Ingresso na magistratura

O problema da selecdo, do recrutamento, da formacdo dos magistrados, na
sociedade moderna, € um dos temas importantes para o Poder Judiciario e
mesmo para o futuro de qualquer pais democratico que tenha fundamento no
Estado de Direito.

Pela nossa tradicdo, esse recrutamento, no Brasil, se faz por meio de concurso
publico de provas e titulos. Em todo o Judiciario, em todos os seus segmentos,
em todo o pais, em primeiro grau, ou seja, para ingressar na carreira de
magistrado, é necessario concurso publico de provas e titulos.

O que é esse concurso publico de provas e titulos? E um concurso publico onde
ha uma banca constituida por magistrados e por representante da Ordem dos
Advogados do Brasil, ou seja, todo magistrado em primeiro grau passou por
uma banca constituida por magistrados e por, no minimo, um advogado. Essa
participacdo do advogado é extremamente importante, porque o advogado, ha
um titular e um suplente, mas um s6 funciona na prova, ele, sozinho, reprova
ou aprova o candidato. Entdo, ha participacdo decisiva de alguém de fora no
concurso para a Magistratura.

O concurso é publico, ou seja, a ele podem-se submeter todos os candidatos
que preencham aquele requisito minimo exigido, que é a formacgcao em Direito,
ai, em cada Estado, as Leis de Organizacao Judiciaria estipulam, ou nao, algum
prazo de exercicio da advocacia ou atividade para a qual se exija o diploma de
Direito. As provas sdo realizadas publicamente, ha, inclusive, provas orais
publicas e provas de titulos. E, realmente, um certame fatigante. Agora, é o
ideal?

Nao, nao é. Ha outros sistemas, e ontem foi falado, aqui, nos Estados Unidos
ha eleicdo, em outros ha designacotes feitas por outros poderes, mas uma coisa
€ certa: o concurso é transparente e é o Unico meio, no Brasil, de se ingressar
na magistratura em primeiro grau. Nos tribunais estaduais, como ja foi visto,
h& o quinto, com nomeag¢do sem concurso.

A Constituicdo Federal, no art. 93, inciso IV, prevé cursos oficiais de
preparacao e aperfeicoamento de Magistrados como requisito para o ingresso e
promocao na carreira.

O ideal, realmente, é que houvesse um certame publico a que pudessem
concorrer todos os interessados, com seus requisitos, fazendo uma prova para
a Escola da Magistratura, fiscalizada pelos tribunais, onde fariam um curso
remunerado, um ano, dois anos, o que fosse, e somente 0s aprovados na
Escola da Magistratura é que tomariam posse no cargo de juiz. Seria realmente
ideal.

Acredito que se possa, aos poucos, caminhar para isso. A dificuldade é a
implantacdo das escolas, tém de ser oficiais, recursos para essas escolas,
espaco, funcionarios, remuneracao das aulas, enfim, mais uma estrutura que
deveria ser criada. Agora, haveria, sem davida, uma selecdo em melhores
condicbes. As escolas judiciais admitem trés vertentes principais. A primeira,
que é exatamente a preparacao prévia de magistrados, em cursos, realizados
para quem pretenda ingressar na magistratura; a reciclagem, que é feita para
0s proprios juizes ja em exercicio, para que atualizem seus conhecimentos, em



face de transformacdes e para modificar comportamentos que ndo sejam 0s
mais adequados a eficiéncia da prestacao jurisdicional; e a terceira, que é a de
aperfeicoamento onde novos conhecimentos sao aprofundados para juizes ja
em exercicio.

As escolas judiciais, em algumas unidades, sao oficiais, dirigidas pelos
tribunais, em outras nao, ficando ligadas as associa¢fes de magistrados. No
Distrito Federal, temos a Escola da Magistratura do Distrito Federal, que é um
6rgao da Associacdo dos Magistrados do Distrito Federal. Nao é hoje uma
escola oficial. Ela pode ter apoio do Tribunal, mas € uma escola mantida pela
Associacado de Magistrados. Entao, ela ndo tem condicdes, por exemplo, de
manter um curso de um ano de transicdo para aqueles que pretendam
ingressar na carreira. Para isso, seria necesséria verba oficial.

Continua, hoje, a porta do concurso publico, que, com todos os defeitos, € uma
forma transparente e democratica para os que desejam ingressar na carreira
da magistratura.



