
‘PLANO DE AÇÃO DO PROGRAMA DE INCLUSÃO DA PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA 

 DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO DISTRITO FEDERAL 
 
ANO 2017 

 
Eixo Acessibilidade física e arquitetônica  
Garantia de acesso e mobilidade às áreas do TJDFT, com autonomia e segurança, às pessoas com deficiência 

 
Iniciativas Unidade 

responsável 
Prazo Orçamento Produto Parceiros 

Elaborar guia de orientação para aquisição de 
materiais e equipamentos acessíveis. 

COPAT 
SEMA 

 
Julho/2017 

 

 
Não orçamentário 

 
Guia elaborado. 

 
NIC 

Analisar os balcões de atendimento do Fórum 
de Planaltina, quanto às normas de 
acessibilidade. 

Núcleo de Layout 
(SUMAN/SEAP) 

 
Agosto/2017 

 
Não orçamentário 

Documento com as informações 
levantadas e as propostas de adequação 
à acessibilidade elaboradas. 

- 

Analisar a adequação das rampas de acesso ao 
Fórum de Ceilândia quanto às normas de 
acessibilidade. 

 
SERCIV 

 
Agosto/2017 

 
Não orçamentário 

Documento com as informações 
levantadas e as propostas de adequação 
à acessibilidade elaboradas. 

- 

 
 
Eixo Acessibilidade comunicacional  
Garantia do acesso aos meios de informação e comunicação no TJDFT às pessoas com deficiência 
 

Iniciativas Unidade 
responsável 

Prazo Orçamento Produto Parceiros 

Promover oferta de intérprete em LIBRAS para 
eventos, reuniões, atendimentos individuais, 
cursos, vídeos informativos e audiências, por 
meio do PA 09859/2016. 

 
NIC 

 
Dezembro/2017 

 
SEOF 

 
Serviço de intérprete e Tradutor de 
LIBRAS efetivado. 

 
- 



Avaliar a acessibilidade dos aparelhos de 
telefonia celular disponíveis na Casa, com 
vistas no posterior fornecimento aos servidores 
com deficiência visual. 
 

 
SETIC / SURAT 

 
Julho/2017 

Incluído no contrato de telefonia 
móvel 

Relatório com a proposta de 
fornecimento elaborado. 

SEG e 
Presidência 

Adquirir três (03) scanners de voz, com 
gravação da saída em MP3. 

 
SETIC / SURAT 

 
Agosto/2017 

 
R$ 4.000,00 

Equipamentos entregues.  
 

SEG 
Adquirir equipamentos / softwares / hardwares, 
conforme demanda dos servidore(a)s com  
deficiência.  

 
SETIC / SURAT 

 
Outubro/2017 
 

Conforme plano de 
contratações do TJDFT. 

 
Equipamentos entregues. 

 
 

SEG 
Continuar com análise  para evolução 
dos sistemas corporativos/institucionais    em 
plataformas acessíveis. 

 
SETIC / SURAT 

 
Dezembro/2017 
 
 

 
Não orçamentário. 

Sistemas legados substituídos pelas 
novas tecnologias acessíveis, de acordo 
com as diretrizes e prioridades da 
Administração Superior. 

 
 

SETIC / SUDES 

 
 

Eixo Participação da pessoa com deficiência   
Estímulo à participação dos servidores com deficiência na formulação, no monitoramento e na avaliação das ações de acessibilidade do TJDFT 
 

Iniciativas Unidade 
responsável 

Prazo Orçamento Produto Parceiros 

Realizar reunião com os representantes dos 
servidore(a)s com deficiência. 

 
NIC 

 
Setembro/2017 

 
Não orçamentário 

 
Reunião realizada 

Comissão 
Multidisciplinar de 
Inclusão 

 
 

Eixo Acessibilidade atitudinal  
Promoção da sensibilização quanto aos direitos das pessoas com deficiência e sua inclusão no ambiente de trabalho 
 

Iniciativas Unidade 
responsável 

Prazo Orçamento Produto Parceiros 

Treinar 10% do quadro de recepcionistas (total 
de 14 recepcionista) em libras. 

 
SERECE 

 
Julho/2017 

Previsão contratual (Ct 189/2015) 
A empresa arca com o custo dos 

10 % do quadro de recepcionistas 
treinados em libras, mantendo pelo 

 
Empresa G&E 



professores e o TJDFT com as 
instalações. 

menos um recepcionista em cada 
Fórum 

Divulgar os resultados do  Levantamento de 
Necessidades e de Identificação de Barreiras de 
Inclusão no Ambiente de Trabalho do(a)s 
servidore(a)s com deficiência  

 
NIC 

 
Julho/2017 

 
Não orçamentário 

 
Dados divulgados 

 
ACS 

Promover evento de conscientização e 
qualificação em relação às temáticas da 
inclusão da pessoa com deficiência no 
ambiente de trabalho, acessibilidade e 
diversidade, junto aos magistrados e aos 
servidores. 

 
NIC 

 
Dezembro/2017 

 
Dependendo do orçamento da 
Casa  

 
Evento realizado 

 
SEIF/Órgãos 

governamentais 
 

Promover curso de capacitação em Avaliação 
Biopsicossocial da deficiência    

NIC  
Novembro/2017 

Dependendo do orçamento da 
Casa 

Solicitação realizada SEIF/Órgãos 
governamentais 

 
 

Eixo Promoção da saúde  
Avaliação e acompanhamento das condições de saúde dos servidores com deficiência bem como dos seus postos de trabalho ao longo de sua carreira; 
 

Iniciativas Unidade 
responsável 

Prazo Orçamento Produto Parceiros 

Propor a avaliação da pessoa com deficiência 
sob a ótica biopsicossocial, realizada por 
equipe multidisciplinar (artigo 18, Resolução 
230/CNJ) 

 
SESA 
NPI 

 
2017 

 
Não orçamentário 

 
Avaliações realizadas 

NIC 

Continuar avaliação periódica da condição de 
saúde do servidor com deficiência que possui 
restrição laboral. 

 
SESA 
NPI 

 
2017 

Não orçamentário  
Avaliações realizadas 

SERH 

Implantar prontuário eletrônico direcionado à 
avaliação multidisciplinar dos servidores com 
deficiência. 

 
SESA 

2017  
Não orçamentário 

Prontuário em funcionamento SUD/SETIC 

Iniciar a utilização da Classificação 
Internacional de Funcionalidades (CIF) na 
avaliação de deficiência. 

SESA 2017  
Não orçamentária 

Capacitação realizada  



 
Eixo Consolidação da política de inclusão e acessibilidade  
Garantia da implementação e aplicabilidade das ações de inclusão e acessibilidade relativas à pessoa com deficiência, conforme legislação vigente. 
 

Iniciativas Unidade responsável Prazo Orçamento Produto Parceiros 
Propor, à Corregedoria de Justiça, que os 
termos da Resolução 230/2016 do CNJ sejam 
divulgados às serventias judiciais e 
extrajudiciais e por elas observados. 

 
SGC e ASGC 

 
Fevereiro/2017 

 
Não orçamentário 

 
Proposição 
apresentada 
 

 
SGC 

Realizar o Levantamento de Necessidades e de 
Identificação de Barreiras de Inclusão no 
Ambiente de Trabalho do(a)s servidore(a)s com 
deficiência 

 
NIC 

 
Março/2017 

 
Não orçamentário 

Questionário aplicado Secretaria geral/SETIC 
ou SETEC 

Apresentar, à administração do TJ, o resultado  
do Levantamento de Necessidades e de 
Identificação de Barreiras de Inclusão no 
Ambiente de Trabalho do(a)s servidore(a)s com 
deficiência  e encaminhar as demandas. 

 
NIC 

 
Outubro/2017 

 
Não orçamentário 

Dados apresentados e 
demandas 
encaminhadas 

Comissão 
Multidisciplinar de 
Inclusão 

Propor a criação do Cadastro dos Servidores 
com Deficiência do TJ, em consonância com a 
Resolução N.230/2017 do CNJ. 

 
NIC 

 
Dezembro/2017 

Não orçamentário Solicitações 
encaminhadas 

- 

Acompanhar o trâmite da minuta de Portaria da 
Promoção da Acessibilidade e Inclusão do 
Tribunal de Justiça do Distrito Federal e 
Territórios 

 
 

NIC 

Dezembro/2017 Não orçamentário Acompanhamento 
realizado 

- 

Criar mecanismo de controle e 
acompanhamento das ações de acessibilidade e 
inclusão, realizadas pelas Secretarias  

 
NIC 

Dezembro/2017 Não orçamentário Mecanismo de 
controle criado 

Secretaria Geral  
Gabinete da Presidência 

Propor alteração da Portaria Conjunta 63/2015, 
que regulamenta o Programa de Inclusão da 
Pessoa com Deficiência do TJDFT. 

 
NIC 

Setembro/2017 Não orçamentário Proposta de alteração 
apresentada 

- 

Propor alteração da portaria GPR 811/2009, 
que dispõe sobre a criação do NIC 

NIC Dezembro/2017 Não orçamentário Proposta de alteração 
apresentada 

- 

 


