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APRESENTAGAD

Nas Gltimas décadas, houve significativos avangos
na compreensdo da deficiéncia, dos direitos sociais
das pessoas com deficiéncia e das responsabilida-
des do Estado e da sociedade, acompanhando con-
quistas importantes relativas aos direitos humanos
de maneira geral. Esses avangos resultaram da luta
dos movimentos sociais das pessoas com deficién-
cia, cuja forga se tornou mais expressiva principal-
mente com a redemocratizacao do Estado brasileiro

e a organizagao dos novos movimentos sociais.

Nesse contexto, um marco importante foi a apro-
vacao da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, da Organizagdo das Nagdes Unidas
ONU, e de seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Estado brasileiro com equivaléncia de emenda cons-
titucional, que positivou mudanga de paradigma na
compreensdo da deficiéncia, incluindo nova termino-
logia para designar o segmento em tela e conceitos

dissonantes dos anteriormente estabelecidos.

Orientado pela mudanca de paradigma, o Tribunal
de Justica do Distrito Federal e dos Territorios -TJ-

DFT criou, em 2009, o Nucleo de Inclusdo — NIC,

vinculado a Presidéncia, unidade responsavel pelo
planejamento, implementacdo e promogdo de
acoes integradas para viabilizar a efetiva inclusao
da pessoa com deficiéncia. A criagdo, praticamente
um ano antes da propria ratificagdo da Convengdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia pelo
Estado brasileiro, foi iniciativa pioneira entre os or-

gdos do Poder Judiciario.

Em 2020, o NIC ampliou seu leque de atuagdo e
passou a chamar-se Nucleo de Inclusdo, Acessibi-
lidade e Sustentabilidade — NUICS, subordinando-
-se a Secretaria de Planejamento, Governanga e
Gestdo Estratégica - SEPG.

Desse modo, esta cartilha objetiva divulgar infor-
magbes basicas sobre alguns conceitos relaciona-
dos as pessoas com deficiéncia, assim como sobre o
NUICS. Com isso, almeja contribuir para a viabiliza-
cdo dos direitos das pessoas com deficiéncia e para
a formagdo de consciéncia critica compativel com o

atual paradigma de compreensdo da deficiéncia.



GONGEITOS
IMPORTANTES
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PESSOAS COM DEFICIENCIA

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interagao com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas .

art. 10 da Convencgédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficién-
cia positivou mudanga de paradigma na compreensao da
deficiéncia ao marcar a transicdo de um modelo médico,
que a relaciona somente aos impedimentos corporais (le-
sOes ou alteracbes nas estruturas e fungdes), para um
modelo social, sequndo o qual ela decorre da interagao
entre os impedimentos corporais e as barreiras impostas
pelo meio, gerando desigualdade de oportunidades de

participacdo plena e efetiva na sociedade.

TERMINOLOGIA

A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia consagrou a terminologia pessoa com deficién-
cia, pelo entendimento de que com ela a questdo substantiva “pessoas” possui mais importancia do que o
aspecto adjetivo “com deficiéncia”, ou seja, destaca a pessoa em primeiro lugar, independentemente de seu
impedimento corporal. Essa terminologia € também a mais utilizada no Brasil e tem substituido os termos

“portador de deficiéncia” e “portador de necessidades especiais”, entre outros.



IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

wallll
&Y

A igualdade de oportunidades & um principio que
objetiva possibilitar a determinados segmentos
que se encontram em situagdo de vulnerabilida-
de sociocultural condigGes equivalentes aqueles
que ja transitam como sujeitos de direito. Por esse
principio, os individuos devem partir de uma po-
sigdo social igual para que possam, como iguais,

mover-se no cotidiano.

Do ponto de vista politico e operacional, o principio
da igualdade de oportunidades equivale a criagdo
de iniciativas, entre elas as chamadas discrimina-
GOes positivas ou agbes afirmativas, que visam re-
parar danos socioculturais e morais que foram e
que sao causados a determinados sujeitos sempre
que a dimensao da diversidade e da diferenga as-
sume a forma de desiqualdade. Entre os sujeitos

dessas agdes estdo as pessoas com deficiéncia.




ACESSIBILIDADE

Possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com sequranca e
autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagoes,
transportes, informacao e comunicagdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalacbes abertos ao
publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana
como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

art. 39, inciso I, da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI

A acessibilidade é um atributo essencial do ambiente para garantir as pessoas com deficiéncia viver de forma

independente, participar plenamente de todos os aspectos da vida e exercer seus direitos de cidadania.

A acessibilidade é reconhecida na Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia como principio e
como direito a0 mesmo tempo. O principio da acessibili-
dade “determina que as concepgdes de todos os espagos
e formatos de produtos e servigos devam permitir que os
cidaddos com deficiéncia possam ser seus usuarios legiti-
mos e dignos” (LEITE; RIBEIRO; COSTA FILHO, 2016, p.
59). Assim, como principio, a acessibilidade funda todas
as escolhas. Como direito, a acessibilidade “fundamenta
outras normas que dela deverdo advir e ainda funciona
como garantia ou ponte para o exercicio de outros direi-
tos” (LEITE; RIBEIRO; COSTA FILHO, 2016, p. 59).



%// A acessibilidade possibili-

ta vida independente e
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[ com participagdo plena

//% para as pessoas com defi-
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reduzida, mas todos, de
algum modo, sdo benefi-

ciados com ela.

DIMENSOES DA ACESSIBILIDADE

Romeu Sassaki (2009) define seis dimensoes da acessibilidade:

arquitetonica sem barreiras fisicas;

comunicacional sem barreiras na comunicagdo entre pessoas;

metodolbgica sem barreiras nos métodos e técnicas de lazer, trabalho, educacdo, etc.;

instrumental sem barreiras nos instrumentos, ferramentas, utensilios, etc.;

rogramatica sem barreiras embutidas em politicas plblicas, legislagdes, normas, etc.;

atitudinal sem preconceitos, estereétipos, estigmas e discriminagdes no comportamento da socieda-

de em relagdo as pessoas que tém deficiéncia.



DESENHO UNIVERSAL

Concepgao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagao ou de

projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva.

art. 39, inciso II, da LBI

O desenho universal & um principio sequndo o qual objetos e ambientes devem ser projetados para serem
utilizados, sem modificagdo ou assisténcia externa, pelo maior nimero de pessoas possivel, independen-
temente de suas habilidades motoras, visuais, auditivas, tateis ou de qualquer outra condigdo. Trata-se,
portanto, de um principio centrado na diversidade do ser humano, adotado pela Lei Brasileira de Inclusdo

da Pessoa com Deficiéncia - LBI como regra de carater geral.

NO CONCEITO NO CONCEITO
ACESSIVEL \___ ./ UNIVERSAL




Ha sete principios basicos do desenho universal:

equiparacdo nas possibilidades de uso » pode ser utilizado por qualquer usuario em

condigdes equivalentes;

flexibilidade no uso » atende a ampla gama de individuos, preferéncias e habilidades in-

dividuais;

uso simples e intuitivo » é de facil compreensdo, independente de experiéncia, conhe-

cimento, aptiddo linguistica ou nivel de concentragdo do usuario;

captacdo da informagdo » fornece eficazmente ao usuario a informagdo necessaria, inde-

pendente das condigdes ambientais/fisicas existentes ou da capacidade sensorial do usuario;

tolerancia ao erro » minimiza riscos e consequéncias negativas decorrentes de agbes

acidentais ou involuntarias;

minimo esforgo fisico » pode ser utilizado de forma eficiente e confortavel, com um

minimo de esforco;

dimensdo e espaco para uso e interacdo » oferece espagos e dimensdes apropriados

para a interagdo, 0 manuseio e a utilizagao, independente da estatura, da postura ou da

mobilidade do usuario.



ADAPTAGOES RAZOAVEIS

Adaptacbes, modificagbes e ajustes necessarios e adequados que ndo
acarretem Onus desproporcional e indevido, quando requeridos em
cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam
gozar ou exercer, em igualdade de condigbes e oportunidades com as

demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais.

art. 39, inciso VI, da LBI

Ainda que o cumprimento da legislagdo e das normas em matéria de acessibilidade possibilite a cobertura
de ampla diversidade de situagses, é possivel que elas ndo consigam contemplar as necessidades das pes-
soas com todos os tipos, graus e combinagdes de deficiéncia, tendo em vista a diversidade das pessoas com

deficiéncia. Esse fato torna, por vezes, necessaria a realizagdo de adaptagGes em cada caso.

Em face disso, a LBI dispde que, nas hipoteses em que comprovadamente o desenho universal ndo possa
ser empreendido, deve ser adotada a adaptagdo razoavel, antes cumpridas as exigéncias legais e as normas
técnicas em matéria de acessibilidade. As adaptagGes razoaveis devem ser as mais individualizadas possivel,

uma vez que devem atender a necessidade de determinada pessoa, segundo a natureza da sua deficiéncia’.

1 Entendimento dado pelo Guia de atuagdo do Ministério PUblico: pessoa com deficiéncia: direito a acessibi-
lidade, ao atendimento prioritario, ao concurso publico, a educagdo inclusiva, a salide, a tomada de decisdo
apoiada e a curatela. Brasilia: CNMP, 2016. 73 p.



BARREIRAS

Qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impega a participacao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicao e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e
de expressdo, a comunicagdo, ao acesso a informagao, a compreenséo,

a circulagdo com sequranga, entre outros, classificadas em:

barreiras urbanisticas as existentes nas vias e nos espagos publicos

e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

barreiras arquitetdnicas as existentes nos edificios publicos e
privados;

barreiras nos transportes as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

barreiras nas comunicagdes e na informagdo qualquer entrave,

obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite
a expressao ou o recebimento de mensagens e de informagoes por
intermédio de sistemas de comunicagdo e de tecnologia da informagao;

barreiras atitudinais atitudes ou comportamentos que impegam

ou prejudiquem a participagédo social da pessoa com deficiéncia em
igualdade de condigbes e oportunidades com as demais pessoas;

barreiras tecnologicas as que dificultam ou impedem o acesso da
pessoa com deficiéncia as tecnologias

art. 39, inciso 1V, da LBI



O modelo social provocou inversdo na logica de causalidade da deficiéncia, pois, se anteriormente ela de-
corria exclusivamente do impedimento corporal, para esse modelo ela passa a existir somente quando o

impedimento interage com as barreiras, de naturezas diversas, existentes no ambiente, resultando em

restrigcdo de participagao.

’

E mister citar que essa inversdo provocou mudanga também no que diz respeito a responsabilidade do
Estado e da sociedade para com as pessoas com deficiéncia. Diante do entendimento de que a deficiéncia
resulta da incapacidade do Estado e da sociedade em considerar as diferentes expressdes da diversidade
humana, devolve-se para esses o dever de reduzir as desvantagens, isto €, torna-se responsabilidade do

Estado e de toda a sociedade a eliminagdo das barreiras existentes para que as pessoas com deficiéncia

participem plenamente da vida em sociedade.



TECNOLOGIA ASSISTIVA OU AJUDA TECNICA

Produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando & sua

autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social

art. 39, inciso II, da LBI

Segundo Bonilha, “Tecnologia Assistiva ndo constitui apenas um conjunto de produtos, mas, sim, uma area
de conhecimento interdisciplinar que congrega também métodos, estratégias, praticas e servigos, constru-

idos com a participagdo conjunta de profissionais e usuarios” (BONILHA, 2016, p. 209).

Quando adequados ao usuario e ao seu ambiente, os recursos tecnologicos assistivos propriamente ditos
podem promover a funcionalidade ou criar condicbes para a minimizagdo ou remogao de algumas barreiras

ambientais, provendo o usuario de mais autonomia e, consequentemente, de maior participagdo social.

Sdo exemplos de recursos tecnologicos assistivos:

proteses, orteses, cadeiras de rodas;
proteses auditivas e implantes cocleares;

bengalas, lupas, dispositivos oculares, audiolivros

e softwares para ampliagao e leitura de tela;

painéis de comunicagdo e sintetizadores de voz.




DISCRIMINAGAO POR DEFICIENCIA

Considera-se discriminacdo em razao da deficiéncia toda forma de
distingao, restricao ou exclusdao, por acdo ou omissao, que tenha o
propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento
ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa
com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacOes razoaveis e de

fornecimento de tecnologias assistivas

art. 49, § 16, da LBI

A discriminagdo por deficiéncia constitui barreira ati-
tudinal que gera tratamento desfavoravel as pessoas
com deficiéncia. Contudo, a influéncia das barreiras
atitudinais ndo se esgota nelas mesmas, uma vez que

podem estar localizadas na raiz das demais barreiras.

A discriminagdo por deficiéncia pode se manifestar
tanto de forma direta, quando ha tratamento desi-
gual fundado em razbes proibidas, como indireta,
quando ha tratamento formalmente igual, mas que

produz efeitos discriminatorios.

Vale observar que a recusa de adaptagdo razoavel
pode ser enquadrada como discriminagdo por motivo

de deficiéncia.



CAPACITISMO

Para expressar a discriminagao por motivo de deficién-
cia, vem sendo utilizado um neologismo, derivado da

palavra inglesa ableism, o capacitismo.

Em sentido analogo a utilizagdo da categoria sexismo,
para indicar a discriminagao por sexo, homofobia, a
discriminagdo pela orientagdo sexual e racismo, a dis-
criminagdo pela cor da pele ou etnia, o capacitismo
“sugere um afastamento da capacidade, da aptidao,
pela deficiéncia” (DIAS, 2013, apud MELLO, 2016).

O capacitismo funda-se na concepgao de que existe um padrao corporal ideal em termos de beleza e ca-
pacidade funcional, tipico da espécie humana, e de que a inadequagdo a esse padrdo torna as pessoas in-

capazes para as atividades na sociedade.

Com base nessa concepgdo, as pessoas com deficiéncia sdo tratadas, de modo generalizado, como incapazes de

ser e de fazer em diversas esferas da vida social, como trabalhar, aprender, amar, cuidar, entre outras.



AVALIAGCAO DA DEFICIENCIA

A transformagdo de paradigma na compreensdo da deficiéncia foi acompanhada pela mudanga de pers-
pectiva de sua avaliagdo. Ao se compreender a deficiéncia como resultado da relagdo entre um corpo com
impedimentos e as barreiras existentes, passou-se a considerar que tao importante como os impedimentos
nas fungdes e nas estruturas do corpo sdo os fatores contextuais (ambientais e pessoais), a limitagdo no de-
sempenho de atividades e a restrigdo de participagdo social.

Orientada por essa perspectiva, a avaliagdo da deficiéncia pressupde superar uma abordagem centrada
unicamente na biomedicina para incorporar uma abordagem biopsicossocial, que requer, por conseguinte,
a atuacao de equipe multiprofissional e interdisciplinar.



NUGLED DE INCLUSAD,

 AGESSIBILIDADE E

SUSTENTABILIDADE
NUICS



DEFINICAO

O NUIC é a unidade do TIDFT responsavel pelo planejamento, imple-
mentagdo e promogdo de agdes integradas para viabilizar a efetiva inclu-
sdo da pessoa com deficiéncia. Foi criado em 2009 e esta subordinado a

Secretaria de Planejamento, Governanca, e Gestdo Estratégica - SEPG.

COMPETENCIAS

O NUICS tem como competéncias:

S
f?i*i @
NUICS

NUCLEO DE INCLUSAO,
ACESSIBILIDADE E
SUSTENTABILIDADE

TIDFT

Definir a politica de inclusdo da pessoa com deficiéncia do TIDFT, estabelecendo princi-
pios e diretrizes gerais bem como atuar como unidade de referéncia para a apreciagao
de demandas relativas a inclusdo da pessoa com deficiéncia e zelar pelo cumprimento da

legislagdo vigente;

Difundir a cultura de acessibilidade e inclusdo, estimulando o respeito as diferencas e a valoriza-

cao da diversidade no contexto de trabalho;

Assessorar a Comissao Multidisciplinar de Inclusao - CMI e coordenar o Plano de AgOes de

Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e o Plano de Agdes Pro-Equidade e Diversidade;
Gerenciar a prestacdo de servigo de intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;

Realizar atendimento a magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios e cidaddos que

buscam a justica no tocante a demandas de inclusdo e acessibilidade;

Elaborar relatorio anual acerca das agdes desenvolvidas para a promogdo da acessibilida-

de e inclusdo no 6rgado.



PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

O NUICS é regido pelos principios da inclusdo, do respeito pelas diferen-
Gas, da acessibilidade, da igualdade de oportunidades e da valorizagao da

diversidade no contexto do trabalho. . N
Valorizacao

da Diversidade

PUBLICO-ALVO - -

Acessibilidade
O publico-alvo do NUICS sdo magistrados, servidores, servidores que /
tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, estagiarios, ter-

ceirizados e jurisdicionados com deficiéncia.
Respeito pelas

| Diferencas -~\

V0

Igualdade de
Oportunidades , =




COMISSAO MULTIDISCIPLINAR
DE INCLUSAO >> CMI

A Comissdo Multidisciplinar de Inclusdo, instituida pela Portaria GPR 475 de 18 de abril de 2012 e atuali-
zada pela Portaria Conjunta 18/2018, é assessorada pelo NUICS e composta de magistrados, de servidores
de diversas unidades do TIDFT e de servidor efetivo representante dos servidores com deficiéncia. A CMI
compde o Sistema de Integridade do TIDFT e esta vinculada ao Comité de Governanga e Gestdo da Etica
e Integridade - COGEI e a Comissdo de Enfrentamento aos Assédios Moral e Sexual - CEAMS. Possui como
principal atribuigdo a coordenagdo do Programa de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e Programa Pro6-E-

quidade e Diversidade.

PROGRAMA DE INCLUSAO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

O Programa de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia do TIDFT foi requlamentado pela Portaria Con-
junta 63 de 29 de junho de 2015. Coordenado pela Comissao Multidisciplinar de Inclusao e resultado
de construgdo coletiva, envolvendo servidores com deficiéncia, membros da Comissdo e gestores das
diversas secretarias e unidades administrativas, o Programa tem como objetivo promover a remogao

das barreiras a inclusdo das pessoas com deficiéncia.



PROGRAMA PRO-EQUIDADE
E DIVERSIDADE » PED

Instituido pela Portaria Conjunta 90/2020, o PED objetiva promover a equidade e a igualdade de oportu-
nidades considerando as identidades de raga, etnia, cor, sexo, identidade e expressdo de género, religido,
deciéncia, estado civil, idade, situagdo familiar, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social ou

qualquer outra condigdo, no ambito do TIDFT e no relacionamento com as partes interessadas;

PLANO DE ACAD ANUAL

O Programa de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia do TIDFT possui Plano de Agdes Anual, no qual sdo
definidas as iniciativas de inclusdo e de acessibilidade a serem realizadas pelas secretarias e unidades
administrativas do Tribunal. Essas iniciativas contemplam magistrados, servidores, estagiarios, tercei-

rizados e jurisdicionados com deficiéncia.

O Programa Pro-Equidade e Diversidade - PED possui, também, Plano de Agdes Anual, em que sdo de-
finidas as iniciativas a serem realizadas pelas unidades que o integram com o objetivo de de promover

a prevencgdo dos assédios sexual, moral e todas as formas de discriminagdo.
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