GLOSSARIO DAS METAS NACIONAIS E DIRETRIZES

ESTRATEGICAS DAS CORREGEDORIAS PARA 2024

METAS

As Metas aplicam-se as Corregedorias de todos os segmentos de Justica, em conformidade com as competéncias
especificadas nos regimentos internos dos respectivos Tribunais ou Conselhos. Sem prejuizo e para fins de
acompanhamento das apurac¢des disciplinares pela Corregedoria Nacional de Justica, poderdo ser solicitados
dados de procedimentos disciplinares as Presidéncias dos tribunais, que serao informados por meio de formulario

eletronico préprio e ndo serdo computados na aferi¢do das Metas.

META 1 - Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares do que os
distribuidos no ano de 2024.
A Meta 1 guarda aderéncia com o macrodesafio da celeridade e da produtividade na prestag¢do jurisdicional e

busca incentivar a redu¢do do acervo das Corregedorias, bem como objetiva fazer um paralelo a Meta Nacional

do Poder Judiciario n. 1.

Indicadores
Id. Parametro Calculo
P1.1 Numero total de novos procedimentos disciplinares distribuidos no ano de
Anual (acumulado)
2024.
P1.2 Numero total de procedimentos disciplinares baixados no ano de 2024. Anual (acumulado)
P1.3 Acervo de procedimentos disciplinares em 31/12/2024. Anual (acumulado)

Os dados fornecidos trimestralmente sdao cumulativos, de modo que, a cada preenchimento trimestral, o painel

anterior serd atualizado com a substitui¢cdo das uUltimas informacgdes prestadas.

Férmula de Calculo




Percentual de cumprimento = (P1.2/(P1.1 + 1))*100

Critério de Cumprimento

O percentual de cumprimento deve ser igual ou maior do que 100%, ou seja, considera-se cumprida a meta se os
procedimentos baixados no ano corresponderem a quantidade de procedimentos distribuidos até 31/12/2024 e,

no minimo, mais 1;

Entende-se que o cumprimento da decisdo definitiva do procedimento disciplinar — arquivamento, conversdo em

PAD, etc., corresponderd a baixa definitiva.

Procedimentos aguardando o cumprimento da decisdo ou providéncias de outros drgaos — informacgdes, defesa,
conclusdo de julgamento colegiado, etc. — ndo sdo considerados baixados. A meta refere-se a processos em
tramitacdo no Tribunal, sendo que a baixa é considerada apds o lancamento do movimento processual

“arquivamento definitivo”, cddigo 246 da TPU, e ndo desarquivamento posterior.
Para fins de cumprimento da meta, o recurso inaugura novo procedimento, com nova data de distribuigao.

A partir da nova “distribuicdo”, deverdo ser consideradas apenas as movimentagcles posteriores a essa

distribuicdo, mesmo que se mantenha a numeragdo processual Unica (NPU).

Os tribunais que ndo possuam procedimentos disciplinares no item P1.1 (sem acervo) serdo considerados com

grau de cumprimento igual a 100%.

META 2 - Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nos

Tribunais, que tenham sido distribuidos até 31/8/2023.

A meta guarda aderéncia com o macrodesafio da celeridade e da produtividade na prestagdo jurisdicional e
consiste em que as Corregedorias identifiquem e decidam, até 31/12/2024, 100% dos procedimentos

disciplinares que tenham sido distribuidos até 31/8/2023.

Indicadores

Id. Parametro Calculo

P2.1 | Numero total de procedimentos disciplinares distribuidos até 31/8/2023 e Anual (acumulado)

que n3o foram decididos até 31/12/2023.

P2.2 | Numero total de procedimentos disciplinares distribuidos até 31/8/2023 e Anual (acumulado)

que foram decididos até 31/12/2024.




Os dados fornecidos trimestralmente sdo cumulativos, de modo que, a cada preenchimento trimestral, o painel

anterior serd atualizado com a substitui¢ao das uUltimas informagdes prestadas.

Féormula de Calculo

Percentual de cumprimento = (P2.2/P2.1)*100

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for igual a 100%.

Entende-se por decidir a prolacdo de decisdo ou a apresenta¢do de voto ao Colegiado, apta a encerrar o
procedimento, seja pelo arquivamento, pela abertura de processo administrativo disciplinar, ou por qualquer

outra providéncia que ponha fim ao procedimento no dmbito do drgdo correicional.

A decisdo sera verificada por meio do langamento dos movimentos processuais na tramitagao dos procedimentos

no sistema PJeCor, conforme descrito na tabela abaixo:

Ordem* Tipos Movimentos

Qualquer movimento de “julgamento” da pasta 193 da TPU; ou

10 Decisdo Movimentos de “determinacdo de arquivamento”, cddigos da TPU 1063 ou
12430.
29 Voto Movimento de “pedido de pauta”, cédigo da TPU 12311.

Movimento de “arquivamento definitivo”, cddigo 246 da TPU, e ndao
3¢ Arquivamento
desarquivamento posterior.

*QOrdem de verificagdo considerada na identificagdo da data de decisdo.

As corregedorias que ndo possuam procedimentos disciplinares nos itens P2.1 e P2.2 (sem acervo) serdo

considerados com grau de cumprimento igual a 100%.

META 3 - Decidir 80% dos procedimentos disciplinares no prazo de 140 (cento

e quarenta) dias a partir da distribuicao.



A meta guarda aderéncia com o macrodesafio da celeridade e da produtividade na prestagao jurisdicional e
consiste em identificar e decidir 80% dos procedimentos disciplinares no prazo de 140 (cento e quarenta) dias a
partir da distribuicdo no ano de 2024. Para tanto, as corregedorias deverdo identificar os processos com as
caracteristicas ja definidas acima e monitorar a data de decisdo — com o langamento do movimento processual

respectivo no sistema - para efeito de contagem do prazo de 140 dias corridos.

O aludido prazo de 140 dias corridos encontra assento normativo no § 92 do art. 14 da Resolugdo CNJ n. 135/2011,
segundo o qual “o processo administrativo tera o prazo de cento e quarenta dias para ser concluido, prorrogavel,

quando imprescindivel para o término da instrucdo e houver motivo justificado, mediante deliberagdo do Plendrio

I”

ou Org3o Especia

Indicadores
Id. Parametro Calculo
P3.1 Numero total de procedimentos disciplinares decididos no ano de 2024. Anual (acumulado)
P3.2 Numero total de procedimentos disciplinares decididos no ano de 2024 em Anual (acumulado)

140 dias corridos, ou menos, desde sua autuagdo no referido ano.

Os dados fornecidos trimestralmente sdo cumulativos, de modo que, a cada preenchimento trimestral, o painel

anterior sera atualizado com a substitui¢cdo das ultimas informagGes prestadas.

Formula de Calculo

Percentual de cumprimento = (P3.2/P3.1)*100

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior do que 80%.

Para fins de cumprimento da meta, o Recurso inaugura novo procedimento, com nova data de

distribuicdo/autuagdo.

Entende-se por decidir a prolacdo de decisdo ou a apresenta¢do de voto ao Colegiado, apta a encerrar o
procedimento, pelo arquivamento, pela abertura de processo administrativo disciplinar, ou por qualquer outra

providéncia apta a por fim ao procedimento.

As hipdteses de apuragdo delegada, quando inviabilizarem o cumprimento do prazo estabelecido, poderdo ser
objeto de justificativa no prazo de 15 (quinze) dias apds o preenchimento dos formuldrios respectivos, por meio

do e-mail institucional corregedoria.projetos@cnj.jus.br.



A decisdo serd verificada por meio do lancamento dos movimentos processuais na tramitacdo dos procedimentos

no sistema PJeCor, conforme descrito na tabela abaixo:
Ordem* Tipos Movimentos

Qualquer movimento de “julgamento” da pasta 193 da TPU; ou

10 Decisdo Movimentos de “determinacdo de arquivamento”, cddigos da TPU 1063 ou
12430.
29 Voto Movimento de “pedido de pauta”, codigo da TPU 12311.

Movimento de “arquivamento definitivo”, cddigo 246 da TPU, e ndao
32 Arquivamento
desarquivamento posterior.

As corregedorias que ndo possuam procedimentos disciplinares nos itens P3.1 e P3.2 (sem acervo) serdo

considerados com grau de cumprimento igual a 100%.

META 4 - Tramitar, exclusivamente por meio do PJeCor, todos os novos
pedidos de providéncias, representacdoes por excesso de prazo,
procedimentos e processos administrativos de natureza disciplinar e
correicional contra magistrados de primeiro e segundo graus e delegatarios,
bem como o0s recursos contra decisoes correicionais monocraticas,
viabilizando a tramita¢ao por meio do mesmo sistema dos procedimentos em
curso nos orgaos ou nas presidéncias dos tribunais, na forma do Provimento

n. 130/2022 da Corregedoria Nacional de Justica.

A meta guarda aderéncia com o macrodesafio da celeridade e da produtividade na prestagdo jurisdicional e visa

ao cumprimento do disposto no art. 42 do Provimento n. 130 da Corregedoria Nacional de Justica.

Para tanto, as presidéncias e corregedorias dos tribunais, em sua respectiva competéncia, deverdo migrar e
receber todos os pedidos de providéncias, representagdes por excesso de prazo, procedimentos administrativos
de natureza disciplinar contra magistrados de primeiro e segundo graus e delegatdrios, bem como os recursos
contra decisGes correicionais monocraticas, inclusive aqueles que tramitem colegiadamente ou nas presidéncias
dos tribunais, para o sistema PJeCor, de acordo com a redac¢do do art. 49, § 19, do Provimento n. 130/2022 da

Corregedoria Nacional de Justica.



Critério de Cumprimento

Encaminhamento de documento (autodeclaragdo) informando que tramitam na presidéncia e na corregedoria do
tribunal, exclusivamente por meio do PJeCor, todos os novos pedidos de providéncias, representagdes por
excesso de prazo, procedimentos administrativos de natureza disciplinar e correicional contra magistrados de
primeiro e segundo graus e delegatdrios, bem como os recursos contra decisdes correicionais monocraticas,
inclusive os procedimentos em curso nos drgaos ou nas presidéncias dos tribunais, atendendo, assim, ao disposto

no Provimento n. 130/2022 da Corregedoria Nacional de Justica .

Os dados deverdo ser encaminhados por meio de formulario eletronico (autodeclaragdo), disponibilizado pela

Corregedoria Nacional de Justica, em dezembro de 2024.

Os dados NAO poderdo ser encaminhados por outro meio.



ESCLARECIMENTOS GERAIS DAS METAS

Acervo para coOmputo das metas

Incluem-se no acervo das Metas 1, 2 e 3 os procedimentos disciplinares, as reclamagdes disciplinares, as
sindicancias ou outras classes e assuntos que podem levar a responsabilizacdo de magistrados e tribunais, bem
como dos servigos judiciarios auxiliares, serventias, 6rgdos prestadores de servigos notariais e de registro, salvo a

classe “Representagdo por Excesso de Prazo” — (REP).

A descricio é exemplificativa, devendo ser incluidos quaisquer procedimentos de natureza disciplinar, ainda

que, no ambito dos Tribunais locais, recebam outras nomenclaturas.

Consideram-se, ainda, para o computo das metas, os procedimentos suspensos ou sobrestados.

Para efeito de acompanhamento no PJeCor, procedimentos disciplinares sdo os expedientes das classes e

assuntos descritos na tabela abaixo, de forma exemplificativa:

Classes Assuntos

1262 - Processo Administrativo Disciplinar em face de Servidor Todos
1264 - Processo Administrativo Disciplinar em Face de Magistrado Todos
20000002 - Processo Administrativo Disciplinar em Face de Agente Delegado Todos
1301 - Reclamacao Disciplinar Todos
1308 - Sindicancia Todos
11892 - Revisdo Disciplinar Todos

Os procedimentos disciplinares com decisdo de arquivamento pela corregedoria, que tenham sido remetidos
para apreciacdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ou do Conselho Nacional de Justiga, serdo
considerados baixados, para fins de apuragdo das metas. H3, no entanto, necessidade de inclusdo da
movimentagdo processual respectiva - “determinagdo de arquivamento”, cddigos da TPU 1063 ou 12430 - ou

Movimento de “arquivamento definitivo”, cédigo 246 da TPU, e ndo desarquivamento posterior.

As hipdteses de apuracdo delegada, quando inviabilizarem o cumprimento dos critérios estabelecidos, poderdao
ser objeto de justificativa no prazo de 15 (quinze) dias apds o preenchimento dos formularios respectivos, por

meio do e-mail institucional corregedoria.projetos@cnj.jus.br.



Acompanhamento das metas

A Corregedoria Nacional de Justica coletara os dados relativos aos indicadores de cada uma das Metas 1, 2 e 3,
diretamente do PjeCor, e alimentara um painel disponivel no website

https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/metas-e-diretrizes-estrategicas/.

Os tribunais deverdo realizar a conferéncia dos dados, de acordo com o seguinte cronograma:

*Dados a serem informados: Prazo para inclusdo /envio dos dados:

12 Periodo de referéncia 19/1/2024 a 31/3/2024. 12 2 30/4/2024.

292 Periodo de referéncia 12/1/2024 a 30/06/2024. 12 a2 31/7/2024.

32 Periodo de referéncia 12/1/2024 a 30/9/2024. 12 3 31/10/2024.

42 Periodo de referéncia 12/1/2024 a 31/12/2024. 7/1/2025 a 15/2/2025.

* O percentual de cumprimento sera calculado sobre os quantitativos acumulados.

No caso de divergéncia de alguma informagdo, o Tribunal deverd encaminhar e-mail para

corregedoria.projetos@cnj.jus.br, no prazo maximo e improrrogavel de 15 (quinze) dias apds o encerramento do

periodo destinado a inclusdo/envio dos dados, solicitando a retificagdo do painel, de forma justificada. Caso
fundada a solicitacdo, a Corregedoria Nacional de Justica procedera a retificagdo das informagdes constantes do

aludido painel de acompanhamento.

Os procedimentos que porventura ndo tramitem no PleCor deverdo ser informados por meio de formuldrio
eletronico disponibilizado pela Corregedoria Nacional de Justica, com apuragdo trimestral, conforme o
cronograma acima explicitado. As informagdes serdo acrescidas ao painel alimentado pela Corregedoria Nacional

de Justica.

O painel de acompanhamento das metas e outras informagdes sobre as Metas e as Diretrizes Estratégicas das
Corregedorias para o ano de 2024 serdo disponibilizados no portal da Corregedoria Nacional de Justica em:

https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/, secdo “Metas e Diretrizes Estratégicas” — “Metas 2024”.



DIRETRIZES ESTRATEGICAS

DIRETRIZ ESTRATEGICA 1 — Assegurar a implementacdo do Sistema Eletronico
dos Registros Publicos (SERP) em todas as unidades do territdério nacional,
objetivando a interoperabilidade e a interconexdao entre os diversos sistemas
ja existentes nas serventias extrajudiciais, atentando-se para as

determinag¢des e prazos previstos em lei.

A Diretriz Estratégica 1 é aplicavel apenas as corregedorias-gerais dos Tribunais de Justica.

Essa Diretriz guarda aderéncia com o macrodesafio do Fortalecimento da Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacgado e de Protecdo de dados, e consiste em que as Corregedorias assegurem a implementagdo do Sistema

Eletronico dos Registros Publicos (SERP) em todas as serventias extrajudiciais do territério nacional.

As informacgdes deverao ser fornecidas, de forma tinica, em dezembro de 2024, e encaminhadas por meio de

formulario eletronico disponibilizado pela Corregedoria Nacional de Justica.

Os dados NAO poderdo ser encaminhados por outro meio.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 2 — Desenvolver protocolos institucionais entre os
Tribunais e as serventias extrajudiciais, com o objetivo de incentivar, otimizar
e documentar as medidas de desjudicializacao e desburocratizacao, inserindo
nesse contexto praticas concernentes aos meios consensuais de solu¢ao de

conflitos.

A Diretriz Estratégica 2 é aplicavel apenas as corregedorias-gerais dos Tribunais de Justica.

Essa Diretriz tem aderéncia com o macrodesafio da Prevencao de Litigios e Adogao de SolugGes Consensuais para

os Conflitos.

As informagGes deverdo ser fornecidas, de forma unica, em dezembro de 2024, e encaminhadas por meio de

formulario eletrénico disponibilizado pela Corregedoria Nacional de Justica.

Os dados NAO poderdo ser encaminhados por outro meio.



DIRETRIZ ESTRATEGICA 3 — Desenvolver e regulamentar fluxos de trabalho, a
serem adotados nos juizos criminais, para o recebimento de informacgodes
sobre a instaura¢do de quaisquer procedimentos de investigag¢dao criminal

pelo Ministério Publico, comunicando-se a Corregedoria Nacional.

A Diretriz Estratégica 3 é aplicavel as corregedorias-gerais dos Tribunais de Justica e as corregedorias regionais

da Justica Federal.
Essa Diretriz tem aderéncia com o macrodesafio do Aperfeicoamento da Gestao da Justiga Criminal.

A responsabilidade de comunicagdo dos fluxos sera da corregedoria local a Corregedoria Nacional de Justiga sobre
o cumprimento da diretriz. Pretende-se, assim como o Ministério Publico fiscaliza a atividade policial no ambito
dos inquéritos instaurados pela Policia Civil, que o juizo criminal possa acompanhar e visualizar, por meio de fluxos

previstos na referida diretriz, a atuagdo investigativa criminal prépria do MP.

N3o ha a necessidade de cientificagdo da corregedoria local acerca de cada procedimento recebido, pois, além de

ja constar dos sistemas judiciais, esta fiscalizacdo, repita-se, cabe ao juizo criminal, e ndo a corregedoria local.

As informacgdes deverao ser fornecidas, de forma tinica, em dezembro de 2024, e encaminhadas por meio de

formulario eletrdnico disponibilizado pela Corregedoria Nacional de Justica.

Os dados NAO poderio ser encaminhados por outro meio.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 4 — (Aprimoramento - Sub-registro Civil) — Proceder ao
incremento das unidades interligadas no Estado, programar e realizar agoes
visando a erradicagao do sub-registro civil, nas localidades identificadas com
maior concentragao potencial do nimero de ocorréncias, bem como conferir

tramitacgado prioritaria aos processos judiciais concernentes ao registro tardio.

A Diretriz Estratégica 4 é aplicavel apenas as corregedorias-gerais dos Tribunais de Justica.
A referida Diretriz Estratégica tem aderéncia com o macrodesafio de Garantia dos Direitos Fundamentais.

A Diretriz Estratégica 4 é uma continuidade de a¢do adotada nos anos anteriores — Diretriz Estratégica 5/2022 e

5/2023.

Em 22 de fevereiro de 2023, foi publicado o Provimento n. 140, da Corregedoria Nacional de Justica, que

estabeleceu, no ambito do Poder Judiciario, o Programa de Enfrentamento ao Sub-registro Civil e de Ampliacdo



ao Acesso a Documentacdo Basica por Pessoas Vulnerdveis, bem como instituiu a Semana Nacional do Registro

Civil — “Registre-se”.

As ac¢des do referido programa objetivam conjugar esforgos entre érgdos e entidades dos Trés Poderes e da
sociedade civil, com a intengdo de combater o sub-registro civil de nascimento no pais e ampliar o acesso a
documentagdo civil basica a todos os brasileiros, em especial a populagdo considerada em estado de

vulnerabilidade.

A relevancia e urgéncia da atua¢do do Poder Judiciario nesse tema ficam evidentes ao se analisar os resultados
alcangados durante a primeira edi¢do do programa - realizada entre 8 e 12 de maio de 2023 -, que podem ser

consultados no endereco https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/semana-nacional-de-registro-civil-registre-se/.

Assim, o combate ao sub-registro civil, para a sua progressiva erradicacao, deve ser tido como uma meta
relevantissima para a cidadania, baseada na busca da regularizagdo da existéncia juridica dos nascidos vivos e da

afirmagdo da nacionalidade para a edificagdo da prdépria nagao.

As informacgdes deverao ser fornecidas, de forma tinica, em dezembro de 2024, e encaminhadas por meio de

formulario eletronico disponibilizado pela Corregedoria Nacional de Justica.

Os dados NAO poderdo ser encaminhados por outro meio.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 5 — Criar, estimular ou viabilizar, no que couber e
dentro das atribui¢des da Corregedoria, mecanismos que viabilizem a gestao
processual voltada a aplicagdo dos precedentes obrigatdrios firmados pelas
Cortes Superiores e pelos proprios tribunais (Recomendagiao CNJ n.
134/2022), incluindo medidas para retomar o andamento imediato dos
processos individuais suspensos, apos o julgamento dos casos repetitivos,

informando a Corregedoria Nacional de Justiga.

A Diretriz Estratégica 5 é aplicavel as corregedorias de todos os segmentos da justica.

A referida Diretriz Estratégica tem aderéncia com o macrodesafio de Consolidagdo do Sistema de Precedentes

Obrigatorios.

O sistema de precedentes representa uma nova concepc¢do de jurisdicdo, em que o Poder Judicidrio procura ndo
apenas resolver de modo atomizado e repressivamente os conflitos ja instaurados, mas se preocupa em fornecer,
de modo mais estruturado e geral, respostas as controvérsias atuais, latentes e potenciais, de modo a propiciar a

efetiva seguranca juridica (art. 12 da Recomendacdo CNJ n. 134, de 2022).



Para que haja o bom funcionamento do sistema de precedentes legalmente estabelecido, mostra-se imperiosa a
adoc¢do de mecanismos processuais que propiciem a retomada da marcha processual de forma célere e efetiva,

apos o julgamento dos casos repetitivos (art. 985, caput, e art. 1.040, ambos do CPC/2015).

As informagdes deverao ser fornecidas, de forma tinica, em dezembro de 2024, e encaminhadas por meio de

formulario eletronico disponibilizado pela Corregedoria Nacional de Justica.

Os dados NAO poderdo ser encaminhados por outro meio.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 6 — Promover praticas e protocolos para tratamento
da litigancia predatdoria, no que couber e dentro das atribuicoes da
Corregedoria, inclusive mediante a cria¢do de painel eletronico e alimentagao
peridodica do banco de informag¢des na pdgina da Corregedoria Nacional de

Justiga.
A Diretriz Estratégica 6 é aplicavel as corregedorias de todos os segmentos da justica.

A referida Diretriz Estratégica tem aderéncia com o macrodesafio da Prevencdo de Litigios e Adogdo de Solugdes

Consensuais para os Conflitos. E uma continuidade de acdo adotada no ano anterior — Diretriz Estratégica 7/2023.

O fenémeno da litigancia predatdria tem sido objeto de iniUmeros estudos, levantamentos e notas técnicas pelos
Tribunais do pais. Consiste, normalmente, a litigdncia predatdéria na provocag¢do do Poder Judicidrio mediante o

ajuizamento de demandas massificadas com elementos de abusividade e/ou fraude.

Conforme identificado tanto na consulta feita pela Corregedoria Nacional de Justica aos tribunais, como nas notas
técnicas produzidas pelo Centros de Inteligéncia do TIMT, TIMS, TIBA, TIRN, TIPE e TIMG, alguns dos indicativos
de demandas predatdrias ou fraudulentas percebidos pelos tribunais se relacionam com as seguintes
caracteristicas: quantidade expressiva e desproporcional aos histdricos estatisticos de a¢des propostas por
autores residentes em outras comarcas/subsecées judicidrias; peti¢des iniciais acompanhadas de um mesmo
comprovante de residéncia para diferentes agGes; postulagdes expressivas de advogados ndo atuantes na
comarca com muitas acGes distribuidas em curto lapso temporal; peticdes iniciais sem documentos
comprobatdrios minimos das alega¢des ou documentos nao relacionados com a causa de pedir; procuragdes

genéricas; distribuicdo de a¢les idénticas.

Com o objetivo de combater esse tipo de pratica abusiva de efeitos deletérios para o Poder Judiciario ao
sobrecarregar varas e tribunais com demandas artificiais, foi concebida, para o ano de 2023, a Diretriz Estratégica

n. 7 para as Corregedorias, a fim de que envidassem esforgos no sentido de regulamentar e promover praticas e



protocolos para o combate a litigdncia predatéria, preferencialmente com a criacdo de meios eletrénicos para o

monitoramento de processos e alimentagdo de um painel Unico pela Corregedoria Nacional de Justica.

Nesse sentido, foi criado um painel denominado Rede de Informagdes sobre a Litigdncia Predatdria, no ambito da
Corregedoria Nacional de Justica do Conselho Nacional de Justica, que deve ser periodicamente alimentado pelos
tribunais, notadamente quanto a edi¢do de notas técnicas relacionadas a temdtica e a prolacdo de decises sobre

0 assunto.

As informacgdes deverao ser fornecidas, de forma tinica, em dezembro de 2024, e encaminhadas por meio de

formulario eletronico disponibilizado pela Corregedoria Nacional de Justica.

Os dados NAO poderio ser encaminhados por outro meio.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 7 - Implementar, estimular ou viabilizar medidas
voltadas ao cumprimento efetivo da Recomendag¢do CNJ n. 102/2021 (adogdo
do protocolo integrado de prevencao e medidas de seguranc¢a voltado ao
enfrentamento a violéncia doméstica praticada contra magistradas e
servidoras), no que couber e dentro das atribui¢cdoes da Corregedoria, em
dialogo com a Presidéncia do Tribunal, informando a Corregedoria Nacional

de Justiga.

A Diretriz Estratégica 7 é aplicavel as corregedorias de todos os segmentos da justica.

A referida Diretriz Estratégica guarda aderéncia com o macrodesafio de Garantia dos Direitos Fundamentais e do

Fortalecimento da Relagao Institucional do Judicidrio com a Sociedade.

A Recomendagdo CNJ n. 102/2021 orienta aos érgdos do Poder Judiciario a ado¢do do protocolo integrado de
prevencdo e medidas de seguranga voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica praticada em face de

magistradas e servidoras.

Referido protocolo tem por pilares: (i) prote¢do e apoio as vitimas de violéncia, como correspondente vetor
reparatdrio-protetivo; (ii) prevengdo, como correspondente vetor preventivo da violéncia contra magistradas e
servidoras; (iii) investigacdo, processamento, direito processual e medidas de prote¢do, como correspondente
vetor assecuratério do resultado dos atos e decisdes oriundos da autoridade competente; e (iv) recolha de dados,

como correspondente vetor auxiliar as autoridades competentes, na pratica dos referidos atos.

As informacgdes deverao ser fornecidas, de forma tinica, em dezembro de 2024, e encaminhadas por meio de

formulario eletronico disponibilizado pela Corregedoria Nacional de Justica.



Os dados NAO poderdo ser encaminhados por outro meio.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 8 — Implementar, estimular ou viabilizar medidas
voltadas ao cumprimento da Resolugdao CNJ n. 401/2021 (desenvolvimento de
diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos
do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o
funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao), no que couber e
dentro das atribui¢des da Corregedoria, informando a Corregedoria Nacional

de Justiga.

A Diretriz Estratégica 8 é aplicavel as corregedorias de todos os segmentos da justica.
A referida Diretriz Estratégica tem aderéncia com o macrodesafio de Garantia dos Direitos Fundamentais.

No ano de 2021, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolugdo n. 401/2021, que dispde sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgdos do Poder

Judiciario e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusdo.

A referida norma visa a atender os principios das Administragado Publica dispostos nos arts. 32, 52,37 e 70, Vle VII
da CF/88, promovendo o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagdo, tratando todos de forma igual, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se a
inviolabilidade do direito a igualdade, e a valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo por fim

assegurar a todos a existéncia digna, conforme os ditames da justica social.

A Resolucdo determina a ado¢do de medidas apropriadas para prevenir e eliminar quaisquer barreiras
urbanisticas ou arquitetonicas, de mobilidrios, de acesso aos transportes, nas comunicagdes e na informacdo,
atitudinais ou tecnoldgicas necessdrias ao pleno acesso a espacos, informacgGes e servicos do 6rgdo, sendo

asseguradas as adaptacdes e a oferta de tecnologias assistivas disponiveis para tanto.

Ainda estdo previstos no normativo, indicadores voltados ao acompanhamento da evolugdo do desempenho dos
tribunais em cinco diferentes perspectivas de acessibilidade, sendo elas: a gestdo de acessibilidade e inclusdo; a
acessibilidade em servigos; a acessibilidade comunicacional; a acessibilidade tecnolégica; e a acessibilidade

arquitetodnica e urbanistica.

Propde-se, assim, com a Diretriz Estratégica 8, que a matéria seja regulamentada no ambito dos tribunais,

supervisionando-se, também, o seu cumprimento nos servicos auxiliares.



As informacgdes deverao ser fornecidas, de forma tinica, em dezembro de 2024, e encaminhadas por meio de

formulario eletrdnico disponibilizado pela Corregedoria Nacional de Justica.

Os dados NAO poderio ser encaminhados por outro meio.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 9 — Implementar, estimular ou viabilizar a¢des de
sustentabilidade voltadas ao cumprimento da Resolugdo CNJ n. 400/2021, no
que couber e dentro das atribuicdoes da Corregedoria, informando a

Corregedoria Nacional de Justiga.

A Diretriz Estratégica 9 é aplicavel as corregedorias de todos os segmentos da justica.
A referida Diretriz Estratégica guarda aderéncia com o macrodesafio de Promogdo da Sustentabilidade.

No ano de 2021, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolugdo n. 400/2021, que disp&e sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judicidrio e visa fomentar a adogao, pelos 6rgaos do Poder Judiciario, de
modelos de gestdo organizacional com processos estruturados que promovam a sustentabilidade, com base em
acGes ambientalmente corretas, economicamente vidveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente

diversas e pautadas na integridade, em busca de um desenvolvimento nacional sustentavel.

As informacgdes deverao ser fornecidas, de forma tinica, em dezembro de 2024, e encaminhadas por meio de

formulario eletronico disponibilizado pela Corregedoria Nacional de Justica.

Os dados NAO poderdo ser encaminhados por outro meio.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 10 - Desenvolver protocolos institucionais entre
tribunais, entidades da sociedade civil, instituicbes de ensino,
empreendedores e empresarios, objetivando viabilizar o processo de
desinstitucionalizagao do jovem que vive em casa de acolhimento
institucional, ao completar 18 anos, no que couber e dentro das atribuicdes

da Corregedoria.

A Diretriz Estratégica 10 é aplicavel apenas as corregedorias-gerais dos Tribunais de Justiga.

A referida Diretriz Estratégica tem aderéncia com o macrodesafio de Garantia dos Direitos Fundamentais.



Segundo dados do Sistema Nacional de Adogdo e Acolhimento (SNA), coordenado pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), mais de 32,7 mil criangas e adolescentes estdo em acolhimento institucional e familiar no pais
atualmente. Desses, mais de 10 mil estdo na faixa etdria entre 14 e 18 anos, o que representa um tergo do total

de abrigados.

Um exemplo de sucesso na condugdo desse processo de desinstitucionalizacdo é o Programa Novos Caminhos
(PNC), criado em 2013 pela Coordenadoria Estadual da Infancia e da Juventude (CElJ) do Tribunal de Justica de
Santa Catarina (TJSC), juntamente com a Associagdo dos Magistrados Catarinenses (AMC) e com a Federagdo das
IndUstrias do Estado de Santa Catarina (FIESC). Por meio de parcerias, o programa tem beneficiado meninos e
meninas com idade acima de 6 anos que se encontram ou passaram por medida protetiva de acolhimento. O
objetivo é desenvolver as potencialidades e contribuir para a construcdo da autonomia para que tenham uma

perspectiva de vida adulta com qualidade e dignidade.

Os resultados positivos do PNC motivaram a Corregedoria Nacional de Justica a dar inicio a nacionaliza¢do da boa
pratica, tendo em vista se tratar de programa consolidado, que conta com trés entidades com representagdo em
todas as unidades da Federagdo — Judiciario (por meio das Coordenadorias de Infancia e Juventude), associacdes

de magistrados e Federagdo das Industrias e/ou Comércio —, o que possibilita a replicagdo por outros tribunais.

Para participar, é preciso entrar em contato com a Corregedoria, sendo que a equipe técnica do Tribunal de Justica
do Estado de Santa Catarina esta disponivel para dar suporte aos érgdos que quiserem implantar o programa,

com o apoio e coordenacdo do CNJ, pela Corregedoria.

As informacgdes deverao ser fornecidas, de forma tinica, em dezembro de 2024, e encaminhadas por meio de

formulario eletrénico disponibilizado pela Corregedoria Nacional de Justica.

Os dados NAO poderio ser encaminhados por outro meio.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 11 - Desenvolver ag¢bes integradas, parcerias e
protocolos interinstitucionais com as Administragdes Tributarias, as
Procuradorias, os Tribunais Administrativos, a Ordem dos Advogados do
Brasil, as Defensorias Publicas e o Ministério Publico, a fim de viabilizar o
tratamento adequado a alta litigiosidade do contencioso tributario, nos
termos da Resolugdo CNJ n. 471/2022.

A Diretriz Estratégica 11 é aplicavel apenas as corregedorias-gerais dos Tribunais de Justica e as corregedorias

regionais da Justica Federal, sem prejuizo da participagdo de outros segmentos na celebragao de acordos de

cooperacdo, convénios ou parcerias, por exemplo.



A referida Diretriz Estratégica guarda aderéncia com o macrodesafio da Agilidade e Produtividade na Prestacdo

Jurisdicional e da Prevencgdo de Litigios e Adocdo de SolugBes Consensuais para os Conflitos.

No ano de 2021, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolugdo n. 471/2021, que dispde sobre a Politica
Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado a Alta Litigiosidade do Contencioso Tributdrio no ambito do Poder
Judiciario, buscando a implementacgdo de politicas publicas de enfrentamento a alta litigiosidade tributaria a fim

de garantir isonomia dos contribuintes, eficiéncia do fisco e seguranga do ordenamento juridico.

Segundo art. 42 da aludida Resolugdo, a Politica Judicidria Nacional de Tratamento Adequado a Alta Litigiosidade
do Contencioso Tributario serd implementada com a participagdo de rede constituida por todos os drgaos do

Poder Judicidrio e por entidades publicas e privadas parceiras, inclusive universidades e instituicGes de ensino.

Nesse sentido, a criagdo da presente diretriz estratégica afina-se ao escopo do referido normativo, visando
propiciar a cooperag¢do entre o ambiente tributario administrativo e judicial, com aplicagdo de modo uniforme da
legislagdo tributaria, bem como com a observancia aos precedentes em matéria tributdria e a solu¢do adequada

de conflitos tributarios.

As informacgdes deverao ser fornecidas, de forma tinica, em dezembro de 2024, e encaminhadas por meio de

formulario eletronico disponibilizado pela Corregedoria Nacional de Justica.

Os dados NAO poderdo ser encaminhados por outro meio.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 12 - Desenvolver a¢des institucionais entre tribunais
e entidades especializadas, publicas e privadas, objetivando viabilizar o
processo de regularizacao fundiaria em, pelo menos 5% (cinco por cento) dos
municipios de Estado, realizando o monitoramento dos Cartorios de Registro

de Imdveis em todas as etapas do procedimento.

A Diretriz Estratégica 12 é aplicdvel apenas as corregedorias-gerais dos Tribunais de Justica.
A referida Diretriz Estratégica guarda aderéncia com o macrodesafio de Garantia dos Direitos Fundamentais.

No ano de 2023, a Corregedoria Nacional editou o Provimento n. 144/2023, que estabelece, no dmbito do Poder
Judiciario, o Programa Permanente de Regulariza¢do Fundidria na Amazo6nia Legal e institui a Semana Nacional de

Regularizagdao Fundiaria.

O programa foi criado com a finalidade de definir, coordenar e dar celeridade as medidas relativas a Regularizagao
Fundidria Urbana (REURB) e Rural sobre a area territorial da Amazonia Legal, bem como a identificagdo de areas

publicas e daquelas destinadas a prote¢do ambiental, na forma prevista na legislagdo pertinente.



Prevé, ainda, como diretrizes, a articulagdo, nos trés niveis da federagdo, com érgaos e entidades encarregados
da regularizacdo fundiaria, em especial com o Incra e outras entidades congéneres; didlogo permanente com
orgdos e/ou entidades, publicos e/ou privados, com a sociedade civil organizada, com movimentos sociais e/ou
com outras iniciativas ligadas ao tema, com vistas a formulagdo de propostas de melhoria da gestdo fundiaria, a
geracdo de emprego e renda, a integragdo social e ao respeito ao direito de povos originarios sobre terras
tradicionalmente por eles ocupadas; estimulo a interconexado e a interoperabilidade entre os sistemas eletrénicos;
estimulo e fomento ao georreferenciamento de dreas urbanas e rurais, com a sensibilidade e os meios necessarios
a harmonizagdo entre a realidade socioeconémica das partes interessadas e os objetivos pretendidos, entre

outras.

Nesse sentido, a criacdo da presente diretriz estratégica afina-se ao escopo do referido normativo, visando
propiciar o didlogo entre a administragdo publica e a sociedade para o enfrentamento da grilagem de terras e
fortalecer a governanca fundidria, a promogdo da Justica, o acesso regular a terra, a seguranga juridica e a

prote¢do ambiental.

As informacgoes deverao ser fornecidas, de forma tnica, em dezembro de 2024, e encaminhadas por meio de

formulario eletrénico disponibilizado pela Corregedoria Nacional de Justica.

Os dados NAO poderdo ser encaminhados por outro meio.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 13 - Instituir, estimular ou viabilizar ntcleos,
departamentos ou ferramentas tecnoldgicas para identificar e mapear as
acoes ambientais no ambito de sua jurisdicdo, no que couber e dentro das
atribuig¢oes da Corregedoria, inclusive mediante a criacdao de modelos, painéis
ou sistemas para gerenciamento, monitoramento, controle e fiscalizagao do

seu tempestivo andamento.

A Diretriz Estratégica 13 é aplicdvel as corregedorias de todos os segmentos da justica.

A referida Diretriz Estratégica guarda aderéncia com o macrodesafio de Agilidade e Produtividade na Prestacdo

Jurisdicional e da Promogao da Sustentabilidade.

No ano de 2021, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolugdo n. 433, que institui a Politica Nacional do
Poder Judiciario para o Meio Ambiente, pautada em uma atuagdo estratégica dos drgaos do sistema de Justica
para a prote¢do dos direitos intergeracionais. Em seu art. 62, prevé a implementacao, pelo tribunais brasileiros,
de nucleos especializados na tematica ambiental nos centros judicidrios de solugdo consensual de conflitos; a

promogdo de capacitagdo continua e periddica aos(as) magistrados(as), servidores(as), conciliadores(as) e



mediadores(as) sobre direito ambiental, com uso de ferramentas tecnoldgicas e/ou inovadoras na tematica; a
inclusdo da tematica ambiental no plano de ensino dos programas de formacdo e aperfeicoamento de
magistrados(as) e servidores(as); a utilizagdo de ferramentas eletrénicas de informagdo geografica com vistas ao
planejamento e a atuacgdo estratégica para a execugdo da politica judicidria para o meio ambiente, em ambito
local e o fomento a criagdo de redes para a articulagdo interinstitucional com o objetivo de permitir o
compartilhamento de dados geograficos de interesse a tematica ambiental entre o Poder Judiciario, os 6rgdos do

Sistema de Justica, as secretarias estaduais e municipais e as entidades do terceiro setor.

As informacgdes deverao ser fornecidas, de forma tinica, em dezembro de 2024, e encaminhadas por meio de

formulario eletronico disponibilizado pela Corregedoria Nacional de Justica.

Os dados NAO poderdo ser encaminhados por outro meio.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 14 - Realizar a¢des voltadas a observancia da Politica
de Prevenc¢dao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminag¢dao no Poder Judicidrio, no que couber e dentro das atribui¢des da
Corregedoria, inclusive com a criagdao de canais integrados de denuncia, fluxo
e acompanhamento para os processos administrativos disciplinares
envolvendo a matéria, informando a Corregedoria Nacional de Justica, de

acordo com a Resolugdo CNJ n. 351/2020.

A Diretriz Estratégica 14 é aplicavel as corregedorias de todos os segmentos da justica.

A referida Diretriz Estratégica guarda aderéncia com o macrodesafio de Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

e do Fortalecimento da Relagdo Institucional do Judicidrio com a Sociedade.

O Conselho Nacional de Justica editou a Resolugdo n. 351/2020, posteriormente alterada pela Resolucdo n.
518/2023, que institui, no dmbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminagdo, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no

ambito do Poder Judiciario.

O normativo em voga é aplicavel a todas as condutas de assédio e discriminagdo no ambito das relagdes
socioprofissionais e da organizagdo do trabalho no Poder Judicidrio, praticadas por qualquer meio, inclusive
aquelas contra estagiarios(as), aprendizes, voluntarios(as), terceirizados(as) e quaisquer outros prestadores(as)

de servigos, independentemente do vinculo juridico mantido.



As informacgdes deverao ser fornecidas, de forma tinica, em dezembro de 2024, e encaminhadas por meio de

formulario eletrdnico disponibilizado pela Corregedoria Nacional de Justica.

Os dados NAO poderio ser encaminhados por outro meio.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 15 - Realizar a identificagdo e o acompanhamento de
processos disciplinares envolvendo violéncia contra a mulher, com a criagao
de fluxo voltado a observancia dos Protocolos de acolhimento e escuta

aplicaveis, informando a Corregedoria Nacional de Justica.

A Diretriz Estratégica 15 é aplicavel as corregedorias de todos os segmentos da justica.
A referida Diretriz Estratégica guarda aderéncia com o macrodesafio de Garantia dos Direitos Fundamentais.

No ano de 2023, a Corregedoria Nacional editou o Provimento n. 147, que dispde sobre a politica permanente de
enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a mulher, no ambito das atribuicdes da Corregedoria
Nacional de Justica, bem como sobre a adog¢do de protocolo especifico para o atendimento a vitimas e
recebimento de denuncias de violéncia contra a mulher envolvendo magistrados, servidores do Poder Judiciario,
notdrios e registradores e a criagdo de canal simplificado de acesso a vitimas de violéncia contra a mulher na

Corregedoria Nacional de Justica.

Em seu art. 39, preconiza que, sem prejuizo da atuagdo dos respectivos Tribunais e Corregedorias locais, poderdo
ser reportadas a Corregedoria Nacional de Justica situacdes de violéncia contra a mulher praticadas por
magistrados, relacionadas ou ndo com o exercicio do cargo; servidores do Poder Judiciario, quando violadoras de
deveres e proibi¢es funcionais (arts. 116 e 117 da Lei n. 8.112/1990) e prestadores de servigos notariais e de
registro, quando relacionadas ao exercicio do servico delegado. Ha, ainda, previsdo de aplicabilidade da norma a
outras situacGes de violéncia quando, embora ndo tenham sido praticadas diretamente por magistrados, haja
indicativo de omissdo quanto aos deveres de cuidado pela integridade fisica e psicolégica da vitima, na forma
da Lei n. 14.245/2021 e da Lei n. 14.321/2022 (violéncia institucional); e, de alguma forma, possam repercutir no

pleno exercicio das atribuicdes de magistradas e servidoras do Poder Judiciario.

As informacgdes deverao ser fornecidas, de forma tinica, em dezembro de 2024, e encaminhadas por meio de

formulario eletronico disponibilizado pela Corregedoria Nacional de Justica.

Os dados NAO poderdo ser encaminhados por outro meio.



DIRETRIZ ESTRATEGICA 16 - Aperfeicoar a gestdo da litigancia previdenciaria,
no que couber e dentro das atribuicoes da Corregedoria, inclusive com a
criagao de painéis de monitoramento das etapas processuais e correlagao
entre dados estruturados extraidos dos respectivos sistemas processuais,
adotando-se medidas para a efetiva utilizagdo dos meios eletrénicos
disponiveis para a uniformizacao de procedimentos, notadamente quanto a
realizacdo de pericias, e o compartilhamento integrado nos sistemas

processuais de dados e informagdes entre drgaos da Administracao Publica.

A Diretriz Estratégica 16 é aplicavel apenas as corregedorias-gerais dos Tribunais de Justica e as Corregedorias

Regionais da Justica Federal.

A referida Diretriz Estratégica guarda aderéncia com o macrodesafio de Agilidade e Produtividade na Prestacdo

Jurisdicional.

No ano de 2023, o Conselho Nacional de Justica, a Corregedoria Nacional de Justica, a Advocacia-Geral da Unido,
o Ministério da Previdéncia Social e o Instituto Nacional do Seguro Social firmaram o Termo de Cooperacdo
Técnica n. 4, tendo por objetivo geral o desenvolvimento de cooperagdo técnico-cientifica entre estes érgdos para
a realizagdo de diagndsticos e propostas destinadas ao tratamento de conflitos previdencidrios com vistas a
implementacdo de medidas para prevenir litigiosidade repetitiva, promover desjudicializacdo e conferir maior

efetividade a aplicacdo de precedentes qualificados.

O mencionado termo cooperativo tem, ainda, como objetivos especificos o compartilhamento de dados e
informagdes acerca dos litigios previdenciarios visando a identificacdo de temas de maior incidéncia e construgao
de solugdes no ambito administrativo com a finalidade de prevencgao e redu¢do do contencioso previdenciario; o
aperfeicoamento do didlogo interinstitucional para a formulagdo e adogdo de fluxos otimizados a fim de promover
celeridade ao segurado tanto na via administrativa, como na via judicial; a promog¢do do intercambio de
informagbes relevantes que possam agilizar o acesso reciproco a dados e informagdes de processos
administrativos e judiciais, de forma, preferencialmente, automatizada mediante interoperabilidade entre
sistemas; o desenvolvimento de estratégias para aplicagdo efetiva dos precedentes qualificados nos processos
administrativos e judiciais; e a apresentacdo de propostas legislativas que possam tornar o contencioso

administrativo previdencidrio mais célere e efetivo.

Nesse sentido, foi prevista a Diretriz Estratégica 16, a fim de impulsionar os tribunais a adotarem medidas

similares, com formulacdo de estratégias para a utilizacdo dos meios eletronicos disponiveis visando a



uniformizacdo de procedimentos, notadamente quanto a realizagdo de pericias, e o compartilhamento integrado

nos sistemas processuais de dados e informacgdes entre 6rgdos da Administragdo Publica.

As informacgdes deverao ser fornecidas, de forma tinica, em dezembro de 2024, e encaminhadas por meio de

formulario eletronico disponibilizado pela Corregedoria Nacional de Justica.

Os dados NAO poderdo ser encaminhados por outro meio.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 17 - Implementar ac¢des voltadas a estimular os
magistrados a adotarem a cooperacao judiciaria, nos termos da Resolugao CNJ
n. 350/2020, para a pratica compartilhada de atos processuais, bem como a
reunido de ag¢odes individuais ou coletivas que versem sobre fatos comuns,
entre outros, mediante a celebragao de atos concertados, sob a orientacgao
dos Nucleos de Cooperag¢dao, comunicando as iniciativas a Corregedoria

Nacional de Justiga.

A Diretriz Estratégica 17 é aplicavel as corregedorias de todos os segmentos da justica.

A referida Diretriz Estratégica guarda aderéncia com o macrodesafio de Agilidade e Produtividade na Prestagao

Jurisdicional.

No ano de 2020, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolugdo n. 350 que estabeleceu diretrizes e
procedimentos sobre a cooperagdo judiciaria nacional entre os érgaos do Poder Judicidrio e outras instituicdes e

entidades.

Assim, a nova Diretriz Estratégica n. 17 visa incentivar a pratica ainda incipiente de atos concertados, nos
Tribunais, como instrumento de inestimdvel contribuicdo para a eficiéncia e a qualificagdo da prestagdo

jurisdicional, bem como para busca de solugdes de problemas enfrentados pela administragdo judiciaria.



