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Poder Judiciario da Uniao

' | Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territérios IITIDET
Gabinete do Desembargador Roberval Casemiro Belinati

Orga o: CONSELHO ESPECIAL NO EXERCICIO DAS FUNCOES
ADMINISTRATIVAS
Classe: PAD - PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Processo n®: 21.372/2014

Requerente: OTACILIO GUEDES MARQUES

Requerido: PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E DOS TERRITORIOS

Relator: DESEMBARGADOR ROBERVAL CASEMIRO BELINATI

RELATORIO

Cuida-se de recurso em processo administrativo
interposto pelo servidor Otacilio Guedes Marques, analista judiciario, area
apoio especializado, especialidade arquivologia, matricula 312.586, contra
decisdo do eminente Presidente do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
dos Territorios, Desembargador Getulio Moraes Oliveira, que indeferiu o pedido
de afastamentd para estudos no exterior.

Consta dos autos que o servidor em questdo, aluno de
Doutorado em Ciéncia da Informacéao pela Universidade de Brasilia, solicitou a
concessdo de afastamento no periodo de 01/05/2015 a 01/11/2015, para
" realizar parte do doutorado na Franca, especificamente junto ao Arquivo
Nacional da Franga, onde pretende analisar o funcionamento e a aplicagéao da
gestdo documental nos arquivos do Poder Judiciario europeu, principalmente
na Franga e em Portugal.

Apo6s a anuéncia da chefia imediata e da Primeira Vice-
Presidente desta Corte, de consulta sobre a pertinéncia do tema com area de
interesse do TJDFT, bem como de parecer favoravel da Secretaria de
Recursos Humanos, o pleito foi indeferido, nos termos da deciséo de fl. 17 v.

Sustenta o recorrente, inicialmente, que seu pedido foi

processado sob rito diverso de outros idénticos anteriormente julgados, que
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foram apreciados diretamente pelo Conselho Especial no Exercicio das
Funcbes Administrativas, o que feriu o devido processo legal.

Argumenta que a decisdo é nula por auséncia de
fundamentagéo, porquanto o Presidente do Tribunal proferiu a decisdo sem
observar os elementos que instruiram o processo administrativo, em especial
as manifestagdes das unidades administrativas da Corte, que se manifestaram
pelo deferimento do pedido.

Quanto ao mérito, destaca que é Analista Judiciario —
Especialidade Arquivologia, sendo a sua atuagdo limitada a area de gestao
documental, sendo que a decisdo impugnada ndo tem como fundamento a
escassez de recursos humanos especificamente na area de atuagédo do
recorrente.

Aduz que a Chefia imediata e a Primeira Vice-Presidente
reconheceram que o estudo pretendido pelo recorrente trara beneficios para a
instituicao e que néo ha prejuizo para as atividades do setor.

Alega que preenche todos os requisitos legais exigidos
para o afastamento, destacando que o estudo a ser realizado no exterior, em
uma das principais faculdades de Arquivologia do mundo,.guarda pertinéncia
com as atividades do servidor nesta Corte de Justica, podendo ser aplicado
futuramente para o aperfeicoamento dos instrumentos de gestao documental.

Submetido o pedido de reconsideragcdo ao eminente
Presigente desta Corte, a decisado foi mantida por seus proprios fundamentos,
determinando-se a distribuicdo do recurso ao Conselho Especial, no exercicio
das fung¢des administrativas.

E o relatério.

Desembargador BERVAL CASEMIRO BELINATI

Relator

S17 PAD 21.372/2014
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VOTO
O Senhor Desembargador ROBERVAL CASEMIRO BELINATI — Relator

O recurso interposto possui previsdo constitucional e
legal, foi apresentado no prazo previsto em lei (Artigo 59 da Lei 9.784/1999), a
parte possui legitimidade para interpd-lo e este Colegiado, nos termos do artigo
298, inciso |, do Regimento Interno desta Corte’, possui a atribuicao de julgar,
em ultima instancia, recurso contra as decisdes proferidas pelo Desembargador

Presidente, razao pela qual deve ser conhecido.
PRELIMINAR - NULIDADE - VIOLAGAO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL

O recorrente postula a anulagdo da decisdo impugnada,
sustentando que houve violagdo ao devido processo legal, porquanto, em
outros casos idénticos, a apreciagdo do pedido se deu diretamente pelo
Conselho Especial, no exercicio das fungbes administrativas, ndo se
justificando a prolagao da decis&o pelo Presidente do Tribunal.

| N&o merece prosperar a argui¢cao de nulidade.

Embora veridica a alegacao de que em processos
administrativos ‘anteriores (PAD 16.375/2011 e PAD 11.347/2013) a apreciagao
do pgdido tenha sido realizada diretamente pelo Conselho Especial, no
exercicio das fungbes administrativas, nao existe norma que atraia a
competéncia originaria do referido colegiado em relacdo aos servidores, de
modo que nao ha que se falar em ofensa ao devido processo legal.

O Regimento Interno desta Corte de Justiga, alias,
confere ao Presidente do TJDFT a atribuicdo de decidir questbes
administrativas de interesse dos magistrados e dos servidores da Justica,

ressalvada a competéncia dos 6rgaos colegiados:

T “Art. 298. Compete ao Conselho Especial, no exercicio das fungbes administrativas:

| — julgar, em Ultima instancia, os recursos administrativos contra as decisdes do Presidente do
Tribunal, do Primeiro Vice-Presidente, do Segundo Vice-Presidente e do Corregedor da Justica,
salvo quando da decisao resultar criagdo ou aumento de despesa orgamentaria”

S17 PAD 21.372/2014
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Art. 303. Sé&o atribuigbes administrativas do Presidente
do Tribunal:

[.]

Xl — decidir sobre as questées administrativas de
interesse dos magistrados e dos servidores da Justica, ressalvada a
competéncia dos orgdos colegiados;

Nos termos do artigo 298, inciso V, do Regimento Interno,
a competéncia do Conselho Especial, de forma originaria, ocorre para apreciar

pedido de afastamento apenas de magistrado:

“T..] Art. 298. Compete ao Conselho Especial, no
exercicio das fungbes administrativas:

[.]

V - decidir o afastamento de qualquer magistrado do
Distrito Federal e dos Territérios em missao oficial, para
aperfeicoamento profissional ou que, de qualquer modo, importe
em Onus para os cofres publicos. Excetuam-se as viagens do
Presidente como representante do Tribunal, desde que ndo excedam
a sefe dias, nem impliquem afastamento do Territério Nacional, bem
como os deslocamentos do Corregedor da Justica ou de juiz por ele
designado para inspegdo e correi¢do nos Territérios Federais [...]" —
grifo nosso.

Por outro lado, a apreciagdo do requerimento de forma
monocratica pelo Presidente da Corte, autoridade maxima do Tribunal quanto a
questdes administrativas, ndo trouxe qualquer prejuizo para o servidor, o qual
teve a oportunidade e esta exercendo o seu direito de recorrer na seara
administrativa ao 6rgao com atribuicdo para rever as decisées monocraticas do
Presidente do Tribunal.

Nesses termos, ndo ha que se falar em violagdo ao

devido processo legal.
PRELIMINAR — NULIDADE - AUSENCIA DE FUNDAMENTAGAO

O recorrente requer a anulagao da decisdo impugnada,
sustentando que o seu prolator ndo expds as razdes do indeferimento, violando
os artigos 38, § 1°, e 50, da Lei 9.784/1999.

2 Art. 38. O interessado podera, na fase instrutéria e antes da tomada da decisdo, juntar
documentos e pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alegagdes
referentes & matéria objeto do processo.

S17 PAD 21.372/2014
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Também nesse ponto ndo deve prosperar o
inconformismo do recorrente.

Ao contrario do que afiirmado nas razdes recursais, 0
eminente Desembargador Presidente fundamentou, ainda que sucintamente, o
motivo do indeferimento do pedido de afastamento, decidindo que a “caréncia
de recursos humanos para atender a demanda pela prestacao jurisdicional”
impede a concesséo do beneficio.

Nao se pode confundir fundamentagdao sucinta com
auséncia de fundamentacdo. Ademais, a decisdo foi proferida com exame do
preciso relatério elaborado pela Secretaria-Geral do Tribunal, sendo que a
avaliagcado favoravel das unidades administrativas do Tribunal, inclusive o
parecer do Secretario de Recursos Humanos, ndo vincula a decisdo do

Presidente, que, nesse caso, & discricionaria.
MERITO

Em relagcdo ao mérito, o servidor afirma que preenche
todos os requisitos legais exigidos para o afastamento, destacando a
importancia do estudo que pretende realizar fora do pais péra o exercicio de
suas atribui¢des nesta Corte de Justica.

O pleito do servidor encontra fundamento legal nos
artigos 95 e 96-A da n° Lei 8.112/1990:

‘[...] Do Afastamento para Estudo ou Missé&o no Exterior

§ 12 Os elementos probatdrios deverdo ser considerados na motivagéo do relatério e da
decisao.
Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicagdo dos fatos e dos
fundamentos juridicos, quando:

| - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou sangoes;

I - decidam processos administrativos de concurso ou selegdo publica;

IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatério;

V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VII - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou discrepem de pareceres,
laudos, propostas e relatérios oficiais;

VIl - importem anulagéo, revogagao, suspensdo ou convalidagido de ato administrativo

[.T.

S$17 PAD 21.372/2014
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Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pals para
estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do Presidente da
Republica, Presidente dos Orgédos do Poder Legislativo e Presidente
do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° A auséncia ndo excederéd a 4 (quatro) anos, e finda
a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida
nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo
néo serg concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

§3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos
servidores da carreira diplomatica.

§4° As hipodteses, condigées e formas para a
autorizagdo de que trata este artigo, inclusive no que se refere a
remuneragéo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

Do Afastamento para Participagdo em Programa de Pés-
Graduagéo Stricto Sensu no Pais

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da
Administragdo, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagéo de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneragéo, para participar em programa de pés-
graduacg§o stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.

§ 1° Ato do dirigente méximo do 6rgdo ou entidade
definira, em conformidade com a legislagdo vigente, os programas de
capacitagdo e os critérios para participagdo em programas de pos-
graduacgdo no Pals, com ou sem afastamento do servidor, que serdo
avaliados por um comité constituido para este fim.

§ 2° Os afastamentos para realizagdo de programas de
mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos servidores
titulares de cargos efetivos no respectivo érgéo ou entidade ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estégio probatério, que ndo tenham se afastado
por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga
capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos
anteriores & data da solicitagdo de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizag8o de programas de
pos-doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de
cargos efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade héa pelo menos quatro
anos, incluido o periodo de estégio probatério, e que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com
fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a dafa da
solicitagéo de afastamento.

§4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos
previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo terdo que permanecer no
exercicio de suas fungbes apds o seu retorno por um periodo igual ao
do afastamento concedido.

§5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do
cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o perfodo de
permanéncia previsto no § 4° deste artigo, deveré ressarcir 0 6rgéo
ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que
justificou seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto
no § 5° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou
de caso fortuito, a critério do dirigente méximo do 6rgédo ou entidade.

§17
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§7° Aplica-se a participagdo em programa de pés-
graduagdo no Exterior, autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, o
disposto nos §§ 1° a 6° deste artigo [...]".

O servidor em questdo ¢é Analista Judiciario,
Especialidade Arquivologia, ocupando o referido cargo desde 25/09/2000,
encontrando-se atualmente lotado na Secretaria de Gestao Documental, sendo
que, de acordo com o documento de fl. 12, ndo se licenciou do Tribunal nos
ultimos 02 (dois) anos para tratar de assuntos particulares, para gozo de
licenca capacitacéo ou para participagdo em programa de poés-graduagéo, de
modo que preenche os requisitos do § 2° do artigo 96-A da Lei 8.112/1990.

Comprovou ser aluno regular do Curso de Ciéncia da
Informagéo, em nivel de doutorado (fls. 6 e 7) e consta nos autos a anuéncia
da Secretaria de Gestao Documental, chefe imediata do servidor, e da Primeira
Vice-Presidente desta Corte, Desembargadora Carmelita Brasil, a quem esta
vinculada a unidade de lotagéo do recorrente (fls. 03v. e 04).

A Escola de Administragao Judiciaria do Distrito Federal
informou (fl. 09) que o Curso de Ciéncia da Informagao, do qual o recorrente é
aluno regular, guarda pertinéncia com area de interesse desta egrégia Corte de
Justica, destacando a previsdo expressa contida no Artigd 5°, do Anexo | da
Portaria Conjunto 01/2007 do Supremo Tribunal Federal, o qual transcrevo:

“[..] Art. 5° As éreas de interesse do Poder Judiciario da
Unido s8o as necessarias ao cumprimento de sua missdo
institucional, relacionadas aos servigos de processamento de feitos;
execugdo de mandados; analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia nos vérios ramos do Direito, estudo e pesquisa do
sistema judiciario brasileiro; organizagéo e funcionamento dos oficios
judiciais e as inovagdes tecnolbgicas introduzidas; elaboragdo de
pareceres juridicos; redagéo; gestdo estratégica, de pessoas, de
processos, e da informacdo; malerial e patriménio; licitagbes e
contratos; orgamento e finangas, controle interno; seguranga;
fransporte; tecnologia da informagdo;, comunicagdo; saudde;
engenharia; arquitetura, além dos vinculados a especialidades
peculiares a cada ¢6rgdo do Poder Judiciario da Unido, bem como
aquelas que venham a surgir no interesse do servigo [..] — grifo
nosso”, :

A Comissao Permanente de Processo Disciplinar da
Secretaria-Geral deste Tribunal de Justica declarou que o recorrente ndo se

S$17 PAD 21.372/2014
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encontra respondendo a sindicancia punitiva ou processo administrativo
disciplinar (fl. 11).

O Secretario de Recursos Humanos desta Corte, por sua
vez, manifestou-se pelo deferimento do pleito.

Contudo, o eminente Desembargador Presidente, no

exercicio do poder discricionario da Administragao, assim se manifestou:

“Indefiro o pleito, tendo em vista a caréncia de recursos
humanos para atender & demanda pela prestagéo jurisdicional,
finalidade precipua deste Tribunal, nos termos do § 7° art. 96-A,
caput, da Lei 8.112/1990” (fl. 17 v.)

Nao se pode olvidar da importancia da gestao documental
de um 6rgdo com a estrutura do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territérios.

Com efeito, a racionalizagdo, a otimizacdo e a
modernizagao nos processos de gestdo documental, além de garantir a
preservacido da Histéria da Justica local, também colabora para uma melhor
prestagéo jurisdicional, na medida em que permite uma acessibilidade mais
célere e eficaz aos documentos necessarios para o exercicio. dos direitos dos
jurisdicionados.

A anuéncia da chefia imediata e da Primeira -Vice-
Presidéncia, pér outro lado, revela que a auséncia do servidor, pelo periodo
solicitado (seis meses), nao ira comprometer os trabalhos da unidade, de modo
que a caréncia de recursos humanos apontada nas razdes do indeferimento
nao constitui, a principio, motivagéo suficiente para o indeferimento do pleito.

Entretanto, tenho que o pedido ndo merece ser deferido
em razao da ndo comprovagado de matricula em curso de pés-graduacéao no
exterior e de vinculo formal do recorrente com instituicdo de ensino superior no
pais de destino.

Depreende-se dos autos que o recorrente pretende
realizar pesquisas no Arquivo Nacional da Franga, responsavel pela custddia
de parte dos arquivos do Poder Judiciario daquele pais, em arquivos de

tribunais europeus e em faculdades, conforme informacgdes do proéprio servidor.

§17 PAD 21.372/2014
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Todavia, embora o recorrente tenha indicado como
“‘universidade parceira no exterior’ o Centre Historique des Archives Nationales,
e como coorientadora na Franga a Sra. Marion Veysiére, ndo comprovou o
vinculo com a referida instituicao.

Nao ha nos autos qualquer documento oriundo da
instituicho mencionada, limitando-se o fecorrente a juntar cépia de
comunicagao via e-mail com a Sra. Marion.

O plano e o cronograma de atividades apresentados pelo
recorrente, ao que tudo indica, nao foram submetidos a apreciagcéao de qualquer
instituto de ensino localizado no pais onde pretende realizar sua pesquisa, ndo
ficando comprovada matricula em eventual curso ou a existéncia de
cronograma instituido pela universidade parceira.

Exatamente por ndo existir uma formalizacdo de vinculo
com instituicdo de ensino da Franga, com matricula em eventual curso, com
carga horaria pré-determinada, € que se verifica uma dificuldade em justificar o
afastamento do servidor pelo periodo pretendido.

Assim, verifica-se que ha certa informalidade na
pretensao do servidor, o que ndo se mostra, a meu sentir, compativel com o
direito assegurado pela Lei n°® 8.112/1990. "

E certo que o afastamento para estudo no exterior nao foi
disciplinado no‘ambito desta Corte de Justica, tanto que nenhuma norma foi
mencionada pela Subsecretaria de Legislacdo. Todavia, destaco apenas para
exemblificar, norma que disciplinou a matéria no &mbito do Conselho da Justica
Federal (Resolugéo n° 05, de 14 de margo de 2008), afastando a informalidade
do estudo a ser realizado no exterior, ao exigir declaragdo expedida pela

instituicao responsavel pelo curso:

Art. 12. Os afastamentos para estudo ou missdo no
exterior dos servidores ocupantes de cargo efetivo do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus sdo considerados como
de efetivo exercicio e poderdo ser de trés tipos:

I - com bnus, quando implicarem direito a passagens e
diarias, assegurada a remuneragdo do cargo efetivo, da fungéo
comissionada ou do cargo em comisséo e excluidas as vantagens
pecunidrias em razéo do exercicio no 6rgéo;

Il - com énus limitado, quando implicarem direito apenas
& remuneracgéo do cargo efetivo, da fungdo comissionada ou do cargo

S$17 PAD 21.372/2014
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em comissdo excluidas as vantagens pecuniarias em razdo do
exercicio no 6rgéo;

/Il - sem 6nus, quando implicarem perda total da
remunerag¢éo do cargo efetivo, da fungdo comissionada ou do cargo
em comissdo e ndo acarretarem qualquer despesa para a
Administragéo.

§ 1° O afastamento para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4
com perda total da remuneragéo.

§ 2° Na hipétese do inciso Ili deste artigo, o tempo de
afastamento sera considerado de efetivo exercicio desde que haja
contribuigdo ao regime de previdéncia a que o servidor se vincula.

§ 3° O servidor ocupante de cargo efetivo que exerce
fungdo comissionada ou cargo em comissdo somente tera direito a
perceber a parcela da retribuicdo da fungdo comissionada ou do
cargo em comisséo, quando o afastamento for autorizado nos termos
do inciso | deste artigo e por um perfodo de Conselho da Justigca
Federal até noventa dias, perdendo o direito a respectiva parcela a
partir do nonagésimo primeiro dia do afastamento.

Art. 13. Os afastamentos previstos nos incisos | e Il do
art. 12 desta Resolugdo somente poderéo ser autorizados nas
seguintes situagoes:

I - negociagdo ou formalizagdo de contratagbes
internacionais que, comprovadamente, ndo possam ser realizadas no
Brasil ou por intermédio de embaixadas, representagbes ou
escritérios sediados no exterior;

Il - prestacdo de servigos diplomaticos;

Il - servico ou aperfeicoamento relacionado com as
atividades de interesse da Justica Federal, de necessidade
reconhecida pela Administragéo;

IV - intercdmbio cultural, cientifico ou tecnolégico
acordado com interveniéncia do Orgdo ou de utilidade reconhecida
pelo mesmo; e

V - curso de poés-graduacgdo stricto sensu correlato as
atividades de interesse da Justica Federal.

Paragrafo tnico. Nos casos nédo previstos neste artigo as
viagens somente poderdo ser autorizadas sem 6nus.

Art. 14. Os pedidos de afastamentos deverdo ser
encaminhados a Presidéncia do respectivo Tribunal, no caso da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, ou do Conselho da
Justica Federal, quando se tratar de servidor deste Orgéo, devendo
conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

I- nome do servidor, cargo efetivo, fungéo comissionada
ou cargo em comisséo;

Il - enquadramento da viagem num dos tipos previstos no
art. 12 desta Resolugao;

Il - finalidade da viagem, indicando a missao ou
atividade de aperfeicoamento, bem como o local e a entidade
onde sera cumprida a missdo ou desenvolvida a atividade;

IV - declaracéo expedida pela instituicdo responsavel
pelo curso, onde conste, resumidamente:

a) as atividades programadas;

b) a durag¢do do curso;

¢) os pré-requisitos para matricula;

d) a aceitacdo da inscricao;

e) se o servidor farda jus a bolsa de estudos ou
equivalente, mencionando, se for o caso, o respectivo valor.

V - datas de inicio e término da viagem,

S$17

PAD 21.372/2014



g N

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

VI - custo total da viagem e da permanéncia no exterior,
com a especificagdo do valor e categoria da passagem e das diérias,
no caso do inciso I do art. 12 desta Resoluggo; e

VIl - anuéncia do superior hierérquico do servidor.

§ 1° Os documentos escritos em lingua estrangeira
deverdo ser apresentados pelo servidor, acompanhados da
respectiva tradugdo em lingua portuguesa feita por tradutor
Jjuramentado.

§ 2° A categoria de transporte utilizada nas viagens
autorizadas por esta Resolugdo serad a correspondente a classe
turistica ou econémica [...}J”

Nesses termos, tenho que a auséncia de comprovacgao de
matricula do servidor em curso de poés-graduacdo em instituicido de ensino

superior na Franga, com carga horaria pré-determinada, impede a concessio

do beneficio.
Diante do exposto, conhego do recurso e nego-lhe
provimento.
Desembargador ROBERVAL CASEMIRO BELINATI
RELATOR

S$17 PAD 21.372/2014
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EMENTA

RECURSO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO.
PEDIDO DE AFASTAMENTO PARA ESTUDO NO
EXTERIOR PELO PERIODO DE 06 (SEIS) MESES.
INDEFERIMENTO PELO PRESIDENTE DESTA CORTE.
AUSENCIA DE COMPROVAGAO DE MATRICULA EM
CURSO NO PAiS DE DESTINO E DE VINCULO
FORMAL COM INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
DA FRANGA. RECURSO CONHECIDO E NAO
PROVIDO.

1. Nos termos do artigo 303 do Regimento Interno deste
Tribunal de Justica, € atribuigho do Desembargador
Presidente decidir sobre as questdes administrativas de
interesse dos magistrados e dos servidores da Justica,
ressalvada a competéncia dos 6rgdos colegiados.
Inexistindo norma que atraia a competéncia original do
Conselho  Especial no Exercicio das Fungbes
Administrativas ou de outro colegiado para examinar o
pedido de afastamento para estudo no exterior, nag viola
o devido processo legal o indeferimento monocratico pelo
Presidente da Corte, ainda que em outros casos idénticos
o exame tenha se dado diretamente pelo Conselho
Especial no Exercicio das Fun¢gdes Administrativas.

2. Nao ha que se falar em nulidade da decisdo
monocratica por auséncia de fundamentagdo, se o
Presidente do Tribunal expbs as razbes do seu
convencimento, ainda que de forma sucinta.

3. Deve ser confirmado o indeferimento do pedido de
afastamento para estudo no exterior se o servidor nao
comprovou matricula em curso, com carga horaria pré-
determinada, ou mesmo vinculo formal com instituicao de

ensino superior no pais de destino.

S$17

PAD 21.372/2014
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4. Recurso conhecido e nao provido.

S$17 PAD 21.372/2014
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

Orgao

Espécie

N° Processo
Data :
Presidente em :
Exercicio
Quérum

*Decisao

042 SESSAO ORDINARIA

: Conselho Especial no exercicio das fungoes

administrativas

: PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
: 21.372/2014
: 03/03/2015

Des?. CARMELITA BRASIL

:Des. ROBERVAL CASEMIRO BELINATI

(Relator), Des. TEOFILO CAETANOQ (Vogal),
Des. ROMAO C. OLIVEIRA (Vogal), Des. MARIO
MACHADO (Vogal), Des. ROMEU GONZAGA
NEIVA (Vogal), Des. CRUZ MACEDO (Vogal),
Des. WALDIR LEONCIO C. LOPES JUNIOR
(Vogal), Des. HUMBERTO ADJUTO ULHOA
(Vogal), Des. J.J. COSTA CARVALHO (Vogal),
Des. JAIR SOARES (Vogal), Des. -MARIO-ZAM
BELMIRO (Vogal), Des. GEORGE LOPES LEITE
(Vogal), Des. ANGELO CANDUCCI PASSARELI
(Vogal), Des. JOSE DIVINO DE OLIVEIRA
(Vogal) e Des?. SIMONE LUCINDO (Vogal).

: Negou-se provimento. Unanime.

Brasilia-DF, 03 dex margo de 2015.
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