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Vara de Execucdes Penais do Distrito Federal

PORTARIA VEP 003 DE 03 DE ABRIL DE 2018

Dispde sobre o Trabalho do(a) preso(a) no
ambito do sistema penitencidrio do
Distrito Federal e estabelece critérios de
classificacdo para atividades laborais
internas e externas.

A Doutora LEILA CURY, Juiza de Direito Titular da Vara de Execugbes Penais do
Distrito Federal, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Lei de Execucdo Penal estabelece que o Trabalho é ao
mesmo tempo dever e direito da pessoa condenada a pena privativa de liberdade;

CONSIDERANDO a importancia do Trabalho para o processo de ressocializagao
da pessoa presa;

CONSIDERANDO que o tamanho da massa carceraria do Distrito Federal e a
escassez de vagas de Trabalho ndo possibilitam a inclusdo de todos(as) os(as) presos(as) em
atividades laborais, sendo necessaria a definicdo de critérios objetivos para o processo de
classificagdo para o Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de maior transparéncia nos procedimentos
relativos a classificacdo dos(as) presos(as) para o Trabalho Interno e Externo, bem como a sua
inclusdo em oficinas e convénios firmados pela FUNAP ou pela SESIPE;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da regulamentagdo estipulada
pelas Portarias n. 013/2003 e 015/2003 deste Juizo;

CONSIDERANDO as orienta¢des contidas na Cartilha do Empregador publicada
pelo Conselho Nacional de Justica em 2011;

CONSIDERANDO que compete ao Juizo da Execugdo declarar a remigdo da pena
pelo Trabalho, nos termos do artigo 126, §82, da LEP;

CONSIDERANDO que o Cddigo Penitencidrio do Distrito Federal, instituido pela
Lei Distrital n. 5.969/2017 prevé em seu artigo 46 que a classificacdo e a desclassificagdo para o
Trabalho devem obedecer a critérios objetivos de selegdo, fixados em ato normativo propyi

CONSIDERANDO que o artigo 157 do Cddigo Penitenciario est

Poder Executivo deveria regulamentar a referida Lei no prazo de 90 (noventd] dias e que essa
regulamentagdo ndo ocorreu até a presente data;
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CONSIDERANDO que o Juizo da Execugdo possui competéncia para tomar
providéncias para o adequado funcionamento dos estabelecimentos penais, nos termos do
artigo 66, VII, da LEP.

RESOLVE:

CAPITULO |

Disposi¢oes Gerais

Art. 12 O Trabalho do(a) preso(a) no sistema penitenciario do Distrito Federal
podera ser Interno ou Externo.

§12 O Trabalho Interno ocorrera por meio de:

| — Classificacdo para exercicio de atividades no interior da unidade prisional, sob
responsabilidade da administragdo penitencidria, com ou sem remuneragao;

Il — Classificacdo para vaga em oficina administrada pela FUNAP;

Ill — Classificagdo para vaga em outras oficinas referentes a convénios, parcerias
ou projetos geridos pela SESIPE.

§2°2 O Trabalho Externo ocorrera por meio de:

| — Classificacdo para vaga em convénio firmado pela FUNAP com entidade
publica ou privada;

Il — Classificagdo para vaga em convénio firmado pela SESIPE com entidade
publica ou privada, homologado pela VEP, ouvido o Ministério Publico;

Il — Homologacdo pela VEP de proposta individual de trabalho, com vinculo
regulado pela CLT, ap6s analise da Segdo Psicossocial da VEP;

IV — Homologacdo pela VEP de proposta individual de trabalho intermediada
pela FUNAP, sem vinculo regulado pela CLT;

V — Utilizacdo da m3o de obra carcerdria para atividades de
urbanistico e social, mediante parcerias ou convénios firmados pela SESIPE.
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Art. 22 A SESIPE, a Dire¢do dos estabelecimentos prisionais e a FUNAP deverdo
envidar esforcos continuos no sentido de ampliar a oferta de vagas de Trabalho Interno e
Externo destinadas aos(as) presos(as).

Art. 32 O Trabalho Interno ou Externo pode ter carater voluntario, quando ndo
havera remuneracdo, sem prejuizo da remicao da pena, nos termos da legislagao em vigor.

§12 O(a) preso(a) classificado(a) para trabalho em carater voluntario devera
assinar termo especifico por meio do qual manifestard ciéncia das condi¢es referentes a
natureza de tal atividade.

§292 O(a) preso(a) classificado(a) para trabalho em cardter voluntario podera
requerer o seu desligamento a qualquer momento, sendo que tal ato ndo configura infragdao
disciplinar de qualquer natureza.

Art. 42 Nos casos em que as atividades laborais forem remuneradas, os valores
recebidos deverdo ser depositados em caderneta de poupan¢ca em nome do(a) preso(a), cujo
acesso integral lhe serd concedido apenas quando for colocado em liberdade ou beneficiado
com a progressao ao regime aberto ou com o Livramento Condicional.

Art. 52 O controle e a administracdo da remuneragdo do(a) preso(a) cabera:

| — Ao empregador, no caso de Trabalho Externo por proposta individual de
trabalho com vinculo regido pela CLT;

Il — A FUNAP, no caso de Trabalho decorrente de contrato ou convénio por ela
firmado, ou de proposta individual de trabalho sem vinculo regido pela CLT;

Il = A SESIPE, no caso de vaga de trabalho decorrente de parcerias, projetos,
convénios ou oficinas geridas diretamente pela administracdo penitencaria;

Art. 62 Ao responsavel pela remuneracdo do(a) preso(a) cabera:

| — Promover a abertura da caderneta de poupanca para o depdsito dos valores,
quando necessario;

Il — Depositar mensalmente os valores referentes a remuneragdo do(a) preso(a),
informando-lhe as operagdes realizadas;

Il = Prestar informacbes a VEP acerca dos valores e da movimenta¢do do
peculio, sempre que solicitado;

IV — Autorizar e realizar o controle da movimentag¢do do peculio, de acor
a sua destinacdo legal e os limites estabelecidos nesta Portaria.

Art. 72 A remuneracao do trabalho do(a) preso(a) devera ser
com a sua destinacdo legal, na seguinte proporgao:
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I — Indenizacdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados
judicialmente e ndo reparados por outros meios, até o limite de 1/3 (um tergo);

Il — Assisténcia a familia e pequenas despesas pessoais, até o limite de 1/3;

Il — Ressarcimento do Estado das despesas realizadas com a manutencdo do
condenado, até o limite de 1/3.

§12 O levantamento dos valores referentes a destinagdo prevista no inciso | do
presente artigo dependera de determinagdo judicial expressa, com a expedicdo de alvara em
nome do destinatario.

§2° A destinacdo dos valores referentes a destinagdo prevista no inciso Il do
presente artigo dependerd regulamentagdo prépria ou de determinacgdo judicial expressa.

§3¢2 Eventual obrigacdo alimenticia imposta ao(a) preso(a) devera recair sobre a
parcela referente a destinagdo prevista no inciso Il do presente artigo.

§4° No momento da abertura da caderneta de poupanca destinada ao depdsito
do pecutlio o(a) preso(a) podera informar o nome de pessoa autorizada a realizar a
movimentacdo de valores, no limite estabelecido no inciso Il do presente artigo.

§52 A movimentacdo de valores para a destinagdo prevista no inciso Il do
presente artigo somente sera autorizada mediante requisi¢do formal e documentacdo idonea
que comprove a necessidade do levantamento.

§62 E vedada a movimentacdo de valores referentes ao peculio por advogado,
salvo quando a procuragdo assinada pelo(a) preso(a) estabelecer poderes especificos para tal
ato, devendo, se for o caso, ser observado o limite previsto no inciso Il do presente artigo.

§7° Qualquer levantamento de valores referentes ao peculio em hipéteses nao
previstas na Lei ou na presente Portaria dependerd de autorizagdo judicial expressa.

Art. 82 A classificagdo para o Trabalho ocorrerd em observagao a Lista de Espera
formalizada pelo estabelecimento prisional de acordo com os critérios previstos nos Anexos | e
Il da presente Portaria.

§19 A Lista de Espera devera ser atualizada mensalmente pelo estabelecimento
prisional e conterd a relagdo dos(as) presos(as) habilitados(as) para o Trabalho Interno e
Externo, de acordo com a pontuacdo auferida com base nos critérios de Antiguidade,

Comportamento e Vulnerabilidade. QV/QL/
§2° Para a defini¢do da pontuacgdo total de cada preso(a) deverao ser s dos

os pontos referentes a cada critério, sendo que a pontuagdo méxima por um unico critério ndo
podera exceder 04 (quatro) pontos.
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§32 Nos casos em que dois ou mais presos(as) obtenham pontuagdo idéntica,
serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nessa ordem, tendo prioridade na Lista de
Espera:

I — O(A) preso(a) com maior pontuagdo no critério Antiguidade;

Il — O(A) preso(a) com maior pontuagdo no critério Vulnerabilidade;
Il - O(A) preso(a) com maior pontuagdo no critério Comportamento;
IV —0O(A) preso(a) com maior idade.

§42 Sempre que um(a) preso(a) ingressar em estabelecimento prisional, a
pontuacdo para fins de colocagdo na Lista de Espera devers ser calculada, sendo que a inclusao
do seu nome ocorrera no dia da préxima atualizacdo mensal da referida Lista.

§52 O(A) mesmo(a) preso(a) pode integrar tanto a Lista de Espera referente ao
Trabalho Interno como a relativa ao Trabalho Externo, caso preencha os requisitos
estabelecidos nesta Portaria.

Art. 92 E vedada a destinagdo prévia de vagas de Trabalho a pessoas especificas,
em desrespeito a Lista de Espera elaborada segundo os critérios objetivos estabelecidos nesta
Portaria.

§12 Sdo admitidas como exce¢bes ao cumprimento da Lista de Espera:

| — O preenchimento de vaga de Trabalho que demande qualificagdo profissional
ou técnica especifica, ndo possuida pelo(a) preso(a) melhor colocado(a);

Il — O preenchimento de vaga de Trabalho para a qual o(a) preso(a) melhor
colocado(a) ndo seja apto(a), por motivos de satde, ou em virtude da sua idade;

Il = O preenchimento de vaga de Trabalho Interno disponivel em Bloco ou Ala
diverso daquele no qual o(a) preso(a) melhor colocado(a) esteja recolhido(a) e a sua
transferéncia ndo for vidvel, seja em virtude da destinagcdo especifica do local onde as
atividades serdo exercidas, seja por razdes relacionadas a seguranca do estabelecimento
prisional;

IV — O preenchimento de vaga de Trabalho Interno disponivel em Bloco ou Ala
diverso daquele no qual o(a) preso(a) melhor colocado(a) esteja recolhido(a) e este(a) recusar
expressamente a sua transferéncia para viabilizar a classificacdo;

822 Em todos os casos nos quais o cumprimento da Lista de Esperafor
excepcionado, a classificagdo para o Trabalho devera ocorrer por meio de ato administFativo
devidamente fundamentado.

Art. 10 As datas de classificagdo e desclassificagdo do(a) preso(a) para o Trabalho
deverdo ser informadas em campo préprio do prontuério carcerario registrado no SIAPENWEB.
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Paragrafo Unico. O campo mencionado no caput devera conter:

I — A modalidade do trabalho para o qual o(a) preso(a) foi classificado(a),
indicando tratar-se de Trabalho Interno ou Externo, bem como se a vaga de trabalho se refere
a convénio firmado pela FUNAP ou pela SESIPE;

Il — O nome do estabelecimento prisional, do drgdo publico ou da instituigdo
privada em que o Trabalho foi realizado;

Il — O nome do setor no qual as atividades laborais foram realizadas;
IV — A funcdo para a qual o(a) preso(a) foi classificado(a) em cada periodo; _J

V — O motivo da desclassificagcdo do(a) preso(a).

CAPITULO Il

Da Remigdo da Pena pelo Trabalho

Art. 11 O(A) preso(a) classificado(a) para o Trabalho fard jus a remigdo da pena,
na proporcdo de 01 (um) dia de pena remido para cada 03 (trés) dias trabalhados, mediante
homologacdo de periodo certificado pela direcdo do estabelecimento prisional.

Art. 12 O Unico documento apto para ensejar a homologag¢do da remicdao da
pena pelo Trabalho exercido no Distrito Federal é a certiddo emitida pelo estabelecimento
prisional, ndo surtindo qualquer efeito para a concessdo do beneficio a apresentacdo a VEP de
folhas de ponto ou outros documentos referentes as atividades laborais realizadas pelo(a)
preso(a).

Paragrafo Unico. A homologacdo da remigdo referente ao Trabalho exercido em
outros Estados da Federacdo dependera de andlise de cada caso, pela VEP, conforme os
documentos apresentados nos autos do Processo de Execucao.

Art. 13 A certiddo emitida para fins de remicdo da pena pelo Trabalho,
independente da modalidade, devera obrigatoriamente conter:

| — O nome completo e a filiagdo do(a) preso(a);
Il — O periodo no qual as atividades laborais foram realizadas;

Il — A quantidade de dias a serem remidos, devendo ser observada a proporg¢ao

de 01 (um) dia de pena remido para cada 03 (trés) dias trabalhados e%
remanescentes que deverdo ser considerados em certiddo futura;
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IV — A modalidade do trabalho realizado, indicando tratar-se de Trabalho Interno
ou Externo, bem como se a vaga de trabalho se refere a convénio firmado pela FUNAP ou pela
SESIPE;

V — O nome do estabelecimento prisional, do 6rgdo publico ou da instituicdo
privada em que o Trabalho foi realizado;

VI—0 nome do setor no qual as atividades laborais foram realizadas;
VIl - A fun¢do desempenhada pelo(a) preso(a) no periodo certificado.

Art. 14 Somente serd aproveitado, para fins de remicdo, o periodo trabalhado
durante o regular cumprimento da pena, em regime carcerério fechado ou semiaberto, bem
como durante o periodo de prisdo proviséria.

Art. 15 A remicdo da pena pelo Trabalho, em quaisquer de suas modalidades,
podera ser cumulada com a remicdo pelo Estudo, nos termos do art. 126, §32 da LEP, desde
que as cargas hordrias relativas as atividades laborais e educacionais sejam compativeis entre
si, respeitando-se os limites fixados no art. 126, §12 da LEP e auferida a jornada de trabalho,
para os fins da presente compatibilizagdo, pelo respectivo contrato de trabalho ou, em sua
auséncia ou omissdo, pelo disposto no art. 33 da LEP.

Art. 16 O periodo trabalhado durante o recolhimento provisério do(a) preso(a)
sera homologado, mediante certiddo emitida pela unidade prisional, somente apds a
distribuicdo do respectivo Processo de Execucdo.

§12 Em caso de recebimento de certiddo de dias trabalhados durante prisdo
proviséria de pessoa que ndo possua Processo de Execucdo distribuido, tal documento devera
ser autuado como Pedido de Providéncias, contendo como Interessado o nome do(a) preso(a)
e como Objeto “Remigdo — Preso Provisério”.

§22 Apés a distribuicdo, o Procedimento devers ser arquivado, para fins de
controle e eventual traslado apds a distribuicdo do Processo de Execucdo, se for o caso.

CAPITULO 1l

Do Trabalho Interno

Art. 17 A classificagdo do(a) preso(a) para o Trabalho Interno devers atender a

critérios isondémicos, de acordo com os pardmetros definidos no anexo | desta P i
Art. 18 O Trabalho Interno poderd ser exercido pelo(a) preso(a) provisério(a) e

pelo(a) definitivo(a) do regime fechado ou semiaberto.



£% TJDF Poder Judicidrio da Unido
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
VEP
Vara de Execugbes Penais do Distrito Federal

Art. 19 A Lista de Espera para classificagdo em Trabalho Interno devera ser
elaborada pela administracdo de cada estabelecimento prisional, de acordo com os critérios
definidos no Anexo | da presente Portaria.

Pardgrafo Unico. A Lista de Espera para Trabalho Interno sera utilizada tanto
para a classificacdo em atividades laborais internas pela administracdo penitenciaria como para
as oficinas em funcionamento dentro das unidades prisionais, administradas pela FUNAP ou
pela propria SESIPE.

Art. 20 O critério da Antiguidade, para fins de elaboragdo da Lista de Espera
referente ao Trabalho Interno sera contado a partir da data do ultimo ingresso do(a) preso(a) 4
no sistema penitenciario, ou da data da ultima desclassificagdo para o Trabalho a que o(a)
proprio(a) preso(a) tenha dado causa intencionalmente.

Art. 21 A desclassificacdo do(a) preso(a) que exerce Trabalho Interno ocorrerd
nos seguintes casos:

| — Desclassificacdo causada pela vontade ou conduta do prdéprio(a) preso(a):
a) Por pedido formulado pelo(a) préprio(a) preso(a);

b) Pela classificacdo do(a) preso(a) para Trabalho Externo quando este(a) optar
pela nova atividade;

c) Pela pratica de falta disciplinar de natureza média ou grave;
d) Pela transferéncia para outro local a pedido do(a) préprio(a) preso(a).

Il — Desclassificacdo causada por motivos alheios a vontade ou conduta do(a)
préprio(a) preso(a):

a) Pela transferéncia para outro local por motivo alheio a vontade do(a) 7
preso(a);

b) Pela soltura do(a) preso(a);

c) Pela extincdo da vaga de Trabalho ou do convénio que a originou;

d) Pela superveniéncia de doenca ou deficiéncia fisica que inviabilize o exercicio
das atividades laborais.

Art. 22 Quando a desclassificacdo do(a) preso(a) ocorrer nos casos previstos no
inciso Il do artigo anterior, a posi¢do do seu nome na Lista de Espera devera ser restituida, por
meio da inclusdo na data da préxima atualizagdo mensal da referida Lista.

§1° A restituicdo da posicdo do(a) preso(a) na Lista de Espera taynﬁeﬁa-r@/
nos casos em que a falta disciplinar que ensejou a desclassificagdo for afastada em virtude de

absolvicdo ou ndo homologagdo pela VEP.
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§22 Nos demais casos, ndo havendo afastamento da falta disciplinar, a data da
infracdo serd considerada para o célculo da pontuagdo referente ao critério da Antiguidade
quando da nova inclusdo do seu nome na Lista de Espera.

Art. 23 Para os postos de Trabalho Interno nos quais as atividades laborais sejam
desempenhadas de forma ininterrupta deverdo ser classificados(as) no minimo dois(duas)
presos(as), a fim de garantir o gozo do repouso semanal por todos(as) os(as) trabalhadores.

Art. 24 Cada estabelecimento prisional deve manter controle atualizado das
vagas existentes para Trabalho Interno e da lista de espera dos(as) presos(as) habilitados(as)
para trabalhar, devendo encaminhar mensalmente a VEP e ao Ministério Publico a relagdo das
vagas e a referida Lista de Espera devidamente atualizadas.

Paragrafo Unico. Os documentos mencionados no caput deverdo ser remetidos
a VEP juntamente com os relatérios referentes a inspegdo mensal.

Art. 25 A FUNAP deve manter controle atualizado das oficinas de trabalho ativas
no interior das unidades prisionais e da lista de espera dos(as) presos(as) habilitados(as) para
trabalhar, devendo encaminhar mensalmente a VEP e ao Ministério Publico a relagdo das vagas
existentes em tais oficinas.

CAPITULO IV

Do Trabalho Externo

Art. 26 A classificagdo do(a) preso(a) para Trabalho Externo devera atender a
critérios isondmicos, de acordo com os parametros definidos no Anexo Il desta Portaria, salvo
no caso de homologac¢ao de proposta individual de Trabalho pela VEP.

Art. 27 Para os fins desta Portaria, o Trabalho Externo devera ser exercido
preferencialmente pelo(a) preso(a) definitivo(a), que esteja cumprindo pena em regime
carcerario semiaberto e que tenha recebido autorizagdo expressa para o referido beneficio,
por meio de decisdo proferida nos autos do respectivo Processo de Execugao.

Art. 28 A Lista de Espera para classificagdio em Trabalho Externo devera ser
elaborada pela administracdo de cada estabelecimento prisional, de acordo com os critérios
definidos no Anexo Il da presente Portaria.

Pardgrafo Unico. A Lista de Espera para Trabalho Externo serd utilizada para a

classificacdo em atividades laborais externas por meio de convénios e parcerias firmadgyg tanto
pela FUNAP como pela SESIPE. f/ﬁé

Art. 29 O(A) preso(a) que for classificado(a) para Trabalho Externo sera
automaticamente excluido da Lista de Espera referente ao Trabalho Interno. Entretanto, em
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caso de desclassificacdo, a qual o(a) preso(a) ndo tenha dado causa intencionalmente, a sua
posicdao em ambas as Listas devera ser restituida e o seu nome incluido novamente na data da
atualizagdo mensal das referidas Listas.

Art. 30 O(A) preso(a) que tenha proposta individual de Trabalho Externo
homologada pela VEP sera automaticamente excluido das Listas de Espera referentes ao
Trabalho Interno e Externo. Entretanto, em caso de desclassificacdo, a qual o(a) preso(a) ndo
tenha dado causa, a sua posicdo em ambas as Listas devera ser restituida e o seu nome
incluido novamente na data da atualizagdo mensal das referidas Listas.

Art. 31 O critério da Antiguidade, para fins de elaboragdo da Lista de Espera
referente ao Trabalho Externo serd contado a partir da data da decisdo que autorizou o
Trabalho Externo, ou da data da ultima desclassificacdo para o Trabalho a que o(a) préprio(a)
preso(a) tenha dado causa intencionalmente.

Art. 32 Caso o(a) preso(a) que fizer jus a vaga de Trabalho Externo ja estiver
classificado(a) para Trabalho Interno, podera optar pela atividade que melhor Ihe convier.

Art. 33 A desclassificagdo do(a) preso(a) que exerce Trabalho Externo ocorrera:
| — Desclassificagdo causada pela vontade ou conduta do préprio(a) preso(a):
a) Por pedido formulado pelo(a) préprio(a) preso(a);

b) Pela pratica de falta disciplinar de natureza média ou grave;

c) Pela transferéncia para outro local a pedido do(a) préprio(a) preso(a).

Il — Desclassificacdo causada por motivos alheios a vontade ou conduta do(a)
proprio(a) preso(a):

a) Pela transferéncia para outro local por motivo alheio a vontade do(a)
preso(a);

b) Pela soltura do(a) preso(a);
c) Pela extin¢do da vaga de Trabalho ou do convénio que a originou;

d) Pela superveniéncia de doenca ou deficiéncia fisica que inviabilize o exercicio
das atividades laborais.

e) Pelo término do prazo estabelecido para o Trabalho em carater temp jo;

Art. 34 Quando a desclassificacdo do(a) preso(a) ocorrer ngs casos previ n
inciso Il do artigo anterior, a posi¢do do seu nome na Lista de Espera devera ser restituida, por
meio da inclus3o na data da préxima atualizagdo mensal da referida Lista.
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§1° A restituicdo da posicdo do(a) preso(a) na Lista de Espera também ocorrera
nos casos em que a falta disciplinar que ensejou a desclassificagdo for afastada em virtude de
absolvicdo ou ndo homologagdo pela VEP.

§2° Nos demais casos, ndo havendo afastamento da falta disciplinar, a data da
infracdo serd considerada para o calculo da pontuagdo referente ao critério da Antiguidade
quando da nova inclusdo do seu nome na Lista de Espera.

Art. 35 Cada estabelecimento prisional deve manter controle atualizado da Lista
de Espera dos(as) presos(as) habilitados(as) para o Trabalho Externo, devendo encaminhar a
referida lista mensalmente a VEP e ao Ministério Publico.

Paragrafo Unico. O documento mencionado no caput devera ser remetido a VEP
juntamente com os relatdrios referentes a inspe¢ao mensal.

Art. 36 A FUNAP deve manter controle atualizado de todos os convénios ativos
sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. A FUNAP deverd encaminhar mensalmente & VEP e ao
Ministério Publico relagdo atualizada contendo os dados referentes aos convénios em vigor,
bem como a ocupacgdo das respectivas vagas de trabalho.

Art. 37 O Trabalho Externo por proposta individual ndo estd obrigatoriamente
submetido a Consolidagdo das Leis do Trabalho, cabendo ao empregador proponente optar
pela natureza do vinculo que melhor lhe convier.

Art. 38 A formulacdo de proposta individual de Trabalho Externo sem vinculo
com a CLT deve ocorrer por meio de contrato ou convénio firmado pelo proponente com a
FUNAP.

§12 A proposta apresentada segundo o modelo previsto no caput devera se
submeter aos limites estabelecidos pela LEP, no que tange a remuneracao, jornada de trabalho
e quantidade maxima de presos empregados.

§22 Apds a andlise da proposta e a formalizacdo dos atos necessarios a
efetivagdo do vinculo, os documentos serdo remetidos pela FUNAP a VEP, para fins de
homologacdo por meio de decisdo proferida nos autos do Processo de Execucdo, apds
manifestacao do Ministério Publico.

§32 Caso a proposta seja homologada, o estabelecimento prij al sera
imediatamente comunicado, a fim de que o(a) preso(a) seja transferido(a) local
compativel com o gozo do beneficio, caso tal medida seja necessaria.

§42 O disposto no caput do presente artigo ndo se aplica ao exercicio, pelo(a)
preso(a), de cargo ou emprego publico.
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Art. 39 Caso o proponente deseje contratar preso(a) com jornada de trabalho
que exceda os limites previstos no artigo 33 da LEP devera formular a proposta individual de
trabalho de acordo com o modelo regulado pela CLT.

Art. 40 A contratacdo do(a) preso(a) sem vinculo com a CLT podera ser mantida
até o deferimento da progressdo para o regime carcerario aberto.

Paragrafo Unico. Apdés a referida progressdo, para manter o vinculo
empregaticio, o empregador devera formalizar a contratagdo, submetendo-se a legislacao
trabalhista.

Art. 41 A formulagdo de proposta individual de Trabalho Externo, com vinculo
regulado pela CLT, deve ocorrer por meio de petigdo apresentada nos autos do Processo de
Execucdo em tramite na VEP, conforme formuldrio contido no Anexo Il desta Portaria.

§1° A proposta individual de Trabalho Externo devera conter, no minimo, as
informacdes necessdrias ao preenchimento do formuldrio mencionado no caput, observando
as peculiaridades de cada caso, as quais poderdo ser complementadas com outros dados
relevantes para a anéalise da Seg¢do Psicossocial e aprecia¢do da VEP.

§22 O proponente devera informar na proposta de trabalho endereco eletrénico
ou numero de telefone celular por meio do qual podera ser convocado para a reunidao
designada pela Segdo Psicossocial da VEP.

§32 O disposto no caput do presente artigo também se aplica ao exercicio,
pelo(a) preso(a), de cargo ou emprego publico.

Art. 42 A proposta individual de Trabalho Externo devera ser instruida com os
seguintes documentos:

| — Se o proponente for empresa particular:

a) Comprovante de inscrigdo no CNPJ;

b) Contrato Social da empresa ou Requerimento de Empresario;

c) Alvaréa de Funcionamento, se houver;

d) RG e CPF do empregador;

e) RG e CPF da pessoa diretamente responsavel pela fiscalizagdo do(a) preso(a);

f) Carta de Preposi¢do, em caso de comparecimento de representante do
empregador;
g) RG e CPF do preposto, se houver;

h) Comprovante de enderego do local de trabalho, caso seja diferente da sede
da empresa.
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Il — Se o(a) preso(a) for servidor ou empregado publico:

a) Declaracdo Funcional do(a) preso(a);

b) Cépia do ato de nomeagdo para o cargo ocupado;

¢) RG e CPF da autoridade gestora do setor da lotagdo pretendida;

d) Portaria de Nomeacdo da autoridade gestora do setor no cargo e do seu
substituto legal.

Ill - Se o proponente for Cooperativa, Associa¢do ou Entidade Religiosa:
a) Comprovante de inscrigao no CNPJ;

b) Estatuto Social;

c) Ata de Nomeacao do Presidente ou seus Representantes;

d) Comprovante de endereco.

IV —Se o proponente for Empregador Doméstico:

a) RG e CPF do Empregador;

b) Comprovante de endereco do local de trabalho.

§12 Os documentos previstos no presente artigo deverdo estar anexados a
proposta de trabalho no momento da apresentagao do pedido.

§22 Somente serdo juntados aos autos do Processo de Execuc¢do as propostas de
trabalho que estiverem devidamente instruidas.

§32 A Secdo Psicossocial da VEP poderd exigir a apresentacdo de outros
documentos considerados relevantes para a analise da proposta de trabalho, os quais deverdo
ser apresentados no momento da reunido realizada com o proponente ou seu representante.

Art. 43 O Processo de Execu¢do no qual for juntada proposta individual de
Trabalho Externo devera tramitar em regime de urgéncia.

Art. 44 Caso of(a) preso(a) ja esteja cumprindo pena no regime carcerdrio
semiaberto, o Processo de Execug¢do no qual for juntada proposta individual de Trabalho
Externo devera ser remetido a Segdo Psicossocial da VEP independentemente de despacho.

Pardgrafo Unico. Caso o regime de cumprimento de pena seja o fechado, o
pedido de homologac¢do de proposta individual de Trabalho Externo devera ser_#metido 2
conclusao apds a manifestagdo do Ministério Publico.

Art. 45 Apés o recebimento do Processo a Se¢do Psicossocial realizard reunido
com o proponente ou seu representante, na qual serdo expostas as normas que regem o
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Trabalho Externo, bem como esclarecidas as obrigacbes referentes ao empregador e ao
empregado.

§12 A convocacdo da reunido sera feita exclusivamente por meio eletrénico, por
meio de mensagem eletrdnica enviada para enderego de e-mail ou telefone celular informados
na proposta de trabalho.

§22 A designacdo da reunido deverad ser registrada no Processo de Execugdo por
meio de certiddo assinada digitalmente nos autos.

§32 A reunido mencionada no caput podera ser realizada de forma coletiva.

§42 Ao final da reunido o proponente ou seu representante deverd assinar o
Termo de Compromisso do Empregador.

§52 Caso o proponente, regularmente convocado para a reunidao, nao
comparecer e ndo justificar a auséncia no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a Segdo
Psicossocial certificara tal informagdo nos autos, devolvendo-os ao Cartério para fins de
intimacdo da Defesa para ciéncia e eventual manifestagdo.

Art. 46 Cumpridas as diligéncias referentes a andlise da proposta individual de
Trabalho Externo, a Se¢do Psicossocial elaborara Relatério contendo observagdes decorrentes
da referida andlise, o qual sera juntado aos autos do Processo de Execugdo juntamente com o
Termo de Compromisso do Empregador assinado pelo proponente ou seu representante.

Art. 47 Com a juntada do Relatério da Segdo Psicossocial, os autos serdo
remetidos ao Ministério Publico independentemente de despacho, para manifestacao.

Art. 48 Apds a manifestagdo do Ministério Publico, o Processo devera ser
submetido a conclusdo, em regime de urgéncia.

Art. 49 Caso a proposta individual de Trabalho Externo seja homologada, sera
expedido o Termo de Compromisso do Empregado, o qual sera assinado pelo magistrado e
remetido ao estabelecimento prisional.

Art. 50 Somente apés o recebimento pela unidade prisional do Termo de
Compromisso do Empregado devidamente assinado o(a) preso(a) poderd ser transferido(a)
para local compativel com o gozo do beneficio, caso tal medida seja necessaria.

Art. 51 Eventual alteracdo das condigdes de trabalho do(a) preso(a) dependera
de nova anélise pela Secdo Psicossocial da VEP e assinatura de novo Termo de Compromisso
pelo empregador.

Art. 52 A relacdo de trabalho regulada pelas normas da CLT esta s etida
normalmente & competéncia da Justica do Trabalho.

Art. 53 A fiscalizacdo direta do(a) preso(a) durante o horério de trabalho é de
responsabilidade do empregador, ou de seu representante devidamente identificado, o qual
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devera comunicar imediatamente ao estabelecimento prisional e a VEP eventual intercorréncia
no curso do beneficio.

Art. 54 O empregador deverd encaminhar ao estabelecimento prisional
mensalmente a folha de ponto do(a) preso(a), para que seja elaborada certiddo com vistas a
remigdo da pena.

Art. 55 Caso o Trabalho Externo a ser realizado pelo(a) preso(a) se referir ao
exercicio de cargo ou emprego publico, devera ser adotado, no que couber, o procedimento
referente a apresentacdo de proposta individual de trabalho perante a VEP, regulamentado
por esta Portaria.

Paragrafo Unico: A homologacdo da proposta de trabalho na hipétese prevista
no caput dependerd da adequacdo das atividades ao regime carcerario do(a) preso(a), bem
como a possibilidade de fiscalizagdo por parte da sua chefia imediata.

CAPITULO V

DisposicOes Finais

Art. 56 Os estabelecimentos prisionais terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, contados a partir da publicacdo desta Portaria para se adequarem as presentes
determinagdes.

Art. 57 Os casos omissos serdo apreciados pelo Juizo da VEP.

Art. 58 Esta Portaria entrara em vigor apc’}sfqecorridos 45 (quarenta e cinco) dias
da sua publicagao oficial. )

Art. 59 Revogam-se as disposi¢cbes em contrdrio, em especial as Portarias n.
13/2003 e 15/2003.

LEILA CURY

Juiza de Direito
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ANEXO | da Portaria n. 003/2018-VEP/DF

Critérios para Elaboragao da Lista de Espera para Trabalho Interno

CRITERIO DEFINICAO MEIOS DE VERIFICACAO QUANTIDADE PONTUACAO
Data do ingresso . :
Maior tempo de espera Mais de 03 Anos 04 Pontos
do(a) preso(a) no 3
sistemna por vaga de trabalho a A
penitencidrio ou part!r da ultumq lngrfe’ss.o MaieAeak.e Monng 03 Pontos
- no sistema penitenciario de 03 Anos
P data da ultima .
Antiguidade desclassificacio ou da ultima
causada ¢ desclassificacdo para o Mais de 01 e Menos 5 Pontes
. . Trabalho causada de 02 Anos
intencionalmente . ;
;. intencionalmente pelo(a)
el prispue oy préprio(a) preso(a) M de 01 A 01 Pont
preso(a) enos de no onto
Nenhuma Sancao 04 Pontos
1 .
Compo'rt.amento Quantidade de sangdes Apenass Sapgao 03 Pontos
carcerario do(a) A ; por Falta Média
disciplinares impostas
Comportamento preso(a) durante o .
e dl devidamente Mais de 01 Sangdo
R homologadas sdi 02 Pontos
recolhimento por Falta Média
Pelo menos 01 S
Sangdo por Falta 01 Ponto
Grave
Ser portador de
Documentagdo idénea doenca grave; 01 Ponto
Situagdes que comprovando a
caracterizem a existéncia de cada Ser portador de 01 Ponto
vulnerabilidade situacdo. deficiéncia fisica;
Vulnerabilidade do(a) preso(a) por Possuir mais de 60
Obs: Pontuagdo maxima (sessenta) anos de 01 Ponto

motivo de saude,
idade ou situagdo
socioecondémica.

do critério
vulnerabilidade: 04
Pontos

idade;

Possuir dependentes

menores de idade

01 Ponto por
depe

T
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ANEXO Il da Portaria n. 003/2018-VEP/DF

Critérios para Elaboragdo da Lista de Espera para Trabalho Externo

CRITERIO

DEFINICAO MEIOS DE VERIFICACAO QUANTIDADE PONTUACAO
Data da decisdo que . Mais de 03 Anos 04 Pontos
! Maior tempo de espera
autorizou o
Trabalho Externo por vaga de trabalho a ]
i datarhititima partir da concessdo do Mais de 02 e Menos 03 Pontos
e s S Trabalho Externo ou da de 03 Anos
Antiguidade desclassificagdo Sitime-desclassifiescs
causada o |maT ets)c I?‘SS' |caca;) Mais de 01 e Menos 02 Pontos
intencionalmente | Paré 9 trabaino causada de 02 Anos
oy intencionalmente pelo(a)
pelo(a) préprio(a) Y Ee
préprio(a) preso(a)
preso(a) Menos de 01 Ano 01 Ponto
Nenhuma Sangdo 04 Pontos
Comport t : . a
P 5 fimen . Quantidade de sangdes g Sa’ng'ao 03 Pontos
carcerario do(a) AR . por Falta Média
disciplinares impostas
Comportamento | preso(a) durante o deviddmars -
periodo de FBe Mais de 01 Sancdo 02 Pont
; homologadas or Falta Média o
recolhimento p
Pelo menos 01
Sancdo por Falta 01 Ponto
Grave
Ser portador de
Documentacdo idénea doenca grave; 01 Ponto
Situagdes que comprovando a
caracterizem a existéncia de cada Ser portador de 01 Ponto
vulnerabilidade situacdo. deficiéncia fisica;
Vulnerabilidade do(a? preso(a)' por i a Possuir mais de 60
.motlvo de.saudNe, Obs: Pontuagdo maxima (sessenta) anos de 01 Ponto
idade ou situacgdo do critério idade:
socioecondmica. vulnerabilidade: 04
Pontos Possuir dependentes 01 Ponto por

menores de idade

dependente
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ANEXO Il da Portaria n. 003/2018-VEP/DF

Formuldrio para proposta individual de Trabalho Externo regulado pela CLT

PROPOSTA INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTERNO

J
PROCESSO N2.:
Sentenciado(a):

Excelentissimo(a) Sr(a) Juiz(a) de Direito da Vara de Execugdes Penais do Distrito Federal e
dos Territérios, apresento a Vossa Exceléncia PROPOSTA INDIVIDUAL DE EMPREGO em favor do(a)
sentenciado(a) acima mencionado, nos termos a seguir:

DADOS DA EMPRESA/EMPREGADOR
Razao Social:
Nome Fantasia:
CNPJ:
Tipo de empresa:
( )MEI ( )Microempresa ( )JEmpresa de Pequeno Porte ( )Empresa Publica ( )Servigo Publico
( )Cooperativa ( )Associagdo ( )JEmpregador Doméstico ( )Outro:
Endereco:
CEP: Bairro: J
Telefones: E-mail:

Horario de Funcionamento:

Representante Legal:

RG: | CPF:

Site:

A convocacdo para a Reunido de Empregadores devera ser enviada por:
() E-mail:

( ) Whatsapp:

DADOS DA OFERTA

Cargo:

Tipo de Atividades:
( )Internas ( ) Externas ( ) Internas e Externas

Descri¢do das Atividades: /————-—f/
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Local de Trabalho:

Horarios:
Segunda-feira a sexta-feira
Entrada: Almocgo: Saida:

gébado
Entrada: Almoco: Saida:

Domingo
Entrada: Almocgo: Saida:

Repouso/Folga:

( )segunda-feira ( )terca-feira ( )quarta-feira ( )quinta-feira ( )sexta-feira ( )sabado ( Jdomingo
Periodicidade:

( )Semanal ( ) Quinzenal (alternando com saidas temporarias)

Supervisor:
Ha Carta de Preposi¢do? ( ) Sim (anexar, com documentacdo) ( ) Ndo
Ja participou de Reunido de Empregadores? ( ) Sim, ha mes(es) ( ) Nao

Brasilia/DF, / /20

Representante Legal
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