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PLANO INSTRUCIONAL

I. IDENTIFICAGAO DO CURSO

Titulo: CURSO A:DISTANCIA CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS DE
INTELIGENCIA E CONTRAINTELIGENCIA

Modalidade: () Adistancia com tutoria ( ) A distancia sem tutoria ( )
Webinar
( x ) A distancia com tutoria e aula sincrona

Carga horaria total: 32 horas-aula

Data de inicio e 13 de marco a 3 de abril de 2023.

término:

Periodo da 13 de marco.

Ambientacdo (no AVA,

se houver)

Data e horario das Datas: 14/03, 16/03, 21/03 e 23/03.

aulas sincronas: Horarios: 14h as 17h.

Nota minima para 50 pontos.

aprovacao:

Publico-alvo: Policiais Judiciais do TJDFT e TRE/DF.

II. IDENTIFICACAO DO(S) DOCENTE (S)

Nome completo: AGOSTINHO GONCALO DE LIRA JUNIOR

Minicurriculo (max. 10 linhas): Agente da Policia Judicial do TJDFT. Analista de
Inteligéncia do Nucleo de Inteligéncia. Foi Coordenador da Central de Guarda de
Objetos de Crimes (CEGOC) e Supervisor do Servico de Seguranca (SERSEG, atual
NUPOL). Bacharel em Direito pelo Centro Universitario do Distrito Federal (UDF) e
Tecndlogo Superior em Processamento de Dados pela Unido Educacional de Brasilia
(UNEB). Pds-graduado em Direito, Estado e Constituicao pela Escola da Magistratura do
Distrito Federal (AMAGIS/DF) e em Direito e Jurisdicao pelo Sui luris/Uniao Educacional
do Planalto Central. Instrutor junto a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados - ENFAM/CNJ. Instrutor de Seguranca Cibernética pela Escola de
Formacao Judiciaria do TJDFT. Participou do Curso de Producdao de Conhecimento em
Servicos de Inteligéncia pelo STJ e do Programa de Elaboracao do Plano Estratégico do
TJDFT 2021-2026.

Nome completo: MAURICIO VIEGAS PINTO
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Minicurriculo (max. 10 linhas): Agente de Policia Judicial. Master Internacional em
Operacoes de Inteligéncia e Contrainteligéncia (Espanha). Especialista em Inteligéncia e
Seguranca Internacional (Espanha). Especialista em Inteligéncia Estratégica pela
Universidade Gama Filho. Diplomado pela Escola Superior de Guerra no Curso Superior
de Politica e Estratégia (CSUPE). Diplomado pela Escola Superior de Defesa no Curso
Superior de Inteligéncia Estratégica (CSIE). Agraciado com a Medalha Coronel Bento
Manoel de Medeiros pela Policia Militar do Rio Grande do Norte. Possui artigos
publicados sobre a Atividade de Inteligéncia em diversos periddicos especializados,
dentre os quais a Revista da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, a Revista do Ministério da
Justica e Seguranca Publica e a Revista do Conselho Nacional de Justica. Coordenou o
Grupo de Trabalho do Conselho Nacional de Justica que elaborou a minuta da Doutrina
Nacional de Inteligéncia do Poder Judiciario (2016).

Nome completo: NELSON CALVET RABELO

Minicurriculo (max. 10 linhas): Agente da Policia Judicial do TJDFT. Analista de
Inteligéncia do Nucleo de Inteligéncia do TJDFT - NUINT. Bacharel em Direito pelo
Centro Universitario de Brasilia - CEUB/DF. Pos-graduado em Inteligéncia Policial pela
Faculdade UNYLEYA/RJ. Pos-graduado em Direito Penal e Direito Processual Penal pela
Faculdade UNYLEYA/RJ. Professor de Analise de Riscos e de Producao de Conhecimento
para Assessoramento do Processo Decisorio no Poder Judiciario. Palestrante e instrutor
de temas correlatos a atividade de Inteligéncia, Seguranca Institucional e Pessoal.
Professor, Faixa Preta, 4° Grau, de Jiu-jitsu.

Nome completo: WANDERSON JOSE GOMES DO CARMO

Minicurriculo (max. 10 linhas): Policial judicial do TJDFT ha 28 anos. Bacharel em
Direito. Pos-graduado pela Escola da Magistratura do Distrito Federal. Estagio Especial
de Inteligéncia para Orgdos Civis no Ministério da Defesa. Curso de Inteligéncia Policial
na Policia Militar do Distrito Federal. Curso de contrainteligéncia no Instituto Legislativo
Brasileiro. Curso Basico e Avancado de Analise de Inteligéncia pela ADESG-AL.
Participacao no Programa de Elaboracao do Plano estratégico do TJDFT 2021/2026.
Curso de Seguranca Cibernética pela Escola de Formacao Judiciaria. Instrutor no Curso
de Crimes Golpes e Fraudes no Mundo Cibernético pela Escola de Formacao Judiciaria do
TJDFT.

l1l. INFORMAGOES INSTRUCIONAIS

JUSTIFICATIVA
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A Resolucao 291/2019 do Conselho Nacional de Justica estabelece como missao da seguranca
institucional do Poder Judiciario a promocao de meios de Inteligéncia aptos a garantir aos
magistrados e servidores da Justica o pleno exercicio de suas atribuicoes.

Com efeito, a aplicacdo de procedimentos de Inteligéncia e Contrainteligéncia maximiza os
resultados obtidos pela seguranca institucional, tanto ao viabilizar a producao de
conhecimentos destinados ao assessoramento do processo decisorio quanto ao permitir a
adocao de medidas voltadas a protecao dos ativos institucionais, mormente no que tange a
seguranca de magistrados e servidores em situacao de risco ou vulnerabilidade.

Desse modo, e com o objetivo de capacitar agentes e inspetores da Policia Judicial para a
identificacao de conhecimentos especializados de Inteligéncia e Contrainteligéncia aplicaveis
as acoes de policia judicial, propde-se a realizacao do presente curso.

OBJETIVO GERAL

Ao final da acao educacional, os participantes serao capazes de identificar procedimentos
especializados de Inteligéncia e Contrainteligéncia voltados ao assessoramento do processo
decisorio e a adocao de medidas de protecao dos ativos institucionais do Poder Judiciario.

AMBIENTACAO

Periodo: 13 de fevereiro. Local: AVA - Ambiente virtual de Aprendizagem.

AULA 1- Producao do Conhecimento de Inteligéncia - PCI

Tema: NELSON

DATA AULA SINCRONA: Periodo do AVA: 13/02 a Aula Sincrona

14/03 03/04 Sim (x) N&o ( )

HORARIO: 14h as 17h

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) CONTEUDO(S)
Descrever os conceitos introdutorios Conceito, objetivos, identificacao dos
da Atividade de Inteligéncia ramos e principios norteadores da
Diferenciar Investigacao Criminal da atividade de Inteligéncia.
atividade de Inteligéncia. Importancia da atividade de Inteligéncia
Descrever a metodologia de no ambito institucional da Policia Judicial
producao de conhecimento. do TJDFT.
Assinalar diretrizes para a producao Detalhamento de cada fase que compée a
e materializacao de conhecimentos metodologia de producao do
em Relatorios de Inteligéncia - conhecimento.
RELINT. Diretriz doutrinaria para confeccao de

Relatorio de Inteligéncia.

METODOLOGIA(S)
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Exposicao oral e dialogada durante as aulas sincronas. Estudo online do material
disponibilizado no AVA.

Os alunos também serao convidados a refletir sobre a aplicacao de conhecimentos de
Inteligéncia e Contrainteligéncia a partir da resolucao de exercicios e da participacao em
Foéruns de Discussao.

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Apresentacao de slides. Apresentacao de videos. Disponibilizacdo de textos. Forum de
discussao no AVA.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Serao aplicados os seguintes instrumentos avaliativos:
1 - Avaliacao do conteldo da aula sincrona:

0 aluno respondera a questionario referente ao conteudo da aula sincrona. Esse instrumento
de avaliacao contera 10 questoes, cada uma delas valendo 1 ponto. O aluno tera apenas duas
oportunidades para responder a essas questdes. Pontuacao maxima obtida nessa avaliacao: 10
pontos. Para tanto, sera necessario que as aulas sincronas sejam gravadas e permanecam
disponiveis na pagina do Instituto.

2 - Leitura e analise de texto:

O aluno realizara a leitura e analise de um texto disponibilizado pelo tutor na pagina da
Escola sobre tema relacionado ao conteudo apresentado na aula sincrona. Sera
disponibilizado um questionario contendo 20 perguntas sobre o texto, cada uma delas
valendo 0,5 ponto. O aluno tera apenas duas oportunidades para responder a essas questoes.
Pontuacdo maxima obtida nessa avaliacdo: 10 pontos.

3 - Forum de Discussao:

O aluno sera instado a participar de Forum no qual se discutirao aspectos relacionados ao
tema abordado na respectiva unidade. Os seguintes critérios serao avaliados nas respostas
fornecidas pelo aluno: pertinéncia e correcao dos comentarios. Por sua participacao, o aluno
podera obter até 5 pontos. Para tanto, sera necessario que se proceda a abertura do Forum
de Discussao em cada unidade, logo apds o término de sua respectiva aula sincrona.

Desse modo, nessa unidade o aluno podera obter a seguinte pontuacado: (10) + (10) +
(5) = 25 pontos.

AULA 2- Conceitos Fundamentais de Contrainteligéncia - CFC
DATA AULA SINCRONA: Periodo do AVA: 15/03 a Aula Sincrona
16/03 03/04 Sim (x) Nao ( )

HORARIO: 14h as 17h
OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) CONTEUDO(S)
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Diferenciar Inteligéncia de
Contrainteligéncia.

Reconhecer as vulnerabilidades tipicas
da atividade policial judicial no ambito
do TJDFT e Suas extensoes legais.

Relacionar a atividade de
Contrainteligéncia e os Ativos do TJDFT
a serem tutelados.

Prevenir e obstruir acdes adversas
direcionadas aos Ativos Institucionais
tangiveis e intangiveis.

Zelar pela postura funcional em sua
atividade policial judicial tomando
ciéncia de que é fonte de dados,
informacao em uma entrevista.

Detectar, identificar, avaliar, analisar e
neutralizar acées adversas que atentem
contra os Ativos Institucionais, de forma
protetiva e ofensiva.

Diferenciar Contrapropaganda,
Contraespionagem, Contrasabotagem e
Contraterrorismo.

Reconhecer que a atividade Policial
Judicial oportuniza a coleta de dados e
informacdes com potencial de tutelar a
Seguranca Organica.
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Conceito, divisao conceitual de Inteligéncia e
Contrainteligéncia. Aplicacoes nas acoes da
Policia Judicial.

Segmentos de Contrainteligéncia: Conceito de
Seguranca Organica. Estudo de medidas
preventivas e protetivas integradas destinadas a
tutela dos Ativos Intangiveis e Tangiveis

Analise e Gestao de Riscos como fundamento da
Seguranca Organica.

Engenharia Social e a atividade da Policia Judicial

Segmentos de Contrainteligéncia: Conceito de
Seguranca Ativa. Estudo de medidas protetivas e
ofensivas e de contingéncia destinadas a
detectar, identificar, avaliar, analisar e
neutralizar as acOes adversas que atentem contra
a Missao do TJDFT

METODOLOGIA(S)

Exposicao oral e dialogada durante as aulas sincronas. Estudo online do material
disponibilizado no AVA.

Os alunos também serao convidados a refletir sobre a aplicacao de conhecimentos de
Inteligéncia e Contrainteligéncia a partir da resolucao de exercicios e da participacao em
Foruns de Discussao.

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Apresentacao de slides. Apresentacao de videos. Disponibilizacao de textos. Interacao entre
discentes e o conteldo exposto por meio de aplicacdes virtuais interativas. Forum de
discussao no AVA.
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AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Serao aplicados os seguintes instrumentos avaliativos:

1 - Avaliacdo do conteldo da aula sincrona:

O aluno respondera a questionario referente ao contetudo da aula sincrona. Esse instrumento
de avaliacdo contera 10 questdes, cada uma delas valendo 1 ponto. O aluno tera apenas duas
oportunidades para responder a essas questoes. Pontuacao maxima obtida nessa avaliacao: 10
pontos. Para tanto, sera necessario que as aulas sincronas sejam gravadas e permanecam
disponiveis na pagina do Instituto.

2 - Leitura e analise de texto:

0 aluno realizara a leitura e analise de um texto disponibilizado pelo tutor na pagina
da Escola sobre tema relacionado ao contelddo apresentado na aula sincrona. Sera
disponibilizado um questionario contendo 20 perguntas sobre o texto, cada uma delas valendo
0,5 ponto. O aluno tera apenas duas oportunidades para responder a essas questdes. Pontuacao
maxima obtida nessa avaliacao: 10 pontos.

3 - Forum de Discussao:

0 aluno sera instado a participar de Forum no qual se discutirao aspectos relacionados ao tema
abordado na respectiva unidade. Os seguintes critérios serdao avaliados nas respostas fornecidas
pelo aluno: pertinéncia e correcao dos comentarios. Por sua participacao, o aluno podera obter
até 5 pontos. Para tanto, sera necessario que se proceda a abertura do Férum de Discussao em
cada unidade, logo apds o término de sua respectiva aula sincrona.

Desse modo, nessa unidade o aluno podera obter a seguinte pontuacao: (10) + (10) + (5) = 25

pontos.
AULA 3- Nocoes de Seguranca Cibernética - NSC
Tema: AGOSTINHO
DATA AULA SINCRONA: Periodo do AVA: 20/03 a Aula Sincrona
21/03 03/04 Sim (x) Nao ( )

HORARIO: 14h as 17h

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) CONTEUDO(S)
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Relacionar os conceitos de
Contrainteligéncia Cibernética,
Engenharia Social e Ciberseguranca.

Identificar as principais formas de
captacao e vazamento de dados,
bem como prevencoes.

Identificar as formas adequadas de

envio para manutencao ou descarte
dos equipamentos de TI.

METODOLOGIA(S)

Conceito de Contrainteligéncia
Cibernética e as aplicacoes dentro do
TJDFT.

Conceito de Engenharia Social e sua
relacao com o mundo cibernético;

Conceito de Ciberseguranca, sua
aplicacao no mundo virtual e fisico.

Os vazamentos de dados dentro do setor
publico, seus riscos e como evita-los.

Manutencao e descarte de equipamentos
de TIl: o cuidado com os dados
armazenados e as formas adequadas de
tratamento.

Exposicao oral e dialogada durante as aulas sincronas. Estudo online do material

disponibilizado no AVA.

Os alunos também serao convidados a refletir sobre a aplicacao de conhecimentos de
Inteligéncia e Contrainteligéncia a partir da resolucao de exercicios e da participacao em

Foruns de Discussao.

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Apresentacao de slides. Apresentacao de videos. Disponibilizacao de textos. Interacao entre
discentes e o conteldo exposto por meio de aplicacdes virtuais interativas. Forum de

discussao no AVA.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
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Serao aplicados os seguintes instrumentos avaliativos:
1 - Avaliacao do conteldo da aula sincrona:

O aluno respondera a questionario referente ao contetudo da aula sincrona. Esse instrumento
de avaliacao contera 10 questdes, cada uma delas valendo 1 ponto. O aluno tera apenas duas
oportunidades para responder a essas questoes. Pontuacdao maxima obtida nessa avaliacao: 10
pontos. Para tanto, sera necessario que as aulas sincronas sejam gravadas e permanecam
disponiveis na pagina do Instituto.

2 - Leitura e analise de texto:

0 aluno realizara a leitura e analise de um texto disponibilizado pelo tutor na pagina
da Escola sobre tema relacionado ao conteldo apresentado na aula sincrona. Sera
disponibilizado um questionario contendo 20 perguntas sobre o texto, cada uma delas valendo
0,5 ponto. O aluno tera apenas duas oportunidades para responder a essas questoes. Pontuacao
maxima obtida nessa avaliacao: 10 pontos.

3 - Forum de Discussao:

0 aluno sera instado a participar de Forum no qual se discutirdao aspectos relacionados ao tema
abordado na respectiva unidade. Os seguintes critérios serdao avaliados nas respostas fornecidas
pelo aluno: pertinéncia e correcao dos comentarios. Por sua participacao, o aluno podera obter
até 5 pontos. Para tanto, sera necessario que se proceda a abertura do Férum de Discussao em
cada unidade, logo apds o término de sua respectiva aula sincrona.

Desse modo, nessa unidade o aluno podera obter a seguinte pontuacao: (10) + (10) + (5) = 25
pontos.

AULA 4- Emprego de Fontes Humanas - EFH

Tema: VIEGAS

DATA AULA SINCRONA: Periodo do AVA: 22/03 a Aula Sincrona
23/03 03/04 Sim(x) Nao( )

HORARIO: 14h as 17h

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) CONTEUDO(S)
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Descrever os principais conceitos Agentes. Fontes. O Recrutador. O Controlador. A
empregados no trabalho com fontes Rede.
humanas.

Acesso (conceito e classificacao). Motivacao e
Assinalar os atributos basicos de uma fonte. | Controle.

Descrever o processo de recrutamento de Fases do Recrutamento de Fontes Humanas.
fontes.
Escolha do local para o contato com a fonte.
Elencar medidas adequadas para o contato
com fontes. Procedimentos de seguranca no contato com a
fonte.
Obter relatos a partir de fontes humanas.
Entrevista com Fontes Humanas.
Avaliar o Desempenho de Fontes Humanas.
Avaliacao do Desempenho da Fonte.
Descrever procedimentos adequados para a
transferéncia e o desligamento de fontes. Procedimentos adequados para a transferéncia e
o desligamento de fontes humanas.

METODOLOGIA(S)

Exposicao oral e dialogada durante as aulas sincronas. Estudo online do material
disponibilizado no AVA.

Os alunos também serao convidados a refletir sobre a aplicacao de conhecimentos de
Inteligéncia e Contrainteligéncia a partir da resolucao de exercicios e da participacao em
Féruns de Discussao.

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Apresentacao de slides. Apresentacao de videos. Disponibilizacao de textos. Forum de
discussao no AVA.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
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Serao aplicados os seguintes instrumentos avaliativos:
1 - Avaliacao do conteldo da aula sincrona:

O aluno respondera a questionario referente ao contetudo da aula sincrona. Esse instrumento
de avaliacao contera 10 questoes, cada uma delas valendo 1 ponto. O aluno tera apenas duas
oportunidades para responder a essas questoes. Pontuacao maxima obtida nessa avaliacao: 10
pontos. Para tanto, sera necessario que as aulas sincronas sejam gravadas e permanecam
disponiveis na pagina do Instituto.

2 - Leitura e analise de texto:

0 aluno realizara a leitura e analise de um texto disponibilizado pelo tutor na pagina da Escola
sobre tema relacionado ao conteludo apresentado na aula sincrona. Sera disponibilizado um
questionario contendo 20 perguntas sobre o texto, cada uma delas valendo 0,5 ponto. O aluno
tera apenas duas oportunidades para responder a essas questdes. Pontuacao maxima obtida
nessa avaliacao: 10 pontos.

3 - Forum de Discussao:

0 aluno sera instado a participar de Forum no qual se discutirdao aspectos relacionados ao tema
abordado na respectiva unidade. Os seguintes critérios serdao avaliados nas respostas fornecidas
pelo aluno: pertinéncia e correcao dos comentarios. Por sua participacao, o aluno podera obter
até 5 pontos. Para tanto, sera necessario que se proceda a abertura do Férum de Discussao em
cada unidade, logo apds o término de sua respectiva aula sincrona.

Desse modo, nessa unidade o aluno podera obter a seguinte pontuacao: (10) + (10) + (5) = 25
pontos.

BIBLIOGRAFIA DA AULA 1

Basica Complementar

BRASIL. Secretaria Nacional de Seguranca Publica. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, Doutrina de

Doutrina Nacional de Inteligéncia de seguranca Inteligéncia de Seguranca Institucional do

Publica. Brasilia, 2009. Poder Judiciario, Resolucdo 435, Brasilia,
2021.

Departamento de Policia Federal. Manual de

Doutrina de Inteligéncia Policial - Volume I. LEI FEDERAL 12.527 de 2011 - LEI DE ACESSO A

Brasilia, 2011. INFORMACAO, Palacio do Planalto, BRASIL,
2011.

GONCALVES, Joanisval Brito; Atividade de
Inteligéncia e Legislacdo Correlata. Niterdi. Ed.
impetus, 2016.

BIBLIOGRAFIA DA AULA 2

Basica Complementar

10
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Brasil. Ministério da Defesa. Exército Brasileiro.

Comando de Operacoes Terrestre. EB70-MC-10.220:

Manual de Campanha. Contrainteligéncia. 1. ed.
Brasilia, DF, 2019.

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.

(ABNT NBR 6024:2003). Rio de Janeiro: ABNT, 2003. 3

p.

TZU, Sun. A arte da guerra. Traducao de Adan Sun.

3. Ed. Sao Paulo: Conrad Editora do Brasil, 2010.

BIBLIOGRAFIA DA AULA 3

Basica

MONTANARO, Domingo, GIOVA, Giuliano, BLUM,
Renato Opice. Cyber Risk: estratégias nacionais e
corporativas sobre riscos e seguranca
cibernética. Sao Paulo: Revista dos

Tribunais, 2021.

PINHEIRO, Patricia Peck. Pinheiro, Leandro Bissoli,
Rafael Siqueira. Seguranca cibernética: novas
regras e paradigmas. In: Direito digital aplicado
4.0. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,

2021, p. 131-143.

SILVA, Ricardo Leopoldo da. VIEIRA, Anderson.
Seguranca cibernética: o cenario dos crimes
virtuais no Brasil. Revista Cientifica
Multidisciplinar Nicleo do Conhecimento. Ano 06,

Ed. 04, Vol. 07, pp. 134-149. Abril de 2021

BIBLIOGRAFIA DA AULA 4

Basica
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, Doutrina
de Inteligéncia de Seguranca Institucional
do Poder Judiciario. Resolucao 435/2021

CNJ. Dispoe sobre a politica e o sistema
nacional de seguranca do Poder Judiciario e
da outras providéncias.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
Regulamenta o exercicio do poder de policia
administrativa no ambito dos tribunais,
dispondo sobre as atribuicées funcionais dos
agentes e inspetores da policia judicial,
Resolucao 344, Brasilia, 2020.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
DOS TERRITORIOS, Regulamentacdo do Poder
de Policia Administrativa no ambito do TJDFT,
Resolucao TJDFT n° 9, de 29/06/2021.

Cartilha Sobre Seguranca Virtual - SESI/TJDFT,
2020

Plano de Seguranca Organica do TJDFT

Complementar

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, Doutrina de
Inteligéncia de Seguranca Institucional do
Poder Judiciario, Resolucdo 435, Brasilia,
2021.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
Regulamenta o exercicio do poder de policia
administrativa no ambito dos tribunais,
dispondo sobre as atribuicées funcionais dos
agentes e inspetores da policia judicial,
Resolucao 344, Brasilia, 2020.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
DOS TERRITORIOS, Regulamentacdo do Poder
de Policia Administrativa no ambito do TJDFT,
Resolucao TJDFT n° 9, de 29/06/2021.

Cartilha Sobre Seguranca Virtual - SESI/TJDFT,
2020

Complementar

11
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Brasil. Secretaria Nacional de Seguranca Plblica.
Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranca
Publica. Brasilia, 2009.

Departamento de Policia Federal. Manual de
Doutrina de Inteligéncia Policial - Volume I.
Brasilia, 2011.

Fregapani, G. Segredos da Espionagem.
Thesaurus. Brasilia, 2003.

GONCALVES, J. B. Atividade de Inteligéncia e
Legislacdo Correlata. Impetus. Niteroi, 2016.

MAURMANN, A. P. & PINTO, M. V. Guia de
Entrevista Investigativa: uma coletanea das
melhores praticas para a obtencdo de testemunhos
e declaracoes. Pro-Consciéncia. Brasilia. 2020.

OSTROVSKY, V & HOY, C. As Marcas da Decepcéo.
Scritta. Sao Paulo, 1992.

Uma escola feita por vocé!

CARNEGIE, D. Como fazer amigos e influenciar
as pessoas. Editora Nacional. Sao Paulo, 1981.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Doutrina de
Inteligéncia de Seguranca Institucional do

Poder Judiciario. Resolucdo 435. Brasilia.
2021.

Lewis, D. Sexo/Espionagem. Edicoes Afrodite.
Lisboa, 1977.

Tzu, S. A Arte da Guerra. Jardim dos Livros.
Sao Paulo. 2007.

VRIJ, A. Detecting Lies and Deceit: Pitfals and
Opportunities. Wiley. 2011.

YESCHKE, C. L. The Art of Investigative
Interviewing. Butterworth-Heinemann. 2002.

12



