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APRESENTACAO

O presente relatorio tem o objetivo de dar transparéncia as
acoes desenvolvidas nos primeiros 100 dias da gestao admi-
nistrativa do TIDFT 2022-2024. Nesse sentido, visa apresen-
tar aos publicos interno e externo do Tribunal, de forma su-
cinta e objetiva, os destaques das acdes até aqui realizadas,
alinhados aos temas institucionais da Casa.

Sua elaboracao ocorreu de forma colaborativa e contou com
os dados e informacdes das acdes desenvolvidas pelas di-
versas areas do Tribunal, tanto as areas finalisticas quanto as
areas de apoio ao desenvolvimento da atividade jurisdicional,
sob a coordenacao da Secretaria de Planejamento, Gover-
nanca e Gestao Estratégica — SEPG.

E importante anotar que a atual gestdo administrativa vem
empenhando-se em promover uma prestacao jurisdicio-
nal de exceléncia a sociedade do Distrito Federal, alinhada
a valores e necessidades de um futuro cada vez mais incer-
to, mas sempre comprometida com a Justica e a igualda-
de, mantendo o foco na garantia dos direitos do cidadao e
na pacificacao social, proposito da atuacao do Judiciario do
Distrito Federal.
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MEDALHAS DE HONRA AO MERITO

MERITO DA DEFENSORIA PUBLICA DO DF

O Presidente do TJIDFT foi condecorado com a medalha na
categoria "Contribuicao Honorifica”, pelos relevantes ser-
vicos para o fortalecimento e desenvolvimento da missao
constitucional da Defensoria Publica do DF. Na ocasiao, o
Juiz do TJDFT Fabio Esteves também recebeu a honraria.

MERITO POLICIAL CIVIL

A Medalha do Mérito Policial Civil Presidente Juscelino Ku-
bitschek de Oliveira, instituida pelo Decreto 39.793 de 2019,
destinada a agraciar os integrantes das carreiras de Policial e
de Delegado da Policia Civil do Distrito Federal — PCDF além
de civis, militares e eclesiasticos que tenham contribuido
para o desenvolvimento da instituicao ou praticado ato que
a engrandeca fol entregue a varios magistrados e servidores
pelo Governador do DF, Ibaneis Rocha, durante solenidade
realizada no Complexo da PCDF,

Dentre os agraciados estao: os desembargadores Cruz Ma-
cedo, Presidente do TJDFT; Angelo Passareli, 12 Vice- Presi-
dente do TJDFT; Sérgio Xavier de Souza Rocha, 22 Vice- Pre-
sidente do TJDFT,; e José Jacinto Costa Carvalho, Corregedor
da Justica do DF. Além dos Desembargadores que compdem
a Administracao do Tribunal, também foram agraciados com
a honraria o Juiz Auxiliar da Presidéncia do TJDFT, Luis Mar-

tius Holanda Bezerra Junior; o Juiz Titular do 32 Juizado Es-
pecial Criminal de Brasilia, Pedro Yung-Tay Neto; e o Juiz ti-
tular do Juizado de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a
Mulher do Nucleo Bandeirante, Ben-Hur Viza.

A medalha foi entregue ainda para o Assessor de Relacdes
Institucionais do TJDFT, André Felipe Medeiros Carvalho; o
Diretor de Secretaria de Seguranca e Inteligéncia do Tribunal,
Leonilson Silva Oliveira; o Diretor de Secretaria da 62 Vara
Criminal de Brasilia, Anderson Corréa de Paiva; e o Diretor
de Secretaria da 42 Vara Criminal de Brasilia, José Anténio do
Nascimento Neto.

MERITO INTEGRAGCAO SEGURANCA PUBLICA DO DF

No dia 12 de maio, o Desembargador Cruz Macedo, Presi-
dente do TJDFT, o Primeiro Vice-Presidente do TJDFT, An-
gelo Passareli, o 22 Vice-Presidente, Desembargador Sérgio
Rocha e o Corregedor da Justica do Distrito Federal, Desem-
bargador J.J. Costa Carvalho foram agraciados com a Meda-
lha Mérito Integragcao Seguranca Publica do Distrito Federal.

Na mesma ocasiao, também receberam a medalha o Desem-
bargador Roberval Belinati, Presidente do TRE-DF e os Juizes
Pedro Yung-Tay Neto, titular do 32 Juizado Especial Criminal
de Brasilia, e Luciana Lopes Rocha, uma das coordenadoras do
Nucleo Judiciario da Mulher do TJDFT e titular do Juizado de
Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher de Taguatinga.

MERITO PAZ NO TRANSITO

O Presidente do TJDFT, Desembargador Cruz Macedo, e 0s
servidores do Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e de
Cidadania ltinerante Daniela Furtado de Lima Nakasone e Da-
nilo Savio Silva Bispo foram condecorados com a Medalha
Mérito Paz no Transito do Departamento de Transito do Distri-
to Federal — Detran-DF. A solenidade de outorga da comen-
da aconteceu no Auditério Coronel Milton Atos da Academia
de Bombeiro Militar e contou com diversas autoridades, entre
elas o Vice-Governador do DF, Paco Britto, e o Diretor-Geral
do Detran-DF, Thiago Gomes Nascimento. O Desembargador
Cruz Macedo destacou a satisfacao com o recebimento da
Medalha que, seqgundo ele, € uma homenagem ao Triunal. O
Presidente do TJDFT ressaltou, ainda, a importancia do cum-
primento das leis de transito para a promocao da paz e que por
meio do servico, disponivel no site do TIDFT de forma gratui-
ta, sao realizadas conciliacbes e mediacdes pré-processuais
virtuais entre as pessoas envolvidas em acidentes de transito.

PREMIO ADOCAO TARDIA

O Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios —
TJDFT foi agraciado pelo Senado Federal com o Prémio Ado-
cao Tardia, em reconhecimento ao trabalho do programa
Em Busca de um Lar, desenvolvido pela Vara da Infancia e da
Juventude do DF — VIJ-DF desde 2019. A criacao do Prémio
Adocao Tardia foi proposta pelo senador Fabiano Contarato
(PT-ES) e aprovada pelo Senado Federal em 2021.


http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/f3c94cbe57c2413c88116f7d02d89f63/Decreto_39793_30_04_2019.html

22 ENCONTRO DE CONSELHO DE
PRESIDENTES DOS TRIBUNAIS
DE JUSTICA DO BRASIL

O Presidente do TJDFT, Desembargador Cruz Macedo, par-
ticipou do 22 Encontro de Conselho de Presidentes dos Tri-
bunais de Justica do Brasil — CONSEPRE, realizado entre os
dias 14 e 18 de junho, em Aracaju (SE). O TJDFT foi citado
pelo excelente trabalho que desenvolve em inovacao, Tl e
inteligéncia artificial. O evento teve como tema principal os
desafios e perspectivas dos Tribunais acerca da inovacao na
area de tecnologia. Entre os muitos temas que foram abor-
dados, destacam-se a gestao da tecnologia da informacao e
comunicacao no Poder Judiciario e os desafios para ampliar
a celeridade, a produtividade e a qualidade de trabalho aos
magistrados e servidores. Durante o encontro, os presiden-
tes dos diversos tribunais de Justica do Brasil tiveram a opor-
tunidade de compartilhar suas boas praticas.

AUDIENCIA PUBLICA NA OAB/DF -
DIGITALIZACAO DA JUSTICA

O Desembargador Arnoldo Camanho, Diretor-Geral da Esco-
la de Formacao Judiciaria do TIDFT — Ministro Luiz Vicente
Cernicchiaro; o Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal, Luis
Martius Junior; e o Juiz Fernando Brandini Barbagalo, titular
da /2 Vara Criminal de Brasilia, participaram da Audiéncia Pu-
blica Digitalizacao da Justica, promovida pela Ordem dos Ad-
vogados do Brasil, Seccional DF OAB/DF. Foram abordados os

temas: meta pelo Juizo 100% Digital, a partir de resolucdes do
CNJ e do seu cumprimento pelo TIJDFT, o que proporcionou
ao Tribunal o Selo Diamante e de Exceléncia; os desafios que
o Tribunal enfrentou para manter a jurisdicao ininterrupta e,
investimentos e os ganhos das novas tecnologias; a experi-
éncia de comandar uma Vara Criminal durante o periodo da
pandemia, especialmente durante o lockdown e da necessi-
dade da realizacao de audiéncias naquele momento e; troca
de experiéncias com magistrados de Santa Catarina e do inicio
da realizacao de audiéncias online pos-pandemia no TJDFT,

VISITA A DIRECAO-GERAL DA POLITICA
DE JUSTICA DE PORTUGAL

O Coordenador-Geral da Escola de Formacao Judiciaria do TJ-
DFT, Juiz Fabricio Castagna Lunardi, foi recebido na sede da
Direcao-Geral da Politica de Justica — DGPJ, de Portugal, pelo
seu Diretor-Geral interino, Renato Goncalves, e pelo Consultor
Pedro Miguel Alves Ribeiro Correia. A visita teve o propdsito de
levar o termo de cooperacao técnica e cientifica assinado entre
esta instituicao e a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoa-
mento de Magistrados — ENFAM. A DGPJ & 6rgao do Ministério
da Justica portugués, que atua no ambito da politica de justica
e planejamento estratégico dos meios de resolucao alternativa
de litigios, das relagdes internacionais e da informacgao estatis-
tica na area da Justica. A assinatura do termo de cooperacao
técnica e cientifica entre a DGPJ e a ENFAM, representada pelo
Ministro Diretor-Geral Og Fernandes, trara beneficios para am-
bas as instituicoes signatarias e os seus paises.

ENCONTRO DE OUVIDORIAS JUDICIAIS

O Quvidor-Geral do TJDFT, Desembargador Josapha Fran-
cisco dos Santos, e a Secretaria da Ouvidoria-Geral, Marilia
Barbosa de Barcelos, participaram, do IV Encontro de Ou-
vidores Judiciais, sediado no Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo — TJSP. O evento teve como objetivo tratar da
valorizacao e aperfeicoamento das Ouvidorias Judiciais, so-
bretudo no contexto de mudancas impulsionadas pela Re-
solucao 432 do Conselho Nacional da Justica — CNJ. O En-
contro reuniu Ouvidores Judiciais de 90 tribunais do pais,
tratando-se de um dos maiores eventos do Judiciario nacio-
nal. O COJUD foi fundado em 2015, a fim de promover o in-
tercambio de experiéncias funcionais e as melhores praticas
entre as ouvidorias.

REUNIAO COM O SECRETARIO
DE SEGURANCA PUBLICA DO DF

O presidente do TJDFT, Desembargador Cruz Macedo, rece-
beu o Secretario de Seguranca Publica do DF — SSP/DF, Ju-
lio Danilo Souza Ferreira. No encontro, trataram de assuntos
relacionados a seguranca publica, politica criminal e audién-
cias de custodia. Além disso, conversaram sobre a realizacao
de um seminario envolvendo as instituicdes para tratar de
temas correlatos.



TRATATIVAS DE ASSUNTOS FUNDIARIOS
COM SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO DO GDF

O Presidente do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territérios — TIDFT, Desembargador Cruz Macedo, recebeu,
o Secretario de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo do
GDF, Mateus Leandro de Oliveira, para tratar de assuntos re-
lativos a regularizacao de imoveis e areas publicas com ces-
sao de uso para o Tribunal.

No encontro, foi feito um levantamento dos terrenos e edi-
ficacdes que precisam avancar, no sentido da regulariza-
cao em algumas regides administrativas do Distrito Federal.
O Secretario aproveitou a oportunidade para apresentar ao
Presidente o Plano de Preservacao do Conjunto Urbanistico
de Brasilia — PPCUB, que define regras de uso e ocupacao da
area tombada na Capital Federal.

A regularizacao de lotes e imoveis € uma das prioridades da
gestao no biénio 2022/2024.

ENCONTRO SOBRE JUSTICA 4.0 NO CNJ

Os Juizes Auxiliares da Presidéncia do TJDFT, Luis Martius
Junior e Caio Sembongi, o Juiz Auxiliar da Corregedoria de
Justica do DF, Eduardo Rosas, e o Secretario-Geral do TIDFT,
Celso de Oliveira, participaram do encontro local do Programa
Justica 4.0 e da Plataforma Digital do Poder Judiciario, realiza-
do pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ. Representantes
do TRF1, do TRE-DF também participaram do encontro.

Na ocasiao, foram verificados os cumprimentos dos planos
de acao e metas, referentes ao Termo de Cooperacao Técni-
ca, firmado entre o CNJ e os tribunais para a implementacao
da Justica 4.0. Ao avaliar os humeros do TJDFT, os repre-
sentantes do CNJ parabenizaram o Tribunal por cumprir, de
forma integral, todas as metas impostas.

O TJDFT abracou, desde o primeiro momento, a Justica 4.0,
implementou ferramentas para buscar o aprimoramento. No
ambito da Justica 4.0, possui o Balcao Virtual, Sistema Digital
Assistido e Salas de videoconferéncia no sistema prisional,
entre outros servicos.

Durante o encontro, os representantes do TIJDFT conhece-
ram as experiéncias de outros tribunais com sede no Distrito
Federal no ambito da Justica 4.0.

APRESENTACAO DA GOVERNANCA
JUDICIAL DO BRASIL NA UNIVERSIDADE
DAS NACOES UNIDAS

O Juiz do TIDFT Fabricio Castagna Lunardi ministrou a pa-
lestra “Digital Governance in the Brazilian Judiciary: per-
formance, projects and challenges” na Universidade das
Nacoes Unidas (United Nations University, Operation Unit
on Policy-Driven Eletronic Governance).

O evento contou a participacao da Diretora da UNU-EGOV,
Delfina Soares, do Vice-Diretor, Luis Barbosa, e de Professores
e Pesquisadores da Universidade, de diversas nacionalidades.

Destaca-se a importancia de os sistemas de Justica dos di-
versos paises trabalharem em rede.




REPRESENTANTES DO TJDFT E DO HCB
DISCUTEM PARCERIAS E APOIO INSTITUCIONAL

O Juiz Auxiliar da Presidéncia do TJDFT, Luis Martius Junior,
esteve reunido com o Diretor-Presidente do Instituto do Can-
cer Infantil e Pediatria Especializada — ICIPE, Francisco Duda, e
com a superintendente do Hospital da Crianca de Brasilia José
de Alencar — HCB, Valdenize Tizini. No encontro os represen-
tantes trataram sobre futuras parcerias entre as instituicdes.

Na reunido, os gestores apresentaram o trabalho desenvol-
vido no Hospital da Crianca e solicitaram ao Tribunal o apoio
institucional para a destinacao de recursos para a compra de
materiais e equipamentos meédicos necessarios ao atendi-
mento das criancas em tratamento de cancer e doencas ra-
ras. Os recursos seriam oriundos do cumprimento das penas
de prestacao pecuniaria, transacao penal, suspensao condi-
cional e dos acordos de nao persecucao penal.

Outro ponto discutido foi o apoio do TJDFT quanto as acdes
que envolvam criancas em situacao de vulnerabilidade social e
que sao atendidas no HCB. Na ocasiao, os gestores do Hospi-
tal da Crianca apresentaram algumas situacoes criticas, de ris-
CO a integridade dos pacientes em tratamento e dos préprios
servidores da unidade, explicando a necessidade de ampliar o
contato com a rede de protecao e acolhimento, o que inclui
os Conselhos Tutelares e a Vara da Infancia e da Juventude.

Tambémparticiparamdareuniaoo Secretario-Geraldo TIDFT,
Celso Oliveira, o Assessor de Relacdes Institucionais do TJ-
DFT, André Felipe Medeiros Carvalho, e a Assessora da Supe-
rintendéncia do HCB, Cristina Melo.

FORUM NACIONAL DE MEDIACAO
E CONCILIACAO - FONAMEC

O TJDFT, se fez presente na primeira reuniao do ano do Fo-
rum Nacional de Mediacao e Conciliacao — FONAMEC, rea-
lizado por videoconferéncia.

O encontro reuniu representantes dos Nucleos Permanentes
de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos - NUPE-
MECs do Brasil.

Para dar continuidade as acdes do Forum, havera reuniao
presencial do FONAMEC, nos dias 26 e 27 de agosto de 2022,
em Manaus — Amazonas, oportunidade na qual estarao pre-
sentes o Desembargador Sérgio Rocha, Segundo Vice-Pre-
sidente desta Corte e o Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presi-
déncia e Coordenador do Nucleo Permanente de Mediacao
e Conciliacao — NUPEMEC, Gilmar Tadeu Soriano.

VISITA DE COMITIVA DO MINISTERIO
PUBLICO DO MARANHAO

O Programa Justica Comunitaria, do TJDFT, recebeu visita
de comitiva do Ministério Publico do Estado do Maranhao,
em sua sede, localizada no Forum da Ceilandia.

A visita, que foi acompanhada pela Juiza do TJDFT Caroli-
ne Santos Lima, contou com a presenca da assistente so-
cial Aladia Chaves Maia de Oliveira, do Promotor de Justica
da Promotoria Comunitaria Itinerante, Vicente de Paulo Silva
Martins, e do Promotor de Justica Jose Marcio Maia Alves,
diretor da Secretaria para Assuntos Institucionais.

A comitiva teve a oportunidade de conhecer diversas ativida-
des e projetos desenvolvidos pela unidade nesses quase 22
anos, que teve Ceilandia como projeto-piloto e, atualmente,
esta presente nas regides de Taguatinga e Samambaia.



ENCONTRO DO COLEGIO DE
COORDENADORES DA MULHER EM SITUACAO
DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR DO
PODER JUDICIARIO BRASILEIRO — COCEVID

A Juiza Coordenadora do NJM, Luciana Lopes Rocha, atuou
nas atividades do Circulo de dialogo do encontro do Colégio de
Coordenadores da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica
e Familiar do Poder Judiciario Brasileiro — COCEVID, no qual o
TJIDFT inovou com os materiais e livros disponibilizados.

O TJIDFT representa a regiao Centro-Oeste em Grupo de
Trabalho no COCEVID para Criacao de Diretrizes Nacionais
Minimas para Grupos Reflexivos de Homens em Contexto de

Justica, observada Recomendacao CNJ 124 de 2022.

REGULAMENTACAO DA INSTITUICAO, DO
GERENCIAMENTO E DO MONITORAMENTO
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE
GOVERNANCA E DE GESTAO NO TRIBUNAL

Com o aumento do grau de maturidade em governanca e
O crescente numero de colegiados na Casa, o TIDFT esta-
beleceu regras para a proposicao e instituicao dos comités,
comissoes e grupos de trabalho.

A Portaria Conjunta 88 de 2022 normatiza a instituicao, a
gestao e o monitoramento dos orgaos colegiados de gover-
nanca e gestao no Tribunal. A partir de sua publicacao, foi ini-

ciada a atualizacao dos colegiados que compdem o sistema
de governanca institucional do Tribunal. Os resultados desse
trabalho serao consolidados em painel proprio, que contera
todas as informacdes referentes a comités, comissdes e gru-
pos de trabalho instituidos e vigentes.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO TJDFT

O Programa de Integridade do TJDFT segue priorizado nes-
ta gestao administrativa. A cultura do comportamento éti-
Cco, com praticas que garantam confiabilidade a prestacao do
servico publico exemplar e isento de interesses particulares
ou de atos ilicitos, tem sido considerada como relevante pela
Corte e desenvolvida por meio da execu¢cao de um crono-
grama de acdes, dentre as quais constam as que foram reali-
zadas nos primeiros 100 dias desta Gestao 2022-2024:

+ Foi regulamentado o funcionamento do Comité de Go-
vernanca e Gestdo da Etica e da Integridade — COGEI, por
intermédio da Portaria Conjunta 61 de 2022; além da atu-
alizagcao dos atos instituidores do COGEIl e da Comissao
de Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual — CEAMS,
pelas Portaria Conjunta 81 de 2022 e Portaria Conjunta 82
de 2022, respectivamente.

+ O Programa de Integridade tem fomentado a¢des educa-
cionais como seminarios, palestras e cursos desde a insti-
tuicao de sua Politica. Foram planejadas e estao sendo de-
senvolvidas acdes de capacitagdo como a segunda turma
do curso de Assédio Moral e Sexual com foco em género,
ministrado pelas Professoras Dra. Mayra Cotta e Thais Fara-
ge, que foi reorganizado, para atender as expectativas dos

magistrados e servidores da Casa, bem como para atender
aos critérios de pontuacao do Prémio CNJ de Qualidade.

+ Periodicamente, tém sido publicadas, inseridas na campa-
nha de divulgacao, as “Pilulas de Integridade”, como execu-
¢ao do plano de comunicacao de integridade, no intuito de
reunir a diversidade de assuntos que compdem o Programa
de Integridade e garantir coesao a ele. Dessa forma, a cam-
panha apresenta como identidade visual o uso de lettering,
grafismos, hashtag (#IntegridadeTJDFT) e cores diferentes
para cada frente do Programa. No portal, também estao di-
vulgadas publicacdes referentes ao tema assim como cur-
sos, eventos e normativos.

#INTEGRIDADETIDFT

6 Audiodescricao: Banner da Pilula de Integridade com o fundo em degradé em tons de azul.
No centro, uma tarja azul escuro, com a descricdo “#INTEGRIDADETJDFT. Logo abaixo, o sim-
bolo do Programa de Integridade (um quadrado com os cantos arredondados, um circulo por
dentro, a rosa dos ventos no centro e abaixo escrito “TIDFT", tudo na cor branca.
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https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2022/portaria-conjunta-61-de-02-05-2022
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2022/portaria-conjunta-81-de-13-06-2022
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2022/portaria-conjunta-82-de-13-06-2022
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2022/portaria-conjunta-82-de-13-06-2022
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2020/resolucao-4-de-13-07-2020
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/comunicacao/comunicacao
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/comunicacao/comunicacao

A Rede de Acolhimento, canal permanente de acolhimento
do noticiante de potenciais assédios moral, sexual e organi-
zacional, e discriminacao, destinado ao publico interno do
Tribunal, foi estruturada e instituida em 26 de abril, por meio
da Portaria Conjunta 59 de 2022.

Nos dias 2a 6 de maio de 2022, ocorreu a Semana de Com-
bate ao Assédio e a Discriminag¢ao, cuja realizacao se deu
em cumprimento a determinacao do CNJ. O evento de
abertura foi o primeiro de cunho oficial que contou com
a presenca do Presidente, Desembargador Cruz Macedo,
no oficio de sua gestao, no qual também houve o lanca-
mento da Rede de Acolhimento e a palestra “Mulher, Rou-
pa e Trabalho” da Dra. Mayra Cotta que, inclusive, ministra
O curso sobre o tema Assédio Moral e Sexual com foco em
género na Casa.
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TIDFT

Banner de divulgacdo da Semana de Combate ao Ass€dio e a Discriminacgao.

A partir da identificacao dos riscos de integridade, que
contou com a participacao de magistrados, servidores,
terceirizados e estagiarios, além de posterior pesquisa pu-
blica destinada a esse publico, foi elaborado e publicado
o Novo Cédigo de Etica e Conduta do TIDFT por meio da
Resolucao 6 de 2022.

Foi realizado encontro com o Superior Tribunal Militar e o
Conselho Nacional de Justica para troca de experiéncias e
possibilidade de acordos técnicos referentes a Resolugao
CNJ 351 de 2020.

Atualizacao da Cartilha Assédio moral, sexual e discrimina-
cdo - Politica de Prevencdo e Enfrentamento no Ambito do
Poder Judiciario — CNJ, que foi reorganizada com base no
conteudo do referido Codigo, do que resultou o Guia de
Orientacdes sobre o Codigo de Etica e Conduta - ASSE-
DIO + DISCRIMINACAO no ambiente de trabalho - TIDFT

GUIA DE HI!EHTHE_HES SOBRE 0
GODIGO DE ETICA E CONDUTA DO TJOFT

ASSEDID MORAL
*DISCRIMINACAD

NO AMBIENTE DE TRABALHO

Apds a divulgacao do resultado da pesquisa nacional so-
bre assédio e discriminacao no ambito do Poder Judiciario
pelo CNJ, o Tribunal aproveitou para atualizar sua pers-
pectiva sobre o tema e lancou a Pesquisa Assédio e Discri-
minag¢ao no ambito do TJDFT, cujo propdsito é tracar um
panorama da ocorréncia de assédios e da discriminagcao
no ambito da Casa.

Com o intento de estar alinhado ao Novo Cédigo de Etica
e Conduta do TJDFT, foi revisado o capitulo 2 do Curso
a distancia Etica, Moral e Disciplina na Administracdo Pu-
blica, disponibilizado aos publicos interno e externo pelo
portal “Vocé na Escola”, que trata sobre o tema de forma
ampla, inclusive com um capitulo sobre a parte disciplinar.

PESQUISA

ASSEDID MORAL
*DISCRIMINAGAD

NO AMBITO DO TJOFT

® TIOFT

Banner de divulgacdo da Pesquisa sobre Assédio Moral + Discriminagao no

Capa do Guia de Orientacées sobre o Cédigo de Etica e Conduta - ASSEDIO
+ DISCRIMINACAO no ambiente de trabalho — TIDFT. Fundo azul em degradé do escuro para o
claro, uma grande mao em movimento de esmagar, com os dedos polegar e indicador, um ho-
mem branco e uma mulher negra que tentam segurar o dedo indicador acima de suas cabecas.
O Titulo escrito em letras de tamanhos variados, nas cores verde e branca.

Linhas verticais que compdem o fundo nas cores azul, amarela e vermelha. As letras variam em
tamanho nas cores branca, azul e amarela. Ainda compbéem a arte o rosto de uma pessoa como
se estivesse gritando, enquanto duas pessoas em sua frente com feicoes tristes.

ambito do TIDFT. Fundo azul em degradé do escuro para o claro, uma grande mao em movi-
mento de esmagar, com os dedos polegar e indicador, um homem branco e uma mulher negra
que tentam segurar o dedo indicador acima de suas cabecgas. O Titulo escrito em letras de tama-
nhos variados, nas cores verde e branca.


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2022/portaria-conjunta-59-de-26-04-2022
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2022/resolucao-6-de-19-04-2022
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2022/resolucao-6-de-19-04-2022
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/cartilha-assediomoral-aprovada.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/cartilha-assediomoral-aprovada.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/cartilha-assediomoral-aprovada.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/comunicacao/guia-assedio-moral-2022_final.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/comunicacao/guia-assedio-moral-2022_final.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/comunicacao/guia-assedio-moral-2022_final.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/comunicacao/pesquisa-assedio-e-discriminacao-1-cnj.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/comunicacao/pesquisa-assedio-e-discriminacao-1-cnj.pdf
https://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2022/julho/tjdft-realiza-pesquisa-sobre-assedio-e-discriminacao
https://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2022/julho/tjdft-realiza-pesquisa-sobre-assedio-e-discriminacao
https://autoinscricao.tjdft.jus.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2finscrever.aspx%3fcurso%3d434&curso=434
https://autoinscricao.tjdft.jus.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2finscrever.aspx%3fcurso%3d434&curso=434
https://autoinscricao.tjdft.jus.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2finscrever.aspx%3fcurso%3d434&curso=434
https://autoinscricao.tjdft.jus.br/

EQUIDADE E DIVERSIDADE

A Resolucao CNJ 400 de 2021 trouxe inovacdes para o Plano
de Logistica sustentavel do Poder Judiciario, dentre as quais,
a promocao da equidade e diversidade e a solidariedade (in-
clusao social) como parte da dimensao sociocultural da sus-
tentabilidade. Alinhado a essa norma, o TIDFT implementou
o Programa Pro-Equidade e Diversidade — PED vinculado a
Politica de Integridade da Casa.

Foi publicado o primeiro levantamento institucional sobre o
tema, denominado “Diagnostico de Equidade e Diversidade
do TIDFT". Realizado pela Coordenadoria de Gestao Estra-
tégica e Sustentabilidade - COGES, sob a coordenacao da
Comissao Multidisciplinar de Inclusao, responsavel pelo PED,
o documento foi tema de campanha em parceria com a ACS.

O TJDFT firmou parceria com outros érgaos publicos para a
criacao da Rede Equidade (Acordo de Cooperacdo Técnica
235/2021). Nos meses de maio e junho, o TIDFT compébs o
grupo de trabalho para a elaboracao do Plano de Acdes da
Rede Equidade com foco em género e raca, a ser publicado
em agosto do corrente ano.

Em atendimento ao Termo de convénio 03 de 2021, entre a
OAB e o TIDFT, cujo objeto trata do planejamento e a rea-
lizacao de solucdes educacionais conjuntas de valorizacao
do género feminino no ambiente profissional de ambas as
instituicdes, no dia internacional (25/7) da Mulher Negra, La-
tino-americana e Caribenha foi realizada a Roda de conversa
Mulheres Negras nos Espacos de Poder do Sistema de Justi-
ca, Esta prevista para o segundo semestre a Campanha "“Bem
vinda Mulher!”, voltada ao bom atendimento no TJDFT as
mulheres advogadas e em geral.

Eiagnﬁsticn organizacional
de equidade e inclusao
da diversidade
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https://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2022/julho/tjdft-e-oab-realizam-roda-de-conversa-sobre-mulheres-negras-nos-espacos-de-poder-da-justica
https://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2022/julho/tjdft-e-oab-realizam-roda-de-conversa-sobre-mulheres-negras-nos-espacos-de-poder-da-justica
https://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2022/julho/tjdft-e-oab-realizam-roda-de-conversa-sobre-mulheres-negras-nos-espacos-de-poder-da-justica

ESTRATEGIA

PREMIO CNJ DE QUALIDADE

Com o intuito de garantir a manutencao do padrao de ex-
celéncia do TJDFT, o Comité de Governanca e Gestao Es-
tratégica — CGGE apresentou aos gestores da Administracao
Os requisitos da edicao 2022 do Prémio CNJ de Qualidade,
estabelecidos pela Portaria CNJ 170 de 2022.

A exposicao representou o inicio dos trabalhos para o cumpri-
mento dos requisitos do Prémio, que também passaram a ser
monitorados por indicadores do Plano Estratégico 2021-2026.

O CGGE e a Administracao coordenam conjuntamente os es-
forcos e os recursos necessarios para, em 2022, fazer com que
o Tribunal seja novamente reconhecido pelo CNJ pela exce-
|éncia, qualidade, eficiéncia e eficacia dos servicos prestados.

JUSTICA ESTADUAL

INDICE DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Em junho, o TIDFT alcancou a primeira colocacao da Justica
Estadual no indice de Desenvolvimento Sustentavel — IDS/
2021. Apds 2 anos na 42 posicao do ranking, este resultado
demonstra a relevancia da estruturacao da Governanca da
Sustentabilidade, em atencao a Resolucao CNJ 400 de 2020
e a Resolucao 15 de 2021, que fortaleceram a atuacao da
Comissao de Sustentabilidade a partir do alinhamento en-
tre esta e o Comité da Governanca e Gestao Estratégica —
CGGE, o Comité de Governanca e Gestao de Contratacdes
— CGGC, e a Comissao Multidisciplinar de Inclusao — CMI.
Esta conjugacao impulsiona a atuacao institucional de forma
integrada e prospectiva em prol das contratacdes sustenta-
veis, e prospecta a implementacao de uma cultura organiza-
cional atenta aos valores éticos e da integridade, por meio de
praticas efetivas da sustentabilidade.

RANKING TRIBUNAL m m 2021 VARIAGCAO 2021/2019 VARIAGCAO 2021/2020

TIDFT 66,1% 67,6% 67,2% 1,2 p.p. -0,4 p.p.
2 TJSP 53,9% 69,3% 67,0% 13,1 p.p. -2,3p.p.
3 TJRR 59,8% 56,5% 62,7% 2,9 p.p. 6,2 p.p.
4 TJPR 53,9% 63,4% 61,6% 7.7 p.p. -1,8 p.p.
5 TJAM 55,7% 61,4% 59,8% 41p.p. -1,6 p.p.




DESEMPENHO NAS METAS NACIONAIS DE 2022

GRAU DE CUMPRIMENTO UJULHO DE 2022)

VIOLENCIA DOMESTICA: 156%
FEMINICIDIO: 173%

Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento

META
CUMPRIDA

Identificar e julgar, até
31/12/2022, 50% dos casos

do que os distribuidos no ano de feminicidio distribouidos
corrente, excluidos os 91.3% 156,60% 170.56% até 31/}2/?02_0 e 50{, dos
suspensos e sobrestados no caszsf:;;{;::igcr:?rg:n;lejlt;‘?r
ano corrente. TIDFT Gy 226rau TIDFT distribuidos até 31/12/2020.
Identificar e julgar, até ' META Realizar agdes que visem a
@ 31/12/2022: ﬁ El difusdo da cultura da
> No 12 grau, pelo menos 80% i_nova(;?o em suas diverfas ALLIA7X1) busca estimular que os tribunais realizem acdes que visem a difusdo da
dos distribuidos até d|mensoes_ 2 1k Interacoes cultura da inovacdo em suas diversas dimensdes e nas interacdes com os Objetivos
31/12/2018; com os Objetivos de Desen- de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacao das Nagdes
> No 22 grau, pelo menos 80% 118,58% 124,29% 110,87% 69% volvimento Sustentavel da Unidas.
dos distribuidos ate a Ag_enda 20 da ONU o Em 2022, o tema escolhido pelo TIDFT foi o combate a violéncia contra a mulher
31/12/2019 e Il TIDFT ambito do Poder Judicidrio. vinculad; oGS P '
> Nos juizados especiais e nas -
turmas recursais, 90% dos O Plano de A¢ao desenvolvido para o cumprimento da Meta 9 contempla:
distribuidos ate 31/12/2019. «  Estruturacio da Gestdo de Riscos do Macroprocesso da Rede de Protecéio as
Mulheres do DF e Entorno no dmbito do TIDFT;
@ Aumentar o indicador Indice del r;gzlgmain;ageiﬂrggtsrg arr;c_J * Realizagdo de estudos para o desenvolvimento de Sistema de Gestéo das
de Conciliagdo do Justica em 82.2% 120.47% pasiac 199 Capacitacdes realizadas pelo NIM;
Ntmeros em 2 pontos , ma Justica 4.0 nas unidades o . » ) _ »
. lac jurisdicionais do tribunal.  Realizagdo de Webinar sobre Boas Praticas e Inovacao relacionado a temética de
percentuais em relagdo ao Violéndia contra Mulher:
ano anterior. TIDFT TIDFT ioléncia contra Mulher;

0

Identificar e julgar, até
31/12/2022, 60% das acoes
de improbidade administra-
tiva e das acdes penais
relacionadas a crimes contra
a administracao publica
distribuidas até 31/12/2018,

META
CUMPRIDA

142,16% § {166,67% ) { 166,67%

82,24% 105,26%

Identificar e julgar até
31/12/2022, no 12 grau, 80%
e no 22 grau, 95% dos proces-
sos em fase de conhecimen-
to, nas competéncias da
Infancia e Juventude civel e
de apuracdo de ato infracio-

Aperfeicoamento do acesso as informagdes a respeito do atendimento sobre
Violéncia contra a Mulher no portal do TIDFT;

Estudos para estruturacdo de Catalogo eletrénico da Rede de protecao as
mulheres do DF e entorno a fim de agilizar o atendimento aos publicos;

Estudos para a implementacao da transcricao automatica dos depoimentos nos
Juizados VDFM - PA SEI 0009600/2022;

Identificacdo e estruturacao de solu¢des inovadoras para o atendimento nos

em especial corrupcio ativa 12 Grau 20 Grau 12 Grau 20 Grau nal, distribuidos até Juizados de VDFM a partir da percepgao dos usuarios;
e passiva, peculato em geral 31/12/2020 nas respectivas ¢ Implementacio de cotas para vitimas de violéncia doméstica nos contratos de
€ concussao. Instancias. terceirizacio do Tribunal - Lei 14.133/2021.
Reduzir em 0,5 pontos META |dentificar e impulsionar
@ uzir em .2 p CUMPRIDA o >
percentuais a taxa de 25% dos processos rela-
congestionamento liquida cionados as ac¢des am-
de processo de conheci- 106,54% 169,16% bientais, distribuidos até
mento em relagdo a 2021. 31/12/2021.
Clausula de barreira na fase JE TIDFT
de conhecimento: 56%.
LEGENDAS JE > Juizados Especiais  TR> Turmas Recursais



PROCESSO DE ELABORACAO DAS
METAS NACIONAIS DE 2023

As Metas Nacionais do Poder Judiciario representam o com-
promisso dos tribunais brasileiros com o aperfeicoamento da
prestacao jurisdicional, buscando proporcionar a sociedade
servico mais célere, com mais eficiéncia e qualidade. Desde
a sua criacao, em 2009, os orgaos do Poder Judiciario se
reunem anualmente para definir as metas e as prioridades
estratégicas para o ano subsequente.

Com o intuito de tornar o processo de construcao das Metas
mais democratico, a Rede de Governanca Colaborativa do
Poder Judiciario promove acdes de ampla participacao, pre-
vistas na Resolucao 221 de 2016 e na Portaria 114 de 2016,
ambas do CNJ, com vistas a possibilitar a manifestacao de
opinides plurais e a visao dos diversos segmentos e instan-
cias na modelagem do processo de formulacao de metas.

Como integrante da referida Rede, especificamente do Comi-
té Gestor da Justica Estadual, o TIDFT, em processo de Ges-
tao Participativa, realizou em junho e julho de 2022 consulta
e audiéncia publicas, conforme a seguinte Proposta Inicial de
Metas para 2023 — PIME - segmento da justica estadual:

RENOVAGAO DAS METAS

META NACIONAL 1> monitoramento continuo no atual ciclo da Estratégia Nacional: Julgar mais processos que os distribuidos.
META NACIONAL 2> monitoramento continuo no atual ciclo da Estratégia Nacional: Julgar processos mais antigos.

META NACIONAL & Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contra a administracao publica, a improbidade admi-
nistrativa e aos ilicitos eleitorais.

META NACIONAL 5> Reduzir a Taxa de Congestionamento.

META NACIONAL 8> Priorizar o julgamento dos processos relacionados ao feminicidio e a violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres.

META NACIONAL 9> Estimular a Inovacao no Poder Judiciario.
META NACIONAL 10> Promover a Transformacao Digital — Justica 4.0.
META NACIONAL 11> Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente.

META NACIONAL 12> Impulsionar os processos de acdes ambientais.

REVISAO DA META

META NACIONAL 3> Estimular a conciliagcao


http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2279
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2338
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2338

CONSULTA PUBLICA

Pelo quinto ano consecutivo, o TJDFT, em parceria com
outros tribunais do pais, realizou, no periodo de 30/6 a
18/7/2022, consulta publica intitulada "Gestdo Participativa,
juntos por uma Justica ainda melhor!” sobre a PIME.

Tendo como publico-alvo a sociedade, os servidores(as), 0s
magistrados(as), os membros do MP, os advogados(as) e os
defensores(as), a consulta teve a participacdao nacional de
5.687 respondentes, sendo 122 participantes do TIDFT.

AUDIENCIA PUBLICA

METAS

MNACIOMNAIS

O Tribunal realizou, pela segunda vez, audiéncia publica para
discutir a Proposta de Metas Nacionais para 2023, no dia
28/7/2022, das 9h as 12h, no formato virtual, com transmisséo
ao Vvivo no Youtube e divulgacao nos meios de comunicacao
de grande circulagao, redes sociais e edital de convocagao.

Foi aberto periodo para inscricao como expositor no evento.
Para os participantes nao inscritos, a manifestacao foi reali-
zada por meio do chat no Youtube.

A audiéncia teve a participacao, do TJDFT: a Alta Administra-
¢cao, 0s Juizes e as Juizas Auxiliares e a Secretaria de Planeja-
mento, Governanca e Gestao Estratégica; das autoridades: o
Juiz Auxiliar da Presidéncia do CNJ e Secretario Especial de
Programas, Pesquisas e Gestao Estratégica do 6rgao, Marcus
Livio Gomes; a Vice-Presidente da OAB/DF, Lenda Tariana
Dib Faria Neves; o Defensor Publico do Distrito Federal, Wer-
ner Abich Rech; a Procuradora do Distrito Federal, Chefe da
Procuradoria Especial de Gestao Estratégica, Estudos e Ino-
vacao, Izabela Frota Melo; sendo que as trés ultimas autori-
dades mencionadas participaram como expositores.

@ Na ocasiao, foram realizadas 288
reproducoes no Youtube do TIDFT.

Na internet do TJDFT, no link, constam todas as informa-
cOes e os resultados das acdes realizadas pelo TIDFT na ges-
tao participativa das Metas Nacionais.
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https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/metas-do-judiciario/formulacao-das-metas-nacionais

DESEMPENHO ESTRATEGICO DO TJIDFT

O Comité de Governanca e Gestao Estratégica — CGGE, com
a composicao atualizada para o biénio 2022-2024, realizou a
22 Reunido de Analise da Estratégia - RAE de 2022 em julho.

Garantir os direitos do cidaddo

Aprimorar a prestagado jurisdicional

Consolidar o sistema de p

Otimizar o planejamento e a execucao
or¢amentdria e financeira

Faixas de desempenho: @ satisfatorio (maior ou igual o 90%)

entes obrigatorios

reqular (entre 70%, inclusive, e 90%)

Nas RAEs, o CGGE monitora o cumprimento da Estratégia
do TJDFT. Para isso, utiliza os indicadores de desempenho
estabelecidos para cada um dos objetivos estrategicos cons-
tantes do Plano Estratégico. A partir da analise do desempe-
nho desses indicadores, o Comité emite orientacdes e reco-
mendacdes as diversas unidades do Tribunal, para garantia
do pleno cumprimento do Plano Estratégico.

adequados de resolugao de conflitos

. Fartalecer a governanga institucional

Aprimorar a comunicagdo institucional
e 0 atendimento ao cidadao

Promover o protagonismo das pessoas

100% no contexto da era dfl] itﬂ!

6, 3% e da mobilidade

@ insatisfatorio (menor que 70%)

. Assegurar a exceléncia da prestacdo jurisdicional 100%

Fomentar a prevengado de litigios e o uso de metodos

Aperfeicoar a gestdo da infraestrutura patrimonial

apUracan nae previsia

Na 22 RAE de 2022, observou-se que o Tribunal possui um
percentual de cumprimento de 92,9% das metas estabele-
cidas. Dos 15 objetivos estrategicos, 5 nao tinham apuracao
prevista no primeiro quadrimestre e somente 2 nao atingiram
o desempenho considerado satisfatorio. Para esses, o CGGE
deliberou acerca de acOes de melhoria e recomendacdes em
prol do alcance futuro das metas estabelecidas.

Fartalecer o relacionamento com a sociedade
& com outras instituigoes

Aperfeigoar a gestdo da justiga criminal

. Pramover a inovagdo e a eficiéncia na gestdo

. Incrementar as politicas e os processos de seguranga

100% Intensificar a transformacao digital no Tribunal

& aquardando apuracao da inha de base
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PROGRAMAS E PROJETOS
ESTRATEGICOS DO TJDFT

Durante os 100 dias de gestao administrativa, foi incluido 1 pro-

grama e concluidos 2 projetos no Portfélio de Programas e Pro-

jetos Estratégicos do TJDFT, conforme os destaques a sequir:

DESTAQUES DO PORTFOLIO ESTRATEGICO

PROGRAMAS/PROJETOS NOVOS

Programa Justica Infantojuvenil

Projeto de Implantacio de Novo Modelo de Utilizacdo de Espacos Fisicos destinados as Varas Civeis e de Orfios e Sucessdes de Brasilia

Projeto de Reabilitacdao Estrutural do Bloco D do TIDFT (Palacinho)

PROJETOS CONCLUIDOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
RELACIONADOS

Projeto de Implantacao da Rede
de Acolhimento do TIDFT

Fortalecer a governanca
institucional

INFORMAGCOES IMPORTANTES

O projeto tinha como objetivo estruturar e implantar, em 2021, a Rede de Acolhimento, em acao coordenada com as
areas responsaveis pela execug¢ao do Programa de Integridade do TJDFT, por meio da criacao de espagos de escuta
humanizada, ética, de apoio e orientag¢ao, para recebimento e encaminhamento de noticias sobre os possiveis desvios
de conduta, referentes a momentos de conflito ou de urgéncia, ocorridos no ambiente de trabalho, ou que envolvam
relacoes estabelecidas no trabalho ou atividades decorrentes do trabalho.

Foi encerrado com a ultima entrega prevista: a publicacdo da Portaria Conjunta 59 de 2022, que cria a Rede de Acolhimento
do Noticiante de Assédios Moral, Sexual e Organizacional, e Discriminac¢ao — Rede de Acolhimento do TJDFT.

Principais entregas: publicacao dos normativos de criacao do COGEI, da CEAMS e da instituicao da Rede de
Acolhimento; fluxo do processo da Rede de Acolhimento consolidado; sistematica adotada por todas as unidades da
Rede para uniformizar e gerenciar as informac¢des desenvolvida, bem como capacitacao das equipes realizada, riscos
vinculados ao propdsito da Rede de Acolhimento mapeados e estratégia de comunicagao implementada.

Projeto de implantacido do modelo
de capacidade de auditoria
interna IA-CM no TJDFT

Fortalecer a governanca
institucional

O projeto tinha como objetivo estruturar e implantar, até abril de 2022, os elementos, processos e praticas do nivel
2 (infraestrutura) e as praticas do processo 3.1 do nivel 3 (integrado) do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna
(Internal Audit Capability Model for the Public Sector) — IACM no TJDFT.

Principais entregas: Gestao de pessoas, praticas profissionais e accountability desenvolvidos com base nos gaps
identificados.
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https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estrategica/portfolio-pe/arquivos/portfolio-estrategico-2021-2026.pdf

PROGRAMAS/PROJETOS EM ANDAMENTO

Programa de
Integridade do TJDFT

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
RELACIONADOS

Fortalecer a governanca
institucional

ENTREGAS REALIZADAS NO PERIODO

Politica de Integridade

Efetivada a atualizacao da Politica de Integridade, considerando tanto as referidas recomendac¢des da SEAI, quanto auditoria realizada pelo NUAGR]I,
dentre as quais a explicitagao do principio “sigilo’, no inciso V do art. 42 do referido documento e o destaque ao assunto fraude e corrupc¢ao, assim
como outros detalhamentos pertinentes para manté-la em consonancia com o estabelecimento da cultura de integridade na Casa.

O NUAGRI/SEAI realizou auditoria no mecanismo de prevencao a fraude e corrup¢ao do TIDFT, junto a SEPG, representada pelo NUGRI,
responsavel por gerir e coordenar a implementacao do Programa de Integridade.

Cédigo de Etica e Conduta do TIDFT

Com o lancamento do novo Cédigo de Etica e Conduta do TJDFT, por meio da Resolucio 6/2022, o Tribunal estabeleceu parametros para o
comportamento individual e organizacional nas relagdes decorrentes de trabalho, tanto em suas dependéncias como fora delas, com o propdsito de
nortear as relagcdes desenvolvidas nos meios presencial e virtual. Foi elaborado com base na missao, na visao e nos valores do TJDFT, constantes do PE
2021-2026, entre os quais estao: a transparéncia, a integridade e a inclusao da diversidade e em conformidade com a Politica de Integridade, ampliando
os canais de notificacao de desvios de conduta ética e instituindo uma rede de unidades responsaveis por acolher os noticiantes desses desvios.

O Cdédigo destina-se a gestores, servidores e colaboradores (terceirizados e estagiarios) e foi elaborado e disponibilizado em pesquisa, na qual
o Tribunal ouviu a opinidao do publico interno e colheu suas sugestdes. A iniciativa teve o propdsito de promover a participag¢ao e aprofundar
o comprometimento de toda a forca de trabalho com a ética e a integridade na Casa, reforcando a adesao aos padrdes definidos.

Pesquisa sobre Assédio e Discriminacao no ambito do TIDFT

Alinhado a Resolucdo CNJ 351/2020, o TIDFT realizou recente pesquisa, para tracar um panorama da ocorréncia de assédios e discriminacgao
no ambito da Casa. Participaram da pesquisa magistrados (as), servidores (as), comissionados (as), terceirizados (as) e todos os que, de alguma
forma trabalham ou prestam algum tipo de servi¢co ao TIDFT, mesmo que nao pertencam aos seus quadros.

Os dados coletados ajudardo a definir indicadores sobre a efetividade da Politica de Integridade, instituida pela Resolucdo 4/2020, além de
avaliar a adesao do publico interno no que diz respeito ao combate ao assédio e a discrimina¢ao no ambiente laboral.

Webinares/capacitagcao
Curso a distancia ética, moral e disciplina na Administra¢cao Publica;

Capacitacdao em Assédio Moral e Sexual, e Discriminag¢do, com foco em género: contratacdo da turma I do Curso Teoria e Pratica para a
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Sexual, do Assédio Moral e da Discriminacdo baseada em Género no Trabalho, desenvolvido na
modalidade a distancia, no periodo entre setembro de 2021 e marco de 2022;

Contratacao da turma II do Curso Teoria e Pratica para a Prevencao e Enfrentamento do Assédio Sexual, do Assédio Moral e da Discriminacao
baseada em Género no Trabalho, desenvolvido na modalidade a distancia, no periodo entre abril e julho de 2022.
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https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2022/resolucao-6-de-19-04-2022
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2022/resolucao-6-de-19-04-2022
https://www.tjdft.jus.br/gestao-estrategica/planejamento-estrategico
https://www.tjdft.jus.br/gestao-estrategica/planejamento-estrategico
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2020/resolucao-4-de-13-07-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2020/resolucao-4-de-13-07-2020

PROGRAMAS/PROJETOS EM ANDAMENTO

Projeto de Implantacao
do Centro de
Inteligéncia do Distrito
Federal — CIJDF

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
RELACIONADOS

Aprimorar a prestacao
jurisdicional

Consolidar o sistema de
precedentes obrigatdrios

Fortalecer a governanca
institucional

ENTREGAS REALIZADAS NO PERIODO

Proposta a ampliacdao do escopo do Projeto, atual CIJDF, de modo que se tenha uma estrutura fisica e de pessoal (lotagdo paradigma, cargos e
funcdes comissionadas) que seja suficiente a garantir o pleno funcionamento das atividades ao CIJDF inerentes.

O CIJDF, criado pela Portaria Conjunta 66 de 2020, busca atuar de modo integrado com unidades do TIDFT e outros Centros de Inteligéncia
das Justicas Federal e Estadual, bem como almeja promover parcerias e convénios com institui¢des do sistema da Justica e entidades
publicas e privadas.

Eventos desenvolvidos pelo Centro:

22 Mutirdo PopRuaJud, o qual contemplou a implementag¢ao da Politica Nacional Judicial de Atencdo a Pessoas em Situag¢do de Rua e suas
Interseccionalidades, determinada pela Resolucao CNJ 425 de 2020.

Divulgada a assinatura do acordo de cooperacao técnica entre o TIDFT e a PGDF, além do lancamento da Revista Eletrénica Direito
Exponencial — DIEX e o agendamento do 3° Mutirao.

Programa de
Modernizacgao das
Atividades Cartorarias
— Cartorio 4.0

Aprimorar a prestacao
jurisdicional

Intensificar a transformacao
digital no Tribunal

Promover a inovagao e a
eficiéncia na gestao

Aprimorar a comunicagao
institucional e o atendimento
ao cidadao

Realizados eventos no espacgo fisico do Laboratério Aurora, em abril, onde teve a apresentacao de projetos do TIDFT para o TJPI e o MPDFT.

Em fase de testes o Sistema do Banco de Diligéncias - BANDI (https://bandi.tjdft.jus.br), com acesso disponibilizado & Vara Civel, de Familia
e de Orfaos e Sucessdes do Nucleo Bandeirante e a Vara Civel do Guara, com boa receptividade.

Apresentados novos modelos de mandados, que foram aprovados pela Administracao Superior e ja disponibilizados para uso das unidades
judiciais.

Proposto o Projeto, no Portfélio Estratégico, que tem como objetivo definir e implantar novo modelo de utilizacdo dos espacgos fisicos
destinados as Varas Civeis e de Orfaos e Sucessdes de Brasilia, por meio de reformas e modernizacao das instalagdes elétricas, forro, pisos,
mobiliario, rede, ar-condicionado, bem como organizacao e padronizag¢ao das areas e leiautes, em consonancia com o novo modelo de

trabalho, levando-se em consideragao as atuais ocupacdes e a pesquisa realizada pelo Aurora no ambito do Programa Cartério 4.0, até abril
de 2023.
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https://bandi.tjdft.jus.br/

PROGRAMAS/PROJETOS EM ANDAMENTO

Projeto de
implementacao da
Gestao de Riscos
no TIDFT

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
RELACIONADOS

Fortalecer a governanca
institucional

Promover a inovagao e a
eficiéncia na gestao

ENTREGAS REALIZADAS NO PERIODO

O NUGRI tem prestado consultoria as unidades técnicas para o desenvolvimento da metodologia de gestdo de riscos e inicia uma etapa de
planejamento para avaliar a maturidade em gestao de riscos das unidades gerenciais da Casa.

Foi instituido o grupo de trabalho nos termos da Portaria GPR 203/2022, para realizar a gestao de riscos referentes a internalizacao do
sistema Brainstormingweb pelo TIDFT, por meio da Portaria GPR 2065 de 2021. O resultado dessa acao consiste em mitigar os riscos de
vulnerabilidade encontradas no sistema. O referido sistema contou com a participacao em conjunto da SETI e da SEPG.

Programa de
Modernizacgao e
Convergéncia de
Sistemas Judiciais
e Administrativos

Intensificar a transformacao
digital no Tribunal

Disponibilizado o Painel de Monitoramento que permite o acompanhamento da execucao do Programa e disponibiliza dados consolidados
a partir dos roadmaps que sao atualizados periodicamente. O objetivo é promover transparéncia e otimizar a tomada de decisao de acdes
relacionadas ao processo de migracao e desligamento dos sistemas legados do Tribunal.

Projeto Repositério
Arquivistico Digital
Confiavel - RDC-Arq

Intensificar a transformacao
digital no Tribunal

Destacam-se avanc¢os importantes no ultimo ciclo, em especial ao que se refere as andlises de vulnerabilidades da solugcao RDC-Arq (Hipatia,
Archivematica e AtoM). Também foi realizado o teste de vulnerabilidade, cujos resultados favorecem a continuidade das agdes e corrobora
para que a solugao entre em producao.

Integracdo com o SIGOC, acerca dos objetos de crime, a expansao do checklist 22 grau e desarquivamento no 22 grau para todas as turmas
civeis, a liberacdo da classe 307- Habeas Corpus Criminal e a expansao para 32 Turma Criminal.

Continuam em andamento os estudos para a definicao do calculo da temporalidade para os processos judiciais civeis e criminais, com a
participacao ativa das equipes da SEJU/CGSIS, COSIST e CODOC.

Seminario RDC-Arq: Preservacao e acesso aos documentos Arquivisticos do Poder Judiciario

Realizado em junho, promovido pelo CNJ, o evento contou com especialistas e profissionais de institui¢des externas e de érgaos do

Poder Judiciario para debater os desafios e as possibilidades de uso do RDC-Arq, apresentando casos de implantagcdo de boas praticas de
preservacao e acesso de longo prazo dos documentos arquivisticos. O objetivo é capacitar quem trabalha com RDC-Arq para lidar com suas
complexidades.
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https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2022/portaria-gpr-203-de-03-02-2022
https://rh.tjdft.jus.br/mashup/pr-seg-cgti-sedes-sumod-seresc/acoesPDTIC/Convergencia.asp

PROGRAMAS/PROJETOS EM ANDAMENTO

Projeto de Ampliacao e
Instalacdao de Centros
Judiciarios de Solucao
de Conflitos e de
Cidadania - CEJUSCs

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
RELACIONADOS

Fomentar a prevencao de
litigios e o uso de métodos
adequados de resolucgao de
conflitos

ENTREGAS REALIZADAS NO PERIODO

Mapeamento e otimizag¢ao dos processos de trabalho aplicaveis aos CEJUSCS e aos NUVIMECs. Destaca-se o esforco que esta sendo
realizado, em parceria com o Gabinete da SVP, para identificar, mapear e padronizar a extragdao dos dados relacionados a Meta 3 e aos
indicadores estratégicos voltados a prevencgao de litigios e ao uso de métodos adequados de solugdo de conflitos.

Ao longo do 1° quadrimestre o NUPEMEC capacitou 137 pessoas e realizou as seguintes a¢cdes educacionais:
Formacao de Conciliadores - Turmas 01 e 02 - Inicio 07/01/2022 - 85 alunos;
Formacao de Conciliadores - Turma 03 - Inicio 18/04/2022 - 34 alunos;

Formacédo de Mediadores e Conciliadores - Turma 01 - Inicio 11/05/2022 - 18 alunos.
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SUSTENTABILIDADE E PLANO DE DESTAQUES DO PERIODO DE 100 DIAS DA GESTAO:
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LOGISTICA SUSTENTAVEL — PLS e

A metodologia do Plano de Logistica Sustentavel — PLS prevé
uma serie de reunides com 0s grupos executivos e gestores
dos indicadores de sustentabilidade do PLS para o estabele-
cimento das metas e a estruturacao das acdes a serem im-
plementadas entre 2022 e 2023. As reunides realizadas neste
trimestre foram pautadas nas diretrizes do Plano Estratégico
2021-2026, do Plano de Administracao do Biénio 2022-2024
e os definidos pela Comissao de Sustentabilidade, a partir da
avaliacao dos impactos do retorno ao trabalho presencial e
hibrido, além dos projetos setoriais em andamento.

Foram prestadas as informacdes requeridas pelo Acom-
panhamento de Cumprimento de Decisao do CNJ N.
0005283-96.2021.2.00.0000, relativo ao PLS-TJDFT;

Foi realizado o levantamento de informacdes em apoio as
areas responsaveis pelos indicadores do PLS com vistas a
auditoria de sustentabilidade em andamento;

O modelo de gestao sustentavel do TIDFT foi apresenta-
do no evento “Encontro de Boas Praticas entre Tribunais
do Bioma Amazénico”, realizado pelo TJRR;

Em junho, foi realizado o IX Seminario de Planejamento Es-
tratégico de Sustentabilidade do Poder Judiciario, evento
do STJ que debateu as perspectivas do PLS no Poder Judi-
ciario, e no qual o TIDFT figurou como parceiro na organi-
zagao, junto com o CNJ, o TCU e o Ministério a Economia;

A Campanha de divulgagao da Semana do Meio Ambien-
te foi realizada no més de junho, abordando os resulta-
dos positivos alcancados pelo TIDFT quanto a redugao do
consumo e dos gastos;

Os Painéis eletrénicos sobre os desempenhos dos indica-
dores de consumo, gastos, coleta seletiva e iniciativas da di-
mensao sociocultural sao permanentemente monitorados,
por meio do cadastro mensal de dados, a fim de garantir a
transparéncia dos dados, em suporte a tomada de decisdes
da administracao e dos gestores das uni dades. No mesmo
sentido, foi publicado no Observatério de Dados da Intranet,
o Painel “Economias do PLS".

IX SPES

Seminario de Planejamento Estrategico ‘
Sustentavel do Poder Judiciario 2022
28 de junho: 11h30 as 18h ‘
-

29 e 30 de junho: 14h as 18h
#™% AGENDA 2030 | Transmissso peio
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GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS

Conforme a legislacao vigente, o TIDFT se enquadra como
grande gerador de residuos e, portanto, deve adotar proce-
dimentos especificos para coleta, armazenamento tempo-
rario e descarte dos residuos produzidos pelo orgao. Neste
trimestre foram realizadas:

Contratacao do SLU/GDF;

Articulacao intersetorial para implementacao de Centrais
de Residuos Soélidos padronizadas nos féruns, iniciativa
prevista na legislacao sobre a matéria e exigida pelas Nor-
mas Técnicas do SLU, a fim de aferir com mais precisao o
volume gerado, reduzir impactos ambientais e favorecer a
inclusao produtiva das cooperativas de catadores;

Adesao do TJDFT ao Sistema Nacional de Informacao so-
bre a Gestao dos residuos Solidos - SINIR, do Ministério do
Meio Ambiente MMA, exigida na emissao do Manifesto de
Transporte de Residuos - MTR regulamentado pela Porta-
ria MMA 280 de 2020;

Edicao do Manual de uso do SINIR no ambito do Tribunal,
para documentacao e orientagao aos supervisores dos
Postos de Servicos Prediais.

O TJDFT integra a Agenda A3P da Administracao Publica, e
assim, cadastra os dados mensais no Sistema RESSOA - Pla-
taforma de monitoramento de indicadores socioambientais
do Ministério do Meio Ambiente - MMA. Em julho, foi realiza-
do no RESSOA o registro da Boa Pratica de” Governanca da
Sustentabilidade no TJDFT", para fins de concorrer ao Selo
anual da Agenda A3P.

PESQUISA SOBRE “ILHAS DE IMPRESSAO”

O TJDFT busca otimizar os servicos de impressao de docu-
mentos. Nesse sentido, lancou pesquisa para que 0s gesto-
res das areas administrativas informem sobre a utilizacao das
Impressoras no seu setor.

O objetivo do projeto de ilhas de impressao € a adequacao
do contrato vigente de prestacao de servicos de impressao
a real necessidade diante do modelo atual de trabalho neste
Tribunal. A motivacao para essa iniciativa deu-se por diver-
sas acoes, tais como: pelos avancos tecnoldgicos (PJe e SEl),
valores do TIDFT de integridade, sustentabilidade, eficiéncia,
transparéncia, seguranca e agilidade processual. Além disso,
essa iniciativa € uma das acdes do Plano de Logistica Susten-
tavel, principal instrumento da Politica de Sustentabilidade
do TIDFT (Res. 15 de 2021).

Com a totalidade dos processos administrativos tramitando
pelo sistema SEIl que oferece total seqguranca e da maior agi-
lidade processual, as areas administrativas foram chamadas
a responder uma pesquisa sobre a real necessidade de utili-
zarem equipamentos de impressao. Foi realizado um projeto
piloto em 2020 e verificado a eficiéncia da acao.

Além disso, ha um alto indice de acordos de teletrabalho nas
equipes administrativas, portanto as impressoras do contrato
terceirizado apresentam alto grau de ociosidade.

PRESERVACAO DA BIODIVERSIDADE

O Tribunal vem aplicando as diretrizes de sua Politica de Sus-
tentabilidade por meio da adocao de modelos de consumo
de energia mais sustentaveis na reducao de consumos de
materiais em geral resultante do modelo de processo ele-
trénico e de teletrabalho, na coleta seletiva dos residuos ge-
rados e respectiva destinacao a reciclagem ou aos aterros
sanitarios controlados e na exigéncia de critérios de susten-
tabilidade objetivos nas compras que realiza. As praticas
adotadas reforcam o compromisso do Tribunal com a Agen-
da 2030 de Direitos Humanos da Organizacao das Nacdes

Unidas — ONU.


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=kgBC3EciMEOPFfnRPuvtpOgUvJe5wu1DksNi-qmtfFlUOE00N1NUTlVGNTUxQVNaREtMV0FYU0wyNi4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=kgBC3EciMEOPFfnRPuvtpOgUvJe5wu1DksNi-qmtfFlUOE00N1NUTlVGNTUxQVNaREtMV0FYU0wyNi4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=kgBC3EciMEOPFfnRPuvtpOgUvJe5wu1DksNi-qmtfFlUOE00N1NUTlVGNTUxQVNaREtMV0FYU0wyNi4u

PLANO DE ADMINISTRACAO DO
BIENIO — PLABI 2022-2024

Conforme o disposto no Regimento Interno do TJDFT, 30 dias
apos a posse da gestao administrativa, foi apresentado o Plano
de Administracao do biénio 2022-2024, o PLABI 2020-2022.

Importante instrumento de governanca e de gestao estrate-
gica, o PLABI consolida as diretrizes da administracao para o
biénio, direcionando magistrados, gestores, servidores e co-
laboradores para o atendimento dos objetivos e estratégias
que compdem o Plano Estratégico 2021-2026 do TJDFT.

O PLABI 2022-2024 conta com 25 diretrizes que priorizam as
estrategias dos 15 objetivos estratégicos do Tribunal. A par-
tir delas pretende-se consolidar o padrao de exceléncia das
entregas e dos servicos prestados pelo Tribunal, garantindo a
eficiéncia na prestacao jurisdicional.

DESDOBRAMENTO DO PLABI 2022-
2024 EM PLANOS SETORIAIS

Com a publicacao do Plano Estratégico 2021-2026 e do Pla-
no de Administracdo do biénio 2022-2024, as unidades do
Tribunal passaram a ter o direcionamento necessario para a
sua atuacao.

No intuito de garantir o cumprimento da Estratégia do TJDFT
e o0 alinhamento das a¢cdes organizacionais, a Administracao
solicitou aos gestores da Casa que dessem inicio a elaboracao

dos planos setoriais para o biénio. Os planos contém os prin-
cipais projetos e acdes previstos pela unidade para o periodo.

Os Planos Setoriais buscam ampliar a transparéncia e a presta-
cao de contas dos projetos e das acdes desenvolvidas no Tri-
bunal, bem como aumentar a possibilidade de identificacao de
projetos setoriais com potencial estratégico que poderao com-
por o Portfélio de Programas e Projetos Estratégicos do TIDFT.

GESTAO DE RISCOS

5 Reunido

Comité de Governanga e Gestdo Estratégica

1 Audiodescricido: Banner com fundo branco, no centro um circulo azul escuro escrito Gover-
nanca Institucional TIDFT.

Na 32 Reunidao do Comité de Governanca e Gestao Estra-
téegica — CGGE, foi apresentado aos membros o panora-
ma da maturidade da Gestao de Riscos, conforme critérios
conferidos pelo Tribunal de Contas da Unidao — TCU. Foram
apresentados os resultados da publicacao da Cartilha Ges-
tdo de Risco nas Contratacdes — diretrizes para a Gestao de
Contratacdes do TIDFT; além do gerenciamento do risco de

crise energética, o que resultou na compilacao de inumeras
acoes em execucao e em planejamento na Casa e também
na sugestao de estudos para implementacao do Programa
de Eficiéncia Energética.
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NAS CONTRATACOES

2 Audiodescricio: Capa da Cartilha Gestdo de Risco nas Contratacdes — diretrizes para a Ges-
tdo de Contratagcdes do TIDFT (fundo branco, titulo escrito em letras verdes, subtitulo em letras
menores na cor cinza. Na parte superior, quatro triangulos em posicées diversas compéem a arte
nas cores degradés de verde, amarelo e azul.
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https://indd.adobe.com/view/a88af3fc-9272-4d6e-9e71-52291e9805fa
https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estrategica/portfolio-pe/arquivos/portfolio-estrategico-2021-2026.pdf
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-institucional/governanca-de-aquisicoes/sema-cartilha-gestao-risco-contratacoes-09032022.pdf
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-institucional/governanca-de-aquisicoes/sema-cartilha-gestao-risco-contratacoes-09032022.pdf
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-institucional/governanca-de-aquisicoes/sema-cartilha-gestao-risco-contratacoes-09032022.pdf
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PROGRAMA
NACIOMNAL DE

PREVENCAOD
A CORRUPGAD

4 Audiodescricao: Simbolo que recebe o érgédo participante do Programa Nacional de Preven-
¢do a Corrupgao. Um circulo verde pequeno com a metade da bandeira do Brasil. Logo abaixo,
outro circulo verde com bordas branca e verde, escrito em caixa alta e em letras bramcas e
amarelas “PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO A CORRUPCAQ". Abaixo ainca tem uma faixa
azul, escrito em letras brancas “PARTICIPANTE”

AGATHA

3 Audiodescricio: Simbolo do Sistema Agatha - um retangulo verde escrito Agatha com letras
em caixa alta e na cor branca

O Sistema Agatha de gerenciamento de riscos foi hospeda-
do na rede interna do Tribunal e foram realizados testes de
vulnerabilidades, com as respectivas acdes mitigatorias, para
que o Sistema estivesse pronto para utilizacao, como proje-
to- piloto, pelo grupo de trabalho que reune representantes
de areas especificas da organizacao, instituido para gerir os
riscos de integridade, com foco em combate a fraude e a
corrupgao, nos termos das acodes indicadas pelo Programa
Nacional de Prevencao a Corrupcao, ao qual o TIDFT aderiu.

Qutro trabalho conciliatorio foram as consultorias de Gestao
de Riscos a equipe de planejamento do contrato de libras, au-
diodescricao, legenda e guia-intérprete para realizacao dos

Estudos Técnicos Preliminares para a demanda desses servi-
COS, Cuja contratacao preenche critérios de pontuacao para o
Prémio CNJ de Qualidade, no entanto, nao ha parametro de
outro Projeto Basico de tal vulto na Administragcao Publica.

{0 2 TIDFT

Futuros possiveis

Curso a Distancia

Docentes:
Ludmila Peraira de Souza Maciel
Maisa Goncalves de Souza

Quando; 06/06 a 11/07
Inscricoes ate 02/06

INSCREVA-SE JA!

5 Audiodescricao: Banner de divulgagcdo do curso de Gestdo de Riscos - Teoria e Pratica, onde
traz informacdes sobre as docentes, datas e a informacdo de que o curso faz parte da Trilha de
Lideranca. Fundo branco e composicao artistica com circulos nas cores roxo, lilas, cinza e preto.

Por fim, com o propdsito de fortalecer a governanca institu-
cional, mais uma turma do Curso de Gestdao de Riscos, que
comp®de as Trilhas de Contratacdes e de Lideranca da Escola de
Formacao Judiciaria — EJUDF, foi concluida com éxito, grande
engajamento e muitos elogios dos 32 servidores capacitados.

GESTAO DO DESEMPENHO INSTITUCIONAL

O TJDFT iniciou a primeira etapa do Projeto de Implantacao
do Modelo de Avaliagao do Desempenho Institucional Base-
ado em Temas. Nessa etapa sera realizado o projeto piloto
em duas unidades organizacionais, uma da area finalistica e
outra da area administrativa.

O projeto tem como objetivo de alinhar o desempenho ins-
titucional baseado em temas, a formulacao estratégica do
Tribunal e 0 desempenho de unidades organizacionais e de
seus servidores.

Para promover a institucionalizacao do modelo, o projeto sera
desenvolvido em duas etapas. Espera-se que, até 2023, o pro-
jeto possa ser expandido para todas as unidades do TJDFT.

Haja vista a dimensao do projeto, nestes primeiros cem dias,
foram realizadas as reunides de alinhamento para execucao
do projeto piloto com a unidade administrativa selecionada,
e definido o cronograma das atividades a serem realizadas
No proximo semestre.
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ESTRATEGIA DE RETOMADA DAS
ATIVIDADES PRESENCIAIS DO TJDFT

Em continuidade ao processo de retomada das atividades
presenciais, foi editada a Portaria Conjunta 64 de 2022, que
disp&s sobre a quinta e ultima etapa do plano de retomada e
estabeleceu o retorno ao funcionamento presencial de todas
as unidades do Tribunal.

Desde o dia 23 de maio, o Tribunal restabeleceu o servico
presencial em suas unidades. Nas unidades judiciarias de 1°
e 22 graus, o atendimento ao publico interno e externo além
de ser realizado por meio do balcao virtual, tambem passou
a ser ofertado obrigatoriamente de forma presencial, confor-
me definicao dos respectivos gestores.

O normativo definiu, ainda, que as audiéncias e sessdes de
julgamento sejam realizadas de forma presencial, hibrida ou
telepresencial, ficando a critério dos magistrados e escolha
do modelo a ser adotado em cada serventia, bem como se
atenderao aos advogados de modo telepresencial, via agen-
damento no sistema eletrénico, ou presencialmente.

Acdes de combate a COVID-19 nos 100 dias de gestao ad-
ministrativa:

+ Emissao de relatorios periddicos sobre os dados da Co-
vid-19 no DF para monitoramento pela Administracao Su-
perior e subsidio quanto as decisdes relativas a Covid-19;

+ Campanhas relativas ao uso de mascaras nas dependén-
cias do TJDFT,

+ Visitas técnicas aos locais nos casos de duvidas quanto as
instalacdes prediais e melhores praticas para a prevengao
do contagio;

+ Manutencao do acompanhamento dos casos de Covid-19
identificados no TJDFT;

+ Direcionamento da forca de trabalho para o combate a
Covid-19, contudo sem prejuizo ao funcionamento das
outras atividades desenvolvidas pela Secretaria de Saude
do TJDFT. No periodo, foram acompanhados 3110 pa-
cientes (entre magistrados, servidores, dependentes, co-
laboradores e estagiarios), 3.032 casos foram encerrados
e foram confirmados 1.814 novos casos de Covid-19.



https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2022/portaria-conjunta-64-de-11-05-2022

CONTROLE

PROPOSICOES LEGISLATIVAS
DE INICIATIVA DO TJDFT

No ambito do legislativo federal, destacam-se os seguintes
projetos de lei de autoria do TIDFT, acompanhados pela As-
sessoria de Relacdes Institucionais — ARI:

PL 4003 DE 2019> dispde sobre custas judiciais no ambito do
Distrito Federal e dos Territérios. Em 6/7/2022, o Relator da
matéria, Deputado Luiz Carlos Motta (PL-SP), apresentou
parecer favoravel na Comissao de Trabalho, Administracao
e Servico Publico — CTASP da Camara dos Deputados;

PL 2944 DE 2019 dispde sobre emolumentos dos servigos
notariais e de registros publicos, no ambito do Distri-
to Federal e dos Territorios, e da outras providéncias. Em
8/6/2022, a Comissao de Financas e Tributacao — CFT da
Camara dos Deputados aprovou parecer favoravel do De-
putado Luiz Lima (PL-RJ);

PL 2575 DE 2019> altera o art. 74 da Lei 11.697 de 2008, que
dispde sobre a Organizag¢ao Judiciaria do Distrito Federal
e dos Territorios (reestruturacao das serventias extrajudi-
ciais). Em 29/6/2022, parecer favoravel da Deputada Paula
Belmonte (Cidadania-DF) foi aprovado na Comissao de Fi-
nancas e Tributacao — CFT da Camara dos Deputados.

CONSULTORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Foram publicados dois Informativos da Consultoria Juridi-
co-Administrativa da Presidéncia — CJA, material realizado
com o objetivo de orientar gestores e unidades que atuam
com contratacoes.

Nesse periodo, em trabalho conjunto com a Secretaria de
Contratacdes e Gestao de Materiais - SEMA, foram analisadas
e aprovadas minutas padronizadas de editais e de instrumen-
tos contratuais, com fundamento na nova Lei de Licitacdes
(Lei 14.133 de 2021), que serao utilizadas nas contratacdes
diretas de baixo valor, 0 que aumentara a agilidade de tra-
mitacao dessas espécies contratuais simplificadas, desafo-
gando os setores envolvidos no fluxo das contratacdes, que
poderao se debrucar com mais dedicacao sobre as contra-
tacdes mais relevantes e criticas para o Tribunal, sejam pelo
expressivo valor ou em razao do objeto a ser contratado.

;@ No total, foram emitidos
188 Pareceres.

PROCESSOS JUDICIAIS DE
COMPETENCIA DO PRESIDENTE

A Assessoria Juridica da Presidéncia - AJP tem por finalidade
assessorar o Presidente na analise e elaboracao de minutas
de decisOes de todos os processos judiciais de sua compe-
téncia, conforme disposto no artigo 33 da Resolucao 2 de
2021, que estabelece a estrutura organizacional e as compe-
téncias das unidades da Presidéncia do TJDFT.

D)

No periodo de abril a julho de 2022, foram
conclusos e devolvidos 8.376 processos

PROCESSO DISCIPLINAR INSTITUCIONAL

A Coordenadoria Disciplinar — COD concluiu 4 processos
administrativos disciplinares e 2 sindicancias investigativas,
sendo que ainda se encontram em fase de instrucao proces-
sual processos administrativos disciplinares e 8 sindicancias
investigativas.



AUDITORIA INTERNA

O Tribunal tem realizado um grande esforco para melhorar
e criar condicdes propicias para o adequado funcionamen-
to da Casa.

Nesse sentido, por meio da Secretaria de Auditoria Interna
— SEAI, foram realizadas acdes que contribuiram para nova
cultura organizacional voltada para a gestao publica orien-
tada pela busca por resultados e fortalecimento das praticas
de governanca do TJDFT, na medida em que leva a revisao
de eventos potencialmente inviabilizadores do alcance dos
objetivos estratégicos da organizacao e dos respectivos me-
canismos de controle implementados pelo 6rgao.

Dentre as acdes realizadas, destacam-se:

+ Acgdes de auditoria que contribuem para o aprimoramento
de rotinas de controles internos e melhorias de resultados
quanto a aplicagao de recursos publicos, bem como para
a reducao de riscos quanto a ocorréncia de erros ou des-
Vios na execuc¢ao dos processos auditados;

+ Emissao de certificado de auditoria, mediante auditoria in-
tegrada financeira e de conformidade, com o objetivo de
demonstrar a confiabilidade das demonstracdes contabeis
e a conformidade dos atos de gestao, na forma do art. 13
da IN TCU 84 de 2020, tendo-se concluido pela regulari-
dade das contas anuais do exercicio de 2021 do TJDFT;

+ A avaliacao, baseada em riscos, do cumprimento da obri-
gacao de prestar contas, no atendimento das finalidades
previstas no art. 32 e critérios estabelecidos nos arts. 4°, 82
e 92 da IN TCU 84 de 2020, bem como nos termos do art.
72 da DN TCU 187 de 2020, no que diz respeito a organi-
zacao e divulgagao das informacdes requeridas na segao
“Transparéncia e Prestacao de Contas” no site do TJDFT,;

Exame dos mecanismos de lideranca, estratégia e controle
utilizados para monitorar, direcionar e avaliar a gestao do
TJIDFT, com o objetivo de emissao de opiniao (assurance
ou advisory) e/ou facilitar a sistematizacao de informacdes
sobre a situacao da governanca em ambito institucional;

+ Apresentacao da finalizacdao do projeto de implantacao

do modelo de capacidade de auditoria interna IA-CM no
TJDFT, cujo objetivo foi o de estruturar e implantar, até
abril de 2022, os elementos, processos e praticas do nivel
2 (infraestrutura) e as praticas do processo 3.1 do nivel 3
(integrado) do IA-CM no TJDFT;

Acompanhamento de deliberacdes do TCU direcionadas
ao TIDFT que contribui para o atendimento tempestivo
das respectivas recomendacodes.
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PRESTACAO JURISDICIONAL
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REGULAMENTACAO DAS AUDIENCIAS
DE CUSTODIA POS-PANDEMIA

A Corregedoria, por meio da Portaria GC 79 de 2022, regula-
mentou realizacao das audiéncias de custodia por videocon-
feréncia no ambito da Justica do Distrito Federal.

REGULAMENTACAO DAS AUDIENCIAS COM PRESOS

Foi elaborada a Instrucao 3 de 2022, que trata da disciplina
e dos procedimentos para requisicao de presos custodiados
no Sistema Prisional do Distrito Federal, para audiéncias por
videoconferéncia e presenciais, nos meses de agosto a de-
zembro de 2022.
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Além da realizacao de depoimentos especiais e pericias psiquiatri-
cas, que ja vinham sendo realizados em formato presencial, tam-
bém foram retomados os seguintes procedimentos presenciais:

Atendimentos aos custodiados do NAC apds a audiéncia;
Grupos de vitimas e autores de violéncia doméstica;

A criancas e adolescentes em processos de extensao de
medidas protetivas de urgéncia.

Permanecem presenciais 0s atendimentos a criancas e ado-
lescentes envolvidos em processos de guarda e regulamen-
tacao de visita.

A partir de maio de 2022, conforme disposto na Portaria GC
61 de 2022, as correicdes ordinarias extrajudiciais passaram
a ser realizadas em formato hibrido, sendo parte presencial e
parte remota (a distancia).

Foram correicionadas as seguintes serventias:

32 Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pesso-
as Juridicas do Paranoa;

92 Oficio de Notas e Protesto de Titulos do Gama;

82 Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pesso-
as Juridicas do Distrito Federal,;

42 Oficio de Registro de Imodveis do Distrito Federal;
52 Oficio de Notas de Taguatinga;

22 Oficio de Registro Civil e Casamento, Titulos e Docu-
mentos e Pessoas Juridicas;

72 Oficio de Registro de Imodveis do Distrito Federal;
42 Oficio de Notas do Distrito Federal,;

1° Oficio de Registro de Imdveis do Distrito Federal.

No periodo de abrilajulho de 2022, foram sentenciados 1.886
processos pelo Nucleo Permanente de Gestao de Metas do
12 Grau, composto pelos Nucleos de Justica 4.0-1 e 4.0-2.

O Nucleo realizou, nos meses de junho e julho de 2022, au-
xilio, pelo Nucleo de Justica 4.0-1, aos Juizados Especiais da
Fazenda Publica e aos Juizados Especiais Civeis, com vistas a
contribuir para o alcance das Metas Nacionais 1 e 2 do Poder
Judiciario para ano de 2022.

O Nucleo de Emissao de Certidoes — NUCER, responsavel pela
emissao das certidoes de distribuicao (civel, criminal, espe-
cial e de faléncias) e das certidoes de antecedentes criminais
solicitadas por juizos de outros tribunais, realizou:

384 (média diaria: 6,2 pessoas) atendimentos presenciais;

1.190 atualizacdes de nome na base de dados (Sistema de
Informacgdes para Convenentes — INFOCONV);

838 certiddes de antecedentes criminais emitidas;

6.228 certiddes de distribuicao (criminal, civel, especial e
de faléncias).

O Nucleo de Gravacao, Degravacao e Videoconferéncia Ju-
dicial = NUDEV realizou o acompanhamento e as providén-
cias relativas a degravacao de mais de 30 horas de sessdes
plenarias dos Tribunais do Juri e a gravacao de 9 sessdes de
julgamento das Turmas Recursais dos Juizados Especiais.

O Nucleo de Apoio Técnico ao Judiciario - NATJUS, sob a
coordenacao do magistrado Rodrigo Otavio Donati Barbosa,
produziu 256 notas técnicas desde o inicio da atual gestao,
para subsidiar as decisdes dos magistrados nos processos de
judicializacao da saude.



O Programa Justica Infantojuvenil - PJi.30, incluido no
portfolio de Projetos Estratégicos apos deliberacao do
pleno em junho, tem por objetivo implementar um mo-
delo de Justica inovador, que promova a integragcao ope-
racional dos 6rgaos de atendimento e defesa dos direitos
das criancas e dos adolescentes com a sociedade civil.

O programa é dividido em seis eixos e consiste em uma sé-
rie de projetos que serao realizados na area da Justica da
Infancia e Juventude e que devem ser concluidos ate 2030.
Os projetos e acdes que serao desenvolvidos estao alinha-
dos aos objetivos da Agenda 2030 da ONU, ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente e a Politica Nacional dos Direitos
Humanos de Criancas e Adolescentes.

CICLO: MODERNIZACAO DOS ESPACOS FiSICOS

Uma pesquisa realizada com o publico interno coletou opi-
nides sobre a transformacao dos espacos fisicos e perspecti-
vas objetivas e subjetivas acerca do teletrabalho. O resultado,
obtido a partir da participacao de 1.329 pessoas e disponibi-
lizado também em painel de Bl no site do Aurora, colaborou
com a elaboracao de um novo desenho de varas civeis. A
nova perspectiva leva em consideracao a ampliagcao do tele-
trabalho como forma de atuacao laboral, o advento do Juizo

100% Digital e o desenho de novos servicos e processos de
trabalho, com espacos enxutos e compartilhados.

CICLO: EXPEDICAO 4.0

Novos 16 modelos de mandados civeis foram criados dentro
do projeto de implantacao da Central de Mandados. Esses no-
vos documentos abrangem 6 tipos de comunicacdes (como
mandado de citacao em acao de consignagcao em pagamento
e mandado de intimacao de testemunhas) nas trés formas de
envio: E-carta, Oficial de Justica e Juizo 1007% digital. O rede-
senho das comunicacdes leva em consideracao o emprego
de Linguagem Simples, Direito Visual, hierarquia da informa-
Cao e uso de recursos que promovam a acessibilidade.

BALCAO VIRTUAL

Apos a consolidacao do uso do Balcao Virtual pelas unidades
do TJDFT, os esforcos de melhoria continua foram direcio-
nados a ampliar as funcionalidades e tornar o servico mais
acessivel ao publico. Nesse sentido, as telas que compdes os
sistemas foram revistas e aprimoradas a partir de pesquisas
e testes com usuarios. O manual de uso da ferramenta tam-
bém foi reformulado para melhor desempenho na utilizacao
de leitores de tela.

INOVACAO> a agenda do Laboratério de Inovacdo Aurora —
AURORALAB de divulgacao de conteudos sobre inovacao
produziu 39 publicacdes internas sobre métodos de tra-

balho, ferramentas, colaboracao, tecnologias, divulgagao
de eventos e de temas correlatos como: blockchain, me-
taverso, sustentabilidade digital e criatividade. O objetivo
e fomentar a discussao dos assuntos, torna-los mais aces-
siveis ao publico interno e promover a cultura de inovagao
na Casa.

LINGUAGEM SIMPLES E DIREITO VISUAL foram realizadas 23 pu-
blicacdes internas voltadas para a disseminacao de con-
ceitos e técnicas de como se comunicar com o publico
interno e externo de forma simples e objetiva. Destaque
para as 12 publicacdes (em periodicidade semanal) em
formato de histdoria em quadrinhos que apresentam situa-
¢Oes praticas e inspiradas no dia a dia de um tribunal. Elas
sugerem alternativas de textos e expressdes de mais facil
entendimento com o intuito de ampliar o entendimento
das comunicagdes institucionais, principalmente, por ci-
dadas e cidadaos.

OFICINAS E VISITAS TECNICAS: o Laboratério recebeu, de for-
ma virtual e presencial, drgaos publicos interessados em
conhecer os projetos, métodos de trabalho e o espaco
fisico proprios. Entre os convidados constam Tribunal de
Justica do Estado da Bahia — TJBA, Tribunal de Justica do
Estado do Acre — TJAC, Tribunal de Justica do Estado do
Rio Grande do Sul — TJRS, Tribunal Regional do Trabalho
82 regiao — TRT8), Escola Nacional de Formacao e Aper-

feicoamento de Magistrados — ENFAM, Camara Municb

de Belo Horizonte, além da empresa Oracle.
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processos originarios autuados

processos oriundos da 12 instancia autuados

processos redistribuidos

cadastros de partes como juspostulandi
no sistema PJe 22 grau

processos distribuidos no PJe 22 grau em
razao de declinacdao de competéncia, Habeas
Corpus de préprio punho e cartas de presos
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GESTAO DE METAS DO 22 GRAU

A Gestao de Metas do 22 Grau é realizada pela Assessoria de
Gestao de Metas do 22 Grau — ASGM, que atualmente presta
auxilio a trés gabinetes de desembargadores e ja devolveu
aos gabinetes auxiliados um total de 280 processos, com mi-
nuta de voto e/ou decisao, assim distribuidos:

Desembargadora Diva
Lucy de Faria Pereir

Portaria GPR 399 de 2022

Desembargador Fabio
Eduardo Marques

Portaria GPR 400 de 2022

280

PROCESSOS

Desembargador Fernando
Antonio Habibe Pereira

Portaria GPR 1284 de 2022

RECURSOS CONSTITUCIONAIS

+ O TJDFT assinou convénio com o Superior Tribunal de

Justica - STJ, em 01/06/2022, por meio do Termo de Res-
ponsabilidade STJ 9 de 2022 para utilizacao de solucdes
de tecnologia da informagao para remessa eletrénica de
processos, o que facilitara e modernizara sobremaneira o
envio de processos ao STJ.

Realizou-se Inspecado Ordinaria Anual, nos meses de junho
e julho de 2022, de modo que muitos processos ja julga-
dos pelos Tribunais Superiores, e nao enviados ao TJDFT,
foram detectados, com a baixa da respectiva decisao e en-
caminhamento do processo a origem. Foram inspeciona-
dos mais de 9.000 processos e corrigidos eventuais erros.

Com o retorno dos prazos processuais em processos fisi-
cos, conforme Portaria Conjunta 64 de 2022, promoveu-
-se intimagao para que as partes pudessem atestar a con-
formidade do processo eletrénico com o processo fisico
digitalizado, bem como para que possam retirar as pecas
juntadas ao processo fisico, nos prazos legais, com o es-
copo de encerrar o processamento dos quase 100 pro-
cessos que ainda tramitam em meio fisico.
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MODERNIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO DE
TAQUIGRAFIA E GRAVACAO

Em continuidade ao projeto de modernizacao do processo
de trabalho de Taquigrafia e Gravacao, projeto este que visa
implantar o modelo de solicitacao das notas taquigraficas
por demanda em todos os 6rgaos de julgamento do Tribunal,
foram incluidas mais quatro turmas civeis nesse periodo de
cem dias da atual gestao.

Este novo modelo de trabalho trouxe melhorias para a ges-
tao da mao de obra e eliminou os gargalos existentes em
comparacao ao modelo anterior, em que a Taquigrafia se an-
tecipava na realizacao das notas taquigraficas.

GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E ACOES COLETIVAS

+ Foi apresentado Plano de Ac¢ao para implantacao das fer-

ramentas tecnoldgicas necessarias a alimentacao do Ban-
co Nacional de Precedentes — BNP, instituido pela Reso-
lucdo CNJ 444 de 2022, cujas tarefas serao empreendidas
em conjunto por diversas unidades do TIDFT, no prazo de
120 dias, contados da disponibilizagdao da nova versao do
webservice pelo CNJ;

Realizacao de forca tarefa para solucionar as inconsistén-
cias no cadastramento de processos sobrestados, bem
como no levantamento do sobrestamento dos feitos;

Modernizagao da identidade visual e da diagramacao do
Boletim do Nicleo de Gerenciamento de Precedentes e
Acoes Coletivas — NUGEPNAC, enviado semanalmente, com
o intuito de proporcionar uma comunicacao mais fluida e
transparente com os magistrados, serventuarios da Justica,
advogados e jurisdicionados.
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GESTAO DA MEDIACAO
E DA CONCILIACAO

MEDIACAO E CONCILIACAO - ESTATISTICAS

AUDIENCIAS

Apos dois anos de distribuicao irregular, a demanda processual
das unidades judiciarias do Distrito Federal vem gradualmente
retomando os niveis verificados no periodo pré-pandémico.
O crescimento de casos Novos nhas varas e nos juizados tem
reflexo direto nos atendimentos realizados pelos Nucleos Vir-
tuais de Mediacao e Conciliacao — NUVIMECs, seja em forma
de demanda processual ou pré-processual.

REALIZACAO DE AUDIENCIAS

JAN/22 _ 4221 Audiéncias designadas
_ 1276 Audiéncias realizadas

I 8011 audtnciss designadas
_3253 Audiéncias realizadas

DD 10568 nuciencis designada:
_ 4314 rudiencias realizadas

I 8439 udincias designadas
_ 3503 Audiéncias realizadas Inicio da Gestio
2022-2024

FEV/22

MAR/22

ABR/22

DD 113600 Audiencias designadas
_ 4177Audiéncias realizadas

sz, DY 10538 Audiencias designadas
_4333 Audiéncias realizadas

MAI/22

ACORDOS HOMOLOGADOS

Desde maio, a media movel mensal de acordos realizados
pelos NUVIMECs ja supera a marca da unidade de milhar.

EFETIVIDADE DAS AUDIENCIAS POR NUCLEO

Inicio da Gestao
2022-2024

120 210 127
ss 103
896
109

JAN/22 FEV/22 MAR/22 ABR/22 MAI/22 JUN/22

. Processual . Pré-processual

Cerca de 10% a 15% desses acordos estao relacionados a re-
clamacdes pre-processuais, ao passo que o montante res-
tante se refere a mediacdes ou conciliacdes realizadas em
processos encaminhados pelas unidades judiciarias.
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ENCONTRO COM CONDOMINOS,
SINDICOS E ADVOGADOS

O TJDFT, em parceria com o Instituto Brasileiro de Ensino,
Desenvolvimento e Pesquisa — IDP, promoveu um encontro
virtual com os moradores de condominios de programas ha-
bitacionais locais, sindicos e advogados.

O encontro teve por objetivo esclarecer duvidas sobre direi-
tos e deveres condominiais, orientar sobre o papel do sindico
e identificar as atuais necessidades para subsidiar o planeja-
mento de futuras acoes.

MUTIRAO DE CONCILIACAO
FISCAL PRE-PROCESSUAL

Em homenagem ao Dia Nacional do Respeito ao Contribuin-
te, o TIDFT realizou mutirao de conciliacao pré-processual,
com foco no atendimento de demandas fiscais. O mutirao
teve por objetivo possibilitar a negociacao das dividas e a re-
gularizacao da situacao fiscal de contribuintes junto a Fazen-
da Publica do Distrito Federal, sem a necessidade de ajuiza-
mento de acao de execucao fiscal.

Foram convidados 2.000 contribuintes com débitos inscritos
na divida ativa do Governo do Distrito Federal. O foco deste
mutirao foram os débitos, com datas mais recentes, de Im-
posto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU
e de Imposto Sobre Servicos — ISS.

@ Foram atendidas 288 pessoas e, como

resultado da agao, alcancou-se o indice de
acordo de 44%, tendo sido negociados
valores que alcancam o montante de RS
390.000,00.

g

RENOVAGCAO DE PARCERIA COM A
SECRETARIA NACIONAL DO CONSUMIDOR
DO MINISTERIO DA JUSTICA — SENACON

O TJDFT, seguindo a diretriz estratégica de "Aumentar o in-
dice de conciliacao’, renovou o Acordo de Cooperacao
Tecnica 028 de 2015, firmado com a Secretaria Nacional do
Consumidor do Ministéerio da Justica — SENACON, que visa
promover acdes conjuntas para o incentivo e o aperfeicoa-

mento de métodos autocompositivos de solucao de confli-
tos de consumo.

Trata-se de servico publico e gratuito oferecido por meio da
plataforma virtual Consumidor.gov.br, que permite a interlo-
cucao direta entre consumidores e empresas cadastradas.

A partir da integracao do PJe com o canal Consumidor.gov.
br, 0s consumidores podem negociar Com a empresa €, em
caso de acordo, obter um titulo executivo judicial. Na hipo-
tese de a negociacao na plataforma ter restado infrutifera,
esta contemplada a possibilidade de retorno da demanda ao
PJde em fluxo automatizado.

CAPACITACAO DE AGENTES COMUNITARIOS

O Programa Justica Comunitaria — PJC do TJDFT deu inicio
a capacitacao para selecao de novos agentes comunitarios.
Os agentes tém um papel relevante na solucao pacifica de
situacdes conflituosas e dos problemas de sua comunida-
de. Sua atuacao estimula a autocomposicao de conflitos, a
capacidade de gerar solucdes de questdes relativas a cole-
tividade e o exercicio da mediacao comunitaria como uma
pratica social.
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https://www.consumidor.gov.br/pages/principal/?1658967106476
https://www.consumidor.gov.br/pages/principal/?1658967106476
https://www.consumidor.gov.br/pages/principal/?1658967106476

GESTAO DO

RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE
E JURISDICIONADO

VISITAS AOS FORUNS E AO COMPLEXO
PENITENCIARIO DA PAPUDA

Em junho de 2022, a Corregedoria da Justica do Distri-
to Federal deu inicio ao cronograma de visitas aos Foruns
do TJDFT, que tém como objetivo avaliar presencialmente
as necessidades de cada unidade, contemplando eventuais
melhorias que podem ser adotadas e os ajustes no atendi-
mento prestado pelo Servico de Digital Assistido.

Foram também realizadas visitas ao Complexo Penitencia-
rio da Papuda, oportunidade em que houve a apresentacao
das unidades prisionais, estacdes de videoconferéncia onde
sao realizadas as audiéncias com pessoas presas, das salas
de estudos, da biblioteca, do local de lazer dos internos, de
setores tecnicos e administrativos do sistema prisional. E,
também, foram apresentados dados técnicos relacionados
ao periodo da pandemia da Covid-19, bem como as dificul-
dades enfrentadas, as decisdes, as medidas e as estratégias
adotadas pelos orgaos envolvidos com o sistema prisional.
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TRATATIVAS COM ORGAOS E
ENTIDADES EXTERNAS

Tratativas com o Governador do DF, a fim de tratar do Pro-
jeto de Lei Complementar — PLC 101 de 2021. A medida
teve por fim alterar a Lei Complementar 904 de 2015, que
dispde sobre a racionalizagao no ajuizamento de execu-
¢Oes fiscais, regula a inscricao e a cobranga da divida ativa
no DF. Espera-se que, com a alteracao da Lei Complemen-
tar 904 de 2015, haja a reducao significativa do acervo de
feitos que tramitam nas Varas de Execucao Fiscal do Dis-
trito Federal.

Reunidao interinstitucional com o Presidente da Ordem
dos Advogados do Brasil do Distrito Federal — OAB/DF. Na
ocasiao, foram tratadas questdes para o aprimoramento
da prestacao jurisdicional no Distrito Federal e para a ga-
rantia das prerrogativas dos advogados.

Reuniao interinstitucional com o Defensor Publico-Geral,
com o propdsito de reafirmar a parceria entre o TIDFT e a
Defensoria Publica e solicitar maior apoio daquele 6rgao nos
foruns em que os jurisdicionados sao mais necessitados.

Reunides interinstitucionais com a Associacao dos Servi-
dores da Justica do Distrito Federal — ASSEJUS e com o
Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario e do MPU no
DF — SINDJUS-DF, que objetivaram o didlogo para os de-
safios vindouros.

Tratativas com a Secretaria de Estado de Administracao Pe-
nitenciaria do Distrito Federal — SEAPE, com o intuito de
avangar com os projetos de expansao das salas de vide-
oconferéncia nas unidades prisionais, de criacao de uma
central de videomonitoramento das audiéncias, de cons-
trucao de um ambiente de espera para as internas na Peni-
tenciaria Feminina do Distrito Federal — PFDF, de aprimora-
mento tecnoldgico relacionado a transmissao, a acustica e
a conducao das audiéncias por videoconferéncia.

Tratativas com 122 Batalhdao PMDF, a fim de solicitar apoio
policial aos oficiais de justica para garantir a integridade
fisica e possibilitar efetivo cumprimento as determinag¢des
judiciais, especificamente naqueles casos que envolvam
riscos a seguranca no cumprimento das diligéncias, em
observancia ao Acordo de Cooperacao Técnica 006 de
2021, firmado entre o TIDFT e a PDMF.



COMUNICACAO E EVENTOS

CLIPPING REDES SOCIAIS

De 12/5 a 30/6/2022*, o TIDFT esteve em evidéncia no noti-

@ IMPRESSOES DO TWITTER: 83.100
ciario em 3.384 matérias, alcancando 2.317.345.481 acessos

potenciais as publicacdes nos veiculos de comunicacao.

VISUALIZACOES YOUTUBE: 97.408

29 EsSE VOLUME CONTEMPLA

+ 257 mil centimetros nas midias impressa e on- :j

line, o que representa aproximadamente 234 + Videos publicados : 20

paginas de jornal em formato tabloide; > Reels: 18

+ 13 horas 49 minutos e 55 segundos de exposi¢ao » IGTV: 2

em emissoras de radio e televisao; _ _
+ Stories publicados: 408

+ Mais de RS 28 milhdes em retorno de midia
+ Publicacdes no feed: 92

\_ espontanea.

y + Interag¢des 33.000
LJ CLASSIFICACAO DAS MATERIAS . Curtidas: 25.603

+ Neutras: 2.795

» Comentarios: 1.968

+ Positivas: 551

\_ » Compartilhamentos: 5.429
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+ Negativas: 38
\ * Dados referentes ao periodo de 22/4 a 22/7/2022, com excegdo do més de abril nas im-
pressées do Twitter, pois a ferramenta so disponibiliza o valor do més completo.

+ 2 Publicados no jornal Correio Braziliense a
respeito datematica da Central Judicial do Idoso
(CJI), em 15 de junho, e do PopRuaJud, no dia 29

*Obs.: A amostragem ndo contempla os dados de abril por conta da transicdo da ges- \ de junho.

tdo e ndo incluiu o més de julho devido a extragcdo dos dados do clipping ser mensal.




PRODUTOS DE PUBLICIDADE INTRANET E INTERNET EVENTOS
@ MATERIAS INTRANET E INTERNET r%‘ CERIMONIAL DA PRESIDENCIA

BANNER VINIL

+ Internet: 414 Intranet: 490 + No periodo compreendido entre 22/4 e
BANNER ELETRONICO .

+ Total: 904 matérias publicadas 29’/7{2022, foram reallzadi)s 44 eventos, uma
CAMPANHA média de 14 eventos por més ou 3,5 eventos por

* Dados referentes ao periodo de 22/4 a 22/7/2022. semana, sendo 86% em formato presencial, 9%

DIAGRAMAGCAO / PROJETO GRAFICO ;3 ATUALIZ AC(")ES NA INTERNET hibrido e 5% online.

+ Em relacao aos tipos de eventos, quase 80% das

MARCA / IDENTIDADE VISUAL + Decisdes judiciais sobre faléncias, recuperacio

i judicial, insolvéncia civil foram disponibilizadas cerimonias sdo representados por apenas 2
PECA DIVULGACAO DIGITAL

no PJe e na internet. tipos: receptivoli] e acompanhamento. O grande

numero desses tipos de evento indica uma

VIDEO INSTITUCIONAL . . .
+ Concentracdo de todos os dados da Ouvidoria intensa relacao do Tribunal com outros érgaos,

0T B9 IR ED MEGIEEEs & SREHe impulsionado pela busca continua por dialogo e

TOTAL

Relatérios” da pagina da Ouvidoria-Geral na articulacao institucional, no intuito de ampliar e

internet para "Nossos Dados”, com o objetivo de

\_ fortalecer a imagem institucional do TIDFT.
centralizar todos os dados relativos ao trabalho
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[1] Ocorre quando o Presidente ou seu representante recebe autori-

que a area vem desenvolvendo ao longo dos dades externas no TIDFT para tratar de assuntos diversos.
ey e . n . [1] Ato de acompanhar uma autoridade do Tribunal a um even-
anos, possibilitando mais transparéncia sobre to externo, organizado por outra instituicéo.

as atividades que realiza e permite que os
cidadaos acompanhem o volume de demandas
processadas pela unidade e identifiquem a

\_ natureza das questoes e requerimentos.




ACOES DA OUVIDORIA-GERAL

ELEITOS NOVOS OUVIDORES-GERAIS E DESIGNADO
JUIZ COLABORADOR DA OUVIDORIA-GERAL

Em virtude do previsto na Resolucao 432 de 2021, o TIDFT edi-
tou a Resolucao 4 de 2022 e, pela primeira vez em sua historia,
realizou eleicao para a escolha de seu ouvidor. Foram eleitos
e empossados os Desembargadores Josapha Francisco dos
Santos e Ana Maria Cantarino nos cargos de Ouvidor-Geral e
Ouvidora-Geral Substituta na Justica do DF e dos Territorios.
Os Desembargadores irdo atuar no periodo 2022-2024.

Foi designado, por meio da Portaria GPR 1016 de 2022, um magis-
trado para desempenhar a funcao de Juiz Colaborador da Ouvi-
doria-Geral. O Juiz de Direito Mario Jorge Panno de Mattos atuara
em conjunto com os Ouvidores-Gerais ao longo do biénio.

INICIADA A CRIACAO DA GALERIA DOS OUVIDORES-GERAIS

Foiproposta a criacdao da Galeria dos Ouvidores-Gerais, como
forma de homenagear os desembargadores que tenham
ocupado o cargo de Ouvidor-Geral da Justica do Distrito Fe-
deral e dos Territorios. A iniciativa visa, também, resguardar
a historia do Tribunal, em atencao ao previsto na Resolucao
324 de 2020, editada pelo CNJ. O projeto da galeria foi reali-
zado pela area de arquitetura e engenharia do Tribunal e esta
em vias de ser implantado.

RETOMADO O PROJETO REDE OUVIR-DF

Foi realizado um encontro entre o Ouvidor-Geral do TJDFT e a
OQuvidora-Geral do GDF, com o objetivo de retomar os trabalhos
do Projeto Rede Ouvir-DF, interrompido em 2019, iniciativa que
reune as Ouvidorias Publicas do Distrito Federal — como as do
GDF, TIDFT, MPDEFT, TCDF e CLD —, e visa a proporcionar maior
celeridade as demandas e presteza no atendimento ao cidadao,
por meio da circulacao, entre as instituicdes envolvidas, de re-
clamacdes, denuncias, elogios e sugestdes. O primeiro passo da
retomada sera revisar o protocolo de intencdes de acordo com
as novas normas que regem os trabalhos das ouvidorias.

NOVOS PAINEIS

PAINEL DE MANIFESTACOES PROCESSADAS PELA OUVIDORIA-GE-
RADLFoi criada, entre as paginas da Ouvidoria no site do
Tribunal, a secao “Nossos Dados”, que apresenta numeros
e relatorios referentes ao trabalho realizado pela unidade.
Entre as novidades, figura o painel Manifestacdes Proces-
sadas pela Ouvidoria-Geral, que permite ao interessado
obter, de forma interativa, dados gerais a respeito das ma-
nifestacdes processadas pelo setor.

PAINEL DE MONITORAMENTO DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO PU-
BLICO> Desenvolvido o painel que acompanha, a partir de
dados gerados pela central telefébnica do TIDFT, numeros
relativos aos atendimentos realizados por aquela central
de teleinformacao. A novidade permitira um refinamento
na distribuicao de pessoal entre os turnos de atendimento,
bem como uma melhoria no dimensionamento da mao-de-
-obra terceirizada contratada para realizar aquela atividade.

PARTICIPACAO NO IV ENCONTRO DO COLEGIO
NACIONAL DE OUVIDORES JUDICIAIS (COJUD)

O OQuvidor-Geral do TJDFT e a Secretaria da Ouvidoria-Geral
participaram do V Encontro de Ouvidores Judiciais, sediado no
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo. O evento teve como
objetivo tratar da valorizacao e aperfeicoamento das ouvidorias
judiciais, sobretudo no contexto de mudancas impulsionadas
pela Resolucao 432 de 2021, do CNJ. Ao final do encontro, foi
elaborada a "Carta de Sao Paulo”, documento que, entre outros
pontos, prevé gue sera solicitada ao CNJ a criacao de grupo de
trabalho para discutir e levantar requisitos para um sistema ele-
trénico nacional para as Ouvidorias Judiciais.

PROPOSTA DE ASSINATURA DE ACORDO DE COOPERAGCAO
TECNICA ENTRE O TIDFT E O SENADO FEDERAL.

A Quvidoria-Geral propds a Presidéncia do TJDFT a assina-
tura de Acordo de Cooperacao Técnica a ser firmado com o
Senado Federal. A parceria tem como objeto a estruturacao
e o funcionamento de rede de relacionamento entre as ou-
vidorias do TJDFT e do Senado Federal e compreende o in-
tercambio de informacodes, a cooperacao técnico-cientifica,
a articulacao de esforcos, a formacao de parceria estratégica
e a definicao de diretrizes comuns, por meio do estabeleci-
mento de compromissos e acdes conjuntas, e a viabilizacao
de apoio a acdes de atendimento aos cidadaos no ambito
das respectivas ouvidorias.



AC(NDES DE CIDADANIA Destacam-se algumas informacdes que constam divulgadas

na pagina:

» Dados das internacdes provisérias e medidas socioeducativas;

DESTAQUES DO GRUPO DE

MONITORAMENTO E FISCALIZACAO » Monitoramento da pandemia Covid-19
DO SISTEMA CARCERARIO DO

DISTRITO FEDERAL — GMFDF PARTICIPACAO NA COMISSAO

PROVISORIA PARA ACOMPANHAR OS
A Portaria Conjunta 89 de 2022 atualizou a composicao do DESDOBRAMENTOS DA PANDEMIA NO
GMF/DF, conforme disposto no art. 4% da Resolugdo CNJ 214 SISTEMA PRISIONAL DO DISTRITO FEDERAL

de 2015, em que foram indicados, para auxilio nas atividades a

serem desenvolvidas pelo Grupo: Juiz com atuacao em area

E bril de 2020, o TIDFT estabel Comissao Provisori
criminal do DF; Juiz representante da Coordenadoria da In- M abrit de © estabeiecet L-omissao Frovisoria

A : : . . . para acompanhar os desdobramentos da pandemia de Co-
fancia e Juventude; equipe multiprofissional das areas de sau-

N A : : , vid-19 no ambito do sistema prisional do DF (Portaria Con-
de, educacao e assisténcia social; servidores de apoio perma-

junta 48 de 2020). Compuseram a Comissao representantes
do TIDFT, do GMF/DF, do MPDFT, da Defensoria Publica do

DF, da OAB/DF, da SEAPE/DF e da Policia Civil do DF.

nente e servidores das Varas de Execucao Penal e de Medidas
Socioeducativas; além de representantes do Conselho Peni-
tenciario do DF e da sociedade civil, indicado pela OAB/DF.

A Comissao encerrou-se em maio de 2022, devido ao con-
trole de casos no Sistema Prisional e Socioeducativo. Na ul-

CRIACAO DA PAGINA DO GMF/DF

5

tima reunido, foi destacado o éxito nas acdes conjuntas dos

R

atores que lidam com as questdes intramuros. O GMF/DF fi-

Com o objetivo de criar um repositorio de dados, documen- cou responsavel pelo monitoramento dos desdobramentos
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da pandemia no sistema carcerario e socioeducativo e inter-
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bem como para divulgar esclarecimentos necessarios ao pu-
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locucdo dos érgaos quando houver demanda e/ou solicita-
Cao por parte de qualquer das instituicoes.
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blico interno e externo, foi criada uma pagina disponivel no

R

e o

link: https://www.tjdft.jus.br/informacoes/gmf-df.
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https://www.tjdft.jus.br/informacoes/gmf-df

ESCRITORIO SOCIAL

O TJIDFT assinou o Termo de Cooperacao Técnica que tem
por finalidade o desenvolvimento de acdes conjuntas entre o
TJIDFT, o GDF e o CNJ, visando a cooperacao para a efetiva
implementacao, acompanhamento e avaliacao de uma po-
litica de atencao a pessoa egressa do sistema penitenciario,
nos termos propostos em leis e diretrizes nacionais e inter-
nacionais, concretizando, desta forma, as condi¢cdes institu-
cionais necessarias para a implementacao do Escritorio So-
cial no Distrito Federal.

No periodo, foram realizadas reunides com o CNJ, a Secre-
taria de Justica e Cidadania, a Secretaria de Administracao
Penitenciaria e a Fundacao de Amparo ao Trabalhador Preso
— FUNAP com o objetivo de discutir as medidas e providén-
cias para a implantacao do escritorio social, alem de visitas
‘In loco” para verificar a utilizacao do espaco e a instalacao
das salas de atendimento.

O escritorio social foi inaugurado em 29 de junho de 2022. O
GMF/DF permanece acompanhando os trabalhos desenvol-
vidos pela equipe técnica destacada pelo Poder Executivo.
Além disso, o Grupo tem trabalhado na construcao de fluxo
de encaminhamento dos egressos a ser adotado pelas Varas
de Execucao Penal com o objetivo de conferir maior efetivi-
dade no atendimento do publico alvo.

ARTICULACAO COM O CONSELHO DA
COMUNIDADE DA EXECUCAO PENAL DO DF

O Conselho da Comunidade de Execucao Penal do DF é or-
gao da execucao penal (art. 61, inc. VIl da Lei 7210 de 1984 —
LEP). Trata-se de uma associacao privada sem fins lucrativos
e possui como frentes de trabalho as atribuicdes apontadas
no art. 81 da LEP, dentre as quais se destaca o inciso |V: di-
ligenciar a obtencao de recursos materiais e humanos para
melhor assisténcia ao preso ou internado, em harmonia com
a direcao do estabelecimento.

O GMF/DF iniciou tratativas com o Presidente do Conselho da
Comunidade no sentido de estudar formas de auxilio na arre-
cadacao de itens essenciais a populacao carceraria, bem como
em projetos de melhoria estrutural dos complexos prisionais

32 POPRUAJUD

Em continuidade a Politica Nacional de Atencao a Pessoas em Si-
tuacao de Rua e suas Interseccionalidades, instituida pelo CNJ por
intermédio da Resolucao CNJ 425 de 2021, foi realizado no dia
28/6/2022 o 32 Mutirao PopRuaJdud, no Centro Pop de Brasilia.

A acao interinstitucional foi organizada pelo TIJDFT com o
apoio do Centro de Inteligéncia da Justica do Distrito Federal
— CIJDF que, previamente, realizou campanha para a arreca-
dacao de agasalhos e cobertores destinados a populacao em
situacao de rua. O CIJDF fomentou, ainda, a participacao de

varias outras Unidades do Tribunal no evento (NJM, NUCER,
VEP, VEPEMA, NAPJC, SEAJ e NUPEMECQ).

Diversas instituicdes tambéem foram convidadas a participa-
rem do evento, prestando seus respectivos servicos a popu-
lacdo em situacao de rua. Estiveram presentes o INSS, De-
fensoria Publica do Distrito Federal e da Uniao, a Policias Civil
e Militar do Distrito Federal, SEDES, SENAC, Consultorio na
Rua, Agéncia do Trabalhador, CAESB, Junta Militar, CODHAB
e representantes da Justica Federal. Os resultados superaram
as expectativas, contabilizando o total de 2.816 atendimen-
tos realizados, além da maior arrecadacao de donativos de
todas as edicdes do PopRuadud.
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SEMINARIO DE PROTECAO JURIDICA DA
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

O TJDFT promoveu o seminario “Tutela juridica da popula-
cao em situacao de rua’, que teve quatro palestras onde fo-
ram discutidos os temas:

a experiéncia PopRuadud no Distrito Federal;

arquitetura hostil e a protecao juridica da populagao em
situacao de rua;

as politicas publicas destinadas a populagcdao em situa-
¢ao de rua;

a importancia do trabalho em rede para a implementa-
¢ao da politica judiciaria de atencao as pessoas em situ-
acao de rua.

Aberto para magistrados, servidores, estudantes e profissionais
que se interessam em discutir 0 assunto, os participantes pude-
ram na ocasiao doar agasalhos e cobertores que foram entre-
gues a populacao de rua durante o 3° Mutirao PopRuaJud.

PROGRAMA DE VISITACAO
GUIADA AO MEMORIAL

O Memorial do TJDFT retomou o Programa de Visitacao
Guiada em junho de 2022 apds a retomada das atividades
presenciais que restaram suspensas em razao da pandemia,
tomando todas as cautelas necessarias para prevencao de
contagio pela Covid-19. Até o momento ja foram recebidos
62 visitantes, entre alunos, professores e coordenadores de
Curso de Direito e a comunidade em geral.

ASSINATURA DE PROTOCOLO DE
INTENCOES COM O OBJETIVO DE
DESENVOLVER PROJETO PILOTO DE
JUSTICA RESTAURATIVA NAS ESCOLA

Foi assinado Protocolo de Intencdes com o objetivo de de-
senvolver projeto piloto de Justica Restaurativa nas Escolas,
entre o Tribunal, o CNJ, o MPDFT, a Secretaria do Estado de
Educacao — SEEDF e o Governo do Distrito Federal e Territo-
rios — GDF, durante cerimdnia realizada na Plenaria do CNJ.

O projeto visa levar esclarecimentos a populacao, a partir das
criancas e da comunidade escolar, sobre a cultura da paz, e
nesse contexto, sobre a Justica Restaurativa, promovendo a
difusao dos principios e das praticas restaurativas como es-
tratégia de solucao pacifica de conflitos e de transformacao
social no contexto escolar.

_—

PARCERIA COM A SECRETARIA DO
TESOURO NACIONAL - STN PARA A
EDUCACAO FISCAL E FINANCEIRA

Em continuacao a parceria técnica e interinstitucional cele-
brada entre o TIDFT e a STN, o Nucleo Permanente de Me-
diacao e Conciliacdo — NUPEMEC e o 42 Nucleo Virtual de
Mediacdo e Conciliacao — 4NUVIMEC tém participado de
reunides semanais para subsidiar a producao de videos insti-
tucionais sobre educacao fiscal, tendo sido realizadas, até o
momento, 5 reunides de producao. Sequndo o cronograma
proposto em conjunto pelas instituicdes, espera-se que 0s
videos sejam lancados ainda em 2022.

A parceria visa, mediante acdes conjuntas ou de apoio mu-
tuo e de atividades complementares de interesse comum, O
desenvolvimento e compartilhamento de solucdes educa-
cionais voltadas para a Educacao Fiscal e Financeira, com o
objetivo de fomentar a cidadania financeira, a sustentabilida-
de fiscal e a responsabilizacao socioecondmica.

A iniciativa esta alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel 16 e 17/.

‘ﬁ PAZ JUSTICA E
INST 5
EFICATES

PARCERIAS F MEIDS
DF IMPLEMENTACAD




OFICINAS DE DIVORCIO E PARENTALIDADE

O Tribunal criou as “Oficinas de Divorcio e Parentalidade”,
que sao encontros de carater educacional, preventivo e mul-
tidisciplinar, conduzidos por expositores capacitados e habi-
litados, direcionados as familias que vivenciam reestrutura-
cao familiar motivada pela ruptura dos lacos conjugais.

As oficinas foram redesenhadas para adequacao ao formato
virtual e, atualmente, sao ministradas pelos servidores e vo-
luntarios do Nucleo Virtual de Mediacao e Conciliagao Fami-
lia — NUVIMECFAM.

@ Até o momento ja foram realizadas 13
— oficinas, que contaram com a participacao
de 594 pessoas.

OFICINAS DE SUPERENDIVIDAMENTO
SOB O ASPECTO DAS FINANCAS
COMPORTAMENTAIS

O TJIDFT, porintermédio do Nucleo Permanente de Mediacao
e Conciliacdao — NUPEMEC e a Central de Apoio aos Nucleos
Virtuais de Mediacao e Conciliacdo — CANUMEC ministram,
semanalmente, oficinas voltadas para os consumidores que
se encontram em situacao de superendividamento.

Os encontros tém o objetivo de orientar os participantes su-
perendividados sobre os principais aspectos da Lei 14.818 de
2021 e fornecer bases importantes de financas comporta-
mentais para que possam participar das mediacdes pré-pro-
cessuais com os credores e tenham a oportunidade de resol-
ver definitivamente a situacao de superendividamento.

@ Foram realizadas 12 oficinas, que contaram
— com um total de 100 participantes.

CURSO VOZES DA PAZ: MEDIACAO
COMUNITARIA APLICADA AO
CONTEXTO ESCOLAR

O TJDFT, por meio do Programa Justica Comunitaria, minis-
trou, em maio e junho de 2022, o curso “Vozes da Paz: Media-
cao Comunitaria aplicada ao contexto escolar”, em parceria
com a Subsecretaria de Formacao Continuada dos Profissio-
nais da Educacao EAPE, com 20 horas aula e 77 inscritos.

O objetivo do curso foi capacitar Orientadores Educa-
cionais e demais profissionais da educacdao para que
possam desenvolver a cultura da paz e da mediacao
de conflitos no ambiente escolar, bem como promo-
ver dialogos circulares para integracao de toda a esco-

la e comunidade escolar, visando a reducao da violéncia.
Foram abordados os temas:

Mediacao Comunitaria;

Pessoas e conflitos;

Cultura de Paz;

Circulos comunitarios;

Comunicacao nao violenta;

Boas praticas do Vozes da Paz;

Redes e

Planejamento do Vozes da Paz nas escolas.

A acao faz parte do Projeto "Vozes da Paz", que desenvolve
acoes de mediagao comunitaria e facilitagcao de dialogos cir-

culares nas escolas da rede publica do DF, desde 2013



PROJETO “UBUNTU" PROMOVE DEBATE
SOBRE RACISMO NAS ESCOLAS

O Projeto, desenvolvido pelo TJDFT, tem como objetivo pro-
mover o debate sobre o racismo e os possiveis caminhos para
seu enfrentamento no ambito institucional e comunitario, por
meio dos trés eixos de acao do Programa Justica Comunitaria:
educacao para os direitos, mediacao de conflitos e animacao
de redes sociais para a promoc¢ao da igualdade racial.

% Foi realizada oficina no CEF 04 de Brasilia
' - S@S 113 sul, que contou com a presenca de
167 alunos.

PROGRAMA “ESCUTANDO
CIDADAO” DO MPDFT

O TJIDFT, assinou Termo de Cooperacao com o MPDFT e
aderiu ao Programa “Escutando Cidadao”, a fim de aprimorar
o atendimento a vitima, facilitando o acesso as informacdes,
locais de atendimento reservado e praticas restaurativas.

O Programa, de iniciativa do MPDFT, é voltado para imple-
mentacao de praticas restaurativas com vitimas de delitos e
a utilizacao de dispositivos eletrbnicos de mensagens para
efetivacao de intimacdes. Engloba varias acdes em procedi-
mentos investigatorios de atencao as vitimas, com inclusao
da Policia Civil, Ministério Publico e, também, procedimentos
judiciais, com a insercao dos orgaos do TJDFT.

A parceria tem como fim a cooperacao entre as instituicoes
para priorizar o dialogo com as vitimas de delitos, valorizan-
do o direito a informacao, a protecao e a participacao.

DIVULGACAO DO PROJETO “JUSTICA
RESTAURATIVA NAS ESCOLAS” PARA
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Foi realizada acao de divulgacao do Projeto Justica Restaurati-
va nhas Escolas para profissionais da educacao, no Auditorio da
EAPE — Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Edu-
cacao, com a participacao de aproximadamente 300 pessoas.

A divulgagao do projeto foi realizada durante o 1° Curso de
Formacao para novos servidores da Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal, com a participacao de 271 ser-
vidores que tomaram posse em cargos da carreira de Analis-
ta em Politicas Publicas e Gestao Educacional, nas especiali-
dades Secretario Escolar, Monitor em Gestao Educacional e
Apoio Administrativo.

ACOES PARA O ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA AS MULHERES NO DF

O TJDFT promoveu 51 acdes, que alcancaram 6.822 pessoas,
tendo impulsionado o enfrentamento a violéncia domeéstica
e familiar contra as mulheres no DF, bem como fomentado a
Rede de Protecao.

O Nucleo Permanente Judiciario de Solucao de Conflitos e
Cidadania da Mulher em Situacao de Violéncia Domeéstica e
Familiar — NJM trabalha em trés eixos: comunitario, judicia-
rio e policial.
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EIXO COMUNITARIO
Foram alcancadas 5.427 pessoas, em mais

de 26 acoes realizadas no contexto “Eixo
Comunitario”, dentre elas se destacam:

PROGRAMA LEI MARIA DA
PENHA VAI A ESCOLA

Tem como objetivos principais: a promocao e divulgacao da
Lei nas escolas publicas do Distrito Federal, com vistas a atu-
acao preventiva e a articulacao da rede a fim de garantir a
efetiva aplicagcao da lei.

ACAO

Palestras para profissionais da escola, estudantes e familiares nas escolas publicas do Distrito Federal

PARTICIPANTES/PESSOAS ATINGIDAS

1.764

Palestras para escolas publicas do campo no Distrito Federal

110

Curso de formacao da Subsecretaria de Formacao Continuada dos Profissionais da Educacédo (Eape)

191

Acao na Escola MPVE Campo com pais e responsaveis sobre violéncia sexual - agdes em maio

200

Curso de Formacao para Multiplicadores MPVE em junho e julho

REDES SOCIAIS, INSTAGRAM

Cards sobre “violéncia no namoro, nao!

92

692
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MARIA DA PENHA VAI ATE VOCE

O projeto compreende acdes de mobilizacao e sensibiliza-
cao sobre a Lei Maria da Penha e a violéncia doméstica e fa-
miliar contra as mulheres.

Durante o 32 Mutirao de Atendimento as Pessoas em Situ-
acao de Rua, realizado em junho de 2022, foram realizados
atendimentos no ambito do projeto.

Em julho, inaugurou-se o Alojamento da Casa da Mulher Bra-
sileira, cuja solenidade foi realizada no Auditorio da Casa da
Mulher Brasileira localizado em Ceilandia.

PROGRAMA MARIA DA PENHA & VOCE

O Tribunal publicou 3 episddios de podcasts no “Programa
Maria da Penha & Vocé" durante os meses de maio, junho e
julho. Produzidos na Casa, os podcasts estao hospedados
no Anchor e nas principais plataformas, como Spotify, Apple
e Google Podcasts.

€

EPISODIOS PESSOAS

ATINGIDAS

Violéncia sexual contra criangas e
adolescentes: mitos e verdades

218

Quais sao os sinais de violéncia no 7 8
namoro?

Violéncia Contra a Mulher nos zo
meios de comunicacao

LANCAMENTO DA CARTILHA
“VIOLENCIA NO NAMORO, NAO!”

Em junho de 2022, no ambito de atuacdao do Programa Lei
Maria da Penha Vai a Escola, foi lancada a “Cartilha Violéncia
Nno namoro, nao!”, que possui informacdes sobre a preven-
cao e enfrentamento a violéncia no namoro e orientacdes
para profissionais da educacao.

32 CONCURSO DE SELECAO DE
PRATICAS INOVADORAS

Foi realizado, entre maio e junho, o 32 Concurso de Selecao
de Praticas Inovadoras, relacionadas a prevencao e ao en-
frentamento da violéncia contra as mulheres e meninas nas
escolas publicas do Distrito Federal.

Foram inscritas praticas de seis escolas, desenvolvidas tanto
No ensino remoto como no presencial, dentre as quais serao
selecionadas as trés melhores. A selecao é coordenada pelo
Comité Gestor do Acordo de Cooperacao Técnica do Proje-
to Maria da Penha Vai a Escola — MPVE.

OUTRAS ACOES

Destacam-se a sequir as acdes que visam promover a articu-
lacdo interna e externa do Poder Judiciario com outros or-
gaos governamentais e nao governamentais, possibilitando a
integracao, inclusive por meio de convénios e parcerias, do
Judiciario com as areas de assisténcia social, saude, educa-
cao, trabalho, habitacao, a fim de trabalharem na prevencao
da violéncia domeéstica:



PALESTRAS E SEMINARIOS REALIZADOS A PARTIR DE 22 /4

PALESTRAS PARTICIPANTES

I Ciclo de Formacao Continuada das Redes do Riacho Fundo I eIl

195

Palestra para psicologos escolares e profissionais da rede de protecao: Psicologia e Educacao - possibilidades de atuacao para prevencao de violéncia sexual contra
criancas e adolescentes

125

Palestra para alunos dos cursos de servico social, pedagogia e direito do UniCEUB: Inova¢des da Lei Maria da Penha e Intervencdes multidisciplinares com Homens
Autores de Violéncia Doméstica

20

Palestra para servidores da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania - SEJUS - do CREAS, da Administracao, da OAB, da PMDF e da Unidade Basica de Saude, e
GEAMA: Violéncia Sexual: conhecer para combater e prevenir. Um Compromisso de Todos

33

Palestra “Violéncia no namoro, nao!” para profissionais do sistema socioeducativo

41

Encontro de capacitacao de gestoras de organismos de politicas para as mulheres — OPMS - o papel do sistema de justica na rede de atendimento a mulher em situacao
de violéncia

33

Acdo de Prevencao: o papel do educador no enfrentamento a violéncia sexual contra criancgas e adolescentes — Org. Faca Bonito

403

Webinario aborda impacto emocional no profissional que trabalha com criancgas e adolescentes vitimas de violéncia sexual

545

Seminario Brasil e Australia sobre prevencao a violéncia doméstica e familiar contra mulheres - mesa politicas educacionais de prevencao a violéncia doméstica e
familiar contra mulheres experiéncias brasileiras e australianas.

25

Seminario realizado pelo Grupo Gestor Colegiado da Rede de Cuidado e Protecao de Criancgas, Adolescentes e suas Familias em Situag¢do de Violéncia - GGCORP - e
SEJUS: “Tecendo Redes” - A Lei 13.431/17: Novas praticas e novas concepc¢does na atuagao em rede no atendimento a criangas e adolescentes em situacao de violéncia

55

Apresentacdo da 42 edic¢ao do livro Mulher Evidéncia de Pernambuco

50

Curso de Formacao para profissionais da Casa da Mulher Brasileira de Ceilandia

36

Live "O papel do educador no enfrentamento a violéncia sexual contra criancgas e adolescentes” promovida pela Superintendéncia do Centro de Estudos, Pesquisa e
Formacao dos Profissionais de Educacao e Secretaria de Educacdo do Goias - SEDUC Goias - Dr Josmar

403

Violéncia Doméstica - O que vocé tem a ver com isso? Capacitacao para implementar programa de assisténcia a mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar -
Ministério Publico do Trabalho

43
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EIXO JUDICIAL

@ Ao todo foram 654 pessoas alcancadas, em
15 acoes realizadas nos Programas do Eixo
Judicial.

GRUPO REFLEXIVO DE HOMENS

O Projeto, criado em 2016 pelo TIDFT, com o objetivo de
atender autores de violéncia com processo nos Juizados de
Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher do DF, reali-
zou a partir de abril de 2022, 5 Reunides Dialogadas Virtuais
que proporcionaram o atendimento a 101 homens.

As reunides integram o projeto e durante os encontros sao
trabalhados varios temas, dentre eles:

Sistema de crencas, mitos e masculinidades;
Género e violéncia contra a mulher;
Habilidades relacionais;

Lei Maria da Penha;

Autorresponsabilizacao.

ACOES DA CAMPANHA SINAL VERMELHO

Fruto de uma parceria entre a Associacao dos Magistrados

Brasileiros — AMB e o CNJ, conta com o apoio de varias en-
tidades, inclusive do TJDFT.

A proposta é oferecer treinamento aos trabalhadores das far-
macias — farmacéuticos e balconistas — para acolhimento
das vitimas e tomada de providéncias.

E um instrumento de denuncia contra a violéncia doméstica.
Com um “X" na palma da mao, a mulher pode pedir ajuda
para qualquer estabelecimento comercial, onde o atendente
ira chamar a policia.

Foi elaborado um mosaico com todos os servidores do NJM
e juizes coordenadores do NJM, que é utilizado nas capaci-
tacOes e eventos promovidos pelo Nucleo como forma de
divulgacao.

WEBINAR BOAS PRATICAS E INOVACOES
NO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

Com o objetivo de estimular a Inovacao no Poder Judiciario,
no ambito do tema Violéncia Domestica, vinculado a ODS
5 — lgualdade de Género - Alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas, foi realizado o We-
binar, que alcancou 442 pessoas.



EIXO POLICIAL
Foram atingidas 741 pessoas, em 10 acoes

realizadas nos Programas do Eixo:

ACOES DE CAPACITACAO CONTINUADA
PARA PROFISSIONAIS DAS FORCAS
PUBLICAS DO DF DENTRO DO PROGRAMA
INSTRUCAO LEI MARIA DA PENHA

O TJDFT auxilia e promove a capacitacao continuada de
profissionais das forcas publicas do Distrito Federal visando
o aperfeicoamento dos atendimentos de mulheres em situ-
acao de violéncia domestica e familiar, dentro das acdes do
Programa Instrucao Lei Maria da Penha.

Foram realizados cursos de formacao para policiais da Poli-
cia Militar do Distrito Federal - PMDF e para oficiais do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF.

) PESSOAS
DESCRICAO ALCANGCADAS

Curso na Escola de Formacao da Policia 52

Militar (CFO/PMDF)
Curso de Formacdo CAEP/PMDF 250

Curso de Formacao para Oficiais do 6 6
CBMDF
Curso de Formacao para Batalhdo de 31

Pronto Atendimento Hoslpitalar do CBMDF

PROVID, PARCERIA FIRMADA
ENTRE O TJDFT E A PMDF

O PROVID promove atendimentos das vitimas e autores de
violéncia que sao encaminhadas pelos Juizados de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher para monitoramento
por meio de acolhimento, atendimentos individuais e/ou em
grupo, visitas domiciliares e institucionais, contatos telefo-
nicos e encaminhamentos para a rede de protecao e assis-
téncia as familias em situacao de violéncia. Ao concluir os
atendimentos, a PMDF encaminha ao NJM os formularios de
conclusao de acompanhamento. Os dados dos casos sao
tabulados pelo NJM, que aplica uma pesquisa de satisfacao
com as mulheres acompanhadas.

O NJM é responsavel pela gestao do acordo no ambito do
TJIDFT e atua principalmente em trés atividades: organizacao
e apoio nas formacdes das equipes do PROVID; realizacao
de pesquisa de satisfacao com as ofendidas atendidas; e ela-
boracao dos relatdrios da parceria.

Forma realizados 198 atendimentos de

vitimas e autores de violéncia doméstica.

GRUPO REFLETIR PARA HOMENS
DAS FORCAS MILITARES

O Grupo é destinado para homens das forcas militares (Cor-
po de Bombeiro Militar, Policia Militar) e para servidores e
agentes do Detran, Policia Civil, Policia Penal, que respon-
dem processo nos Juizados de Violéncia Domeéstica e Fami-
liar contra a mulher do DF.

Uma das acdes do projeto resultou na edicao de um Manual
idealizado como instrumento de divulgacao, sensibilizagao
e apoio metodologico. Acessivel em https://www.tjdft.jus.
br/informacoes/cidadania/nucleo-judiciario-da-mulher/do-
cumentos-e-links/arquivos/livro-eletronico-manual-grupo-
-refletir.pdf

Foram realizados dois ciclos do Grupo

Refletir, atendendo 44 pessoas.

ACOES PARA O ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA A PESSOA IDOSA

O TJDFT, por meio da Central Judicial do Idoso — CJI, reali-
zou cerca de 5480 atendimentos a idosos, seus familiares e
a rede de apoio.
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https://www.tjdft.jus.br/informacoes/cidadania/nucleo-judiciario-da-mulher/documentos-e-links/arquiv
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/cidadania/nucleo-judiciario-da-mulher/documentos-e-links/arquiv
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/cidadania/nucleo-judiciario-da-mulher/documentos-e-links/arquiv
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/cidadania/nucleo-judiciario-da-mulher/documentos-e-links/arquiv

Foram promovidos mais de 100 atendimentos a demanda in-
terna e externa e realizou-se cerca de 55 relatorios sobre o
estado emocional, social e psiquico das familias.

Com relacao aos conflitos familiares, foram aproximada-
mente 500 pré-mediacdes e 41 mediacdes realizadas, com
indice de acordo médio, de 70%.

LANCAMENTO DA CARTILHA “QUEM NUNCA?",
NO DIA MUNDIAL DE CONSCIENTIZACAO DA
VIOLENCIA CONTRA A PESSOA IDOSA

No dia Dia Mundial de Conscientizacdao da Violéncia contra
a Pessoa ldosa, em 15/6, o Tribunal lancou a Cartilha "Quem
Nunca?” que aborda a importancia do combate a discrimina-
¢cao em razao da idade de uma pessoa, também conhecida
como ageismo, etarismo ou idadismo. A Cartilha expde ainda
mitos e esteredtipos presentes no imaginario social acerca
da velhice e busca identificar atitudes preconceituosas con-
tra a populacao idosa.

JORNADA MULTIDISCIPLINAR SOBRE O ENVELHECIMENTO
E COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A PESSOA IDOSA.

Em parceria firmada com o TJDFT, a CJI, por meio dos coor-
denadores e servidores, realizou palestras e seminarios para
a comunidade e instituicdes educacionais sobre temas rela-
cionados a sua missao.

ENFRENTAMENTO AO ABUSO SEXUAL
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

O dia 18/5 foi instituido no calendario brasileiro como o Dia
Nacionalde Combate ao Abuso e Exploracao Sexual de Crian-
cas e Adolescentes. Em atencao a data, o TJDFT, a Secretaria
de Educacao do Distrito Federal — SEEDF e a Secretaria da
Justica e Cidadania do DF — Sejus/DF promovem, ao longo
de todo o més, uma série de palestras e acdes voltadas a
comunidade escolar da rede publica de ensino do DF, como
parte do programa Maria da Penha Vai a Escola — MPVE.

SEMINARIO TECENDO REDES

Como parte das atividades relacionadas ao Dia Nacional de
Combate do Abuso e da Exploracdao Sexual de Criancgas e
Adolescentes, a CIJ participou, como articuladora, do Semi-
nario Tecendo Redes, realizado em maio de 2022, promovi-
do pela Secretaria de Justica e Cidadania do DF — SEJUS. O
tema central do evento foi a implementacdo da Lei 13.431/17,
conhecida como Lei da Escuta, que estabelece o sistema de
garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia.

CARRETA MOVEL DA DPDF FACILITA
O ACESSO DA POPULACAO AOS
SERVICOS DA JUSTICA.

Por meio da Secretaria de Atendimento ao Jurisdicionado —
SEAJ, o TIDFT participou na Carreta, projeto que leva Jus-
tica e cidadania a populacao carente do Distrito Federal. A
iniciativa faz parte de um convénio firmado com a Defen-
soria Publica do DF, que possibilitou ao Tribunal prestar seus
servicos aos cidadaos, como orientar, tirar duvidas e fazer
consultas processuais, também realizar reducao a termo
das demandas.

Como uma ferramenta de acesso a Justica, a Unidade Mo-
vel descentralilza o atendimento dos Nucleos de Assisténcia
Juridica da Defensoria Publica e o aproxima das comunida-
des hipossuficientes.



PACTO NACIONAL PELA PRIMEIRA INFANCIA

O TJDFT, por meio da Coordenadoria da Infancia e da Juven-
tude — CIJ, participou do Seminario do Pacto Nacional pela Pri-
meira Infancia, realizado em abril de 2022, ocasiao em que o
CNJ apresentou os resultados do projeto “Justica comeca na
Infancia: fortalecendo a atuacao do Sistema de Justica na pro-
mocao de direitos para o desenvolvimento humano integral”,

Durante o evento, foi ratificada a adesao do TJDFT ao Pacto,
ressaltando que o Tribunal ja o havia feito simbolicamente
em abrilde 2019, em reuniao no STF, que marcou o inicio dos
trabalhos. O Presidente do TJDFT assinou, em 19/7/2022, o
Termo de Adesao ao Pacto Nacional pela Primeira Infancia.

CIRCULOS EMPATICOS

No dia 31/5, foi promovido o 22 Encontro dos Circulos Em-
paticos da Rede de Protecao Integral a Crianca e ao Ado-
lescente do DF, de forma virtual e com transmissao para o
YouTube. O objetivo do projeto € criar espacos seguros e co-
letivos para a pratica da conexao humana e da empatia entre
os diversos profissionais que atuam na rede por meio da me-
todologia da Comunicacao Nao Violenta — CNV.

ENCONTRO NACIONAL DE
MAGISTRADOS(AS) DA INFANCIA E
DA JUVENTUDE NA PARAIBA

Magistrados da Coordenadoria da Infancia e da Juventude
participaram de quatro grandes eventos nacionais na area in-
fantojuvenil, que aconteceram de 13 a 15 de junho, na sede
do Tribunal de Justica da Paraiba — TJPB, em Joao Pessoa.

A programacao reuniu magistrados, promotores de justica,
defensores publicos, advogados e servidores de quase todos
os estados brasileiros em quatro eventos: o XXVII Congresso
da Abraminj (Associacao Brasileira dos Magistrados da Infan-
cia e da Juventude), o XX Encontro do Colégio de Coorde-
nadores da Infancia e da Juventude dos Tribunais de Justica
do Brasil, o XXIX Fonajuv (Férum Nacional da Justica Juvenil)
e o Xll Fonajup (Forum Nacional da Justica Protetiva).

PARTICIPACAO NO GRUPO DE
GESTAO COLEGIADA DA REDE DE
CUIDADO E PROTECAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES E SUAS FAMILIAS EM
SITUACAO DE VIOLENCIA - GGCORP

O TJIDFT, por meio da ClJ, passou a integrar o Grupo de
Gestao Colegiada da Rede de Cuidado e Protecao de Crian-
cas, Adolescentes e suas Familias em Situacao de Violén-

cia — GGCORP, composto por representantes de diversos
orgaos da rede de protecao e de garantia de direitos tais
como Ministério Publico, Defensoria Publica, Policia Civil,
Secretaria de Estado de Educacao, Secretaria de Estado de
Saude, dentre outros. O Grupo se reune mensalmente para
debater e executar estratégias de como melhorar o aten-
dimento a Crianca, ao Adolescentes e as suas Familias em
Situacao de Violéncia no ambito do Distrito Federal.

RODA DE CONVERSA SOBRE
MULHERES NEGRAS NOS ESPACOS
DE PODER DA JUSTICA

A Comissao da Mulher da Ordem dos Advogados do DF e o
TIDFT realizam a "Roda de Conversa: Mulheres negras nos
espacos de poder do sistema de justica”.

A acao marcou o “Dia Nacional da Mulher Negra, Latino-Ame-
ricana e Caribenha” e se alinhou ao Programa Pré-Equidade e
Diversidade e a Politica de Integridade do TJDFT. Além disso,
€ uma das acdes previstas no Acordo de Cooperacao Técnica
03 de 2021, firmado entre o TIDFT e a OAB/DF - Comissao
da Mulher, o qual prevé solu¢cdes educacionais conjuntas no
sentido da valorizacao de género no ambito das instituicdes.



GESTAO DE PESSOAS

TRANSFORMACAO DE CARGOS EM
COMISSAO A PARTIR DA UTILIZACAO DE
SALDO REMANESCENTE PROVENIENTE DO
VALOR INTEGRAL DE CARGOS EM COMISSAO
DECORRENTE DA OPCAO DE SERVIDOR

PELA RETRIBUICAO DO CARGO EFETIVO

O TJDFT regulamentou, por meio da Resolucao 7 de 2022, a
aplicacao do art. 24, paragrafo unico, da Lei n211.416 de 2006,
para utilizacao de saldo remanescente proveniente do valor
integral de cargos em comissao decorrente da opcao de ser-
vidor pela retribuicao do cargo efetivo, no ambito do Tribunal.

ApOs a citada regulamentacao, a Presidéncia elaborou uma
proposta para a transformacao de 345 Cargos em Comissao
— CJs, nos termos da Resolucao 7 de 2022. A proposta foi
aprovada pelo Pleno, em sessao realizada em 19/8, e resul-
tou na Portaria GPR 1467 de 2022, que cuida da distribuicao
do quantitativo dos cargos em comissao disponivel.

Com a aprovacao, foi alocada uma CJ 1 em cada unidade ju-
dicial de primeiro e de segundo grau, conforme Portaria GPR
1501 de 2022. Destaca-se ainda que 0s cargos em Ccomissao
destinados nesta ultima Portaria serao exclusivamente para
servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal do TJ-
DFT, bacharéis em Direito.

Os demais cargos em comissao transformados terdao sua
destinacao regulamentada oportunamente, em conformida-
de com a distribuicao prevista na Portaria GPR 1467 de 2022.
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Destaque-se que, apos a transformacao desses 345 cargos,
utilizando os critérios da Resolucao CNJ 219 de 2016, a pro-
porcao dos cargos de confianca entre a area administrativa e a
area judiciaria, bem como entre o 12 e o 22 grau de jurisdicao,
serdo alterados positivamente conforme descrito a seqguir:

Administrativa 20,6% 19,1%

Judiciaria 79,4% 80,9%

Do total destinado a area judiciaria, temos:

1° grau 62,69% 68,08%

22 grau 37,31% 31,92%

PLANO ESTRATEGICO DE GESTAO
DE PESSOAS — PEGP 2021-2026

O Plano Estratégico de Gestao de Pessoas - PEGP € um ins-
trumento de desdobramento da Estratégia do Tribunal. Ele €
responsavel por consolidar a estratégia da tematica Gestao
de Pessoas durante o ciclo estratégico.

A elaboracao do PEGP 2021-2026 foi iniciada ainda em 2021, em
um trabalho cuidadosamente realizado pelas unidades de gestao
de pessoas para estabelecer as melhores estratégias para que o
TJDFT se torne reconhecido por adotar praticas de exceléncia
em gestao de pessoas, que contribuam para o alcance dos resul-
tados institucionais com qualidade de vida no trabalho.

Nesta gestdao, o Comité de Governanca e Gestao de Pesso-
as — CGGP aprovou e enviou o novo PEGP para apreciacao
da Administracao. A partir dele, serao desenvolvidos acdes e
projetos orientados ao aperfeicoamento das entregas e dos
servicos das unidades de Gestao de Pessoas do Tribunal.

REMOCOES DE JUIZES DE DIREITO

Desde o inicio da atual gestao, a Corregedoria tem trabalha-
do ativamente em quatro diferentes concursos de remocdes
de Juizes de Direito, os quais foram concluidos os procedi-
mentos de titularizacao de 18 Varas.

No procedimento administrativo 12854/2021, que trata da
necessidade de atualizacao das regras regimentais referen-
tes a movimentacao na carreira da Magistratura do Distrito
Federal e dos Territorios, foi realizado pedido a Comissao de
Regimento Interno para realizacao de estudos, com o fim
de adequacao do Regimento Interno — RITIJDFT as decisdes
proferidas pelo CNJ, com o fim de dotar os procedimentos
de remocao de maior seguranca e estabilidade.

FORMULARIO PADRONIZADO PARA
REQUERIMENTOS DOS MAGISTRADOS
DE PRIMEIRA INSTANCIA

O Tribunal implementou formulario padronizado para reque-
rimento de auxilio e substituicao dos magistrados de primei-
ra instancia, em especial para a hipotese de afastamentos le-
gais, o que tornou possivel gerir de maneira mais eficiente as
designhacdes, evitando-se deslocamento de magistrados de
serventias prioritarias para outras nas quais nao ha atos de-
signados ou urgentes nas datas pleiteadas.

ESFORCO CONCENTRADO DE JUIZES
DE DIREITO SUBSTITUTOS

Em atencao a pedidos formulados por algumas das Varas
de Entorpecentes do Distrito Federal e pela Vara de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Fundiario do Distri-
to Federal, sob a coordenacao da Corregedoria da Justica
do Distrito Federal e dos Territorios, o Tribunal, por meio da
Primeira Vice-Presidéncia — PVP juntamente com as demais
unidades da Alta Administracao do TJDFT, realizou um traba-
lho de esforco concentrado de Juizes de Direito Substitutos
para auxiliar as unidades judiciais que necessitam suprir as
demandas e cumprir as metas estabelecidas pelo CNJ.



INSTITUICAO DO COMITE DE GESTAO DE
ALOCACAO DE PESSOAS EM LOCALIZACAO
TECNICA E DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
INTERSETORIAL DE APOIO A ALOCACAO
DE PESSOAS EM LOCALIZACAO TECNICA

Representantes das areas de Gestao de Pessoas do TJDFT,
por meio da Portaria GPR 484 de 2022, passaram a compor
o Comité de Gestao de Alocacao de Pessoas em Localizacao
Técnica — CGALT e a Equipe Multidisciplinar Intersetorial de
Apoio a Alocacao de Pessoas em Localizacao Técnica — EALT.
Esses colegiados atuam mediante somatorio de insumos e
conhecimentos técnicos das diversas unidades que os com-
pdem, auxiliando na escolha de unidades para localizacao e
na adaptacao de servidores com restricdes laborais ou com
dificil adaptacao ao ambiente de trabalho.

ELABORACAO DE FLUXO SOBRE
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

A Portaria Conjunta 132 de 2020 instituiu politica para garan-
tir condicdes especiais de trabalho a magistrados e servidores
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, bem
como aos que tenham filhos ou dependentes legais nessas
condicdes. Foi realizada uma forca tarefa para a elaboracao de
um fluxo de trabalho que garanta o atendimento das condicdes

especiais de trabalho concedidas a servidores especificos pela
Presidéncia do TIJDFT em processos administrativos.

REGULAMENTACAO DO TELETRABALHO
ORDINARIO PARA ESTAGIARIOS

A publicacao da Portaria GPR 1122 de 2022 inaugurou, como
medida de vanguarda, a regulamentacao do teletrabalho or-
dinario para os estagiarios do TJDFT. Essa acao, componen-
te do Programa de Valorizacao dos Estagiarios, esta alinha-
da aos objetivos estratégicos do quinquénio 2021-2026, na
perspectiva pessoas e recursos, cujo objetivo é “promover o
protagonismo das pessoas no contexto da era digital”.

A adocao do teletrabalho, em face de sua grande aceitacao
e comprovada eficiéncia, tende a se estabelecer em carater
definitivo. Desse modo, a extensao desse regime aos esta-
giarios pode servir como modelo para treinamento de au-
togerenciamento, planejamento de acdes e do melhor uso
do tempo, possibilitando alcancar maior produtividade. Isso
facilita, em decorréncia, o acesso dos estudantes ao novo
mercado de trabalho que se desenha.

PROPOSTA DE ATUALIZACAO DAS REGRAS DE
MOVIMENTACAO INTERNA DE SERVIDORES

Considerando a necessidade de modernizacao das praticas
e ferramentas de atuacdao em gestao de pessoas no TJDFT,
ante o ambiente de constante transformacao e evolucao
tecnoldgica em que vivemos, foi submetida a apreciacao da
Administracao uma proposta de atualizacao no normativo
vigente que dispde a respeito das regras para movimentacao
interna de servidores.

Passados 4 anos desde sua publicacao, sabe-se que o TIDFT
enfrenta uma realidade diferente daquela vivida a época da
edicdo da Portaria GPR 514 de 2018, por isso ha de se con-
siderar a importancia e a necessidade de modernizacao das
praticas e ferramentas de atuacao em gestao de pessoas no
TJDFT, ante o ambiente de constante transformacao e evo-
lucao tecnoldgica que vivemos.



SELECAO INTERNA

Estabelecer escolhas fundamentadas em critérios objetivos e
transparentes proporciona a profissionalizacao da gestao publi-
ca como caminho necessario para a boa governanca, resguar-
dando a atuacao do gestor publico e valorizando os servidores.

A selecao interna promove o reconhecimento dos servidores
ao selecionar candidatos de acordo com o perfil profissional.
Dessa forma, essa ferramenta € aprimorada continuamente
em prol da autonomia de gestores e servidores.

Ao longo dos primeiros 100 dias de gestao, foram realiza-
dos 46 processos de selecao interna, semelhante ao quanti-
tativo de selecdes realizadas no mesmo periodo de 2021.

OTIMIZACAO DA ALOCACAO DE PESSOAS

A Resolucao 219 de 2016 do Conselho Nacional de Justica
— CNJ determina a revisao da distribuicao de servidores, de
cargos em comissao e de funcdes de confianca entre o pri-
meiro e segqundo graus de jurisdicao, a cada dois anos, a fim
de promover a equalizacao da forca de trabalho.

A teor do que determina o artigo 24 da referida Resolucao,
esta em adiantado estagio de evolucao o estudo de dimen-
sionamento da forca de trabalho referente a revisao bienal
das lotacOes das unidades judiciarias, contemplando em pri-
meira etapa as unidades judiciarias de primeiro grau €, apos
concluido, as unidades judiciarias de segundo grau.

O estudo concluiu as etapas de verificacao das areas de atu-
acao, extracao, consolidacao e validacao dos dados e esta no
momento dos calculos das lotacdes, a fim de promover a ana-
lise qualiquantitativa das unidades judiciarias de primeiro grau.

FORTALECIMENTO E INSTRUMENTALIZACAO
DA GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

A fim de subsidiar a tomada de decisao baseada em dados,
foram desenvolvidos painéis gerenciais com o intuito de via-
bilizar a producao de informacdes por meio do cruzamento
dos dados. Estdo disponibilizados internamente para a Ges-
tao de Pessoas painéis sobre o acompanhamento de indica-
dores de recursos humanos, 0 monitoramento e situacao de
vagas de estagio, classificacao das unidades do Tribunal em
temas, dentre outros.

Com a criacao desses painéis, espera-se promover e consolidar
a cultura de analise de dados em gestao de pessoas para toma-
da de decisao e para realizacao de realizar estudos com vistas
ao estabelecimento de novas praticas de gestao de pessoas.

SELECAO DE ESTAGIARIOS 2022

O TJDFT, em parceira com o Centro de Integracao Empre-
sa-Escola — CIEE, tornou publica a realizacao de processo
seletivo para formacao de cadastro de reserva para estagio
remunerado. As provas foram on-line e os interessados pu-

deram se inscrever somente pela internet, no periodo de 23
de junho a 07 de julho, no site www.ciee.org.br.

A selecao é destinada a formacao de cadastro de reserva para
o preenchimento das vagas que surgirem durante o periodo
da sua validade, de forma a garantir a continuidade do servi-
co de estagio no TIDFT.

Do total de vagas, 10% serao reservadas a estudantes com de-
ficiéncia, de acordo com o artigo 1/, § 52, da Lei 11.788 de
2008 e 30% das vagas para candidatos que se autodeclararem
negros ou pardos, conforme Resolugcao CNJ 336 de 2020.

VALORIZACAO DE PESSOAS

Nos primeiros 100 dias de gestao, 60 servidores do TIDFT
foram favorecidos com acdes e projetos voltados ao reco-
nhecimento dos colaboradores da Casa, em consonancia as
diretrizes da Resolucao 240 de 2016 do Conselho Nacional
de Justica — CNJ, para a promocao de valorizacao e garantia
de ambiente adequado e qualidade de vida.

Dentre os principais projetos de valorizacao, destaca-se: Dia-
mantes da Casa, Boas-Vindas aos novos servidores, Programa
de Valorizagcao dos Estagiarios e Mencao Honrosa a servidores
e magistrados. Ademais, a selecao interna é percebida tam-
bém como importante ferramenta de valorizacao de servido-
res, na medida em que promove ou movimenta o servidor e,
ao mesmo tempo, estimula os servidores a se aperfeicoarem,
devido a possibilidade de crescimento profissional.
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RECADASTRAMENTO ANUAL VIRTUAL

Considerando os avancos tecnologicos recentes, em grande
parte devido a pandemia do novo Coronavirus, foi desen-
volvida uma ferramenta para realizacao do recadastramento
anual obrigatorio dos magistrados, servidores aposentados e
dos beneficiarios de pensao civil de forma virtual.

O recadastramento anual, agora denominado de atualiza-
cao de dados cadastrais, ja era, ha algum tempo, demanda
de aposentados e beneficiarios. Entretanto, tendo em vista a
diversidade do publico atendido, o recadastramento presen-
cial permanecera sendo realizado como uma possibilidade.

RETOMADA DE CALCULO DOS
BENEFICIOS ESPECIAIS

Com a ratificacao dos procedimentos para os calculos do
Beneficio Especial, retomou-se os calculos e o envio para
publicacao dos Beneficios Especiais dos magistrados e ser-
vidores, com migracao anterior a Medida Provisoria 1.119 de
2022, com o desenvolvimento de uma ferramenta disponibi-

lizada no Portal Pessoas aos interessados.

CREDENCIAMENTO DE BANCOS
PARA CREDITO SALARIO

Em 23/06/2022, foi publicado o Edital de Credenciamento
001 de 2020, que tem por tem por objeto credenciamento
de instituicdes bancarias, autorizadas pelo Banco Central do
Brasil, com vistas a prestacao de servicos de pagamento dos
valores liquidos da folha salarial e outras indenizacdes a ma-
gistrados e servidores ativos e inativos, bem como benefici-
arios de pensao civil e alimenticia, do TJDFT, a serem pagos

no Brasil.

TRABALHO DE INCLUSAO DA CENTRAL
DE DIGITALIZAGCAO DO TRIBUNAL

A Coordenadoria de Editoracao e Digitalizacao — CODIG do
TJIDFT conta com 107 pessoas com deficiéncias, sendo 106
surdos e uma pessoa surda e cega, que atuam na digitaliza-
cao de documentos e processos.

COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

A semana de Combate ao Assédio e a Discriminacao do
TJDFT, realizada pela primeira vez no TJDFT, contou com
palestras diarias ministradas por profissionais de diferen-
tes areas relacionadas ao tema, com o objetivo de provo-
car reflexao e de promover a conscientizagcao e sensibili-
zacao de todos quanto a necessidade de prevenir todas
as formas de assédio e de discriminagcao no ambiente de
trabalho. O evento foi instituido pelo Conselho Nacional
de Justica por meio da Resolucao 450 de 2022.

A Rede de Acolhimento do Noticiante de Assédios Mo-
ral, Sexual e Organizacional, e Discriminagao foi institu-
ida pela Portaria Conjunta 59 de 2022. Trata-se de canal
permanente de acolhimento do noticiante de potenciais
assédios moral, sexual e organizacional, e discriminacao,
destinado ao publico interno do Tribunal. Desde o ano
passado, o TIDFT ja vem tratando sobre essa tematica,
quando publicou as Portarias Conjuntas 30 e 31, que ins-
tituem o Comité de Governanca e Gestdo da Etica e da
Integridade — COGEI e a Comissao de Enfrentamento dos
Assédios Moral e Sexual — CEAMS.



ACOES DE SAUDE

/;ge CONSULTAS, ORIENTAGOES,
%

ATENDIMENTOS

+ CONSULTAS MEDICAS: 13.113 (4.539
presenciais, 4.658 telemedicina Covid e 3.916
telemedicina)

+ CONSULTAS PRESENCIAIS
EM ODONTOLOGIA: 3.298

+ TELEORIENTACOES EM ODONTOLOGIA: 132

+ ATENDIMENTOS DE URGENCIA EM
ODONTOLOGIA: 529

+ ATENDIMENTOS PSICOSSOCIAIS: 657
atendimentos individuais e atendimentos em

\_ grupo com 54 participantes

=1/l ANALISE DOCUMENTAL

+ AUTORIZACOES DE TRATAMENTO SERIADO
(PSICOSSOCIAL): 171

+ HOMOLOGAGCOES DE
9 LICENCAS MEDICAS: 2714

| FISIOTERAPIA, NUTRICAO E PRATICAS
INTEGRATIVAS

+ NUTRICAO: 49 atendimentos

+ ACOMPANHAMENTO DE GESTANTES: 25

+ CONSULTORIA DE
AMAMENTACAO: 96 atendimentos

+ AROMATERAPIA: 10 pacientes

+ ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS
AGUDOS DE DOR EM FISIOTERAPIA: 21

+ AVALIACAO DE ERGONOMIA: 10

\+ AULAS DE YOGA: 30 aulas ministradas

| PROMOGCAO DA SAUDE E PREVENCAO

DE ADOECIMENTO

+ PUBLICACAO DE INFORMATIVOS

+ REALIZACAO DE WEBINARES: 5 “Semana de

DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO - QVT: 12

combate ao assédio e discriminag¢ao”

+ RODA DE CONVERSA

“POTENCIALMENTE MULHER": 3

+ GRUPOS MULTIDISCIPLINARES: 6

+ ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS

)
g CAMPANHA DE VACINACAO ANTIGRIPAL

\_ drive-thru, quanto presencialmente nos Féruns.

-

DE ESTIMULO A ATIVIDADE FISICA: 16

+ A campanha teve inicio em 25/04/2022, tendo sido administradas 3.488 doses da vacina antigripal
tetravalente, zelando pela maxima seguranca dos profissionais de enfermagem e usuarios, tanto no modelo
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ACOES DE SAUDE PARA OFICIAIS DE JUSTICA

O Webinar “Os Desafios do Cuidado com a Saude Mental
dos Oficiais de Justica”, que ocorreu nos meses de junho
e julho de 2022, contou com intervencao de docentes ex-
ternos ao TJ. O objetivo foi oferecer assisténcia psicoldgi-
ca a quem precisasse, bem como desenvolver estratégias
de prevencao eficazes no contexto apresentado.

Foram realizadas 4 oficinas intituladas “Superando o Des-
gaste Psicolégico dos Oficiais de Justica”, que tinham
como objetivo trabalhar com grupos menores de Oficiais
de Justica, para capacita-los com ferramentas que mini-
mizassem o desgaste psicoldgico.

ERGO+ - PROGRAMA DE ERGONOMIA
PARA PREVENCAO

Por meio da SESA, o TJDFT lancou o" Programa Ergo+" que
tem o objetivo de efetuar agcdes preventivas e corretivas na area
da ergonomia fisica para os magistrados(as) e servidores(as).

O programa tem como escopo instruir magistrados(as) e ser-
vidores(as) quanto ao correto manuseio de materiais e pro-
Ccessos, ajustes das estacdes de trabalho, além de educa-los
sobre a importancia de se ater a aspectos da postura estatica
e dinamica, quando da execucao de suas tarefas laborais.

Em razdao do persistente cenario de isolamento social e do
teletrabalho ordinario, as avaliacdes sao feitas por meio de
teleconsulta direcionada, apds o agendamento da consulta.

Esta acao visa a reducao da incidéncia das cinco principais
patologias causadoras de afastamentos para tratamento da

propria saude de magistrados(as) e servidores(as).

PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE E
BENEFICIOS SOCIAIS DOS MAGISTRADOS
E SERVIDORES DO TJDFT — PRO-SAUDE

Publicacdo do Edital de Credenciamento 01 de 2022,
para contratagcao de empresas para prestagcao de servigos

de assisténcia domiciliar pela forma direta, como previsto
no Ato Deliberativo 42 de 2021.

Construcao de solucao para reestruturar os procedimen-
tos de reembolso no sistema, de modo a simplificar e agi-
lizar o todo o processo.

Aprovacdo pelo Tribunal Pleno da Resolucao 8 de 2022,
gue altera dispositivos do Regulamento Geral do Pro-
-Saude e estabelece prazos para a implementacdo das
providéncias. Dentre as melhorias destacam-se:

Reajuste de 7,17% nos percentuais de contribuicao
mensal;

Adesao de novos beneficiarios denominados “Depen-
dentes Associados”;

Teto de Coparticipagao mensal e Cobertura de Exce-
dente de Coparticipacao;

Reserva para Cobertura de Falecimento do Titular.

A operacionalizacao da categoria de Dependentes Asso-
ciados e das coberturas de Falecimento de Titular e de Ex-
cedente de Coparticipacao serao efetivas pela administra-
cao até o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a partir
da publicagcao da Resolucao.

Encaminhamento da Declaracao de Servicos Médicos e
de Saude — DMED a Receita Federal do Brasil: o Pro-Sau-
de, a partir do ano de 2022, apds a publicacao da IN RFB
1987 de 2020, foi incluido no rol das entidades obrigadas
a apresentar a DMED. Concluidos todos os procedimentos
necessarios, a documentacao necessaria foi providencia-
da, visando a transmissao da DMED referente ao ano ca-
lendario 2021.

Envio de processos a Advocacia Geral da Uniao para re-
alizacao de cobrancas judiciais de valores relativos a sal-
dos de coparticipacdes de despesas médico-hospitalares
apresentados em nome de ex-beneficiarios do Programa.

Participacao dos servidores em capacitacao para a atuali-
zacao e desenvolvimento das rotinas de trabalho, aprimo-
ramento e mapeamento de processos, gestao de riscos,
LGPD/LAI, entre outros.

Atualizacao das informacdes e comunicados da pagina do
Pré-Saude na intranet e internet, facilitando assim o enten-
dimento sobre o Regulamento Geral do Pr6-Saude e outros
assuntos afins, dando mais visibilidade e transparéncia.


https://www.tjdft.jus.br/pro-saude/prestadores/editais_credenciamento_vigentes/orientacoes-de-credenciamento
https://www.tjdft.jus.br/pro-saude/regulamentacao-pro-saude/ato-deliberativo-n-42-de-3-de-dezembro-de-2021
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2022/resolucao-8-de-25-05-2022
https://www.tjdft.jus.br/pro-saude/regulamentacao-pro-saude/regulamento-geral-do-pro-saude
https://www.tjdft.jus.br/pro-saude/regulamentacao-pro-saude/regulamento-geral-do-pro-saude
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=113417
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=113417

DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO

Ao longo dos 100 primeiros dias da Gestao 22-24, O TJDFT,
por meio da Escola de Formacao Judiciaria — EjuDFT empe-
nhou-se em promover uma Educacao alinhada a valores e
necessidades de um futuro cada vez mais incerto, mas sem-
pre comprometido com a Justica e a igualdade, mantendo o
foco nas pessoas.

NUMEROS

Dados das capacitacdes de magistrados(as) e servidores(as)
nos 100 primeiros dias da Gestao 22-24.

N - e rv
'g 119 T 3975 2479
Participagbes de magistrados(as),
servidores(as) e sociedade

Horas de
treinamento

Solucbes
educacionais

PARTICIPACOES POR UNIDADES

unipape JupiciAriA - (D 57 %

uniDADE NAo JupiciAriA (D 15%

UNIDADE ADMINISTRATIVA (D 22 %
escorn @ 2%

TECNOLOGIA DA INFORMACAO @D 3%

outros @ 1% 55

Magistrados(as)

1668

Servidores(as)

CAPACITADOS

CONHECIMENTO JURIDICO

Do total de participacdes nesse periodo, 44% foram contabi-
lizadas nas solucdes do Programa Aperfeicoamento Juridico.

CONHECIMENTO JURIDICO

56

DEMAIS
PROGRAMAS

APERFEICOAMENTO
JURIDICO

DESTAQUES

e | seminario nacional processo civil: atuali-
dades e perspectivas pds-pandemia

e Curso a distancia aspectos tedricos e prati-
cos da justica restaurativa

e Webinar boas praticas e inovacdes no en-
frentamento a violéncia domeéstica e fami-
liar contra a mulher

EJUDFTALKS

"y = .
.

A8 EjuDFTaliks

forma de aprendizagem mais participativa e focada em co-

Lancado no inicio da Ges-
tdo 22-24, o EjuDFTalks e
uma iniciativa que busca

fomentar o didlogo entre
Escola, docentes e discen-
tes, proporcionando uma

nhecimentos atuais e relevantes da area juridica. Aléem de o
participante poder enviar duvidas e sugestoes antes de ini-
ciado o Webinario, quem nao tiver participado do evento
sincrono, mas assistir ao conteudo na Webiteca, podera ser
certificado.

WEBINARIOS DO EJUDFTALKS
REALIZADOS NOS 100 PRIMEIROS DIAS DA GESTAO 22-24

+ Crimes, conteudos potencialmente perigosos e responsa-
bilidade civil na internet

+ Acgdes Possessorias

+ Fraudes e responsabilidades das plataformas e instituicdes
bancarias Acao de Consignacao em Pagamento 4 Webi-
narios de Abodagem pratica do Novo Painel PJe, voltados
aos perfis de usuarios de diferentes competéncias
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PREMIO CNJ

O Tribunal tem sido atento e diligente em oportunizar as ca-
pacitacdes necessarias em cada um dos requisitos do Pré-
mio CNJ de Qualidade que demandam acdes educacionais.

 CURSOS QUE CONTRIBUIRAO PARA O

PREMIO CNJ 2022:

+CURSO a Distancia Assédio Moral, Sexual e
Discriminacao no Trabalho, com Foco em
Género

+CURSO a Distancia Aspectos Praticos da
JurisdicaoInfantojuvenil ProtetivaeInfracional

+CURSO a Distancia Violéncia Doméstica -
Questao de Género: Valores e Possibilidades

+WEBINAR O Que é Assédio? Assédio Moral,
Assédio Sexual e Discriminacao

+WEBINAR O que fazer em caso de Assédio?
Como Intervir? Webinar Os desafios da Mulher
no Mundo do Trabalho

+CURSOS em tematicas de agilidade e inovagao
para laboratoristas Curso de Atendimento as
vitimas diretas e indiretas de crimes e atos

\infracionais (em elaboracéao)

CONTRATACOES

A capacitacao na tematica de aquisicoes e contratos € uma
das prioridades do Tribunal, especialmente apos recentes al-
teracdes legislativas. Para atender ao publico que atua com
aquisicoes a EjuDFT oferece a Trilha de Contratacdes

m@n ' 201 PARTICIPACOES EM SOLUCOES

EDUCACIONAIS DA TRILHA DE AQUISICOES

SEMINARIO GOVERNANGCA E GESTAO DE

CONTRATACOES NO PODER JUDICIARIO

+Com o tema "A Exceléncia como Pratica’,
oevento ocorreu entre 02 e 04 de agosto com a
participacdode389servidores(as)e membros(as)

da sociedade.
\_

MEDIACAO E CONCILIACAO

Compete ao Nucleo Permanente de Mediacao e Conciliacao
- NUPEMEC promover a capacitacao de mediadores e con-
ciliadores judiciais. A seguir 0s principais destaques da capa-
citagcao nessa tematica:

+ FORMACAO DE MEDIADORES E
CONCILIADORES JUDICIAIS: 19 pessoas
capacitadas na etapa tedrica, o curso encontra-
se atualmente na etapa pratica do treinamento;

+ PROJETO CAPACITACAO CONTINUADA
PARA MEDIADORES E CONCILIADORES:
103 participantes na acao educacional que
teve o tema "Levantamento de competéncias
autocompositivas”;

+ CAPACITACAO EM DIREITO TRIBUTARIO
INTERNACIONAL: contou com a participagao
\_ de 13 servidores e 27 estagiarios.
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GESTAO DE TECNOLOGIA

BASE NACIONAL DE DADOS DO
PODER JUDICIARIO — DATAJUD

A Coordenadoria de Sistemas e Estatisticas da Primeira Ins-
tancia — COSIST, em parceria com a Assessoria de Ciéncia de
Dados — ACID e em continuidade ao trabalho de saneamen-
to na base de dados da 12 Instancia - Datadud que estavam
em desacordo com as regras do CNJ, realizou novas analises
e correcoes.

Foram realizadas, ainda, novas revisdes nas regras dos re-
latorios do Justica em Numeros e das Metas — TJDFT, para
alinha-las a parametrizacao do CNJ, de forma a garantir a
fidedignidade dos dados extraidos do Datadud.

Atualmente existem 3.549.477 chaves que sao encaminha-
das ao CNJ pelo TJDFT. Essas chaves sao processadas pelo
Validador CNJ que identifica possiveis inconsisténcias e as
disponibiliza em um painel de Bl que estao sendo saneadas.
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SISTEMA DE PRODUTIVIDADE DOS
SERVIDORES DA 12 INSTANCIA

O sistema foi desenvolvido com o intuito de viabilizar a gestao
cartoraria, possibilitando aos gestores das serventias judiciais o
acompanhamento das atividades desenvolvidas por cada servi-
dor e este possui acesso para visualizar sua propria produtividade.

SISTEMA PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO - PJE

O TJDFT participou de atividades atinentes a atualizacao do sis-
tema PJe, com disponibilizacao de aprimoramentos, tais como:

NOVAS FUNCIONALIDADES E AUTOMAGOES

Controle de prazo nao processual as unidades judiciais com
competéncia de Juizado Especial Civel e Execucao Fiscal;

Automacao do fluxo das Varas de Precatédria e Infancia e
Juventude, por meio da certiddao e encaminhamento de
e-mail ao juizo deprecante quando o processo sai da tare-
fa “Preparar arquivamento de carta precatoria”;

Novos itens foram desenvolvidos e disponibilizados no
Boletim estatistico do PJe, sob a responsabilidade do Nu-
cleo de Estatistica da Primeira Instancia — NUEST;

Automacao do fluxo da Vara de Execucao Fiscal do DF -
VEF referente aos executivos fiscais do Provimento 13 da
Corregedoria;

Criacao de fluxo para tratamento de processos retornados
do PJe Arq (mddulo de arquivamento do PJe);

Integracao do PJe ao sistema TOTH,;

Desenvolvimento do servi¢co de integragao do sistema SlI-
DEN (controle de entrada de visitantes por meio de reco-
nhecimento facial) com o PJe, com objetivo de identifica-
¢ao de pessoas com restri¢cdes judiciais;

Implantacao de novas tarefas no fluxo de atos judiciais
na Minuta e na Confirmacao do Ato, incluindo o recurso
de “recado”;

Desenvolvimento do controle do prazo nao processual,
sendo implantado nas competéncias Juizado Especial Ci-
vel e Execucao Fiscal;

Implantacao em producao o Repositdrio Digital Confiavel
- RDC integrado ao Pje e Pje Arq para testes de preserva-
cao digital dos processos civeis de guarda permanente;

Novo painel de usuarios internos: o painel vai se tornar
padrao para todos os magistrados(as) e servidores(as) que
acessarem o sistema, no 1° e 22 graus. A nova interface,
mais atual e personalizavel, exige menor numero de cli-
ques, apresenta as tarefas de forma mais intuitiva e dispde
de um design mais limpo. Aprovado pelo Comité Gestor do
PJe do TJDFT, o Novo Painel PJe oferece lista de proces-
SOs para assinatura, relacao de tarefas favoritas e etiquetas
para otimizar a gestao dos processos, além de filtros e re-
cursos que irao facilitar o dia a dia das unidades judiciais.
A acao se fez necessaria, pois o TIDFT é o ultimo tribunal
brasileiro que ainda usa o painel antigo, para o qual o CNJ
nao oferece mais suporte nem melhorias.

AMPLIAGCAO DA CAPACIDADE E DISPONIBILIDADE

Implantacdo da tecnologia Minio, que garante maior per-
formance e seguranga no armazenamento dos documen-
tos judiciais;

Expansao da infraestrutura do PJe, por meio do aumento
de servidores de processamento, upgrade de memoria das
plataformas de aplicacao e implantacao de novo balance-
ador de carga com recursos de mitigacao de robés;

Criacdao de novo ambiente de acesso exclusivo aos ma-
gistrados e servidores das unidades judiciais de primeiro
grau (https://pje-interno.tjdft.jus.br/), com o objetivo de
oferecer maior desempenho as tarefas judiciais, sem in-
terferéncia de acessos massivos externos.

CONSULTA DO CODIGO DE
RASTREAMENTO DAS CORRESPONDENCIAS
ENCAMINHADAS PELA E-CARTA-PJE

O Nucleo Permanente de Sistemas da Primeira Instancia —
NUSIS em acao conjunta da Coordenadoria de Desenvolvi-
mento do Processo Judicial Eletrénico — CODPJe e da Co-
ordenadoria de Sistemas e Estatisticas da Primeira Instancia
— COSIST, disponibilizou a funcionalidade de consulta do
codigo de rastreamento das correspondéncias encaminha-
das pela integracao e-Carta-PJe.

A nova medida permitird a consulta do codigo de rastrea-
mento do expediente enviado via e-Carta, mesmo apos o


https://min.io/
https://pje-interno.tjdft.jus.br/

encerramento do expediente. Aléem da consulta do codigo
de rastreamento, o usuario podera visualizar dados como: O
ID do objeto e-Carta; Destinatario; Data da inclusao no fluxo
do e-Carta; Tipo de correspondéncia; Codigo de localizador
(rastreamento da correspondéncia enviada); Servico adicio-
nal; Numero do lote de envio ao CNJ; Endereco do destina-
tario; e Data de retorno do documento.

APERFEICOAMENTO DO PJE2I — PROCESSO
JUDICIAL ELETRONICO 22 INSTANCIA

Foram realizados os seguintes aperfeicoamentos no PJE2I:

Melhoria na rotina de envio de processos a contadoria,
possibilitando a tramitagcao simultanea do processo no or-
gao Julgador e na Contadoria.

Melhoria na rotina de recados no perfil de gabinete para as
tarefas de decisao e despacho. Alteracao no fluxo para in-
cluir no nome das tarefas o dado “com recado”, conforme
exista alguma anotacao na minuta.

Implantacao e expansao da nova rotina de arquivamento
no 22 grau: Implantadas: a) rotina de checklist nos pro-
cessos civeis e criminais em todos os OJC e b) rotina de
devolucao por pendéncia.

Acompanhamento da implantagcao do novo painel do usu-
ario: Implantado em 04/07 como pagina inicial do PJE.

MIGRACAO PARA NUVEM

Para sequir a diretriz estratégica "PR.3. Aperfeicoar os ser-
vicos digitais do TIDFT" monitorado pelo indicador “PR.3.2.
Servicos de infraestrutura de Tl disponiveis na nuvem” do Pla-
no Estratégico 2021-2026, o Tribunal, por meio da Secretaria
de Tecnologia da Informacao — SETI, planejou etapas para
migracao de servicos digitais para nuvem. O CNJ também
recomenda a utilizacao de servicos de nuvem quando sim-
plificam a estrutura fisica e aprimoram a integracao, prote-
cao dos dados e disponibilidade, conforme Resolucao CNJ
370 de 2021 (ENTIC-JUD).

Figura — Etapas de Migracao para Nuvem
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COLABORACAO INFRAESTRUTURA SERVICOS I':‘. SITEMAS
E-mail, Reunibes, Office PDPJ, Pastas, telefones e ELEGIVEIS
Backup, Links na internet DNS, SD-WAN, DI, Médulos PJe

PASTAS COMPARTILHADAS

Foi implantada a plataforma Sharepoint do pacote Microsoft
Office 365 e realizada a migracao das pastas de documen-
tos judiciais e administrativos com a apoio dos servidores das
unidades. Agora os documentos podem ser compartilhados
de forma agil e segura, por meio da nuvem, que também
permite o trabalho colaborativo.

COM A ACAO FORAM MIGRADOS:

PASTAS DOCUMENTOS VOLUME DE

DADOS

UNIDADES

VIRTUALIZACAO DE DESKTOPS

O Tribunal implantou a tecnologia de Virtual Desktop e Re-
mote App, que funciona como um computador virtual em
ambiente de nuvem, acessivel apenas pelo navegador, con-
tendo todos os sistemas internos que poderao ser acessados
de forma padronizada, sem a necessidade da VPN.

Para isso, foram realizados pilotos com algumas unidades
(SEAB, CORECO, COPAG, SETI). A solucao sera expandida ao
longo de 2022 para as demais unidades que requerem o USO
de sistemas internos e legados.

A acao, além de facilitar o acesso aos sistemas, aprimora a
seguranca e reduz o consumo de energia, visto que compu-
tadores internos poderao ser desligados.


https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estrategica/planejamento-estrategico/documentos/glossario-pe-2021-2026.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estrategica/planejamento-estrategico/documentos/glossario-pe-2021-2026.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706

SEGURANCA CIBERNETICA

A defesa cibernética do TIDFT é fundamental para garantir a
continuidade das atividades jurisdicionais, uma vez que tem
sido cada vez mais frequentes ameacas de organizacdes do
cibercrime por motivos ideoldgicos ou por lucros ilicitos.

O PLABI 2022-2024 traz a diretriz "Garantir a seguranca ci-
bernética do ecossistema digital do TIDFT" para o objetivo
estratégico "P1.8. Incrementar as politicas e os processos de
seguranca”. O cumprimento sera avaliado pelo indicador
"P1.8.2. Percentual de execucao do |IGovTIC JUD no Grupo
de Riscos, Seguranca da Informacao e Protecao de dados”.

FORTALECIMENTO DOS DATACENTERS

Realizacdao de testes de redundancia de energia dos dois
datacenters do TIDFT: validaram a operacao e anteciparam
eventuais problemas ainda nao detectados, permitindo a
sua reparagao sem impactos a operacao. Trata-se ainda de
atividade periddica alinhada a certificacao internacional.

Teste de sobrevivéncia da rede de geréncia do datacen-
ter: os testes e os ajustes advindos deles visaram garantir a
capacidade gerencial dos ambientes, mesmo em casos de
catastrofe e assim permitir a mais rapida restauracao em
caso de falha.

Habilitados bloqueios preventivos que impedem a movi-
mentacao lateral em caso de comprometimento de recur-
sos do datacenter.

SEGURANGCA DAS REDES DE COMUNICAGAO

Atualizacao do Firmware dos switches Topo de Rack: ma-
nutencao dos dispositivos com a versao mais atual possi-
vel dos softwares de operacao, eliminando vulnerabilida-
des conhecidas.

Remanejamento das fibras dos uplinks da rede do Bloco A
da Sede: realizada a separacao dos ambientes par dar mais
seguranca a infraestrutura do Bloco A.

Atualizacao do ambiente WiFi com novas ferramentas de
administracao: manutencao dos dispositivos com a versao
mais atual possivel dos softwares de operacao, eliminando
vulnerabilidades conhecidas.

Teste de sobrevivéncia da solugao VolIP e alteracao de ro-
tas da telefonia: foram realizados testes funcionais e de
redundancia da solu¢cao em nuvem e identificadas neces-
sidades de ajustes demandados a operadora.

Gestao do Antivirus — Elaboracao do processo e trabalho para
gerenciamento pela equipe de Seguranca da Informacao.

SEGURANCA DE APLICACOES

Migracao para a nova plataforma de balanceamento e se-
guranca de aplicacdes e desativacao da plataforma lega-
da. Esta migracao visou aumentar o grau de protecao das
aplicagdes publicadas na internet e intranet;

Reconfiguracao das publicagdes de internet para que to-
das passassem pelo Balanceador - algumas aplicagdes ti-
nham sua publicacao feita diretamente a internet e agora

passam obrigatoriamente pelo balanceamento e seguran-
¢a de borda que conta com recursos anti-bot e anti-DDoS;

Atualizacao Malote Digital: foi atualizado para a ultima
versao em virtude de vulnerabilidades reportadas;

Renovacao dos Certificados Digitais *.tjdft.jus.br e *.apps.
tjdft.jus.br;

Implantacao e ajustes do Banco de dados do SIGEP: manu-
tencao da solucao com a versao mais atual possivel dos sof-
twares de operacao, eliminando vulnerabilidades conhecidas;

Atualizacao do Benner: manutencao da solucao com a
versao mais atual possivel dos softwares de operacao, eli-
minando vulnerabilidades conhecidas;

Homologacado do projeto Agatha (Sistema de Gestao de
Riscos) junto ao demandante em ambiente de testes, apos
aplicacao de melhorias de seguranca.

SEGURANCA DE PLATAFORMAS

Tratamento da vulnerabilidade Microsoft RDP RCE (CVE-
2019-0708) (BlueKeep);

Atualizacao da plataforma de containeres - manutencao dos
dispositivos com a versao mais atual possivel dos softwares
de operacao, eliminando vulnerabilidades conhecidas;

Atualizacao do servico de e-mail - atualizacao de segu-
ranga implementada;

Bloqueios a pesquisas DNS externos - tratamento de ameacas;


https://support.microsoft.com/pt-br/topic/orienta%C3%A7%C3%A3o-do-cliente-para-a-cve-2019-0708-vulnerabilidade-de-execu%C3%A7%C3%A3o-remota-de-c%C3%B3digo-dos-servi%C3%A7os-de-%C3%A1rea-de-trabalho-remota-14-de-maio-de-2019-0624e35b-5f5d-6da7-632c-27066a79262e
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Atualizacao da plataforma de virtualizagcao - manutengao dos
dispositivos com a versao mais atual possivel dos softwares
de operacao, eliminando vulnerabilidades conhecidas;

Atualizacao das interfaces de geréncia dos servidores de
virtualizacao;

Atualizacao de versao da solucao de backup;

Atualizacao da infraestrutura de Bancos de dados - atuali-
zacao do banco de dados corporativo de desenvolvimento;

Atualizacao do banco de dados corporativo de producao;

Atualizacdo da versao do CMS (ferramenta de publicacdo
do site do TIDFT) com melhorias de seguranca.

POLITICAS DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Implantacao do Protocolo de Prevencao de Incidentes Ci-
bernéticos do TJDFT;

Implantacao o Protocolo de Gerenciamento de Crises Ci-
bernéticas do TJDFT;

Monitoramento proativo e investigacao de possivel inci-
dente de seguranca relacionado ao uso indevido do certi-
ficado digital SSL do TJDFT;

Implementacao de melhorias nos servicos de diretério de
usuarios visando incrementar a seguranca de acessos ao
sistema de Gestao de Acessos Privilegiados do TJDFT;

Identificacao de origem comunicagdes para autenticacao
de usuarios que nao utilizam criptografia de dados;

Implantacao e monitoramento junto a empresa contra-
tada de rotinas de operacao de antivirus corporativo, in-
cluindo atualizacao de agentes no parque tecnoldgico e
tratamento de eventos de seguranca identificados;

Reducao na quantidade de usuarios que necessitam se
conectar a rede do TIDFT, fomentando o uso de solugcao
web de acesso remoto;

Publicacao de manuais de boas praticas em seguranca: lan-
camento de seis novos guias de boas praticas em seguran-
¢a da informacao veiculada na internet e rede de dados.

RESPOSTA A INCIDENTES CIBERNETICOS

O TJDFT foi alvo de um ataque cibernético no dia 31 de julho
as 2 horas da madrugada. As equipes especializadas em ci-
berseguranca realizaram tempestivamente a contencao das
acOes maliciosas, nao havendo comprometimento das bases
de dados do TJDFT.

Preventivamente, todos os sistemas, redes de dados dos fo-
runs e o proprio portal foram desativados, por trés dias, para
preservar os sistemas judiciais e administrativos e permitir a
realizacao das contingéncias e investigacdes necessarias.

De acordo com o ultimo levantamento do PDTIC (inventario
de sistemas), o Tribunal conta com 103 sistemas, entre internos,
externos e terceirizados, o que tornou a atividade de contengao
e contingenciamento bastante complexa e desafiadora.

D Matéria sobre o ataque ao TIDFT

Foram adotados protocolos de gerenciamento de crise, co-
municacao institucional, resposta a incidentes, recuperacao
e investigacao apoiada por autoridade policial, envolvendo
as seguintes atividades:

desativacao de sistemas e bloqueios de acesso interno e
externo, incluindo a VPN;

troca de senhas de acessos de todos os magistrados e ser-
vidores;

ativacao do sistema de autenticacao multifatorial (MFA);
apoio as atividades de pericia forense da PCDF;

reestruturacao completa da arquitetura de seguranca dos
sistemas e bancos de dados;

segregacao de ambientes de producao e criagcao de nova
base de usuarios;

reativacao gradual e reforco da seguranca dos sistemas,
especialmente do PJE, SEl e Portal da internet.

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

O PLABI 2022-2024 traz a diretriz "Garantir a conformidade
com a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD" para o obje-
tivo estratégico “PL.8. Incrementar as politicas e os processos
de seguranca’. O cumprimento sera avaliado pelo indicador
"P1.8.2. Percentual de execucao do |GovlIC JUD no Grupo
de Riscos, Seguranca da Informacao e Protecao de dados”.

O Inventario de Dados Pessoais (IDP) € uma das atividades
mais relevantes que visam a adequacao do TIJDFT a Lei 13.709
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de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). A
figura que segue, mostra o ciclo de vida dos dados pessoais
que deve mantido no IDP, conforme o Art. 52 da Lei.

Realizacao do IDP na Secretaria de Saude do TJDFT: Dan-
do inicio ao processo de mapeamento de dados pessoais da
area administrativa do TJDFT, foram realizados, nos meses
de maio, junho e julho, os Inventarios de Dados Pessoais da
Coordenadoria de Servicos Médicos (COMED) e da Coorde-
nadoria de Servicos Odontoldgicos (CODON).

Continuidade do IDP nas unidades judiciais do TIDFT: Foram
concluidos, também, no mesmo periodo, os Inventarios de
Dados Pessoais dos Juizados Especiais Criminais, do Tribunal
do Juri e das Varas de Delitos de Transito.

MODERNIZACAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

Foram realizados importantes etapas para evolucao dos sis-
temas administrativos, permitindo a adequacao das solu-
cOes existentes aos novos padrdes de mercado e requisitos
de seguranca.

Integracao do novo sistema de RH (SIGEP) a API unificada
de RH, proporcionando acesso seguro aos dados do ca-
dastrado de pessoal, em conformidade com a LGPD.

Implantacao do barramento de servicos do SEI - integra-
¢cao com a rede ConectaGov — PENSei, possibilitando o
envio e recebimento de processos administrativos com
outros érgaos publicos.

Melhorias no sistema BENNER (Sistema do Pro-Saude): in-
tegracao do sistema o sistema de Folha e RH e implemen-
tacao do recurso de glosa.

Retirada da exigéncia de certificado digital nos formula-
rios de gestao de pessoal do SIPADWEB, substituindo por
assinatura eletrénica, para simplificar o acesso dos usua-
rios e reduzir custos com chamados técnicos.

ATUALIZACAO NO SISTEMA DE
PROCEDIMENTOS E DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS WEB —-SIPADWEB

No més de julho de 2022 foi atualizada a forma de acesso ao
SIPADWEB. A partir de entdo, a assinatura de todos os novos
formularios eletrénicos e procedimentos passou a ser reali-
zada apenas com o login e senha do usuario, retirando-se,
portanto, a obrigatoriedade da utilizacao de certificados di-
gitais, como o token.

MELHORIAS NO SISTEMA SEI

Foram implementadas melhorias no Sistema Eletrénico de In-
formacdes — SEI tais como a possibilidade de enviar e receber
processos de outros orgaos eletronicamente, por meio da inte-
gracao desse sistema ao Protocolo Eletronico Nacional — PEN.

Foram feitas atualizacdes no peticionamento eletrénico, as-
sim como na consulta publica, a fim de reforcar a seguranca
da informacao, que permitem tanto a formalizacao de uma
solicitagao administrativa no TJDFT, quanto a consulta do
andamento da demanda. Essas melhorias estao voltadas ao
publico cadastrado como “Usuario Externo”.

A usabilidade do aplicativo do SEI no celular também foi me-
lhorada como a possibilidade de apor assinatura pelo dispo-
sitivo movel, com seguranca.



SOLUCOES EM SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
DA SECRETARIA GERAL DO TJDFT

GESTELE> Sistema de Gestao do Teletrabalho> implementacao
de melhorias como a criacao de historicos e novas mensa-
gens de e-mail; e recursos que dependem do sistema (painel
qliksense, relatério de frequéncia, criacao de tabela consoli-
dada de dias de teletrabalho e informac¢des para a COPAQ);

CONTROLE COVID> melhorias no sistema e painel de gestao
qliksense para registro da 42 dose e autoteste;

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS> melhorias
no sistema de recadastramento de aposentados e pensio-
nistas para refletir a nova realidade com atendimento virtual;

PRISMA> manutencao, implementacdao de novos recursos
e melhorias no layout do Sistema de Gestao por Compe-
téncias — servidores estaveis — como o uso do Plano Es-
tratégico na Proposta de Desempenho da Unidade, noti-
ficacdes sobre nota final calculada e registro em escala; e
painel gliksense;

PGDCOMP> manutencdes diversas no Sistema de Gestao por
Competéncias — servidores em estagio probatoério;

DISTRIBUICAO DE WEBCAMS> melhorias no sistema de agen-
damento e entrega de cameras;

SISTEMA PARA REGISTRO DE PEDIDOS DO AUXILIO-SAUDE> manu-
tencdes e melhorias continuas;

EMISSAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO> manu-
tencdes e melhorias continuas;

Criacao de pagina de controle e geracao de relatérios em
substituicdao a bancos do MS Access;

AGENDAMENTO E REGISTRO DE VACINACAO>» melhorias na dispo-
nibilizacao de horarios e controle;

CONTROLE DE FROTA/VI)> desenvolvimento de sistema para con-
trole de carros da Vara da Infancia e da Juventude do TJDFT;

CALCULO DE REMUNERACOES A PARTIR DOS DADOS DE HISTORICO
DE PADROES;

INSCRICAO E ELEICAO PARA O COMITE GESTOR LOCAL DE GESTAO DE
PESSOAS> reativacao e atualizacao do sistema.

APRIMORAMENTO DA
INFRAESTRUTURA DE TI

CAPACIDADE DE PROCESSAMENTO E ARMAZENAMENTO

Implantacao de novos servidores de virtualizagcao - ad-
quiridos para aumentar a capacidade de processamento e
memoria, permitindo ainda a melhor distribuicao da carga
entre os datacenters;

Desativacao equipamentos antigos dos datacenters - para
a instalacao dos novos servidores foi necessaria a movi-
mentacao de equipamentos e retirada de equipamentos
em desuso do datacenter, contribuindo para maior orga-
nizacao e eficiéncia energética;

Ampliacao da plataforma de armazenamento (storage) -
adquirida para aumentar a capacidade de armazenamento
seguro dos dados do TJDFT;

Ampliacao da capacidade de memoria dos servidores.

INFRAESTRUTURA DE CONECTIVIDADE

Implantacao da rede dos galpdes do SIA - GPON - nova
rede de dados nos galpdes do SIA, que adotou padrao de
operacao 100% em fibra-dética, atendendo as caracteristi-
cas da edificacao com economicidade;

Instalacao de switch Topo de Rack para os novos servido-
res - para a alocacao dos novos servidores, foi necessaria
a ampliacao da rede do datacenter;

Implantacao de conexao do banco de dados na GDFNET
para a Vara do Meio Ambiente - ajustes na infraestrutura
para permitir a execucgao de atividades conjuntas com or-
gao parceiro;

Atuacao em projetos e implantacao de cabeamento estrutu-
rado nas mudancas de layouts definidas pelo Grupo de Traba-
lho de Layouts. Foram executados 24 projetos de novo layout.

MELHORIA DO MONITORAMENTO E OPERAGAO

Aprimoramento do monitoramento de hardware dos dis-
positivos do Datacenter (switches, servidores e etc.) - in-
crementou a capacidade de identificacao precoce de in-
cidentes advindos de falhas que inicialmente nao causam
indisponibilidade, mas aumentam os riscos a operacao;

Atualizacao da ferramenta de monitoramento Zabbix;

Adequacao da infraestrutura da ferramenta de consoli-
dacao de logs (Elasticsearch) -melhoria da infraestrutura,
permitindo o armazenamento por mais tempo dos logs
das aplicacdes criticas.



ATENDIMENTO A USUARIOS

MELHORIAS NO BALCAO VIRTUAL

O TIDFT implementou melhorias no Balcao Virtual que fo-
ram desenvolvidas pela Assessoria de Solucdes em Sistemas
Administrativos da Secretaria-Geral do TIJDFT — ASIS com
colaboracdao do Laboratdrio de Inovacao Aurora. As novas
funcionalidades beneficiam diretamente as pessoas usuarias.
O sistema também esta em uso pelas unidades administrati-
vas e possibilita a organizacao dos atendimentos por assunto
e, assim, poder direcionar os usuarios para salas especificas.
Além disso, houve a modificacao da forma de buscar a uni-
dade para atendimento com o nome da regiao administrativa
onde esta localizado o forum selecionado em destaque, para
facilitar a compreensao dos enunciados pelos cidadaos e ci-
dadas que utilizam o Balcao Virtual.

OS NUMEROS DO ATENDIMENTO NO PERIODO

18.003 solicitacdes abertas na Central de Servicos as quais
passaram por procedimentos de Registro, classificacao, tria-
gem e acompanhamento das solicitacdes na Central de Ser-
vicos de Tl no SMAX, sendo:

©) 10.633 solicitacées atendidas

é Resolucdo de
3.118
solicitagcoes
de servicos

@11.385

ligacées telefénicas
registradas pela URA

\‘

£ Participacdao em 15 alteracoes de
layout/mudancas de localizacdo de unidades

8.265 solicitacées filhas direcionadas para

e-mails respondidos
atuacao de outras equipes da Tl de 2° e 3° nivel

@

Distribuicao de 415 webcams da 22 baixa
da ARP destinadas aos serventuarios

340 solicitagcbes atendidas pelos especialistas
(servidores do NUCATI)

1.533 ordens de servico relativas aos
sistemas institucionais da Casa

58 novas bases de conhecimentos criadas e atualizacao de
200 documentacoées na Base de Conhecimento do SMAX

Distribuicao/redistribuicao de 52
notebooks para servidores e magistrados

Transferéncia de 296 lotes de equipamentos
para a carga individual de servidores

Transferéncia de 79 lotes de equipamentos da carga
individual de servidores para o Nucleo de Dispositivos
de Tecnologia da Informac¢ao para usuarios - NUDIT

Recolhimentos de 458 lotes de equipamentos

CHAT DO PJE — ATENDIMENTOS
A PARTES E ADVOGADOS
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Juizo Deprecante
(servidores de outros tribunai de Justica)

MELHORIAS REALIZADAS NO CHAT PJE

Implementacao do cadastro de login e senha no PJE di-
retamente via Chat do PJE: a acdao gerou maior agilidade
e eficiente ao usuario pelo fato de conseguir resolver seu
problema diretamente e em poucos minutos. Além disso,
gerou maior segurancga ao permitir a conferéncia da foto
com o documento do usuario.

Atualizacao da versao do Chat Online do PJe com implemen-
tacao de recursos de extragcao de dados, melhorias dos recur-
sos, maior confiabilidade da ferramenta e transparéncia.

Implementacao do atendimento aos magistrados e servi-
dores, com cerca de 300 atendimentos em 100 dias, vol-

tados as duvidas técnicas quanto o uso do PJe.

GESTAO DE ATIVOS DE USUARIOS

Planejamento do novo layout do centro de distribuigcao de
equipamentos de TI.

Criacao de perfil quiosque para computadores localiza-
dos em salas passivas e ainda de uso comum em tribunais
do Juri possibilitando o uso por usuarios externos, o que
permite maior segurang¢a nos acessos apenas aos recursos
necessarios independentes de autenticacao.

Criacao de imagem especifica para equipamentos ocio-
sos, destinados a desfazimento/doacao.

Testes de funcionamento de equipamentos do parque com-
putacional para uso do Sistema Operacional Windows 11.

Projeto de instalacao de imagem computacional via rede.

Criacao de ferramenta de identificacao de modelagem
computacional e instalacao automatica de drivers via rede.

Sincronizacgao dos Ativos do ASI com a Central para facili-
tar o atendimento das solicitacdes.

SISTEMAS AUDIOVISUAIS

Instalacao de sistema de projecao de imagens no audito-
rio do 102 andar do bloco A.

Modernizacao do sistema de projecao de imagens do au-
ditdrio Sepulveda Pertence, com a substituicdo do proje-
tor multimidia.

Distribuicao e instalacao de kits de gravacao de audiéncias.

Conclusao da Prova de Conceitos da Sessao Hibrida.

GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE TI

Entrega da plataforma da Central de Informagdes ao Ju-
risdicionado para o AURORALAB.

Aplicacao do SLA nas ofertas de Suporte/Rotina/Demanda
de Outsourcing.

Melhorias no Processo de Gestao de Mudancas — GERMUD.

Atualizagcao da Central Corporativa de Servicos - CCS
(SMA-X 11.2021).

Deploy da nova versao do Balcao Virtual da TOP36.

Criacao de manual para editores do CMS - Plone, confor-
me Modelo de Acessibilidade do Governo Federal eMAG e
critérios W3.

Criacao e publicagdao da pagina de Dados Abertos em
Transparéncia na Internet.

Reformulacao da estrutura do conteudo do Canal de Tl na
Intranet.

Atualizacao dos grupos de editores da Internet e Intranet
em funcdo da mudanc¢a da Administracao Superior.



PLATAFORMA DIGITAL
DO PODER JUDICIARIO
BRASILEIRO - PDPJ-BR

O sistema PJe foi integrado a PDPJ-Br, que
é a plataforma de nuvem do CNJ, conforme
exigéncia da Resolucao CNJ 455 de 2022.

Os seqguintes servicos estruturantes foram
implantados:

SINGLE SIGN ON (SS0)> a autenticacdo no PJE
agora se da por meio de servi¢o unificado
de identidade e acessos.

SERVICO DE NOTIFICACOES> responsavel por
coletar as mensagens encaminhadas a
PDPJ e encaminha-las, em formatos pa-
dronizados, as pessoas e sistemas que se
registrarem para recebé-las.

MARKETPLACE> prové uma interface web
onde todos os sistemas e madodulos da
PDPJ ja integrados a plataforma podem
ser acessados pelo usuario final.

Justica 4.0
explicado

Platafoxrma Digital doa
Poder Judicidrio (PODPI-Bx)
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=

t

CODEX

A Resolucao CNJ 446 de 2022 do Conselho Nacional de
Justica — CNJ institui a plataforma Codex como ferramenta
oficial de extracao de dados estruturados e nao estruturados
dos processos judiciais eletrbnicos em tramitacao no Poder
Judiciario Nacional. Ela é responsavel por realizar a conso-
lidacao das Bases de Dados Processuais do PJe, provendo
o conteudo textual de documentos e dados estruturados,
funcionando como um data lake de informacdes processu-
ais, preparado para ser consumido pelas mais diversas apli-
cacdes, desde a producao de painéis de Bl, passando pela
Implementacao de pesquisas inteligentes e unificadas, ali-
mentacao automatizada de dados estatisticos, bem como
fornecendo os dados para a criacao de modelos de |A.

No TIDFT o projeto entrou em producao no dia 10 de junho
deste ano e esta sincronizando dados de 1° e 22 grau, con-
tabilizando 2.261.758 processos de 1G e 457.734 processos
de 2G ja sincronizados, além de 1.954.598 documentos de
1G e 1.856.001 documentos de 2G também sincronizados.
Atualmente a sincronizacao esta segue um agendamento de
ativacao que se inicia a 20h e desativacao as 11h.



TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS
DO PODER JUDICIARIO - TPU

As atualizacdes nas Tabelas Processuais Unificadas do Poder
Judiciario foram realizadas no Sistema de Gestao das Tabelas
— SGT e no sistema PJe da 12 instancia, conforme aprova-
cao do Comité Gestor das Tabelas Processuais Unificadas do
Poder Judiciario no ambito do TJDFT, com o intuito de pro-
porcionar o registro dos dados processuais condizentes com
as atualizacdes legislativas e as proprias Tabelas Processuals,
acarretando dados estatisticos idoneos no Datadud.

COMITE DE PARAMETRIZACAO DE DADOS

O Tribunal instituiu, por meio da Portaria Conjunta 73 de
2022, o Comité de Parametrizacao de Dados no ambito da
Justica do Distrito Federal e dos Territérios — CPDAD, com
a finalidade de promover a sistematizacao e a padronizacao
dos dados encaminhados ao Banco Nacional de Dados do
Poder Judiciario — Datadud.

O Comité terd, dentre outras, competéncia para promover estu-
dos e reunides para auxiliar o trabalho de revisao da parametri-
zacao realizado pelo Comité de Apoio Técnico (que é destinado
a apoiar a sistematizacao e a padronizacao da parametrizacao
do DataJud’) e manter contato com o Conselho Nacional de
Justica — CNJ a respeito de duvidas ou qualquer inclusao, ex-
clusao ou alteracao de classes, movimentos, assuntos e docu-
mentos processuais na parametrizacao do Datadud.

SAREF

O Sistema de Apresentacdao Remota e Reconhecimento Fa-
cial — SAREF foi desenvolvido pela Assessoria de Ciéncia de
Dados — ACID do TJDFT e sua implantacao consiste na dis-
ponibilizacao e operacao de um sistema multi-unidade, no
qual mais de 15.000 apenados foram cadastrados e quase
47.000 apresentacdes foram homologadas, sendo que ulti-
mo més foram mais de 2.000 e em maio foram quase 8.000.

TOTH

O TOTH & um sistema de inteligéncia artificial que realiza a
leitura da peticao inicial e dos documentos juntados a ela, e
auxilia o usuario com a indicacao da melhor classificacao do
processo (classe e assunto), agilizando a correta classificacao
e contribuindo para uma melhor qualidade dos dados do TJ-
DFT no Datadud, e consulta do cddigo de rastreamento das
correspondéncias encaminhadas pela integracao e-Carta-P-
Je, dentre outras. O TOTH emitiu recomendacdes de classes
em 94,82% das peticdes analisadas e recomendacdes para
assuntos em 68,25% dos casos. Alem disso, nos ultimos 30
dias, foram exibidos no PJe 18.914 recomendacdes para 175
orgaos julgadores.

l) Peticoes ja processadas: 350.261

CRIACAO DE FERRAMENTA ELETRONICA PARA
A CONSULTA DE ENDERECOS DE PARTES

O sistema Banco de Diligéncias — BANDI se encontra em
fase de desenvolvimento e estudo, incluindo a analise quan-
to a viabilidade do BANDI incorporar as diligéncias feitas por
oficiais de justica, via Central de Mandados — CEMAN.

Foi disponibilizado acesso a Vara Civel, de Familia e de Or-
faos e Sucessdes do Nucleo Bandeirante e a Vara Civel do
Guara e a ferramenta tem o objetivo inicial de disponibilizar:

Consulta, pelo CPF/CNPJ da parte, ao resultado de todas as
diligéncias pessoais, contendo a data de juntada da resposta,
o resultado da diligéncia, o endereco diligenciado, 0 meio
utilizado (Correios, e-Carta ou Oficial de Justica), o numero
do documento de comprovacao e 0 numero do processo;

Consulta, pelo CPF/CNPJ da parte, apenas as diligéncias
pessoais em que tenha sido registrado o seu cumprimen-
to no sistema, contendo a data de juntada da resposta, o
endereco diligenciado, o meio utilizado (Correios, e-Carta
ou Oficial de Justica), o numero do documento de com-
provacao e o numero do processo;

Emissao de relatdrio, com pesquisa pelo numero de pro-
cesso, das diligéncias pessoais realizadas para todos os
integrantes do polo passivo, de modo a permitir a identifi-
cacao daqueles que ja tiveram diligéncias cumpridas e os
respectivos enderecos diligenciados, contendo o nome da
parte, CPF/CNPJ, se disponivel, a data de juntada da res-
posta, o resultado da diligéncia, o endereco diligenciado,
o meio utilizado (Correios, e-Carta ou Oficial de Justica) e
O humero do documento de comprovacgao.



DIGITALIZACAO DE PROCESSOS

Passados 100 dias de administracao, a quantidade de pro-
cessos a serem digitalizados esta abaixo de 500, sendo os in-
consistentes pouco menos de 50 processos. Para isso, foram
realizadas as seguintes acodes:

Mudanca de fluxo, encaminhando o processo fisico direta-
mente da Vara para as unidades digitalizadoras, simplifican-
do o tramite e dando mais seguranca ao procedimento;

Criacao de um canal unico de comunicag¢ao entre a Co-
ordenadoria de Apoio Extraordinario — CAE, Orgdos Ju-
risdicionais, nucleos de digitalizacao, advogados e partes,
concentrando e formalizando todas as informacdes refe-
rentes a digitalizacao;

Estipulacdo de prazo maximo de 7 dias uteis para frag-
mentacao e insercao no PJe dos processos fisicos digitali-
zados, sendo que a média observada esta em 3 dias uteis;

Comunicacgao diaria com cerca de 15 Varas, acompanhan-
do e orientando, com base no Digitdbmetro, com o objeti-
vo de eliminar os processos fisicos, e

Parceria com a COSIST e COCIJU no intuito de dar fiel
cumprimento as determinacdes do CNJ.

PAINEIS DE VISUALIZACAO DE DADOS

Os painéis de business intelligence (Bl) sao solucdes de ge-
renciamento de informacdes eles servem para organizar e
exibir informacdes importantes, isso para ajudar a entender
os dados mais uteis da instituicao. Nesse contexto, a ACID
tem construido e disponibilizado os seguintes painéis:

INTEGRACAO COM A NOVA ESTRUTURA DA PROCURADORIA DO
DISTRITO FEDERAL - PGDF> Novos dados estao sendo incor-
porados a estrutura do data mart (DMVEF) do TIDFT em
virtude das necessidades dessas informacdes para os ges-
tores para tomada de decisdes. O Painel de Indicadores
da Vara de Execucao Fiscal — VEF, tem o objetivo facilitar
o0 acompanhamento dos processos das Varas de Execucao
Fiscais. O painel apresenta por meio da visualizacao de in-
dicadores, usando graficos e métricas informacgdes sobre
a execucao dos processos de sua competéncia. Além dis-
SO, permite a emissao de relatdrios analiticos e sintéticos
permitindo sejam exportados para excel.

PAINEL DE DEMANDA REPETITIVAS> Ferramenta de consul-
ta acerca da demanda repetitiva que permite pesquisa
de Incidentes de Resolucao de Demandas Repetitivas —
IRDR e Incidentes de Assuncdao de Competéncia — IAC.
Foi criada usando a tecnologia de Power Bl, a qual dis-
ponibiliza a forma de agrupar, filtrar e mostrar numeros,
estatisticas, valores, listas, graficos e outros em uma in-
terface simples e intuitiva.

REFORMULAGCAO DA PLATAFORMA VIRTUAL
PARA EXPOSICOES DO MEMORIAL TJDFT

O projeto de desenvolvimento do espaco virtual "‘Memoria
e Cultura - Memorial TIDFT Desembargadora Lila Pimenta
Duarte Espaco de Exposicdes” teve a sua publicacao no am-
biente de producao no inicio do més de junho de 2022, em
parceria com o IBICT, a fim de facilitar o acesso as exposi-
cOes e aos acervos do TJDFT, que passou a contar, ainda,
com a possibilidade de visualizacao em formato de linha do
tempo das histdrias deste e. Tribunal.

O projeto foi realizado com o intuito de trazer mais visibilida-
de a sua valiosa pinacoteca, que inclui obras de renomados
artistas plasticos brasileiros, muitos com projecao interna-
cional, tais como: Di Cavalcanti, Rossini Perez, Bernardo Cid,
Quirino Campofiorito, Athos Bulcdao, Emeric Marcier, Glénio
Bianchetti, Carlos Scliar, Siron Franco e Rubem Valentim.



GESTAO DA SEGURANCA,
INFRAESTRUTURA

E MOBILIDADE

ACOES DE SEGURANCA E
INTELIGENCIA ORGANICA

COOPERACAO INSTITUCIONAL NO AMBITO DAS ACOES
PREPARATORIAS PARA O PLEITO ELEITORAL DE 2022

Em consonancia com as disposicdes do Termo de Coope-
racao firmado entre o TIDFT e o TRE/DF, a atual gestdo vem
aprofundado a integracao e interoperabilidade no campo da
seguranca institucional entre os dois 6rgaos do Judiciario.
Nesses primeiros 100 dias de gestao, foram realizadas di-
versas acdes conjuntas de seguranca, buscando, sobretudo,
resguardar a integridade do pleito eleitoral de 2022.

Entre elas, destaca-se o apoio para fechamento do cadastro
eleitoral realizado no periodo de 18 de abril até 4 de maio de
2022, que contou com a participacao efetiva de agentes da
Policia Judicial do TJDFT. O Tribunal também participou do
planejamento protetivo das eleicdes de 2022, por intermédio
de acdes de protecao pessoal de magistrados e servidores,
das areas e instalacdes dos locais de votacao, além do res-
guardo das urnas, seja na esfera da logistica de distribuicao e
recolhimento dos referidos equipamentos, seja na constitui-
cao de bases operacionais de suporte ao TRE/DF.
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FORMAGCAO FUNCIONAL DE INSTRUTORES DA POLICIA
JUDICIAL DO TIDFT NA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA

Em atendimento a Resolucao CNJ 435 de 2021, a qual dis-
pde sobre a politica e o sistema nacional de seguranca do
Poder Judiciario, o Conselho Nacional de Justica — CNJ, em
parceria com a Academia Nacional de Policia — ANP, promo-
veu a realizacao, entre os dias 18 de maio e 4 de junho, do |l
Curso de Formacao da Policia Judicial.

Participaram do curso agentes de Policia Judicial de todo ter-
ritorio nacional, entre eles, os quatro servidores e instrutores
do TJDFT que serao os responsaveis pela replicacao e disse-
minagao das informacgdes coletadas e dos conhecimentos
apreendidos, entre os demais policiais desta Corte.

A acao instrucional teve o objetivo central de alinhar o co-
nhecimento técnico e a atuacao operacional das equipes de
Policiais Judiciais nos diversos Tribunais pelo pais, consoan-
te as premissas da Politica Nacional de Seguranca do Poder
Judiciario. O conhecimento repassado sera convertido em
ferramentas amplamente compartilhadas entre os demais
policiais judiciais do TIDFT.

MUDANCA DO DEPOSITO PUBLICO
DO DISTRITO FEDERAL - DPJDF

A fim de dar prosseguimento a mudanca do DPJDF para o
novo complexo de galpdes do Tribunal, destacam-se as se-
guintes etapas concluidas:

Mudanca de lotes e materiais de escritdrio da unidade do
DPJDF, localizada no Gama, para o Bloco C do novo com-
plexo de galpdes do TIDFT;

Transferéncia dos automoveis que se encontravam aos
cuidados do Depdsito Publico no patio do complexo de
armazenamento do SAAN;

Transferéncia de lotes judiciais e do mobiliario administra-
tivo dos espacos até entao ocupados pelo Depdsito para
o complexo de armazenamento do SIA.

-

REGULARIZACAO DOS TERRENOS DOS
FORUNS DO GAMA, SOBRADINHO,
SAO SEBASTIAO E RIACHO FUNDO

Nos primeiros 100 dias de gestao, foi dada como prioridade
a regularizacao dos imoveis do TIDFT e, para isso, realizadas
tratativas institucionais com o Governo do Distrito Federal e
com a Camara Legislativa do Distrito Federal, que resultaram
nas seguintes acoes:

LEI COMPLEMENTAR 1.012 DE 2022> autoriza a desafetacao de
3.113,24m? de area publica lindeira ao Férum do Gama
para ampliar o terreno daquela unidade judiciaria; e auto-
riza a desafetacdo de 1.750,28m? de area publica lindeira
ao Férum de Sobradinho para regularizar o terreno da-
quela unidade judiciaria.

LEl 7.169 DE 2022> autoriza o Poder Executivo a doar, sem
encargos, em favor da Uniao, imével de propriedade do
Distrito Federal situado no Centro de Multiplas Atividades,
AE 04, Bairro Centro, Sao Sebastiao/DF (terreno do Forum
de Sao Sebastiao) para uso do Tribunal.

Escrituracao dos Lotes QS 02, A, e QS 02, B, Riacho Fundo:
tratativas realizadas com a TERRACAP viabilizaram a escri-
tura de doacao dos Lotes a Unido para destinacao ao TJDFT.



GESTAO DE OBRAS

USINA FOTOVOLTAICA PILOTO NO FORUM DA FAMILIA> Encontra-se
em operagao desde o final de fevereiro de 2022, mas foi for- : 9)
malmente recebida pela CPRO no inicio da presente gestao.
Encontra-se na fase de manutencao em garantia com verifi-

cacao de performance — OS3;

Execucao de 1457 ordens de servico,
perfazendo o total de RS 1.886.243,41, referentes

A seqguir, estao consolidadas as entregas mais relevantes rea-
lizadas nesses primeiros 100 dias:

GALPOES DO SIA> Inaugurados na transicdo das gestdes do
TJIDFT, a empresa responsavel pela obra corrigiu os apon-
tamentos da fiscalizacdao e da Comissao Permanente de
Recebimento Provisodrio e Definitivo de Obras e Servicos
de Engenharia — CPRO para os blocos A, B e C. A adminis-
tracao esta empenhada com a empresa responsavel pela
obra para que sejam finalizados os tramites para recebi-
mento provisdrio. Além disso, acaba de solicitar a vistoria
para recebimento dos servicos dos blocos D e E;

REVITALIZACAO DA FACHADA DO FORUM DE SAMAMBAIA> A empre-
sa responsavel pela obra esta corrigindo o apontamento da
CPRO e providenciando a troca de alguns rodapés que se en-
contravam manchados para recebimento provisério da obra;

CONTRATACAO DA OBRA DE REABILITACAO DO BLOCO D DA SEDE DO
TIDFD> Prioridade da atual gestao, apds encaminhar con-
vites para diversas empresas, houve a resposta de duas
interessadas na contratagcdo. O processo encontra-se em
atualizacao orcamentaria e alteracao de edital para nova
licitagao;

REFORMA DO PALACINHO> foi iniciado o estudo para a reforma
do interior do edificio, que sera executada apos a reabili-
tacao estrutural. Ja foi realizada vistoria no local, contan-
do com a participacao de diversos setores do TIDFT para
verificagao do estado das instalacdes e das necessidades
para o atendimento da Alta Administracao;

CONTRATACAO DOS BRISES DO FORUM DE SAMAMBAIA> Em junho
foi emitida a ordem de servi¢o para inicio das obras, que ja
se encontra em execugao;

REGULARIZAGCAO DO FORUM DE SOBRADINHO» Ja foram levanta-
dos os documentos e projetos existentes. A proxima etapa
€ a atualizacao dos projetos e visitas no local para veri-
ficacao de todos os sistemas, a fim de que se possa dar
entrada aos pedidos de vistoria para fins de Habite-se nos
orgaos competentes. A edificagao ja conta com a declara-
¢cao de Habite-se do Corpo de Bombeiros;

PARCERIAENTRE O TIDFTE O CBMDF> Foi estabelecida parceria
entre o TIDFT e o CBMDF, no intuito de promover trei-
namento nas areas de prevencao e combate a incéndio e
primeiros socorros, bem como o apoio na area de enge-
nharia e arquitetura no desenvolvimento de projetos des-
ta Casa, além da regularizacao de pendéncias apontadas
relativas as edificacdes deste Tribunal;

PRIMEIRO PROJETO EM BIM> Desenvolvimento do primeiro
projeto em BIM, destinado a construcao da nova sede da
COTRAN e da area de treinamento da SESI;

as reformas em todas as edifica¢cdes do Tribunal
englobando as areas de civil e elétrica;

Reforma de um apartamento funcional;
Reforma do hall privativo do subsolo do Palacio;

Revitalizacdo de pisos de 03 gabinetes de
desembargador;

Revitalizacdaodepisosdemadeiradascarrocerias
de 03 caminhoes.

58 solicitacées de alteracao de leiautes;

29 projetos executados, com destaque para
execucao dos leiautes da 62 e 72 Varas Civeis
de Brasilia os quais servirao como piloto para
as demais varas Civeis de Brasilia. A Execucao
envolveu reforma de toda instalacao elétrica,
troca de forro, reducao de 50% da area e mobiliario
adaptado a nova realidade de trabalho;

162 as build elaborados:

16 projetos acessiveis ou com acessibilidade do
atendimento;

1 edificacio com modelagem em 3D.



tro de Multiplas Atividades AE 04, Bairro Centro, Sao Se-
bastiao/DF, ocupada pelo Forum de Sao Sebastiao (Lei n2
7.169, de 20 de julho de 2022);

GESTAO DE BENS DE
CONSUMO E PATRIMONIAIS

GESTAO DO PATRIMONIO
IMOBILIARIO

A desafetacao de 3.113,24 metros quadrados de area pu-
blica para ampliagao da unidade imobilidria denominada
Quartel de Policia, EQ 01/02 — Setor Norte, Regiao Admi-
nistrativa do Gama — RA ll, ocupada pelo Férum do Gama
(Projeto de Lei Complementar n2 112 de 2022, aguardan-
do san¢ao do Governador do DF);

Seguem discriminadas informacdes atualizadas dos imoveis Durante os primeiros 100 dias da gestdao foram empreendi-

sob a gestao do Tribunal: das acdes importantes que resultaram na:

Reestruturacao da area de logistica, com a ocupacao dos
novos galpoes;

;r::;_‘i':;:os 43 282.323,83 1.584.696.000,00 A desafetagao de 1.750,28 metros quadrados de area pu- Ampliacao do catalogo do Almoxarifado Virtual;
blica para ampliagcdo da unidade imobiliaria denominada Incorporacdo de 1.629 bens permanentes ao acervo, com
Iméveis Ndo 5 21.302,52 27.558.000,00

Lote F, Quadra Central — Setor Administrativo e Cultural, valor total de RS 8.397.971,78:

Edificados Regidao Administrativa de Sobradinho — RA 'V, ocupada pelo

Iméveis 12 3.495,12 14.699.893,00 Férum de Sobradinho (Projeto de Lei Complementar ne Doacdo de 1.875 bens permanentes;

Funcionais 112 de 2022, aguardando sancao do Governador do DF); 21 Termos de Doacgdes, sendo 16 para 6rgaos publicos e
Total 60 307.121,49 1.626.953.893,00 5 para entidades filantropicas, como por exemplo, HRAN,

Contratacao e execugao de assepsia e descontaminacao
da rede de dutos de climatizacao do Férum de Brasilia e
Tribunais do Juri de outros Foruns, no total de 10.506 me-

Farmacia Popular da Ceilandia, Ministério Publico Miliar,

Vale destacar ainda: entre outros;

A rescisao do Contrato de Locacao 114/2017, do imdvel
situado na STRC Trecho 02, Conjunto A, Lote 07 — SIA/DF,
referente ao RIP IMOVEL 9701 33903.500-7 (2328080),
tendo em vista a inauguragao do novo Complexo de Ar-
mazenamento do Tribunal no SIA/DF.

Os avangos obtidos para regularizacao da area onde esta
situado o Forum de Sao Sebastido e das areas publicas
ocupadas no Férum do Gama e de Sobradinho, conforme
detalhado abaixo:

A doacdo sem encargos, em favor da Uniao, do imdvel de
propriedade do Distrito Federal que corresponde ao Cen-

tros lineares de dutos;

Conclusao dos estudos e elaboracao dos artefatos do Pro-
jeto Facilities;

284 bens moveis recuperados;
38 bens moveis confeccionados;

Licitacao e contratacao de empresa especializada na pres-
tacao de seguros contra incéndio nos moveis e imoveis do
TJIDFT, por meio dos PAs: 13234/2021 e 10527/2022.

Realizacao de 219 inventarios, o que representa 17.844
bens inventariados;

Disponibilizacao e/ou recolhimento de bens patrimoniais ne-
cessarios a realizacdo de 32 alteracoes de layouts/mudancas;
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GESTAO DA FROTA
DE VEICULOS

DESFAZIMENTO DE VEICULOS

+ Implementacao do contrato de locacao de veiculos por
diaria para atendimento aos servicos de escolta judiciaria,
proporcionando o desfazimento de veiculos obsoletos e
economicamente desvantajosos.

DESPESAS ASSOCIADAS A MANUTENCAO
E FISCALIZACAO DA FROTA

+ Implantacdo do novo aplicativo MOBILE do Boletim de
Trafego Eletrénico;

+ Inicio dos estudos para a contratacao dos servicos de mo-
nitoramento de veiculos de servico.

APRIMORAMENTO DO ATENDIMENTO
INDIVIDUAL DE TRANSPORTE

+ Conclusao do processo licitatério do NOVO MOBJUS;

+ Atendimento individual, nao compartilhado, de desloca-
mento de 1007% dos magistrados em trabalho presencial;

+ Implementacao do contrato de locacao de veiculos por
mensalidade para atendimento dos servicos de transporte de
Diretores de Foruns e demais magistrados de primeiro grau.

AVANCOS NO CAMPO DA SUSTENTABILIDADE

+ Inicio da desativacao do posto de combustiveis, que ao
término proporcionara efetiva sustentabilidade ambiental
e de seguranca predial.




GESTAO ORCAMENTARIA
E DE CONTRATACOES

RECOMPOSICAO DE VALORES
ORCAMENTARIOS E QUANTITATIVOS
DE CARGOS PARA NOMEACAO (PLN

9 DE 2022 — CONVERTIDO NA LEI
14.410 DE 2022 — E PLN 14 DE 2022 —
CONVERTIDO NA LEI 14.412 DE 2022).

Um ponto priorizado, neste inicio de gestao, foi a recompo-
sicao orcamentaria da Lei Orcamentaria Anual — LOA 2022,
com o consequente aumento do quantitativo de cargos para
a nomeacao de servidores no ano de 2022, o que se concre-
tizou por meio da aprovacao do PLN 9 de 2022, convertido
na Lei 14.410 de 2022, e do PLN 14 de 2022, convertido na Lei
14412 de 2022, de modo que se alterou o total previsto no
Anexo V da referida Lei, que passou de 101 para 251 cargos.

CONTRATACOES

Entre as principais acdes empreendidas pela administracao
para garantir a integridade das contratacdes da casa estao:

+ Adequacao dos processos de trabalho a Lei 14.133 de 2021;

+ Utilizacao da Nova Lei de Licitagcdes e Contratos para a
realizacdo Dispensas e Inexigibilidades;

+ Execucao do Plano Anual de Contratacdes - PAC 2022,
com 43% das demandas contratadas, que representam
39% do valor total;

Apreciacao das demandas pelo Comité de Governanca e
Gestao de Contratacdes — CGGC do Plano Anual de Con-
tratacdes - PAC 2023, com 114 demandas de novas contra-
tacOes, 86 demandas de renovacdes contratuais e valor esti-
mado de RS 297.525.740,91;

+ Disponibilidade dos dados abertos das contratacdes no
Painel Plano Anual de Contratagdes;

+ Revisao dos riscos do Macroprocesso de Contratacao;

+ Elaboracao de cartilha sobre Aplicacao de Penalidades ja
adequada a Lei 14.133 de 2021.
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GESTAO DOCUMENTAL

INTEGRACAO DO SISTEMA PROCESSO
JUDICIAL ELETRONICO — PJE COM

O REPOSITORIO ARQUIVISTICO
DIGITAL CONFIAVEL — RDC-ARQ

A integracao do RDC-Arqg com o PJe, em ambiente de pro-
ducao, foi finalizada no més de junho de 2022, com foco
na realizacao de testes de preservacao de processos judiciais
eletronicos e verificacdes de estabilidade e desempenho da
solucao de preservacao digital.

Além do RDC-ARq, foi necessario estruturar uma solucao
para gestao documental em meio digital dos processos judi-
ciais no PJe, que foi desenvolvida pela equipe do TJDFT de
acordo com as diretrizes do CNJ, alinhado com a PDPJ-Br e
a versao nacional do PJe.

PROJETO DE GESTAO DOCUMENTAL

O TJDFT, por meio da equipe técnica responsavel pela Gestao
Documental, apresentou projeto inovador desenvolvido no
Tribunal que apresenta solucao inédita para o arquivamento
de documentos digitais. Trata-se da integracao do Diario de
Justica Eletrénico - DJe com o sistema de arquivos RDC-Arq
- Repositorio Arquivistico Digital Confiavel e com o PJe e
PJe arg, que garante o armazenamento de informacdes em

plataforma eletrénica com total seguranca e confiabilidade.
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TRATAMENTO DOCUMENTAL DE
PROCESSOS JUDICIAIS ARQUIVADOS

Em atendimento ao que dispde a Resolucao CNJ 324 de
2020, foi criado um novo fluxo de trabalho para o tratamento
documental de processos judiciais arquivados cujos prazos
de guarda ja foram cumpridos e que foram destinados a eli-
minagao por serem desprovidos de valor primario.

O novo fluxo resguarda informacdes destinadas a garantia
do direito de certidao previsto no artigo 52, inciso XXXIV, ali-
nea b, da Constituicao Federal.

PLANO DE DIVULGACAO PERMANENTE
DA BIBLIOTECA DESEMBARGADOR
ANTONIO MELLO MARTINS

Em atendimento as diretrizes da Portaria Conjunta 88 de 2021,
que instituiu o Programa de Gestao da Memoria do Tribunal
de Justica do Distrito Federal e dos Territorios, e apds crono-
grama apresentado pelo Nucleo de Apoio a Preservacao da
Memoria Institucional — NUAMI, foi elaborado o plano perma-
nente de divulgacao dos produtos e dos servicos oferecidos
pela Biblioteca Desembargador Antonio Mello Martins.

EDITORACAO E DIGITALIZACAO

Foi feita a digitalizacao de 2.484.56/ imagens referentes aos
projetos abaixo discriminados:

Processos Remanescentes de Primeira Instancia (foi atin-
gida a marca de 99,91% de processos digitalizados);

Digitalizacao do arquivo para posterior descarte dos pro-
cessos (PA SEI 24.580/2021), visando cumprimento da Re-
solucao n® 324/2020 bem como do Manual de Gestado Do-
cumental do Poder Judiciario;

Processos arquivados (incluso o arquivo provisorio);
Processos das Varas de Familia;
Processos do setor de Recursos Humanos; e

Faturas do Pro-Saude.

Realizou-se a adaptacao da estrutura fisica e organizacional
da CODIG para melhor receber os colaboradores deficientes
alocados no contrato firmado entre o TIDFT e a Associacao de
Centro de Treinamento de Educacao Fisica Especial - CETEFE
(em conformidade com a Resolucdo n® 401/2021 do Conse-
lho Nacional de Justica / antiga Resolucdo n°® 230/2017).

Quanto as impressoes realizadas pela grafica tem-se os se-
guintes numeros:

22 itens, tais como etiquetas, envelopes,
cartazes e formularios relacionados as elei¢ées
de 2022 (por meio de Termo de Execucao
Descentralizada - TED entre o TIDFT e o TRE -
DF, conforme PA 12.671/2021);

4 ivros para o Supremo Tribunal Federal,
por meio de TED (PA 20569/2020);

4 itens, tais como livros e pastas, para
o Tribunal Superior do Trabalho - TST (PA
14.889/2021).
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