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Palavra do Presidente

Mensagem do Presidente do TIDFT,
desembargador Romao Cicero de Oliveira,
direcionada a todos magistrados,
servidores e colaboradores do Tribunal,
por ocasiao do encerramento da

gestao 2018-2020.

ste relatorio objetiva apre-
sentar uma compilacao de

informacoes relativas a ges-

tao e desempenho das acoes
da Administracao do Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territorios — TIDFT no

biénio 2018-2020.

O TIDFT obteve diversos resultados posi-
tivos, como o cumprimento integral, pelo
quarto ano consecutivo, das metas do Po-
der Judiciario para a Justica Estadual. Dos
noventa tribunais do pais, o TIDFT esta
entre 0s nove que alcancaram a categoria
Diamante do Prémio CNJ de Qualidade.
Isso significa que o 6rgao alcangou a qua-
lidade maxima nos quesitos governanca,
produtividade, transparéncia e informacao,
consequéncia do empenho de magistrados
e servidores do Tribunal. Dentre os aspec-
tos analisados para a concessao do prémio,
destacam-se a conquista da pontuacao

maxima no Indice de Produtividade Com-
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parada da Justica — IPC-Jus, que mede a produtividade e a eficiéncia dos tribunais do pals, e a reducao

da taxa de congestionamento e do tempo médio de duracao dos processos pendentes.

Em relacao a politica de otimizacao de custos, o TIDFT adotou medidas para o cumprimento do teto cons-
titucional de gastos. As boas praticas implementadas, como o investimento em ferramentas de governanca
e de gestao e em tecnologia, permitiram reducao significativa de despesas e contribuiram para que o Tribu-

nal respeitasse o limite estabelecido para 2019, executando 99,94% do orcamento disponibilizado.

Outro marco da gestao foi a inauguracao do Container Datacenter — CDC, responsavel por proteger os
dados, bem como por garantir a continuidade dos sistemas do Tribunal, em caso de danos ou desastres
naturais. O CDC passou a funcionar como site redundante de dados dos sistemas judiciais e administra-
tivos, fazendo com que as informacoes contidas no Datacenter principal da instituicao sejam replicadas

para o Container, com a preservacao das informacoes.

0 biénio demonstrou também melhorias advindas da implantacao do Cartério Judicial Unico — CJU, mo-
delo de gestao respaldado pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ e que integra cartorios, padroniza
procedimentos e otimiza resultados. A consolidacao desse novo modelo, aliada aos esforcos conjuntos
de digitalizacao em curso no Tribunal, aumentou a produtividade na prolacao de despachos, decisoes e

julgamentos nos CJUs, promovendo maior beneficio ao jurisdicionado.

Ainda sobre digitalizacao, o TIDFT esta caminhando para que cem por cento dos processos estejam digi-
talizados ja em 2020. Ao todo, o TIDFT ja conta com mais de 1,5 milhao de processos eletrénicos na base
de dados de suas unidades judiciarias. O resultado esperado é mais celeridade, seguranca, transparéncia

9
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Palavra do Presidente e economia para o cidadao, além de signifi- Além disso, foi finalizada e inaugurada a primeira edificacao do Polo de Justica, Cidadania e Cultura do
cativa reducao do tempo entre a propositura Distrito Federal, possibilitando a transferéncia da Vara da Infancia e da Juventude e da Vara de Execu-
Mensagem do Presidente do TIDFT, da acdo e a prolacdo da sentenca. coes de Medidas Socioeducativas do Distrito Federal para instalacdes modernas, localizadas na SGAN

- o 916, o que proporcionou a reforma do prédio localizado na SGAN 909 para realocacao de diversas uni-
desembargador Romao Cicero de Oliveira,

Importa destacar também acoes que con- dades administrativas, instaladas provisoriamente nos blocos A e B do Férum de Brasilia.
direcionada a todos magistrados, tribufram para o cumprimento de uma das
‘ ‘ diretrizes da Administracao neste hiénio Em sintese, este relatorio evidencia as diversas acoes desenvolvidas pelo TIDFT no periodo de 2018-
servidores e colaboradores do Tribunal,
2018-2020: a de regularizar as edificacoes 2020, resultado do comprometimento do seu corpo de gestores, magistrados e servidores, com a finali-
por ocasiao do encerramento da do Tribunal que nao estavam adequadas a dade de bem prestar a jurisdicao a populacao brasiliense.

~ legislacao vigente. Foram entregues pelo
gestao 2018-2020.
GDF em 2019 os documentos relativos a re-
gularizacao dos imoveis da Vara da Infancia Desembargador ROMAQ C. OLIVEIRA
, Presidente do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios
e da Juventude do DF e dos Féruns do Re-
canto das Emas, Aguas Claras e Itapoa, este
ultimo em via de ser inaugurado, o que for-
talecera sobremaneira o papel pacificador
do Judiciario na regiao, area carente e con-
flituosa. Sobre o tema, convém mencionar
a finalizacao do portfélio do plano de acoes
de seguranca, desenvolvido pelo grupo de

trabalho interinstitucional estabelecido en-

tre 0 TJDFT e o Corpo de Bombeiros, visan-

do institucionalizar normas de seguranca.

10 11



RELBI*x2018%2020 | A estrela brilhou para todos

~\ |/

Apresentacao

12

om a proximidade do encer-
ramento de mais um ciclo
da gestao administrativa do
Tribunal, incumbe a admi-
nistracao apresentar o Relatorio de Ativida-
des e Resultados do Biénio — RELBI 2018-
2020, documento que procura sintetizar 0s
principais avancos obtidos pelo TIDFT em
face dos desafios assumidos e surgidos du-
rante o periodo. Na esséncia, apontam-se
no RELBI os resultados das acoes prioriza-
das pela administracao no inicio da gestao e
consolidados no Plano de Administracao do

Biénio — PLABI 2018-2020.

Assim, em compasso com o PLABI 2018-
2020, discorre-se primeiramente sobre
as vinte e nove diretrizes da gestao, nor-
teadoras da atuacao institucional em suas
mais variadas frentes, seja na melhoria do
acesso a justica, no aumento da eficiéncia
operacional, ou na melhoria da governancga

organizacional.
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Na sequéncia, adentra-se propriamente nos resultados do biénio e, portanto, na verificacao do desempenho
obtido nos objetivos e projetos estratégicos priorizados pela administracao. Como se verificara, as 29 dire-
trizes do PLABI 2018-2020 foram agrupadas em 8 temas do Mapa Estratégico do TIDFT: Acesso a Justica,
Eficiencia Operacional, Governanca Judiciaria, Gestao de Pessoas, Tecnologia, Responsabilidade Socioam-
biental, Infraestrutura e Orcamento. Dos 35 projetos estratégicos, 12 foram concluidos (34,3%), 17 estao
em execucao (48,6%) e 6 ainda nao foram iniciados (17,1%). Além disso, foram executadas 171 acdes ou

projetos institucionais, sendo que 99 foram concluidos (58%) e 72 estao em fase de execucao (42%).

Finalmente, nos destaques da gestao, apresentam-se algumas das acoes levadas a cabo no periodo
com maior potencial de incrementar a qualidade dos servicos prestados ao jurisdicionado, como sao
exemplo, a conclusao das obras e inauguracao do Férum do Itapoa e da nova sede da Vara da Infancia e
da Juventude; o avanco na implantacao do Processo Judicial Eletronico em todas as unidades judiciarias
de 12 e 22 Instancia; a publicacdo do Codigo de Etica e Integridade do TIDFT; e a obtenco do Selo Dia-
mante no Prémio CNJ de Qualidade de 2019, resultado que posiciona o Tribunal entre os trés melhores

tribunais estaduais do pais no que concerne a Governanca, Produtividade, e Transparéncia e Informacao.

SEPG

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica

13
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Mapa Estratégico
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Diretrizes
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Acesso a Justica

»  Expandir, aprimorar e divulgar a atuacao
da Justica Comunitaria;

» Implantar o paradigma restaurativo no
Sistema de Justica do Distrito Federal;

» Implantar centro de formacao em méto-

dos autocompositivos.

Eficiéncia Operacional

»  Aperfeicoar a comunicacao de dados com
orgaos e instituicdes publicas e privadas;

»  Evoluir o modelo de cartorio judicial do TJ-
DFT, para adequar-se a realidade do pro-
cesso judicial eletrdnico;

» Aprimorar a gestao de documentos no
ambito do TIDFT;

»  Ampliaradigitalizacao dos processos fisicos;

»  Estabelecer novas parcerias com as enti-
dades envolvidas na prestacao jurisdicio-

nal, e fortalecer as ja existentes.

Governanca Judicidria

A

>

»

»

»

Atuar pelo atendimento integral das Metas
Nacionais do Judiciario estabelecidas para
o0s anos de 2018, 2019 e 2020;

Estruturar e consolidar sistema de gover-
nanca do TIDFT;

Aprimorar o sistema de seguranca da infor-
macao do TIDFT;

Promover a divulgacao do conhecimento juridi-
co produzido internamente e por 6rgaos e ins-
tituicoes de referéncia, bem como a divulgacao

a sociedade do acervo histérico do TIDFT.

Gestdo de Pessoas

»

»

»

»

»

Dar continuidade a capacitacao de servido-
res em temas de interesse juridico;

Elaborar estudos visando a implantacao da
gestao do conhecimento;

Preparar concurso para provimento de cargos
de Juiz de Direito Substituto do Distrito Federal;
Tracar politicas de gestao de pessoas com
vistas a adaptacao das atividades ao proces-
so judicial eletronico;

Ajustar a forca de trabalho das unidades de

apoio.

Tecnologia

»

»

Concluir a implantacao do PJe;

Desenvolver sistema de contas judiciais, ob-

»

»
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servando a integracao necessaria ao PJe;
Promover a convergéncia e modernizacao
dos sistemas judiciais e administrativos;
Aperfeicoar a extracao de informacdes dos

bancos de dados do TIDFT.

Responsabilidade
Socioambiental

»

»

Priorizar o desenvolvimento de acoes e ativi-
dades sustentaveis;
Realizar estudos para a instalacao de usinas

fotovoltaicas nos foruns.

Infraestrutura

»

»

»

»

Regularizar as edificacoes do Tribunal que
nao estejam adequadas as normas vigentes;
Concluir as obras em execucao;

Expandir a instalacao dos Centros Judiciarios
de Solucao de Conflitos e de Cidadania exis-
tentes e estruturar o CEJUSC Execucao Fiscal;
Instalar o Nucleo Permanente Judiciario de
Solucao de Conflitos e Cidadania da Mulherem

Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar.

Orcamento

»

»

Implantar sistematica de gestao de custos.
Priorizar a alocacao de recursos para conse-
cucao deprojetos constantes do Portfolio de

Projetos Estratégicos.
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Acesso a Justica

» Expandir, aprimorar e divulgar a atuacgdo da Justica Comunitdria

Acoes/Projetos Setoriais

NOME DA ACAO/PROJETO

CONSCIENCIA NEGRA NO JUDICIARIO

UNIDADE RESPONSAVEL

PJC

SITUACAO

Concluido

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

DETALHAMENTO

Em novembro de 2018 foi realizada a Feira Afro, no 9° andar do Forum de Brasilia, no hall do
restaurante, com a exposicdo de produtos que valorizam a cultura africana e abordagem de ser-
vidores para a conscientizagdo sobre a questdo racial no Brasil, atingindo 425 pessoas. No dia
30/11/2018 foi realizado um “Cine Debate”, no Férum de Ceilandia, com a exibicdo do documen-
tdrio “A Negagdo do Brasil” que contou com a participagdo de 14 pessoas.

CURSO 0 JUDICIARIO E A PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

PIC

Concluido

O curso foi realizado em 16, 18 e 23/10/2018, com carga hordria de 9 horas/aula, e contou com a
participagdo de 22 servidores.

INSTALAGAO DO NUCLEQ DE JUSTIGA COMUNITARIA NA CIRCUNSCRIGAQ
JUDICIARIA DE TAGUATINGA

PIC

Em execucao

Foram remanejados trés servidores e, selecionados e treinados, 6 novos agentes comunitdrios para
a efetivacdo do Nucleo.

INSTALACAO DO NUCLEO DE JUSTICA COMUNITARIA NA CIRCUNSCRICAO
JUDICIARIA DE SAMAMBAIA

PIC

Em execugao

Foram remanejados trés servidores e, selecionados e treinados, 13 novos agentes comunitdrios
para a efetivagdo do Nicleo.

VOZES DA PAZ

PIC

Em execucao

Presente em 4 escolas de Ceilandia e 1 de Samambaia, com expectativa de expansdo para 6 esco-
las. Em 2019 foram realizadas 5 reuniées com as escolas, a fim de definir as atividades propostas
para o ano corrente, dentre elas a formagdo em circulos escolares para professores, orientadores
educacionais, pedagogos e psicologos. Além disso, ressalta-se a participagdo dos Agentes Comu-
nitdrios de Cidadania e Justica e Estagidrios do IESB, a participagdo no 2° Simpdsio Nacional de
Melhores Prdticas em Solugdo de Conflitos e o desenvolvimento da agdo “Boas prdticas Escolares”.

BOAS PRATICAS ESCOLARES

PIC

Em execucao

Estdo sendo desenvolvidas atividades de circulos escolares. As atividades desenvolvidas para pro-
mover a integracgdo e o didlogo na escola foram: oficina de horta, abrago grdtis, entre outras.

UBUNTU

PIC

Em execucao

Foram realizadas 5 oficinas para reflexdo sobre a questdo racial, em parceria com o Nicleo de Assesso-
ramento sobre Usudrios de Drogas — NERUD, para jurisdicionados. Ainda, foram realizadas 9 oficinas de
contagdo de histdrias e confecgdo de abayomis para estudantes e profissionais da educagdo.

DORES E DELICIAS DE SER MULHER

PJC

Em execugao

Foi realizada agdo educacional para a reflexdo e o debate critico sobre as relagdes de género, como
fator estruturante da sociedade brasileira e como fato social. O Curso “PJC e 0 compromisso com
a igualdade de género”, contou com a carga hordria total de 20 horas de aulas tedricas, com 29
pessoas certificadas dentre servidores, agentes comunitdrios e a comunidade local.

CURSO PJC E O COMPROMISSO COM A IGUALDADE DE GENERO

PIC

Em execucao

Promover reflexdes e debate critico sobre as relagdes de género, e realizar encaminhamentos e
intervencoes conforme a necessidade de cada caso, a partir de eventuais demandas surgidas.

CfRCULOS COMUNITARIOS ENTRE MULHERES

PIC

Em execucao

O curso contou com carga hordria de 20 horas/aula e foram certificadas 29 pessoas, entre servi-
dores do TIDFT, equipe do PJC, agentes comunitdrios, profissionais e moradores de Ceilandia e
de outras localidades do DF. Ainda, foi firmada uma parceria com a creche Semente de Luz que
atende criangas e adolescentes em Samambaia em seus projetos educacionais. A realizagdo das
rodas é destinada as mulheres (mdes, avds, tias), responsdveis pelas criangas. Foram realizadas
7 rodas de mulheres, com a participagdo de 60 pessoas e 2 circulos com as seguintes temdticas:
autocuidado, maternidade, relacionamento conjugal e familia.

CURSO DE FORMACAQ PARA OS ORIENTADORES ESCOLARES
DAS REGIONAIS DE ENSINO

PIC

Em execucao

Formar os orientadores educacionais, a fim de sensibilizd-los para os principios da Mediagéo Co-
munitdria, Comunicagdo Ndo-Violenta e instrumentos utilizados para desenvolvimento de agées
pacificas de resolugdo de conflito.

Foi realizado um curso em 2019, para os orientadores escolares da Regional de Ceilandia, com
carga hordria de 12 horas de duragdo, em trés encontros e abrangeu cerca de 130 participantes.
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Acesso a Justica
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» Implantar o paradigma restaurativo no Sistema de Justica do DF

Acoes/Projetos Setoriais

NOME DA ACAQ/PROJETO UNIDADE RESPONSAVEL SITUACAOQ
INSTITUIR A POLITICA JUDICIARIA DE JUSTICA RESTAURATIVA DO TIDFT NUJURES Concluido
INSTITUIR O CODIGO DE ETICA DE FACILITADORES E DE SUPERVISORES UIURES Concluid
JUDICIAIS EM JUSTICA RESTAURATIVA NO AMBITO DO TIDFT u
INSTALAGAO DE SALA DO PROGRAMA PRO-VITIMA DA SEJUS/DF NO ,
FORUM DE PLANALTINA NUJURES Concluido
INSTALACAO DO CEJURES-SOB NUJURES Suspensa

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

DETALHAMENTO

A Portaria Conjunta 6 de 2019, que institui a politica Judicidria de Justica Restaurativa, foi publi-
cada no dia 22/1/2020.

A Portaria Conjunta 7 de 2019, que institui o Cddigo de Etica de facilitadores e de supervisores
judiciais em Justi¢a Restaurativa no Gmbito do TIDFT, foi publicada no dia 22/1/2019.

Proporcionar as vitimas de violéncia a possibilidade de atendimento as suas necessidades psicos-
sociais, concomitantemente com a realizagdo do processo restaurativo e em local de fdcil acesso
(dentro do préprio TIDFT e préximo as Varas Criminais), a fim de propiciar a elas um lugar de
destaque no processo penal (principal objetivo da Justica Restaurativa). Foi firmado Termo de Ces-
sdo de Uso de Area localizada no Férum de Planaltina para a prestacdo de servigos do programa
Pro-vitima da SEJUS/DF. O Acordo e o Termo de Cooperagdo Técnica 23/2017 foram assinados em
13/7/2018.

Foi solicitada a concessao de espaco fisico para a instalagdo do CEJURES-SOB. A unidade serd
instalada com o layout disponivel e, apds, de acordo com a lista de prioridades da SEAR, as insta-
lagdes serdo devidamente adaptadas paras as atividades desenvolvidas no espago.

» Implantar centro de formac¢do em métodos autocompositivos

Acoes/Projetos Setoriais

UNIDADE RESPONSAVEL

NOME DA ACAO/PROJETO

ESTRUTURACAQ DA ESCOLA DE FORMACAQ EM METODOS AUTOCOMPOSITIVOS SVP

SITUACAO

Em execucao

DETALHAMENTO

Promover a alocagdo de espago fisico e equipamentos adequados, equipe técnica e recursos finan-
ceiros necessdrios para a implementagdo de centro de capacitagdo em métodos autocompositivos
que coordenard a formacdo de facilitadores.

Apds levantamento da necessidade de 2 salas de aula de capacitagdo em métodos autocompositi-
vos para a estruturagdo dos cursos, conforme estudo preliminar realizado, solicitou-se a realocagdo
do NUJURES no Férum Julio Leal Fagundes e a disponibilizacdo do espago atualmente ocupado por
esta unidade para a sede do novo centro de formagdo, no 10° andar do Bloco B do Edificio Sede.

Destaca-se ainda a destinagdo de 4 novas vagas ao NUPEMEC para a designagdo do corpo técnico
de servidores que ird coordenar a escola, a realizagdo de estudo preliminar para determinar reser-
va financeira necessdria para custear a capacitagdo de estagidrios em métodos autocompositivos
e, ainda, a solicitagdo de 2 novos projetores multimidias portdteis para equipar ambas as salas de
aulas de capacitagdo.
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N

Eficiéncia Operacional

» Aperfeicoar a comunicagdo de dados com drgdos e instituicoes

publicas e privadas

Projetos Estratégicos concluidos

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO

Unificar e padronizar, conforme tabelas unificadas definidas pelo

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

PRINCIPAIS ENTREGAS

O DWJuris é o produto principal do projeto e alcangou seu principal objetivo que é a consolidagdo das informagdes dos sis-
temas de 12 instGncia (SISTJ, SISTIWEB, VIJ e PJe) e 22 instancia (SISPL e PJe) em uma tnica base de dados destinada a
pesquisa ou geragdo de relatdrios tendo como referéncia as interfaces do Modelo Nacional de Interoperabilidade — MNI publi-
cadas pelo CNJ e suas tabelas unificadas.

No entanto, muitos servicos adicionais foram implementados e incorporados ao produto, tais como Prova de Conceito sobre a
extragdo/conversdo de documentos, Tunning das cargas de dados, Data Quality de Incidéncia Penal e Data Quality de Advo-
gados. O envio de documentos (pegas) processuais ao CNJ foi o tinico requisito ndo atendido do projeto, visto que das espe-
cificagdes do CNJ representadas nas entidades bdsicas de um processo tais como: partes, informagées bdsicas do processo,
magistrado, advogado, assunto, documentos e movimentagdes processuais, apenas os documentos ndo foram completamente
desenvolvidos, pois o CNJ ndio estava preparado para receber os documentos.

PROJETO DWJURIS - DATA WAREHOUSE CNJ, as bases judiciais de dados do TIDFT em um ambiente adequa-
CORPORATIVO DO TIDFT do para extracao de dados de qualidade.

PROJETO BNMP 2.0 - BANCO NACIONAL DE Integrar o SISTJIWEB com o BNMP 2.0 para cadastro de pessoas pro-
MONITORAMENTO DAS PRISOES curadas ou privadas de liberdade.

SISTIWEB integrado com o BNMP 2.0 para cadastro de pessoas procuradas ou privadas de liberdade.

Projetos Estratégicos em andamento

PROJETO DE MELHORIA DO PROCESSO DE
GESTAO DE PRECEDENTES

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO

Implantar, no ambito do TIDFT, mecanismos que permitam a ges-
tao automatizada dos processos sobrestados por forca de reper-
cussao geral, recursos repetitivos e incidentes de resolugao de de-
mandas repetitivas (IRDR), desde a fase de admissao, hem como
dos incidentes de assuncao de competéncia (IAC), até 1° de setem-
bro de 2017, atendendo aos padrdes estabelecidos na Resolucao
CNJ 235de 2016 (art. 14).

SITUAGCAO ENTREGAS EFETUADAS

»  Envio das informagoes de processos sobrestados para o CNJ (integragdo inicial);

»  Implementacdo do sobrestamento associado a temas (12 instancia);
7 3 % »  Implementacdo do sobrestamento associado a temas (22 instancia);
»  Implementacdo do sobrestamento associado a temas (PJe);
»  Implementacdo do levantamento associado a temas (12 instancia);
»  Implementacdo do levantamento associado a temas (22 instancia).

Aguardando recursos para reiniciar

PROJETO DE IMPLANTAGAQ DO E-SOCIAL Viabilizar os sistemas do Tribunal para prestar as informacoes exi-

NO TIDFT

gidas pelo e-Saocial no Decreto 8.373 de 2014.

»  Envio dos dados do Empregados/Contribuinte/Orgdo Publico;
4 O 0/ »  Envio dos dados de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdo Publicos;
0 »  Envio dos dados de Lotagdes Tributarias;
»  Envio dos dados do Carreiras Publicas;
»  Envio dos dados de Alteragdo de Dados Cadastrais do Trabalhador;
»  Envio dos dados de Alteragdo de Contrato de Trabalho.

Suspenso

22
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Acoes/Projetos Setoriais

NOME DA ACAO/PROJETO

AMPLIACAO DAS REDES SOCIAIS DO TIDFT/APLICATIVO DE

UNIDADE RESPONSAVEL

SITUACAO

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

DETALHAMENTO

A ACS realiza o envio didrio de 4 a 5 disparos com informagdes a uma lista de 95 profissionais da

JpuoIonIado DIOUZIOLYT jl

MENSAGENS — PUBLICO EXTERNO ACS Concluido imprensa que solicitaram o cadastramento na lista de distribuigdo.

AMPLIACAO DAS REDES SOCIAIS OFICIALS DO TIDFT/YOUTUBE ACS Concluido Canal dzs/pomve( no g@derego https.//www.youtube.com/user/TIDFTnoticias. Atualmente conta
com 95 videos disponibilizados.

IMPLANTACAO DO NOVO SITE DO TIDFT ACS Concluido Site acessivel pelo endereco https://www.tjdft.jus.br.

INTEGRACOES DO PJE, VIA MNI, COM OUTROS ORGAQS SEDES/SUMOD Concluido Ministério Publico, Procuradoria Geral do DF, Policia Civil do DF e Policia Militar do DF.

AMPLIACAO DAS REDES SOCIAIS OFICIAIS DO TIDFT/INSTAGRAM ACS Concluido https.//www.instagram.com/TIDF Toficial/.

Foi desenvolvida a integragdo do PJe com a Plataforma de Editais do CNJ para o envio de todas as
publicagdes de atos processuais.

DESENVOLVER INTEGRAGAO DO PJE COM PLATAFORMA DE EDITALS DO CNJ CGTI Concluido Em agosto de 2019, o CNJ lancou a Plataforma de Comunicagdes Processuais contemplando a
Plataforma Nacional de Editais e o Didrio de Justica Eletrénico Nacional — DIEN para que os tribu-
nais disponibilizem as publicagdes de atos processuais para consulta centralizada.

AM PLIA(;AO DAS REDES SOCIAIS OFICIAIS DO TIDFT/APLICATIVO DE - . N

MENSAGENS — PUBLICO INTERNO ACS Em execucao Previsdo de langamento no més de margo de 2020.

LANCAMENTO DO PRODUTO TJ EM 1 MINUTO ACS/SERSAV Em execucao Previsdo de langamento no més de marco de 2020.

Acompanhou-se o lancamento oficial da Plataforma de Comunicacoes Processuais, promovido

o

COMUNICACOES PROCESSUAIS E DE EDITAIS DO PODER JUDICIARIO ¢ £100s p ; ~ processuats estly queta praajor
ma, para que o TIDFT possa realizar as adequagoes necessdrias a utilizagdo dos servigos institui-
dos na Resolugdo CNJ 234 de 2016.

INTERNALIZACAO DO BARRAMENTO DE SERVICOS DO SEI NUGAD/SGIC Em execucao Estudo técnico iniciado durante o ano de 2019.

INTEGRACOES COM CNJ PARA O SELO JUSTICA EM NUMEROS SEDES/SUMOD Em execucao Ajustes nos dados'do selo /ustzggz em nymeros de 2019. ,Foram ef?tuadas corregoes quanto as
Classes Processuais (classe padrdo nacional), como também de Movimentos e Assunto.

A plataforma Consumidor.gov.br € o servigo ptiblico que permite a interlocugdo direta entre consu-

INTEGRACAOQ DO PJE COM PLATAFORMA CONSUMIDOR.GOV CGTI Em execucao midores e empresas para solugdo de conflitos de consumo pela internet. O projeto piloto de inte-
gragdo dela ao PJe foi implantado em outubro de 2019.

PROJETO BANKJUS — SOLUCAO BANCARIA UNIFICADA CGTI Em execucao Acdo “DS09 - Solugdo Bancdria Unificada”, consta do PDTIC 2020.

INTERNALIZACAO DO SISTEMA DE PROTOCOLO ELETRONICO NUGAD/SGIC/COPAMW Suspenso Os estudos realizados subsidiaram a tomada de decisdo da SGIC de substituir a internalizagdo do

referido Sistema pela expansdo do mddulo de Peticionamento Eletrénico, nativo do SEL

24
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» Evoluir o modelo de cartdrio judicial do TIDFT, para adequar-se
a realidade do processo judicial eletrénico

Projeto Estratégico concluido

PROJETO

OBJETIVO DO PROJETO

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

PRINCIPAIS ENTREGAS

Criar uma unidade modelo e unificada para as atividades cartorarias
de natureza administrativa dos Juizados Especiais Civeis, com o es-
tabelecimento de procedimentos e documentos padronizados, racio-
nalizacdo dos recursos humanos e espaco fisico.

PROJETO DE CRIAGAO DO CARTORIO DO FUTURQ

A instalacdo do Cartdrio Judicial Unico - 2° ao 7° Juizado Especial Civel de Brasilia, como unidade piloto referente ao projeto
“Criagdo do Cartdrio do Futuro” deu-se no prazo fixado pela Portaria Conjunta 94 de 2018.

» Aprimorar a gestdo de documentos no Gmbito do TIDFT

Projeto Estratégico concluido

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO

Revitalizar 100% das instalagdes fisicas, destinando os galpoes 1 e 3
para armazenamento arquivistico, otimizando a estrutura de pessoal,
centralizando as unidades de arquivo do SAAN, liberando os espagos
ocupados por arquivos nos féruns, e atualizando os sistemas informa-
tizados e os normativos de arquivo, de modo a viabilizar o tratamento
arquivistico completo por servidores desta Corte, até abril de 2018.

PROJETO DE REVITALIZACAO DO
COMPLEXO ARQUIVISTICO

PRINCIPAIS ENTREGAS

Implantagdo de Central Unificada de desarquivamento;

Desenvolvimento e disponibilizagdo de Formuldrio de desarquivamento;

Implantacdo do tratamento arquivistico feito exclusivamente por servidores;

Reforma dos Galpdes 2, 3, 4 e 5;

Implantagdo de sistema de seguranca, incluindo cancela;

Desativagdo de Postos de Servico de Arquivo Judicial e Centralizagdo das atividades de arquivo no SAAN;
Retirada de processos findos acumulados nas varas do DF;

Atualizagdo de normas de gestdo documental;

Criagdo de Unidade de Arquivo Provisdrio;

Desenvolvimento de Plano de Acdes para digitalizagdo de processos;

Execucdo de Projeto Piloto de digitalizagdo dos processos da Primeira Vara de Orfdos de BSB;
Reorganizagdo do acervo do SAAN por matéria; e

Prototipacdo de Sistema Arquivistico de Gestdo de Documentos.

26
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Projetos Estratégicos em andamento

PROJETO

PROGRAMA DE IMPLANTACAO DO SISTEMA
DE GESTAO DA SEGURANCA DA INFORMACAQ

OBJETIVO DO PROJETO

Implantar o Sistema de Seguranca de Gestao da Informacao —
SGSI, envolvendo a elaboracao da Politica Corporativa de Segu-
ranca da Informagao — PCSI, e incluindo as politicas de controle
de acesso, de seguranga em recursos humanos, de classificacao
da informagcao, de seguranca fisica dos ativos relacionados a infor-
macao, de criptografia, de seguranga nas operagoes, de seguranca
das comunicacoes, de segurancga para aquisicao, desenvolvimento
e manutencao de sistemas, de seguranca para fornecedores, para
gestao de incidentes de seguranca da informacao, de gestao de ris-
cos e de gestao da continuidade do negécio

SITUACAO

59%

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

ENTREGAS EFETUADAS

Elaboragdo de programa de conscientizagdo em seguranca da informagao;
Elaboragdo e realizagdo de curso de seguranga da informagdo para magistrados
e servidores;

Regulamentagdo de Politica Corporativa de Seguranga da Informagao, Politica
de Mesa Limpa e Tela Protegida e Politica de Backup;

Regulamentagdo de processo de Gestdo de Incidentes de seguranga da informagdo;
Regulamentagdo da utilizagdo de autenticagdo secreta (politica de senhas);
Regulamentacgdo da seguranga no desenvolvimento de software;

Elaboragdo e publicagdo de norma interna relativa a Classificagdo da Informa-
¢do de documentos e a disponibilidade e acesso a informagao;

Levantamento de exigéncias normativas relacionadas ao acesso a informagdo;
Levantamento/conhecimento de outros portais de transparéncia;

Internalizar o conhecimento dos requisitos do conceito “dados abertos”;
Definicdo, em conjunto com as dreas envolvidas, da estratégia e solugdes para
revisdo da pdgina de transparéncia;

Ajuste dos links da pdgina Transparéncia com base nas determinagées da SEG;
Ajuste da pdgina Transparéncia com informagdes relativas as contratagoes/
aquisigoes;

Implementagao da estratégia para promover atualizagdo de informagoes cadas-
trais das unidades do TIDFT;

Planejamento, em conjunto com a ACS, da estratégia de divulgagdo periddica de
orientagdes para cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo — LAL

Producdo de cartilha contendo informacdes sobre a LAL;

Levantamento de informagées e cendrio institucional sobre Dados Abertos;
Instalacdo da ferramenta CKAN em ambiente de testes;

Instituicdo da Politica de Dados Abertos.

PROJETO REPOSITORIO ARQUIVISTICO
DIGITAL CONFIAVEL — RDC-ARQ

Criar as bases para a implantacao de um programa de preservagao
digital para documentos arquivisticos na fase permanente, garantin-
do a autenticidade, a confidencialidade, a disponibilidade e a pre-
servacao dos documentos em meio digital, preservando os registros
das atividades do Tribunal e assegurando os direitos dos cidadaos.

65%

Politica de Gestdo de Documentos em Meio Digital publicada;
Termo de execugdo descentralizada assinado;

Ambiente preparado;

Tecnologia implementada;

Barramento integrado com o DJe.

Projeto Estratégico ndo iniciado

PROJETO

PROJETO DE EMISSAO UNIFICADA DE CERTIDAO
DE ANTECEDENTES PENAIS

OBJETIVO DO PROJETO

Unificar e automatizar a emissao das certiddes de antecedentes cri-
minais a partir de informacoes dos sistemas de primeiro e segunda

instancia.

PRINCIPAIS ENTREGAS

Acdio “DS15 - Certiddo de Antecedentes Penais’, prevista no PDTIC 2020.

28
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Acoes/Projetos Setoriais

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

jouoIODIAdO DIOUIIOYT ﬂ :

NOME DA AC;AO/PROJETO UNIDADE RESPONSAVEL SITUAQAO DETALHAMENTO

IMPLANTACAO DO CADASTRO DE APOSENTADORIA NO STARHWEB E DO SUCAP Concluido

CADASTRO DE RESPONSAVEIS (SERVIDORES INTERDITADOS JUDICIALMENTE)

IMPLEMENTACAOQ DO MALOTE DIGITAL NOS CARTORIOS EXTRAJUDICIAIS COPAM/ SGIC Concluido

ATUALIZACAO DE VERSAO DO SEI, DE 2.6 PARA 3.0. NUGAD Concluido Versdo 3.0 em Ambiente de Producdo desde 16/6/2018.

DISPONIBILIZAQAO DE RELATORIO APEX DE MONITORAMENTO DE , , . . N

CLASSIFICACAO DE PROCESSOS SEI NUGAD/COPAM Concluido Relatdrio APEX em Ambiente de producdo desde 19/8/2019.

AMPLIAR O TRATAMENTO DOS PROCESSOS ARQUIVADOS NO COMPLEXO DE

ARMAZENAMENTO NO SAAN PARA A SEGUNDA INSTANCIA E PROCESS0S SGIC Concluido

ADMINISTRATIVOS PERMANENTES

CENTRO DE MEMORIA DIGITAL - CMD SGIC Concluido
Impossibilidade de novos empréstimos para advogados com autos de processos findos em atraso de
devolugdo e possibilidade de os advogados devolverem, no prazo de 10 dias teis, 0s autos de proces-
s0s findos em empréstimo na Vara de origem ou na Central Unificada de Desarquivamento — CENUD.
Viabilizagdo de acesso ao SISARQ a COORPRE para que solicite e movimente autos de processos

APRIMORAR O SISTEMA DE GESTAO ARQUIVISTICA — SISARQ (PROARQ) SGIC/CGTI/COARQ Concluido findos de todas as Varas do Distrito Federal, agilizando o processo de pagamento de precatdrios.
Criagdo de ferramenta para o envio automdtico de 3 e-mails de cobranga de devolugdo de autos
de processos findos emprestados aos advogados quando ultrapassado o prazo de 10 dias Uteis, do
status de “busca e apreensdo” na caixa da Vara de origem, para as providéncias jurisdicionais cabi-
veis, quando nao devolvidos os autos de processos findos pelo advogado apds o envio dos 3 e-mails.

RACIONALIZAQAO DO PROCESSO DE CONCESSAO APOSENTADORIA SUCAP Concluido

E DE PENSAQ Y
Atribuir os pedidos a mesma unidade que instrui os pedidos de Projecdo de Aposentadoria — CIP,

RACIONALIZACAO DO PROCESSO DE CONCESSAO DE ABONO DE PERMANENCIA SUCAP Concluido tendo em vista a correspondéncia de cdlculos e procedimentos. A agdo foi encerrada, com pendén-
cia de publicagdo da respectiva portaria.

Versdo lancada em Ambiente de Producdo em setembro de 2019, ainda em mdquina virtual para
~ x , grande parte das unidades do TIDFT, sendo escalonada para o container Docker para todas as

ATUALIZAGAD DE VERSAO DO SEL DE 3.0.11 PARA 3.0.15 NUGAD/SGIC/ SEDES Concluido unidades do TIDFT em dezembro de 2019, apds longo periodo de avaliagdo do comportamento da
migracdo de tecnologias e atuacdo pelo NUGAD nas ocorréncias relacionadas a referida migragao.

DISPONIBILIZACAO DO MODULO DE TRATAMENTO DOCUMENTAL NO SISTEMA , . . . . .

DE PROCEDIMENTOS E DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS — SIPAD GRAFICO NUGAD/SGIC/SEDES Concluido Versdo lancada em Ambiente de Producdo para as unidades do SAAN em julho de 2019.
Osistema foi criado para controlar, guardar e disponibilizar, por meio de digitalizagdo, documentos
pessoais averbados pelos servidores nesta Casa. Com o advento dessa ferramenta, 0s servi¢os do

MODERNIZACAO DO SISTEMA DE CONSULTAS DE DOCUMENTOS DE RH (ANTIGO , RH passaram a acessar, com agilidade, todos esses documentos, de forma prdtica. Com a visua-

SUCAP Concluido o ) . . P )

GED) lizagdo em tela dos documentos citados, ou seu envio ao solicitante (quando é feito pelo servidor)
por meio de e-mail, contribui sobremaneira para a diminui¢do de cdpias e impressées que eram
feitas para satisfacdo das demandas solicitadas ao setor.

) . N . : : PR

INTERNALIZACAO DO SEI JULGAR NUGAD/SGIC Em execucao Para prosseguimentos das agaes, aguarda-se resposta do Tribunal Regional Federal da 42 Regido

- TRF4 quanto & cessdo de uso do Mddulo SEI Julgar para o TIDFT.
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Acoes/Projetos Setoriais

NOME DA ACAO/PROJETO

DISPONIBILIZACAO DA PAGINA DE CONSULTA UNIFICADA DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS NA INTERNET

UNIDADE RESPONSAVEL SITUACAO

NUGAD/SGIC/SEDES Em execugao

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

DETALHAMENTO

Com o auxilio do SERMEV?2, as demandas formuladas pelo NUGAD para os ajustes da pdgina rece-
beram atengdo da equipe responsavel durante o segundo semestre de 2019. Agao estd na fase de
homologagao de funcionalidades e corregdo de bugs.

DOCUMENTO DE IDENTIDADE FUNCIONAL DOS SERVIDORES DA CASA

SUCAP Em execucao

Encontra-se em fase de levantamento de requisitos e definicdes para a implementacdo da carteira
funcional digital. Com a evolugdo tecnoldgica, visando praticidade e seguranca, estd em estudo o
uso de software para substituir a carteira funcional fisica.

RACIONALIZACAQ DO PROCESSO DE LICENGA-CAPACITACAO

SUCAP Em execucao

Aguardando a andlise da portaria pela CIP para posterior publicagdo.

A planilha de cdlculo automatizado de qliingtiénios para licenga-capacitagdo jd foi elaborada jun-
to ao GESIRH, e estd na fase de ajustes finais. Quando estiver pronta, serd disponibilizada no link
“Gente da Casa”™-> “Servidores™-> “Requerimentos Administrativos™-> “Licen¢a para Capacita-
¢do”, juntamente com o tutorial, apds a publicagdo da portaria. O tutorial jd estd pronto e serd
disponibilizado apds a publicagdo da portaria.

REALIZAR A DIGITALIZACAQ DOS AUTOS DE PROCESSQS JUDICIAIS FINDOS
DE GUARDA LONGA E PERMANENTE

CODOC/SGIC Suspenso

A acdo foi suspensa em razdo do esfor¢o concentrado do Tribunal para digitalizagdo dos processos
judiciais em tramite, desde janeiro de 2019.

DESENVOLVIMENTO DO MODULO DE GESTAO DOCUMENTAL PARA O PJE

CODOC/SGIC/CGTI Suspenso

Projeto PJe-Arq iniciado em novembro de 2019 e suspenso em fevereiro de 2020, por escassez de
recursos.

32
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» Ampliar a digitalizacdo dos processos fisicos

Acoes/Projetos Setoriais

UNIDADE RESPONSAVEL

NOME DA ACAO/PROJETO

SITUACAO

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

DETALHAMENTO

FRAGMENTACAQ DOS PROCESSOS DIGITALIZADOS PARA POSTERIOR

INSERCAO NO PJE COCIJU/NUCART

PROJETO DIGITOMETRO CGTI

Suspenso

Concluido

Com a publicagdo da Portaria GC 176 de 2017, o NUCART passou a realizar a atividade de fragmen-
tagdo de processos fisicos digitalizados pela digitalizagdo feita pela Coordenadoria de Digitalizagdo
e Servigos Grdficos — CODIG, criada por meio da Portaria GPR 1175 de 2017, como forma de apoio a
unidade judicias. Apds a fragmentagdo dos processos os arquivos eram encaminhados para o setor
responsavel pela distribuigdo dos processos nos PJe. Foram fragmentados pelo NUCART mais de
150.000 processos fisicos em tramitagdo. Este auxilio encontra-se atualmente suspenso

Dashboard para o monitoramento do progresso da digitalizagdo de processos em todas as unida-
des do TIDFT.

» Estabelecer novas parcerias com as entidades envolvidas na
prestacado jurisdicional, e fortalecer as jd existentes

Acoes/Projetos Setoriais

UNIDADE RESPONSAVEL

NOME DA ACAO/PROJETO

SITUACAO

DETALHAMENTO

ASSINATURA DO TERMO DE COOPERACAQ 1/2018 CJI

IMPLEMENTACAO DO TERMO DE COOPERAGCAQ 17/2015 (ol

34

Concluido

Concluido

Termo de Cooperacdo Técnica para estabelecer, entre o TIDFT, MPDFT e DPDFT, condigoes técnicas
e operacionais, a manutencdo dos servicos prestados pelo CEJUSC da Central Judicial do Idoso,
em atendimento as seguintes diretrizes: Incentivo a desjudicializagdo de conflitos, especialmente
através da mediacdo, objetivando a construgdo de solucoes consensuais; Promocdo do atendi-
mento multidisciplinar a pessoa idosa em situagdo de risco; e Articulacdo de acées para a valori-
zagdo e protecdo da pessoa idosa.

O termo foi assinado em 18/12/2018, publicado em 19/12/2018, com inicio de sua vigéncia em
20/12/2018 e vigéncia final prevista para 20/12/2023.

Termo de Cooperacgdo Técnica entre o TIDFT, MPDFT, DPDF e o GDF, por intermédio da Policia
Civil do Distrito Federal — PCDF, visando a consecugdo das agoes a serem promovidas pela CJI,
principalmente, para priorizar o atendimento ao maior de sessenta anos de idade, manter segoes
especializadas em atendimento a pessoa idosa, prestar informagées relativas aos atendimentos de
idosos do DF por meio de estatistica, entre outras.

O termo foi assinado em 19/2/2015, com inicio de sua vigéncia em 12/8/2015 e vigéncia final em
12/8/2020.
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Acoes/Projetos Setoriais

NOME DA ACAO/PROJETO

PARTICIPACAO NA FORMACAO DE POLICIAIS EM PARCERIA COM SSP E PMDF

UNIDADE RESPONSAVEL

NIM

SITUACAO

Concluido

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

DETALHAMENTO

0 NJM realizou a elaboragdo do contetido para disponibilizagdo na modalidade EAD nos Cursos
de Aperfeicoamento de Pragas, realizados entre agosto e novembro de 2018 e em maio de 2019.

0 nticleo participou, ainda, do planejamento da disciplina “Atendimento Policial e a Lei Maria da
Penha’, ministrada na modalidade presencial, nos Cursos de Formagdo de Oficiais da PMDF, reali-
zados entre agosto e outubro de 2018 e entre outubro e dezembro de 2019, nos Cursos de Forma-
cdo de Altos Estudos de Oficiais, realizado em janeiro de 2019; e no Curso de Altos Estudos para
Pracas, entre junho e julho de 2019.

Elaborou, ainda, a disciplina Intervengdo Policial nas Ocorréncias de Violéncia Doméstica, minis-
trada no Curso de Formagdo de Pracgas, realizado em setembro de 2019.

INSTALAGAO DE SALA DO PROGRAMA PRO-VITIMA DA SEJUS/DF
NO FORUM DE PLANALTINA

NUJURES

Concluido

0 Acordo de Cooperacdo Técnica 23/2017 e o Termo de Cessédo de Uso de Area localizada no
Férum de Planaltina foram assinados em 13/7/2018 com o objetivo de realizar a prestagdo de
servicos do programa Pro-vitima da SEJUS/DF e proporcionar as vitimas de violéncia a possibili-
dade de atendimento as suas necessidades psicossociais, concomitantemente com a realizagdo do
processo restaurativo e em local de fdcil acesso.

EFETIVAGCAO DO ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA 22/2017

NUJURES

Concluido

Acordo de Cooperacgdo Técnica firmado com o a Secretaria de Estado da Satide do GDF, com o ob-
jetivo de viabilizar a difusdo e o aperfeicoamento da técnica restaurativa mediante agdes conjuntas
e coordenadas, além de compartilhar os insumos destinados as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e de estabelecer meios de intercmbio de conhecimentos.

EFETIVACAO DO ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA 23/2017

NUJURES

Concluido

Acordo de Cooperagdo Técnica firmado com a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do GDF,
com o objetivo de viabilizar a difus@o e o aperfeicoamento da técnica restaurativa mediante agoes
conjuntas e coordenadas, além de compartilhar os insumos destinados as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e de estabelecer meios de intercimbio de conhecimentos.

EFETIVACAO DO ACORDO DE COOPERAGAQ TECNICA 26/2017

NUJURES

Concluido

Acordo de Cooperacdo Técnica firmado com a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Paz
Social do GDF, com o objetivo de viabilizar a difusdo e o aperfeicoamento da técnica restaurativa
mediante agdes conjuntas e coordenadas, além de compartilhar os insumos destinados as ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensdo e de estabelecer meios de intercambio de conhecimentos.

EFETIVACAQ DO ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA 27/2017

NUJURES

Concluido

Acordo de Cooperacdo Técnica firmado com a PCDF com o objetivo de viabilizar a difusdo e o aper-
feicoamento da técnica restaurativa mediante agées conjuntas e coordenadas, além de compar-
tilhar os insumos destinados as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e de estabelecer meios
de intercambio de conhecimentos.

ASSINATURA DE ACORDO DE COOPERAGAQ TECNICA 1/2018

NUJURES

Concluido

Acordo de Cooperagdo Técnica firmado com o Centro de Direitos Humanos e Educagdo Popular de
Campo Limpo — CDHEP, com o objetivo de expandir a metodologia da Justica Restaurativa para
além do Gmbito judicidrio e criminal, compartilhar os insumos destinados as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, estabelecer meios de intercambio de conhecimentos e viabilizar a expansdo e
o fortalecimento das prdticas restaurativas como meio de resolucdo de conflitos

EFETIVACAO DO ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA 3/2018

NUJURES

Concluido

Acordo de Cooperagdo Técnica firmado com o Tribunal de Justica do Estado da Bahia — TIBA, com
o0 objetivo de promover atividades conjuntas de educacdo corporativa, possibilitar a participagdo
dos respectivos servidores em cursos de capacitacdo e desenvolvimento profissional, compartilhar
os insumos destinados as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e estabelecer meios de inter-
cambio de conhecimentos.
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NOME DA ACAO/PROJETO

EFETIVACAO DO ACORDO DE COOPERAGAQ TECNICA 26/2018

UNIDADE RESPONSAVEL

NUJURES

SITUACAO

Concluido
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DETALHAMENTO

Acordo de Cooperagdo Técnica firmado com o Tribunal de Justica de Alagoas — TJAL, com o ob-
jetivo de promover atividades conjuntas de educacgdo corporativa, possibilitar a participagdo dos
respectivos servidores em cursos de capacitagdo e desenvolvimento profissional, compartilhar os
insumos destinados as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e estabelecer meios de intercam-
bio de conhecimentos.

ASSINATURA DE CONVENIOS E PARCERIAS EM POLITICAS PUBLICAS

NUPEMEC

Concluido

Foram firmadas 4 novas parcerias:

»

»

»

»

Acordo de Cooperacdo Técnica 33/2018 com o Banco Central do Brasil;

Termo de Cooperagdo 2/2018 e Termo Aditivo 1/2019 com a Fundagdo de Assisténcia Judicid-
ria da Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo do Distrito Federal e com a Ordem dos Advogados
do Brasil, Secdo do Distrito Federal;

Termo de Cooperagdo Técnica 30/2018 com o MPDFT;

Termo de Cooperagdo 7/2019 com o PROCON/DF.

ASSINATURA DE CONVENIOS E PARCERIAS EM EDUCACAO

NUPEMEC

Concluido

Foram firmadas 3 novas parcerias:

»

»

»

Acordo de Cooperacgao Técnica 22/2018 com Instituto Euro-Americano de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia — UNIEURO;

Termo de Cooperagdo 3/2019 com Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP;

Acordo de Cooperagdo 15/2019 com o Centro Universitdrio de Brasilia — UniCEUB.

ASSINATURA DE CONVENIOS E PARCERIAS EM POSTO AVANGADO

NUPEMEC

Concluido

Foram firmadas 2 novas parcerias:

»

»

Acordo de Cooperacdo Técnica 22/2018 com Instituto Euro-Americano de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia — UNIEURO;

Acordo de Cooperagdo Técnica 13/2019 e Acordo de Cooperagdo 15/2019 com o Centro Uni-
versitdrio de Brasilia — UniCEUB.

ASSINATURA DE CONVENIOS E PARCERIAS EM PAUTA

NUPEMEC

Concluido

Foram firmadas 56 novas parcerias:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Acordo de Cooperacdo Técnica 24/2018 com Assisténcia Médica Internacional S.A. — AMIL;
Acordo de Cooperacdo Técnica 17/2018 com Ativos S.A. Securitizadora de Créditos Financeiros;
Acordo de Cooperacdo Técnica 8/2019 com Banco Bradesco S.A.;

Acordo de Cooperacdo Técnica 5/2019 com Banco Daycoval S.A.;

Acordo de Cooperacdo Técnica 15/2018 com Banco do Brasil;

Acordo de Cooperacdo Técnica 6/2019 com Campo da Esperanca Servicos LTDA;

Acordo de Cooperacdo Técnica 4/2019 com Centro de Ensino Ciranda Cirandinha LTDA;
Acordo de Cooperacdo Técnica 18/2018 com Centro Educacional Asa Branca LTDA - EPP —
Colégio Bardo do Rio Branco;

Acordo de Cooperacdo Técnica 5/2018 com Claro Telecom Participagdes S.A;

Acordo de Cooperagdo Técnica 11/2018 com Centro Educacional Di Cavalcanti LTDA — Colégio
Compact;

Acordo de Cooperagdo Técnica 13/2018 com Condominio do Edificio Viva Arquitetura de Lazer;
Acordo de Cooperagdo 8/2018 com Condominio Reserva Taguatinga,

Termo de Compromisso 9/2018 com Condominio Residencial das Palmeiras;

Termo de Compromisso 12/2018 com Condominio Residencial Paranod Parque Etapa 2;
Termo de Compromisso 5/2018 com Condominio Residencial Paranod Parque Etapa 7° - 451;
Acordo de Cooperagdo Técnica 1/2019 com Contil Construgdo e Incorporagdo de Imoveis LTDA;
Acordo de Cooperacdo Técnica 7/2018 com DGL Empreendimentos Imobilidrios LTDA;

Acordo de Cooperacdo Técnica 10/2018 com Escola Casa de Brinquedos LTDA EPP;

Termo de Compromisso 3/2018 com Escola Magistral;

Acordo de Cooperagdo Técnica 6/2018 com Escola Pedacinho do Céu Guard SS LTDA;

Acordo de Cooperacgao Técnica 19/2018 com Grupo Alfa;
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ASSINATURA DE CONVENIOS E PARCERIAS EM PAUTA
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NUPEMEC

SITUACAO

»
»
»
»
»
»

»

»
»
»
»
»
»

»

»

»

»

Concluido

»

»

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

»
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DETALHAMENTO

Acordo de Cooperacdo Técnica 40/2018 com Grupo MRV;

Acordo de Cooperagdo Técnica 27/2018 com Grupo OI;

Acordo de Cooperagdo Técnica 14/2018 com Grupo Projegao;

Acordo de Cooperagao Técnica 7/2018 com Instituto de Educacdo Jean Piaget SS LTDA;
Acordo de Cooperacdo Técnica 13/2018 com Instituto Educacional da Crianga LTDA ME;
Acordo de Cooperagdo Técnica 28/2018 com Itau Unibanco S.A.;

Acordo de Cooperacdo Técnica 3/2019 com Jardim de Infancia Tagarela LTDA - Instituto Sousa
Arantes;

Acordo de Cooperagdo Técnica 35/2018 com LATAM Airlines Brasil;

Acordo de Cooperacgao Técnica 9/2018 com MFE Cursos e Concursos;

Acordo de Cooperacgao Técnica 20/2018 com Mystic Perfumaria LTDA - Franquia O Boticdrio;
Acordo de Cooperagdo Técnica 7/2019 com Nova Capital Educacional LTDA;

Acordo de Cooperagao Técnica 2/2019 com Overlan de Oliveira Silva ME;

Acordo de Cooperagdo Técnica 16/2018 com Prime Assessoria em Recuperagdo de Créditos LTDA;
Acordo de Cooperagdo Técnica 19/2018 com PRODEESP — Capacitagdo em Educagdo Especial
LTDA ME;

Acordo de Cooperacdo Técnica 17/2018 com Residencial Paranod Parque 42 Etapa;

Acordo de Cooperagdo Técnica 15/2018 com Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC/DF;

Acordo de Cooperagdo Técnica 6/2019 com SICOOB CREDFAZ - Cooperativa de Crédito do Ser-
vidor Federal e de Empresas LTDA;

Acordo de Cooperagdo Técnica 43/2018 com SICOOB CREDIEMBRAPA — Cooperativa Crédito
de Livre Admissdo CREDIEMBRAPA LTDA;

Acordo de Cooperagdo Técnica 1/2019 com SICOOB Executivo — Cooperativa de Economia e
Crédito Mutuo dos Servidores do Poder Executivo Federal, dos Servidores da Secretaria de Sau-
de e dos Trabalhadores em Ensino do Distrito Federal;

Acordo de Cooperacédo Técnica 18/2018 com Sky Brasil Servigos LTDA;

Acordo 13/2017 com Companhia Imobilidria de Brasilia — TERRACAP;

Acordo de Cooperacgdo Técnica 6/2018 com Vivo S.A.;

Acordo de Cooperagdio Técnica 14/2019 com Condominio Residencial Paranod Parque 102 Etapa;
Acordo de Cooperagdo Técnica 10/2019 com Condominio Residencial Paranod Parque 112 Etapa;
Acordo de Cooperagdo Técnica 13/2019 com Condominio Residencial Paranod Parque 132 Etapa;
Acordo de Cooperacdo Técnica 09/2019 com Condominio Residencial Paranod Parque 152 Etapa;
Acordo de Cooperacdo Técnica 12/2019 com Condominio Residencial Paranod Parque 252 Etapa;
Acordo de Cooperagdo Técnica 17/2019 com Condominio Residencial Paranod Parque 52 Etapa;
Acordo de Cooperacgdo Técnica 15/2019 com Condominio Residencial Paranod Parque 82 Etapa;
Acordo de Cooperacdo Técnica 08/2019 com Banco Semear S.A.;

Acordo de Cooperagdo Técnica 16/2019 com Condominio Residencial Paranod Parque 72 Etapa;
Acordo de Cooperacéo Técnica 11/2019 com Condominio Residencial Paranod Parque Etapa H2;
Acordo de Cooperacdo Técnica 18/2019 com CECAPI Informdtica EIRELI ME;

Acordo de Cooperagdo 10/2019 com Caixa Seguradora ;

Acordo de Cooperacdo Técnica 01/2020 com Distribuidora de Bebidas Rio Preto.

EFETIVACAO DO ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA 16/2017

PIC

Concluido

Acordo de cooperagdo mutua celebrada entre o TIDFT e o MPDFT visando a promogao das agoes

realizadas pelo Programa Justica Comunitdria do TIDFT.
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NOME DA ACAO/PROJETO

ASSINATURA DE CARTA DE ACAO E COMPROMISSO ENTRE A UNTAQ, POR MEIO
DO TIDFT, E O PROGRAMA SOCIAL DE COOPERAGAQ ENTRE A AMERICA LATINA
E A UNIAO EUROPEIA PJC - EUROSOCIAL+

UNIDADE RESPONSAVEL

PIC

SITUACAO

Concluido
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DETALHAMENTO

Trata-se de memorando de entendimento com o objetivo de melhorar o acesso a justica de grupos
vulnerdveis por meio da implantagdo, em nivel nacional, da prdtica de mediagéo comunitdria, por
intermédio do intercmbio de aprendizagens e das metodologias desenvolvidas pelo Programa
Justica Comunitdria.

CURSO METODOLOGIA DOS PROCESSQS CIRCULARES NO CONTEXTO DA AGAO
E EFETIVACAO DA ACAO E COMPROMISSO ENTRE A UNIAO, POR MEIO DO TIDFT
E O PROGRAMA SOCIAL DE COOPERAGAQ ENTRE A AMERICA LATINA E A UNIAO
EUROPEIA — EUROSOCIAL+

PIC

Concluido

Realizagdo de agdes com o objetivo de melhorar o acesso a justica de grupos vulnerdveis por meio
da implantagdo, em nivel nacional, da prdtica de mediagdo comunitdria, por intermédio do inter-
cambio de aprendizagens e das metodologias desenvolvidas pelo Programa Justica Comunitdria.

No periodo de 2 a 6/12/2019, foi ministrado curso sobre a metodologia dos processos circulares
com a Professora Célia Passos. Apds, no periodo de 7 a 11/12/2019, foi realizada consultoria com
0 Professor Juan Vezzulla.

MEU CONDOMINIO LEGAL, RIACHO FUNDO I1

SVP/NUPEMEC

Concluido

Efetivagdo de parceria entre o CEJUSC-Riacho Fundo, a Vara Civel da Circunscrigdo Judicidria do
Riacho Fundo, o 1° Juizado Especial Civel de Brasilia-Itinerante, a DPDF, o MPDFT, a Universidade
de Brasilia — UnB e o GDF, por intermédio da Secretaria de Educagdo, para a realizagdo de agoes
voltadas ao tratamento e prevencdo da crise habitacional do complexo condominial de Riacho Fundo.

Foi elaborada e divulgada a cartilha “Meu condominio legal” para informar os participantes de
programas habitacionais sobre os deveres e direitos dos condéminos, bem como foram feitas
agdes educacionais, atendimentos e sessées de conciliacdo voltadas & resolugdo de débitos con-
dominiais. No dia, 9/11/2019, foram realizadas 55 sessdes de conciliagdo, com 39 acordos ce-
lebrados (70,91% de taxa de acordo) e 139 pessoas atendidas. Houve, ainda, o atendimento e
encaminhamento de demandas da populagdo local para a DPDF, MPDFT, CJI e Juizado Itinerante.

PROGRAMA INSTRUCAO LET MARTA DA PENHA

NIM

Em execucao

O PLMP implementou os grupos reflexivos de militares autores de violéncia doméstica objetivando
a sensibilizagdo, a mobilizagdo e uma reflexdo sobre os comportamentos violentos, proporcionan-
do um espaco de socializagdo com intervengdes terapéuticas. Desde o segundo semestre de 2018
até final de 2019, foram realizados nove novos grupos com 6 encontros, que contaram com a par-
-ticipagdo de 84 Policiais Civis, Policias Militares, Bombeiros Militares, agentes penitencidrios e
agentes do DETRAN do DF.

MARIA DA PENHA VAL A ESCOLA

NIM

Em execucao

No ano de 2019, foram realizadas mais duas edi¢ées do curso Maria da Penha vai a Escola e a
primeira edicdo do curso MPVE: Abordagem Técnica das Situacoes de Violéncia Sexual, também
com 60 h/a de capacitagdo. Outra frente do Programa é a formacao de educadores e sensibilizagdo
de estu-dantes da rede ptiblica de ensino do DF.

Desde o inicio do Maria da Penha vai a Escola, as agdes voltadas para a comunidade escolar jd
atingiram 347 escolas, alcancando mais de 2.750 profissionais de educacdo e cerca de 7.200
estudantes. No ano de 2019, foi realizado o I Prémio Boas Prdticas Maria da Penha vai a Escola,
que teve o objetivo de identificar e premiar as atividades bem-sucedidas jd executadas nas esco-
las, como forma de valorizar os profissionais da educagdo e disseminar as boas prdticas para 0s
demais estabelecimentos de ensino do DF, tendo em vista a formacdo de uma cultura de respeito
a mulher desde a infancia.

No Gmbito do Projeto Maria da Penha vai a Escola, foi organizado o cadastramento de palestrantes vo-
luntdrios do Projeto, os quais participam das oficinas nas escolas solicitantes. Em novembro de 2019,
foram realizadas pelos 20 voluntdrios oficinas/palestras em 39 escolas, atingindo 1050 pessoas.
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EFETIVACAO DO ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA COM O POLICIAMENTO
DE PREVENCAO ORIENTADA A VIOLENCIA DOMESTICA — PROVID/PMDF

UNIDADE RESPONSAVEL

NIM

SITUACAO

Em execucao
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DETALHAMENTO

Em 2018 o NIJM/TIDFT recebeu dados de 259 casos de violéncia doméstica e familiar encaminha-
dos ao policiamento de Prevengdo Orientado a Violéncia Doméstica e Familiar — PROVID da PMDF
pelos JVDFCM das Circunscricées Judicidrias do Nicleo Bandeirante, Planaltina, Taguatinga,
Guard, Gama, Recanto das Emas, Samambaia, Ceiléndia, Paranod, Brazléndia e Sobradinho. Em
15/12/2018 foi inaugurado o PROVID na Circunscrigdo Judicidria do Riacho Fundo com previsdo
de expansdo para as demais circunscri¢oes em 2019.

FIRMAR PARCERIAS COM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR — UNICEUB
E UNB

NIM

Em execucao

Acordo de Cooperacdo Técnica entre a Secretaria de Estado de Seguranga Publica, via Policia Civil
do DF, e o Centro Universitdrio de Brasilia — UniCEUB, estd na fase de tratativas para disponibilizar
assisténcia juridica e psicoldgica na Delegacia Especial de Atendimento a Mulher — DEAM simultane-
amente ao momento do registro da ocorréncia, e no Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher do Nucleo Bandeirante, bem como desenvolver atividades de pesquisa e extensdo.

EFETIVAGAO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA PARA IMPLANTAGAOQ DE
SISTEMA DE SEGURANCA PREVENTIVA PARA OFENDIDAS EM MEDIDA
PROTETIVA DE URGENCIA

NIM

Em execucao

Consiste na disponibilizacdo de aplicativo (software) a ser instalado em aparelhos de telefone ce-
lular do tipo smartphone ou de dispositivo movel de rastreamento acionado por botdo, destinado
as ofendidas nos crimes de violéncia doméstica e familiar que estejam com medida protetiva de-
ferida, conforme avaliagdo individual e a critério do TIDFT, além de servir como instrumento de
fiscalizacdo das medidas protetivas de afastamento do lar, proibigdo de aproximacdo da vitima e
de proibicdo de frequentacdo a determinados lugares, conforme disposto no artigo 22, incisos II e
III, alineas “a”, “b” e “c” da Lein® 11.340 de 2006.

Durante o ano de 2019, foram atendidas 51 mulheres, encaminhadas pelas Circunscri¢oes Judici-
drias de Taguatinga, Guard, Nucleo Bandeirante, Brasilia e Planaltina. O atendimento foi expandi-
do, a partir de janeiro de 2020, para todas as circunscri¢oes judicidrias.

EFETIVAGCAO DO ACORDO DE COOPERAGAQ COM O TJAP E O MPAP

NUJURES

Em execucao

Intercambio de experiéncias, informagdes e conhecimentos com o Tribunal de Justica do Amapd —
TJAP e o Ministério Publico do Amapd — MPAF, visando a implementagdo e expansdo da abordagem
da Justica Restaurativa no Gmbito do sistema judicidrio, bem como a capacitagdo, aperfeicoamento
e especializagdo técnica restaurativa, mediante agdes conjuntas ou de apoio mutuo e de atividades
complementares de interesse comum. Aguardando novo cronograma de execugdo das atividades.

ASSINATURA DE ACORDO DE COOPERACAQ COM O SEDESTMIDH

NUJURES

Em execugao

Intercmbio de experiéncias, informacgdes e conhecimentos com a Secretaria de Estado do Traba-
lho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do DF — SEDESTMI-
DH, visando a implementagdo e expansdo da abordagem da Justica Restaurativa no Gmbito do
Sistema Judicidrio, bem como a capacitagdo, aperfeicoamento e especializagdo técnica restaura-
tiva, mediante agdes conjuntas ou de apoio mutuo e de atividades complementares de interesse
comum. Aguardando reunido com 0s novos gestores.

EFETIVACAO DO TERMO DE EXECUCAQ DESCENTRALIZADA 81/2019

PJC

Em execugao

Manutengdo das atividades do Programa Justica Comunitdria no DF por intermédio de termo de
execugdo descentralizada de lavra do Ministério da Justica e Segurancga Publica. Acordo assinado
em 12/6/2019, publicado em 19/6/2019, com data de vigéncia inicial em 19/6/2019 e final em
30/6/2020. Estd sendo executado o repasse do crédito no valor de R$ 100.000,00 para custear as
despesas dos agentes comunitdrios.

RENOVAGAQ DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA 32/2017

PJC

Em execucao

Acordo de cooperagdo mutua celebrada entre o TIDFT e o Instituto de Educacdo Superior de Brasi-
lia — IESB/CESB visando a promogdo das agoes realizadas pelo Programa Justica Comunitdria do
TIDFT. Pendente a anuéncia das partes para o inicio do tramite de renovagdo do Acordo.
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Efetuar um trabalho preventivo no Gmbito da seguranca publica mediante uma proposta de inter-
vengdo policial que ultrapasse as fragilidades do modelo de atuagdo unicamente repressivo.

RENOVAGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA COM O POLICIAMENTO

- N . , NIM Em execucio No ano de 2019, houve a ampliagdo das cidades atendidas pelo PROVID, totalizando 15 das 16
DE PREVENCAO ORIENTADA A VIOLENCIA DOMESTICA - PROVID/PMDF :

circunscrigoes judicidrias existentes (Brasilia, Sao Sebastido, Brazlandia, Planaltina, Sobradinho,
Samambaia, Cei-landia, Gama, Guard, Riacho Fundo, Paranod, Ntcleo Bandeirante, Recanto das
Emas, Sobradinho e Taguatinga). Em 16/12/2019, ACT foi renovado por mais 60 meses.

Busca pretendentes a adogdo de criangas e adolescentes cujo perfil é preterido pelos adotantes por
meio da veiculagdo de videos em midias sociais por um prazo pré-determinado.

A CDJA estabeleceu parceria com a VIJ na execugdo do referido projeto e atua na fase de prepara-
¢do psicossocial da crianga ou adolescente selecionado, além de acompanhar o primeiro contato
da equipe de Comunicagdo Social da VIJ com o participante para a elaboragdo do material audio-
visual e, por fim, fazer o encaminhamento para a SCFSVIJ conforme indicagdo técnica.

PROJETO DE BUSCA ATIVA EM BUSCA DE UM LAR SCFSVIJ/CDIA Em execucdo Ap0s a identificacdo e selecdo das criangas/adolescentes pela SCFSVIJ, a CDJA realiza estudo dos
autos, intervengdo técnica com a equipe profissional do abrigo e posterior atendimento da crianga

ou adolescente indicado, de modo a favorecer o conhecimento da historia de vida desses sujeitos
e sua condigdo atual.

Tais agoes visam propiciar reflexdes que contribuam para o enfrentamento dos desafios vindouros
a partir da exposicdo mididtica, além de também auxiliar na avaliagdo técnica sobre a pertinéncia
ou ndo da insergdo daquela crian¢a ou adolescente no programa, considerando o0s recursos emo-
cionais e psicoldgicos identificados.
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Governanca Judicidria

» Atuar pelo atendimento integral das Metas Nacionais do
Judicidrio estabelecidas para os anos de 2018, 2019 e 2020

Projetos Estratégicos concluidos

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO PRINCIPAIS ENTREGAS

O TIDFT concluiu em 14/11/2019 a implantagdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe em todas unidades judicidrias
de 1°e 2° Grau. No total, o PJe foi implantado em 333 unidades, sendo:

» 199 unidades de 1° grau;

» 17 unidades de 2° grau;

» 3 Turmas Recursais;

» 111 unidades de apoio direto as unidades judicidrias;

» 3 Cartérios Judiciais Unicos — CJUs.

Implantar o PJe nas unidades judiciarias de 1° e 2° Grau de Juris-
dicdo, nos termos de reducao a termo e distribuicdo, nos servigos
PROJETO DE IMPLANTACAO DO PROCESSO de contadoria, na central de mandados, nos CEJUSC’s dos Juizados
JUDICIAL ELETRONICO Especiais Civeis, permitindo a pratica e acompanhamento de atos
processuais pelos magistrados, servidores e demais participantes da
relagao processual via sistema informatizado.

Construido pela empresa Gonar Engenharia e localizado na 916 Norte, no terreno onde funcionava o antigo Centro de Aten-
dimento Juvenil Especializado — CAJE, o prédio cujo nome faz uma homenagem ao primeiro juiz titular da Vara da Infancia e
da Juventude do DF - entdo Vara de Menores, fol inaugurado no dia 27/6/2019. O recebimento definitivo da obra ocorreu em
3/10/2019.

Construcao do Bloco 01 do Polo de Justica Cultura e Cidadania no

PROJETO DE CONSTRUCAO DO BLOCO 01 DO
prazo de 24 meses.

POLO DE JUSTICA CULTURA E CIDADANIA

PROJETO BNMP 2.0 - BANCO NACIONAL Integrar o SISTJIWEB com o BNMP 2.0 para cadastro de pessoas pro-

DE MONITORAMENTO DAS PRISOES curadas ou privadas de liberdade. SISTIWEB integrado com o BNMP 2.0 para cadastro de pessoas procuradas ou privadas de liberdade.

Prover a Central de Mandados de um sistema unificado de distri-

PROJETO DA CENTRAL ELETRONICA buicao, cumprime‘nto e devolucdo de mgndados que fornegg ferra- ‘ ‘ ‘ ‘ S ‘ i -

DE MANDADOS mentas de gerenciamento de pessoal e incremente a produtividade Sistema informatizado de gerenciamento da distribuigdo, cumprimento e devolugcdo dos mandados judiciais implantado.
e efetividade da pratica dos atos processuais, visando a celeridade e
a economia processual.

Criar uma unidade modelo e unificada para as atividades cartorarias
de natureza administrativa dos Juizados Especiais Civeis, com o es- A instalagdo do Cartério Judicial Unico - 2° ao 7° Juizado Especial Civel de Brasilia, como unidade piloto referente ao projeto

tabelecimento de procedimentos e documentos padronizados, racio- "Criagdo do Cartdrio do Futuro" deu-se no prazo fixado pela Portaria Conjunta 94 de 2018.
nalizacdo dos recursos humanos e espaco fisico.

PROJETO DE CRIAGAQ DO CARTORIO DO FUTURO

Colocar em dia as obrigagdes de pagamento de RPVs e Precatérios

PROJETO DE MELHORIA DO PROCESSO por meio da melhoria do desempenho do processamento dessas re- Os fluxos do processo de gestdo de precatdrios e RPVs foram mapeados, e o portfolio de melhorias para o processo de gestdo
DE GESTAO DE PRECATORIOS quisicoes, tornando possivel a utilizacdo da totalidade dos recursos de precatdrios e RPVs elaborado. Além disso, foi feita a revisdo da pdgina sobre precatdrios na pdgina do Tribunal na Internet
financeiros disponiveis no TIDFT para o pagamento dos precatérios. e a criagdo de unidade organizacional especifica para tratar com as RPVs.
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Projetos Estratégicos em andamento

PROJETO

PROJETO DE AMPLIACAO E INSTALACAO
DE CENTROS JUDICIARIOS DE SOLUCAO

DE CONFLITOS E CIDADANIA

OBJETIVO DO PROJETO

Instalar e ampliar a capacidade de atendimento dos Centros Judici-
arios de Solucao de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs, vinculados ao

NUPEMEC, em todas as circunscricdes judiciarias do DF.

SITUACAO

43%

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

ENTREGAS EFETUADAS

96,2% do sistema Conciliagdo estd concluido;

Adaptagao dos sistemas de primeira instancia (SISTJ e PJe);
Mapeamento e otimizagdo dos processos de trabalho comuns e aplicdveis a to-
dos os CEJUSCs;

Instalagdo do CEJUSC Aguas Claras;

Instalagdo do CEJUSC-CEI;

Instalagdo do CEJUSC-GAM;

Instalagdo do CEJUSC-GUA;

Instalagdo do CEJUSC-PAR;

Instalagdo do CEJUSC-PLA;

Instalagdo do CEJUSC-SAM;

Instalagdo do CEJUSC-SOB;

Instalagdo do CEJUSC-Super;

Instalagdo do CEJUSC Fiscal;

Ampliacdo do CEJUSC Taguatinga.

PROJETO DE CONSTRUCAO DO FORUM
DO ITAPOA

Construcao de edificacdo que se destinara a abrigar varas judiciais
para atendimento a populacao do Itapoa.

99%

»

»

»

O contrato estd em execucdo, a obra possui 37 medicoes apuradas que totali-
zam o valor de R$ 13.580.363,00;

A contratada solicitou aditivo contratual com acréscimos e supressoes na pla-
nilha orcamentaria, de forma que ird diminuir o valor do contrato, no tocante a
servigos de engenharia, que nesse momento € de R$ 14.541.711,00;

4 medicoes apuradas que totalizaram o valor de R$ 809.157,56.

PROJETO DE CONTROLE DE DEPOSITOS
JUDICIAIS

Implantar regras, procedimentos e ferramentas automatizadas
para 0 monitoramento da cadeia de recolhimento, levantamento e

controle dos depdsitos judiciais da 1# e 22 instancia do TIDFT.

98%

»

»

»

»

»

»

Integragdo para emissdo de guias de deposito;

Preenchimento manual de informacgdes de depdsito, levantamentos e consulta
sobre totalizagdo do saldo de contas judiciais;

Retorno das informacoées dos depdsitos do Banco do Brasil;

Alvara de Levantamento;

Relatdrios Gerenciais;

Guia de Depdsito na Internet.

PROJETO DE GRAVACAO DIGITAL
DE AUDIENCIAS

Prover o TIDFT de solugao de gravagao digital de audiéncias

99%

»

»

»

»

»

»

Instalagao das licengas da ferramenta de gravagao de audiéncias no Juizado de
drfdos e sucessées do Guard (1 licenga), nos ambientes de atuagdo da SUAPO
(67 licencas) e para atender demandas da Corregedoria e Coordenacdo de ética
(3 licengas) ;

Aquisicdo de 123 kits de gravagdo de audiéncias;

Foi autorizada pelo Comité de Contratagoes, a contratagdo dos servigos de Su-
porte Remoto e Suporte na modalidade Consultoria por hora e por demanda;
Recebimento de equipamentos adquiridos;

Aquisicdo dos demais equipamentos (webcam e fone de ouvido);

Os equipamentos encontram-se disponiveis e a COSIST jd elaborou o cronogra-
ma para o inicio da expansdo que serd coordenada pelo SERSAV com o suporte
da equipe da CTIS.
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Projetos Estratégicos em andamento

PROJETO

PROJETO DE INSTITUICAO DO PROCESSO DE
GESTAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO TIDFT

OBJETIVO DO PROJETO

Instituir o Processo de Gestao da Estrutura Organizacional no ambi-
todo TIDFT, em até 6 meses, sem custos, a partir da observancia da
Cadeia de Valor, em especial do macroprocesso Desenvolvimento
Organizacional — rea Gestao e Suporte, provendo a Administracao

trativas e financeiras do Tribunal.

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

SITUACAO ENTREGAS EFETUADAS

»  Realizagdo de estudo sobre a estrutura organizacional do TIDFT;
»  Mapeamento do processo de gestdo da estrutura organizacional;
7 O % »  Andlise dos macroprocessos da Cadeia de Valor;
»  Defini¢do e publicacdo de ato de designacdo dos responsdveis pelos macropro-

PROJETO DE MELHORIA DO PROCESSO DE
GESTAO DE PRECEDENTES

Superior informacdes técnicas habeis a fundamentar iniciativas de Suspenso :

L O . . cessos da Cadeia de Valor;
modernizacao da estrutura organizacional, proporcionando, assim, L o

) . . . . i . »  Definicdo de indicadores de desempenho para o processo;
uma maior conformidade a realidade e as necessidades adminis- _ i ;

»  Elaboragdo de minuta de ato normativo regulamentador do processo.

Implantar, no ambito do TIDFT, mecanismos que permitam a gestao »  Envio das informagdes de processos sobrestados para o CNJ (integragdo inicial);
automatizada dos processos sobrestados por forca de repercussao 7 3 0/ »  Implementagdo do sobrestamento associado a temas (12 instancia);
geral, recursos repetitivos e incidentes de resolucao de demandas 0 »  Implementagdo do sobrestamento associado a temas (22 instGncia);
repetitivas (IRDR), desde a fase de admissao, bem como dos inci- Projeto aguardando recursos »  Implementacdo do sobrestamento associado a temas (PJe);
dentes de assuncao de competéncia (IAC), até 1/9/2017, atenden- para reiniciar »  Implementagdo do levantamento associado a temas (12 instdncia);

do aos padroes estabelecidos no art. 14 da Resolucao 235 do CNJ.

»  Implementagdo do levantamento associado a temas (22 instancia).

Projetos Estratégicos ndo iniciados

PROJETO

PROJETO CADASTRO ELETRONICO DE PERITOS

OBJETIVO DO PROJETO

Desenvolver um sistema informatizado para a realizacao do cadastro de
peritos que permita a inscrigao de peritos pela internet, o armazenamen-
to de documentos comprobatérios de capacitacao, a validacao e controle
dos cadastros pela SEAMB e a consulta parametrizada de peritos.

SITUACAO ATUAL

Acdio “DS21 - Cadastro Eletrénico de Peritos”, prevista no PDTIC 2020.

PROJETO CADASTRO INTELIGENTE DE PESSOAS

Criar um cadastro de pessoas por CPF/CNPJ com informacoes atua-
lizadas de enderecos, diligéncias exitosas e bens vinculados ao CPF
ou CNPJ.

Agdo “DS11 - Cadastro Inteligente de Pessoas’, prevista no PDTIC 2020.

PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA
DE CALCULOS JUDICIAIS

Desenvolver um sistema de calculos judiciais no TIDFT, integrado ao
PJe, para utilizacao das contadorias-partidorias, com possibilidade
de utilizacdo pelas serventias judiciais e usuarios externos.

Acdio “DS25 - Implantar nova solugdo para cdlculos de contadoria”, prevista no PDTIC 2020 e ainda ndio iniciada.

» A solugdo adotada pelo TRF3 nao foi recomendada pela SECOJ e COSIST por se tratar tdo somente de utilizagdo de plani-
lhas elaboradas em Excel, compartilhadas pela plataforma Google.

» 0 sistema utilizado pelo TRF1 apresenta-se como uma solucdo mais aderente @ necessidade da SECOJ, e possui pontos
positivos, como: a integracdo com o PJe e a possibilidade de aproveitamento das planilhas de cdlculos modelos, jd elabo-
radas pelas contadorias-partidorias do TIDFT. Apesar de ter sido construido utilizando tecnologia considerada obsoleta
pela drea de tecnologia do Tribunal (Oracle Forms), a evolugdo do sistema contempla migracdo para plataforma Web, uso
de tecnologia de mercado, abrangéncia do sistema pela Internet (ndo sendo mais necessdrio o uso de servidor de aplicagdo
para os usudrios de outros Tribunais), acesso pela Justica dos Estados para a realizagdo de cdlculos em agoes previdenci-
drias (competéncia delegada) e pelo publico externo. Dessa forma, caberd uma andlise mais detalhada pela COSIST, CGTI
e SECOJ sobre sua utilizagao.

PROJETO DE EMISSAO UNIFICADA DE CERTIDAO
DE ANTECEDENTES PENAIS

Unificar e automatizar a emissao das certiddes de antecedentes cri-
minais a partir de informagdes dos sistemas de primeiro e segunda
instancia.

Acdo “DS15 - Certiddo de Antecedentes Penais”, prevista no PDTIC 2020.

52

53

N
DUDRIOIPNL DIUDUISGAOD) jl




Governancga Judicidria

RELBI*x2018%2020 | A estrela brilhou para todos A estrela brilhou para todos | RELBI*2018+2020

Projetos Estratégicos ndo iniciados

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO SITUACAO ATUAL
PROJETO DE IMPLANTAGAQ DE NOVO SISTEMA Implantagao de sistema mais moderno de folha de pagamento que Ago “DS10 - Implantar Novo Sistema de Folha de Pagamentos”, prevista no PDTIC 2020. Foi instituido, por meio da Portaria
DE FOLHA DE PAGAMENTO p?53|b|l|te a automahzaf;ao de calculos, maior celeridade na apura- GPR 2275 de 2019, Grupo de Trabalho da Folha de Pagamento instituido com o objetivo de discutir, avaliar e definir a melhor estra-
Gao dos valores e reducao de erros. tégia para atender ao projeto de implantacdo de novo sistema de Folha de Pagamento no TIDFT.

N
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Acoes/Projetos Setoriais

NOME DA AGAO/PROJETO UNIDADE RESPONSAVEL SITUACAQ DETALHAMENTO

0 acordo foi assinado em 9/1/2019, publicado em 5/2/2019, com inicio de sua vigéncia em
09/01/2019 e termo de vigéncia final previsto para 9/1/2024. O CEJUSC-Fiscal iniciou suas ativi-
dades em 15 de abril deste ano, com a finalidade de atender a pauta pré-processual e processual
da Vara de Execugdes Fiscais do Distrito Federal.

ASSINATURA DO ACORDO DE COOPERACAQ 6/2019 GSVP Concluido

ESTUDO EM PARCERIA COM O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA PARA
O DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO IDEAL DOS CENTROS GSVP/NUPEMEC Concluido 0 estudo foi concluido e entregue a Conselheira Daldice Maria Santana de Almeida, em 31/1/2019.
JUDICIARIOS DE SOLUCAO DE CONFLITO E DE CIDADANIA

0 novo médulo do Sistema de Conciliagdo, baseado em tecnologia artificial, foi desenvolvido pela
IMPLEMENTACAO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO SISTEMA DE CONCILIACAO NUPEMEC/SUMOD/CGTI Concluido SUMOD/CGTI, em parceria com o NUPEMEC, e passou a ser usado pelos Centros de Conciliagdo,
que utilizam o Sistema Conciliagdo, em 29/5/2019.

O Data Warehouse — DW das Metas Nacionais do CNJ foi concluido em janeiro de 2020. Com o
DW, todas as informagdes de metas que eram pesquisadas utilizando os sistemas legados foram
tratadas e ficaram concentradas em uma base tnica, com dados mais consistentes e de fdcil ma-
nipulagao.

IMPLEMENTACAO DO DW METAS NACIONAIS CNJ PARA A 12 INSTANCIA COSIST/NUEST Concluido

Promover Concurso Publico de Outorga das Delegagoes de Notas e Registros para o provimento de
SVP Concluido uma vaga por remogdo e trés vagas por provimento, conforme a Resolugio CNJ 81 de 2009 e a
Meta Nacional 12 da Corregedoria do Conselho Nacional de Justiga.

REALIZAGAQ DE CONCURSO PUBLICO PARA OUTORGA DE DELEGACOES DE
SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS DE NOTAS E DE REGISTROS DO DF

AUXILIAR A CORREGEDORIA NA GESTAQ ESTRATEGICA DAS METAS

ESTABELECIDAS PELA CORREGEDORIA COMO PRIORITARIAS PARA NUPMETAST Em execucao Reunides periddicas para acompanhamento das Metas. Relatdrios mensais contendo informagées
ASSEGURAR MAIS CELERIDADE AO JULGAMENTO DE PROCESSOS EM sobre produtividade e consequente evolugdo sobre o cumprimento.

TRAIVIITAQAO NO PRIMEIRO GRAU DE JURISDIQAO

Requisi¢des periddicas de processos das Varas Civeis de Brasilia e das regidoes administrativas,
das Varas de Fazenda Publica, das Varas de Execugdo de Titulos Extrajudiciais e da Vara de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Fundidrio do DF para serem sentenciados pelos magistrados
do NUPMETAS1.

FOMENTAR O CUMPRIMENTO, PELAS UNIDADES JURISDICIONAIS QUE
COMPOEM O PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO, DAS METAS NACIONAIS NUPMETAS1 Em execucao
DO PODER JUDICIARIO ESTABELECIDAS PELO CNJ

Implementar a integracao do PJe com a plataforma governamental Consumidor.gov.br com o ob-
jetivo de facilitar a conciliagdo e a mediagdo de acordos, incentivando a desjudicializagdo de de-

) mandas consumeristas.
PROJETO PILOTO DE INTEGRAGCAO DO PJE COM A PLATAFORMA .
CONSUMIDOR.GOV.BR SVP/NUPEMEC Em execucao Em 7/10/2019, foi realizado o lancamento do projeto piloto de integracdo da plataforma Consu-

midor.gov ao PJe, com a participagdo do CNJ e do Ministério da Justica e Seguranga Publica. A
integracdo estd em fase de operacionalizagdo técnica e aguardando a estabilizagdo da versdo do
sistema PJe atualmente utilizada pelo TIDFT.
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Acoes/Projetos Setoriais

NOME DA ACAO/PROJETO

IMPLANTACAO DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI

E CENTRO DIA DO IDOSO - CDI

UNIDADE RESPONSAVEL

SVP/CJI

SITUACAO

Em execugao

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

DETALHAMENTO

Estabelecer parceria com érgdos publicos para a implementagdo da primeira Institui¢do de Longa
Permanéncia para Idosos — ILPI e Centro Dia do Idoso — CDI distrital, de forma a contribuir com
a Meta Nacional 9 do CNJ, em atendimento aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel — ODS
3 e 16 da Agenda 2030. Em 3/12/2019 e 8/8/2019, foram realizadas reunioes para alinhamento
de parceira entre o Governo do Distrito Federal — GDF, o TIDFT, por intermédio da CJI, o Ministério
Publico do Distrito Federal e Territérios — MPDFT e a Defensoria Publica do Distrito Federal — DPDF.
Atualmente, estdo sendo entabuladas tratativas para definir o local e cronograma da construgdo
do ILPI e CDI em Ceildndia.

» Estruturar e consolidar sistema de governanca do TIDFT

Projetos Estratégicos em andamento

PROJETO

PROGRAMA DE IMPLANTAGAO DA
GOVERNANCA INSTITUCIONAL

PROJETO DE ESTRUTURAGAO DO NOVO
PORTFOLIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

PROJETO DE INSTITUIGAO DO PROCESSO DE
GESTAQ DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO TIDFT

OBJETIVO DO PROJETO

Estruturar e implementar a governanca organizacional do TIDFT

Estruturar o Novo Portfélio de Projetos Estratégicos do TIDFT, no
perfodo maximo de 6 meses, desvinculando-o do Plano de Admi-
nistracao do Biénio — PLABI, para garantir o prazo adequado de
desenvolvimento dos projetos e a consecucao do Plano Estratégico
- PE vigente.

Instituir o Processo de Gestdo da Estrutura Organizacional no ambi-
todo TIDFT, em até 6 meses, sem custos, a partir da observancia da
Cadeia de Valor, em especial do macroprocesso Desenvolvimento
Organizacional — &rea Gestao e Suporte, provendo a Administragao
Superior informacdes técnicas habeis a fundamentar iniciativas de
modernizacao da estrutura organizacional, proporcionando, assim,
uma maior conformidade a realidade e as necessidades adminis-
trativas e financeiras do Tribunal.

56

SITUACAO

64%

»

»

»

ENTREGAS EFETUADAS

Gestdo do Programa de Governanca Institucional:
» Capacitagdo dos Gestores em Governanga Institucional;
» Grupo de Trabalho da Governanga Institucional;
»  Plano de Comunicagdo.
Lideranca:
»  Sistema e Politica de Governanca Institucional;
» Instituicdo do Comité de Governanga e Gestdo Estratégica — CGGE.
Accountability:
»  Carta de Servico;
»  Projeto de Implantagdo do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna —
IA-CM no TIDFT: em planejamento.
Governanga e Gestdo de Pessoas:
»  Sistema e Politica de Governanca de Pessoas;
»  Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas — PEGP (elaboragdo e validagdo);
»  Plano de Acdo da Satide do TIDFT (elaboragdo e validacdo).

77%

»

»

P

¥

»

»

Normatizagdo e publicagdo do Plano de Administragao;

Atualizagdo do Regimento Interno Administrativo — RIA;

Implantagdo do Processo de Gestdo do Portfdlio de Projetos Estratégicos;
Divulgacdo do Portfélio de Projetos;

Definigdo e aprovacdo de novos critérios para selegdo e priorizagdo de projetos
estratégicos.

70%

Suspenso

»

»

»

»

Realizagdo de estudo sobre a estrutura organizacional do TIDFT;

Mapeamento do processo de gestdo da estrutura organizacional;

Andlise dos macroprocessos da Cadeia de Valor;

Definicdo e publicagdo de ato de designagdo dos responsdveis pelos macropro-
cessos da Cadeia de Valor;

Definigdo de indicadores de desempenho para o processo;

Elaboragdo de minuta de ato normativo regulamentador do processo;
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Projetos Estratégicos em andamento

PROJETO

PROJETO DE IMPLANTACAQ DA GESTAO
DE RISCOS NO TIDFT

OBJETIVO DO PROJETO

Promover a implantacao da sistematica de Gestao de Riscos no am-
bito do TIDFT

SITUACAO

60%

»

»

»
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ENTREGAS EFETUADAS

Iniciagdo:

»

»

Reunido de abertura do projeto e de alinhamento de consultoria;
Aprovacdo e publicagdo da portaria que institui o Grupo de Trabalho para
elaboracao de projeto de implantagdo da Gestdo de Riscos Estratégicos e
Controles Internos do TIDFT (Portaria GPR 2081 de 2018,).

Planejamento:

»

Abertura de processos no SEI para formalizagdo e documentacdo do Pro-
Jjeto de Gestdo de Riscos, da Consultoria da SECI e da designagdo dos par-
ticipantes do projeto;

Andlise de politicas de outros drgaos e de melhores prdticas de instituicoes
nacionais e internacionais de referéncia na gestao de riscos;
Apresentagdo da metodologia da SECI para selegdo de dreas a serem au-
ditadas de acordo com criticidade, materialidade e relevancia;

Revisdo da Politica de Gestdo de Riscos do TIDFT;

Visita técnica a Eletronorte para conhecer a Gestdo de Riscos da empresa;
Elaboracgdo do Guia de Gestdo de Riscos e Controles do TIDFT;
Elaboragdo do Relatdrio de Consultoria da SECI;

Andlise da cadeia de valor, dos objetivos estratégicos e de demais uni-
dades ligadas ao negdcio da organizagdo para decidir as dreas a serem
priorizadas para implantagdo da Gestdo de Riscos;

Entrega do plano de agdo para implantagdo da Gestdo de Riscos Estraté-
gicos e Controles Internos do Tribunal.

Execugdo:

Instituigdo do Comité de Governancga e Gestdo Estratégia — CGGE;
Definicdo da Metodologia de Gestdo de Riscos a ser institucionalizada no
Tribunal;

Publicagdo da Politica de Gestao de Riscos e Controles do TIDFT (revisada);
Aprovagdo da Metodologia de Gestdo de Riscos a ser institucionalizada
no Tribunal;

Apresentacdo e apreciacdo da Matriz das Areas Estratégicas ao CGGE;
Segunda revisdo da Politica de Gestdo de Riscos (em virtude da estrutura-
¢do da Governanca na Corte);

Elaboragdo de identidade visual para divulgagao;

Elaboragdo do Plano de Comunicagdo;

Palestra de sensibilizagdo do Tribunal;

Palestra na Fest 2019 — Gestdo de Riscos da Qualidade de Vida no Tra-
batho,

Curso em Gestdo de Riscos modalidade EAD;

Oficina de Gestdo de Riscos de Tecnologia da Informagdo Processo: Segu-
ranga da Informagao;

Oficina de Gestdo de Riscos de Pessoas Processo: Pagamento.

PROJETO IMPLANTAGCAO DO MODELO DE
CAPACIDADE DE AUDITORIA INTERNA —IA-CM
NO TIDFT

Estruturar e implantar, até julho de 2021, os elementos, proces-
sos e praticas até ao nivel 3 (integrado) do Modelo de Capacidade
de Auditoria Interna (Internal Audit Capability Model for the Public
Sector) — IA-CM no TIDFT.

0%

»

Em fase de planejamento.
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Acoes/Projetos Setoriais

NOME DA ACAO/PROJETO

FORTALECIMENTO DA OUVIDORIA COMO CANAL INTERNO

REALIZAGAO DE CONSULTA PUBLICA DE SATISFACAO ONLINE
COM 0S SERVICOS PRESTADOS PELO TIDFT

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DOS CANAIS DE ATENDIMENTO AQ USUARIO

UNIDADE RESPONSAVEL

COVG

COVG

COVG

CovaG

SITUACAO

Concluido

Concluido

Concluido

Em execugao

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

DETALHAMENTO

Foi realizada campanha em parceria com a ACS para fortalecer o papel da Ouvidoria como canal
de comunicagdo com o publico interno (servidores, magistrados, terceirizados, estagidrios). Essa
campanha consistiu na divulgagdo de teasers, reformulacdo da pdgina da ouvidoria na intranet;
matérias com os casos de sucesso tratados pela Ouvidoria; lancamento de guia de esclarecimentos
para usudrio interno; criagdo de fundo de tela com os contatos da Ouvidoria; quiz com perguntas
sobre a Ouvidoria e entrega de prémios para os participantes sorteados.

Primeira edigdo: https.//www.tjdft.jus.br/ouvidoria/consulta-publica-janeiro-a-marco-de-2019.pdf.

Carta langada oficialmente em 8/8/2019: www.tdft.jus.br/carta-de-servicos.

Houve publicagd@o da Portaria GPR 72 de 2020 que instituiu o grupo de trabalho para revisar e
aperfeicoar o atendimento ao publico do TIDFT. A partir de fevereiro serdo iniciadas reuniées com
0s membros do grupo.
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» Aprimorar o sistema de seguranca da informacé@o do TIDFT

Projeto Estratégico em andamento

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO SITUACAO

Substituir ou migrar gradualmente os sistemas legados para novas

. plataformas, visando a redugao de custeio com suporte e manu- 5 9 0/
PROGRAMA DE IMPLANTAGAO DO SISTEMA~ tencao de tecnologias ultrapassadas, objetivando a convergéncia e 0
DE GESTAO DA SEGURANCA DA INFORMAGAO modernizacao dos sistemas judiciais que orbitam em torno do PJe,

dos sistemas administrativos e de recursos humanos.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»
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ENTREGAS EFETUADAS

Elaboragdo de programa de conscientizagdo em seguranga da informagao;
Elaboragado e realizagdo de curso de seguranga da informagdo para magistrados
e servidores;

Regulamentagdo de Politica Corporativa de Seguranga da Informagdo, Politica
de Mesa Limpa e Tela Protegida e Politica de Backup;

Regulamentagdo de processo de Gestdo de Incidentes de seguranca da infor-
macao;

Regulamentagdo da utilizagdo de autenticacdo secreta (politica de senhas);
Regulamentacgdo da seguranga no desenvolvimento de software;

Elaboragdo e publicagdo de norma interna relativa a Classificagdo da Informa-
¢do de documentos e a disponibilidade e acesso a informagdo;

Levantamento de exigéncias normativas relacionadas ao acesso a informagdo;
Levantamento/conhecimento de outros portais de transparéncia;

Internalizar o conhecimento dos requisitos do conceito “dados abertos”;
Defini¢do, em conjunto com as dreas envolvidas, da estratégia e solugdes para
revisdo da pagina de transparéncia;

Ajuste dos links da pdagina Transparéncia com base nas determinagoes da SEG;
Ajuste da pdgina Transparéncia com informagées relativas as contratagoes/
aquisicoes;

Implementacdo da estratégia para promover atualizagdo de informagoes cadas-
trais das unidades do TIDFT;

Planejamento, em conjunto com a ACS, da estratégia de divulgacgao periddica de
orientagoes para cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo — LAIL

Producdo de cartilha contendo informacgoes sobre a LAL;

Levantamento de informagdes e cendrio institucional sobre Dados Abertos;
Instalagao da ferramenta CKAN em ambiente de testes;

Institui¢do da Politica de Dados Abertos.

Acoes/Projetos Setoriais

NOME DA ACAO/PROJETO UNIDADE RESPONSAVEL SITUACAO

DETALHAMENTO

Aguarda-se a publicagdo da portaria conjunta que atualizard a Portaria Conjunta 73 de 2016, que

IMPLEMENTACAO DE ROTINA DE ARQUIVAMENTO DE PROCE El NUGAD/SGI E a A .

CAO 0 U 0 OCESSOSS UGAD/SGIC m execuicao regulamenta o SEI no TIDFT, para sequéncia das agoes preparadas durante o ano de 2019.
DESENVOLVIMENTO DO MODULO DE GESTAQ DOCUMENTAL PARA O PJE CODOC/SGIC/CGTI Em execuco ﬁ’;fgg;;“e em fase inicial de levantamento de requisitos e definicoes de estratégias de desenvol
IMPLANTACAO DO CONTAINER DATACENTER CGTI Concluido Implantado em dezembro de 2019.
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» Promover a divulgacdo do conhecimento juridico produzido
internamente e por drgdos e instituicoes de referéncia, bem
como a divulgacdo a sociedade do acervo historico do TIDFT

Acoes/Projetos Setoriais

NOME DA ACAO/PROJETO UNIDADE RESPONSAVEL SITUACAO

EVOLUCAO DO SISTEMA DE JURISPRUDENCIA DO TIDFT COM UTILIZACAO

DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL subJu Concluido

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

DETALHAMENTO

A solucdo desenvolvida e implantada em 2019 utiliza a IA para identificar acérdédos similares para
agilizar o processo de indexagdo feita pelos servidores do NADJU.

PESQUISA FACIL SEBI/SUBIB/SUDJU Em execucao

Pretende-se que a divulgagdo seja realizada aos servidores interessados de todos os Féruns. Até o
momento, além do Forum Milton Sebastido Barbosa, a equipe visitou a Vara de Infancia e Juventu-
de, o Férum Leal Fagundes, o Férum do Guard e a OAB-DF.

CIDADANIA E LEITURA SEBI/SUBIB/SUDJU Em execucao

A agdo tem como puiblico-alvo os colaboradores terceirizados do TIDFT. Busca promover e incen-
tivar a frequéncia da categoria a Biblioteca Desembargador Anténio Mello Martins, por intermédio
de projetos interativos e encontros, onde serdo divulgados os servigos prestados pela Corte ao ci-
daddo, além de direi-tos, deveres e nogdes bdsicas de cidadania.

O empréstimo das obras da Biblioteca do TIDFT foi viabilizado aos terceirizados e, durante os
encontros, quando possivel, serdo realizadas visitagdes guiadas ao Memorial.

BIBLIOTECA DIGITAL SUBIB/SERMUT Em execucao

Funciona por meio de site na internet: http://bdjur.tjdft.jus.br/xmlui/.

A biblioteca digital estd em constante atualizagdo e s@o incluidos diariamente novos artigos doutri-
ndrios juridicos, das diversas revistas digitais assinadas pela Biblioteca do TIDFT.

Nos anos de 2018 e 2019 foram incluidos 6.313 novos documentos e acrescentadas 8 novas cole-
coes de revistas juridicas digitais adquiridas pela Biblioteca. Atualmente a Biblioteca Digital possui
1592 usudrios cadastrados, com uma média de mensal de 244 acessos.

SUBSTITUICAO DE SOFTWARE LIVRE DE GERENCIAMENTO DE ACERVOS

NOS MINIACERVOS DO TIDFT SUBIB/SERMUT Em Execugdo

O objetivo é oferecer aos 17 miniacervos um software livre e gratuito de gerenciamento de acervos
que possua mais recursos e ferramentas do que o atual, ou seja, substituir o software Openbiblio
pelo Biblivre. Foi aberta Ordem de Servico — OS para permitir o download do software Biblivre pelo
SERMUT e inicio dos testes.
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Gestao de Pessoas

de interesse juridico

Acoes/Projetos Setoriais

NOME DA AGAO/PROJETO

SEMINARIO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A PESSOA IDOSA:

» Dar continuidade a capacitacgdo de servidores em temas

UNIDADE RESPONSAVEL

SITUACAO

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

DETALHAMENTO

DAS ACOES AS OMISSOES ClI Concluido 0 semindrio foi realizado em 13/6/2019 e contou com a participacdo de 120 pessoas.
FORUM AUSENCIA TAMBEM E VIOLENCIA CJI Concluido 0 férum foi realizado em 19/6/2019 e contou com a participacdo de 120 pessoas.
PALESTRA VIOLENCIA CONTRA A PESSOA IDOSA — SESC CJI Concluido A palestra foi realizada em 28/6/2018 e contou com a participagdo de 400 pessoas.
CURSO COMPOSICAO CIVIL DOS DANOS NOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS NUJURES Concluido Cursos realizados no periodo de 29/1 a 9/2/2018 e 19 a 27/6/2019.
CURSO ENCONTRO VITIMA-OFENSOR NOS JUIZADOQS ESPECIAIS CRIMINAIS NUJURES Concluido Curso realizado no periodo de 26/2 a 13/3/2018.
CURSO CAPACITAGAO PARA SUPERVISORES EM JUSTICA RESTAURATIVA NUJURES Concluido Foram reg/zzados 2 cursos de capacitagdo. O primeiro ocorreu‘entre 5a 14/9/%018, vzsandoformar
5 supervisores, e 0 segundo ocorreu entre 26/8 a 4/9/2019, visando a formagdo de 4 supervisores.
CURSO CAPACITACAO DE FACILITADORES EM JUSTICA RESTAURATIVA NO Foram realizados 3 cursos para a formagdo de facilitadores, os quais ocorreram nos periodos:
AMBITO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS SEGUNDO A METODOLOGIA NUJURES Concluido de 7 a 30/11/2018, para 13 inscritos; de 25/03 a 11/04/2019, para 6 inscritos; e de 25/11 a
VITIMA-OFENSOR 11/12/2019, para 9 inscritos.
PALESTRA O QUE E JUSTICA RESTAURATIVA? NUJURES Concluido Palestra ministrada no Webinar realizado no dia 7/11/2018.
X , Capacitar os servidores atuantes nos Centros Judicidrios de Justica Restaurativa do TIDF a partir
CAPACITAGAQ COM O DR. MARK UMBRELT NUJURES Concluido de experiéncias exitosas desenvolvidas nos EUA. Encontros realizados nos dias 30/6 e 1/7/2019.
) . A : -
PALESTRA HARD LAIW VS SOFT LAW- UM RETRATO DO DIREITO EM 20387 NUPEMEC Concluido Palestra foi o'eyento de abertura, no dia 5/11/2018, da 13* Semana Nacional da Conciliagdo e
teve 183 participantes.
Em 8/11/2018, foram realizadas 7 palestras e capacitadas 317 pessoas (75 presenciais e 242 on-
WEBINAR - TIDFT TALKS - EXPERIENCIAS SENSIVEIS NA PROMOCAO NUPEMEC Concluido line, pela plataforma Youtube) em ferramentas e métodos de solucdo de conflitos. Em 6/11/2019,
DO ACESSO A JUSTICA em parceria com a Escola de Formacdo Judicidria, foram realizadas 8 palestras e capacitadas 205
participantes (106 presenciais e 99 online, pela plataforma Zoom).
O Programa Superendividados promoveu, no dia 31/10/2019, a Mesa Redonda “Consumo Susten-
MESA REDONDA CONSUMO SUSTENTAVEL E SUPERENDIVIDAMENTO NUPEMEC Concluido tavel e Superendividamento. O evento contou com a participagdo de 69 pessoas entre servidores
do TIDFT e publico externo.
i - . p P
V SEMANA NACIONAL DE EDUCACAO FINANCEIRA NUPEMEC Concluido O Programa Superendividados promoveu, no dia 18/5/2018, a palestra “Vamos falar de dinheiro?

- A educacdo financeira no Gmbito do TIDFT” e teve 76 servidores participantes.
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Acoes/Projetos Setoriais

<\

NOME DA ACAO/PROJETO UNIDADE RESPONSAVEL SITUACAO DETALHAMENTO ’ i

0 Programa Superendividados promoveu, no dia 22/5/2019, a palestra “Gestdo financeira e inves-
timentos para o servidor publico” para 155 participantes.

VI SEMANA NACIONAL DE EDUCACAQ FINANCEIRA NUPEMEC Concluido

Nos dias 27 e 28/3/2019, foram realizadas 16 palestras/exposicdes e 8 oficinas com a participa-
¢do de 130 servidores e magistrados do TIDFT, TIRJ, TIAP, TIRO, TIPI, TIPR, TIAM, TITO e TJES.

ORGANIZACAQ, REALIZACAQ E DIVULGAGCAO DO II SIMPOSIO NACIONAL

DE MELHORES PRATICAS EM SOLUCAO DE CONFLITOS NUPEMEC Conluido

O Programa oferece trés oficinas sobre os temas: Género e Violéncia contra a Mulher; Comunica-
¢do Nao-Violenta, e Atendimento Nédo-Revitimizador, totalizando 9 horas/aula em cada Juizado de
Violéncia Domeéstica e Familiar Contra a Mulher — JVDFCM.

No ano de 2019, o programa concluiu as trés oficinas em mais 11 Juizados de Violéncia Doméstica
(Taguatinga, Riacho Fundo, 1°e 2° de Ceilandia, Recanto das Emas, Guard, Planaltina, Sobradi-

PROGRAMA PRATA DA CASA NIM Concluido nho, Paranod, 2° de Brasilia, Brazlandia), e realizou duas oficinas no Juizado especializado do
Gama, promovendo, assim, a formagdo de 160 servidores atuantes nos cartdrios e gabinetes des-
ses juizados especializados.

Em janeiro de 2020, 0 JVDFCM de Santa Maria recebeu as 3 oficinas no més de janeiro, capacitan-
do mais 5 servidores. Para o ano de 2020, as oficinas do Programa serdo ofertadas pela Escola de
Formacgdo Judicidria, que expandird a capacitacdo para todos os servidores da Casa interessados.

Aulas ministradas no dia 7/6/2018, para 25 inscritos, e no dia 6/9/2019, para 14 inscritos, no

AULA SOBRE JUSTICA RESTAURATIVA MINISTRADA NO CURSO PAZ SOCIAL NUJURES Concluido .
curso oferecido anualmente pelo TIDFT.

Capacitar os servidores atuantes nos Centros Judicidrios de Justica Restaurativa — CEJURES do
TIDFT. Acoes de capacitagdo realizadas de 4 a 8/11/2019 (Curso avancado em Conferéncias Vi-

CAPACITACOES AVANCADAS COM O PROFESSOR ESPECIALISTA TED LEWIS NUJURES Concluido tima-Ofensor), para os 16 servidores vinculados ao Programa de Justica Restaurativa do TIDFT,
eem 11/11/2019 (Curso avangado em Conferéncias Vitima-Ofensor em crimes graves), para 0s 6
servidores que atuam nos CEJURES hd mais tempo.

Realizagdo de agoes com o objetivo de melhorar o acesso d justica de grupos vulnerdveis por meio

CURSO METODOLOGIA DOS PROCESSOS CIRCULARES NO CONTEXTO DA AGAO da implantagdo, em nivel nacional, da prdtica de mediagdo comunitdria, por intermédio do inter-
F EFETIVACAO DA ACAO E COMPROMISSO ENTRE A UNIAQ, POR MEIO DO TIDFT i cambio de aprendizagens e das metodologias desenvolvidas pelo Programa Justica Comunitdri

N A . PIC Concluido
E O PROGRAMA SOCIAL DE COOPERACAO ENTRE A AMERICA LATINA E A UNIAO No periodo de 2 a 6/12/2019, foi ministraco curso sobre a metodologia dos processos circulares
EUROPEIA — EUROSOCIAL+ com a Professora Célia Passos. Apds, no periodo de 7 a 11/12/2019, foi realizada consultoria com

0 Professor Juan Vezzulla.

CURSOS DE METODOS AUTOCOMPOSITIVOS (CONCILIACAQ, MEDIACAO CIVEL

E MEDIACAO DE FAMILIA) NUPEMEC Em execucao Em 2019 foram ofertados 9 cursos de formacgdo de facilitadores e capacitadas 136 pessoas.

Verifica-se a realizagdo de 202 solugbes educacionais que abordaram os diversos aspectos da

REALIZAR SOLUCOES EDUCACIONAIS DA CLASSE DE CONHECIMENTO JURIDICA SEEF Em execucao dogmdtica juridica, com 7.270 vagas ofertadas. Ao todo, foram contabilizadas 5.098 participagdes
e 10.885 horas de treinamento nessas agdes educacionais.

68 69

SDOSSaH 9P 0D]S3aH)



Gestdo de Pessoas

RELBI*x2018%2020 | A estrela brilhou para todos

» Elaborar estudos visando a implantacdo da gestdo do conhecimento

Acoes/Projetos Setoriais

NOME DA ACAO/PROJETO UNIDADE RESPONSAVEL SITUACAQ

INTERNALIZACAQ DA PLATAFORMA INTERNACIONAL COUNCIL OF ARCHIVES —

ACCESS TO MEMORY — ICA-ATOM (CENTRO DE MEMORIA DIGITAL — CMD) NUGAD/CODOC Concluido

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

DETALHAMENTO

ESTUDO DO FLUXQ DE TRABALHO E NORMATIZAGCAO DAS ATIVIDADES

DE PROTOCOLO, EXPEDICAO E DISTRIBUICAO DE DOCUMENTOS COPAM/SGIC Em execucao

Foi concluido o levantamento do fluxo de trabalho das unidades de Protocolo, Expedicdo e Distri-
buigdo de documentos e iniciado o estudo dessas rotinas com o objetivo de propor a reestruturagdo
e normatizagdo das atividades em questdo.

IMPLANTAR A GESTAO DO CONHECIMENTO PRODUZIDO POR MEIOQ INICIATIVAS

DA ESCOLA DE FORMAGAO JUDICIARIA SEEF Em execucao

A Escola de Formacdo Judicidria, ao longo do periodo de vigéncia do atual PLABI, empreendeu
estudos para a implementagdo da gestdo do conhecimento. Ao longo dessa jornada, definiu como
escopo a gestdo do conhecimento produzido por meio de iniciativas de ensino e pesquisa, em fun-
¢do da estrutura, dos recursos humanos e tecnoldgicos que possui, entendendo a propria educa-
¢do corporativa como uma iniciativa de gestdo do conhecimento. Com essa orientacdo, a Escola
viabilizou, nesse periodo, o langamento e publicacdo na intranet de 6 e-books, frutos de trabalhos
académicos de mestrado ou doutorado de magistrados, esse conhecimento também foi disponibi-
lizado na internet por meio da Biblioteca do Tribunal.

Em junho de 2019, foram publicadas as portarias que instituem e regulamentam a pesquisa ju-
ridica e pesquisa administrativa fomentadas pela Escola de Formagdo Judicidria. As pesquisas a
serem desenvolvidas por servidores e magistrados serdo uma ferramenta para estimular o debate
e a construgdo do conhecimento juridico e administrativo, com enfoque prdtico sobre a realidade
vivenciada pelo TIDFT. Assim como os e-books, a producdo cientifica resultante dessas pesquisas
no formato de artigos e/ou livros serd publicada pela Escola.

Em 2019, foram aprovados 5 projetos de pesquisa, que estdo em andamento.

» Preparar concurso para provimento de cargos de Juiz de Direito
Substituto do Distrito Federal

Diretriz sem acoes ou projetos vinculados
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» Tracar politicas de gestdo de pessoas com vistas a adaptacdo

Projeto Estratégico em andamento

das atividades ao processo judicial eletrénico

PROJETO

PROJETO ATUALIZAR MODELO DE GESTAO
POR COMPETENCIAS

OBJETIVO DO PROJETO

Reformular, sob a orientacao de consultoria especializada, o Mode-
lo de Gestao por Competéncias do Tribunal para adequé-lo a nova
realidade de trabalho e torné-lo estruturante para a utilizagao pelos
subsistemas de gestao de pessoas e a formulacdo de politicas, bem
como capacitar e instrumentalizar a equipe técnica da SUGIP e uni-
dades parceiras para implementacao de melhorias.

SITUACAO

75%
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ENTREGAS EFETUADAS

O planejamento do projeto do servigo de consultoria para o Aprimoramento do
Modelo de Competéncias do TIDFT foi executado no periodo de 4/6/2019 a
4/7/2019;

Capacitagdo “Modelagem de Competéncias para a Transformagdo Digital”, com
a participagdo de 34 servidores da SERH, SEEF, SEPG e SESA;

Reunibes técnicas e oficinas com grupo de apoio do Comité de Governanga e
Gestdo de Pessoas — CGGP, composto pela SEEF, SESA, NIC e SEPG, e também
com diversos atores da Gestdo por Competéncias para alinhamento e tomada de
decisdo acerca da modelagem do Modelo de Competéncias. Nesta entrega foram
envolvidos representantes da SEG, SEPG, SEEF, SCGTI, SEMA, COGESA, PVP, SVP,
PR e Corregedoria, além de importantes referéncias relacionadas ao contexto de
Transformacdo Digital, a Gestdo de Tribunais de Exceléncia, as competéncias do
servidor ptblico do futuro, entre outras, para promover reflexées entre os envol-
vidos sobre 0o modelo de competéncias;

Proposta de Temas essenciais de Gestdo — apreciado e aprovado em reunido com
Administragdo do TIDFT, bem como por dreas técnicas, especialmente SEEF e SEPG;
Vinculagdo dos Temas essenciais a principais entregas e indicadores institucionais;
Proposta de Estrutura do novo Modelo de Competéncias — Modelo com aborda-
gem transversal, com competéncias transversais e gerenciais. Para cada com-
peténcia, foram apresentados o conceito e importancia, as evidéncias compor-
tamentais com quatro niveis de proficiéncia e os resultados esperados de cada
competéncia;

Pré-mapeamento das competéncias propostas — metodologia de mapeamento
validada, com ajustes de terminologia e formato de condugdo sugerido pela SU-
GIP e com a colaboracdo da SEPG e SEEF. Nesta etapa foi acrescido o campo
“Conhecimento Critico”, a cada competéncia, visando gerar insumos suficientes
para a integragdo das competéncias com a capacitagdo;

Mapeamento de Competéncias do TIDFT;

Revisdo das politicas com foco no Desempenho: design de servigo, produgdo de
blueprints das etapas da Gestdo de Desempenho;

Inception de Métodos Age[s com o Squad de Gestdo de Desempenho;
Capacitacéo em Métodos Ageis em Gestéio de Pessoas com os servidores da SUGIP;
Construgdo do Modelo de Integracdo da Gestdo Institucional e Estratégica;
Modelo Ldgico de Monitoramento e Avaliagdo Institucional.
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Acdo/Projeto Setorial

NOME DA ACAO/PROJETO UNIDADE RESPONSAVEL

REALIZAR SOLUCOES EDUCACIONAIS QUE TRABALHEM 0S CONHECIMENTOS

RELACIONADOS AO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE SEEF

SITUACAO

Em execucao

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

DETALHAMENTO

A Escola de Formacdo Judicidria ofertou, entre 2018 e 2019, 64 solugdes educacionais, que cor-
responderam a 1.246 horas de treinamento do PJe. Ao todo, 1.741 vagas foram ofertadas e as
acoes contaram com 1.350 participagoes.

» Ajustar a forca de trabalho das unidades de apoio

Projeto Estratégico em andamento

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO

Reformular, sob a orientacao de consultoria especializada, o Mode-
lo de Gestao por Competéncias do Tribunal para adequé-lo a nova
realidade de trabalho e torna-lo estruturante para a utilizagao pelos
subsistemas de gestao de pessoas e a formulacado de politicas, bem
como capacitar e instrumentalizar a equipe técnica da SUGIP e uni-
dades parceiras para implementacao de melhorias.

PROJETO ATUALIZAR MODELO DE GESTAQ
POR COMPETENCIAS

SITUACAO

75%

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

ENTREGAS EFETUADAS

O planejamento do projeto do servigo de consultoria para o Aprimoramento do
Modelo de Competéncias do TIDFT foi executado no periodo de 4/6/2019 a
4/7/2019;

Capacitagdo “Modelagem de Competéncias para a Transformagdo Digital”, com
a participagdo de 34 servidores da SERH, SEEF, SEPG e SESA;

Reunibes técnicas e oficinas com grupo de apoio do Comité de Governanga e
Gestdo de Pessoas — CGGP, composto pela SEEF, SESA, NIC e SEPG, e também
com diversos atores da Gestdo por Competéncias para alinhamento e tomada de
decisdo acerca da modelagem do Modelo de Competéncias. Nesta entrega foram
envolvidos representantes da SEG, SEPG, SEEF, SCGTI, SEMA, COGESA, PVP, SVP,
PR e Corregedoria, além de importantes referéncias relacionadas ao contexto de
Transformacdo Digital, a Gestdo de Tribunais de Exceléncia, as competéncias do
servidor ptblico do futuro, entre outras, para promover reflexées entre os envol-
vidos sobre 0o modelo de competéncias;

Proposta de Temas essenciais de Gestdo — apreciado e aprovado em reunido com
Administragdo do TIDFT, bem como por dreas técnicas, especialmente SEEF e SEPG;
Vinculagdo dos Temas essenciais a principais entregas e indicadores institucionais;
Proposta de Estrutura do novo Modelo de Competéncias — Modelo com aborda-
gem transversal, com competéncias transversais e gerenciais. Para cada com-
peténcia, foram apresentados o conceito e importancia, as evidéncias compor-
tamentais com quatro niveis de proficiéncia e os resultados esperados de cada
competéncia;

Pré-mapeamento das competéncias propostas — metodologia de mapeamento
validada, com ajustes de terminologia e formato de condugdo sugerido pela SU-
GIP e com a colaboracdo da SEPG e SEEF. Nesta etapa foi acrescido o campo
“Conhecimento Critico”, a cada competéncia, visando gerar insumos suficientes
para a integragdo das competéncias com a capacitagdo;

Mapeamento de Competéncias do TIDFT;

Revisdo das politicas com foco no Desempenho: design de servigo, produgdo de
blueprints das etapas da Gestdo de Desempenho;

Inception de Métodos Age[s com o Squad de Gestdo de Desempenho;
Capacitacéo em Métodos Ageis em Gestéio de Pessoas com os servidores da SUGIP;
Construgdo do Modelo de Integracdo da Gestdo Institucional e Estratégica;
Modelo Ldgico de Monitoramento e Avaliagdo Institucional.
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Acoes/Projetos Setoriais

E INDIRETO

NOME DA ACAO/PROJETO

ATUALIZAR LOTAGAQ DE REFERENCIA DAS UNIDADES DE APOIO DIRETO

UNIDADE RESPONSAVEL

SERH/SUGIP

SITUACAO

Concluido

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

DETALHAMENTO

A lotagdo de referéncia das unidades de apoio foi definida e publicada.
A situacdo de servidores excedentes nas unidades de apoio foi regularizada.
Foi publicada Portaria regulamentando a lotagdo de referéncia das unidades organizacionais

das dreas Apoio Direto e Apoio Indireto das Unidades Judicidrias do TIDFT (Portaria GPR 990 de
2019).

AMPLIAR A IMPLEMENTACAO DA RESOLUCAO CNJ 219/2016 NAS UNIDADES
JUDICIARIAS DO 2° GRAUS

SUGIP

Em execucao

Planejamento do Projeto, com definicdo de dreas integrantes e delimitagdo de responsabilidade.

Foi iniciada a execugdo do Plano do Projeto.

DO TIDFT

APERFEICOAR A GESTAO DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

SUGIP

Em execucao

O objetivo é aprimorar a estrutura para gestao do dimensionamento da forca de trabalho do TIDFT,
por meio da definicdo de papéis e responsabilidades, visando possibilitar a avaliagdo das necessi-
dades atuais e futuras, compreensdo da forca de trabalho e de suas condicdes, defini¢do de para-
metros para prospectar a realidade do trabalho, do tempo requerido para executd-lo, e formulagdo
de regras de relevdncia, priorizacdo e periodicidade.

Entregas em 2019:
»  Planejamento do Projeto;

»  Estruturacdo do grupo de trabalho responsdvel pela definicdo do processo de gestdo do dimen-

sionamento da for¢a de trabalho no 2° Grau.
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Tecnologia

» Concluir a implantacdao do PJe )

Projeto Estratégico concluido

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO PRINCIPAIS ENTREGAS
Implantar o PJe nas unidades judiciarias de 1° e 2° Grau de Juris- O TIDFT concluiu em 14/11/2019 a implantacdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico - PJe em todas unidades judicidrias
dicdo, nos termos de reducdo a termo e distribuicdo, nos servicos de 1°e 2° Grau. No total, o PJe foi implantado em 333 unidades, sendo:
PROJETO DE IMPLANTACAO DO PROCESSO de contadoria, na central de mandados, nos CEJUSC’s dos Juizados » 199 uﬁ[dades de 1° grau;
JUDICIAL ELETRONICO Especiais Civeis, permitindo a pratica e acompanhamento de atos » 17 unidades de 2°lgrau,‘
processuais pelos magistrados, servidores e demais participantes da » 3 Turmas Recursais,;
relacdo processual via sistema informatizado. » 111 unidades de apoio direto as unidades judicidrias;

» 3 Cartdrios Judiciais Unicos — CJUs

Acdo/Projeto Setorial

NOME DA ACAQ/PROJETO UNIDADE RESPONSAVEL SITUACAO DETALHAMENTO

Com a publicagdo da Portaria GC 192 de 2017, a COCIJU, por intermédio do NUCOJ, iniciou a
inspegdo dos processos eletrénicos, analisando entre outros critérios: 1. Processos aguardando
providéncias por prazo excessivo; II. Processos pendentes nos relatérios das Metas Nacionais do
CNJ e aguardando providéncias por prazo excessivo, II1. Localizagdo inadequada dos processos
em tarefas; 1V. Falhas no cadastramento de dados, observados: a. Cadastramento de dados das
partes e seus advogados; b. Cadastramentos das caracteristicas do processo e sua classificagdo; V.
Falha no registro da associagdo de processos, VI. Processos pendentes de arquivamento; VII. Ne-
cessidade de remessa a érgdo ndo observada; VIII. Inobservancia da necessidade de repeticdo de
diligéncias; IX. Irregularidade na criagdo de expedientes; X. Expedicdo necessdria ndo realizada;
XI. Determinagdo do magistrado sem cumprimento; XII. Questdo processual pendente de aprecia-
¢do pelo magistrado; XIII. Processos identificados como residuos sem tratamento pela serventia.

REALIZAGAO DE CORREICAOQ JUDICIAL NOS PROCESSOS

JUDICIALS ELETRONICOS cocu Em execucdo
Ja foram correicionados até o presente momento mais de 120 mil processos eletrdnicos.

A portaria concedeu também o Selo de Qualidade da Corregedoria as unidades judiciais com PJe
que atingiram a pontuacdo necessdria, observados os critérios estabelecidos nela.

Foram analisados/correicionados mais de 166 mil processos eletrénicos.

Foi publicada a Portaria GC 189 de 2019, que determina a realizacdo de correigdo ordindria, refe-
rente ao ciclo correicional 2019-2021, nas Unidades Judiciais de Primeira Inst@ncia e respectivos
CJUs e disciplina e torna publicas as etapas e os procedimentos de correigdo.
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» Desenvolver sistema de contas judiciais, observando a integracao
necessdria ao PJe

Projeto Estratégico ndo iniciado

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO

Desenvolver um sistema de calculos judiciais no TIDFT, integrado ao
PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA PJe, para utilizacdo das contadorias-partidorias, com possibilidade
DE CALCULOS JUDICIAIS de utilizacdo pelas serventias judiciais e usuarios externos.

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

PRINCIPAIS ENTREGAS

Agdo “DS25 — Implantar nova solugdo para cdlculos de contadoria”, prevista no PDTIC 2020 e ainda ndo iniciada.

» A solugdo adotada pelo TRF3 ndo foi recomendada pela SECOJ e COSIST por se tratar tdo somente de utilizagdo de plani-
lhas elaboradas em Excel, compartilhadas pela plataforma Google.

» O sistema utilizado pelo TRF1 apresenta-se como uma solugdo mais aderente a necessidade da SECOJ, e possui pontos
positivos, como: a integracdo com o PJe e a possibilidade de aproveitamento das planilhas de cdlculos modelos, jd elabo-
radas pelas contadorias-partidorias do TIDFT. Apesar de ter sido construido utilizando tecnologia considerada obsoleta
pela drea de tecnologia do Tribunal (Oracle Forms), a evolugdo do sistema contempla migracdo para plataforma Web, uso
de tecnologia de mercado, abrangéncia do sistema pela Internet (ndo sendo mais necessdrio o uso de servidor de aplicagdo
para os usudrios de outros Tribunais), acesso pela Justica dos Estados para a realizagdo de cdlculos em agdes previdenci-
drias (competéncia delegada) e pelo ptiblico externo. Dessa forma, caberd uma andlise mais detalhada pela COSIST, CGTI
e SECOJ sobre sua utilizagdo.

» Promover a convergéncia e modernizacdo dos sistemas judiciais

e administrativos
Projetos Estratégicos concluidos

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO

Unificar e padronizar, conforme tabelas unificadas definidas pelo
CNJ, as bases judiciais de dados do TIDFT em um ambiente adequa-
do para extracao de dados de qualidade.

PROJETO DWJURIS - DATA WAREHOUSE
CORPORATIVO DO TIDFT

PRINCIPAIS ENTREGAS

O DWduris é o produto principal do projeto e alcangou seu principal objetivo que é a consolidagdo das informagdes dos sis-
temas de 12 instancia (SISTJ, SISTIWEB, VIJ e PJe) e 22 instancia (SISPL e PJe) em uma tnica base de dados destinada a
pesquisa ou geracdo de relatdrios tendo como referéncia as interfaces do Modelo Nacional de Interoperabilidade — MNI publi-
cadas pelo CNJ e suas tabelas unificadas.

No entanto, muitos servicos adicionais foram implementados e incorporados ao produto, tais como Prova de Conceito sobre a
extragdo/conversdo de documentos, Tunning das cargas de dados, Data Quality de Incidéncia Penal e Data Quality de Advo-
gados. O envio de documentos (pegas) processuais ao CNJ foi o tinico requisito ndo atendido do projeto, visto que das espe-
cificacoes do CNJ representadas nas entidades bdsicas de um processo tais como: partes, informagdes bdsicas do processo,
magistrado, advogado, assunto, documentos e movimentagoes processuais, apenas os documentos ndo foram completamente
desenvolvidos, pois o CNJ ndo estava preparado para receber 0s documentos.

Prover a Central de Mandados de um sistema unificado de distri-
buicdo, cumprimento e devolucdo de mandados que fornega ferra-
mentas de gerenciamento de pessoal e incremente a produtividade
e efetividade da pratica dos atos processuais, visando a celeridade e
a economia processual.

PROJETO DA CENTRAL ELETRONICA
DE MANDADOS

Sistema informatizado de gerenciamento da distribuigdo, cumprimento e devolugdo dos mandados judiciais implantado.

PROJETO BNMP 2.0 - BANCO NACIONAL DE Integrar o SISTJIWEB com 0 BNMP 2.0 para cadastro de pessoas pro-
MONITORAMENTO DAS PRISOES curadas ou privadas de liberdade.

SISTIWEB integrado com o BNMP 2.0 para cadastro de pessoas procuradas ou privadas de liberdade.
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Projetos Estratégicos em andamento

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO SITUACAQ ENTREGAS EFETUADAS

»  COSIST: Central de Mandados e SIGOC;
»  SGIC: Pesquisa DJE;

Substituir ou migrar gradualmente os sistemas legados para novas »  ASI: SIDEN VB (descontinuado);

PROGRAMA DE MODERNIZACAO E plataformas, visando a reducao de custeio com suporte e manu- »  PVP-SISBIB:
CONVERGENCIA DE SISTEMAS JUDICIAIS tencao de tecnologias ultrapassadas, objetivando a convergéncia e 2 4 % »  SISDOC: A demanda para migragdo dos dados do SISDOC para o banco Oracle
E ADMINISTRATIVO modernizacao dos sistemas judiciais que orbitam em torno do PJe, foi concluida em 2/12/2019 e a concessdo de acesso s tabelas Processos e

dos sistemas administrativos e de recursos humanos. Andamentos do SISTJ e VIJ para a CODOC foi providenciada;

»  PROCART: Em janeiro de 2020 foi implantado o novo sistema de emissdo de
certiddes (CNC) que viabilizou o desligamento do PROCART.

»  Integracdo para emissdo de guias de depdsito;

»  Preenchimento manual de informagdes de depdsito, levantamentos e consulta
sobre totalizagdo do saldo de contas judiciais;

Implantar regras, procedimentos e ferramentas automatizadas

PROJETO DE CONTROLE DE DEPOSITOS para 0 monitoramento da cadeia de recolhimento, levantamento e 0 ) N L o
JUDICIAIS controle dos depdsitos judiciais da 1# e 22 instancia do TIDFT. 9 8 /0 > Retor/?o das informagaes dos depdsitos do Banco do Brasi
»  Alvard de Levantamento;
»  Relatdrios Gerenciais;
»  Guia de Depdsito na Internet.
»  Realizagdo de ajustes bdsicos no assinador PJe Office;
»  Implementagdo da co-assinatura;
Adquirir uma ferramenta ou desenvolver uma solucéo de software 9 O 0/ »  Integracao com o Banco do Brasil (Depdsito Jud[c[ql);
PROJETO NOVO ASSINADOR DIGITAL que possa ser integrada dentro dos sistemas web do TIDFT para 0 »  Compatibilizagdo da versao do TIDFT a verséo nacional do CNJ.

assinar os documentos. Suspenso Observacao: Conforme informagdes da geréncia do projeto, a agdo ndo figura entre
aquelas priorizadas no PDTIC 2019. Para tanto, faz-se necessdria a devida delibe-
ragdo dos Comités de Gestdo de TI - CGETI e Comité de Governanga de TIC - CGTIC,
para reintrodugdo do projeto no ranking de agdes do PDTIC vigente.

Projetos Estratégicos ndo iniciados

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO PRINCIPAIS ENTREGAS

Acdo “DS25 - Implantar nova solugdo para cdlculos de contadoria”, prevista no PDTIC 2020 e ainda ndo iniciada.
» A solugdo adotada pelo TRF3 ndo foi recomendada pela SECOJ e COSIST por se tratar tao somente de utilizagdo de plani-
lhas elaboradas em Excel, compartilhadas pela plataforma Google.
» O sistema utilizado pelo TRF1 apresenta-se como uma solugdo mais aderente a necessidade da SECOJ, e possui pontos

PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA Desenvolver'qm slstema de calculgs ]UdICI'aIS no TIDFT, mtegrgdo ao positivos, como: a mtegragao com o PJe e a possibilidade de apfoveztamenlto da; plamlhas de ca/;u/os mgde[os, jd elabo-
DE CALCULOS JUDICIAIS PJe, para utilizacdo das contadorias-partidorias, com possibilidade radas pelas contadorias-partidorias do TIDFT. Apesar de ter sido construido utilizando tecnologia considerada obsoleta
de utilizacdo pelas serventias judiciais e usuarios externos. pela drea de tecnologia do Tribunal (Oracle Forms), a evolugdo do sistema contempla migracdo para plataforma Web, uso

de tecnologia de mercado, abrangéncia do sistema pela Internet (ndo sendo mais necessdrio o uso de servidor de aplicagdo
para os usudrios de outros Tribunais), acesso pela Justica dos Estados para a realizagdo de cdlculos em agoes previdenci-
drias (competéncia delegada) e pelo publico externo. Dessa forma, caberd uma andlise mais detalhada pela COSIST, CGTI
e SECOJ sobre sua utilizagdo.

Acdo “DS10 - Implantar Novo Sistema de Folha de Pagamentos”, prevista no PDTIC 2020.
Implantacdo de sistema mais moderno de folha de pagamento que

possibilite a automatizagao de calculos, maior celeridade na apura-
cao dos valores e reducao de erros.

PROJETO DE IMPLANTACAO DE NOVO SISTEMA
DE FOLHA DE PAGAMENTO

Foi instituido, por meio da Portaria GPR 2275 de 2019, Grupo de Trabalho da Folha de Pagamento instituido com o objetivo de
discutir, avaliar e definir a melhor estratégia para atender ao projeto de implantagdo de novo sistema de Folha de Pagamento
no TJDFT.
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Projetos Estratégicos ndo iniciados
| - ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________| |

i PROJETO OBJETIVO DO PROJETO PRINCIPAIS ENTREGAS /

Desenvolver um sistema informatizado para a realizacao do cadastro
de peritos que permita a inscricao de peritos pela internet, o armaze-
PROJETO CADASTRO ELETRONICO DE PERITOS namento de documentos comprobatorios de capacitacao, a validagao Acdo “DS21 - Cadastro Eletrénico de Peritos”, prevista no PDTIC 2020.
e controle dos cadastros pela SEAMB e a consulta parametrizada de
peritos.

ni1gojouda jl

Acoes/Projetos Setoriais

NOME DA ACAQ/PROJETO UNIDADE RESPONSAVEL SITUACAO DETALHAMENTO

O produto final da agdo conjunta foi oficialmente entregue aos principais interessados no dia

REESTRUTURACAO DA CONSULTA DO DJE TI/NUGAD lui . [ . - .
STRUTURACAO DA CONSU 0D CGTI/NUG Concluido 4/2/2019, por meio de uma apresentacdo a Alta Administracdo realizada pela SUMOD/CGTI.
IMPLANTACAO DA CENTRAL DE SERVICOS CGTI Concluido A Ce_ntra/ de 'Ser\/fgos foi zr_np/antgda em /tfnho de 201.9. A Central de Se_rvzgos possibilita o autos-
servico, publicagdo de artigos e foruns, além de possuir base de conhecimento.
PJe Docs: Implantado em setembro de 2019, trata-se de um servico de download de processos
REALIZAR MELHORIAS EVOLUTIVAS DA ARQUITETURA DO SISTEMA PIE CGTI Concluido que funciona em conjunto com o PJe. O objetivo da ferramenta é dar mais velocidade, seguranca e

controle nos carregamentos de processos no PJe, sem comprometer as outras funcionalidades do
sistema. Atualizagdo do PJe com Versdo Nacional (implantado em dezembro de 2019).

Implantado na Vara de Execugdes Fiscais — VEF para dar celeridade no cadastramento de proces-
CGTI Concluido sos digitalizados da vara, integrando a digitalizagdo de processos fisicos com o PJe e viabilizando
movimentagdes processuais no sistema judicial legado (SISTJ).

IMPLANTAR SOLUCAO DE IA E AUTOMACAQ PARA DIGITALIZACAO DE
PROCESSOS DA VEF — HORUS

Foi desenvolvida a integracdo do PJe com a Plataforma de Editais do CNJ para o envio de todas as
publicacdes de atos processuais.

DESENVOLVER INTEGRACAQ DO PJE COM PLATAFORMA DE EDITAIS DO CNJ CGTI Concluido Em agosto de 2019, o CNJ lancou a Plataforma de Comunicagdes Processuais contemplando a
Plataforma Nacional de Editais e o Didrio de Justica Eletronico Nacional — DIJEN para que os tribu-
nais disponibilizem as publicagdes de atos processuais para consulta centralizada.

NATJIUS CGTI Concluido Foi implantado no 1° grau em julho de 2019.

A primeira fase do Sistema de Administragdo de Precatdrios — SAPRE foi implantada em novembro
de 2019 no TIDFT. Funcionalidades concluidas:

»  Administragdo do Precatdrio — honordrios contratuais.

»  Funcionalidades concluidas (mas pendente a carga do passivo no SAPRE para a implantagdo

em produgdo):
} ) » Carga de dados dos precatdrios antigos (passivo);
IMPLANTAR NOVA SOLUCAO DE GERENCIAMENTO DE PRECATORIOS CGTI Em execugao »  Carga do passivo de cessiondrios;

»  Requisicdo de precatdrios — Penhora;
»  Gerenciamento de cessoes (cessdo, heranga, penhora, preferéncia);
» Consolidar dados TRT/TRF;
» Automacdo da fila de pagamento (fila cronoldgica);
» Consulta fila de precedéncia atualizada.

»  Consulta externa aos dados do precatdrio.

A plataforma Consumidor.gov.br € o servigo ptiblico que permite a interlocugdo direta entre consu-

INTEGRACAOQ DO PJE COM PLATAFORMA CONSUMIDOR.GOV CGTI Em execucao midores e empresas para solugdo de conflitos de consumo pela internet. O projeto piloto de inte-
gracdo dela ao PJe foi implantado em outubro de 2019.
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Acoes/Projetos Setoriais

NOME DA ACAO/PROJETO

PROJETO BANKJUS

IMPLANTACAOQ DAS DEMAIS CLASSES NO PJE (DEPENDE DO NIVEL DE SIGILO)

SOLUCAO DE RECONHECIMENTO FACIAL PARA SIDEN (AMON)

NOVO SISTEMA (CNC) DE EMISSAQ E ANALISE DE CERTIDOES DE NADA CONSTA

DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA ONLINE DE AGENDAMENTO DE DEPOIMENTO
ESPECIAL - SIDESP

DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA ONLINE DE AGENDAMENTO DE GRUPOS DE
VIOLENCIA DOMESTICA - SISGAV

UNIDADE RESPONSAVEL

CGTI

CGTI

CGTI

SEDES/COSIST/NUCER

COORPSI

COORPSI

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

SITUAGCAO DETALHAMENTO /

Em execucao Acdio “DS09 - Solugdo Bancdria Unificada”, consta do PDTIC 2020.

Acdo “DS08 - Implantagdo das demais classes no PJE (depende do nivel de sigilo)”, consta do

Em execucao PDTIC 2020.

Em execucao Acdo “DS37 - Solugdo de reconhecimento facial para SIDEN (Amon)”, consta do PDTIC 2020.

0 novo Sistema CNC foi implantado no dia 13/1/2020. Com sua implantagdo a expedicdo de cer-
tidées passou a funcionar 24 horas em todos os dias da semana. O sistema também tornou mais

Em execucao eficiente e moderno o processo de busca e atualizagdo dos dados e diminuiu a necessidade de
comparecimento das pessoas ao Tribunal. Apesar de implantado, as entregas referentes a CDC e
PRPARTES do PJe 22 instancia ainda estdo pendentes.

Com esta iniciativa, substitui-se a metodologia anterior (quando servidores dos cartdrios solicita-
vam o agendamento por meio telefénico) por um sistema online, onde as vagas encontram-se dis-

Em execucao ponibilizadas e podem ser agendadas diretamente por todas as varas e juizados que demandam
a realizagdo de depoimentos especiais a esta Coordenadoria. Atualmente, 71 unidades judicidrias
sdo usudrias do sistema e, em 2019, foram realizados 1.305 agendamentos.

Os cartdrios utilizam o sistema online para consultar disponibilidade e proceder ao agendamento
das partes nos grupos — agilizando a intimagdo dos jurisdicionados, que jd podem sair da audién-
cia com a data para participagdo no grupo. Esta agdo promoveu, além da autonomia e celeridade

Em execucao para os Juizados, a otimizacdo do agendamento de vagas no grupo, resultando em melhor apro-
veitamento da forca de trabalho desta Coordenadoria. Em 2019, 1.344 jurisdicionados participa-
ram dos grupos de avaliagdo e risco em violéncia doméstica no Nicleo de Assessoramento sobre
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher — NERAV.

» Aperfeicoar a extracao de informacgdes dos bancos de dados

do TIDFT

Projeto Estratégico concluido

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO

Unificar e padronizar, conforme tabelas unificadas definidas pelo
CNJ, as bases judiciais de dados do TIDFT em um ambiente adequa-
do para extracao de dados de qualidade.

PROJETO DWJURIS — DATA WAREHOUSE
CORPORATIVO DO TIDFT

PRINCIPAIS ENTREGAS

O DWduris é o produto principal do projeto e alcangou seu principal objetivo que é a consolidacgdo das informagdes dos sis-
temas de 12 instancia (SISTJ, SISTIWEB, VIJ e PJe) e 22 instancia (SISPL e PJe) em uma tnica base de dados destinada a
pesquisa ou geracdo de relatorios tendo como referéncia as interfaces do Modelo Nacional de Interoperabilidade — MNI publi-
cadas pelo CNJ e suas tabelas unificadas.

No entanto, muitos servigos adicionais foram implementados e incorporados ao produto, tais como Prova de Conceito sobre a
extragdo/conversdo de documentos, Tunning das cargas de dados, Data Quality de Incidéncia Penal e Data Quality de Advo-
gados. O envio de documentos (pecgas) processuais ao CNJ foi o tnico requisito ndo atendido do projeto, visto que das espe-
cificagdes do CNJ representadas nas entidades bdsicas de um processo tais como: partes, informagdes bdsicas do processo,
magistrado, advogado, assunto, documentos e movimentagoes processuais, apenas os documentos ndo foram completamente
desenvolvidos, pois o CNJ ndio estava preparado para receber os documentos.
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Projetos Estratégicos ndo iniciados

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO PRINCIPAIS ENTREGAS

PROJETO DE EMISSAO UNIFICADA DE CERTIDAO Unificar e automatizar a emissao das certidoes de antecedentes cri-

DE ANTECEDENTES PENAIS min?is a partir de informacdes dos sistemas de primeiro e segunda Acdo “DS15 - Certiddo de Antecedentes Penais’, prevista no PDTIC 2020.
instancia.
Criar um cadastro de pessoas por CPF/CNPJ com informacoes atua-

PROJETO CADASTRO INTELIGENTE DE PESSOAS lizadas de enderecos, diligéncias exitosas e bens vinculados ao CPF Acdo “DS11 - Cadastro Inteligente de Pessoas’, prevista no PDTIC 2020.

ou CNPJ.

Acoes/Projetos Setoriais

NOME DA AQAO/PRO:JETO UNIDADE RESPONSAVEL SITUACAO DETALHAMENTO
ATUALIZA(;AO DE VERSAO DO SISTEMA DE CORRESPONDENCIAS , N . -
WEB - SISCORWEB PARA VERSAO 2.0 NUGAD/SEDES Concluido Versdo 2.0 em Ambiente de Produgdo desde 3/12/2018.
DISPONIBILIZACAO DE RELATORIOS APEX DE MONITORAMENTO NUGAD/SGIC Concluido Relatérios APEX em Ambiente de Producdo desde 21/11/2018.

DE PROCESSOS EM TRAMITACAQ NO SEI

0 novo médulo do Sistema de Conciliagdo, baseado em tecnologia artificial, foi desenvolvido pela

IMPLEMENTACAO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO SISTEMA DE CONCILIACAO NUPEMEC SUMOD/CGTI Concluido SUMOD/CGTI, em parceria com o NUPEMEC, e passou a ser usado pelos Centros de Conciliagdo,
que utilizam o Sistema Conciliagdo, em 29/5/2019.

DISPONIBILIZAGAO DE BOLETIM ESTATISTICO DA 12 INSTANCIA PARA O PJE

NA INTRANET SEDES/COSIST/NUEST Concluido Concluido, no entanto sofre evolugdes continuadas.

Evolugdo do sistema de jurisprudéncia do TIDFT com Inteligéncia Artificial - TA. Foi desenvolvida
PROJETOS DE APERFEICOAMENTO DA JURISPRUDENCIA SUDJU Concluido em 2019 solugdo usando IA que identifica acérddos similares para agilizar o processo de indexa-
cdo feita pelos servidores do NADJUR.

Foi reestruturada a forma de apresentagédo do Quadro Estatistico — QF utilizando a ferramenta Qli-
kSense para exibicdo dos dados de processos tanto fisicos quanto eletronicos. Foi criado relatorio
online, com atualizagdo didria, para que magistrados e servidores possam consultar diretamente
as informacoes constantes no QF, sem necessidade de solicitacdo e de envio dos relatdrios por
parte do NUREST/CGSIS. A ferramenta jd estd pronta e homologada e o link para acesso foi enca-
minhado aos gabinetes de 2° Grau.

REESTRUTURAGAO DO QUADRO ESTATISTICO DE 22 INSTANCIA CGSIS Concluido

Os Boletins Estatisticos Didrios de processos fisicos e eletrdnicos, anteriormente encaminhados
aos gabinetes dos desembargadores separadamente, foram unificados em um tnico arquivo, faci-
litando 0 acompanhamento de processos dentro do Gabinete. As regras de contabilizagdo também
foram melhoradas, uniformizando o entendimento das estatisticas (conclusos, distribuidos, julga-
dos) independente do meio em que tramita o processo. Também foram simplificadas as informa-
¢des — eliminando ruidos na comunicagdo dos dados.

UNIFICACAO DO BOLETIM ESTATESTICO DIARIO - FISICOS E ELETRONICOS CGSIS Concluido
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Acoes/Projetos Setoriais

NOME DA ACAO/PROJETO

CRIAGAO DE PAINEL PARA ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA DISTRIBUIGAQ

DE PROCESSOS JUDICIAIS DE 2° GRAU

UNIDADE RESPONSAVEL

CGSIS

SITUACAO

Concluido

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

DETALHAMENTO

Foi desenvolvido painel, utilizando a ferramenta QlikSense, que permite a Primeira Vice-Presidén-
cia e a SUDIA/SEJU fazerem o acompanhamento e controle da entrada de processos no Tribunal.
O intuito é garantir o equilibrio na distribuicdo e permitir a SUDIA que acompanhe e controle a
distribuigdo processual, além propiciar o envio de relatdrios didrios de distribuicées aos gabinetes
dos Desembargadores.

CRIACAO DE PAINEL PARA ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE PRECATORIOS

CGSIS

Concluido

A COORPRE utiliza os sistemas de 22 Instdncia para registrar a tramitagdo processual de preca-
torios. Com a criagdo do Painel de Acompanhamento é possivel visualizar as decisoes, despachos
e julgamentos de forma dindmica — o usudrio pode personalizar o relatorio da forma que lhe for
necessdria, sem a necessidade de acionamento de outras dreas - agilizando a andlise.

IMPLANTACAOQ DO DWCNJ

CGTI

Concluido

DWCNJ € a base de dados que centraliza e padroniza informagdes oriundas de todos os sistemas
processuais do TIDFT (SISTJ, VIJ, SISTIWEB, FJE, SISPL, PIE2 e SEEU) com o propdsito de atender
aos relatorios de Justica em Nimeros e Metas do CNJ.

MODELAGEM DE DADOS PARA DISPONIBILIZACAQ, EM PAINEL QLIK VIEW,

DAS DESPESAS COM POSTAGENS DOS CORREIOS

NUGAD/SGIC/ GESIRH

Em execucao

Como resultado do atendimento das demandas formuladas ao NUGAD durante o primeiro semes-
tre de 2019, em agosto de 2019 foi realizada apresentagdo de entrega do mencionado painel a
Alta Administragdo. Todavia, surgiram novas demandas de alteragdo dos dados modelados de
forma a incluir os valores faturados das postagens, os status de efetividade das entregas das cor-
respondéncias, a produtividade de entrega de mandados dos Oficiais de Justica, dentre outras ne-
cessidades de informagdes apontadas pelo Gabinete da Primeira Vice-Presidéncia e pelo Gabinete
da Corregedoria. Atualmente, o NUGAD atua no atendimento das referidas demandas.
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Responsabilidade Socioambiental

» Priorizar o desenvolvimento de acoes e atividades sustentdveis

Projeto Estratégico em andamento

PROJETO

OBJETIVO DO PROJETO

Criar as bases para a implantacao de um programa de preservagao
digital para documentos arquivisticos em sua fase permanente, ga-
PROJETO REPOSITORIO ARQUIVISTICO rantindo a autenticidade, a confidencialidade, a disponibilidade e a
DIGITAL CONFIAVEL - RDC-ARQ preservacao dos documentos em meio digital, preservando os regis-
tros das atividades do Tribunal e assegurando os direitos dos cida-

daos.

SITUACAO

65%

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

ENTREGAS EFETUADAS

»  Politica de Gestdo de Documentos em Meio Digital publicada;
»  Termo de execucdo descentralizada assinado;

»  Ambiente preparado;

»  Tecnologia implementada;

»  Barramento integrado com o DJe.

Acoes/Projetos Setoriais

NOME DA ACAO/PROJETO

RECOLHER TODOS 0S PROCESSOS JUDICIAIS FISICOS ARQUIVADOS

UNIDADE RESPONSAVEL

SITUACAO

DETALHAMENTO

Recolhimento de 65.134 caixas-arquivo de processos judiciais fisicos arquivados nas unidades
de 1% e 22 instancias, a pedido da unidade e por cronograma de transferén-cias elaborado pelo
NUTARQ, no periodo de abril de 2018 a agosto de 2019;

COARQ Concluido
NAS VARAS E NAS UNIDADES JUDICIAIS DO TRIBUNAL Encaminhadas a cooperativa de reciclagem 75.690 caixas-arquivo para eliminagdo devido a di-
gitalizacdo ou ao cumprimento dos prazos de guarda conforme tabela de temporalidade, de abril
de 2018 a agosto de 2019.
ENCAMINHAMENTO DE PROCESSOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS , . . . . . .
FISICOS A COOPERATIVA DE RECICLAGEM COARQ/SGIC Concluido Encaminhadas 75.690 caixas-arquivo a cooperativa de reciclagem (abril/2018 a agosto/ 2019).
BICICLETARIOS NOS FORUNS COGESA/CAM Concluido Colnc./usz a m?p_[antagao_ no Férum de Brasilia, com 50 vagas internas, sendo 10 para bicicletas
elétricas, armdarios e vestidrio.
Foi criado espaco de orientagdo sobre a sustentabilidade na pdgina “Canal do Gestor” da Intranet,
assim como o EAD de sustentabilidade foi incluido nas Trilhas de Capacitagdo sobre contratagoes.
PUBLICACAO DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE APLICADA COGESA/CAM Concluido Os formuldrios de Estudos Técnicos Preliminares — ETP e dos Projetos Bdsicos — PB incluem ca-
AS CONTRATACOES dastro dos critérios de sustentabilidade ambiental, social e econémica, assim como o check list
dos pareceres juridicos sobre as contratagées. Além disso, a questdo estd tratada no Caderno de
Gestdo de Riscos associados as contratacgoes.
O Programa Superendividados promoveu, no dia 31/10/2019, a Mesa Redonda “Consumo Susten-
MESA REDONDA CONSUMO SUSTENTAVEL E SUPERENDIVIDAMENTO NUPEMEC Concluido tavel e Superendividamento”. O evento contou com a participagdo de 69 pessoas entre servidores
do TIDFT e publico externo.
. , Recolhimento de caixas-arquivo nas Varas e Juizados dos Foruns Des. Milton Sebasticio Barbosa
RECOLHIMENTO DE PROCE DICIAIS FISI AR 1 [ Lo . . L ’
o 0 OCESSOS JUDICIALS FISICOS COARQ/SGIC Concluido Des. José Julio Leal Fagundes, Des. Joaquim de Sousa Neto e Professor Julio Fabbrini Mirabete.
EAD DE SUSTENTABILIDADE INCLUIDO NAS TRILHAS COGESA Em execucio O contetido foi desenvolvido, e jd foram realizadas 4 turmas, sendo 2 em 2018 e 2 em 2019, tota-
DE CAPACITACAO DA SEEF ¢ lizando 118 participagaes.
ESTANTE LIVRE SUBIB Em execucio A acgdo é continua e ocorre na Sede do TIDFT e em mais 17 Foruns. Todos possuem estantes, caixas

e banners. Livros sdo doados pela populagdo e disponibilizados apds triagem.
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Acoes/Projetos Setoriais

NOME DA ACAO/PROJETO UNIDADE RESPONSAVEL SITUACAO

IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO TIDFT COGESA Em execucao
ATUALIZACAOQ DO PLANO DE GESTAQ DE RESIDUOS SOLIDOS — PGRS COGESA Em execucao
IMPLEMENTACAQ DA PESQUISA DE SATISFACAQ DO USUARIO WEB — PSUW NUPEMEC Em execucao

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

DETALHAMENTO

O Plano de Logistica Sustentdvel — PLS tem metas bianuais. As agdes previstas no PLS 2017/2018
foram concluidas e o escopo foi ampliado em 2019, incluindo 2 novos grandes contratos: Servigo
de Recepcao e Correios. Além disso, foi aberto PA para que seja monitorado o item “Reformas e
alteragdo de layouts”, obrigatdrio da Resolugdo CNJ 201 de 2015. A partir de 2019, os indicadores
do PLS serdo alinhados aos indicadores dos ODS das Nagoes Unidas.

Foi realizada a contratagdo de empresa para coleta de residuos sélidos orgdnicos, e posteriormente,
foi articulada a manutengéo desta coleta pelo Servico de Limpeza Urbana — SLU, sem énus ao TIDFT,
até o prazo limite do Decreto Distrital 39.228 de 2018 que regulamenta a Lei Distrital 5.610 de 2016.

Foram realizados Termos de Parceria com cooperativas de catadores para coleta de residuos recicld-
veis nos prédios, colaborando para a inclusdo socioprodutiva daquela categoria de trabalhadores.
Em andamento, o PA de instalacdo de centrais de residuos na totalidade dos féruns deste TIDFT.

A PSUW visa a migragdo do sistema de pesquisa em formuldrios impressos para um sistema to-
talmente eletrénico, onde os formuldrios sdo preenchidos em tablets e os dados coletados sdo
registrados diretamente no sistema Apex 5.

Formuldrios impressos de pesquisas geram impacto ambiental e econémico devido ao uso de con-
siderdvel volume de insumos, tempo de processamento e posterior arquivamento. Cada folheto em
papel reciclado tem um custo aproximado de R$ 0,28 para impressdo e leva uma média de 1 minu-
to para ser inserido. Por ano sdo impressos mais de 60.000 formuldrios de conciliagdo/mediagdo
direcionados as partes do processo, advogados e prepostos de empresas, a um custo total minimo
de R$ 16.800,00, e langados mais de 45.000 respondidos no sistema, a um custo minimo de 750
horas para tratamento da informagdo.

O projeto piloto iniciou no CEJUSC-Paranod, em 24/9/2019, com a utilizagdo de 8 tablets. Atual-
mente, a PSUW estd presente nos CEJUSCs Aguas Claras, Guard e Riacho Fundo. Destaca-se que
o TIDFT receberd em doagdo 128 tablets apreendidos pela Receita Federal, o que possibilitard a
expansdo da PSUW para os CEJUSCs Familia, Samambaia, Taguatinga, Brasilia e Juizados Espe-
ciais Civels.

» Realizar estudos para a instalagdo de usinas fotovoltaicas nos foruns

Projeto Estratégico concluido

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO PRINCIPAIS ENTREGAS
PROJETO DE ESTUDOS PARA A INSTALACAO Levantar a viabilidade técnica/econdémica da instalacdo de usinas
DE USINAS FOTOVOLTAICAS NOS FORUNS fotovoltaicas em algumas das edificagdes do TIDFT para futura im- Estudo de viabilidade técnico-econémica da instalagdo de usinas fotovoltaicas no TIDFT.
plantagao.
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Infraestrutura

» Regularizar as edificacoes do Tribunal que ndo estejam

adequadas as normas vigentes

Projeto Estratégico concluido

PROJETO

PROJETO PARA REGULARIZACAQ DOS SISTEMAS
DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO DAS
EDIFICACOES DO TIDFT QUE NAO ESTEJAM
ADEQUADAS AS NORMAS VIGENTES

OBJETIVO DO PROJETO

Regularizar as questdes relativas aos sistemas e prevencao e comba-
te a incéndio das edificagdes do TIDFT.

A estrela brilhou para tedos | RELBI*2018+2020

PRINCIPAIS ENTREGAS

»  Plano de Trabalho para sanar as irregularidades identificadas pelo CBMDF nos prédios notificados e multados elaborado;

»  Convénio com o CBMDF para formagdo de brigadistas voluntdrios;

»  Processos fisicos referentes as regularizagdes de prédios existentes digitalizados e armazenados no SEI;

»  Fluxos de trabalho referentes as macro atividades relacionadas ao contra incéndio mapeados;

»  Reunides de alinhamento e sensibilizagdo nos PSPs e NSOs realizadas;

»  Cronograma estimativo para contratagdo e execucdo das obras de regularizagdo para atender os projetos aprovados pelo
CBMDF elaborado;

»  Estudo para contratagdo de engenheiro de segurancga;

»  Projetos executivos de arquitetura e instalagdes desenvolvidos na plataforma 3D (os projetos entregues no admbito da con-
tratacdo do PA 11.220/2013 estavam todos em 2D);

»  Contratacdo de empresa para elaboragdo de relatorio, projetos e fiscalizagdo dos sistemas de incéndio;

»  Campanha de comunicagdo desenvolvida.

» Concluir as obras em execucdo

Projetos Estratégicos concluidos

PROJETO

PROJETO DE REVITALIZAGAO
DO COMPLEXO ARQUIVISTICO

PROJETO DE CONSTRUCAQ DO BLOCO 01
DO POLO DE JUSTICA CULTURA E CIDADANIA

OBJETIVO DO PROJETO

Revitalizar 100% das instalacoes fisicas, destinando os Galpoes 1 e 3
para armazenamento arquivistico, otimizando a estrutura de pessoal,
centralizando as unidades de arquivo do SAAN, liberando os espagos
ocupados por arquivos nos foruns, e atualizando os sistemas informa-
tizados e os normativos de arquivo, de modo a viabilizar o tratamento
arquivistico completo por servidores desta Corte, até abril de 2018.

Construcao do Bloco 01 do Polo de Justica Cultura e Cidadania no
prazo de 24 meses de acordo com a contratacdo prevista no PA
11.075/2014.

PRINCIPAIS ENTREGAS

»  Implantagdo de Central Unificada de desarquivamento;

»  Desenvolvimento e disponibilizagéo de Formuldrio de desarquivamento;

»  Implantacdo do tratamento arquivistico feito exclusivamente por servidores;

»  Reforma dos Galpdes 2, 3, 4 e 5;

»  Implantagdo de sistema de seguranga (incluindo cancela);

»  Desativacdo de Postos de Servico de Arquivo Judicial e Centralizacdo das atividades de arquivo no SAAN;
»  Retirada de processos findos acumulados nas varas do DF;

»  Atualizacdo de normas de gestdo documental;

»  Criacdo de Unidade de Arquivo Provisorio;

»  Desenvolvimento de Plano de Acdes para digitalizagdo de processos;

»  Execucdo de Projeto Piloto de digitalizacéo dos processos da Primeira Vara de Orfdos e Sucessées de BSB;
»  Reorganizagdo do acervo do SAAN por matéria;

»  Prototipacdo de Sistema Arquivistico de Gestdo de Documentos.

Construido pela empresa GONAR Engenharia e localizado na 916 Norte, no terreno onde funcionava o antigo Centro de Aten-
dimento Juvenil Especializado — CAJE, o prédio ird abrigar inicialmente a Vara da Infancia e da Juventude do DF - VIJ e a
Vara de Execugdo das Medidas Socioeducativas do DF — VEMSE. Em 27/6/2019, foi inaugurado o Polo de Justica, Cultura e
Cidadania do DF - Férum Desembargador Jorge Duarte de Azevedo.
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Infraestrutura

Projetos Estratégicos em andamento

PROJETO

PROJETO DE CONSTRUCAO DO COMPLEXO
DE GALPOES

OBJETIVO DO PROJETO

Proporcionar condicoes fisicas apropriadas as atividades admi-
nistrativas e judiciais, por meio da construcao de galpoes que irao
solucionar o problema de espaco fisico adequado para guarda de
material de consumo e bens patrimoniais.

SITUACAO

57%
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ENTREGAS EFETUADAS

»  Projetos de Arquitetura:

» Layout e Plantas Baixas;

» Levantamento Patologias;

»  Projeto Legal e Memorial Descritivo.
»  Projetos Civil:

»  Instalagoes Hidrdulicas (Projeto Grdfico e Caderno);

» Drenagem (Projeto Grdfico e Caderno);

» Hidrantes/Extintores (Projeto Grdfico);

»  Sinalizagdo Interna (Projeto Grdfico).
»  Laudos patoldgicos: A empresa entregou a documentagdo, conforme especifica-

do no contrato;
»  Projetos executivos: 0s projetos executivos foram concluidos, o projeto de incén-
dio — PCI foi aprovado pelo CBMDF.

Observagdo: O primeiro contrato foi rescindido com a empresa PH Engenharia em
virtude do ndo cumprimento do objeto. Portanto, 0s projetos que estavam penden-
tes de recebimento ndo foram finalizados pela contratada, sendo desenvolvidos pela
COB para que fosse possivel a realizagdo de nova contratagdo. Em virtude do tem-
po decorrido entre as contratagdes, no segundo contrato, firmado com a empresa
Omega Engenharia, foram acrescentados servicos adicionais, tais como: emisséo de
laudos periciais atestando a situagdo das edificagoes, necessidades de corre¢oes
para retomada da obra, aprovacgdo dos projetos de incéndio junto ao CBMDF, bacia
de dissipacdo junto a NOVACAP e da subestagdo de entrada de energia junto a CEB.

PROJETO DE CONSTRUCAO DO FORUM
DO ITAPOA

Construcao de edificacdo que se destinara a abrigar varas judiciais
para atendimento a populacao do Itapoa.

99%

» O contrato estd em execucdo, a obra possui 37 medicées apuradas que totali-
zam o valor de R$ 13.580.363,90;

» A contratada solicitou aditivo contratual com acréscimos e supressoes na pla-
nilha orcamentaria, de forma que ird diminuir o valor do contrato, no tocante a
servigos de engenharia, que nesse momento é de R$ 14.541.711,00. A Adminis-
tragdo Superior autorizou o prosseguimento do pedido da contratada;

» 4 medicoes apuradas que totalizaram o valor de R$ 809.157,56.
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» Expandir a instalagdo dos Centros Judicidrios de
N Solugado de Conflitos e de Cidadania existentes e
estruturar o CEJUSC Execucado Fiscal

Projeto Estratégico em andamento

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO

Instalar e ampliar a capacidade de atendimento dos Centros Judi-
ciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs, vinculados
ao NUPEMEC, em todas as circunscri¢des judiciarias do Distrito Fe-
deral.

PROJETO DE AMPLIACAO E INSTALACAO DE
CENTROS JUDICIARIOS DE SOLUCAQ DE CON-
FLITOS E CIDADANIA

SITUACAO

43%
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ENTREGAS EFETUADAS

»  Sistema Conciliagdo com 96,2% concluido;

»  Adaptacgao dos sistemas de primeira instGncia (SISTJ e Pje);

»  Mapeamento e otimizagdo dos processos de trabalho comuns e aplicdveis a to-
dos os CEJUSCs;

»  Instalagdo do CEJUSC Aguas Claras;

»  Instalagdo do CEJUSC-CEI;

»  Instalacdo do CEJUSC-GAM;

»  Instalacdo do CEJUSC-GUA;

»  Instalacdo do CEJUSC-PAR;

»  Instalacdo do CEJUSC-PLA;

»  Instalagdo do CEJUSC-SAM;

»  Instalagdo do CEJUSC-SOB;

»  Instalacdo do CEJUSC-Super;

»  Instalagdo do CEJUSC Fiscal;

»  Ampliacdo do CEJUSC Taguatinga.

Acoes/Projetos Setoriais

UNIDADE RESPONSAVEL

NOME DA ACAO/PROJETO

ESTUDO EM PARCERIA COM O CNJ PARA O DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE

TRABALHO IDEAL DOS CEJUSCS GSVR/NUPEMEC

ASSINATURA DO ACORDO DE COOPERAGAQ N. 6/2019 GSVP

SITUACAO

Concluido

Concluido

DETALHAMENTO

0 estudo foi concluido e entregue a Conselheira Daldice Maria Santana de Almeida, em 31 de
janeiro de 2019.

0 acordo foi assinado em 09 de janeiro de 2019, publicado em 05 de fevereiro de 2019, com inicio
de sua vigéncia em 09 de janeiro de 2019 e termo de vigéncia final previsto para 09 de janeiro de
2024 (PA SEI 0000541/2019). O CEJUSC-Fiscal iniciou suas atividades em 15 de abril do corrente
ano, com a finalidade de atender a pauta pré-processual e processual da Vara de Execugdes Fis-
cais do Distrito Federal.
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Infraestrutura

7

» Instalar o Nucleo Permanente Judicidrio de Solucdo de Conflitos e
Cidadania da Mulher em Situacado de Violéncia Doméstica e Familiar

Acoes/Projetos Setoriais

UNIDADE RESPONSAVEL SITUACAQ

NOME DA ACAO/PROJETO

REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DO NUCLEO JUDICIARIO NIM
DA MULHER -= NJM

Concluido

INSTALACAOQ DO CIM POLO NORTE E CIM POLO QESTE NIM Concluido
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DETALHAMENTO

A Portaria Conjunta 4 de 2019 alterou a Resolugdo 2 de 2016 e criou o Centro Judicidrio de Solu-
¢do de Conflitos e Cidadania da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar — CJM Polo
Oeste, em Taguatinga; o CIM Polo Central, em Brasilia; o CJM Polo Norte, em Planaltina; e Nticleo
de Apoio aos Projetos e Programas do NIJM — NAPNJM, no Ntcleo Bandeirante.

0 CJIM Polo Norte funciona, atualmente, em espaco compartilhado com o NERAV em Sdo Sebas-
tido. Assim, solicitou-se a destinagdo de drea no forum do Paranod para a instalagdo definitiva
do CIM Polo Norte. O CIM Polo Oeste serd inaugurado no dia 12/3/2020 no férum de Taguatinga.
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Orcamento
» Implantar sistematica de gestdo de custos

Acdo/Projeto Setorial

NOME DA AGAO/PROJETO UNIDADE RESPONSAVEL SITUACAQ DETALHAMENTO

Foi elaborado Plano de Acdo para implementacdo de Centro de Custos do TIDFT e realizadas vi-
IMPLEMENTACAO DE CENTRO DE CUSTOS (PLANO DE ACAO) SEG Em execucao sitas técnicas a Advocacia-Geral da Unido e Tribunal Superior Eleitoral, instituicées que possuem
centro de custos.

» Priorizar a alocacgdo de recursos para consecucao de projetos
constantes do Portfdlio de Projetos Estratégicos

Projeto Estratégico em andamento

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO SITUAGCAO ENTREGAS EFETUADAS

»  Instalagdo das licengas da ferramenta de gravagdo de audiéncias no Juizado de
drfdos e sucessoes do Guara (1 licenga), nos ambientes de atuacdo da SUAPO
(67 licencas) e para atender demandas da Corregedoria e Coordenacdo de ética

(3 licencas) ;
»  Aquisicdo de 123 kits de gravagdo de audiéncias;
PROJETO DE GRAVACAO DIGITAL Prover o TIDFT de solugao de gravagao digital de audiéncias 0 »  Foi autorizada pelo Comité de Contratagdes, a contratagdo dos servicos de Su-
DE AUDIENCIAS 9 9 /0 porte Remoto e Suporte na modalidade Consultoria por hora e por demanda;

»  Recebimento de equipamentos adquiridos;

»  Aquisicdo dos demais equipamentos (webcam e fone de ouvido);

»  0s equipamentos encontram-se disponiveis e a COSIST jd elaborou o cronogra-
ma para o inicio da expansdo que serd coordenada pelo SERSAV com o suporte
da equipe da CTIS.
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Anexos

Quadro resumo

PROJETOS/ACOES
DIRETRIZES ESTRATEGICOS
CONCLUIDOS EM EXECUCAO NAO INICIADOS CONCLUIDOS EM EXECUCAO NAO INICIADOS

Ajustar a forga de trabalho das unidades de apoio 0 1 0 1 2 0
Ampliar a digitalizacao dos processos fisicos 0 0 0 1 1 0
Aperfeicoar a comunicacgao de dados com drgaos

. - ; 2 2 0 6 8 0
e instituicoes publicas e privadas
Aperfeicoar a extragao de informagdes dos bancos 1 0 ) 10 1 0
de dados do TIDFT
Aprimorar a gestao de documentos no ambito do TIDFT 1 2 1 12 6 0
Aprimorar o sistema de segurancga da
informacao do TIDFT 0 1 0 1 2 0
Atuar pelo atendimento integral das Metas Nacionais do 6 6 5 5 4 0
Judiciario estabelecidas para os anos de 2018, 2019 e 2020
Concluir aimplantacao do PJe 1 0 0 0 1 0
Concluir as obras em execucao 2 2 0 0 0 0
Dar contmwdad/e acapacitacao de servidores em temas 0 0 0 19 ) 0
de interesse juridico
Desenvolver sistema de contas judiciais, observando a
. . L 0 0 1 0 0 0
integracao necessaria ao PJe
Elabora_r estudos visando a implantagao da gestao do 0 0 0 1 ) 0
conhecimento
Estabelecer novas parcerias com as entidades envolvidas

A 5 0 0 0 19 11 0

na prestacao jurisdicional e fortalecer as ja existentes
Estruturar e consolidar o sistema de governanga do TIDFT 0 5 0 3 1 0
Evoluir o modelo de cartdrio judicial do TIDFT, para 1 0 0 0 0 0

adequar-se a realidade do processo judicial eletronico

Expandir a instalagao dos Centros Judicidrios de
Solucao de Conlflitos e de Cidadania existentes e 0 1 0 2 0 0
estruturar o CEJUSC Execucao Fiscal

Expandir, aprimorar e divulgar a atuacao da Justica
Comunitaria

Implantar centro de formacao em métodos autocompositivos 0 0 0 0 1 0
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Anexos Quadro I

PROJETOS/ACOES

DIRETRIZES ESTRATEGICOS
CONCLUIDOS EM EXECUCAO NAO INICIADOS CONCLUIDOS EM EXECUCAO NAO INICIADOS

Implantar o paradigma restaurativo no Sistema de Justica 0 0 0 3 1 0
do Distrito Federal

Implantar sistematica de gestao de custos 0 0 0 0 1 0

Instalar o Nucleo Permanente Judicidrio de Solucao de
Conflitos e Cidadania da Mulher em Situacao de Violéncia 0 0 0 2 0 0
Domestica e Familiar

Preparar concurso para provimento de cargos de Juiz 0 0 0 0 0 0
de Direito Substituto do Distrito Federal

Priorizar a alocacao de recursos para consecucao de 0 1 0 0 0 0
projetos constantes do Portfolio de Projetos Estratégicos

Priorizar o desenvolvimento de acoes e atividades 0 1 0 6 5 0
sustentaveis

Promover a convergéncia e modernizagao dos sistemas 3 3 3 6 3 0
judiciais e administrativos

Promover a divulgacao do conhecimento juridico produzido

internamente e por 6rgaos e instituicdes de referéncia, 0 0 0 1 4 0
bem como a divulgacao a sociedade do acervo histdrico

do TIDFT

Realizar estudos para a instalacao de usinas fotovoltaicas

nos foruns 1 0 0 0 0 0
Regularizar as edificagdes do Tribunal que nao estejam 1 0 0 0 0 0

adequadas as normas vigentes

Tracar politicas de gestao de pessoas com vistas a 0 1 0 0 1 0
adaptacao das atividades ao processo judicial eletrénico
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Anexos Quadro I

DIRETRIZ SEM AGCOES OU PROJETOS VINCULADOS

Preparar concurso para provimento de cargos de Juiz de
Direito Substituto do Distrito Federal

DIRETRIZES COM 1 AQAO OU PROJETO VINCULADO CONCLUIDOS % DE CONCLUSAO
Desenvolver sistema de contas judiciais, observando o

: N - 1 0 0%
a integracao necessaria ao PJ-e
Evoluir o modelo de cartdrio judicial do TIDFT, para 0

. X i o 1 1 100%

adequar-se a realidade do processo judicial eletrénico
Implantar centro de formagao em metodos 1 0 0%
autocompositivos
Implantar sistematica de gestao de custos 1 0 0%
Priorizar a alocacao de recursos para consecucao de 1 0 0%
projetos constantes do Portfélio de Projetos Estratégicos 0
fF{eahzar estudos para a instalacao de usinas fotovoltaicas nos 1 1 100%
oruns
Regularizar as edificacdes do Tribunal que ndo estejam adequa- 1 1 100%

das as normas vigentes

DIRETRIZES COM 2 A 4 ACOES OU

% DE CONCLUSAOQ

PROJETOS VINCULADOS

Ajustar a forga de trabalho das unidades de apoio 4 1 25%
Ampliar a digitalizacao dos processos fisicos 2 1 50%
Aprimorar o sistema de seguranca da informacgao do TIDFT 4 1 25%
Concluir aimplantacao do PJe 2 1 50%
Concluir as obras em execugao 4 2 50%
Elaborgr estudos visando a implantagao da gestao do 3 1 339
conhecimento

Expandir a instalacao dos Centros Judiciarios de

Solucdo de Conflitos e de Cidadania existentes e estruturar 3 2 67%
0 CEJUSC Execucao Fiscal

Implantar o paradigma restaurativo no Sistema de Justica do 4 3 759,

Distrito Federal

Instalar o Nucleo Permanente Judiciario de Solucao de
Conflitos e Cidadania da Mulher em Situacao de Violéncia 2 2 100%
Domeéstica e Familiar

Tragar politicas de gestao de pessoas com vistas a

- o o . 2 %
adaptacao das atividades ao processo judicial eletronico 0 0%
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Lista de siglas

Coordenadoria de Sistemas e

Assessoria de Comunicagao Social ACS
Assessoria de Seguranca Institucional ASI
Centro de Assisténcia Multidisciplinar CAM
Secretaria da Comissao Distrital Judiciaria

de Adocao CDJA
Comité de Governanca e Gestao

Estratégia CGGE
Coordenadoria-Geral de Tecnologia

da Informacao CGTI
Centro Judiciario de Solucéo de Conflitos e

de Cidadania da Central Judicial do Idoso ClI
Coordenadoria de Atendimento e

Transferéncia da Custddia Arquivistica COARQ
Coordenadoria de Bens de Consumo coB
Coordenadoria de Correicao e

Inspecao Judicial COoCIJuU
Coordenadoria de Tratamento e

Destinacao Documental coboc
Coordenadoria de Gestao Socioambiental COGESA
Coordenacao de Conciliagao de

Precatorios COORPRE
Coordenadoria Psicossocial Judiciaria COORPSI
Coordenadoria de Protocolo e Malote

administrativo COPAM

Estatisticas da Primeira Instancia COSIST
Coordenacao da Ouvidoria Geral covaG
Grupo Gestor de Sistemas de

Recursos Humanos GESIRH
Gabinete da Segunda Vice-Presidéncia GSVP
Juizados de Violéncia Doméstica

e Familiar Contra a Mulher JVDFM
NUcleo Permanente Judiciario de Solucao

de Conflitos e Cidadania da Mulher em

Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar NJIM
NUcleo de Seguranca Organica NSO
NUcleo de Apoio aos Cartérios de Primei-

ra Instancia NUCART
NUcleo de Emissao de Certidoes NUCER
Nucleo de Atividade Correcional e

Inspecao Judicial NUCOJ
Nucleo de Estatistica da Primeira

Instancia NUEST
NUcleo de Gestao de Sistemas

Administrativos NUGAD
NUcleo Permanente de Justica

Restaurativa NUJURES
NUcleo Permanente de Mediacao

e Conciliacdo NUPEMEC
NUcleo Permanente de Gestao

de Metas de 1° Grau NUPMETAS1
Centro do Programa Justica Comunitéria PJC
Presidéncia PR
Posto de Servico Predial PSP
Primeira Vice-Presidéncia PVP
Secretaria de Administracdo de

Mandados e Guarda de Bens Judiciais SEAMB
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Secretaria de Jurisprudéncia e Biblioteca SEBI
Secretaria de Controle Interno SECI
Secretaria de Desenvolvimento

de Sistemas SEDES
Secretaria da Escola de Formacao Judiciaria SEEF
Secao de Colocacao em Familia

Substituta da VIJ SCFSVIJ
Secretaria Geral do TIDFT SEG
Secretaria Judiciria SEJU
Secretaria de Recursos Materiais SEMA
Secretaria de Planejamento e Gestao

Estratégica SEPG
Secretaria de Recursos Humanos SERH
Servico de Manutencao Evolutiva de

Sistemas IT SERMEV2
Servico de Multimeios SERMUT
Servico de Suporte a Sistemas

de Audio e Video SERSAV
Secretaria de Gestao da Informacao

e do Conhecimento SGIC
Subsecretaria de Apontamentos SUAPO
Subsecretaria de Biblioteca SUBIB
Subsecretaria de Cadastro de Pessoal SUCAP
Subsecretaria de Distribuicao e Autuacao

de Processos de 22 Instancia SUDIA
Subsecretaria de Doutrina e Jurisprudéncia SUDJU
Subsecretaria de Gestao Integrada

de Pessoas SUGIP
Subsecretaria de Modernizagao de

Sistemas SUMOD
Segunda Vice-Presidéncia SVP
Vara de Execucao Fiscal do DF VEF




TJ D FT Poder Judiciario da Uniao
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios
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