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ATA DA 22 REUNIAO DA COMISSAO DE REVISAO DO PLANO ESTRATEGICO DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS PARA O PERIODO DE 2015 A 2020.

Aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil e quatorze, as 9h15, na sala de reunides da
Presidéncia, Iocalizada‘,;no segundo andar do Palacio da Justica, realizou-se a segunda reuniao
da Comissdo de Revisdo do Plano Estratégico do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territorios para o periodo de 2015 a 2020, designada pela Portaria GPR 1278, de 13 de agosto
de 2014, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador Humberto Adjuto Ulhoa.
Presentes o Excelentissimo Desembargador Arnoldo Camanho de Assis, a Juiza de Direito
Margareth Cristina Becker, o Juiz de Direito Giordano Resende Costa, o Juiz de Direito Jayder
Ramos de Araujo, o Secretario-Geral do Tribunal de Justica, Celso de Oliveira e Sousa Neto, a
Secretdria-Geral da Corregedoria, Lidia Maria Borges de Moura, a Chefe de Gabinete da
Primeira - Vice-Presidéncia, Danielle Mayrink Sampaio Silva Moura, a Chefe de Gabinete
Substituta da Segunda Vice-Presidéncia, Denise Lima Barcellos, o Chefe de Gabinete Substituto
da Corregedoria, Edvaldo Santos Guimardes Junior, a Assessora da Segunda Vice-Presidéncia,
Giuliana Ratto de Francga Ribeiro, o Secretario de Tecnologia da Informac¢do, Raimundo Macedo
de Souza, o Secretario de Recursos Or¢gamentdrios e Financeiros, Cid Moreira, a Secretaria
Substituta de Planejamento e Gestdo Estratégica, Simone Nunes de Miranda Carrer e a
Supervisora do Servigo de Planejamento Institucional, Licia Maria Vale Mesquita. Ausentes,
prévia e justificadamente, a Excelentissima Desembargadora Vera Lucia Andrighi, a Juiza de
Direito Marilza Neves Gebrim, o Juiz de Direito Fabricio Fontoura Bezerra, o Chefe de Gabinete
da Presidéncia, Fabiano Augusto Koerich e o Secretario de Recursos Humanos, Charleston Reis
Coutinho; e devidamente representados: a Chefe de Gabinete da Segunda Vice-Presidéncia,
Adriana Prazeres Salgueiro Reis Vidal, a Chefe de Gabinete da Corregedoria, Virginia Costa
Meireles e a Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica, Liz Criciny Werlang Rauber. O
Presidente deu inicio a reunido, passando imediatamente a palavra a Secretaria Substituta de
Planejamento e Gestdo Estratégica que retomou sucintamente os topicos abordados na
reunido anterior, passando a informar sobre o novo cronograma aprovado pelo presidente da
comissdo, com a seguinte definicdo: de 06 a 24 de outubro, prazo para divulgagdo e
disponibilizagdo para publicos interno e externo da consulta publica, sob a responsabilidade da
Assessoria de Comunicagdo Social (ACS) e Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica
(SEPG); 17 de outubro, prazo para envio das sugestdes dos objetivos estratégicos, sob
responsabilidade desta Comissdo; os meses de outubro e novembro para reunides com
gestores para proposicdo de objetivos, indicadores, metas, agdes/iniciativas, sob a
responsabilidade da SEPG; 28 a 31 de outubro, prazo para consolidagdo das propostas de
a¢Oes/iniciativas recebidas da consulta publica; o més de novembro todo para reunides com
gestores para validagdo das propostas apresentadas na consulta publica e por outras unidades;
a 12 quinzena de dezembro, prazo para consolidagio das propostas de indicadores, metas e—<)}
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para apreciagdo e aprovacio dos resultados consolidados da consulta publica; na 12 quinzena
de fevereiro de 2015, 42 reunido da Comissdo para fechamento dos trabalhos de revisdo do
Planejamento Estratégicos (PE), apresentacdo da minuta da Resolucdo do PE e apresentagdo e
entrega do PE revisado para o Presidente do TIDFT, sob responsabilidade da Comissdo e SEPG;
27 de fevereiro de 2015, aprovacdo do PE revisado pelo Pleno Administrativo do TIDFT e, por
fim, com previsdo para.mar¢o de 2015, a apresentagdo do novo PE aos servidores, gestores e
entidades convidadas, com palestra motivacional, a cargo da SEPG, Comissdo, ACS e Cerimonial.
Apos a apresentacdao do cronograma, a Secretaria Substituta da SEPG fez uma breve alusio aos
resultados da pesquisa de clima organizacional, a fim de ressaltar os baixos indices de
favorabilidade que a Casa alcangou na avaliagdo de algumas facetas da pesquisa, dentre os
quais destacou o sistema de valorizagdo/recompensas do servidor do TIDFT, e o alinhamento
estratégico entre as unidades, cujos itens tiveram um indice de favorabilidade muito aquém
dos demais. O Secretdrio-Geral destacou que é a terceira pesquisa de clima organizacional
realizada no TIDFT, que a adesdo tem aumentado e que as pessoas se preocupam ndo sé com a
apresentagdo dos resultados, mas com as a¢bes advindas deles. A mesa observou que a adesdo
pode nao ser maior por receio dos participantes frente a possibilidade de serem identificados,
principalmente, o servidor. A Secretaria Subjstituta da SEPG retomou a palavra para apresentar,
tela a tela, a consulta publica, que tem como lema “Esta missdo & nossa!”. Ja no inicio da
apresentacdo, a Comissdo solicitou a retirada da obrigatoriedade de identificacdo do
participante. O Desembargador Arnoldo Camanho sugeriu que nem o préprio servidor deveria
ser identificado. A Secretaria Substituta da SEPG explicou que o objetivo da identificacdo é
possibilitar o retorno ao participante da pesquisa, principalmente, ao publico externo e
também’a conveniéncia de se poder sanar eventual divida em relagio a alguma sugestio
apresentada. O Juiz de Direito Giordano Costa avaliou como constrangedor qualquer tipo de
identificagdo, e entende que o préprio /ogin ja identificaria o usudrio se necessario fosse e que,
no geral, ninguém gosta de informar o CPF em pesquisa. O Juiz de Direito Jayder de Araljo
sugeriu que se colocasse ao final um campo facultativo de identificagdo para retorno, caso o
participante deseje. A comissdo deliberou pela exclusdo da obrigatoriedade dos campos de
identificagdo dos participantes (telefone, celular, CPF). Apds a apresentacdo das telas da
consulta publica, passou-se ao resultado da analise dos questionarios de revisdo do PE 2015-
2020 recebidos pela SEPG. A Comissdo votou pela manuteng¢do da Missdo do TIDFT, pelo ajuste
do periodo para 2020 quanto a Visdo do TIDFT, e votou pela altera¢io dos Valores, que ficaram
com a seguinte redac¢do: Missdo “Proporcionar a sociedade do Distrito Federal e dos Territdrios
0 acesso a justica e a resolugéo dos conflitos, por meio de um atendimento de qualidade,
promovendo a paz social”’, Visdo “Até 2020 apresentar resultados que reflitam o aumento da
produgdo, eficiéncia e qualidade em nossa atuagdo”, Valores “Imparcialidade, Etica, Celeridade,
Credibilidade e Transparéncia”. Sobre as perspectivas eleitas no plano anterior “sociedade,
processos internos, aprendizado e crescimento, e recursos”, a Comiss3o votou pela manutengéow
das 4. Observou-se que o CNJ elegeu 3 perspectivas e inclui na perspectiva recursos tanto a
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termo gestdo de pessoas ao invés de recursos humanos causa impacto subjetivo mais favoravel
nos individuos. A Secretaria Substituta da SEPG esclareceu que cada uma das 4 perspectivas se
desdobra em temas (que o CNJ trata como macrodesafios) e que cada tema gera deve possuir
um ou mais objetivos, vinculados cada qual a um indicador, que, por sua vez, vai permitir a
mensuragao dos dados para avaliagdo do desempenho do TIDFT. Ressaltou novamente a
importancia da designagdo da Comissao Permanente de Acompanhamento da Execucdo do
Plano Estratégico (Portaria GPR 484/2011), que é quem avaliara os indicadores em conjunto
com a SEPG. E consignou que embora os oficios tenham sido encaminhados, nem a AMAGIS
nem a ASSEJUS designaram seus representantes até o momento. A Comissdo deliberou pela
divisdo dos temas por areas afins para proposicdio dos objetivos estratégicos, no prazo
estabelecido no cronograma (17 de outubro). Na perspectiva sociedade, os temas acesso &
justica e efetividade na prestagdo Jurisdicional ficou a cargo dos magistrados da Comissido. Na
perspectiva processos internos, o tema eficiéncia operacional ficou a cargo de todos os
magistrados da Comissao, juntamente com a Secretaria Geral da Presidéncia (SEG), Secretaria
Geral da Corregedoria (SGC), Primeira Vice-Presidéncia (PVP) e Segunda Vice-Presidéncia (SVP);
o tema responsabilidade socioambiental, ficou sob a responsabilidade da SEG e Coordenacgdo
de Gestéb Socioambiental (COGESA); o tema governanga judicidria para a SEG, SGC, SEPG e
ACS. Na perspectiva aprendizado e crescimento, o tema gestdo de pessoas ficou a cargo de
todos os magistrados da Comissdo e Secretaria de Recursos Humanos (SERH); o tema
tecnologia ficou sob a responsabilidade da SETI e SEPG. Na perspectiva recursos, o tema
infraestrutura ficou a cargo da Secretaria Predial (SEAP), Coordenacdo de Projetos e Gestdo de
Contratos de Obras (COB) e SGC; o tema gestdo de custos ficou a cargo da Secretaria de
Recursos Orcamentarios e Financeiros (SEOF). Todo o material da apresentacdo sera enviado
por meio eletrdbnico a todos o0s membros da Comissio, no e-mail
comissaorevisaope@tidft.jus.br e para os representantes presentes. Assinada a ata da primeira

reuniao, previamente aprovada. Nada mais havendo a registrar, o Presidente encerrou a
reunido as 11h10, da qual eu, Elsie Mary Carvalho Queiroz de Almeida, , lavrei a

presente ata, que, por ser expressao da verdade, segue assinada pelo Excelentissimo Senhor
Desembargador Humberto Adjuto UlhGa, Presidente da Comissdo de Revisdo do Plano
Estratégico do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios para o periodo de 2015 a
2020 e pelos demais membros.
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Desembargador Arnoldo Camanho de)Assis

Juiza de Direito Margareth Cristina Becker
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