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Apresentacao

Relatério de Execucdo do Portfélio de Projetos Estratégicos visa atribuir ao Processo de
Gerenciamento de Projetos Estratégicos — PGPE a transparéncia necessaria ao
monitoramento dos projetos estratégicos pela Administracdo Superior do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territérios — TIDFT, por magistrados, servidores e gerentes de projeto,
interessados nos esforcos empreendidos pelo Tribunal para cumprimento de sua missao

institucional.

Elaborado e publicado pela Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica — SEPG, por
meio do Servico de Gestdo de Projetos Institucionais — SERGEP, o Relatdrio constitui ferramenta de

apresentacdo dos resultados obtidos na execucdo dos projetos estratégicos da Casa.

De periodicidade bimestral, o relatério apresenta breve explanacdo sobre a forma de
obtencdo e consolidacdo das informagGes dos projetos estratégicos, sobre o indice de execucdo do

Portfdlio, planilha-resumo da situacdo dos projetos e os projetos-destaque do periodo.
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Metodologia

Sobre a obtenc¢ao dos dados e consolidacao da informacao

O acompanhamento da execucdo dos projetos estratégicos é uma das atribuicdes do
SERGEP. Para isso, a dindmica de trabalho do setor é fundamentada na comunicacdo constante com

os gerentes, os gestores e as unidades executoras dos projetos.

A frequéncia do contato para a obtencdo das informacdes sobre o desempenho dos projetos
é variada, depende da complexidade e da autonomia do gerente na conducdo do projeto,

mantendo, no minimo, dois contatos mensais.

O SERGEP utiliza diversos meios para obtencdo das informacdes. A escolha desses meios
respeita prioritariamente a natureza do produto, servico ou resultado proposto pelo planejamento
do projeto. Em razdo disso, o tratamento das informacdes referentes ao desenvolvimento de

sistemas e ao acompanhamento de obras difere do tratamento dado aos demais projetos.

Os dados relativos ao desenvolvimento de sistemas de tecnologia da informacdo sdo
provenientes, em sua maioria, do contato direto com os gerentes desenvolvedores e homologados
pelos respectivos gerentes de projeto. A consolidacdo dos dados contempla todas as tarefas

envolvidas na implementagdo do projeto.
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Planilha-resumo da situacao dos projetos

A situacdo dos projetos estratégicos encontra-se disposta na planilha a seguir, onde sdo
apresentados os principais elementos de acompanhamento e avaliacdo das acdes contempladas no

Portfélio de Projetos Estratégicos 2015-2020.

Status do Projeto
Legenda

Projeto em execugdo

Projeto aguarda providéncias para prosseguimento

Informacdes ndo enviadas pela area gestora responsavel

Projeto em fase de replanejamento/reavaliacdo de escopo

Projeto sofreu alteracdo do percentual de execucdo em decorréncia de
replanejamento/reavaliacdo de escopo

Projeto sobrestado

Projeto em fase de planejamento

Projeto aguardando priorizagao

Projeto em processo de cancelamento

Projeto concluido (em fase de oficializacdo do encerramento)

Projeto aguardando recursos para iniciar

O00QDOCOCOG A
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Projetos em execuc¢ao

Vinculo % Realizacdo % Realizacdo  Status do
Institucional janeiro margo Projeto

Projetos Unidade Gestora

Projetos com dependéncia de desenvolvimento de sistema pela Area de Tecnologia

P2014P09 Projeto de Controle de Depdsitos Judiciais COSIST/SECOJ Corregedoria 98% 98%
P2014A01 Projeto de Implantagdo Processo Judicial Eletronico CGTI Presidéncia 100% 100%
P2016PO5 Programa de Implantagdo do Sistema de Gestdo da CGTI Presidéncia 59% 60%

Seguranca da Informacdo

P2016A02 Projeto Novo Assinador Digital CGTI Presidéncia 90% 90%
P2016R03 Projeto Gravagdo Digital de Audiéncias CGTI Presidéncia 99% 99%
P2017P03 Projeto de Melhoria do Processo de Gestdo de Precedentes SEJU Presidéncia 73% 73%

CODPODAD
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P2017P04

P2018A01

P2018S01

P2018A02

P2018P03

P2018P05

P2018P06

P2018P04

Projeto de Implantacdo do e-Social no TIDFT

Projeto Repositério Arquivistico Digital Confidvel - RDC-Arq

Projeto de Emissdao Unificada de Certidao de Antecedentes
Penais

Programa de Modernizagdo e Convergéncia de Sistemas
Judiciais e Administrativos

Projeto de implantacdo de Novo Sistema de Folha de
Pagamento

Projeto Cadastro Eletrénico de Peritos

Projeto Cadastro Inteligente de Pessoas

Projeto de Desenvolvimento de Sistema de Cdlculos Judiciais
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SEG

SGIC

COSIST

CGTI

SERH

SEAMB

COSIST

SECOI

Presidéncia

12 Vice-
Presidéncia

Corregedoria

Presidéncia

Presidéncia

Corregedoria

Corregedoria

Corregedoria

40%

65%

24%

40%

65%

30%

00006006 D0O
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Projetos sem dependéncia de desenvolvimento de sistema pela Area de Tecnologia

PROCOMPLEXO Projeto de Construcdo do Complexo de Galpdes COB Presidéncia 57% 59%

PROFIT Projeto de Construgdo do Férum do Itapoa COB Presidéncia 99% 99%
Projeto de Construcdo do Bloco 1 do Polo de Justica, Cultura o

P2016R05 COB Presidéncia 100% 100%

e Cidadania

Projeto de Estruturagao do Novo Portfélio de Projetos

P2017P01 . . SEPG Presidéncia 77% 85%
Estratégicos

P2017P02 PrOJGt? de. Instituicdo do Processo de Gestdo da Estrutura SEPG Presidéncia 20% 20%
Organizacional do TIDFT

P2018P01 Programa de Implantagdo da Governanga Institucional SEPG Presidéncia 64% 53%*

P2019P01 Implantacdo da Gestao de Riscos no TIDFT SEPG Presidéncia 60% 64%

Projeto para Regularizacdo dos Sistemas de Prevencao e
P2018R0O1 Combate a Incéndio das Edificagdes do TIDFT que ndo SEG Presidéncia 100% 100%
estejam adequadas as normas vigentes

Projeto de estudos para a instalacdo de usinas fotovoltaicas

P2018P07 ,
nos féruns

COB Presidéncia 100% 100%

AQAOO0COAOD
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Projeto de Atualizacdo do Modelo de Gestdo por

P2019A01 N SERH Presidéncia 75% 51%**
Competéncias
Projeto de Implantacdao do Modelo de Capacidade de A o
P2019°02 Auditoria Interna (IA-CM) no TIDFT SECI Presidéncia 4%
P2019P03 Projeto de Modernizagdo da Vara de Execucdo Fiscal (VEF) VEF Corregedoria @

Obs.: caso a geréncia do projeto ndao encaminhe as informagdes sobre o andamento do projeto até a data de fechamento do relatdrio, os dados do relatdério
anterior serao replicados.

* O percentual de conclusdo do Programa foi afetado pela inclusdo do Projeto de Implantagdo do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) no TIDFT e
pela inclusdo de novas etapas do Projeto de Atualizagdo do Modelo de Gestdo por Competéncias.

** Conforme informacg&es repassadas pelo SERH/SUGIP, para o efetivo andamento do projeto, foram previstas novas etapas (formalizadas no aditivo contratual em
tramitacdo no PA 2.816/2019) referentes a Gestdo Institucional por Temas e Avaliacdo do Desempenho Institucional.

Projetos concluidos (Referéncia Plano Estratégico 2015-2020)

. . Vinculo
Projetos Unidade Gestora .
Institucional
PROUAD Projeto de Unificacdo dos Sistemas de Autuacdo e Distribuicdo da 22 Instancia CGSIS Presidéncia
. . . . . 12 Vice-
PROPAD Projeto de Desenvolvimento de Sistema para Controle e Acompanhamento de Processos Administrativos SEGD e

Presidéncia
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P2014R04

P2015P01

P2016P01

P2016P03

P2016P04
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P2016P08
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BERORTEOLIODE .
PROJETOS: ESTRATEGICOS

B2 0153 .2 0290
ar o presente e exf)andil‘ o tu turo

Projeto de Melhoria do Processo de Gestdao de Precatdrios

Projeto de Realocagdo do Posto de Protocolo Expresso

Projeto Novo Sistema da Central de Guarda de Objetos de Crime

Projeto de Adequacdo do NAC para Cumprimento da Resolugdo 213/2015 do CNJ
Projeto de Integracdo dos Sistemas do TIDFT com Base da Receita Federal
Projeto de Implantacdo do SEEU no dmbito da VEPEMA

Projeto de Implantacdo de Processos e Ferramenta de Gerenciamento de Servigos - ITSM

PROSEI

Projeto Julgamento Virtual

Projeto de Reestruturacdo da Distribuicdo da 22 Instancia

Portfdlio Estratégico

SEPG

COSIST/SEDI

COSIST/SEGOC

COSIST/NUPLA

COSIST/SEDI

COSIST

AGSI

SEGD

SEJU

G1VP

Presidéncia

Corregedoria

Corregedoria

Corregedoria

Corregedoria

Corregedoria

Presidéncia

12 Vice-
Presidéncia

Presidéncia

12 Vice-
Presidéncia
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Projeto de Atualizacdo do Sistema Gerenciador do Banco de Dados Caché

Projeto de Criagdo do Cartdrio do Futuro

Projeto Central Eletronica de Mandados

Projeto Banco Nacional de Monitoramento das Prisdes - BNMP 2.0

Projeto DWluris - Data Warehouse Corporativo do TIDFT

Projeto de Revitalizacdo do Complexo Arquivistico

SETEC

COSIST

COSIST/SEAMB

CGTI

CGTI

SGIC

Presidéncia

Corregedoria

Corregedoria

Presidéncia

Presidéncia

12 Vice-
Presidéncia
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Projetos Cancelados (Referéncia Plano Estratégico 2015-2020)

P2016A01

P2016A03

P2016R06

P2016R07

PROSER

P2016R04

Projetos

Projeto Integra PJE

Projeto de Modernizagdo de Sistemas de 22 Instancia

Projeto de Construcdo do Bloco 2 do Polo de Justi¢a, Cultura e Cidadania

Projeto de Reestruturagdo do SISTJWEB

Projeto de Reconhecimento aos Servidores do TIDFT

Projeto Gravacgao Digital de Plenario

Portfdlio Estratégico

Unidade Gestora Ins\tlil,::cui:)onal
SUDES Presidéncia
CGSIS Presidéncia

coB Presidéncia

SUDES Presidéncia

SERH Presidéncia

SUAPO Presidéncia
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Resumo dos Projetos

O Portfélio de Projetos Estratégicos do TIDFT, ao final do més de marco de 2020, é composto

de 24 projetos e 3 programas, dos quais:

10 projetos e 3 programas em fase de execucao;

= 3 projetos sobrestados;

= 1 projeto em fase de planejamento;

= 4 projetos em fase de oficializacdo do encerramento;
= 5 projetos aguardando recursos para iniciar;

= 1 projeto em processo de cancelamento.

Destaques

** Em cumprimento a Portaria Conjunta 33 de 20 de marco 2020 que estabeleceu medidas
preventivas temporarias para a reducdo dos riscos de contaminacdo por Coronavirus COVID-
19 no ambito do TIDFT, ndo sera realizada a 42 Reunido de Analise da Estratégia de 2019.
Portanto os projetos abaixo que foram concluidos ainda estdao em fase de oficializagdo do

encerramento:
¢ Projeto de Implantagdo do Processo Judicial Eletrénico

* O projeto tinha como objetivo implantar o Processo Judicial Eletrénico nas unidades
judiciarias de 12 e 22 Grau de Jurisdicdo, nos termos de redugao a termo e distribuicao,
nos servicos de contadoria, na central de mandados, nos CEJUSC’s dos Juizados
Especiais Civeis, permitindo a pratica e acompanhamento de atos processuais pelos
magistrados, servidores e demais participantes da relagcdo processual via sistema
informatizado. O PA SEI 1002150/2016 foi encaminhado ao Comité de Governanga e
Gestdo Estratégica - CGGE, com parecer favoravel ao encerramento do projeto.

*

+* Projeto de Construcdo do Bloco 1 do Polo de Justica, Cultura e Cidadania

R/

+» O projeto tinha como objetivo construir o Bloco 01 do Polo de Justica Cultura e Cidadania
no prazo de 24 meses de acordo com a contratagdo prevista no PA 11.075/2014. A obra
foi concluida e o recebimento definitivo do objeto ocorreu em 08/10/2019.
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% A geréncia do projeto “Regularizagdo dos Sistemas de Prevengdo e Combate a Incéndio das
Edificacbes do TIDFT que ndo estejam adequadas as normas vigentes” solicitou o seu
encerramento por entender que as atividades remanescentes correspondem a atividades

rotineiras das equipes da COB, SEAP, ASl e SEG. A solicitacdo estd sob analise da SEPG.

X/

% Projeto Novo Assinador digital - Tendo em vista as mudancas de cendrio ocorridas em 2019 e
em 2020, especialmente no tocante a expansdo do PJE para todo o TIDFT e massiva
digitalizagao dos processos fisicos, bem como pela implantagdo do SEEU - Sistema Eletrénico de
Execugdes Unificado e migragao de varios fluxos do SIPADWEB para o Sistema Eletronico de
Informacgbes - SElI, conforme informacbGes da geréncia do projeto, este perdeu seu objeto

original e, dessa forma, foi solicitado o seu cancelamento.
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+ Projetos Estratégicos em execucao no TJDFT

Projeto de Controle de Depdsitos Judiciais

COSIST — Coordenadoria de Projetos e de Sistemas da Primeira

<IIBEE R i Instancia / SECOJ — Secretaria de Contas Judiciais

Gerente titular: Antonio Ricardo Faria de Lima
Gerente Substituto: Rodolfo Hudson Tomaz Batista

Implantar regras, procedimentos e ferramentas automatizadas para o
Objetivo  monitoramento da cadeia de recolhimento, levantamento e controle

dos depdsitos judiciais da 12 e 22 instancia do TJDFT.

= Facilidade na emissdo de guias de depdsitos judiciais;

= Maior seguranca nos procedimentos de levantamento dos
depdsitos judiciais por meio do alvara eletronico;

Beneficios = Maior controle dos valores depositados em contas de depdsito
judicial vinculadas ao TIDFT;

= Simplificacdo dos processos de trabalho;

= Celeridade processual.

Alinhamento Estratégico do projeto

= Aperfeicoar a qualidade do atendimento ao usuario;
= Agilizar a tramitacao dos processos judiciais e administrativos;

Objetivos = Fomentar o uso da tecnologia da informagdao e comunicagao como
Estrategicos instrumento de trabalho;

= Promover a modernizagdo e a expansao tecnoldgica e o
aperfeicoamento das solugdes de TIC.

Iniciativas = Fortalecer as relagdes com as instituigdes parceiras;
Estrategicas = Promover a efetividade no cumprimento das decisdes.

Indicador

- = [ndice de satisfagdo com a prestag¢do de servicos;
Estratégico

, = |ntegracdo para emissao de guias de depdsito
Entregas efetuadas até o gragaop g P

ultimo relatério = Preenchimento manual de informagdes de depdsito,
levantamentos e consulta sobre totalizacdo do saldo de contas
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judiciais;
= Retorno das informacgdes dos depdsitos do Banco do Brasil;
= Alvara de Levantamento;
= Relatdrios Gerenciais;
= Guia de Depdsito na Internet.

Entregas realizadas

, = Sem evolugdo no periodo
no periodo

= Integracao do alvara de levantamento de valores eletrénico do

E
ntregas pendentes PIE.

% execugcao:  98%

Projeto de Implantacao do Processo Judicial Eletronico

Unidade gestora:  CGTI — Coordenadoria-Geral de Tecnologia da Informacédo
Gerente titular: Declieux Dias Dantas
Gerente Substituto: Vanessa Rocha

Implantar o Processo Judicial Eletréonico nas unidades judicidrias de 19
e 22 Grau de Jurisdi¢ao, nos termos de redugao a termo e distribuigao,
nos servigos de contadoria, na central de mandados, nos CEJUSC’s dos

Objetivo . R - -

J Juizados Especiais Civeis, permitindo a pratica e acompanhamento de
atos processuais pelos magistrados, servidores e demais participantes
da relagao processual via sistema informatizado.
= Reducdo do tempo necessario a resolugao das questdes judiciais;
= Automatizacdo dos processos de trabalho envolvido nas

demandas judiciais;
. = Reducdo de custos financeiros, operacionais e ambientais;
Beneficios

= QOtimiza¢do na utilizacdo de recursos e de espacos fisicos;
= Maior segurancga das informag¢des contidas em processos judiciais;

=  Promoc¢ao da interoperabilidade dos sistemas informatizados dos
diferentes ramos da justica.
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Alinhamento Estratégico do projeto

= Aperfeicoar a qualidade do atendimento ao usuario;

= Agilizar a tramitacdo dos processos judiciais e administrativos;

. = Consolidar a gestdao de custos operacionais;

Objetivos

Estratégicos = Fomentar o uso da tecnologia da informacdo e comunicacdo como
instrumento de trabalho;

= Fomentar e aperfeicoar as praticas de sustentabilidade social,
ambiental e econémica.

Iniciativa

, . Aprimorar e expandir o Processo Judicial Eletronico
Estratégica

= [ndice de satisfacdo com a prestacdo de servicos;
= Celeridade processual (12 Instancia);

= Celeridade processual (22 Instancia);
Indicadores

. . = {ndice de atendimento a demanda (12 Instancia);
Estratégicos

* [ndice de atendimento a demanda (22 Instancia);

= [ndice de processos judiciais eletrénicos novos;

= [ndice de eficiéncia operacional.

O TIDFT concluiu em 14/11/2019 a implantagdo do Sistema Processo

Judicial Eletrénico — PJe em todas unidades judiciarias de 12 e 22 Grau.
No total, o PJe foi implantado em 333 unidades, sendo:

e 199 unidades de 12 grau;
Principais entregas: e 17 unidades de 22 grau;
e 3 Turmas Recursais;
e 111 unidades de apoio direto as unidades judiciarias;

e 3 Cartérios Judiciais Unicos — CJUs.

% execugao:  100%
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Programa de Implantac¢ao do Sistema de Gestao de Seguranca da
Informacgao

Unidade gestora:  CGTI — Coordenadoria-Geral de Tecnologia da Informacao
Gerente titular:  Nadja de Alencar Cesar Zubcov
Gerente Substituto:  Cristiano Rodrigues Pereira Junior

Implantar o Sistema de Seguranca de Gestdo da Informacao (SGSI),
envolvendo a elaboracdo da Politica Corporativa de Seguranca da
Informacgao (PCSI), e incluindo as politicas de controle de acesso, de
seguranca em recursos humanos, de classificacdo da informacdo, de
seguranca fisica dos ativos relacionados a informacédo, de criptografia,

Objetivo N .
de seguranca nas operacdes, de seguranca das comunicacdes, de
seguranca para aquisicdo, desenvolvimento e manutencdo de
sistemas, de seguranca para fornecedores, para gestdo de incidentes
de seguranca da informacdo, de gestdo de riscos e de gestdo da
continuidade do negdcio.
= Desenvolver a cultura de seguranca da informacao;
= Alinhar as frentes relacionadas ao tema "Seguranca da

Beneficios Informagdo”;
= Dar maior clareza em relacdo a exposicao de riscos;
= Apresentar melhoria no grau de seguranca da informacao.
Alinhamento Estratégico do projeto
Objetivo

- Consolidar e aprimorar a governanga do TIDFT
Estratégico:

Iniciativas = Aprimorar a governanga de TIC;

Estratégicas = |mplantar sistematica de gestdo de riscos.

Indicador

. indice de execuc¢do do orgamento estratégico
Estratégico

= Elaborar e publicar norma interna relativa a Classificacdao de
Documentos / Informacéo

Entregas efetuadas até o = Elaborar e publicar norma interna relativa a disponibilidade e
ultimo relatoério acesso a informacao

= Elaborar e publicar norma interna que institui a Politica
Corporativa de Seguranca da Informacao
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= Levantar exigéncias normativas relacionadas ao acesso a
informacdo no TIDFT

= Levantar / conhecer outros portais de transparéncia (Executivo e
Judiciario)
= Conhecer requisitos do conceito "dados abertos"

= Sugerir acbes que proporcionem o aumento do percentual de
cumprimento das exigéncias presentes no Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario (PA 22812/2019)

= Definir com areas envolvidas (ACS e SERAGI/SETIC) a estratégia e
solucdes para revisdo da Pagina

= Ajustar os links da Pdgina Transparéncia com base na
determinacdo da SEG

= Ajustar na Pdagina Transparéncia informacgdes relativas as
contratacdes/aquisicdes

= Definir estratégia de acompanhamento periédico do cumprimento
das exigéncias normativas

= Produzir cartilha contento informacdes sobre a LAl

= Promover campanha de sensibilizacdo de gestores envolvidos com
o cumprimento da LAI

Entregas realizadas no

el Sem evolugdo no periodo

= Alterar a Portaria Conjunta 102 de 10/11/2016, de modo a
conferir a Ouvidoria autonomia para gerir as paginas que
compdem a se¢do Transparéncia do site do TIDFT

= Cumprir as recomendag¢des da Secretaria de Controle Interno
relativas a acao de controle “Levantamento sobre Transparéncia”;

= Publicar painel a ser desenvolvido no QlikSense contendo a lista de
veiculos do TIDFT (Resolugdao N2 83 de 10 de junho de 2009, do

Entregas pendentes Conselho Nacional de Justica);

= Publicar painel a ser desenvolvido no QlikSense contendo a lista de
informacgdes classificadas e desclassificadas (Art. 29 da Lei de
Acesso a Informacdo);

= Publicar painel a ser desenvolvido no QlikSense contendo os
pedidos de informacao recebidos, atendidos e indeferidos (Art. 30,
[Il da Lei de Acesso a Informacgdo);

% execugdao:  60%
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Projeto Novo Assinador Digital

Unidade gestora:  CGTI — Coordenadoria-Geral de Tecnologia da Informacao
Gerente titular:  Michelle Kakoi Lelis
Gerente Substituto: Ygor Costa Lima

Adquirir uma ferramenta ou desenvolver uma solucdo de software que
Objetivo  possa ser integrada dentro dos sistemas web do TIDFT para assinar os
documentos.

= Os usuarios poderdo continuar a assinar os documentos internos do
tribunal dentro dos sistemas;

= As solucbes de mercado possibilitam também a assinatura em

Beneficios . iy L.
dispositivos moveis;
= Garantia de conformidade com as normas do ICP Brasil e suas
atualiza¢Ges, com um produto mais maduro, seguro e confiavel.
Alinhamento Estratégico do projeto
Objetivo: Promover a modernizagdo e a expansao tecnoldgica e o aperfeicoamento

das solugdes de TIC
Iniciativas  Aprimorar a seguranc¢a da informacdo
Indicadores indice de execucdo do PETIC

= Realizacdo de ajustes basicos no assinador PJe Office
Entregas efetuadas = Implementag¢do da coassinatura
até o dltimorelatdrio  «  |ntegracio com o Banco do Brasil (Depésito Judicial)
= Compatibilizacdo da versao do TJIDFT a versao nacional do CNJ

Entregas realizadas

, Sem evolugdo no periodo
no periodo

Observacdao: Tendo em vista as mudancas de cendrio ocorridas em 2019
e em 2020, especialmente no tocante a expansao do PJE para todo o
TIDFT e massiva digitalizacdo dos processos fisicos, bem como pela
implantacdao do SEEU - Sistema Eletronico de Execug¢des Unificado e
migracdao de varios fluxos do SIPADWEB para o Sistema Eletronico de
Informacdes - SEI, o referido projeto perdeu seu objeto original.

Entregas pendentes

% execugdo:  Cancelamento solicitado pela geréncia do projeto
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Projeto de Ampliagao e Instalagao de Centros Judiciarios de Solugao de
Conflitos e Cidadania

Unidade gestora:
Gerente titular:

Gerente Substituto:

GSVP — Gabinete da Segunda Vice-Presidéncia
Carolina Magalh3es Alcoforado Franco

Amanda Paula Régo do Nascimento

Instalar e ampliar a capacidade de atendimento dos Centros Judiciarios

de Solucdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs), vinculados ao Nucleo

Obijetivo

Permanente de Mediacdo e Conciliagdo (NUPEMEC), em todas as

circunscricées judicidrias do Distrito Federal.

Beneficios

Disseminagao da Politica Judicidria Nacional de Tratamento
Adequado dos Conflitos de Interesses;

Diminuicao das despesas com processos judiciais;

Celeridade processual;

Aumento de produtividade, da eficicia e da qualidade no
atendimento a sociedade;

Aumento da satisfacdo do usuario com o Poder Judicidrio;
Prevencdo de novos conflitos de interesses;

Solucdo de conflitos antes da judicializagdo (pauta pré-processual);
Impacto direto da ENAJUD (Estratégia Nacional de N&o

Judicializac¢do).

Alinhamento Estratégico do projeto

Objetivos
Estratégicos =

Iniciativas
Estratégicas =

Aperfeicoar a qualidade do atendimento ao usuario;

Fomentar métodos consensuais de solugao de conflitos;

Agilizar a tramitacdo dos processos judiciais e administrativos;
Consolidar a gestdo de custos operacionais.

Ampliar a instalacdo de Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos
e de Cidadania — CEJUSCs;

Ampliar a divulgacdo das formas alternativas de solucdo de

conflitos para a sociedade.
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= [ndice de satisfacdo com a prestacdo de servicos;
= SessOes de conciliacdo e mediacdo pré-processual designadas;
= Procedimentos resolvidos por meio de conciliacdo e mediacdo pré-
processual e processual;
Indicadores . Celeridade processual (12 Instancia);
Estratégicos
= Celeridade processual (22 Instancia);
» [ndice de atendimento a demanda (12 Instancia);
= [ndice de atendimento a demanda (22 Instancia);
= [ndice de eficiéncia operacional.
= Adaptacdo dos sistemas de primeira instancia (SISTJ e Pje)
= Mapeamento e otimizacdo dos processos de trabalho comuns e
aplicéveis a todos os CEJUSCs
= Instalacdo do CEJUSC Aguas Claras
= |nstalacdo do CEJUSC-CEI
= |nstalacdo do CEJUSC-GAM
Entregas efetuadas até o " Instalagdo do CEJUSC-GUA
ultimo relatério = |Instalagdo do CEJUSC-PAR
= |nstalagao do CEJUSC-PLA
= |nstalagao do CEJUSC-SAM
= |Instalagao do CEJUSC-SOB
= |nstala¢ao do CEJUSC-Super
= Instalacdo do CEJUSC Fiscal
= Ampliacdo do CEJUSC Taguatinga
Entregas do periodo = Sem evolugdo no periodo
= Desenvolvimento do SISCON, integrado aos demais sistemas do
TIDFT (99% concluido)
Estdo pendentes as seguintes etapas:
Entregas pendentes = Ple - Homologa¢ao das novas funcionalidades; implantacdao em

producdo; resolucdao de problema técnico na certiddo de pedido

de intimacdo; e ajuste no bloqueio de datas para Reducdo a
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Termo, a pedido do CEJUSC-JEC.
= |nstalacdo do CEJUSC-BRZ
= |nstalacdo do CEJUSC-FAM
= |nstalacdo do CEJUSC-ITA
= |nstalacdo do CEJUSC-NUB
= |nstalacdo do CEJUSC-REM
= |Instalacdo do CEJUSC-RFU
= |nstalacdo do CEJUSC-SMA
= |nstalacdo do CEJUSC-SSB
= |nstalacdo do CEJUSC Segundo Grau
= Instalagdo do CEJUSC Vara da Infancia e Juventude
=  Ampliacdo do CEJUSC-ACL
=  Ampliacdo do CEJUSC-BSB
=  Ampliacdo do CEJUSC-BRZ
= Ampliagcdo do CEJUSC-CEI
=  Ampliacdo do CEJUSC-FAM
=  Ampliagdo do CEJUSC-GAM
=  Ampliagdo do CEJUSC-GUA
=  Ampliagdo do CEJUSC-NUB
=  Ampliagdo do CEJUSC-PAR
=  Ampliagcdo do CEJUSC-PLA
=  Ampliagcdo do CEJUSC-REM
= Ampliagdo do CEJUSC-RFU
=  Ampliagcdo do CEJUSC-SAM
=  Ampliagcdo do CEJUSC-SSB
=  Ampliagcdo do CEJUSC-SOB
= Ampliacdo do CEJUSC Superendividados
= Ampliacdo do CEJUSC Fiscal

= Ampliacdo do CEJUSC Vara da Infancia e Juventude

48%
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Projeto Gravagao Digital de Audiéncias

Unidade gestora:
Gerente titular:
Gerente Substituto:

Objetivo

Beneficios

Objetivos
Estratégicos

Iniciativas
Estratégicas

Indicadores
Estratégicos

Entregas efetuadas
até o ultimo relatdrio

CGTI — Coordenadoria-Geral de Tecnologia da Informacao

Leonardo da Motta Oliveira

Francisco Xavier de Castro

Prover o TIDFT de solucdo de gravacao digital de audiéncias

Reducdo do tempo de audiéncia;
Celeridade no tramite processual;

Maior seguranca em informacdes judiciais.

Alinhamento Estratégico do projeto

Agilizar a tramitacdo dos processos judiciais e administrativos;
Fomentar o uso da tecnologia da informacdo e comunica¢cdo como
instrumento de trabalho;

Promover a modernizagdo e a expansao tecnoldgica e o

aperfeicoamento das solucdes de TIC.

Priorizar as agdes do Plano de A¢do de Atencgdo Prioritaria ao 12 Grau de

Jurisdigdo

Celeridade processual (12 Instancia);

Celeridade processual (22 Instancia);

indice de execucdo do PETIC.

Instalagdo das licencas da ferramenta de gravag¢ao de audiéncias no
Juizado de 6rfaos e sucessdes do Guara (1 licenca), nos ambientes de
atuacdo da SUAPO (67 licengas) e para atender demandas da
Corregedoria e Coordenacao de ética (3 licencas)

Aquisicdo de 123 Kits de gravac¢ao de audiéncias

Contratacdo dosservicos de Suporte Remoto e Suporte na
modalidade Consultoria por hora e por demanda;

Recebimento de equipamentos adquiridos por meio da PA SEl

10039/2017
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= Aquisicdo e recebimento dos equipamentos de webcam e fones de
ouvido;
= Cronograma para o inicio da expansdo que sera coordenada pelo

SERSAV com o suporte da equipe da CTIS.

Entregas Sem evolugdo no periodo
do periodo

Entregas . |nstalacdo das licencas da solugio DRS no &mbito do TIDFT.
pendentes

% execugao: 99%

Projeto de Melhoria do Processo de Gestao de Precedentes

Unidade gestora: SEJU - Secretaria Judiciaria

Gerente titular: Aline Barreto Vianna Cardoso

Gerente Substituto; ~ Gledson de Lima Araujo

Implantar, no ambito do TIDFT, mecanismos que permitam a gestdo
automatizada dos processos sobrestados por forca de repercussao
geral, recursos repetitivos e incidentes de resolucdao de demandas

repetitivas (IRDR), desde a fase de admissdo, bem como dos incidentes

Objetivo
de assuncdao de competéncia (IAC), até 12 de setembro de 2017,
atendendo aos padrdes estabelecidos na Resolucdao CNJ n° 235,
notadamente em seu art. 14.
= Atuac¢do do NUGEP em conformidade com os padrdes definidos na
Resolugdao CNJ n° 235;
= Gestdo padronizada e automatizada dos processos sobrestados
por forca de repercussao geral, recursos repetitivos e incidentes
Beneficios de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR), desde a fase de

admissdao, bem como dos incidentes de assung¢ao de competéncia
(IAC);
= QOtimiza¢do do envio das informacdes de processos sobrestados ao

CNJ;
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= Confiabilidade e rastreabilidade dos dados que envolvem o
sobrestamento e o levantamento;

= Padronizacdo dos dados e possibilidade de ampla divulgacdo das
informagdes para o conhecimento e acompanhamento dos
incidentes de resolucdo de demandas repetitivas e de assuncdo de
competéncia, de forma coordenada com demais tribunais do pais.

= Uniformizagao dos procedimentos administrativos decorrentes de
sobrestamento de processos em razdo de julgamento de
repercussdo geral e de casos repetitivos;

= Possibilidade de gestdo dos recursos repetitivos e incidentes de
assuncao de competéncia pelo NUGEP.

= Criacdo de uma rede de informacbes confidveis e tempestivas,
onde qualquer eventual mudanca de status em qualquer tema de
sobrestamento sera informada, em tempo real, aos usuarios e a

outros tribunais.

Alinhamento Estratégico do projeto

Objetivo  Agilizar a tramitac3o dos processos judiciais e administrativos
Estratégico

Iniciativas
Estratégicas
= Celeridade processual (12 Instancia);

Indicadores = Celeridade processual (22 Instancia);

Estratégicos * [ndice de atendimento a demanda (12 Instancia);

* [ndice de atendimento a demanda (22 Instancia).

= Envio das informag¢bes de processos sobrestados para o CNJ
(integracdo inicial)

= Implementacdo do sobrestamento associado a temas (12

Entregas efetuadas até o instancia)

ultimo relatoério
= Implementacdo do sobrestamento associado a temas (22

instancia)

= Implementacdo do sobrestamento associado a temas (PJe)
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= |mplementacdo do levantamento associado a temas (12 instancia)

= Implementagdo do levantamento associado a temas (22 instancia)
Entregas do periodo:  Sem evolugdo no periodo

Conforme informacdes prestadas pela geréncia do projeto, o

percentual de 73% de conclusdo do projeto ndo mais reflete a

realidade, ndo s6 em razdo de todas as substanciais modificactes

preconizadas pelo Conselho Nacional de Justica, trazidas com a edicao
SRS [PEDEIIEES da Res. 286/2019, a respeito dos dados dos processos sobrestados,
mas também da auséncia de transmissao diaria dessas informacées ao

BNPR, tal como exigido pela Res. 235/2016. Haverd necessidade de

replanejar o projeto e definir as novas entregas.

% execugao: 73%

Projeto de Implantacao do e-Social no TIDFT

Unidade gestora: SERH

Gerente titular: Carmen Cecilia da Fonseca Lemes Ferreira
Gerente Substituto:  Janny Sayuri Nakamura Toyoshima

Viabilizar os sistemas do Tribunal para prestar as informacgdes exigidas

Objetivo Pelo e-Social no Decreto 8373/2014.

Alinhamento Estratégico do projeto
Objetivo Estratégico ~ Aprimorar a comunicagdo externa
Iniciativa Estratégica  ---

Indicadores Estratégicos  ---

= Envio dos dados do Empregados/Contribuinte/Org3o Publico

= Envio dos dados de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de
Org3os Publicos

= Envio dos dados de Lotagdes Tributarias

Entregas efetuadas até o = Envio dos dados do Carreiras Publicas
ultimo relatoério = Envio dos dados de Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

= Envio dos dados de Alteracdo de Contrato de Trabalho

= 22/11/2019 - Palestra de esclarecimento sobre o E-Social

= Publicacdo da Portaria n? 1.419, DE 23 de dezembro de 2019 que
dispde sobre o cronograma de implantacdo do Sistema de
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Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas (eSocial). (Processo n? 19964.108714/2019-13)

Sem evolugdo no periodo

Envio dos dados de Cargos/Empregos Publicos

Envio dos dados de Fungbes e Cargos em Comissao

Envio dos dados de Processos Administrativos/Judiciais

Envio dos dados de Rubricas

Envio dos dados de Hordarios/Turnos de Trabalho

Envio dos dados de Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar
Envio dos dados do Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissdo/Ingresso de Trabalhador

Envio dos dados do Trabalhador sem Vinculo de
Emprego/Estatutario — Inicio — Cedidos

Envio dos dados do Trabalhador sem Vinculo de
Emprego/Estatutario — Inicio — Estagiarios

Envio dos dados do Trabalhador sem Vinculo de
emprego/Estatutario — Alteragdo Contratual

Envio dos dados de Trabalhador sem Vinculo de
emprego/Estatutario — Término

Envio dos dados de Exclusao de Eventos

Envio dos dados de Afastamento Temporario

Envio dos dados de Desligamento

Envio dos dados de Reintegracao

Envio dos dados de Cadastro de Beneficios Previdenciarios — RPPS
- Aposentados

Envio dos dados de Cadastro de Beneficios Previdenciarios — RPPS
— Pensionistas

Envio dos dados de Remuneragdao de trabalhador vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social

Envio dos dados de Remuneragdao de trabalhador vinculado ao
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS

Envio dos dados de Beneficios Previdenciarios — RPPS

Envio dos dados de Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
Envio dos dados de Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao
Portuarios

Envio dos dados de Informagdes Complementares aos Eventos
Periddicos

Envio dos dados de Fechamento dos Eventos Periddicos

Envio dos dados de Reabertura dos Eventos Periddicos

Envio dos dados de Solicitagdo de Totalizacdo para Pagamento em
Contingéncia

Envio dos dados de Contribuicdo Sindical Patronal

Envio dos dados de Informacbdes das Contribuicdes Sociais
consolidadas por trabalhador
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= Envio dos dados de Imposto de Renda Retido na Fonte
= Envio dos dados de Informacdes das Contribuicdes Sociais

consolidadas por contribuinte
= Envio dos dados de Informacdes do IRRF consolidadas por

contribuinte
40%

Projeto de Construcao do Complexo de Galpoes

Unidade gestora:
Gerente titular:

Gerente Substituto:

Objetivo

Beneficios

Objetivo:
Iniciativas
Indicadores

Entregas efetuadas até o
ultimo relatério

Entregas
no periodo
Entregas
pendentes

% execucgao:

Numero do PA

Numero do contrato

COB
Ryan Martins Dias Rangel

Alessandro de Castro Dias

Proporcionar  condicbes fisicas apropriadas as  atividades
administrativas e judiciais, por meio da construcao de Galpdes que irdo
solucionar o problema de espaco fisico adequado para guarda de
material de consumo e bens patrimoniais.

Ampliacdo dos locais de armazenamento bem como abrigar a
marcenaria do TIDFT, que deve ter o seu espaco atual desocupado em
funcdo da construcdo de novo galpdo para guarda de bens
permanentes.

Alinhamento Estratégico do projeto

Proporcionar condigdes fisicas apropriadas ao exercicio das atividades
administrativas e judiciais

= Entrega Proj. Subestacdo aprovado
= Aprovacao dos laudos Patoldgicos
= Aprovacgao do Projeto PCI

= Execucdo da Obra do remanescente

59%
Dados do Contrato
5.066/2018 (SEI)

Nao ha licitagdo
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Contratada N&o ha licitacdo
CNPJ Nao ha licitacdo

Vigéncia do Contrato Nao ha licitagdo

Projeto de Construg¢ao do Férum do Itapoa - PROFIT

Unidade gestora:  COB
Gerente titular: Ryan Martins Dias Rangel
Gerente Substituto: Raimundo Gonzaga Moura dos Santos

Obietivo Construcdo de edificacdo que se destinara a abrigar varas judiciais para
) atendimento a populacdo do Itapoa.
Melhoria no atendimento jurisdicional a populacdo da regido do

Beneficios N
[tapoa.

Alinhamento Estratégico do projeto

= Agilizar a tramitacao dos processos judiciais e administrativos;
Objetivos

Estratégicos = Proporcionar condi¢Oes fisicas apropriadas ao exercicio das

atividades administrativas e judiciais.

Iniciativa

. . = Priorizar a 12 Instancia na destinagao dos espacos fisicos
Estratéegica

= Celeridade processual (12 Instancia);

= [ndice de processos antigos (12 Instancia);
Indicadores

, . = [ndice de atendimento & demanda (12 Instancia);
Estrategicos

= [ndice de satisfacdo com as condigdes fisicas (publico externo);
= [ndice de satisfacdo com as condigdes fisicas (publico interno).

Entregas efetuadas até o
ultimo relatoério
Entregas

no periodo

Entregas

Termo de Recebimento Definitivo
pendentes

% execugao:  99%
Dados do Contrato
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Numero do PA 21.299/2013 (SIPAD WEB)
Numero do contrato 188/2015

Contratada EHS CONSTRUTORA LTDA
CNPJ 03.700.234/0001-30

Vigéncia do Contrato 07/01/2019 - TA 03

Projeto de Construcao do Bloco 01 do Polo de Justica Cultura e Cidadania

Unidade gestora:  COB

Gerente titular: Ryan Martins Dias Rangel

Gerente Substituto:

Construcao do Bloco 01 do Polo de Justica Cultura e Cidadania no
Objetivo prazo de 24 meses de acordo com a contratacdo prevista no PA
11.075/2014.
= Atendimento das necessidades de expansdo da Vara da Infancia e
da Juventude VIJ;
Beneficios = A construcdo de uma nova edificacdo proporcionara condicdes
fisicas mais preparadas as necessidades da Vara da Infancia e da
Juventude VIJ.

Alinhamento Estratégico do projeto

= Agilizar a tramitacao dos processos judiciais e administrativos
= Proporcionar condi¢Oes fisicas apropriadas ao exercicio das
atividades administrativas e judiciais

Objetivos
Estratégicos

ImCI?tI.Va = Priorizar a 12 Instancia na destinagdo dos espacos fisicos

Estratégica

= Celeridade processual (12 Instancia)

= [ndice de processos antigos (12 Instancia)

= [ndice de atendimento & demanda (12 Instancia)

= [ndice de satisfacio com as condi¢des fisicas (publico externo);

= [ndice de satisfacdo com as condig¢es fisicas (publico interno);

Construido pela empresa GONAR Engenharia e localizado na 916

Norte, no terreno onde funcionava o antigo Centro de Atendimento

Juvenil Especializado — CAIJE, o prédio ira abrigar inicialmente a Vara

S da Infancia e da Juventude do DF — VIJ e a Vara de Execugdo das

Principais entregas  njedidas Socioeducativas do DF — VEMSE. Em 27/6/2019, foi
inaugurado o Polo de Justica, Cultura e Cidadania do DF — Férum
Desembargador Jorge Duarte de Azevedo.

Indicadores
Estratégicos
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% execucdao:  100%
Dados do Contrato
Numero do PA 11.075/2014 (SIPAD WEB)

Numero do contrato 181/2015
Contratada GONAR ENGENHARIA LTDA
CNPJ 06.266.224/0001-26

Vigéncia do Contrato 13/12/2018 - TA 03

Projeto de Estruturacao do Novo Portfdlio de Projetos Estratégicos

Unidade gestora:  SEPG — Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica
Gerente titular:  Rodolfo Antonio da Costa Guara

Gerente Substituto:  Carlos Augusto da Silva

= Estruturar o Novo Portfélio de Projetos Estratégicos do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e dos Territorios, no periodo maximo de
Objetivo 6 (seis) meses, desvinculando-o do Plano de Administracdo do
Biénio, para garantir o prazo adequado de desenvolvimento dos
projetos e a consecucdo do Plano Estratégico vigente.
= Evitar conflitos e concorréncia dos projetos estratégicos entre si;
= Avaliar e dar visibilidade a contribuicdo individual de cada projeto
para alcance dos Objetivos Estratégicos;
= Ampliar o prazo do planejamento dos projetos estratégicos;
= Possibilitar o planejamento orcamentdrio adequado a priorizagao
dos projetos estratégicos constantes do Portfélio Estratégico;
= Possibilitar a priorizagdo dos projetos de acordo com os
beneficios esperados e expectativa de execugdo;
= Ampliar a participagdo dos magistrados e dos servidores no
Processo de Gerenciamento de Projetos Estratégicos do TIDFT,
possibilitando o exercicio de estimulo as inovagbes provenientes
do préprio TIDFT,;
= Facilitar a tomada de decisdes pela Administracdo relacionadas
aos Projetos Estratégicos;
= Priorizar os esforcos do TIDFT em acgdes direcionadas ao alcance
dos Objetivos Estratégicos;
= Evitar a descontinuidade dos Projetos Estratégicos, contribuindo
para o alcance dos Objetivos Estratégicos;

Beneficios
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= Ampliar o monitoramento e o controle do TIDFT sobre os Projetos
Estratégicos (gastos, resultados, etc);

= Maior confiabilidade no Processo de Gerenciamento de Projetos
Estratégicos por parte dos Gerentes de Projeto, Gestores,
Magistrados e Servidores.

Alinhamento Estratégico do projeto

= Consolidar e aprimorar a governanca do TIDFT,;

= Assegurar recursos orcamentdrios necessdrios a execucdo da
Estratégia.

Promover o alinhamento estratégico das unidades administrativas e

judiciarias

indice de execucdo do orcamento estratégico

= Normatizacdo e publicacdo do Plano de Administracao;

= Atualizacdo do Regimento Interno Administrativo — RIA;

= |mplantacdo do Processo de Gestdo do Portfdlio de Projetos
Estratégicos.

= Portfdlio Estratégico atualizado

= Plano de divulgacao elaborado

= Definicdo e aprovacdo de novos critérios para selecdo e
priorizacdo de projetos estratégicos;

Sem evolugdo no periodo

= Atualizacdo do Processo de Gerenciamento de Projetos
Estratégicos — PGPE;
= Atualizacdo de normativos (Resolucdo 16/2017 e Portaria GPR

621/2014)
85%

Projeto de Instituicdo do Processo de Gestao da Estrutura Organizacional

Unidade gestora:
Gerente titular:

Gerente Substituto:

Objetivo

do TIDFT

SEPG — Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica

Leonardo Alves de Melo Neves

Instituir o Processo de Gestao da Estrutura Organizacional no ambito
do TIDFT, em até 6 meses, sem custos, a partir da observancia da
Cadeia de Valor, em especial do macroprocesso Desenvolvimento
Organizacional — area Gestdao e Suporte, provendo a Administracao
Superior informacdes técnicas hdbeis a fundamentar iniciativas de
modernizacdo da estrutura organizacional, proporcionando, assim,
uma maior conformidade a realidade e as necessidades
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%

administrativas e financeiras do Tribunal.

= Racionalizacgdo da estrutura organizacional, evitando-se
duplicidade de atribuicdes, denominacdes semelhantes ou nao
apropriadas;

= Promocao de subdivisOes ordenadas e eficientes;

= Maior eficiéncia na alocacdo da forca de trabalho;

Beneficios =  Promocado da eficiéncia e eficacia operacionais;

= Celeridade na tramitacdo dos feitos administrativos e judiciais;

= Sustentacdo dos ganhos da nova estrutura organizacional
estabelecida;

= Maior estabilidade e alinhamento estratégico da estrutura
organizacional.

Alinhamento Estratégico do projeto

= Agilizar a tramitacdo dos processos judiciais e administrativos;
= Consolidar a gestdao de custos operacionais;
= Consolidar e aprimorar a governancga do TJDFT.
Iniciativa  Promover o alinhamento estratégico das unidades administrativas e
Estratégica  judiciarias
= Celeridade processual (12 Instancia);
= Celeridade processual (22 Instancia);
= [ndice de eficiéncia operacional.
= Realizacdo de estudo sobre a estrutura organizacional do TIDFT;
= Mapeamento do processo de gestdo da estrutura organizacional;
= Defini¢do de indicadores de desempenho para o processo;
= Elaboragdao de minuta de ato normativo regulamentador do
ultimo relatoério processo;
= Analise dos macroprocessos da Cadeia de Valor;
= Definicdo e publicacdo de ato de designacao dos responsaveis
pelos macroprocessos da Cadeia de Valor.

Entregas no periodo Sem evolugdo no periodo

Objetivos
Estratégicos

Indicadores
Estratégicos

Entregas efetuadas até o

= Elaboracdo de manual técnico contendo o detalhamento das
atividades do processo;
= Elabora¢ao de organograma.
Entregas pendentes

Obs.:Na hipdtese de retomada do projeto, haverd a necessidade de
reavaliacao do seu escopo e, por consequéncia, replanejamento de suas
atividades, haja vista o decurso de extenso lapso temporal e alteracao
da situacgao fatica que justificou a sua propositura.

% execugao:  70%
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Projeto de Emissao Unificada de Certidao de Antecedentes Penais

Unidade gestora:  COSIST — Coordenadoria de Sistemas e Estatisticas da 12 instancia
Gerente titular:  Marilene Dantas de Ataides

Gerente Substituto:  Marcio Teixeira Gomes da Silva

Unificar e automatizar a emissdo das certiddes de antecedentes
Objetivo  criminais a partir de informacdes dos sistemas de primeiro e segunda
instancia.
= Seguranca da informacao;
= Agilidade nos processos de trabalho;
= Unificacdo de regras e métodos para a emissdo da certidao;
= Celeridade na prestacdo das informacdes.

Alinhamento Estratégico do projeto

= Aperfeicoar a qualidade do atendimento ao usuario;
Objetivos = Agilizar a tramitacdo dos processos judiciais e administrativos;
Estratégicos = Fomentar o uso da tecnologia da informacdo e comunicagdo como
instrumento de trabalho.

Beneficios

Iniciativa
Estratégica
Indicadores
Estratégicos

Este projeto é a 82 acdo (DS 15 - Certiddo de Antecedentes Penais) no
ranking de novas ac¢des de Desenvolvimento de Sistemas do PDTIC
2020. Foi iniciado um estudo para identificar as solucGes técnicas mais
eficientes e adequadas para a estruturacao e integracao das bases de
dados processuais — fator critico para o sucesso do projeto. Apds o
resultado desse estudo, serdao definidos os aspectos técnicos
necessarios para a inicio da acdao DS15, podendo culminar em nova
acao para evolucdao do DWluris. Se houver necessidade desta nova
acao, seguird para rito previsto no fluxo de entrada de demandas do
PDTIC 2020.

% execugdao: -

Situagao atual
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Projeto para Regulariza¢cao dos Sistemas de Prevencao e Combate a
Incéndio das Edificagoes do TIDFT que nao estejam adequadas as normas
vigentes

Unidade gestora:  COB — Coordenacdo de Projetos e Gestdo de Contratos de Obras

Gerente titular:  Carmen Cecilia da Fonseca Lemes Ferreira
Gerente Substituto:  Alessandro de Castro Dias

Regularizar as questdes relativas aos sistemas e prevengdo e combate

OlefEie a incéndio das edificacGes do TIDFT

Tornar as edificacées do TIDFT mais seguras e confidveis do ponto de
vista de prevencao e combate a incéndio.

Alinhamento Estratégico do projeto

Beneficios

Objetivos = Proporcionar condi¢des fisicas apropriadas ao exercicio das
Estratégicos atividades administrativas e judiciais

Iniciativa
Estratégica
Indicadores = [ndice de satisfacdo com as condicBes fisicas (publico externo)

Estratégicos = [ndice de satisfacdo com as condicBes fisicas (publico interno)

= Plano de Trabalho para sanar as irregularidades identificadas pelo
CBMDF nos prédios notificados e multados elaborado;

= Convénio com o CBMDF para formacdo de brigadistas voluntarios;

=  Processos fisicos referentes as regularizacbes de prédios
existentes digitalizados e armazenados no SEl;

= Fluxos de trabalho referentes as macro atividades relacionadas ao
contra incéndio mapeados;

= Reunides de alinhamento e sensibilizagdo nos PSPs e NSOs

realizadas;

Cronograma estimativo para contratagdo e execucdo das obras de

regularizacdo para atender os projetos aprovados pelo CBMDF

elaborado;

= Estudo para contratacdao de engenheiro de seguranga;

= Projetos executivos de arquitetura e instalagdes desenvolvidos na
plataforma 3D (os projetos entregues no ambito da contratacao
do PA 11.220/2013 estavam todos em 2D);

= Contrata¢cdo de empresa para elaboracao de relatério, projetos e
fiscalizacdo dos sistemas de incéndio;

= Campanha de comunicac¢do desenvolvida.

Principais entregas

% execugao: 100%
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Projeto de estudos para a instalacao de usinas fotovoltaicas nos foruns

Unidade gestora:  COB — Coordenacdo de Projetos e Gestdao de Contratos de Obras
Gerente titular:  Ryan Martins Dias Rangel

Gerente Substituto:  Danielle Feitosa de Albuquerque Lima Ramos

Levantar a viabilidade técnica/econémica da instalacdo de usinas
Objetivo  fotovoltaicas em algumas das edificacdes do TIDFT para futura
implantagao

Beneficios = Economia nos custos associados ao consumo de energia do TIDFT

Alinhamento Estratégico do projeto

Objetivos = Fomentar e aperfeicoar as praticas de sustentabilidade social,

Estratégicos ambiental e econbmica
Iniciativa L. i
. = |mplantar o Plano de Logistica Sustentavel
Estratégica
Indicadores

, . = [ndice de execucdo do Plano de Logistica Sustentavel
Estratégicos

Estudo de viabilidade técnico-econdmica da instalacdo de usinas

PUMEEENE EHEEEE fotovoltaicas no TIDFT.

% execugao: 100%

Projeto Repositorio Arquivistico Digital Confiavel - RDC-Arq

Unidade gestora:  SGIC
Gerente titular:  Cristiano Menezes Alvares

Gerente Substituto:  Luiz Fernando Sirotheau Serique Junior

Criar as bases para a implantacdao de um programa de preservagao
digital para documentos arquivisticos em sua fase permanente,
garantindo a autenticidade, a confidencialidade, a disponibilidade e a
preservacao dos documentos em meio digital, preservando os
registros das atividades do Tribunal e assegurando os direitos dos
cidadaos.
= Tecnologia gratuita, desenvolvida em cédigo aberto;
= Seguranga e preservagao no armazenamento de documentos
Beneficios arquivisticos digitais, podendo ser adotada em todo o ciclo de vida
documental;
= Rigorosos e estabelecidos padrdes mundiais para preservacao e

Objetivo
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acesso as informacdes;
= Confiabilidade, autenticidade e interoperabilidade as praticas de
gestdo documental e TIC do Tribunal.

Alinhamento Estratégico do projeto

= Promover a modernizacdo e a expansdao tecnolégica e o
aperfeicoamento das solucdes de TIC;
Objetivos = Proporcionar infraestrutura de TIC apropriada ao exercicio das
Estratégicos atividades administrativas e judiciais;
= Fomentar o uso da tecnologia da informacdo e comunicacdo como
instrumento de trabalho.
Iniciativa = Aprimorar a seguranca da informacdo;
Estratégica = |mplantar infraestrutura de redundancia.
Indicadores
Estratégicos
= Politica de Gestdo de Documentos em Meio Digital publicada
= Termo de Cooperagao Técnica Assinado
= Modulo de Gestdao Documental do Pje desenvolvido
= Levantamento de requisitos
= Apresentacdo ao Comité Gestor de TIC para definir priorizacdo
= |nformagOes necessdrias levantadas
= Definir metodologia para o levantamento das informacdes
necessaria a elaboracdo de modelo de dados de preservacdo
digital
= Avaliar e organizar as informa¢des a serem agregadas ao
repositério

Entregas efetuadas até o = Verificar as solugdes tecnoldgicas disponiveis
ultimo relatoério = Realizar estudo para avaliar a integracdo de métodos e
tecnologia

= Aplicar estudo sobre as necessidades de infraestrutura frente
ao plano de preservacao e tabela de temporalidade em
plataforma piloto

= Tecnologia implementada

= Apresentar o estudo definitivo de integragao de tecnologias

= Definir o fluxo de dados por meio de mapeamento negocial
das defini¢bes alcangadas

= Padronizar ferramenta de agregacdo e conversao de
informagcdes em pacotes no modelo do repositério digital
confidvel — RDC-Arg, como um Unico barramento tecnoldégico

Entregas no periodo = Sem evolugdo no periodo

= Modulo de Gestao Documental do Pje desenvolvido
= Levantamento de requisitos
Entregas pendentes = Apresentacdao ao Comité Gestor de TIC para definir priorizacao
= Desenvolvimento da solugdo integrada ao PJE
= Tecnologia implementada
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Apresentar um piloto funcional do barramento tecnoldgico,
respeitando as defini¢cdes do fluxo da informacao

Apresentar plataformas de disseminacdo das informacdes
preservadas

= Tecnologia disseminada

Transferir conhecimento e tecnologia alcancar para a equipe
do TIDFT

Elaborar manuais e documentos de disseminacdo para a
comunidade da ciéncia da informacdo e da comunidade
arquivistica

Disseminar o conhecimento adquirido para a Administracdo
Plblica Federal

= Disponibilizar base de conhecimento com os estudos efetuados

65 %
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Programa de Implantacao da

Governanga Institucional
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1. Informac¢des do Programa

Unidade gestora:  SEPG — Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica

Gerente titular: Victor de Abreu da Silva

Gerente Substituto:  Leonardo Alves de Melo Neves

Objetivo  Estruturar e implementar a governanca organizacional do TIDFT

= Eficiéncia e eficacia no atendimento dos objetivos tracados pelo
TIDFT;

=  Aumento sistemdatico da eficiéncia no cumprimento das decisbes
da administracdo superior;

= Diminuicdo da sobreposicdo de atividades;
= Segregacao de funcdes criticas;

= Diminuicdo das incertezas provenientes da falta de informacdes
necessarias a tomada de decisoes, inclusive com analise do risco
Beneficios referente a cada uma delas;

= |Integracdo entre as diferentes unidades na busca pelo
atendimento dos objetivos do TJDFT;

= |ncorporacdo por todos os colaboradores de padroes éticos e de
conduta condizentes com a atuagao do TJDFT;

= Mais transparéncia na atuac¢ao do Tribunal;

= Controle eficiente com relagdo as atividades desenvolvidas pelo
orgao;
= Monitoramento efetivo de custos e resultados.

Alinhamento Estratégico do Programa

= Aperfeicoar a qualidade do atendimento ao usudrio;
Objetivos = Agilizar a tramita¢ao dos processos judiciais e administrativos;
Estratégicos = Consolidar e aprimorar a governanga do TJDFT;
= Aprimorar a comunicag¢ao interna e externa.
= Fortalecer as relagdes com as instituicdes parceiras;
= Promover a integracdo constante das dreas responsaveis pela
prestacdo das informagdes aos usuarios;
= Fortalecer a Ouvidoria como canal de comunicag¢dao interno e
externo;
Promover a efetividade no cumprimento das decisdes;
= |mplantar sistematica de gestao de riscos;
= Consolidar a sistemdtica de acompanhamento do Plano
Estratégico;

Iniciativa
Estratégica
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= Aprimorar a governanca de TIC;
= Promover a¢Oes para integracdo do Orgamento ao Planejamento
Estratégico;
= Fortalecer a gestdo de pessoas por competéncias com foco no
alinhamento estratégico.
Indicadores
Estratégicos

% execugao: 53%

2. Projetos Estratégicos vinculados

Projeto de Implantacao da Gestao de Riscos no TIDFT

Unidade gestora:  SEPG — Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica

Gerente titular: Ludmila Pereira de Souza do Couto Maciel

Gerente Substituto: Leonardo Alves de Melo Neves

Promover a implantac¢do da sistematica de Gestdo de Riscos no ambito

Objetivo . . - s
J do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios
= Apoiar a governanca do TIDFT,;
= Aprimorar o processo de tomada de decisdo, com fim a incorporar
a visdo de riscos em conformidade com as melhores praticas;
= Melhorar a alocacao de recursos;
Beneficios

Aprimorar os controles internos;
= Alinhar a tolerancia a risco a estratégia adotada;
= Contribuir para a sustentabilidade das atividades organizacionais;

= Aprimorar os controles internos.

Alinhamento Estratégico do projeto

= Consolidar e aprimorar a governancga do TIDFT;

Objetivos ] )
Estratégicos = Assegurar recursos orgcamentarios necessarios a execugao da
Estratégia.
Iniciativa Ampliar a divulgagdo das iniciativas estratégicas e dos servigos
Estratégica prestados pelo Tribunal;

= Promover a integracdo constante das dreas responsaveis pela
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prestacdo das informacdes aos usudrios;

=  Promover o reconhecimento e a disseminacdo de boas praticas.

Indicadores " Indice de execugdo do orgamento estratégico;

Estratégicos = {ndice de recursos orcamentarios garantidos.

= Iniciagao

= Reunido de abertura do projeto e de alinhamento de
consultoria

= Aprovacdo e publicacdo da Portaria que institui o Grupo de
Trabalho para elaboracdo de projeto de implantacdo da
Gestdo de Riscos Estratégicos e Controles Internos do Tribunal
de Justica do Distrito Federal e dos Territorios — TIDFT
(Portaria GPR 2081/2018)

Planejamento

= Abertura de processos no SEI (0022456/2018, 0022072/2018
e 0022094/2018) para formalizacdo e documentacdo do
Projeto de Gestdo de Riscos, da Consultoria da SECI e da
designacao dos participantes do projeto, respectivamente,

= Analise de politicas de outros érgaos e de melhores praticas
de instituicdes nacionais e internacionais de referéncia na
gestdo de riscos;
Entregas efetuadas até o .

Apresentacao da metodologia da SECI para selegdo de areas a
ultimo relatério

serem auditadas de acordo com criticidade, materialidade e
relevancia;

= Revisdo da Politica de Gestdo de Riscos do TIDFT;

= Visita técnica a Eletronorte para conhecer a Gestao de Riscos
da empresa;

= Elaboragdo do Relatdrio de Consultoria da SECI;

= Andlise da cadeia de valor, dos objetivos estratégicos e de
demais unidades ligadas ao negdécio da organizacdo para
decidir as areas a serem priorizadas para implantacdo da
Gestdo de Riscos

= Entrega da 12 versdo do plano de a¢do para implantagao da
Gestdo de Riscos Estratégicos e Controles Internos do
Tribunal.

= Execucao
= |nstituicdo do Comité de Governanca e Estratégia;

= Definicdo da Metodologia de Gestdo de Riscos a ser
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institucionalizada no Tribunal;

= Publicacdo da Politica de Gestdao de Riscos e Controles do
TJDFT (revisada)

= Aprovacdo da Metodologia de Gestdo de Riscos a ser
institucionalizada no Tribunal;

= Apresenta¢do da Matriz das Areas Estratégicas ao Comité de
Governanca e Estratégia

= Apresentacdo da matriz de riscos estratégicos ao Comité de
Governanca e Estratégia

= Segunda revisdo da Politica de Gestdo de Riscos (em virtude
da estruturacdo da Governanca na Corte)

= AcOes de divulgacao
= Elaboracdo de identidade visual para divulgacao
= Elaboracdo do Plano de Comunicacdo
= Palestra de sensibilizacdo do Tribunal

= Palestra na Fest 2019 — Gestdo de Riscos da Qualidade de
Vida no Trabalho

= Elaboracdo de marca para divulgacao;
= Elaboracdo do Plano de Comunicacao;
= Elabora¢dao do Manual de Gestao de Riscos;
= Palestra sensibilizagdo do Tribunal
= Curso em Gestao de Riscos modalidade EAD
= Elaboragao
= Inscrigao
= Aplicagao
= Aplicagao da metodologia por area:
= Oficina de Gestdo de Riscos de Tecnologia da Informacao
Processo: Seguranga da Informacao
= Oficina de Gestao de Riscos de Pessoas

Processo: Pagamento

= Oficina de Gestdo de Riscos de Pessoas
Entregas no periodo
Processo: Pagamento

= Execucgao
Entregas pendentes
= Acoes de divulgacao
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= Palestras as unidades demandantes Prevista sob demanda
= Aplicagao da metodologia
= Oficina de Gestdo de Riscos de Aquisi¢cdes
Metaprocesso de Aquisicoes

=Sensibilizacdo e oficinas de Gestdo de Riscos de
Integridade

= Oficina de Gest3ao de Riscos do Sistema Ple
= Oficina de Gestao de Riscos de Obras
= Oficina de Gest3ao de Riscos de Gestao Predial
= Oficina de Gestdo de Riscos de Seguranca Institucional
= Oficina de Gestdo de Riscos Estratégicos
= Transparéncia
= Canal de Comunicacdo com os usuarios

= Utilizacdo de ferramenta de Business Intelligence para
monitoramento dos riscos estratégicos

= Monitoramento e Controle
= Painel de Monitoramento dos riscos mais criticos do Tribunal
= Reunido de monitoramento e controle
= Encerramento do 12 ciclo de gestao de riscos
= Revisdao do Guia de Gestdo de Riscos
= Ligdes aprendidas com o ciclo de gestdo de riscos
= Revisdao do Plano de implantagdo da gestdo de riscos

= Definicdo de diretrizes para continuidade do processo de
gestdo de riscos pds implantagao

= Encerramento do Projeto de Implantacdo da Gest3ao de
Riscos Estratégicos

% execugdo:  64%
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Projeto de Atualizacao do Modelo de Gestao por Competéncias

Unidade gestora:  SUGIP

Gerente titular:  Beatriz Medeiros Martins

Gerente Substituto:  Luciana Essinger Toledo Varella

Reformular, sob a orientacdo de consultoria especializada, o Modelo
de Gestdo por Competéncias do Tribunal para adequa-lo a nova

Objetivo

realidade de trabalho e torna-lo estruturante para a utilizagao pelos
subsistemas de gestdo de pessoas e a formulacdo de politicas, bem

como capacitar e instrumentalizar a equipe técnica da SUGIP e
unidades parceiras para implementacdao de melhorias.

Beneficios

Modelo de Competéncias do TIDFT contemplando novas formas
de trabalho decorrentes da transformacdo digital, a exemplo do
processo eletrénico, do cartério judicial unificado e do tele
trabalho;

Modelo de Competéncias integrado com outros subsistemas de
gestdo de pessoas, além da gestdo de desempenho, tais como:
selecdo, capacitacdo e desenvolvimento, localizacdo e
movimentacao;

Politicas de gestdo de pessoas do Tribunal estruturadas a partir do
Modelo de Competéncias;

As competéncias especificas das areas de pessoas, contratos e
tecnologia mapeadas adequadamente para contribuir para o
sistema de governanca institucional;

Metodologias inovadoras sendo utilizadas para a modelagem e o
mapeamento de competéncias;

A equipe técnica da SUGIP com conhecimento dos processos e das
ferramentas necessdrias para implantacdo de melhorias no
Modelo;

Modelo de competéncias contribuindo efetivamente para a
operacionalizagdao da estratégia organizacional, em consonancia
com as Resolugdes CNJ 192/2014 e 240/2016, e Acdrddos TCU
3.023/2013 e 2.743/2015.

Alinhamento Estratégico do projeto

Objetivos
Estratégicos =

Iniciativa =
Estratégica

Garantir a eficiéncia na alocagdo da forga de trabalho nas unidades
judiciais;

Consolidar a politica de gestdo por competéncias alinhada a
estratégia.

Fortalecer a gestdo de pessoas por competéncias com foco no
alinhamento estratégico
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indice de participacio na GDCOMP

Planejamento de Projeto do servico de consultoria para
Aprimoramento do Modelo de Competéncias do TIDFT
Capacitacdao “Modelagem de Competéncias para a Transformacao
Digital”, participagdo de 34 servidores da SERH, SEEF, SEPG e SESA;
Desenvolvimento do Novo Modelo

Mapeamento de competéncias em clusters de unidades
organizacionais

Revisdo da Politica de Gestdo por Competéncias do TIDFT

Plano de implementacdo do novo Modelo de Competéncias no
TIDFT

Instituicdo da Politica de Gestdo de Pessoas por competéncias
Instituicdo da Gestdo de Desempenho de acordo com novo
modelo

Teste piloto do Modelo Légico de Monitoramento e Avaliacdo de
Desempenho Institucional do TIDFT envolvendo os temas Gestao
de Pessoas, Gestdo Estratégica e Governanca Institucional.
Oficinas de levantamento e validacdo de praticas relativas as
entregas dos demais Temas Essenciais — “cluster 1”

Oficinas de levantamento e validacdo de praticas relativas as
entregas dos demais Temas Essenciais — “cluster 2”

Oficinas de levantamento e validacdo de praticas relativas as
entregas dos demais Temas Essenciais — “cluster 3”

Capacitagdao em Gestdo Integrada de Desempenho do TIDFT (40
servidores)
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Projeto de Implantacao do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna

Unidade gestora:
Gerente titular:

Gerente Substituto:

Objetivo

Beneficios

(IA-CM) no TIDFT

SECI
Claudia Borges Pires

Vanessa Santos Fonseca

= Estruturar e implantar, até julho de 2021, os elementos,
processos e praticas até ao nivel 3 (integrado) do Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna (Internal Audit Capability Model for
the Public Sector) - IA-CM no TIDFT

= Auditoria Interna do TIDFT reconhecida como érgdo de exceléncia
e asseguradora da governanca organizacional;

. Auditoria Interna atuando como consultora confidvel e
respondendo dinamicamente a riscos emergentes e controles;

= Avaliacdo continua e implementacdo de melhoria de eficacia
como pilares de atuacdo organizacional;

= Bases para a avaliacdo de desempenho da auditoria interna
estabelecidas;

= Melhoria de processos de trabalho, rotinas e operacdes
implementadas e em constante evolucao;

Auditoria interna do TIDFT capaz de atender, com garantia de
qualidade e aconselhamento continuo confidvel, as necessidades
organizacionais;
= Ganhos de efetividade nos servicos e papeis da auditoria, no
gerenciamento das pessoas, nas praticas profissionais, no
gerenciamento do desempenho e do accountability, na cultura e
relacionamento organizacional e na estrutura de governanga.
= Cadeia de Valor do TIDFT impactada significativamente por meio
das atividades precipuas da area de auditoria, de forma estruturada,
com nivel de exceléncia e com resultados mensuraveis.

= Alinhamento Estratégico do projeto

Objetivos
Estratégicos

Iniciativa
Estratégica

Indicadores
Estratégicos

Entregas efetuadas até o
ultimo relatoério

= Consolidar e aprimorar a governancga do TIDFT
= Aprimorar a comunicag¢ao interna e externa

= [ndice integrado de governanca e gest3o publicas do TIDFT
= [ndice de Comunicagéo Interna
= [ndice integrado de governanca e gest3o publicas do TIDFT

Plano do Projeto
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Estrutura do Programa de Avaliagdao e Melhoria da Qualidade da
Auditoria Interna do TIDFT e Diagndstico (50%)

Estrutura do Programa de Avaliagcdao e Melhoria da Qualidade da
Auditoria Interna do TIDFT e Diagndstico

Plano de Acdo elaborado

Auditorias de conformidade efetivas

Auditorias de desempenho e servigcos de Consultoria

Gestdo de Pessoas com base nos gaps identificados

Praticas profissionais desenvolvidas com base nos gaps
identificados

Gestdo de Desempenho e Prestacdo de Contas desenvolvidas com
base nos gaps identificados

"Cultura da Organizacdo e Relacionamentos desenvolvidos com
base

nos gaps identificados "

Estrutura de Governanca desenvolvida com base nos gaps
identificados

Portfdlio Estratégico

Pagina 47



S PORTEOLIODE

EPROJETOS ESTRATEGICOS
DR 2 0-1°5--.2.0:20
olhar 9 presente ¢ expandir.o futuro

Programa de Modernizac¢ao e
Convergéncia de Sistemas Judiciais e
Administrativos
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1. Informacgdes do Programa

Unidade gestora:
Gerente titular:

Gerente Substituto:

Objetivo

Beneficios

Objetivos
Estratégicos

Iniciativa
Estratégica
Indicadores
Estratégicos

% execucgao:

CGTI

Michelle Kakoi Lelis

Juliana Sousa Nogueira

Substituir ou migrar gradualmente os sistemas legados para novas
plataformas, visando a reducdo de custeio com suporte e manutencdo de
tecnologias ultrapassadas, objetivando a convergéncia e modernizacao dos
sistemas judiciais que orbitam em torno do PJE, dos sistemas
administrativos e de recursos humanos.

Modernizacdo dos sistemas do TIDFT, usando tecnologias com
melhores recursos de seguranca, usabilidade, acessibilidade, dentre
outros;

Otimizacdo dos recursos humanos, evitando desperdicio, para atuacdo
nas demandas e projetos que trazem maior retorno ao TIDFT para
melhor prestacdo jurisdicional;

Diminuicdo de custos com suporte a banco de dados, ja que sdo gastos
cerca de 3 milhdes por ano com o Caché, economia possivel com a
convergéncia dos sistemas legado para outras tecnologias;

Reducgdao da diversidade de sistemas e navegadores instalados nas
maquinas desta corte de justica, proporcionando diminui¢dao de custos
também de suporte e atendimento.

Alinhamento Estratégico do Programa

Proporcionar infraestrutura de TIC apropriada ao exercicio das
atividades administrativas e judiciais;

Promover a modernizacdo e a expansdo tecnolégica e o
aperfeicoamento das solugdes de TIC

Modernizar e ampliar a infraestrutura de TIC

Indice de atendimento as demandas por infraestrutura de TIC

30%
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2. Roadmap Geral do Programa

Programa de Convergéncia de Sistemas Judiciais e Administrativos
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3. Projetos Estratégicos vinculados

Projeto de implantagao de Novo Sistema de Folha de Pagamento

Unidade gestora:  SERH
Gerente titular:  Jaber Lucas da Silva Melo
Gerente Substituto:  Frederico Brunale de Andrade / Guilherme Bezerra Vieira de Lima

Implantacdo de sistema mais moderno de folha de pagamento que
Objetivo  possibilite a automatizacdo de calculos, maior celeridade na apuracao
dos valores e reducdo de erros.

= Automatizacdo de Calculos
Beneficios = Celeridade
= Reducdo de erros

Alinhamento Estratégico do Projeto

= Agilizar a tramitacdo dos processos judiciais e administrativos;
Objetivos

Estratégicos = Promover a modernizagdo e a expansdo tecnoldgica e o

aperfeicoamento das solucdes de TIC.

Iniciativa =  Ampliar o niumero de procedimentos administrativos para o
Estratégica suporte digital

Indicadores
Estratégicos

Este projeto ainda nado foi iniciado e encontra-se no PDTIC 2020 como
a 32 acao no ranking de novas a¢des do Grupo Desenvolvimento de
Sistemas (AcdaoDS 10 - Implantar Novo Sistema de Folha de
Pagamentos). Entretanto, conforme descrito no Despacho EPROJTI
1269352, existe um Grupo de Trabalho (GT-Folha) instituido pela
Portaria GPR 2275/2019 e formado por representantes da SERH, CGTI
e SEG que vem estudando solugdes existentes em outros érgaos para
deliberar sobre a melhor estratégia para a implantacdao de um Novo
Sistema de RH e de Folha de Pagamento no TIDFT. Neste sentido, o
GT-Folha iniciou os estudos pela solucdo da Justica do Trabalho e em
04/02/2020 visitou o CSJT (Conselho Superior da Justica do Trabalho)
com o objetivo de conhecer melhor o SIGEP-JT (Sistema Integrado de
Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho) e a folha de pagamento
web. Como desdobramentos desta visita ao CSJT, foram

Situacao atual
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disponibilizados os manuais técnicos do SIGEP-JT que foram
analisados pelo GT-Folha e, ainda, o planejamento de visitas ao TRT-
SP e TST para aprofundar os estudos da solucdo implantada nesses
tribunais. Nos dias 9 a 11/03/2020 houve a visita técnica no TRT-SP
para conhecer as solucdes de Folha (Folha de Pagamento Web da JT)
e RH (SIGEP-JT) implantadas ali. E, aguarda-se a visita técnica ao TST,
prevista para 05/2020, para avaliar, primeiramente, a viabilidade e
desafios da implantacdo da Folha de Pagamento Web da JT
desacoplada da soluggo de RH (SIGEP-JT). Por fim, o
acompanhamento das acdes e resultados deste GT-Folha esta
disponivel no PA SEI 0027052/2019.

% execugao:

Projeto Cadastro Eletronico de Peritos

Unidade gestora: SEAMB
Gerente titular:  Claiton Luiz Correa
Gerente Substituto:  Manoel Carlos dos Anjos

Desenvolver um sistema informatizado para a realizacdo do cadastro
de peritos que permita a inscricdo de peritos pela internet, o

Objetivo  armazenamento de documentos comprobatérios de capacitagdo, a
validacdao e controle dos cadastros pela SEAMB e a consulta
parametrizada de peritos

Maior facilidade na designacdo de peritos através de um controle
centralizado e confidvel dos peritos ativos. Diminuicao do retrabalho
com convocagdes que precisam ser refeitas por se basearem em dados
desatualizados

Beneficios

Alinhamento Estratégico do projeto

= Agilizar a tramitacdo dos processos judiciais e administrativos
Objetivos

Estratégicos = Promover a modernizagdo e a expansdao tecnoldgica e o

aperfeicoamento das solucdes de TIC

Iniciativa
Estratégica
Indicadores
Estratégicos

= Aprimorar e expandir o Processo Judicial Eletrénico

Situagdo atual:  Este projeto ocupa a posicdo de numero 13 (DS 21 - Cadastro
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Eletrénico de Peritos CGTI), e ainda ndo foi iniciado. A CGTI, no
entanto, pesquisou se haveria solugao implementada em outro
Tribunal, mas ndo ha. Portanto, essa demanda deve aguardar
disponibilidade de recursos para inicio.

% execugao:

Projeto Cadastro Inteligente de Pessoas

Unidade gestora:  COSIST
Gerente titular:  Claiton Luiz Correa
Gerente Substituto:  Manoel Carlos dos Anjos

Criar um cadastro de pessoas por CPF/CNPJ com informacGes
Objetivo  atualizadas de enderecos, diligéncias exitosas e bens vinculados ao CPF
ou CNPJ.

Compartilhamento das informacfes das partes por todos os juizos e
servidores. Diminuicdo do retrabalho na alimentacao dos dados e
pesquisas. Melhoria na qualidade das informacGes armazenadas e na
eficacia das diligéncias.

Beneficios

Alinhamento Estratégico do projeto

= Aperfeicoar a qualidade do atendimento ao usuario;
Objetivos = Agilizar a tramitacdo dos processos judiciais e administrativos;
Estratégicos = Promover a modernizagdo e a expansdo tecnoldgica e o
aperfeicoamento das solugdes de TIC.
Iniciativa = Promover a efetividade no cumprimento das decisdes;
Estratégica = Priorizar a 12 Instancia nas a¢des de modernizagao tecnoldgica.

= [ndice de satisfagio com a prestacdo de servico
Indicadores

. = Celeridade processual (12 Instancia)
Estratégicos

= Celeridade processual (22 Instancia)

Este projeto ainda nao foi iniciado e encontra-se no PDTIC 2020 como
a 42 acao no ranking de novas acdes do Grupo Desenvolvimento de
Sistemas (DS 11 - Cadastro Inteligente de Pessoas - Base confidvel de
enderecos para cumprimento de diligéncias).

Situacao atual:

% execugao: -
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Projeto Sistema de Calculos Judiciais

Unidade gestora:  SECOJ

Gerente titular:  André lunes Okamoto

Gerente Substituto:  Marco Antonio Otaviano Campelo

Desenvolver um sistema de cdlculos judiciais no TIDFT, integrado ao
Objetivo  Ple, para utilizacdo das contadorias-partidorias, com possibilidade de
utilizacdo pelas serventias judiciais e usudrios externos.

Beneficios

Celeridade processual;
Diminuicao do estoque de processos nas contadorias-partidorias;

Possibilidade de utilizagdo pelas serventias judiciais e pelos
usuarios externos (advogados e partes);

Padronizacdo das manifestacdes das contadorias-partidorias;

Gravacao dos calculos em banco de dados com a identificacdo do
calculista;

Diminuicdo das impugnacdes aos calculos realizados;

Melhoria da Apresentacdo do resumo do calculo de forma a
facilitar o entendimento para as serventias judiciais, advogados e
partes;

Possibilidade de elaboracdo de mdédulo que permita a elaboragdo
de novos modelos de célculos no proprio sistema (apenas para os
gestores do sistema).

Alinhamento Estratégico do projeto

Objetivos =
Estratégicos

Iniciativa
Estratégica

Indicadores
Estratégicos

Aperfeicoar a qualidade do atendimento ao usuario;
Agilizar a tramitagdo dos processos judiciais e administrativos;

Promover a modernizacdo e a expansdao tecnoldgica e o
aperfeicoamento das solugdes de TIC.

Aprimorar e expandir o Processo Judicial Eletrénico

Indice de satisfagdo com a prestacdo de servico;
Celeridade processual (12 Instancia);

Celeridade processual (22 Instancia).
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Este projeto ocupa a 172 posicdo no ranking (DS 25 - Implantar nova
solucdo para calculos de contadoria) e ainda ndo foi iniciado. No
Situacdo atual:  entanto em pesquisa realizada pela Tl, descobriu-se que o TRF - 3 tem
implementada solucdo no Google Sheets para juizados especiais. Foi
encaminhado contato do TRF -3 a COSIST para avaliacdo do sistema.

% execugao:
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