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Contratacoes Sustentaveis

UNIDADE GESTORA: SEMA (COAGOCE CPL)

ACAO INiclo TERMINO  ETAPAS DE IMPLEMENTAGAO RECURSOS ANDAMENTO
(DESCRICAO) (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %
DISPONIBILIZAR PAINEL DE BANCO DE DADOS COM OS CRITERIOS DE SUS- a) Estruturar base de dados a) Licenca de desenvolvimento do PowerBl|
COAGOC 23 dez/23 25%
1 TENTABILIDADE ago/ ez/ b) Elaborar painel b) Forca de trabalho - servidores da COAGOC ’

- P a) Avaliar o histérico de consumo )
2 REVISAO DO CATALOGO DE BENS DE CONSUMO NUBEC nov/23 dez/23 ) ) a) Forca de trabalho - servidores do NUBEC 100%
b) Revisar o catalogo

N a) Levantar os itens em estoque )
3 INFORMARAS UNIDADES GESTORAS OS BENS DE CONSUMO EM ESTOQUE NUBEC dez/23 dez/23 - a) Forca de trabalho - servidores do NUBEC 100%
b) Elaborar PA por Secretéaria

“6- CONTRATACOES SUSTENTAVEIS PLANO DE AGOES PLS 2023/2022 | TJDFT - Plano de logistica Sustentéavel



Fapel

UNIDADE GESTORA: NULOG/COAGOC/SEMA

ACAO INiCIO TERMINO  ETAPAS DE IMPLEMENTAGCAO RECURSOS ANDAMENTO

(DESCRICAO) (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

a) Solicitar base de dados do AV
1 AJUSTAR O PAINEL DE BENS DE CONSUMO, INCLUINDO OS DADOS DO AV COAGOC ago/23 dez/23 b) Parametrizar as bases Forca de trabalho - servidor da COAGOC 50%
c) Elaborar Painel

SUGERIR ESTUDO DE VIABILIDADE DA ADOGAO DE SOLUGAO TECNOLOGICA

2 QUE SUBSTITUAA IMPRESSAO DE MANDADOS, TENDO EM VISTA A ATIVIDADE A Definir Acao adiada
DEMANDAR, EM MI::DIA, 30% DAS RESMAS CONSUMIDAS (PEDIDOS DOS POS- para 2024
TOS DE DISTRIBUI(,‘IT\O DE MANDADOS)

N . a) Levantar unidades que possuem 0s ) )

REALIZAR CAMPANHA DE REDUCAO DE CONSUMO JUNTO AS UNIDADES QUE COAGOC/ . Forca de trabalho - servidores das unidades

3 B dez/23 mar/24 maiores consumos o 0%
APRESENTAM MAIORES INDICES DE CONSUMOS COGES/ACS o . responsaveis

b) Solicitar campanha a ACS

AVALIAR AS COTAS DE CONSUMO ESTABELECIDAS NA PORTARIA CONJUNTA COAGOC/ ) Forca de trabalho - servidores das unidades

4 out/23 dez/23 a) Avaliar as cotas o 100%
N.047/2021 NUBEC responsaveis

e PAPEL PLANO DE AGOES PLS 2023/2022 | TJDFT - Plano de logistica Sustentéavel



Copos Descartavers

UNIDADE GESTORA: NULOG/COAGOC/SEMA

INiCIO TERMINO  ETAPAS DE IMPLEMENTAGAO RECURSOS ANDAMENTO

ACAO .
(DESCRICAO) (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

a) Levantar as melhores praticas adota-

1 REVER O MODELO DE COPO RECICLAVEL UTILIZADO NO AMBITO DO TJDFT NUBEC fev/23 mai/23 das pela Administragdo Publica Servidores das unidades responsaveis 100%
b) Elaborar despacho
COAGOC/
2  REALIZAR CAMPANHA DE CONSCIENTIZAGAO DO USO DO COPO DESCATAVEL ~ COGES/ dez/23 mar/24 a) Solicitar campanha a ACS Servidores das unidades responsaveis 0%
ACS

O Agua Envasada em Embalagem Pléistica

UNIDADE GESTORA: NULOG/COAGOC/SEMA

ANDAMENTO
(HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

AREAS INICIO TERMINO  ETAPAS DE IMPLEMENTAGAO RECURSOS

ACAO
(DESCRICAO) RESP.

a) Levantar unidades que possuem os tipos de atendimento/for-

Forca de trabalho - servidores das unidades

necimento
100%

REALIZAR CAMPANHA DE RECOLHIMENTO DE GALOES )
NUBEC/ACS  jun/23 dez/23 i ) ) ) ) o
b) Realizar tratativas com as diretorias dos Foruns responsaveis

1 NAS UNIDADES QUE JA POSSUEM PURIFICADORES
c) Solicitar campanha a ACS

8- COPOS DESCARTAVEIS E AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA PLANO DE AGOES PLS 2023/2022 | TJDFT - Plano de logistica Sustentével
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(mpressao

UNIDADE GESTORA: COACITI/SUSOT

ACAO INiCIO TERMINO ETAPAS DE IMPLEMENTACAO RECURSOS ANDAMENTO

(DESCRICAO) (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

FINALIZAR ESTUDO DE IMPLANTAGAO DE ILHAS DE IMPRESSAO NO ETP

1 (ESTUDO TECNICO PRELIMINAR) 1°/01/2023  30/03/2023  COACTI Finalizado o estudo técnico preliminar Equipes da COACTI, COGEPU e COGICS 100%
2 LICITAR NOVO CONTRATO DE OUTSOURCING DE IMPRESSAO 10/10/2023  1°/12/2023 COACTI Licitacdo realizada. Equipes da COACTI e SEMA 100%
100%
B B do previsto
IMPLANTAR ILHAS DE IMPRESSAO NO BLOCO ADO ED. MILTON SEBASTIAO para 2023
3 BARBOSA (FASE DE EXECUQAO CONTRATUAL E INiCIO DE OPERA(,'AO DAS 10/10/2023 31/03/2024 SETI/SEAP Licitado. Aguardando execucéo contratual  Equipes da SETI, SEAP e COGES o% ’
ILHAS) 50%
do total do
projeto.
MODERNIZAR O PARQUE DE IMPRESSORAS DE MAIOR EFICIENCIA ENER- . N . o
4 GETICA (FASE DE EXECUCAO CONTRATUAL) 10/10/2023  31/05/2024  COACTI Aguardando execucao contratual Equipes SETI e contratada 10%
GERENCIAR O SERVICO DE IMPRESSAO EM NUVEM (FASE DE EXECUCAO COACTI N .
5 CONTRATUAL) ¢ ( ¢ 10/10/2023  31/03/2024 COMM U/ Aguardando execucdo contratual Equipes SETI e contratada 20%
0. IMPRESSAO PLANO DE AGOES PLS 2023/2022 | TJDFT - Plano de logistica Sustentével
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G Energia E (ctrica

UNIDADE GESTORA: COMAN/SEAP

AREAS
RESP.

INICIO TERMINO

ACAO

ETAPAS DE IMPLEMENTACAO RECURSOS ANDAMENTO

(DESCRICAO) (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

MONITORAMENTO DAS ECONOMIAS GERADAS PELA FONTE AL-
TERNATIVA DE ENERGIA, EM COMPARAGAO AO MODELO ANTE-

RIOR (FORUM DA FAMILIA). EM 22/02/22 ENTROU EM OPERACAO COMAN/ 100%
A USINA FOTOVOLTAICA NO FORUM DA FAMILIA. MONITORAMEN-  jan/22 dez/27 NUMAE Realizagao de manutengao em garantia R$ 115.737,50 do previsto
TO EM ANDAMENTO NO PA 17.041/2021. (PREVISTO PARA O PERI- no ano(?)
ODO DE 2022 A 2027 SENDO QUE TODOS OS MONITORAMENTOS
PREVISTOS DE 2023 FORAM CUMPRIDOS)
Todas as etapas finalizadas Gasto com material:
MODELOS LED - EXIGENCIA DE CERT|F|CA§AO INMETRO . COMAN/ - Contratagdo por meio de atas de registro de preco (foram 16534/2015-R$ 197.782,00 | PA3566/2017 100 /?
FIALZIOA SUSTTUCO DA AMPAOASLED MO INTEROR o014 4603y canvrasst o S0 | Gy - 0 Sl
NOS FORUNS ) - Substituicao das [ampadas fluorescente por [ampadas Led 373.131,50 | PA 5889/2020 - RS 689.598,00 noano
em todos os ambientes internos das edificacdes do T/DFT ~ Total: R$ 1.930.401,50
) ) 12 Aquisicao de equipamentos por meio de ata de registro  Existe previséo de ata de registro de pregos 100%
SUBSTITUIR PARTE DO PARQUE DE AR CONDICIONADOS POR Naose Nao se COMAN/ d d isicao d dici d 2023 .
NOVOS COM SELO A PROCEL aplica aplica NUMAM € preco e aquisi¢ao de ar-condicionado para e do previsto
P P 22 Substituices realizadas a medida que houver demanda 2024 no valor total de RS 1.450.000,00 no ano (3
INICIO DA SUBSTITUIGAO DA ILUMINAGAO EXTERNA DAS EDIFI- previsio da 12 etapa: RS 1.506.923,64
A 0,
CACOES DO TJDFT~POR LED, POR MEIO DE ADITIVO AO CONTRA- COMAN/  12etapa- aquisicao dos materiais recursos da 22 etapa (execucdo do servico): 100%
TO DE MANUTENCAO PREDIAL E AINDA; FOI SOLICITADAAINCLU-  abr/23 dez/27 NUMAE 22 etapa - execucio da substituicio roveniente de mao de obra do contrato de do previsto
SAO DA DESPESA NO PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES 2024 P ¢ ¢ P e para 2023 ()
PARA AQUISICAO DE MATERIAIS PARA ILUMINAGAO EXTERNA manutengao predial
A Na Na COMAN/ 100%
LA AP A A [l (L LA A ) (ol (B0 o2 a05e a0se Publicagdo em veiculos de comunicacdo do TIDFT (intranet) Demanda permanente do previsto
ENERGIA aplica aplica NUMAE
no ano
1 A meta anual de 20% prevista para 2023 foi concluida. Até o momento (2022 a 2023) a agdo tem 40% de implementagdo.
2 0 percentual ndo poderd ser aferido, pois ndo had registros de quantos equipamentos existem sem o selo PROCEL e quantos ja possuem o selo. Ainda existem equipamentos antigos instalados e em funcionamento. (100% dos equipamentos
de ar-condicionado adquiridos em 2023, foram com o selo PROCEL).
3 Em 2023, conforme planejado, foi concluido o percentual de 5% da acdo, referente a estudos preliminares (elaboracéo DFD) e a solicitacdo de incluséo da despesa no Plano de Contratacbes 2024.

-10- ENERGIA ELETRICA PLANO DE AGOES PLS 2023/2022 | TJDFT - Plano de logistica Sustentével
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© Ayua e Exgoto

UNIDADE GESTORA: COMAN/SEAP

ACAO INicIO TERMINO ETAPAS DE IMPLEMENTACAO RECURSOS ANDAMENTO

(DESCRICAO) (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

N/A

LETESE S sl A Lo L g L 35 o AL L S, A Lo Adepender  Adepender  COMAN/  Reforco junto a CAESB acerca da ne- A depender da CAESB. Ndo h& pagamento N3o ha meta

1  RUNSPARANOA; 02 HIDROMETROS NO GALPOES SIA LOTE 150 (COPAT/NUMAR E NU-

BEC/DPDF); ITAPOA; EDIFICIOS 909 NORTE (ANTIGA V1J) E 916 NORTE (NOVA V1) da CAESB da CAESB NUMAC  cessidade definalizagdo dademanda  previsto para realizagédo dessa demanda anual especi-

ficaem 2023

100%
~ P Nao se Nao se COMAN/  Publicacdoemveiculosde comunica- ’
2 CAMPANHA JUNTO A ACS PARA CONSCIENTIZACAO DO USO DA AGUA . . . . RS - Demanda per-
aplica aplica NUMAC  caodo TJDFT (intranet) ¢
manente

N/A
Nao houve ne-
Inicio em Adepender  COMAN/  Reforco junto a CAESB acerca da ne- ) nhum férum
} o Termo de parceria com a CAESB.
2021 da CAESB NUMAC  cessidade definalizacdo da demanda com a teleme-
tria reestabele-

cidaem 2023

3 REESTABELECER O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE TELEMETRIA DOS HIDROMETROS

=11- AGUA E ESGOTO PLANO DE AGOES PLS 2023/2022 | TJDFT - Plano de logistica Sustentével
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Gestao de Residuos

UNIDADE GESTORA: COGES/SEPG

ACAO INicIO TERMINO ETAPAS DE IMPLEMENTACAO RECURSOS ANDAMENTO

(DESCRICAO) (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

» Diagndstico da situacao
» Estudo sob as exigéncias legais
» Atualizacdo do PGRS

DAR ANDAMENTO AS REFORMAS DAS DOCAS DE RESI- SEAP, Equipes COGES e SEAP
a 01/01/202 12/12/2024 P Admini ivo - Estud itetoni - 9
1 DUOS NOS FORUNS CONFORME PGRS /01/2023 /12/20 COGES » .roc?sso dm|n|sFrat|vo /stu os arquitetonicos e de loca Gastos contrato reformas 80%
lizacao das centrais de residuos
» Obras das centrais novas e reformas das atuais (recupera-
¢éo dos contéineres)
» Estudos de viabilidade e de mercado/legislagao
» Diagndstico da situacdo em parceria com COGIC e PSPs
ARTICULAR COM UNIDADES A CONTRATAGAO DO IN- COGES, Levantamento custos para aquisi¢ao balancas de pesagem  Equipes COGES e COGIC
2 LS el P A GAO DO 01/07/2023  12/12/2024 ” paraaquele ¢ pesag aup o 25%
VENTARIO DE RESIDUOS SOLIDOS E EMISSAO DE CO, SEAP -volumes gerados Contrato com empresa vencedora da licitagao
» Benchmarking TRF RS
» ETP e Projeto Basico
» Estabelecer calendério dos cursos 2023 .
~ COGES, ) ) o ) Adiado para
3  RETOMAR CAPACITACOES COM AS EQUIPES DE LIMPEZA 01/07/2023  20/12/2023 cocic » Articular inscricoes Equipes COGES 2024
» Capacitar/diplomas
EMITIR 100% DOS MTRS VIA SINIR - MINISTERIO DO cogs, ” Manualizaro cadastro dos MTR
(1] - 4 . cA . . 0
4 MEIO AMBIENTE 01/01/2023  01/12/2023 PSP » Abrir PA para ciéncia de todos Equipes PSPs 100%
» Monitorar mensalmente os MTR gerados
=12- GESTAO DE RESIDUOS PLANO DE AGOES PLS 2023/2022 | TJDFT - Plano de logistica Sustentével
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UNIDADE GESTORA: SEAP E COOB

AREAS
RESP.

INiCIO TERMINO

ACAO

ETAPAS DE IMPLEMENTACAO RECURSOS ANDAMENTO

(DESCRICAO) (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

.13-

REVITALIZAGAO DA ESTRUTURA DO BLOCO "D", DO FORUM DE-
SEMBARGADOR MILTON SEBASTIAO BARBOSA, LOCALIZADO A
PRAGA MUNICIPAL - LOTE 01 - BRASILIA/DF

PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO E SUB-
SiDIO A FISCALIZAGAO DA OBRA DE REABILITAGAO ESTRUTURAL
DO BLOCO D DO FORUM DE BRASILIA

DIGITALIZAGAO EM 3D DOS PROJETOS ARQUITETONICOS E DE ENGE-
NHARIA DAS EDIFICACOES DO TRIBUNAL, ALINHADA A NOVA METO-
DOLOGIA BIM, CUJA ADOGAO E INCENTIVADA AOS PROJETOS DE EN-
GENHARIA PELA NOVA LEI DE LICITAGAO, DE FORMA A APERFEICOAR
O CONTROLE DE GASTOS, MANUTENGOES, COM ALTA PRECISAO

INSTALAGAO DA PRIMEIRA USINA DE GERAGAO DE ENERGIA FO-
TOVOLTAICA NO FORUM DA FAMILIA, COMPLEXO JULIO LEAL FA-
GUNDES. CONTRATO PREVE A MANUTENGAO E GARANTIA DE
PERFORMANCE PARA 0S PROXIMOS 5 ANOS, NO MESMO PRAZO
DO PAYBACK, SOB PENA DE RESSARCIR O TRIBUNAL PELA DIFE-
RENGA DE PERFORMANCE EM CASO DE NAO CUMPRIMENTO NOS
MOLDES DA CONTRATAGAO

EXPANSAO DO SISTEMA DE GERAGAO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA
NO COMPLEXO JULIO LEAL FAGUNDES, UTILIZANDO OS TELHA-
DOS DAS DEMAIS EDIFICAGOES DO LOCAL

DESATIVAGAO DO POSTO DE COMBUSTIVEL DA COTRAN

05/12/2022

23/01/2023

15/01/2022

20/01/2021

16/01/2023

01/03/2021

05/09/23

23/10/23

31/07/24

01/03/23

28/02/24

01/09/22

A agdo deve ser executada até 2024 na integra. Entre 2022 e 2023 foi executado 77% do total.

Previsto para ser executado 50% por ano, em 2023 teve 25% de implementagéo geral.

REFORMAS E OBRAS

COOB

COOB

COOB

COOB

COOB

COTRAN

Contratacdo de empresa especializada em reforgo estrutu-
ral. Reforco totalmente executado em 2023.

Monitoramento e acompanhamento das fases criticas da
obra. Definicdo das fases criticas de atuacéo pelo projetista
do reforco estrutural, com concordancia da COOB.

A empresa esta vistoriando edificacdes do TIDFT e realizan-
do a construgdo do modelo em BIM de cada uma das edifi-
cacoes previstas em contrato. Esses valores nao foram con-
tabilizados como para reforma ou obras porque na verdade
compdem a base de dados de projeto para futuras interven-
¢bes nas edificagbes.

A usina encontra-se em operagdo desde fevereiro/2022. Atu-
almente estd na OS3 - manutencdo em garantia com afericdo
de performance. A supervisao passou para a SEAP/COMAN.

Atualmente a obra estd em sua OS2 (instalacdo da usina),
sendo solicitado aditivo para troca do disjuntor/relé da su-
bestacdo para atender a norma da Neo Energia. Fase atual:
tramitacdo do aditivo para finalizacdo dainstalagédo e entra-
da em operagdo da usina.

PLANO DE AGOES PLS 2023/2022 | TJDFT - Plano de logistica Sustentével

Equipe interdisciplinar da COOB.
RS 5.809.784,82

Equipe interdisciplinar da COOB.
R$26.276,30

2 servidores da COOB que realizam a con-
feréncia dos projetos entregues.
RS 177.473,41

2 Servidores da SEAP/COMAN realizam a ve-
rificacdo mensal da performance da usina.

Equipe interdisciplinar da COOB.
RS 77.440,00

100%

100%

100%
do previsto
no ano (%)

100%

50%
do previsto
no ano (°)

100%



ACAO
(DESCRICAO)

REFLORESTAMENTO DAS MARGENS DO CORREGO JUNTO AO FO-

T RUM DO NUCLEO BANDEIRANTE

8 REGULARIZAGAO DAS EDIFICAGOES DO TJDFT, CONTEMPLANDO
INCLUSIVE ACESSIBILIDADE

O PROJETO DE REVITALIZAGAO COTRAN/SESI

10 OBRADE REVITALIZAGAO COTRAN/SESI

11 PROJETO DE REVITALIZAGAO DO SISTEMA DE AR-CONDICIONADO
DO BLOCO D

12 OBRA DE REVITALIZAGAO DO SISTEMA DE AR-CONDICIONADO DO
BLOCOD
PROJETO DA OBRA DE REFORMA DO SEGUNDO PAVIMENTO DO BLO-

13
cobD

14 OBRADAREFORMA DO SEGUNDO PAVIMENTO DO BLOCO D

15 OBRA DA IMPERMEABILIZAGAO E DRENAGEM DE COBERTURA -
BLOCO D E SIA

16 OBRA DE REFORMA DA FACHADA DO FORUM DE SAMAMBAIA

17 OBRADE REFORMA DA FACHADA DO FORUM DE SOBRADINHO

18 REFORMAS DE LAYOUTS

14- REFORMAS E OBRAS

14/01/2019

01/01/2021

15/01/2021

01/03/2024

01/02/2023

01/05/2024

01/06/2023

01/05/24

01/05/24

10/06/19

08/09/21

01/01/23

TERMINO

30/04/2023

31/12/2026

31/12/2022

01/09/2025

01/06/2023

01/05/2025

30/11/2023

01/05/25

01/09/24

01/06/23

12/01/24

30/12/23

COOB

COOB

COOB

CooBy/
COTRAN

COOB

COOB

COOB

COOB

COOB

COOB

COOB

SEAP

ETAPAS DE IMPLEMENTACAO

O IBRAM solicitou extensao dos cuidados na area de prote-
¢ao. Estéd em tramitacdo aditivo para tal.

Atualmente estao em execucéo os contratos de regularizacéo
dos sistemas de prevencao e combate a incéndio, mas a em-
presa esta atrasada. Um dos quatro contratos foi cancelado e
sera contratado novamente em 2024.

Projeto entregue em 2023. Obra licitada em janeiro de 2024.

Obra licitada em janeiro de 2024. Adata de inicio apresenta-
da é uma estimativa.

Projeto entregue e inserido no projeto da reforma do segun-
do pavimento do bloco D.

Obra serd executada em conjunto com a reforma do segun-
do pavimento. Atualmente em tramitacéo nos setores do
TJDFT para futura publicacao de edital.

O projeto engloba os servigos de arquitetura, SDAI, Ar-Con-
dicionado e alimentacao elétrica do ar-condicionado. O
restante de elétrica estd sendo projetado e serd executado
pela SEAP/COMAN.

O processo ainda se encontra nafase interna preparatoria para
a licitagdo. Esta tramitando nos setores responsaveis do TJDFT
para publicacdo do edital. A data de inicio € uma estimativa

O processo ainda se encontra na fase interna preparatéria para
a licitagdo. Esta tramitando nos setores responsaveis do TJIDFT
para publicacao do edital. A data de inicio é uma estimativa

Obra finalizada em 2023. Recuperagao da facha com troca de
materiais de revestimento - de fulget, que estava se despren-
dendo e caindo, para pastilha e granito.

Obra finalizada em 2023. Recuperacdo da facha com troca
de materiais de revestimento - de fulget, que estava se des-
prendendo e caindo, para pastilha e granito.

Conforme dados dos relatérios do PA 22051/22

RECURSOS
(HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS)

3 servidores da COOB.

Equipe interdisciplinar da COOB.

Equipe interdisciplinar da COOB.

Equipe interdisciplinar da COOB. Equipe
da COTRAN (responsavel pela gestao do
contrato).

Equipe interdisciplinar da COOB.

Equipe interdisciplinar da COOB.

Equipe interdisciplinar da COOB.

Equipe interdisciplinar da COOB.

Equipe interdisciplinar da COOB.

Equipe interdisciplinar da COOB.
RS 23.578,74

Equipe interdisciplinar da COOB.
RS 476.181,73

Equipe SEAP

ANDAMENTO

)

90%

25%

100%

N/A
para 2023

100%

N/A
para 2023

100%

N/A
para 2023

N/A
para 2023

100%

100%

100%
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UNIDADE GESTORA: COGIC/SEAP

ACAO INicl0 TERMINO ETAPAS DE IMPLEMENTACAO  RECURSOS ANDAMENTO
(DESCRICAO) (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %
PROPICIAR A EMPRESA CONTRATADA POSSIBILIDADE DE CAPACITAGAO DE SEUS CO- NUGEC/ Programacdo de treinamento 3 Servidores (NUGEC/NUFIC/COGIC)

1 LABORADORES PARA APERFEICOAMENTO DE ROTINAS DE TRABALHO E ASSUNTOS  01/01/2023  31/12/2023 CcoaGlIc/ Liberagao por parte da gestao Direcao/RH da contratada 90%
RELACIONADOS A POLITICAS DE CUNHO SOCIOAMBIENTAL (AGCAO CONTINUA) Contratada  Multiplicacdo de Conhecimento Colaboradores Lideres
LEVANTAMENTO DE INFORMAGOES DA EXECUGAO CONTRATUAL DE FORMA A METRI- NUGEC/ Desenvolvimento de mecanismos/

2  FICARO DESEMPENHO DAS EQUIPES DE LIMPEZA E SUA EFETIVIDADE NAEXECUCAO  01/01/2023  31/12/2023  NUFIC/ métricas 5 servidores (NUGEC/NUFIC/COGIC) 100%
DAS TAREFAS (AGAO CONTINUA) CoGIC Coleta de dados
LEVANTAMENTO DE OPCOES DE MERCADO QUE POSSAM CONTRIBUIR PARA ESTU- NUGEC/ Pesquisa em sites 6 Servidores (NUGEC/NUFIC/COGIC)

3 DOS DE REDUGAO DE IMPACTOS FINANCEIROS, SOCIAIS E AMBIENTAIS, DE FORMAA  01/01/2023  31/12/2023  NUFIC/ Pecauion de C Direcdo/RH da contratada 100%
EMBASAR CONTRATACOES FUTURAS (ACAO CONTINUA) coGIC esquisa detampo Colaboradores Lideres

=15- LIMPEZA PLANO DE AGOES PLS 2023/2022 | TJDFT - Plano de logistica Sustentéavel
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UNIDADE GESTORA: CORSEG/SESI

ACAO INiCIO TERMINO ETAPAS DE IMPLEMENTACAO RECURSOS ANDAMENTO

(DESCRICAO) (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

Notas de empenho emitidas no valor total
RETOMARA IMPLEMENTACAO MODELO EFICIENTE DE CONTRATAGAO DE SUPORTE AO de RS 1.736.690,22 referente & servicos de
CIRCUITO FIECHADO DE MONITORAMENTO DE AMBIENTE (CFMA) - VALOR FIXO PARA A terceiros, servicos de tecnologia da infor-
1 MANUTENCAO PREVENTIVA, QUE SERIA BIMESTRAL, COM PAGAMENTO POR RESSAR-  jan/23 CORSEG  Estudo de modelos mais adequados . L . 25%
A - magao e comunicagao, material de consu-
CIMENTO AS TROCAS DE PECAS, NA MANUTENGCAO PREVENTIVA, POR CADA CHAMADA

E DE ACORDO COM CADA EQUIPAMENTO mo; material de TIC, equipamentos e mate-

rial permanente),

INSTALAR CFTV NO GALPAO DO SIA TRECHO 17 (PARTE INTERNA E EXTERNA) ENO FO- Instalado na parte externa, falta a parte  Nota de Empenho para emissao no NUEOR
2 ~ jan/23 dez/23 CORSEG . o 50%
RUM DO ITAPOA interna dos prédios no valor de RS 1.379.997,60
Remanejados 10 postos provenientes
da mudanca do CEGOC que ainda fun-
REMANEJAR VIGILANTES DE OUTRAS LOCALIZAGGES PARA O NOVO COMPLEXO DE ciona também no SIA 3/4, faltando o . .
3 GALPOES DO SIA TRECHO 17, QUE HOJE E COMPOSTO POR 5 POSTOS~ 12X36 DIUR- jan/23 dez/23 CORSEG  remaner 1 posto 12x36 diumo e 1 pos- Remanejados 10 vigilantes sem custos para 75%
NOS E 5 POSTOS 12X36 NOTURNOS, COM REDIMENSIONAMENTO DA MAO DE OBRA E to 19x36 not . SIA 17 o TJDFT
SEM AUMENTO DOS CUSTOS DO CONTRATO. 0 AX3b NOTUMO Que 1rao pro
quando finalizar a mudanca definitiva
do CEGOC no trecho 3/4.
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Telefonia

UNIDADE GESTORA: COACTI E COTEC/SETI

AGAO INicI0 TERMINO AREAS  ETAPAS DE IMPLEMENTAGAO RECURSOS ANDAMENTO

(DESCRICAO) RESP. (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

Monitorar o incremento da demanda/ ) )
Equipes do NUREDE, contratos de telefonia

1 IMPLEMENTAR ROTINA DE CONSUMO RACIONAL (PARA TELEFONIA FIXA E MOVEL) 01/01/23 31/12/23 NUREDE  estabelecer estratégias de consumo ra- (040/2021 ¢ 109/2020) 100%
e
cional / Implementar rotina
Implantado o gerenciamento da plata-  Equipes do NUREDE, contratos de telefonia
2 GERENCIAR PLATAFORMA DE TELEFONIA NA NUVEM (PARA TELEFONIA FIXA) 01/01/23 30/01/23 NUREDE . 100%
forma. (040/2021) e de service desk (026/2021)
RACIONALIZAR O USO DAS LICENCAS DE ACORDO COM A DEMANDA (PARA TELEFO- . Equipes do NUREDE, contratos de telefonia
3 ¢ ( 01/01/23 31/12/23 NUREDE  Rotinaimplementada quip ) 100%
NIA FIXA) (040/2021) e de service desk (026/2021)
ATUALIZAR OS DISPOSITIVOS MOVEIS PARA MODELOS COM MELHOR EFICIENCIA Estudar o mercado/Implementara atu-  Equipes do COGEPU, contratos de telefonia
4 . 1°/06/23 30/08/23 COGEPU L ) /, . . P ) 100%
ENERGETICA (SMP) alizacdo dos dispositivos (109/2020) e de service desk (026/2021)
=17~ TELEFONIA PLANO DE AGOES PLS 2023/2022 | TJDFT - Plano de logistica Sustentéavel
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@ Verculos @ Combugstivel

UNIDADE GESTORA: COTRAN/SESI

AGAO INiClo TERMINO  AREAS ETAPAS DE IMPLEMENTAGAO RECURSOS ANDAMENTO

(DESCRICAO) RESP. (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

1-Estudo custo-beneficio e situacéo fisica dos

veiculos da frota 1-100%
NUTRAN 2-Definicdo da relacao de veiculos de alto custo 2-100% Geral
. . era
1 DESFAZIMENTO DE 49 VEICULOS OBSOLETOS DA FROTA PROPRIA 2022 2023 PA SEI e/ou inserviveis COTRAN 3-100% 100%
27463/2019 3-Protocolo PA 4-100% ’
4-Leilao 5-100%
5-Entrega e baixa dos veiculos
NUTRAN 1-Solicitagao contratual 1-100%
. . - N ) . ) COTRAN Geral
2 ACRESCIMO DE 05 VEICULOS DE LOCACAO MENSAL A FROTA 2022 2023 PA SEI 2-Recebimento e catalogacao dos veiculos . 2-100%
o R$13.194,75/més 100%
9885/2021 3-Disponibilizagéo para uso 3-100%
NUGAT 1-Disponibilizacdo do BDTRAN para migracao
. o Contrato ALGAR 1-100%
~ ~ NUMAV 2-Implementagdo de codigo APEX para desen-
3 IMPLEMENTACAO DA PLATAFORMA APEX PARA SUBSTITUICAO DO 2022 2023 SET] volvimento R$40.000,00 2-100% Geral
SISTEMA DE GESTAO DE FROTA BDTRAN 3-95% 73,75%
PA SEI 3-Homologagdo
B COTRAN 4-0%
24494/2018  4-Implantacao
NUGAT 1-Levantamento da necessidade 1-100%
4 ACRESCIMO CONTRATUAL DE MOTORISTAS TERCEIRIZADOS PARA 5023 003 NUTRAN 2-Protocolo da solicitagao PA COTRAN 2-100% Geral
ATENDIMENTO A DEMANDA POS TELETRABALHO PA SEI 3-Contratacao RS$ 222.197,40/més 3-100% 100%
2195/2021 4-Implantacao 4-100%
1-Aprovagao CGGC 1-100%
COTRAN . )
IMPLANTAGAO DOS SERVIGOS DE MONITORAMENTO DE VEICULOS NUGAT 2-Elaboragao dos estudos (ETP, Pesquisa, TR COTRAN 2-100% Geral
era
5 ¢ ¢ 2022 2024 3-Protocolo PA licitacdo . 3-100%
DE SERVICOS PA SEI . R$1.470,00/més 100%
4-Contratacao 4-100%
26163/2022 B
5-Implantacao 5-100%
1-Aprovacao CGGC 1-100%
NUGAT . . 100%
ELABORACAO DE ESTUDOS E LICITACAO DOS NOVOS SERVICOS DE NUTRAN 2-Elaboracdo dos estudos (ETP, Pesquisa, TR COTRAN 2-100% d
o pre-
6 ¢ P ¢ - ¢ 2023 2024 3-Protocolo PA licitacdo 3-100% .p
ABASTECIMENTO DE VEICULOS PARA O DESCENIO 2024/2034 PA SE| R$1.814.139,10/ano visto
4-Contratacao 4-75%
20875/2023 . no ano
5-Implantacéo 5-0%
=18- VEICULOS E COMBUSTIVEL PLANO DE AGOES PLS 2023/2022 | TJDFT - Plano de logistica Sustentével
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«19.

10

11

ACAO

(DESCRICAO)

ELABORAGAO DE ESTUDOS E LICITAGAO DOS NOVOS SERVIGCOS DE
HIGIENIZAGAO E MANUTENGAO DE VEICULOS PARA O DESCENIO
2024/2034

ELABORAGAO DE ESTUDOS E LICITACAO DE SERVICOS MEDICOS DE
EMERGENCIA, URGENCIA E DOMICILIAR, POR MEIO DE ASSISTENCIA
DIRIGIDA IN LOCO DAS EMERGENCAIS MEDICAS, 24H POR DIA, 365
DIAS POR ANO, COM O USO DE AMBULANCIAS TRIPULADAS POR CON-
DUTOR SOCORRISTA, UM ENFERMEIRO E UM MEDICO INTERVENCIO-
NISTA, POR 12 MESES, PRORROGAVEIS CONFORME LEGISLAGAO

ELABORAGAO DE ESTUDOS E LICITAGAO DE AQUISIGAO E INSTALA-
GAO DE SOMBREADORES EM ESTRUTURA METALICA MONTAVEL E
LONA PARA COBERTURA DE 143 VAGAS DE ESTACIONAMENTO DA GA-
RAGEM 2 DO TRIBUNAL

ADOGAO DE COMBUSTIVEL ETANOL EM 10% DA FROTA DO TJDFT

ACRESCIMO DE 05 VEICULOS DE LOCAGAO MENSAL A FROTA

VEICULOS E COMBUSTIVEL

2023

2023

2023

2023

2023

TERMINO

2024

2024

2024

2023

2024

NUGAT
NUTRAN
PA SEI
24293/2023

NUGAT
NUTRAN
SESA

NUGAT
NUTRAN

NUTRAN

NUTRAN
PA SEI
9885/2021

ETAPAS DE IMPLEMENTACAO

1-Aprovagao CGGC

2-Elaboracdo dos estudos (ETP, Pesquisa, TR)
3-Protocolo PA licitacdo

4-Contratacao

5-Implantacgéo

1-Aprovagao CGGC

2-Elaboragdo dos estudos (ETP, Pesquisa, TR)
3-Protocolo PA licitacdo

4-Contratacao

5-Implantacao

1-Aprovacao CGGC

2-Elaboragdo dos estudos (ETP, Pesquisa, TR)
3-Protocolo PA licitagcdo

4-Contratacao

5-Implantacéo

1-Estudos de vantajosidade econénima
2-Definicdo no nicho e veiculos e atendimentos
3-Implantacéo

1-Solicitagao contratual
2-Recebimento e catalogacdo dos veiculos
3-Disponibilizacdo para uso

RECURSOS

(HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS)

COTRAN
R$1.328.700,26

COTRAN
R$300.000,00/ano

COTRAN
R$328.900,00

COTRAN
R$35.000,00/ano

COTRAN
R$13.194,75/més

PLANO DE AGOES PLS 2023/2022 | TJDFT - Plano de logistica Sustentével

ANDAMENTO

%

1-100%
2-100%
3-100%
4-50%
5-0%

1-100%
2-0%
3-0%
4-0%
5-0%

1-100%
2-0%
3-0%
4-0%
5-0%

1-100%
2-100%
3-100%

1-100%
2-0%
3-0%

100%
do pre-
visto
no ano

100%
do pre-
visto
no ano

100%
do pre-
visto
no ano

Geral
100%

100%
do pre-
visto
no ano



) W ) = WU a EEREEEYVaN LN\

@ Apoio ao Servico Administrativo — Servigos Grificos

UNIDADE GESTORA: CODIG/SEG

ACAO INicI0 TERMINO ETAPAS DE IMPLEMENTACAO RECURSOS ANDAMENTO
(DESCRICAO) (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %
~ Prazo inde- Estabelecer rotinas e equipes Contrato de digitalizadores (acao de inclusao)
1 DIGITALIZACAO DE 100 DOS PROCESSOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS CODIG 01/12/2017 ) 75%
terminado Atender sob demanda que atuam sob demanda
CATALOGAGAO DE PAPEIS EM DESUSO E INSTAURAGAO DE PROCESSO PARA 1. Levantamento de estoque;
2 DOAGAO/LEILAO DOS MESMOS EM DECORRENCIA DA DIGITALIZAGAO DOS  CODIG 01/06/2023  31/12/2023 2. Instauracdo de processo administrativo  Equipes das unidades 15%
TRANSFERENCIA DO ESTOQUE DE PAPEIS SOB RESPONSABILIDADE DO NU L Liberacdo de espaco fisico na CODIG; Equi d idad d i t iri N/A
. o , , quipes das unidades e de servicos terceiriza-
CODIG 01/01/2024  01/03/24 2. transferéncia do material a ser realiza-
3 BEC/SEMA PARA A CODIG /01 /03/ dos de mé&o de obra continuada para 2023
da pelo NUBEC
CONTRATACAO DE 02 (DUAS) IMPRESSORAS DIGITAIS DE PORTE MEDIO PA 1. Solicitagao d i to a SETI Contrato d t ing de i do d N/A
= .Solicitacéo de equipamento a ; ontrato de outsourcing de impressdo do X
4 : p (, ) CODIG 01/05/2023  31/12/2023 @ 9 ) P ) g P Adiada para
RA USO EM GRAFICA RAPIDA 2. Instalacdo do equipamento na CODIG ~ Tribunal
2024 - 5% (°)
TRANSFERENCIA DO CONTRATO PARA PRODUCAO DE BANNERS SOB GES- Avaliar viabilidade Prestacao de servigos de producdo, impressdo
5 =~ ¢ CODIG 01/01/2024  31/12/2024 o . . ¢ N ¢ . ¢ . . 50%
TAO DA ACS PARA A CODIG, PA 20510/2022 Transferéncia registada no PAC 2024 e instalacdo de banners em lona vinilica
6 O prosseguimento da a¢do depende da conclusdo da contratacéo, que estd sob a responsabilidade de outra unidade.
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Qualidade de Vida

QUALIDADE DE VIDA
UNIDADES GESTORAS: COPLAS/SESA

ACAO INICIO TERMINO  AREAS RESP. ETAPAS DE IMPLEMENTACAO RECURSOS ANDAMENTO

(DESCRICAO) (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

Gestdo de Pessoas, Esco-

. IMPLEMENTAR CANAL DE COMUNICACAO COM FOCO EM GES- fev/23 dez/3 la de Formacgao Judicid- Reunido de gestores, mobilizacdo da equipe, divul- . h das Unidad Wid 100%
TORES (DISSEMINAR SAUDE COMO FERRAMENTA DE GESTAO) = ria, Secretaria de Sadde gacao de iniciativas CEUROsAImAnos das Unidades envolvidas °
e Laboratério Aurora
DESENVOLVER ESTUDO COM PROPOSIQ@ES SOBRE INCENTI- . . . - . . o
2 VO/BENEFICIO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA fev/23 dez/23 COPLAS, SEGP, SEAB, Reunido de equipe, pesquisa de estrategias Recursos humanos das Unidades envolvidas 50%
ELABORAR E IMPLEMENTAR O 'SELO DE COMPETENCIAS'
. . ! : . o
3 NAS ACOES E PROGRAMAS DO PRO-VIDA fev/23 dez/23 COPLAS, SEGP Reunido de equipe, pesquisa de modelos Recursos humanos das Unidades envolvidas 50%
DESENVOLVER, IMPLEMENTAR E CONSOLIDAR O PROGRAMA Reunido com a equipe, definigao do fluxo de traba-
4 ERGO+ ’ fev/23 dez/23 COPLAS, NUAMU, ACS lho, ajuste do SAAS, implementagdo do programa, — Recursos humanos das Unidades envolvidas 100%
fluxo continuo de atendimento
REGULAMENTAR O FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DE MEDI- Reunides de equipe, estruturacdo do Nucleo de ] )
abr/22 dez/23 SESA, GPR Recursos humanos das Unidades envolvidas 100%
5 CINA NO TRABALHO / / Medicina do Trabalho concluida ’
COLABORAR NA POLITICA DE ENFRENTAMENTO AOS ASSE- Participacao nas reunides da rede de acolhimen- ) )
6 DIOS E DISCRIMINACAO jan/23 dez/23 SESA, COPLAS oo napCEAMS Recursos humanos das Unidades envolvidas 100%
RETOMAR A IMPLANTAQI'SO DAS SALAS DE APOIO A AMAMEN Reunido com equipe dos foruns, solicitacio de R h d ti f6
- o . ecursos humanos dos respectivos féruns
- 2 23 23 COPLAS, SEAP, PSP b bilia [ t d | - 100%
7 TACKO PARA A MULHER TRABALHADORA NOS FORUNS ago/ ago/ POERR T opras, MObIaro, IMPementacac da sata, acom=—, Joacoes °
panhamento do funcionamento
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ACAO TERMINO  AREAS RESP. ETAPAS DE IMPLEMENTAGAO RECURSOS ANDAMENTO
(DESCRICAO) (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

p Reunides com equipes envolvidas, planejamento ) ,
8 RETOMAR OS EXAMES PERIODICOS ago/23 dez/23 SESA, NUMET dol de trabalh Recursos humanos das Unidades envolvidas 25%
o fluxo de trabalho

Reunides com equipes de saude, escrita de proje-

DESENVOLVER E IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE ACOMPANHA- tos p/ areas de salde, estabelecimento de fluxos ) )
a - 2 2 ESA, COPLAS, NUMET R h 9
9 MENTO DOS EXAMES PERIODICOS. PROGRAMA SAUDE 360° mar/23  dez/23 SESA, COPLAS, NU de trabalho, implementacio dos gruupos de trata- ecursos humanos das Unidadesenvolvidas ~ 80%
mento da obesidade e das dorsalgias
Reunido com equipe, logistica de webinar de lan-
IMPLEMENTAR CAMPANHA DE PREVENGAO AOS DANOS . camento, planejamento de fluxo de trabalho, 4 .
; un/23 dez/23 SESA, SUDON Recursos humanos das Unidadesenvolvidas ~ 100%
10 ODONTOLOGICOS CAUSADOS PELO ESTRESSE Jun/ / agendamento dos pacientes, fluxo continuo de ’
atendimento
SOLIDARIEDADE

As acOes de solidariedade realizadas pelas diversas equipes da casa e relacionadas a infancia e juventude estdo destacadas ao final deste documento.
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UNIDADE GESTORA: SEEF

ACAO INicIO TERMINO

Capacitagao e Comanicagao

ETAPAS DE IMPLEMENTACAO

RECURSOS

ANDAMENTO

)

Ay - v L Y ., 2 2020v I

(DESCRICAO)

MODERNIZAGAO DO SISTEMA DA NUAPI/
1 TRILHADEAQUISIGOES (INCLUIN-  01/03/2022 01/10/2023  COPLAN/
DO EAD DE SUSTENTABILIDADE) NUTEC
REALIZAGAO DO IV SEMINARIO IN-
TERNACIONAL DE GESTAO E INO- COEDI/
2  VAGAO- ACESSO A JUSTICA POR  20/09/2023 22/09/2023  NUEDI/
GRUPOS E PESSOAS EM SITUA- NUODI
GAO DE VULNERABILIDADE
OFERTA DE WEBINARIOS SOBRE COEDI/
3 COMBATE AO ASSEDIO E DISCRI- 02/05/2023 05/05/2023  NUEDI/
MINAGAO NO TRABALHO NUODI
S — COEDY
4 MAS PREVISTOS NO ESCOPO DO 01/01/2023  31/12/2023  NUEDI/
INDICADOR NUODI
UNIDADE GESTORA: ACS

ACAO

Revisdo da estrutura da trilha a partir da nova Lei de Licitagdes e das proposi-
¢Oes da area técnica; curadoria de contelido para compor a nova estrutura da
trilha; validacdo dos contetidos ja disponibilizados em fun¢édo das mudangas
promovidas pela nova Lei; criacdo do projeto Certificagcdo para compor as ati-
vidades da Trilha; desenvolvimento de novas funcionalidades no sistema de
gestao de trilhas para atender a nova estrutura

Elaboracao da Programacgdo do Seminario; Envio de Convite aos Pales-
trantes; Abertura de Inscricoes e Divulgacdo interna e para Orgéos exter-
nos; Homologagdo dos inscritos; Realizagdo de ensaio com palestrantes e
Realizagcdo do Webinario.

Elaboragao de Plano Instrucional dos Webinarios; Abertura de Inscrigdo e
Divulgacao; Homologacdo dos inscritos; Realizagdo dos Webinarios.

Elaboracédo do Desenho Instrucional dos Cursos; Criacdo do Ambiente Virtual
dos Cursos; Disponibilizacdo dos Cursos na Plataforma de Autoinscri¢éo da Es-
cola; Liberagdo do Acesso continuo a servidores(as), magistrados(as) e mem-
bros da sociedade; Divulgacéo.

INiclO TERMINO

ETAPAS DE IMPLEMENTACAO

(HUMANOS, ORGAMENTARIOS, MATERIAIS)

Gestores técnicos da trilha indicados pela SEMA; equipe CO-
PLAN, responsavel pela gestéo da Trilha; equipe NUTEC, res-
ponsavel pelo desenvolvimento do sistema de gestéo de tri-
lhas; equipe COEPE, responséavel pelo projeto Certificagdo

Recursos Humanos: Unidades responsaveis: Diregdo da EjuDFT,
SEEF, COEDI (Comunicagao), NUEDI e NUODI. Unidades parceiras:
ACS, NUICS, NUSSAV, ACP. Recursos orcamentarios: Orcamento
vinculado a SEEF de RS 1.728,27. Recursos materiais: Site no Word-
Press, Teams e YouTube e material de divulgacdo impresso.

Nao houve custo na contratacdo dos docentes dos Webi-
narios, apenas a presenca de membro da equipe da Escola
acompanhando a agdo educacional, como Host do evento.

Atuacdo da equipe de coordenacgdo da Escola para elaboragéo
do curso, contratagao de tutores responsaveis pela producao
de conteldo do curso, assinatura do construtor de sites Word-
Press, onde o contelido dos cursos é disponibilizados.

RECURSOS

ANDAMENTO

100%

100%

100%

100%

(DESCRICAOQ)

1 CAMPANHAS DE SENSIBILIZAGAO EM SUSTENTABILIDADE

PUBLICAGOES NAS REDES SOCIAIS (SUSTENTABILIDADE EM GERAL E
DATAS COMEMORATIVAS; TRANSPARENCIA/ ECONOMIA/INTEGRIDADE;

2 EQUIDADE E DIVERSIDADE - SEMENTES DA EQUIDADE, IDOSO, RACA E OU-
TROS; ACOES DE SOLIDARIEDADE; META 09 (SUPERENDIVIDAMENTO - TE-
MA RELACIONADO A AGENDA 2030)

«23- CAPACITACAO E COMUNICACAO

(HUMANOS, ORGAMENTARIOS, MATERIAIS)

Recebimento da solicitacdo; reunido com areas en-

Equipe de publicitérios e jornalistas da

volvidas; desenvolvimento/execucédo da proposta;

ACS com uso de equipamentos disponibi-
lizados pelo 6rgdo.

Equipe de publicitarios e jornalistas da

01/01/2023  31/12/2023 ACS B L )
apresentacao e validacéo de proposta; e publica-
¢ao (Relatorio de atividades consta do PA22303/22)
Recebimento da solicitacdo; reunido com areas en-

01/01/2023  31/12/2023  ACS volvidas; desenvolvimento/execucdo da proposta;

apresentacao e validacdo de proposta; e publicacdo

ACS com uso de equipamentos disponibi-
lizados pelo orgéo.
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100%
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CORREIOS
UNIDADE GESTORA: PVP

INiclO

ACAO

(DESCRICAOQ)

TERMINO

@ Mariores Contratos

AREAS RESP.

ETAPAS DE IMPLEMENTACAO

RECURSOS
(HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS)

ANDAMENTO

)

EVOLUIR PAINEL DE BI - E-CARTA - INTEGRA-

Alta Administra-

1.tratativas junto ao CNJ para evolugéo do sistema do PJE.
2. evolugdo do PJE com informagdes necessarias para finalizar o painel.

jul/21 dez/23 do do TJDFT,
1 Do o PuE (PA14835/2021) i ! e ey 3.desenvolvimento do painel
e
4. disponibilizagédo do painel para usuario
MONITORAR O DESEMPENHO DO CONTRA- 1. comparar a fatura dos Correios com o painel de bi e-carta mensalmente 2.
2 TODOS CORREIOS VIA PAINEL ELETRONICO  jul/21 continuo NUEXP e COPAD  apontarinconsisténcias no faturamento
DE DADOS 3. verificar equivocos e orientar a correcao
DESENVOLVIMENTO DO MODELO "OFi- 1. disponibilizagao pelo CNJ de evolugao no e-carta pje para envio de oficio;
3 CIO" NO E-CARTA (SUGERIDO NO PA SEI dez/21 dez/23 CNJ E COSIST 2.implementacao pelo TIDFT;
0009608/2021) 3. disponibilizacio para as unidades
1. Informar Corregedoria sobre o custo do MP e seu possivel uso em excesso;
B . 2.demonstrar a necessidade de agdo educativa para o uso correto de MP afim
ACAO EDUCATIVA PARA UTILIZACAO DO SER- . o )
- P , Corregedoriae de diminuir o custo do Contrato;
4 VICO "MAO PROPRIA" ESTRITAMENTE QUAN-  jul/23 dez/23 Y denc q ver i dori h ‘oiaed .
DO HOUVER PREVISAO NORMATIVA 13Vice-presidéncia  3.desenvolver, juntamente com a Corregedoria, a melhor estrategia educativa
paraimpactar as secretarias,
4.implementar a agdo educativa e observar resultados
GESTAO DE RISCOS DO CONTRATO (ATUALI 1. reavaliar a permanéncia dos riscos elencados
5 ZACKO ANUAL DO MAPA DE RISCOS) jul/23 continuo NUEXP e COPAD 2. reava.haro nivel de risco | N |
3. atualizar o mapa com outras informagées relevantes ou novos riscos
7 Foi concluida a fase de estudos estatisticos acerca dos custos do servico de MP, em sequida a demanda serd encaminhada a Primeira Vice-Presidéncia para apreciagdo.
=24 MAIORES CONTRATOS

Humanos: alta gestao do TJDFT, programa-
dores de sistemas CNJ e TJDFT.

Materiais: sistemas e equipamentos de in-
formatica

Humanos: gestores do contrato;
Material: sistemas operacionais (excel) e
computadores

Humanos: programadores de sistema CNJ
e TUDFT

Humanos: gestores do contrato, servido-
res da area de comunicagao e alta gestéo
do TJDFT.

Material: computadores e sistemas opera-

cionais

Humanos: gestores do contrato
Materiais: computadores e sistemas opera-
cionais

0%

100%

0%

25%7

100%
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RECEPCAO
UNIDADE GESTORA: SESI

ACAO INICIO TERMINO ETAPAS DE IMPLEMENTACAO RECURSOS ANDAMENTO

(DESCRICAO) (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

. L ) Utilizagao de espaco fisico do Tribunal. Os
PROMOVER CURSOS PARA O APRIMORAMENTO CONTINUO NO ATENDIMENTO AO Realizacdo de cursos de reciclagem a

' jul/2 2 NURCA i 1000
JURISDICIONADO, INCLUSIVE COM FOCO PARA OS "GRUPOS VULNERAVEIS". jul/23 dez/23 URCA  ada seis meses / emissio de certificados Séii;;?g;smﬁmtores recaem sobre 4 00%

CAPACITAGAO DAS EQUIPES E LOGISTICA QUANTO AOS PROTOCOLOS DE SAUDE o 4 .
P - ) Definicdo de ordens de servico com orien- ) ]
2 NOS ATENDIMENTOS AOS PUBLICOS - AGAO ORIENTADA PELO GRUPO DA RETOMA-  jun/23 dez/23 NURCA i " b Equipes das unidades 100%
DA AOS TRABALHOS PRESENCIAIS E NORMATIVOS DO TJDFT. tagoes especificas aos colaboradores

ESTAGIARIOS | UNIDADE GESTORA: SEGP

ACAO INicIO TERMINO ETAPAS DE IMPLEMENTACAO RECURSOS ANDAMENTO

(DESCRIGAO) (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

1. Ajustes/atualizacdo das vagas na planilha de controle geral.

ESTUDO DE DIMENSIONAMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO 2. Equalizacao de vagas entre unidades de mesma competéncia. }
a p 15/09/2022 31/07/2023  NUPES Forcadetrabalho dos servidores do NUPES 50%
1 (POS ADITIVO E CENARIO DE TRABALHO PRESENCIAL 2023) /09/ fo1/ 3. Anélise dos pedidos de vagas solicitados por PA SEI. ¢ ’
4. Confeccdo da minuta de Portaria de atualizacdo de vagas.
1. Verificacdo de conformidade das vagas com a Portaria GPR N.
ATUALIZA(,‘Z\O E AJUSTES EM PLANILHA CONTROLE DE VAGAS 2336/20109. .
5 12/05/2023  30/06/2023  NUPES Forca de trabalho dos servidores do NUPES 75%
2 E REGISTRO FUNCIONAIS DE ESTAGIARIOS DO TJDFT /05/ /o6 2. Ajuste de vagas para fazer constar unidades criadas e atualizacéo ¢ ’
das vagas de reserva técnica.
MODERNIZAGCAO DOS PROCESSOS DE CONTRATACAO DE ESTA- 1. Avaliacao dos procedimentos de contratacao.
3  GIARIOS VISANDO MAIOR CELERIDADE NA ANALISE E TRANS-  01/07/2023 31/10/2023  NUPES 2. Compartilhamento de planilha de contratacdes do CIEE para Forcadetrabalho dosservidoresdo NUPES 100%
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ACAO INicIO TERMINO ETAPAS DE IMPLEMENTACAO RECURSOS ANDAMENTO

(DESCRICAO) (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

NOVA PORTARIA DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS DE ESTAGIO. VI-
SA ATUALIZAR A PORTARIA N. 2336/2019 E REDIMENSIONAR A

4  NECESSIDADE DE ESTAGIARIOS NO NOVO CENARIO, POS PAN-  01/08/2023 01/11/2023  NUPES . _ o
DEMIA E COM TRABALHO HIBRIDO, BASEADO NO ESTUDO DE 3. Analise dos pedidos de vagas solicitados por PA SEI.
DIMENSIONAMENTO DE VAGAS DESCRITO NO ITEM 1 (UM). 4. Confecgao da minuta de Portaria de atualizagdo de vagas.

1. Ajustes/atualizacao das vagas na planilha de controle geral.

2. Equalizacdo de vagas entre unidades de mesma competéncia.
‘ ¢ 5 . Forca detrabalho dos servidores do NUPES 50%

1 Justificativas:

0 estudo de redimensionamento foi prejudicado pelas dificuldades enfrentadas nas contratagdes de novos estagidrios, considerando o risco de acimulo de pedidos de contratagdo. O CIEE relata que o processo seletivo de 2023 foi o de maior taxa de
desisténcia/rejeicdo de vagas dos dltimos anos. O nimero de convocagdes para preenchimento de uma Gnica vaga de estdgio chegou ao patamar de seis estudantes convocados. Fato que pode gerar lentiddo e acimulo de contratagbes, comprometendo
assim o desempenho do Tribunal. Houve uma necessidade premente de priorizar a modernizagdo dos procedimentos de contratagdo em parceria com o CIEE, que vinha apresentando lentiddo fora do comum na entrega dos contratos de estdgio. Foram
necessdrias vdrias reunibes e alinhamentos até que se conseguisse chegar ao procedimento final de modernizagdo. Aliada a essas dificuldades, houve grande pressdo por contratagbes mais dgeis, o que acabou por também sobrecarregar a equipe.

Foram realizadas vdrias etapas de ajustes significativos no sistema de cadastro dos estagidrios em fungéo da implementagéo do E-Social, tarefa que demandou sobremaneira a equipe na busca pelas informagdes faltantes para alimentagédo do

sistema, realizacdo inimeros testes e inclusdo de informagdes para todos os estagidrios do TIDFT. Portanto, foram feitas vdrias melhorias nos sistemas de registro de estdgio, contudo ndo todas as previstas inicialmente, haja vista as novas de-
mandas que surgiram com o ESOCIAL.

Além disso, houve deslocamento da for¢a de trabalho do NUPES para atendimento das demandas urgentes, tanto de contratacdo explanada no item anterior, quanto as demandas do E-social, cujo prazo para envio dos dados a Receita Federal
estava bastante exiguo. Trata-se de procedimento complexo e impactante para todas as dreas de atuagdo do Tribunal. Destacamos, em adi¢do, a revogagdo da Portaria N. GPR 1303 de 15/07/2022, que fez novo ajuste de vagas de estagidrios, pela

Portaria N. GPR 1406 de 09/08/2022 (que atualizou a Portaria N. GPR 2336/2019) evidenciando assim uma necessidade ainda maior de alinhamento e articulagdo politica no ajuste de vagas de estdgio. Portanto, foi editada uma nova Portaria de
Vagas, cumprindo parcialmente a meta, mesmo que esta tenha sido posteriormente revogada.
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@ Solidariedace

UNIDADE GESTORA: SVP, ClJ, SEGP, GJP, SEG E SECRETARIA E OUTRAS INICIATIVAS VOLUNTARIAS

ACOES SOLIDARIAS DA SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

AGAO
(DESCRICAO)

Implementar melhorias no Projeto Justica Restaurativa
nas Escolas

Fomentar a participacao dos facilitadores nos cursos de
formacado em Justica Restaurativa

Ampliaraagaode Sensibilizagdo da Justica Restaurativa nas
Escolas (Planaltina, Gama, Santa Maria e Recanto das Emas)

Realizar a Semana da Justica Restaurativa

Realizar oficina de superendividamento sob o aspecto
das finangas comportamentais. (gratuitas)

Realizar oficinas de divorcio e parentalidade (gratuitas)

Fomentar a participacao de empresas no curso de No-
¢oes de Conciliacao para Advogados, prepostos e Repre-
sentantes de Empresas (gratuitas)

Atividades Voluntarias e de Cidadania: organizar caixas
paradoacaodeitensde higiene, material escolar, roupas,
agasalhos, brinquedos, alimentos nos CEJUSCs

Palestra na comunidade: Nocdes de conciliacéo.

SOLIDARIEDADE

PUBLICO
ATENDIDO

Estudantes es-

colas publicas

Facilitadores
(Comunidade)

Estudantes es-
colas publicas

Comunidade

Comunidade

Comunidade

INicIO

26.06.2022

14.03.2023

2023

13.11.2023

2021

2021

2021

2023

2023

TERMINO

22.08.2023

2023

17.11.2023

2023

2023

2023

2023

2023

AREAS RESP.

NUJURES,
GPR, GSVP

NUJURES,
GSVP, SEEF

NUJURES

NUJURES,
GSVP, SEEF

NUPEMEC, CANU-
MEC, NUVIMECs

NUVIMECFAM, CE-
JUSCs FAM

NUPEMEC, CA-
NUMEC

NUPEMEC, NUVI-
MECs e CEJUSCs

NUPEMEC

ETAPAS DE IMPLEMENTAGAO

Termo de Cooperacdo 49/2022, acdo de sensibilizacao,
cursos introdutorios

Curso tedrico de processo circular com foco no proce-
dimento restaurativo (50h/a) e estagio supervisonado
(30h/a) e Curso de processo circular com foco no procedi-
mento restaurativo e ambiéncia institucional (21h/a)

Processo Circular com pais, alunos e corpo docente

Elaboracao do PA para contratacdes e convites aos pales-
trantes

Solicitacao de mediacao pré-processual no Canal Conci-
liar; encaminhamento dos requerentes pelos NUVIMECs
para o CANUMEC; realizacdo da Oficina, envio da lista de
presenca aos NUVIMECs.

Encaminhamento dos processos judiciais, selecdo dos
participantes, realizacdo da oficina, registro da presenca.

Levantamento de interessados (empresas com acordo de co-
operacdo vigente), agendamento de dia, horario e local (virtu-
al ou presencial), realizacéo do curso, emisséo de declaracdo
de participacao e registro dos participantes no sistema.

Organizagao e disponibilizacdo das caixas para doagdo e
encaminhamento dos itens doados.

Solicitagdo de palestra, realizacdo de palestra
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RECURSOS
(HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS)

Humanos

Humanos, orcamentarios e materiais

Humanos

Humanos, orcamentarios e materiais

Humanos, materiais

Humanos, materiais

Humanos, materiais

Humanos, materiais

Humanos, materiais

ANDAMENTO

%

75%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%



AGOES SOLIDARIAS DO PROGRAMA JUSTICA COMUNITARIA

ACAO PUBLICO ATEN- < . A . RECURSOS ANDAMENTO
~ INICI TERMIN AREAS RESP. ETAPAS DE IMPLEMENTACA a
(DESCRICAOQ) DIDO clo 0 SRES S Ao (HUMANOS, ORGCAMENTARIOS, MATERIAIS) %
PJC e Institui-
cOesde Cei-  Planejamento da atividade e Participacado

Participacdo em acdes sociais realizadas nas cidades de Ceilandia, Tagua- ) o : ) L
10 . ) Comunidade 2022 2026 landia, Ta- de acdes promovidas por instituicdes par- Humanos 50%
tinga e Samambaia

guatinga e ceiras
Samambaia
PJC e Institui-
) ) o . coesde Cei-  Planejamento da atividade e Participacdo
11 Circulos de Homens / 3. Circulos de Mulheres - Projeto “Dores e Delicias de _ . ) _ o
- her” Comunidade 2022 2026 landia, Ta- de acdes promovidas por instituicbes par- Humanos 50%
ser mulher

guatinga e ceiras
Samambaia

Realizacao de circulos reflexivos, conforme

Agentes co- . o
o ) . . ) o demanda. Planejamento. Realizagdo da ca-

13 Oficinas reflexivas - questao racial - Projeto Ubuntu munitarios e 2022 2026 PJC, CEDECA T ) ~ Humanos 50%
pacitacdo: Vivéncias para Conducao. Reali-

comunidade . )
zacao dos circulos
Contatos com EAPE, inscricao dos candida-
o S 3 ) Comunidade PJC, EAPE/ tos, capacitacdo online ou presencial e su-
14 Capacitagdo voltada aos profissionais de Educacao - Projeto Vozes da Paz 2021 2026 L . Humanos 50%
(professores) GDF pervisao realizada nas escolas dos alunos
capacitadas
Acao Educacional Curso Conectando pessoas: Introducao a CNV para a Co- . Realizacado de palestras para a comunidade
15 ) Comunidade 2021 2026 PJC Humanos 50%
munidade sobre o tema CNV
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ACOES SOLIDARIAS DA CENTRAL DO IDOSO - TJDFT

AGRo PUBLICO AREAS RECURSOS ANDAMENTO

- INiCI TERMIN ETAPAS DE IMPLEMENTACA .
(DESCRICAO) ATENDIDO clo 0 RESP. S CAO (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

Aulas gratuitas para comunidade proferidas pela Juiza titular da Central do Idoso - TUDFT |

Ocorréncias em 2023:

» 1.Centro Universitario UNI PROCESSUS: "O Impacto de género no processo de envelhecimento.”

» 2.Palestra para o corpo médico da geriatria do Hospital de Base sobre interdi¢do e termo de
Tomada de Decisdo Apoiada.

» 3. Roda de conversa na Unidade de Geriatria e Gerontologia do Hospital de Forca Aérea de
Brasilia. Maio/23 -Participacao de 80 pessoas.

» 4. Palestra no Seminario “Pessoa Idosa na Atualidade” na sede do Republicanos. (maio/23)

» 5. Palestra -. DESAFIOS E POTENCIALIDADES DA DIVERSIDADE GERACIONAL “UM DEBATE SO-
BRE VALORIZACAO, ENVELHECIMENTO E REPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO” - VIl Encontro
de Enfermagem do Judiciario e Ministério PUblico. Participacdo de 100 pessoas;

) ] . ... . [(cerca de 500 Analise da demanda
» 6. Palestrada JuizaAmanda no SESC Taguatinga - Campanha de Sensibilizagdo a Violéncia Fi-
16 ) ) pessoasdaco- 2023 2023 Agendamento Humanos 100%
nanceira Contra a Pessoa Idosa. (junho 2023); ) }
o o ] ) . munidade) Execucao
» 7.V Simposio Sobre Violéncia da Pessoa Idosa, Racismo e Envelhecimento da Populagao! Or-
ganizado pela Liga de Gerontologia e Geriatria da UnB (LAGGUNB);
» 8. Curso a Distancia Violéncia Doméstica contra a Pessoa Idosa - “Especificidades de uma re-
lagéo conflituosa que ndo pode ser rompida”. Docente: Dra. Monize. (junho/2023) - 35 alunos
do TUDFT e de outros 6gaos (8 servidores CJI) realizaram o curso.
» 9. Palestra no SIMPOSIO - CURSO DE DIREITO E MEDICINA - UCB. | Simposio sobre Medicina e
Direito: um olhar multidisciplinar sobre o envelhecimento.
» 10. Conferéncia “Desafios e possibilidades para o atendimento em salde a pessoa idosa em
situacao de negligéncia e abandono” - Rede de saude regido Sudoeste —Participacao da Dra.
Helena e mais 80 pessoas
» 11. Palestra na Associacdo dos Idosos de Taguatinga Norte, com a participacao de 80 pessoas.
Acbes solidarias — conscientizacdo da comunidade sobre Direito dos Idosos:
Ocorréncias em 2023:
» 1.Entrevistas da Juiza Monize Marques no @agoraatercaelivre Tema: "A Melhor Idade existe? O Solicitagao
envelhecimento e a forma como a sociedade brasileira trata a pessoa idosa; _ Realizagdo de entrevista
17 ) i ] o ] Comunidade 2023 2023 CJl ) ) . ) Humanos 100%
» 2. Live Dra. Monize Marques no youtube @CANALIEDF, Tema: Etarismo, vocé ja pesquisou so- Lives em canais abertos a comunida-
bre isso no Google?; de

» 3. Vitrine CBGG 2023: inovacao em cuidados e trabalho em rede. Compartilhamento de per-
cepgoes. 276 visualizagdes

Elaboracao e execucdo da cartilha.
18 Publicagédo da cartilha Pessoa Idosa - Lancamento em audiéncia publica- 15/06 Comunidade 2023 2023 CJl Realizagéo de evento para langa- Humanos, materiais 100%

mento.
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ACOES SOLIDARIAS DA CENTRAL DO IDOSO - TJDFT

AGRo PUBLICO AREAS RECURSOS ANDAMENTO

- INiCI TERMIN ETAPAS DE IMPLEMENTACA .
(DESCRICAO) ATENDIDO clo 0 RESP. S CAO (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

) o . o o Tramitacdo documental. Articula-
Entrega de projeto arquitetonico e técnico pelo (TJDFT) ao Governo do Distrito Federal (GDF)  Usuérios das

¢do com entidades beneficiadas.

19 paraaconstrugao da Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) e do Centro Dia (CD), instituigdes 2023 2023 CJI o Humanos e materiais 100%
e o Realizagéo de evento para entrega
em Ceilandia/DF beneficiadas )
do projeto
Assinatura do Termo de Cooperagao Tecnica entre Central Judicial do Idoso - CJl e UNICEPLAC. c ”
omunida-

Objetivo: colaboragdo entre as partes visando oferecimento de suporte académico e de aten- o Termo e Cooperacdo e Plano de o
20 ] ) . ) ) o o ) ) de académi- 2023 2023 CJI B Humanos e materiais 100%

dimento para idosos em situacao de risco, nas areas de Direito, Medicina, Psicologia, Enferma- local Acbes

caeloca

gem, Fisioterapia, Odontologia, Nutricdo e Farmacia.

Langamento e Publicagdo da 52 Edicao do Mapa da Violéncia Contra a Pessoa Idosa do Distrito

21 L ) Comunidade 2023 2023 CJI Elaboracdo da 5° Ed. do Mapa Humanos e materiais 50%
Federal Participacdo 16 servidores da CJI

ACOES SOLIDARIAS DO NUCLEO JUDICIARIO DA MULHER - NJM

AGRo

a a a o . RECURSOS ANDAMENTO
(DESCRIQAO) PUBLICO ATENDIDO INICIO TERMINO AREAS RESP. ETAPAS DE IMPLEMENTACAO (HUMANOS, OR(;AMENTARIOS, MATERIAIS) %
Articulacdo com outros estados para expansdo de acoes do , » _ , ,

22 PVE Comunidade 2023 2026 NJM Reunides de alinhamento (Cearéa e Pard) Humanos - NJM 50%

23 Cartilha - Maria da Penha vai a Universidade Alunos e professores 2023 2026 NJM Conteldo elaborado e enviado para a UnB Humanos - NJM - e materiais 75%

Grupo Reflexivo de Homens (respondem processos judiciais

24 como supostos autores de violéncia compreendidas pela Lei  Comunidade 2021 2026 NJM Realizacdo de grupos reflexivos de homens Humanos - NJM 50%
Maria da Penha, em qualquer fase processual)

Projeto de Acompanhamento Interinstitucional as mulheres Realizacdo de atendimentos psicossociais e

25 i B o o N Comunidade 2021 2026 NJM ) . Humanos - NJM 50%
em situagao de violéncia doméstica e familiar - PAVIO articulacdo em rede

R : . Realizagdo de capacitagdes aos profissionais o
26 Programa Instrucdo Lei Maria da Penha - Grupo Refletir Comunidade 2021 2026 NJIM Humanos- NJM e materiais 50%

e atividades de interviséo

Capacitacoes gratuitas para a comunidade (voluntariado das
equipes NJM): Comunidade (policiais; Levantamento dos publicos alvo
» Participacao na formagao de policiais em parceria com SSP ’ Definicdo de locais
e PMDF N Preparacdo de contetdos customizados o
27 o - professores e familia- 2021 2026 NJM L Humanos - NJM e materiais 50%
» Palestras para profissionais da escola, familiares e respon- Abertura de inscri¢bes

alunos da rede publica,

res; membros da rede;

saveis e estudantes (Programa Maria da Penha vai a Escola); _ Divulgacéo
o o comunidade) o o
» Palestras e Seminarios para instituicbes da rede e a comu- Realizacdo de capacitacbes
nidade;
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ACOES SOLIDARIAS DO NUCLEO JUDICIARIO DA MULHER - NJM

AGRo . . B}
(DESCRI(}AO) PUBLICO ATENDIDO INICIO TERM
Publicacao do Guia Violéncia no Namoro, nao! Comunidade escolar 2021 2026
Realizagdo de eventos do Programa Semana Nacional Justica

2021 2026
pela Paz em Casa
Maria da Penha vai até vocé (Acdes sociais in loco a exemplo do
Pop Rua, acdes na Rodoviéria, Presidios, Casa da Mulher Brasi- Comunidade 2021 2026
leira, Caminhadas, entre outros)
Acbes voltadas a Prevencao da Violéncia sexual Comunidade 2021 2026
Capacitacoes on-line para a comunidade (elaboracéo de forma
voluntaria)
» 1.Videoteca (Aulas e Cursosrealizados e atualizados-acesso gratuito)  Comunidade 2021 2026

» 2. Curso autoinstrucional MPVE Violéncia Sexual em parceria
com a Escola de Formacao Judiciaria do TJDFT

COORDENA(}AO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE - CIJ

AGCAO
(DESCRICAOQ)

PUBLICO

ATENDIDO INicio

Articular, viabilizar e monitorar resultados dos atendimentos
em salde gratuitos a comunidade:

Tipos de atendimento no ano3. EXAMES DE IMAGEM

1. TRATAMENTO OFTALMOLOGICO

2. FISIOTERAPIA

3. FONOAUDIOLOGIA

01/01/2023

Articular, viabilizar e monitorar resultados dos exames de sau-
de a comunidade:

Tipos de atendimento no ano:

1. EXAMES DE IMAGEM

2. EXAMES COMUNS DE SANGUE

3. EXAMES DE DNA

01/01/2023

SOLIDARIEDADE

TERMINO

31/12/2023

31/12/2023

INO

AREAS RESP.

NJM

NJM

NJM

NJIM

NJM

AREAS RESP.

RSAA

RSAA

ETAPAS DE IMPLEMENTAGAO

RECURSOS ANDAMENTO
(HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

Elaboracdo contetidos/Publicacao do guia para

profissionais da educacao
Distribuigdo com visitas

Eventos e capacitacdes em alusao a SNJPC

Realizagdo de atividades externas

Palestras, capacitacoes, oficinas,caminhadas

Elaboracdo e cadastro de conteido em meio

virtual

Divulgagéo na comunidade

Humanos - NJM e materiais 100%
Humanos, materiais e orcamentarios 50%
Humanos, materiais e orcamentarios 50%
Humanos e materiais 50%
Humanos - NJM e materiais 50%

Disponibilizacdo na plataforma do NJM

ETAPAS DE IMPLEMENTAGAO

1.ldentificacdo da demanda.
2.Entrevista do voluntario.
3.Vinculagdo voluntario/demanda.
4. Acompanhamento

1.Identificacdo da demanda.
2.Entrevista do voluntario.
3.Vinculacado voluntario/demanda.
4. Acompanhamento

A§6ES DO PROGRAMA REDE SOLIDARIA ANJOS DO AMANHA

RECURSOS ANDAMENTO
(HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

Humanos: Voluntarios
Orcamento: Gratuito 100%

Material: Nao se aplica

Humanos: Voluntarios
Orcamento: Gratuito 100%

Material: Nao se aplica
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ACOES DO PROGRAMA REDE SOLIDARIA ANJOS DO AMANHA

AGRo PUBLICO

- INiCI
(DESCRICAO) ATENDIDO clo

Articular, viabilizar e monitorar resultados dos atendimentos
psicologicos gratuitos a comunidade:
» 1.PSICOTERAPIA
35 » 2. AVALIACAO NEUROPSICOLOGICA 01/01/2023
» 3. PIS - THETAHEALING

» 4. AVALIACAQO PSICOLOGICA

Articular, viabilizar e monitorar resultados dos atendimentos
36 odontoldgicos gratuitos a comunidade 01/01/2023
TRATAMENTO ODONTOLOGICO

Articular, viabilizar e monitorar resultados de agdes que favore-
cem a empregabilidade:
Tipos:
» 1.INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO - JOVEM APRENDIZ
37 01/01/2021
» 2. ENCAMINHAMENTO DE JOVENS PARA CURSOS PROFIS-
SIONALIZANTES
» 3.INSERCAO DE JOVENS EM ESTAGIO SUPERVISIONADO

» 4. CUSTEIO DE CAPACITACAO PARA JOVENS

Articular, viabilizar e monitorar resultados de acdes/projetos
educacionais gratuitos para a comunidade:

38 01/01/2021
» 1. PROJETO DE MENTORIA SOCIAL

» 2. PROJETO EDUKHAN - reforco escolar

Articulacdo para viabilizar acdes esportivas para a comunidade:
39 » 1.CANOAHAVAIANA/ONDA SUP 01/01/2017
» 2. PROJETO GOL - ESPORTE

40 FACILITACAO - SEAT 01/01/2023

»32: SOLIDARIEDADE

TERMINO

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

15/12/2023

31/12/2023

AREAS RESP.

RSAA

RSSA

RSAA

RSAA

RSAA

RSAA/SEAT

ETAPAS DE IMPLEMENTAGAO

1.Identificacdo da demanda
2.Entrevista do voluntario
3.Vinculacao voluntario/demanda
4. Acompanhamento

1.ldentificacdo da demanda
2.Entrevista do voluntario
3.Vinculacédo voluntario/demanda
4. Acompanhamento

1.ldentificacdo da demanda

2. Busca por voluntario/servigo/parceiro
3.Vinculagdo demanda/voluntario

4. Acompanhamento

1.Entrevista voluntario

2. Busca por instituicdo interessada
3. Vinculacdo voluntario/instituicao
4. Acompanhamento

1.Entrevista voluntario

2. Busca por instituicdo interessada
3. Vinculagdo voluntario/instituicao
4. Acompanhamento

1.Identificacdo da demanda
2.Entrevista do voluntéario
3.Vinculacdo voluntario/demanda
4. Acompanhamento

RECURSOS
(HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS)

Humanos: Voluntarios
Orcamento: Gratuito
Material: Nao se aplica

Humanos: Voluntarios
Orcamento: Gratuito
Material: Nao se aplica

Humanos: Voluntarios

Orcamento: Gratuito

Material: Nao se aplica / doacéo de kits hi-
giénicos

Humanos: Voluntarios

Orcamento: Gratuito

Material: 1. N&o se aplica

Orcamento: variavel -2 adquirido com doa-
cao

Material: computadores doados

Humanos: Voluntarios

Orcamento: Gratuito

Material: 1. Ndo se aplica
2.0rcamento: variavel - adquirido com doacgéo.
Material: materiais esportivos doados

Humanos: Voluntarios
Orcamento: Gratuito
Material: Nao se aplica
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ANDAMENTO

%

100%

100%

100%

100%

100%

100%



ACOES DO PROGRAMA REDE SOLIDARIA ANJOS DO AMANHA

41

42

43

44

45

46

47

48

AGRo
(DESCRICAO)

Workshop Treinamento Conexao para o Futuro: Comunicacao,
Carreira e Felicidade

Espetaculos culturais para a comunidade

Servicos de cobertura de tatuagem

Projeto de arquitetura e engenharia (em abrigos e outros locais)

Atuacdo dos Agentes de protecdo voluntarios:

» 1. CUMPRIMENTO DE MANDADOS JUDICIAIS POR AGENTES
DE PROTEGAO VOLUNTARIOS

» 2. FISCALIZACAO EM EVENTOS/ESTABELECIMENTOS;

» 3. PARTICIPACAO OPERACOES INTEGRADAS;

» 4. AUTUACOES

» 5. TERMOS DE ENTREGA

» 6. RECOLHIMENTO HOSPITALAR

v

¥

Roda de Conversa do Projeto Ninho

Campanhas espontaneas realizadas por servidores do TIDFT

Doacgéo para campanha em apoio ao programa de acompa-
nhamento de gestantes

=33- SOLIDARIEDADE

PUBLICO

ATENDIDO INicio

01/01/2023

01/09/2023

01/01/2023

14/10/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

TERMINO

31/12/2023

20/12/2023

31/12/2023

14/10/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

AREAS RESP.

RSAA

RSAA

RSAA

RSAA

SAPVIJ

Cl/PJlY

RSAAE SETO-
RES DIVERSOS

RSAAE
SCFSVIJ

ETAPAS DE IMPLEMENTAGAO

1.Entrevista voluntario

2. Busca por instituicdo interessada
3.Vinculagado voluntario/instituicao
4. Acompanhamento

1 Recebimento da doacgao
2. Distribuicao

3. Acompanhamento
4.Encerramento

1.Identificacdo da demanda
2.Vinculagéo voluntario/demanda
3. Acompanhamento

4. Finalizacao

1. Contato com instituicoes

2. Levantamento de participantes
3. Acompanhamento

4. Encerramento

1 Selecéo de Voluntério
2.Recebimento da demanda
3Vinculacao voluntario/demanda
4.Execucao

1.ldentificacdo da demanda
2.Vinculacdo voluntario/demanda
3. Acompanhamento

4. Finalizacao

1.Recebimento da doacgao
2. Direcionamento para demandas pendentes
3. Prestacao de contas

1.Recebimento da doacao
2. Direcionamento para demandas pendentes
3. Prestacdo de contas
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RECURSOS
(HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS)

Humanos: Voluntarios
Orcamento: Gratuito
Material: Nao se aplica

Humanos: Voluntarios
Orcamento: Gratuito
Material: Nao se aplica

Humanos: Voluntarios
Orcamento: variavel (doacédo)
Material: pecas de informatica

Humanos: Voluntarios
Or¢camento: Gratuito
Material: Nao se aplica

Humanos: Voluntarios
Orcamento: Gratuito
Material: Nao se aplica

Humanos: Voluntarios
Or¢camento: Gratuito
Material: Nao se aplica

Humanos: Voluntarios
Orcamento: Variavel (doacao de voluntarios)
Material: Nao se aplica

Humanos: Voluntarios
Orgcamento: nao se aplica
Material: enxoval (doagoes)

ANDAMENTO

%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%



ACOES DO PROGRAMA REDE SOLIDARIA ANJOS DO AMANHA

AGRO PUBLICO . B ) - RECURSOS ANDAMENTO

(DESCRIQAO) ATENDIDO INICIo TERMINO AREAS RESP. ETAPAS DE IMPLEMENTAGAO (HUMANOS, ORGCAM ENTARIOS, MATERIAIS) %

Doacoes:

» Campanha de recambiamento

» Apoio a beneficiarios especificos

» Doacdo para projeto social (julho/23) 1.Identificagdo da demanda L
) ) . Humanos: Voluntarios

» Doacoes de enxoval 2. Recebimento de doagéo » y o

49 ] 01/01/2023  31/12/2023  RSAA ) } y Orcamento: Variavel (doacao de voluntarios) 100%

» Alimentos arrecadados em evento 3Vinculacado doacao/demanda ) . )
o ; . Material: Nao se aplica

» Materiais de construcdo 4. Prestacdo de contas

» Compra de medicamentos
» Campanha de materiais escolares
» Doacgdo espontanea/direcionada

1. Identificacdo da demanda o
5 Recebi t0 de doacs Humanos: Voluntarios
. . Recebimento de doacao
50 Campanha de arrecadacdo dos Oculos de grau (Julho/23) julho/23 Julho/23 RSSA ] } } ¢ Orcamento: Variavel (doacao de voluntarios)
3Vinculacao doagao/demanda ) } )
y Material: Nao se aplica
4. Prestacdo de contas

1.Levantamento da demanda
2. Recebimento de doacdes

51 Campanhade arrecadagdo de material escolar 01/01/23 31/10/23 RSSA ) . B
3.Vinculagdo demanda/doacao
4 Prestacao de contas
1.Levantamento da demanda o
] . Humanos: Voluntarios
) RSAA 2. Recebimento de doacdes B . o
52 Campanha de Festa Junina 01/05/2023  01/07/2023 ) . . Orcamento: Variavel (doagao de voluntérios) 100%
ASSEJUS 3.Vinculacdo demanda/doacao ) B . -
. Material: variavel (doacdo de voluntarios)
4 Prestacao de contas
1.Recebimento da doacao Humanos: Voluntarios.
53 Doacao de ltens de Bergario 01/06/2023  30/06/2023  RSAAE TRF-1 2. Direcionamento para demandas relacionadas Orcamento: ndo se aplica 100%
3. Prestacao de contas Material: itens de bercario (doados)
. _ 1. Divulgacdo da demanda Humanos: Voluntarios
Campanha de Arrecadagao de ltens para Salas de Atendimen- RSAA, SCFS- _ 5 y _
54 20/08/2023  20/09/2023 2. Recebimento de doacdes Orgcamento: nao se aplica 100%
to da VIJ VIJ E SECOM o i _ i
3.Direcionamento das doacdes Material: doacoes

1.Identificacdo da demanda

) o Humanos: Voluntarios
) . 2.Entrevista do voluntario ,
55 Projeto: Grupo de Acompanhamento Familiar 01/01/2023  31/12/2023  RSAA ) B - Orcamento: Gratuito 100%
3.Vinculacdo voluntario/demanda ) . )
Material: Nao se aplica
4. Acompanhamento

1. Divulgagéo da demanda Humanos: Voluntarios
56 Campanha de Natal com Mochila nov/23 dez/23 RSAA e SECOM 2. Recebimento de doacoes Orgcamento: nao se aplica 100%
3.Direcionamento das doacoes. Material: doacoes
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ACOES DO PROGRAMA REDE SOLIDARIA ANJOS DO AMANHA

PUBLICO
ATENDIDO

AGRo

- INiCI
(DESCRICAO) clo

Curso a Distancia Entrevista Motivacional - Fundamentos para
S 01/09/2023
a Pratica Clinica

Curso a distancia Justica e Primeira Infancia: Avancos Normati-
58 o . . 01/05/2023
vos-Institucionais e Desafios Contemporaneos

59 Campanha de arrecadagdo de roupas de frio e cobertores 01/05/23

MUTIROES POPRUAJUD/DF

TERMINO

31/10/2023  CIJ

31/06/2023  ClJ

01/05/2023  RSAA

AREAS RESP.

ETAPAS DE IMPLEMENTAGAO

1.Levantamento da demanda
2. Recebimento de doacdes
3.Vinculacdo demanda/doacao
4.Prestacao de contas

1.Levantamento da demanda
2. Recebimento de doacdes
3.Vinculacdo demanda/doacao
4.Prestacao de contas

1.Recebimento da doacdo
2. Direcionamento para demandas pendentes
3. Prestacao de contas

RECURSOS ANDAMENTO
(HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

Humanos: Voluntarios
Orcamento: Varidvel (doacao de voluntarios) 100%

Material: itens de higiene

Humanos: Voluntarios
Orcamento: Variavel (doacao de voluntarios) 100%

Material: itens de higiene

Humanos: Voluntarios
Orcamento: Variavel (doacao de voluntarios) 100%

Material: itens de higiene

ACOES DA GJP, SEG E SECRETARIAS

AGAO PUBLICO . .
(DESCRIGAO) ATENDIDO INIcio TERMING
60 Realizacdo do 5° e 6° Mutirdes PopRuaJud
Arrecadacao de donativos - cobertores/rou- ]
) ] Pessoas em si-
61 pas/bolsas e carteiras para documentos/kit' } 20/04/2023  17/12/2023
o tuacdo derua
de higiene e Panetones
Atuacéo de voluntarios para atendimento e ,
o ) Pessoas em si-
62 acompanhamento dos publicos nos muti- 20/04/2023  17/12/2023

. tuacao derua
roes PopRua

=35- SOLIDARIEDADE

AREAS RESP.

GPR, GJP, SEPG, Juiza co-
ordenadora do POPRua-
Jud Luciana Yuki F. Sorren-
tino, SRI, SEG, SEP, CG, SVP,
SEMA, SEAP, SETI, SEOUV

SEPG/COGES e ASSE-
JUS/ Equipe organiza-
dora do POPRuaJud/DF,
SESC/ Rede Solidaria An-
jos do Amanha/SINDJUS

Equipe organizado-
ra do POPRuaJud/DF

ETAPAS DE IMPLEMENTAGAO

Planejamento da logistica; Abertura de P.As; Articu-
lacdo com orgaos parceiros e unidades internas;
Reunides de alinhamento;

Inscricdo e capacitacdo de voluntariados;

Termo de Parceria com universidades;

Montagem do evento;

Atendimento ao publico; e Relatorio de Execucao

Solicitacdo de doacbes;
Divulgacao;

Coletas;

Entrega ao Centro POP Brasilia.

Captacgéo de voluntérios (servidores e comunidade);
Capacitacao e Sensibilizacao;
Elaborar material de apoio para o atendimento

RECURSOS ANDAMENTO
(HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %
Equipes internas e dos érgaos externos 100%
Equipesinternas do TUDFT;
Doadores da comunidade. 100%
Sem custos
Juiza Coordenadora e representante da SE-
DES/GDF 100%

Sem 6nus para o evento.
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ACOES DA GJP, SEG E SECRETARIAS

AGAO PUBLICO ; ) ) - RECURSOS ANDAMENTO
- INCI TERMIN AREAS RESP. ETAPAS DE IMPLEMENTAGA )
(DESCRIGAO) ATENDIDO clo 0 S RES s GARO (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %

Contato com a autoridade do TST

y _ Equipe organizadora do o Juiza Coordenadora e equipe de apoio do
Campanha de doagdo do TST para 0 5° Mu-  Pessoas em si- Viabilizacéo da coleta no TST

63 i 17/05/2023  17/05/2023  POPRuaJud/DF e Jui- _ i ~ 5Mutirdo. 100%
tirdo POPRua tuacdo derua . Articulacdo para transporte e entrega das doacdes X
za voluntaria do TST o Sem 6nus para o evento.
no Centro Pop Brasilia.
Solicitagao de doacgbes especificas para o estande
Atendimento veterinario durante o evento e Servidores do NU- de veterinéria Voluntarios.
64 i i PetsdasPCR  07/12/2023  07/12/2023 S i ) 100%
doacéo deracédo GRI/SEPG/ TUDFT Confirmagao da doacao Sem 6nus para o evento.

Entrega durante o evento

Tratativa -parceria entre o TUDFT e 0 UNICEPLAC; cam- o
o . ) ) Professores e alunos do curso de Direito da
Realizacdo de Campanhadedoacdonocam-  Pessoas em si- panha junto com os alunos dentro do Campus Gama

65 ) o B 01/11/2023  06/12/2023 UNICEPLAC i B UNICEPLAC. 100%
pus universitario UNICEPLAC - Gama tuacdo derua Recolhimento das doagoes

o Sem Onus para o evento.
Entrega ao Centro POP Brasilia

FORUM DO ITAPUA

AGAO PUBLICO . . ) - RECURSOS ANDAMENTO
N INicI0 TERMINO AREAS RESP. ETAPAS DE IMPLEMENTAGAO )
(DESCRICAO) ATENDIDO (HUMANOS, ORGAMENTARIOS, MATERIAIS) %

Divulgacao da acédo
66 Campanhasde Doacdo de Cestas Basicas Comunidade 01/01/2023  31/12/2023  Diretoria do Forum do ltapuad  Coleta em data especifica Servidores e autoridades do Férum do Itapoa 100%
Entrega ao publico-alvo

Divulgacao da acédo
67 Campanhasde Doacao de roupas Comunidade 01/01/2023  31/12/2023  Diretoria do Forum do ltapud  Coleta em data especifica Servidores e autoridades do Férum do Itapoa 100%
Entrega ao publico-alvo

OUTRAS AGCOES

AQAO PUBLICO - o , ~ RECURSOS ANDAMENTO
- INICIO TERMINO AREAS RESP. ETAPAS DE IMPLEMENTACAO p

(DESCRICAO) ATENDIDO (HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS) %
Rede solidaria - FAZER O BEM - divulga- ) Acao Acédo ) .

68 Comunidade ) ) ACS Plataforma aberta aos servidores da casa Sem 6nus 100%
¢ao no canal Yammer - Intranet continua continua

. . . . Direito previsto na Lei 8112/90. '

Campanhas de fomento a doagéo de san- ) Acao Acao o ] ~ ServidordaASIS.

69 ) Comunidade ) ) ASIS Solicitacao de consulta das licencas usufrui- . 100%
gue (divulgadas na Intranet) continua continua 3 Sem 6nus

das pela doacao de sangue
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OUTRAS ACOES

AGAO PUBLICO . . ) - RECURSOS ANDAMENTO
. INiclo TERMINO AREAS RESP. ETAPAS DE IMPLEMENTAGAO )
(DESCRICAO) ATENDIDO (HUMANOS, ORGAMENTARIOS, MATERIAIS) %

Chamamento de voluntéarios para participar o ,
) ) ) o . Voluntarios envolvidos.
70 Projeto Social na Estrutural Comunidade 30/05/2023 30/05/2023  Andnima das doagoes. Entrega dos cobertores na Es- Sem s 100%
em 6nus
trutural

} Articulacdo de parcerias - )
Semana do Sono - TJDFT - doacao de co- COPLAS/SESA o o Voluntarios envolvidos.
71 13/mar/23  19/mar/23 Solicitacao de autorizacao para coleta na re- . 100%
bertores e AMAGIS B ) Sem 6nus
cepcao do Forum

Juiza Luciana Yuki  Articulacdo de parcerias entre as instituicdes
Campanha de doagéo de cobertor (Orga- ¢ . ¢

_ . _ ) ) ) Sorrentino, Juiza Co-  Elaboracdo da campanha de divlgacéo Voluntarios envolvidos.
72 nizadores POPRua, IBDFAN, CONSEG-DF,  Populacdo em situacao de rua 30/jun 30/jun ) . 100%
) ordenadora do PO-  (Coleta das doacdes Sem énus
OAB-DF (Guara))
PuaJub Entrega ao POPRuaJud/DF

Captacado de recursos

Compra deitens

Corte de tecidos

Envio as costureiras voluntarias

) ) ) Servidora Juliana Gerenciamento de entrada e saida de valo- - )
Projeto Agasalhando Vidas (Kits de enxo- . ) ) Voluntarios envolvidos.
73 ) . Bebés carentes jan/23 dez/23 Sousa Nogueira, co-  res . 100%
vais para bebés carentes) } ) ) Sem 6nus
ordenadoradaacdao  Gerenciamento de estoque dos itens

Montagem dos kits

Realizacdo de agdes e rifas para arrecadacao

de recursos e doagdes de itens de bebé

Entrega dos kits

“PORQUE FAZER O BEM FAZ BEM “ arreca-
dacéo e doagéo de Cestas basicas, produ-

74 deli de hici L bri Comunidades 100%
tos de limpeza, de higiene pessoal, brin- 01/01/2023 11/03/2023
quedos e doacgoes diversas
75 Campanha Doacbes para Vila Guaira Comunidades Escolha da comunidade 100%
Distribuicdo das senhasvia lider comunitario
76 CampanhaDoagdesparaPlanaltinadeGoias  Comunidades 01/04/2023  03/06/2023  Michella Martins (co- Lancamento da campanha de arrecadacdo  Voluntarios envolvidos. 100%
S ) ) ordenadora) Compra dos produtos que serdo distribuidos ~ Sem 6nus
77 Campanha Especial Dia das Criancas Comunidades 01/09/2023  13/10/2023 ) 100%
Montagem das cestas e dos kits
78 Campanha Doacoes para Bairro America ~ Comunidades 15/09/2023  25/11/2023 Realizacdo da acao social 100%
79 Campanha Doagoes para Bairro Séo José  Comunidades 01/10/2023 02/12/2023 100%

Campanha Doacgoes para Bairro Sdo José .
80 B ) Comunidades 01/10/2023 16/12/2023 100%
e Sdo Francisco
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OUTRAS ACOES

81

82

83

84

85

86

AGRO
(DESCRICAO)

Acdo solidaria da Policia Judicial

Campanha de apoio a colaboradora em
situacdo de adoecimento

Campanha de apoio para tratamento de
doenca grave

Campanha de Natal para colaboradores
do Forum

Campanha para custeio da medicacgéo para
o tratamento de familiar da colaboradora

Campanha do Grupo InspirAcdo

-38- SOLIDARIEDADE

PUBLICO
ATENDIDO

Creches da Ceilandia (crianca PcD) e
Santa Maria (criancas em situacédo de
adoecimento)

Alimentos, fraldas, brinquedos e pecunia)

Colaboradora e esposo adoecido. (cus-
teio da medicacao)

Comunidade do Sol Nascente (60 ces-
tas basicas) e Creche Menino Jesus da
Estrutural (40 cestas basicas)

INiCIO

Ago/2023

Dez/2023

Ag0/2023

Dez/2023

Jun/2023

Dez/2023

TERMINO

AREAS RESP.

Servidor DA e DV** (co-
ordenadores da acao)

Diretoria do Forum
de Samambaia

Diretoria do Forum
de Samambaia

Diretoria do Forum
do Nucleo Bandei-
rante

Diretoria do Forum
do Nucleo Bandei-
rante

Grupo InspirAgao.

ETAPAS DE IMPLEMENTAGAO

Definicao da data de visita as creches
Campanha de arrecadagdo a partir das de-
mandas das duas entidades

Compra dos produtos que serdo distribuidos
Entrega das doagdes no dia do evento

Mobilizagdo das equipes envolvidas (Direto-
ria e PSP) por uma semana

Levantamento dos recursos necessarios
Arrecadacao dos alimentos e recursos finan-
ceiros e envio para a familia da colaboradora

Mobilizagdo das equipes envolvidas (Direto-
ria, empresa contratada e PSP) por duas se-
manas
Levantamento dos recursos necessarios
para 0s exames

Recolhimento dos recursos financeiros e en-

vio para a familia do colaborador.

Mobilizagdo dos colegas de todo o Férum
Levantamento dos recursos necessarios
para a doacéo

Recolhimento dos recursos financeiros e en-

trega para os colaboradores

Mobilizacdo dos colegas de todo o Férum
Levantamento dos recursos necessarios para
o tratamento

Recolhimento dos recursos financeiros e en-
vio para a familia da colaboradora

Mobilizagcdo dos voluntarios
Levantamento dos recursos
Aquisicao e montagem das cestas
Agendamento do dia do evento
Entrega das doaces
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RECURSOS
(HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS)

45 Voluntarios (agentes da Policia Ju-
dicial)
Sem 6nus

12 pessoas envolvidas, sem onus das
equipes do PSO e Diretoria do Férum.

03 pessoas da Diretoria do férum e 03
do PSP

40 servidores

40 servidores

02 servidoras

ANDAMENTO

100%

100%

100%

100%

100%

100%



OUTRAS ACOES

PUBLICO
ATENDIDO

AGRO

B AREAS RESP.
(DESCRICAO)

INiclo TERMINO

Criancgas de escolas publicas, em situa-
¢ao de vulnerabilidade social (priorita-
riamente educacao infantil e anos ini-
ciais do ensino fundamental) Numero
de familias atendidas: 2.200, com entre-
ga de mochilas e estojos confecciona- ) )
] ) Juiz do Juizado Espe-
dos por empreendedoras locais, além

cial Civel, Criminal e

87 Projeto Sai Pobrezal de kit escolar completo. jan/23

de Violéncia Domésti-
Localidades atendidas: escolas de Cei- o
o ) ca de Brazlandia
landia, Sol Nascente, Taguatinga, Zona
Rural de Brazlandia, Vicente Pires, Pa-
ranoa, Itapoa, Assentamento 26 de Se-
tembro e uma escola da localidade
Café Sem Troco, que acolhe indigenas

venezuelanos.

*A consolidagdo dos dados de 2023 utilizou uma metodologia de agrupamento de agdes similares.

**Optou-se por adotar a sigla com a inicial do nome dos coordenadores das a¢des soliddrias para preservar o anonimato.

-39- SOLIDARIEDADE

ETAPAS DE IMPLEMENTAGAO

Arrecadacao de recursos ao longo do ano

Compra dos materiais nos atacadistas e dire-

tamente nas fabricas

Encomenda de producéo as empreendedo-

ras locais

Confecgéo dos estojos e mochilas
Compra dos materiais

Selecdo das escolas contempladas
Definicéo das familias em vulnerabilidade

Entrega na primeira semana de fevereiro do

ano subsequente.

RECURSOS
(HUMANOS, ORCAMENTARIOS, MATERIAIS)

01 magistrado e 04 voluntarios. Sem
onus para o poder publico, pois os re-
cursos sdo captados a partir da colabo-
racao da sociedade civil.

ANDAMENTO
%

100%
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