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APRESENTACAO

Como um dos drgdos precursores das iniciativas de sustentabilidade no Poder Judicidrio, o TIDFT apresenta
o Plano de Logistica Sustentdvel - PLS 2021-2026 em substitui¢éo ao PLS 2015-20.

Ao incluir a sustentabilidade como um dos pilares do Plano Estratégico da Casa, o Tribunal mantém o
compromisso social de cumprir a misséo institucional alinhada ao desenvolvimento sustentdvel.

A Politica de Sustentabilidade (Resolugcdo TIDFT 15/2021) apresenta o PLS-TIDFT como um dos seus
instrumentos. Essa norma define as dimensées e as diretrizes para o alcance dos objetivos propostos, as
responsabilidades e as instdncias de governanga do Plano, com os necessdrios alinhamentos as diretrizes
da estratégia e aos demais planos diretores da Casa.

Vinculado as politicas de integridade e de governanga, este Plano vem imprimir ainda mais transparéncia
a prestagdo de contas a sociedade, ao refletir a forma como sdo compatibilizadas as atividades de trabalho
com o respeito a sociedade e ao meio ambiente tanto na forma como a instituigGo consome recursos,
utiliza o orgamento, descarta residuos, edifica e ocupa os prédios, quanto no modo como se relaciona com
as pessoas.

O PLS TIDFT consolida a sinergia intersetorial que permite definir metas anuais desafiantes e agdes
inovadoras, com foco na melhoria continua no desempenho dos 116 indicadores sustentdveis. Além de
expor informagdes e dados, propde-se a favorecer a visdo sistémica, a andlise critica baseada em
evidéncias e o consequente protagonismo de gestores e servidores do Orgdo na atuagdo como agentes
transformadores e engajados na sustentabilidade.

Seguindo as recomendac¢ées da Resolucdo CNJ 400/2021 e da Resolugdo CNJ 347/2020, o PLS TIDFT 2021-
26, regulamentado pela Portaria Conjunta 101/2021, constitui plano diretor para as contratacées
logisticas do TIDFT: desde a fase inicial do planejamento até a fase de monitoramento sobre a eficdcia dos
resultados pretendidos, as contratagées logisticas do Tribunal objetivam consolidar os modelos
sustentdveis de consumo. Desse modo, o PLS fornece subsidios aos gestores de contratos para a avaliagdo
da real necessidade das demandas de contratacdo, evitando os impactos ambientais e econémicos
negativos, além de fomentar a incluséo de critérios afirmativos de inclusdo social nos contratos.

As pessoas — corpo funcional, jurisdicionados, partes interessadas e sociedade — sdo um eixo de destaque
do PLS TIDFT, em consondncia com os Objetivos do Desenvolvimento Nacional Sustentdvel, tema da
Agenda 2030 de Direitos Humanos da ONU.

Nesse viés, o Plano apresenta indicadores especificos de qualidade de vida e solidariedade, e as diretrizes
para implementar ag¢des especificas para fomentar a adogcdo de comportamentos que promovam o
equilibrio, o bem-estar, a acessibilidade e a incluséo da diversidade no ambiente de trabalho.

Boa leitura!

Juiz Francisco Oliveira
Presidente da Comissdo de Sustentabilidade
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TEMAS DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
DO TIDFT - PLS 2021-2026

O PLS TJDFJT 2021-26 é composto por temas relacionados aos objetivos da gestdo sustentavel
constantes da Politica de Sustentabilidade do TIDFT; indicadores; metas; diretrizes estratégicas
das contratacdes logisticas; planos de acdo; e mecanismos de avaliacdo de resultados, que serdo
utilizados para fundamentar o processo decisério responsivo, transparente e baseado em
evidéncias.

S3o temas do PLS 2021-2026:

= Recursos naturais: bens de consumo; energia elétrica; agua e esgoto; gestdo de
residuos sélidos;

= Tecnologia sustentavel: impressao; telefonia;

= Maiores contratos de logistica (em valores): mobilidade; obras e reformas; logistica
predial (manutencgdo predial, limpeza, vigilancia e demais contratos de grande porte);
Correios; estagidrios;

= Sustentabilidade sociocultural: qualidade de vida no trabalho; equidade e diversidade;
solidariedade; comunicacdo; capacitacao;

=  Apoio administrativo: servicos graficos.

Além dos temas, o PLS ird monitorar as contratagdes sustentaveis.


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2017/portaria-conjunta-64-de-08-08-2017
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2021/portaria-conjunta-101-de-07-10-2021
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OBIJETIVO

Objetivos da gestdo sustentavel no TIDFT:

| - promover a efetividade e a eficdcia na aplicacdo dos recursos publicos, em prol do
desenvolvimento sustentavel;

Il - garantir ao cidaddo seus direitos legalmente constituidos;

IIl - reduzir o impacto do aumento da producdo e do consumo sobre o meio ambiente;

IV - promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminacao que
se baseie em preconceito e envolva distincdo, exclusado e preferéncia, ou que tenha o efeito de

anular a igualdade de tratamento ou de oportunidades;

V - fomentar a qualidade de vida no ambiente de trabalho considerando a valorizagdo, a
satisfacdo e a inclusdo do capital humano;

VI - garantir a manutencao de canais de comunicacdo transparentes, acessiveis, permanentes
e estruturados para estabelecer didlogo amplo com o usudrio do 6rgao, estimulando o

controle social responsavel;

VIl - apoiar a implementacdo das metas nacionais do Poder Judiciario relacionadas a essa
politica.

Objetivos do monitoramento do Plano de Logistica Sustentavel:

| — fomentar o alcance da quantidade ideal de recursos e materiais necessdrios para execu¢ao
das atividades desempenhadas por uma unidade, sem prejuizo de sua eficiéncia;

Il — promover a eficacia dos desempenhos dos indicadores de contratacGes, coleta seletiva,
qualidade de vida no trabalho, capacitacdo e sensibilizacao;

Il — conferir eficiéncia continua ao gasto publico e a gestdo dos processos de trabalho.
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GOVERNANCA DO PLS — TIDFT 2021-2026

Os subsistemas de governanca demostram como os recursos sao dirigidos, controlados e
avaliados com o objetivo de reduzir riscos, otimizar resultados e agregar valor a organizacao.

CGGC

Conforme disposto na Portaria Conjunta N. 101/2021, cabe a Comissdo de Sustentabilidade
definir as diretrizes as unidades responsdveis pelos desempenhos dos indicadores previstos no
Anexo | da Portaria.

A comissdo é presidida por um Juiz de Direito da Primeira Vice-Presidéncia e formada pelos
servidores titulares das unidades SEP — Secretaria Especial da Presidéncia, SEG — Secretaria Geral
do TIDFT, SEPG — Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo Estratégica, SEOF —
Secretaria de Recursos Orcamentdrios e Financeiros, SEMA — Secretaria de Contratacbes e
Gestdo de Materiais, SEAP — Secretaria Predial e pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica e de
Sustentabilidade — COGES, que a assessora.

Capitulo Il - DA GOVERNANCA DO PLS-TJDFT-2021-2026

Art. 52 Atribui-se a Administragdo Superior, com o apoio do Comité de Governanga e Gestéo
Estratégica - CGGE e da Comissdo de Sustentabilidade, coordenar as atividades de
planejamento, avalia¢éo e monitoramento do PLS-TIDFT-2021/2026, bem como garantir os
recursos e o suporte necessdrios a sua execugdo.

Art. 62 Cabe ao Comité de Governanga e Gestdo Estratégica - CGGE realizar o direcionamento e
0 monitoramento dos resultados da gestdo sustentdvel no cumprimento da estratégia do



Plaro de Loym‘rca
\\Suftentaue/

202

11



Plano de Logistica
Sugtentdvel

2021 > 2026

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

As diretrizes para este Plano de Logistica Sustentavel sdo vinculadas ao alcance dos objetivos e estratégias do Plano Estratégico 2021-2026.

As acOes previstas no PLS-TJDFT também estdo alinhadas aos ODS — Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 de Direitos Humanos da
Organizacdo das Nagdes Unidas:

PLS TIDFT PLANO ESTRATEGICO TJDFT 21/26 ALINHAMENTO A AGENDA 2030

Objetivo Estratégico

Indicadores

PLS PL.5. Fortalecer a governancga institucional Metas dos Objetivos de Desenvolvi mento Sustentavel (*)

Estratégias Impacto

PI.5.E.4. Estimulo a utilizacdo 16.8 Ampliar e fortalecer a participacdo dos paises em
Consolidar da metodologia de desenvolvimento nas instituicdes de governanca global
~ a gestao gestao de riscos no
Contratacdes . . . , .
. de riscos; planejamento e na 12.a Apoiar paises em desenvolvimento a fortalecer suas
gestdo de contratos. capacidades cientificas e tecnolégicas para mudar para padrdes

Grandes . L ~
mais sustentdveis de produgdo e consumo

Contratos
(Anexo I)

13.1 Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptagao a riscos
relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os
paises

12
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PI.5.E.8. Fomentar e
Contratagdes garantir a
Sustentaveis transparéncia e a
Grandes Contratos prestagcao de contas;
(Anexo 1)

Transparéncia e accountability
nas contratagoes.

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em
todos os niveis

16.10 Assegurar o acesso publico a informacdo e proteger as liberdades
fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos
internacionais

P1.5.E.9. Promover a
gestdo da ética e da
integridade;

Observacao dos valores
organizacionais da ética e da
integridade na conduta dos
decisores e dos gestores de
contratos.

16.5 Reduzir substancialmente a corrupgao e o suborno em todas as suas
formas

PI.5.E.10. Consolidar a
sustentabilidade
como valor
organizacional.

Atencdo aos critérios
relacionados ao IDS.
Fortalecimento do PLS enquanto
instrumento de melhoria
continua das contratacdes e da
logistica.

12.2 Até 2030, alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos
naturais

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da
prevencdo, reducado, reciclagem e reuso

12.a Apoiar paises em desenvolvimento a fortalecer suas capacidades
cientificas e tecnoldgicas para mudar para padrdes mais sustentaveis de
produgdo e consumo

16.b promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatdrias para o
desenvolvimento sustentavel

13
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Indicadores

PLANO ESTRATEGICO TIDFT 21/26
Objetivo Estratégico

P1.6. Promover a inovagao e a eficiéncia na gestao

Estratégias

Impacto

Impressoes

Bens de Consumo
(papel, descartaveis)
Mobilidade (veiculos)
Grandes Contratos

PIl.6.E.1. Desenvolver a
inovagdo nos processos,
produtos e servicos;

Promocao da eficiéncia e da efetividade
por meio do investimento em inovagao.

Capacitacao
Comunicagao

Pl.6.E.3. Fortalecer e
instrumentalizar a gestao
estratégica;

Priorizagdo de contratagdes necessarias
ao alcance dos objetivos estratégicos
(projetos estratégicos)

Contratagdes
NISENEVES
Grandes Contratos

PI.6.E.4. Aprimorar a
gestdo de contratagdes;

Melhoria continua do processo de
contratagdes e dos modelos utilizados.

Papel, Descartaveis
Reformas
Servigos Graficos

Pl.6.E.6.
Otimizar o modelo de
gestao de materiais;

Otimizacdo e aumento da eficiéncia do
processo de gestao de materiais.

ALINHAMENTO A AGENDA 2030

Metas dos Objetivos de Desenvolvi mento Sustentavel (*)

12.6 Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes
e transnacionais, a adotar praticas sustentaveis e a integrar
informacgdes de sustentabilidade em seu ciclo de relatdrios

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que
apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a
formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas e médias
empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros
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Indicadores PLS

PLANO ESTRATEGICO TIDFT 21/26
Objetivo Estratégico
PR. 1. Otimizar o planejamento e a execug¢ao
or¢camentadria e financeira

Estratégias

Impacto

ALINHAMENTO A AGENDA 2030

Metas dos Objetivos de Desenvolvi mento Sustentavel (*)

Todos do Anexo |

PR.1.E.1.
Garantir o alinhamento
do planejamento
orcamentdrio aos
objetivos estratégicos;

Garantia dos recursos necessarios a
consecucdo dos projetos estratégicos.

Todos do Anexo |

PR.1.E.2.

Otimizar a execugao
orcamentdria e
financeira.

Melhoria continua do processo
or¢amentdrio e, dentro do possivel,
estabelecimento de metas formais de
economia financeira.

Alocagdo planejada dos recursos
provenientes da economia realizada.

16.6 Desenvolver instituicOes eficazes, responsaveis e
transparentes em todos os niveis

16.10 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as
liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacdo
nacional e os acordos internacionais
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PLS TIDFT

Indicadores PLS

Qualidade de Vida
Capacitagao
Comunicagao

Equidade e Diversidade*

Qualidade de Vida
Capacitacao

Equidade e Diversidade*
Contrato Estagiarios

Impressdes

Bens de Consumo (papel,
descartaveis)

Servigos Graficos

PLANO ESTRATEGICO TJDFT 21/26

Objetivo Estratégico

PR.2. Promover o protagonismo das pessoas no contexto
da era digital

Estratégias Impacto

PR.2.E.1.
Fortalecer as
competéncias dos
gestores e servidores
orientadas para o futuro,
para as pessoas e para os
resultados;

PR.2.E.2.

Otimizar a alocagdo de
pessoas considerando as
transformacgdes no
trabalho e a necessidade
de adequacdo de perfis
profissionais;

Investimento continuo em pessoas e
no seu desenvolvimento.

PR.2.E.5.

Capacitar magistrados e
servidores, visando ao
desenvolvimento das
competéncias requeridas
no contexto da era
digital.

ALINHAMENTO A AGENDA 2030

Metas dos Objetivos de Desenvolvi mento Sustentavel (*)

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram
conhecimentos e habilidades necessarias para promover o
desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio
da educacdo para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de
vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género,
promocdo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania
global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel

8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os
jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracao igual para
trabalho de igual valor

8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a proporcao de jovens
sem emprego, educacdo ou formacao

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social,
econdmica e politica de todos, independentemente da idade,
género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condicdo
econOmica ou outra
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PLS TIDFT

13.3 Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizagao e a
capacidade humana e institucional sobre mitigacado, adaptacao,
reducdo de impacto e alerta precoce da mudanca do clima.

PLANO ESTRATEGICO TJDFT 21/26 ALINHAMENTO A AGENDA 2030

Objetivo Estratégico

Indicadores PLS

Estratégias

PR. 3. Intensificar a transformacao digital no Tribunal

Metas dos Objetivos de Desenvolvi mento Sustentavel (*)

Impacto

PR.3.E.1.
Papel, Promover a
Impressoes modernizagdo e a
Correios convergéncia tecnoldgica

de sistemas e servigos;

PR.3.E.2.

Aprimorar 0s processos
de trabalho
administrativos para a
transformacao digital;

Contratagdes Sustentaveis

Grandes Contratos (Anexo |)

PR.3.E.3. Adequar os
processos de trabalho
finalisticos a
transformacdo digital;

Mobilidade (veiculos)

Priorizagdo das contratagdes 8.2 Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias
relacionadas a transformacao digital. por meio da diversificagdo, modernizagdo tecnolégica e inovagao,
Adogdo de tecnologias que inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado
aumentem a eficiéncia e dos setores intensivos em mao de obra

organizacional.

Avaliagdo constante dos resultados 12.a Apoiar paises em desenvolvimento a fortalecer suas

obtidos frente aos investimentos capacidades cientificas e tecnolégicas para mudar para padrdes
realizados. mais sustentaveis de producdo e consumo
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2021

PR.3.E.4. Otimizar a
infraestrutura de
tecnologia da
informacao.

Telefonia

PLS TIDFT

PLANO ESTRATEGICO TJDFT 21/26

Objetivo Estratégico

PR. 4. Aperfeigoar a gestao da infraestrutura patrimonial

Indicadores PLS

Estratégias

e da mobilidade

Impacto

PR.4.E.1.
Modernizar a gestdo da

Veiculos, combustiveis mobilidade;

Novos modelos de contratos e novos
modelos de gestdo que considerem a
nova realidade de atuacdo presencial
(p6s pandemia e transformacgao
digital)

PR.4.E.2.

Adequar a infraestrutura
de seguranga ao Plano
Nacional de Seguranga

Vigilancia, Veiculos .
8 do Poder Judiciario;

Avaliagdo das necessidades de
infraestrutura e racionalizagdo dos
contratos considerando a nova
realidade de atuagdo, os custos
operacionais e a manutengao e
garantia da seguranga organica.

PR.4.E.3.
Otimizar a gestao de
custos dos processos de

Agua
Energia
Reformas

Melhoria continua e aumento de
eficiéncia nos modelos de contrato e
de gestao.

ALINHAMENTO A AGENDA 2030

Metas dos Objetivos de Desenvolvi mento Sustentavel (*)

6.4 Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da
agua em todos os setores e assegurar retiradas sustentdveis e o
abastecimento de dgua doce para enfrentar a escassez de dgua, e
reduzir substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com
a escassez de 4gua

7.2 Até 2030, aumentar substancialmente a participacdo de
energias renovaveis na matriz energética global

7.3 Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia
energética

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita
das cidades, inclusive prestando especial atencdo a qualidade do

ar, gestdo de residuos municipais e outros.

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos
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Reformas

Reformas
Agua
Energia
Recepgao
Vigilancia
Limpeza

manutencdo e de
conservacgao predial;

PR.4.E.4.

Aprimorar o processo de
gestdo de obras e
reformas;

Reducdo de custos com aditivos
contratuais e melhoria continua do
processo de gestdao de obras e
reformas.

PR.4.E.5.
Aperfeicoar a utilizagao
dos espacos fisicos.

Avaliagao da utilizagao das
edificagdes e do custo de alteragao
dos espacos fisicos.

publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente
para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia

11.a Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas
entre dreas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o
planejamento nacional e regional de desenvolvimento

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos
por meio da prevencao, reducao, reciclagem e reuso.

13.2 Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas,
estratégias e planejamentos nacionais

(*) Metas definidas pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel — Agenda 2030 da ONU

no Brasil:

1 REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

s

(=)

EDUCAGAODE
QUALIDADE

AGADCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

16 PAZ JUSTICAE 1 PARCERIAS EMEIOS
INSTITUICOES DEIMPLEMENTAGAD
EFICAZES
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[NDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE — IDS

O IDS é avaliado anualmente, pela meta de desempenho do Indicador de
Sustentabilidade no Plano Estratégico TIDFT 2021-26:

P1.5.4. » indice de Desempenho de Sustentabilidade
Descricdo: Média dos indicadores PI.5.4.1. e P.5.4.2.
P1.5.4.1. » Grau de cumprimento das a¢6es do PLS

Descricdo: Média dos percentuais de implementacdo das acdes propostas no PLS-TJDFT, em
alinhamento as diretrizes do Plano Estratégico e ao Plano de Contratacdes anual.

P1.5.4.2. » Grau de cumprimento das metas individuais dos indicadores do PLS

Descricdo: Mede o valor da mediana do alcance das metas estipuladas anualmente pelos
gestores para os indicadores do Plano de Logistica Sustentdvel.
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METODOLOGIA

O PLS/PJS 2021-2026 apresenta a metodologia de implementacdo, de avaliacdo e de
monitoramento dos resultados da Politica de Sustentabilidade do érgdo. O plano é composto
pelos indicadores de desempenho do Anexo |.

EXECUCAO

A execucdo do PLS-TJDFT-2021/2026 é coordenada pela Comissdo de Sustentabilidade e
atribuida:

| - a Administracao Superior;

Il - aos magistrados de primeiro e segundo graus;
Il - aos servidores; e

IV - aos colaboradores.

ETAPAS DE IMPLEMENTAGCAO

| — Definicdo das diretrizes de sustentabilidade da gestdo administrativa, que devem considerar
a Politica de Sustentabilidade do Poder Judiciario, o direcionamento estratégico do TIDFT e os
indicadores tematicos do PLS-TJDFT-2021/2026;

Il — Proposicdo, validacdo e definicdo de metas para os indicadores do PLS-TIDFT-2021/2026;

[l — Desdobramento das diretrizes de sustentabilidade em agcBes objetivas e orientadas aos
temas e indicadores do PLS-TJDFT-2021/2026, com a definicdo de planos de acdo e de
responsabilidades;

IV — Monitoramento e diagndstico dos desempenhos dos indicadores propostos no Anexo | desta
portaria, a partir do levantamento de série histdrica de dados, em meio eletronico e padronizado;

V — Criacdo de ambiéncia cultural que estimule a reflexdo e a mudanca dos padrdes de compra
e consumo, bem como de qualidade de vida no ambiente de trabalho, do corpo funcional e da
forga auxiliar de trabalho da Instituigdo.

Paragrafo Unico. As metas deverdo ser propostas pelas unidades gestoras dos indicadores, anualmente
ou para periodos maiores, conforme a complexidade de seu alcance, desde que justificado.

Anualmente, a partir de andlises de cenarios e contextos, os gestores das unidades formulam
metas e propdem planos de ag¢do para seu alcance, os quais serdo submetidos a Comissdo de
Sustentabilidade e ao CGGE, para aprovagao. S3o realizadas reunides para debates entre os
gestores, por agrupamento de indicadores (denominados Grupos Executivos), fomentando a
analise sistémica sobre a melhor forma de utilizacdo dos recursos disponiveis. Cabe a COGES,
com o suporte técnico da SEPG, orientar os debates e a definicdo das metas.
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PLANOS DE ACAO

Devem conter, no minimo, os seguintes topicos:
| —identificacdo e objetivo da acgao;

Il — detalhamento de implementacdo das acdes;

Il — unidades responsdveis e dreas envolvidas na implementacao de cada acao;

IV — cronograma de implementacao das acdes; e

V — previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros.

Os planos de acdo serdo elaborados pelas unidades responsaveis pela gestdo dos indicadores e
serdo aprovados até o dia 30 de abril do ano avaliado pela Comissdo de Sustentabilidade, e
devem estar alinhados a estratégia, a proposta orcamentdria, ao plano de compras e
contratacdes e demais instrumentos de governanca e gestdo do orgdo.

PRAZOS

ACOES

Atualizacdo dos dados base dos painéis e cadastro dos dados de
desempenho dos indicadores no sistema PLS-JUD

PRAZOS

Mensalmente até o dia
20 do més subsequente

Publicagdo dos dados de desempenho comparativos entre os
anos de referéncia e o ano-base

Até o dia 28 de fevereiro
do ano posterior ao ano
referéncia

Reunides de diretrizes da Comissdo de Sustentabilidade as

unidades gestoras dos indicadores, para formulagdo de metase | Até 30/03
inclusao de agbes
Aprovacdo das agGes anuais propostas pela COSUS e pelo CGGE | Até 30/04

Calendario de reunides de alinhamento e apoio as unidades para
implementagdo dos planos

De 30/5a30/11

No decorrer dos prazos previstos, as unidades terdo o apoio da Comissao de Sustentabilidade

na implementacdo das a¢Ges aprovadas no PLS.
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os resultados relativos aos indicadores de desempenho e as a¢Bes do PLS-TJDFT-2021/2026
devem ser avaliados pela Comissdo de Sustentabilidade trimestralmente, e devem compor o
relatério anual de desempenho do PLS-TJDFT-2021/2026.

- Os indicadores do PLS-TIDFT deverdao ser monitorados por mecanismos eletronicos de
cadastro e integracdo sistémica dos dados.

- O CGGE realizarad o monitoramento dos indicadores estratégicos relacionados ao PLS-TJDFT.

Independentemente da prestacdo de informacgdes ao PLS, as unidades deverdo manter o
acompanhamento periédico dos indicadores visando a gestdo do conhecimento em prol do
aperfeicoamento de suas estratégias de gestdo.

O cadastro dos dados no PLS-Jud caberd a unidade designada pela Comissdo de
Sustentabilidade, que atestara a confiabilidade dos dados repassados.

O relatério de desempenho deve ser publicado no sitio eletrénico do TIDFT e encaminhado ao
CNJ, por meio do PLS-Jud, em conformidade ao previsto na Resolugdo CNJ 400/2021.

Os dados de desempenho dos indicadores serdo divulgados em formato de Painéis eletrénicos
no portal Transparéncia do TIJDFT, assim como os planos de agdo anuais. As unidades devem
manter os dados atualizados e disponiveis para fins de cadastro no sistema PLS-JUD do CNJ e do
relatério anual de desempenho.
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CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

A Politica de Sustentabilidade do TIDFT define que a Administracao Superior ird definir, por meio
do PLS, as diretrizes estratégicas das contratacdes e da logistica do TJDFT, considerando
objetivos, critérios e boas praticas de sustentabilidade, nas dimensdes econdmica, social,
ambiental e cultural.

A norma define os objetivos da gestado sustentdvel das contratacdes:

Art. 10. A gestdo sustentdvel das contratagdes de obras e de servigos, das aquisi¢bes, das
alienagdes e das locagdes no dmbito do TIDFT visa o alcance dos seguintes objetivos:

I - promover o aperfeicoamento continuo dos critérios de qualidade e eficdcia na fase de
especificagdo técnica do objeto e das obrigacbes da contratada e, na fase de gestdo contratual,
nas dimensées econémica, social e ambiental e cultural;

I - desenvolver solugbes inovadoras e adequadas ao atendimento da missdo e da estratégia do
orgdo, em busca do ponto de equilibrio, e voltadas a redugdo do gasto com custeio, desde o
planejamento na fase preliminar de contratagdes logisticas;

Ill - priorizar a realizagdo de compras compartilhadas, visando a economia de escala;

IV - identificar, avaliar e tratar os riscos criticos de impacto sustentdvel nas aquisigdes e
contratagoes;

V - avaliar os possiveis impactos da aquisi¢éo ou contratagdo no desempenho dos indicadores
monitorados pelo Plano de Logistica Sustentdvel - PLS;

VI - monitorar e minimizar o grau de ociosidade da contratagdo de servigos, optando pela
contratagdo sob demanda, sempre que a legislagdo vigente permitir;

VII - observar a ado¢do da logistica reversa, nos casos previstos na legislacdo, e a
responsabilidade compartilhada com os contratados na gestdo dos residuos gerados durante a
execugdo dos servigcos contratados e ao final da vida util dos produtos adquiridos.

Art. 11. A elaboragdo dos estudos técnicos preliminares relativos as contratacées propostas
deve incluir critérios sustentdveis nos termos desta Resolugdo e orientados pelos guias de

contratagdo publica sustentdvel.

Neste sentido, estao estabelecidos no Anexo | deste plano, os indicadores de desempenho
anual das contratagGes sustentaveis.
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DOS INDICADORES

Os indicadores do PLS 2021/2026 est3do definidos no Anexo | da Portaria Conjunta N.
101/2021.

Os dados das séries histdricas sdo divulgados nos Painéis Eletronicos de Dados.

Link:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYTA5NzcxZGEtNTQzMCOOMGQYLWFhNWEtOTk50
TMwYTU1YzM1liwidCI6imRjNDIwMDkyLTIyNDctNDMzMC04ZjE1LWY5ZDEzZWViZWRhNCJ9
&pageName=ReportSection

METAS E PLANOS DE AGAO

As metas e planos de acdo constam no link a seguir:

METAS

Diante dos contextos ainda incertos sobre a pandemia Covid 19 e suas variantes, com impactos
na ocupac¢do predial, relativos ao percentual de adesdo ao teletrabalho intensivo, foram
formuladas metas para o ano 2022. As demais metas referentes aos anos subsequentes serdo
formuladas a medida das diretrizes da Comissao de Sustentabilidade naquele ano.
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2021 > 2026 ANEXO | — Metas e Planos de Agao

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL — PLS TJDFT 2021-2026

Para conferir as Metas e os Planos de Acao, acesse o link a seguir:

https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estrategica/relatorios-de-desempenho-das-metas/anexo-i-
metas-e-planos-de-acao diagramado-17-dez-1.pdf
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Legislacao Indicadores ODS
indice de Desempenho PLS P) Plano Estratégico TJDFT PLS TJDFT 2021/26 0 12 s
. Resolugao CNJ N. 400/201 Resolugao 4 de 22/04/2021 Portaria Conjunta N. 101/2021 X~ m
de Sustentabilidade - IDS i PAPEL
Politica de Governanca Politica de Sustentabilidade

Indicador costante do Plano Estratégico 2021-2026. Busca avaliar das Contratages Resolugao TJDFT N. 15/2021 i 1?2 in?‘l‘:u
o desempenho das agoes e dos indicadores que compoem o PLS. Resolugao CNJ N. 347/2020 m
PL5.4.1. » Grau de cumprimento das agdes do PLS SRS
. . -~ - o NSOt
Descrigdo: Média dos percentuais de implementagao das agdes pro- Objetivos da Gestao Sustentavel no T)DFT il ’ 12 i,
postas no PLS-T)DFT, em alinhamento as diretrizes do PE e ao PAC. - » Efetividade e a eficacia na aplicagao dos recursos publicos; IMPRESSOES m
P1.5.4.2. » Grau de cumprimento das metas individuais fa : s
o= indicadores Ao PLS \/ » Desenvolvimento sustentavel; \\ 12 mﬂ
= v = \}
Descrigdo: Mede o valor da mediana do alcance das metas esti- DUUU ) o/ Irlne:i(l:g:;;zr::;?acto dolaumento daiprodugdoreidajconsumo sobrejo TELEFONIA Q’)
puladas anualmente pelos gestores para os indicadores do PLS. ’ ! —
\\‘ ” » Respeito a diversidade e a equidade (combate & discriminagao, ao pre- 12 noe
conceito e exclusao);
o : GESTAO DE RESIDUOS m
o » Qualidade de vida no ambiente de trabalho considerando a valorizagao,
8 a satisfagdo e a inclusdo do capital humano; ©) 12 i
f B J (6= TS
= X . - I N N
» Manutengao de canais de comunicagao transparentes, acessiveis, per- AT TIGE m

manentes e estruturados (estimulo ao controle social responsavel);

=
RESPONSAVERS
O

13 oo
MIACHELBAL
HEM

» Implementagao das metas nacionais do Poder Judiciario relacionadas. E

@ . . b
i Objetivos do Monitoramento do PLS T)DFT CAPACITAGAO

Transparéncia e Prestagio de Contas | Inovagio , 7 = TR
P/&(I/IO ae Loylfflca » Fomento ao alcance da quantidade ideal de recursos e materiais neces-

Eixos ?gg ®

Integridade | Governanga | Planejamento

4 sarios para execugao das atividades, sem prejuizo da sua eficiéncia;
Sustentavel

» Eficacia dos desempenhos dos indicadores de contratagao, coleta sele-

Diretrizes 2021 > 2026 tiva, capacitacdo, solidariedade e sensibilizacdo dos publicos; ENERGIA ELETRICA
DI = smica | Di = bi 1| bi = ial » Eficiéncia continua da gestao do gasto piiblico e dos processos de trabalho. 6 § lmme
imensao econémica | Dimensao ambiental | Dimensao socia
I JDF I AGUA EESGOTO

o
Monitoramento de Resultados Governanca Alinhamento Estratégico REFORMAS E OBRAS

Comité de Governanga e e ™ 5 F
e oo Gestio da Estratégia - CGGE Alta Administiacho Plano )
Paineis de dados eletronicos Estratégico
Comité de Governanca e @ o X Py
PLS TIDET Gestio das Contratagoes - CGGC Diretrizes do %).\¢ ;

A PLS 2021/2026 QUALIDADE DE VIDA,
Anexo | - Metas e Planos de Agdo Comissio de Sustentabilidade

SOLIDARIEDADE

Plano de

\ Contratacdes
i Unidades Gestoras dos Indicadores do PLS TJDFT
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