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ANEXO II  

PLANO DE LOGÍSTICA SUSTENTÁVEL – PLS TJDFT 2021-2026 

 

As ações propostas pelas unidades gestoras para o período serão alinhadas anualmente com as diretrizes dos Comitês de Governança do TJDFT. 
Novas ações serão incluídas ao longo da série histórica do PLS, e avaliadas pelos Relatórios de Desempenho anuais, disponíveis na página de 
Sustentabilidade  
 

INDICADOR: 1. Contratações Sustentáveis 

AÇÃO Unid. 
Responsável 

Início Término Etapas de Implementação Recursos Andamento 

Atendimento dos pedidos de bens de consumo 
por meio da plataforma BrSupply 

SEMA 07/01/2022 31/12/2022 Aquisição e Instalação da 
Plataforma 
Capacitação para uso 

Contrato 
Equipe dedicada 

Concluída 

Informa vo semestral para as unidades 
demandantes que possuem Bens 
Patrimioniados no Deposito a mais de 90 dias. 

SEMA 10/01/2022 31/12/2022 Desenvolvimento de BI; 
Interoperabilidade com o sistema 
de patrimônio; 
Adoção do procedimento de 
relatório semestral; 

Painel BI 
Equipe treinada 

Concluída 

Doação de Bens de Consumo - 
ociosos/inservíveis 

SEMA 06/06/2021 31/12/2022 Levantamento dos bens 
Catalogação 
Doação 

Sistema de 
Almoxarifado 
Equipe dedicada 

Concluída 

Revisão anual do catálogo de bens no ASI SEMA 01/12/2022 31/12/2022 Levantamento 
Higienização do ASI 

Sistema ASI Concluída 

Avaliação pela CPL quanto à possibilidade de 
incluir, quando possível, cláusulas de inclusão 
social previstas na Nova Lei de Licitações 

SEMA e COGES 01/02/2022 30/03/2022 Parceria com COGES para 
levantamento dos critérios 
Inclusão de campo específico nos 
ETPs 
Levantamento anual 

Sistema SEI – ETP 
Catálogo COGES e 
AGU 
Capacitação 
equipes 

Concluída 

Inserção nos editais do Termo de Compromisso 
rela vas à Polí ca de Sustentabilidade 

SEMA 01/03/2022 31/12/2022 Adoção do procedimento nos 
formulários  

Equipes de 
trabalho 

Concluída 
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Inclusão do Curso de Sustentabilidade como 
obrigatório nas trilhas de Capacitação dos 
gestores de contrato 

SEMA/COGES e 
SEEF 

10/06/2022 31/12/2022 Ar culações 
Levantamento dos conteúdos 
Preparação do curso  
Divulgação 

Sistemas de EAD 
Equipes da COGES 
e SEEF 

Concluída 

 

INDICADOR: 2. Papel 

AÇÃO Unid. 
Responsável 

Início Término Etapas de Implementação Recursos Andamento 

Subs tuição dos calendários impressos por 
modelos virtuais - Portaria Conjunta 47/2021 

SEG/Gráfica/SEEF 
COGES/SEMA 

07/01/2021 31/03/2021 Levantamento das demandas 
Ar culação com as unidades 
responsáveis 
Norma vo interno 

Equipes internas Concluída 

Homologar painel de bens de consumo – 
almoxarifado no Qliksense 

SEMA 01/01/2021 31/02/2021 Desenvolver Painel de BI com 
interoperabilidade com ASI 
Capacitar equipes 

Painel BI Concluída 

Levantar as unidades que mais consomem 
papel 

SEMA 07/01/2021 31/03/2022 Levantamento de dados 
Campanhas de sensilização 
Cotas de fornecimento em 
norma vo interno 

Equipes  
Norma vo 

Concluída 

Realizar ação junto a essas unidades e nota 
ACS (COGES) 

COGES 07/01/2021 31/03/2022 Campanhas de sensibilização  Concluída 

Acrescentar a base os dados ao Almoxarifado 
Virtual - AV 

SEMA 07/01/2021 31/03/2022 Sistemas  
Capacitação 

Treinamento das 
equipes para uso 
do BI 
 

Concluída 

Ajustar o materiômetro ao AV SEG/SEMA 07/01/2021 31/03/2022 Concluída 
- Monitoramento dos pedidos de bens de 
consumo (AV) 

SEMA 07/04/2021 31/03/2022 Concluída 
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INDICADOR: 3. Copos Descartáveis 

AÇÃO Unid. 
Responsável 

Início Término Etapas de Implementação Recursos Andamento 

Campanha junto aos maiores consumidores 
de copos (Copo apenas para atendimento ao 
Público?) 

COGES/SEMA 01/08/2022 30/09/2022 Levantamento das demandas 
Ar culação com as unidades responsáveis 
Norma vo interno 

Equipes 
internas 
Apoio 
Administração  

Concluída 

Propor polí ca de fornecimento de copos 
apenas para unidades que atendam ao 
público 

SEMA 10/01/2022 10/08/2022 Norma vo interno  Concluída 

Rever o modelo do copo u lizado no âmbito 
do TJDFT 

SEMA 01/08/2022 30/09/2022 Pesquisa dos modelos sustentáveis 
Levantamento do custo bene cio da 
subs tuição/ Trâmite da contratação 
Campanhas de sensilização / Cotas de 
fornecimento em norma vo interno 

Equipes  
Norma vo 

Concluída 

 

INDICADOR: 4. Água envazada em embalagens plásticas 

AÇÃO Unid. 
Responsável 

Início Término Etapas de Implementação Recursos Andamento 

Avaliação do consumo de garrafões de 20 
litros (Adequação da Nova Contratação) 

SEG/Gráfica/SEEF 
COGES/SEMA 

01/08/2022 30/09/2022 Levantamento das demandas 
Ar culação com as unidades 
responsáveis 
Norma vo interno 

Equipes internas 
Apoio 
Administração  

Concluída 

Campanha de recolhimento de galões nas 
unidades que já possuem purificadores 
(Polí ca) 

SEMA 10/01/2022 10/08/2022 Ar culação interna 
Redação da polí ca 
Publicação 

 Concluída 

. Avaliação do consumo de garrafões de 20 
litros (Adequação da Nova Contratação) 

SEMA 01/08/2022 30/09/2022 Levantamento de dados 
Campanhas de sensilização 
Cotas de fornecimento em norma vo 
interno 

Equipes  
Norma vo 

Concluída 
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INDICADOR: 5. Impressões 

AÇÃO Unid. 
Responsável 

Início Término Etapas de Implementação Recursos Andamento 

Estudos de um novo modelo de 
contratação de outsourcing de 
impressão, alinhado à estratégia de 
transformação digital, levando em 
consideração o impacto doௗe-Carta 
(redução da demanda por 
impressão)ௗe das necessidades dos 
públicos-alvo (Central de 
mandados, Postos de Distribuição 
de mandados) 

SETI 26/10/2021 03/05/2022 Levantamento das demandas 
Ar culação com as unidades 
responsáveis 
Apoio da Administração 
Levantamento no mercado 
fornecedor 
Contratação 
Painel BI de monitoramento 
Norma vo interno 

Equipes internas 
Apoio 
Administração  
Painel BI 
Orçamento para 
contratação 

Concluída 

Supressãoௗde 279 das 2005 
impressoras do Tribunal, ensejando 
numa economia anual 
deௗR$ௗ170.000,00 

SETI 10/01/2022 10/08/2022 Ar culação interna 
Levantamento dos custos 
Recolhimento dos equipamentos 
Adequação contratual 

 Concluída 

Prosseguimento dosௗestudos de 
implementação das ilhas de 
impressão, começando pela área 
administrativa 

SETI 01/08/2022 30/12/2023 Levantamento de dados 
Estudos de viabilidadade 
Audiência Pública – levantamento do 
mercado 
Modelagem arquitetônica 
Ar culação com a administração 
Contratação 

Equipes  
Contratação 

Em 
andamento 
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INDICADOR: 5. Energia Elétrica 

AÇÃO Unid. 
Responsável 

Início Término Etapas de Implementação Recursos Andamento 

.Instalação da primeira Usina de Geração de 
Energia Fotovoltaica no Fórum da Família, 
complexo Júlio Leal Fagundes. Contrato prevê 
a manutenção e garan a de performance para 
os próximos 5 anos, no mesmo prazo 
do payback, sob pena de ressarcir o Tribunal 
pela diferença de performance em caso de 
não cumprimento nos moldes da contratação.  

SEMA/ COOB Dez/2020 Dez/2021 Levantamento do mercado 
Ar culação com as unidades 
responsáveis 
Apoio da Administração 
Estudos de viabilidade e de payback 
Contratação 
Painel BI de monitoramento 
 

Equipes internas 
Apoio 
Administração  
Orçamento para 
contratação 
Sistema de 
monitorametno 

Concluída 

Expansão do sistema de geração de 
energia fotovoltaica aos demais prédios do 
Fórum Júlio Leal Fagundes (Valor es mado de 
R$ 2.560.000,00). 

SEMA e COOB set/22 mar/2023 Ar culação interna 
Levantamento dos custos 
Etapa acima 
Monitoramento das economias 
geradas pela fonte alterna va de 
energia, em comparação ao modelo 
anterior (Fórum da Família) 
 

Equipes internas 
Apoio 
Administração  
Orçamento para 
contratação 
Sistema de 
monitoramento 

Em 
andamento 

Conclusão da subs tuição das lâmpadas 
comuns por modelos LED – exigência de 
cer ficação Inmetro 

SEMA Jan/21 Dez/26 À medida das subs tuições por 
quebra ou queima das atuais; 
Licitação do  objeto; 
Contratação de coleta de resíduos 
perigosos para des nação adequada. 
 

Equipes internas 
Orçamento  
Licitação 

Em 
andamento 

. Subs tuir parte do parque de ar-
condicionado por novos com selo a PROCEL 

SEMA Jan/21 Dez/26 À medida das subs tuições por 
quebra ou queima das atuais; 
Licitação do  objeto; 
Contratação de coleta de resíduos 
perigosos para des nação adequada. 

Equipes internas 
Orçamento  
Licitação 

Em 
andamento 

Ações para 2022: Início de ação para 
subs tuição da iluminação externa das 
edificações do TJDFT por LED,  

SEMA Jan/22 dez/22 por meio de adi vo ao contrato de 
manutenção predial; campanhas 
educa vas para o uso consciente da 
eletricidade; Ações para redução de 
energia (PA 19988/2021)  

- GT  para 
potencializar 
ações diante de 
eventual escassez 
energé ca em 
2022. 

Concluído 
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INDICADOR: 7. Água e Esgoto 

AÇÃO Unid. 
Responsável 

Início Término Etapas de Implementação Recursos Andamento 

Instalar telemetria nos hidrômetros 
de todas as edificações 

SEMA  Jan/2022 Dez/2024 Apoio da Administração 
Estudos de viabilidade junto à CAESB 
(parceria para uso do sistema) 
Painel BI de monitoramento 
 

Equipes internas 
Sistema de 
monitorametno 

Em 
andamento 

Restabelecer o funcionamento da 
telemetria nos atuais hidrômetros 

SEMA Jan/22 Dez/2022 Estudos de viabilidade junto à CAESB 
(parceria para uso do sistema) 
Painel BI de monitoramento  

Equipes internas 
Sistema de 
monitorametno 

Em 
andamento 

Estudo sobre a vantajosidade da 
contratação do sistema de 
tratamento de esgoto do Fórum 
Verde (Águas cinzas e negras) 

SEMA Fev/2022 dez/22 Contratação de empresa especialista 
ou parceria para elaboração do 
estudo sem custos 

Sem custos Concluída 
 

 

 

 

INDICADOR: 8. Coleta Seletiva 

AÇÃO Unid. 
Responsável 

Início Término Etapas de Implementação Recursos Andamento 

Doação de lâmpadas fluorescentes 
com vida útil comuns a órgãos 
públicos de saúde e educação. 

COGES, SEMA e 
SEG 

Jan/2020 Fev/2022 Ar culação com órgãos sem fins 
lucra vos para receberem doação 
(GDF) 
 

Equipes internas 
Transporte  

Concluída 

. Formalização de contrato direto 
com o Serviço de Limpeza Urbana 
para coleta de resíduos orgânicos e 
indiferenciados 

COGES/SEAP/SEMA Jan/21 Fev/2022 Ar culação 
Contratação 
Monitoramento  

Equipes internas 
Sistema de 
monitorametno 

Concluída 
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Atualização do Plano de Gestão de 
Resíduos Sólidos - TJDFT 

COGES/SEAP Dez/2020 Ago/21 Levantamento da Legislação 
Atualização do documento 
Levantamento dos resíduos gerados 
no órgão 
Ar culação interna para reforma e 
instalação das centrais de resíduos 
Treinamento das Equipes 
Sensibilização dos públicos com vista 
à redução da geração 
Termos de Cooperação com 
coopera vas 
Adoção dos procedimentos de coleta 
e guarda temporária adequada 

Equipes de 
trabalho 
Contratos de obra 
 
 

Concluída 
 

Estruturação das centrais de resíduos sólidos 
nos prédios do TJDFT 

 Ação 
suspensa em 

2021 

Dez/2023 Plantas arquitetônicas 
Sinalização 
Capacitação para uso 
Aquisição de balanças de pesagem 
Adoção de procedimentos padrão 

 Em 
andamento 

Manter a divulgação nas datas 
comemora vas relacionadas à educação 
ambiental, e ao meio ambiente 

 Ação con nua    Em 
andamento 

Monitorar o desempenho dos contratos com 
as empresas fornecedoras – Criar um plano 
de pontos de controle da coleta sele va: 
avaliação das coopera vas; pesquisa 
amostral sobre os procedimentos das 
equipes de limpeza; e dos servidores quanto 
à separação da coleta 

 Ação 
suspensa em 

2021 

Dez/23 cumprimento da exigência de 
capacitação dos funcionários de 
limpeza quanto à coleta sele va 
(embalagens de produtos etc.) 
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INDICADOR: 9. Obras e Reformas 

AÇÃO Unid. 
Responsável 

Início Término Etapas de Implementação Recursos Andamento 

. Estudos para um projeto piloto da 
modernização e padronização dos ambientes 
de um Fórum (piloto), levando em 
consideração o novo modelo de ocupação – 
PJE, Teletrabalho intensivo. 

SEAP Jan/2020 Fev/2022 Ar culação com órgãos sem fins 
lucra vos para receberem doação 
(GDF) 
 

Equipes internas 
Transporte  

Concluída 

. Digitalização em 3D dos projetos 
arquitetônicos e de engenharia das 
edificações do Tribunal, alinhada à nova 
metodologia BIM, cuja adoção é incen vada 
aos projetos de engenharia pela nova lei de 
licitação, de forma a aperfeiçoar o controle 
de gastos, manutenções, com alta precisão 

 Jan/21 Fev/2022 Ar culação 
Contratação 
Monitoramento  

Equipes internas 
Sistema de 
monitorametno 

Concluída 
 

Expansão do sistema de geração de energia 
fotovoltaica no Complexo Júlio Leal 
Fagundes, u lizando os telhados das demais 
edificações do local. 

COOB /SEAP Dez/2020 Ago/21 Levantamento da Legislação 
Atualização do documento 
Levantamento dos resíduos gerados 
no órgão 
Ar culação interna para reforma e 
instalação das centrais de resíduos 
Treinamento das Equipes 
Sensibilização dos públicos com vista 
à redução da geração 
Termos de Cooperação com 
coopera vas 
Adoção dos procedimentos de coleta 
e guarda temporária adequada 

Equipes de 
trabalho 
Contratos de obra 
 
 

Concluída 
 

Desa vação do posto da COOTRAN COOB 01/03/2021 01/09/2022    
Reflorestamento das margens do córrego 
junto ao Fórum do Núcleo Bandeirante 

COOB 01/01/2021 30/04/2023    

Regularização das edificações do TJDFT, 
contemplando inclusive acessibilidade 

COOB/SEAP 01/01/2021 31/12/2026    

Projeto de revitalização COOTRAN/SESI COOB/SEAP 15/01/2021 31/12/2022    
Definição da metodologia de levantamento 
das informações para os indicadores de 

SEAP Jul/2021 Jul/2022    
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INDICADOR: 10. Limpeza 

INDICADOR: 9. Obras e Reformas 

 

 

 

reformas e layout, com vistas a produção de 
painel eletrônico de dados – e respec vo 
cadastro de dados para fins de apuração 

AÇÃO Unid. 
Responsável 

Início Término Etapas de Implementação Recursos Andamento 

.  2020 – Novo contrato previu redução de 66 
postos de trabalho em relação ao contrato 
anterior –  

SEAP 21/10/2020 21/10/2022 Estudos técnicos preliminares 
Nova contratação 
 

Equipes internas 
 Redução média 
de R$ 2,5 
milhões/ano 

Concluída 

2021 – adoção de novas ro nas de limpeza 
para atendimento ao protocolo de segurança 
e ao aumento da demanda durante a 
pandemia 

SEAP 18/03/2020 Ação con nua Ar culação 
Contratação 
Monitoramento  

Equipes internas 
Sistema de 
monitorametno 

Concluída 
 

2021 – implantação de ferramentas de 
gestão para analisar o índice de medição de 
resultado - IMR da empresa, com a 
par cipação dos PSPs dos Fóruns 

SEAP e SEMA 21/10/2020 21/10/2022 Benchmarking 
Novo Procedimento 
Capacitação PSPs 
Monitoramento resultados 

Equipes internas 
Sistema de 
monitoramento 

Concluída 
 

Formalizar em processo administra vo o 
estudo sobre o dimensionamento dos 
contratos terceirizados -  

SEAP 21/10/2020 21/10/2022 levantamento sobre a situação dos 
contratos terceirizados e adequação 
à real necessidade de um modelo de 
Tribunal Digital (avaliar possibilidade 
de contratação sob demanda); 

Equipes internas Concluída 
 

Documentar os processos de terceirização 
com os cenários futuros e com a atualização 
do mapa de riscos, além de jus fica vas 

SEAP e NUGRI 21/10/2020 21/10/2020 Mapear os riscos 
Definir prioridades de atuação 
Monitorar resultados 

Equipes internas 
Ferramentas de 
mapeamento de 
riscos 

Concluída 
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INDICADOR: 11. Vigilância 

 

INDICADOR: 12. Telefonia 
Não apresentou propostas de ação 

 

 

 

 

 

AÇÃO Unid. 
Responsável 

Início Término Etapas de Implementação Recursos Andamento 

.   Supressão de postos, em razão da 
desa vação do Protocolo Integrado 

SESI 20/09/2021 20/09/2021 Estudos técnicos  
Adequação contratação 
 

Equipes internas 
  

Concluída 

Estudos de redimensionamento do 
quan ta vo de portarias, em razão da real 
necessidade de acesso aos prédios no 
modelo de Jus ça 4.0 

SESI 01/02/2022 30/03/22 Estudos técnicos  
Monitoramento  

Equipes internas 
Sistema 
eletrônico de 
monitoramento 
de acessos 

Estudos 
anuais de 
avaliação 
 

Adoção de modelo eficiente de contratação 
de suporte ao circuito fechado de 
monitoramento ambiente (CFMA) - valor fixo 
para a manutenção preven va, que seria 
bimestral, com pagamento por ressarcimento 
às trocas de peças, na manutenção 
preven va, por cada chamada e de acordo 
com cada equipamento 

SESI 01/07/2020 31/12/2021 Benchmarking 
 Estudos técnicos  
contratação 
 

Equipes internas 
 

Concluída 
 

Aperfeiçoar O Sistema Eletrônico De Acesso 
Aos Prédios COORSEG 

SESI 01/07/2020 31/12/2021 Ação con nua de melhoria con nua 
– estudos e contratações necessárias 

 Ação con nua 
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INDICADOR: 13. Veículos e 14. Combustíveis 

AÇÃO Unid. 
Responsável 

Início Término Etapas de Implementação Recursos Andamento 

Estudos para implantação de um novo 
modelo de prestação serviços de 
gerenciamento de transportes, de logís ca e 
de mobilidade, realizada por meio da 
disponibilização de sistema informa zado e 
veículos pelo contratante, da disponibilização 
de insumos e da manutenção de 
equipamentos de suporte do contratante, 
sob solicitação, por 12 (doze) meses - 
Locação de veículo com motorista (40 postos, 
e os demais por demanda) e cláusula 
contratual com previsão de supressão de 
50% unilateralmente 

SESI e COTRAN Nov/2020 Dez/2023 Estudos técnicos  
Adequação contratação 
 

Equipes internas 
CGGC 
  

Em 
andamento 

Contratos com cláusula de contratação sob 
demanda, à medida em que haver a 
necessidade emite-se ordem de serviço para 
concre zar a efe vação do posto de trabalho 

SESI e COTRAN nov/20 30/03/22 Estudos técnicos  
Monitoramento  

Equipes internas 
Sistema 
eletrônico de 
monitoramento 
de acessos 

Estudos 
anuais de 
avaliação 
 

. Documentar os processos de terceirização 
com os cenários futuros e com a atualização 
do mapa de riscos, além de jus fica vas 

SESI e COTRAN nov/20 31/12/2021 Mapa de riscos 
 

Equipes internas 
 

Concluída 
 

Desfro zação de 150 veículos velhos até 
2022 (leilão) 

SESI e COTRAN 01/07/2020 31/12/2021 Ação con nua de melhoria con nua 
– estudos e contratações necessárias 

Equipes internas 
 

Em 
andamento 

Ar culação junto à administração e 
magistrados sobre os modelos de mobilidade 
adequados ao cenário de Juízo 100% digital e 
teletrabalho intensivo 

SESI e COTRAN Mar/20 Dez/22 Estudos técnicos 
Levantamento no mercado 
Tramite contratação 

Equipes internas 
 

Em 
andamento 

Manutenção de veículos – remodelagem dos 
contratos sob demanda de prestação de 
serviços de manutenção de elevador elétrico 
e de aquisição de ferramentas de uso em 
mecânica e equipamentos automo vos 

SESI e COTRAN nov/20 Dez/21 Remodelagem dos contratos Equipes internas 
 

Concluída 
 

. Inclusão de cotas afirma vas de polí cas 
sociais previstas na Lei 14.133/2021 

SESI e 
COTRAN/COGES 

jan/21 dez/23 Norma vo interno 
Parceria com Secretaria da Mulher 

Equipes internas 
SEMA – GDF 

Concluída 
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Capacitação Equipes 
Sigilo nos contratos 
Monitoramento 

COGES 
GPR 

Redução do uso de veículos devido ao novo 
modelo de malote e da ex nção do Juizado 
I nerante 

SESI e COTRAN jan/21 dez/23 Estudos 
Remodelagem do serviço 

Equipes internas 
 

Concluída 
 

. Implementação do MobJuris – inovação de 
mobilidade terceirizada para atender a 
Resolução do CNJ que determinou a 
responsabilidade pelo transporte do 
Conselho de Sentença do Tribunal do Júri aos 
Tribunais 

SESI e COTRAN jan/19 dez/20 Estudos 
Remodelagem do serviço 

Equipes internas 
 

Concluída 
 

Aquisição de 6 viaturas operacionais (SUV), 
sendo 4 para atender de forma regionalizada 
(4 regiões), e 2 des nadas a reserva de 
operação para atender as Resoluções CNJ n. 
291 e 344 

SESI e COTRAN jan/22 dez/22 Tramites da contratação Equipes internas 
 

Concluída 
 

Veículos – estudos para implantação de um 
novo modelo de prestação serviços de 
gerenciamento de transportes, de logís ca e 
de mobilidade, realizada por meio da 
disponibilização de sistema informa zado e 
veículos pelo contratante, da disponibilização 
de insumos e da manutenção de 
equipamentos de suporte do contratante, 
sob solicitação, por 12 (doze) meses - 
Locação de veículo com motorista (40 postos, 
e os demais por demanda) e cláusula 
contratual com previsão de supressão de 
50% unilateralmente 

COTRAN set/21 mar/22 Estudos técnicos 
Benchmarking 
Estudo de custo/bene cio 
Ar culação interna 
Projeto customizado para o TJ 
Contratação 

Equipes internas 
Contratação 
Capacitação  
Sistema 
Divulgação 

Concluída 
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INDICADOR: 15. Serviços Gráficos 

 

AÇÃO Unid. 
Responsável 

Início Término Etapas de Implementação Recursos Andamento 

Descon nuidade de consumo e gastos com 
cartolinas para confecção de capas de 
processo, que teve pouca demanda devido 
ao PJE integral. (exclusivamente no que se 
refere à confecção de capas de processos, 
uma vez que o suporte é u lizado para 
confecção de outros pos de impressos) 

CODIG e SEMA 01/01/2018 31/12/2020 Estudos técnicos  
Levamento mensal de 
custo/bene cio em relação ao 
mercado fornecedor 
Descon nuidade do serviço 

Equipes internas 
 

Concluída 
 

Uso de recursos de Convênios firmados 
ente a gráfica/TJDFT com outros 
Órgãos (TED’s), além do reaproveitamento de 
material, tornando desnecessários gastos 
com aquisição de chapas térmicas, insumos 
gráficos, envelopes e papeis diversos. 

CODIG 29/08/2016 31/12/2025 Estudos técnicos  
Termos de Parcerias com órgãos 
Monitoramento e gestão 

Equipes internas 
Sistema 
eletrônico de 
monitoramento 
de acessos 

Estudos 
anuais de 
avaliação 
 

.  Reestruturação do modelo de operação – 
para Gráfica rápida – estudos para 
reformulação contratual diante dos sistemas 
eletrônicos e a polí ca de redução de 
comunicação por meio de impressões. 

SEG e  CODIG 16/03/2021 31/12/2025 Mapa de riscos 
Estudos técnicos 
 

Equipes internas 
 

Em 
andamento  

Redução de 42% do valor de renovação do 
contrato com a empresa de prestação de 
serviços gráficos, a par r da readequação da 
necessidade dos postos de serviço (reduziu 
18 postos de operador de máquina de 
copiadora, passando para 11 postos em 2021 
e previsão de 6 postos em 2022) 

CODIG 05/10/2021 31/12/2025 Ação con nua de melhoria con nua 
– estudos e contratações necessárias 

Equipes internas 
 

Em 
andamento 

. Digitalização de 100% do acervo de 
processos judiciais sicos (Varas de Família0, 
termos circunstanciados, os inquéritos 
policiais e os RPV (cerca de 12 mil), dos 
processos administra vos de RH e Pró-Saúde 
e contratos administra vos,. 

CODIG 01/12/2017 Prazo 
indeterminado 

Termo de parceria com ins tuições 
sociais para digitalização 
Ação  mediante cronograma 
setorizado e alinhamento com a 
Vice-Presidência – perfil e finalidade 
dos processos arquivados que serão 

Equipes internas 
 

Ação con nua 
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DIMENSÃO SOCIAL  

 

INDICADOR: 16. Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho 

 

 

 

digitalizados 
 

AÇÃO Unid. 
Responsável 

Início Término Etapas de Implementação Recursos Andamento 

Campanha vacinal antigripe COPLAS Jan/2021 Dez/2023 Planejamento / execução da ação 
mediante cronograma 

Equipes internas 
 

Concluída 
 

Ginástica laboral em formato 
online 

COPLAS Jan/2021 Dez/2024 Planejamento / execução da ação 
mediante cronograma 

Equipes internas 
Sistema 
eletrônico de 
monitoramento 
de acessos 

Ação con nua 
 

Terapia de Tethahealing - 
Capacitação de operadores 
sociais/apoio psicológico 

Anjos do Amanhã Jan/2022 Dez/2023 Planejamento / execução da ação 
mediante cronograma 

 Ação con nua 
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INDICADOR: 16. Solidariedade 

 

INDICADOR: 17. Capacitação e Sensibilização – Comunicação 

 

AÇÃO Unid. 
Responsável 

Início Término Etapas de Implementação Recursos Andamento 

Projeto de Mentoria Social Anjos do Amanhã 
CIJ 

Jan/2022 Dez/2023 Planejamento / execução da ação 
mediante cronograma 

Equipes internas 
 

Concluída 
 

Oficinas de Escuta Especializada 
em parceria com o NJM. 

Anjos do Amanhã 
CIJ 

Jan/2022 Dez/2023 Planejamento / execução da ação 
mediante cronograma 

Equipes internas 
Sistema 
eletrônico de 
monitoramento 
de acessos 

Ação con nua 
 

Terapia de Tethahealing - 
Capacitação de operadores 
sociais/apoio psicológico 

Anjos do Amanhã Jan/2022 Dez/2023 Planejamento / execução da ação 
mediante cronograma 

 Ação con nua 

Roda de conversa sobre racismo no 
Projeto Ubuntu – público: agentes 
comunitários, rede social e 
comunidade 

PVP - JC Jan/2022 Dez/2023 Termos de Parceria com ins tuições 
e comunidade 
Planejamento/cronograma/execução 
relatórios 

 Concluída 
 

Círculos de Mulheres Projeto 
“Dores e Delícias de ser mulher” – 
público: agentes comunitárias e 
comunidade 

PVP-NJM Jan/2022 Dez/2023 Ar culação com a comunidade 
Planejamento/cronograma/execução 
relatórios 

 Concluída 
 

AÇÃO Unid. 
Responsável 

Início Término Etapas de Implementação Recursos Andamento 

Realização de cursos sobre a nova gestão de 
desempenho por competência, no qual o 
assunto metas será abordado, viabilizando o 
melhor entendimento de metas como um 
todo e das metas socioambientais 

Anjos do Amanhã 
CIJ 

Jan/2022 Dez/2023 Planejamento / execução da ação 
mediante cronograma 

Equipes internas 
 

Concluída 
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Obs.: Os Planos de Ação dos Indicadores de Grandes Contratos (não incluídos na Resolução CNJ N. 400/2021) serão avaliados nos Relatórios anuais de desempenho 

Inclusão do curso EAD - Sustentabilidade nas 
Trilhas de Capacitação dos gestores de 
Contratos 

Anjos do Amanhã 
CIJ 

Jan/2022 Dez/2023 Planejamento / execução da ação 
mediante cronograma 

Equipes internas 
Sistema 
eletrônico de 
monitoramento 
de acessos 

Ação con nua 
 
 
 

Oferta de soluções educacionais que 
abordem os temas previstos no escopo do 
indicador. 

 1º sem/22 dez/23 Planejamento / execução da ação 
mediante cronograma 
Adoção de cursos online 
 

Plataformas EAD 
Equipes internas 

Ação con nua 
 

Campanha Sementes da Equidade  mar/21 dez/24 Levantamento informações 
Divulgação nos canais internos e 
externos ins tucionais 

Mídias sociais do 
TJDFT 
Equipes internas 

Ação con nua 
 

Campanha  Pílula de Integridade  Fev/22 dez/23 Levantamento informações 
Divulgação nos canais internos e 
externos ins tucionais 

Mídias sociais do 
TJDFT 
Equipes internas 

Concluída 
 

Campanha  Programa Intergeracional  Dez/21 Dez/23 Levantamento informações 
Divulgação nos canais internos e 
externos ins tucionais 

Mídias sociais do 
TJDFT 
Equipes internas 

Concluída 
 

Campanha Posts datas comemora vas 
sustentáveis 

 anual anual Levantamento informações 
Divulgação nos canais internos e 
externos ins tucionais 

Mídias sociais do 
TJDFT 
Equipes internas 

Ação con nua 
 


