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Apresentação do Presidente

O Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos Territórios vem 

consolidando, ano a ano, a sua atuação na gestão sustentável, ba-

seada nos pilares do respeito ao meio ambiente e da responsabi-

lidade social, o que se evidencia a cada edição deste Relatório de 

Desempenho do Plano de Logística Sustentável — PLS.

O PLS, instrumento basilar da Política de Sustentabilidade do 

Órgão, apresenta como principais contribuições a prestação de 

contas à sociedade a respeito dos resultados efetivos dos esfor-

ços da administração e o suporte à tomada de decisões nos níveis 

estratégico e setorial. Este último ponto demonstra a relevância 

de analisar este Relatório além da robusta base de dados sobre 

o progresso na incorporação dos valores e das práticas susten-

táveis. É preciso interpretar os resultados visando o necessário 

alinhamento ao Plano Estratégico, à Política de Integridade, ao 

sistema de governança e aos planos diretores da Instituição, em 

especial ao Plano de Governança e Gestão das Contratações, con-

forme previsão da Resolução CNJ 347/2020.

O ano de 2022, retratado neste Relatório, foi marcado pela estru-

turação administrativa voltada à retomada dos trabalhos presen-

ciais após os anos de maior incidência da pandemia de covid-19, 

quando houve adoção do teletrabalho em formato intensivo em 

prol da atenção prioritária à saúde do corpo funcional e dos juris-

dicionados. Com a retomada paulatina do trabalho nas edifica-

ções do TJDFT, registrou-se, como esperado, aumento nos indica-

dores de consumo e de gastos, porém em volume menor do que o 

registrado no período pré-pandemia, o que comprova avanços no 

grau de maturidade e na responsabilidade na gestão dos recursos 

públicos. Este Tribunal adotou o princípio do gasto conforme a 

real e justificada necessidade, seguindo os ditames da nossa Polí-

tica de Sustentabilidade, orientada pela Resolução CNJ 400/2021.

É importante ressaltar os indicadores da dimensão social, que 

demonstram melhoria de nosso desempenho, constatando a atu-

ação responsiva da Justiça do Distrito Federal com as pessoas e 

com os valores da integridade.

Na dimensão ambiental, destacam-se neste documento os estudos 

sobre a eficiência energética dos prédios, os bons resultados da im-

plementação da usina fotovoltaica no Fórum José Júlio Leal Fagun-

des, as inovações nos contratos de mobilidade (transporte) e os estu-

dos sobre o melhor dimensionamento do contrato de impressoras.

Que venham novos desafios no campo da sustentabilidade em 

2023. Estamos aptos a enfrentá-los, avaliando os riscos e plane-

jando as oportunidades de evolução. O Tribunal conta com equi-

pes que, ao longo da nossa caminhada até este momento, têm 

demonstrado engajamento e determinação visando a melhoria 

contínua da Instituição nessa área.

DESEMBARGADOR JOSÉ CRUZ MACEDO 

PRESIDENTE 



Palavra da Presidente da COSUS

Ao assumir a Presidência da COSUS, em abril de 2022, deparei-me 

com a robustez de dados trazidos pelo relatório de desempenho 

do Plano de Logística Sustentável, os quais não podem se restrin-

gir à prestação de contas sobre os indicadores monitorados. O 

PLS é um instrumento de gestão que promove a transparência, 

a inovação e orienta o aperfeiçoamento contínuo dos resultados 

entregues à sociedade, nas dimensões da sustentabilidade – am-

biental, social e econômica. O que não é medido não é gerido, e, 

assim, o relatório traz o link do painel de dados dos 91 indicadores 

para monitoramento de resultados em tempo real. 

O processo de monitoramento do PLS TJDFT baseia-se na avalia-

ção conjunta e na construção coletiva de soluções mais assertivas 

para os indicadores de sustentabilidade. Além da análise de cená-

rios e contextos, a definição das metas e a proposição dos planos 

de ações perpassa a valorização do conhecimento técnico e ope-

racional das unidades setoriais; a validação das táticas adotadas 

pelos gestores para garantir a eficiência e a eficácia na prestação 

dos serviços e; a visão estratégica e sistêmica dos membros da 

Comissão de Sustentabilidade, os quais atuam de forma alinhada 

com os demais comitês da estrutura de governança do órgão, com 

base no Plano Estratégico e nos demais planos diretores. 

A coleta de dados, a formulação de estratégias e o acompanha-

mento dos resultados esperados compõem assim um ciclo virtu-

oso, em suporte à tomada de decisão da Administração Superior. 

Da mesma forma ocorre com os eventuais ajustes de rota na con-

dução dos indicadores. 

Com o valoroso apoio dos membros da comissão, em 2022, foi 

possível debater e sugerir a adoção de algumas diretrizes aos ges-

tores dos indicadores, no sentido de que utilizem estudos de ce-

nários como base para iniciativas sustentáveis e inovadoras, pre-

ferencialmente em modelos piloto. 

Assim foi feito com a instalação da usina fotovoltaica no Fórum 

Leal Fagundes, em 2022, após estudos fundamentados sobre a 

melhor solução. Destaca-se no ano, ainda, a boa gestão dos in-

dicadores que requeriam maior atenção quanto ao seu desem-

penho ambiental e econômico no período anterior: o modelo de 

contratação de outsourcing de impressões foi reestruturado e fo-

ram adotadas melhorias na gestão da frota oficial, incluindo os 

estudos de custo-benefício para uso de combustíveis menos po-

luentes e redução, portanto, da emissão de CO2 na atmosfera. 

Mesmo no contexto vivenciado durante a pandemia da Covid19, 

a alta produtividade foi mantida, mantendo o TJDFT entre os pri-

meiros lugares do ranking do Prêmio Qualidade do Poder Judiciá-

rio. Todavia, com o retorno às atividades presenciais, nos moldes 

determinados pela Resolução nº 481 do CNJ, será necessário o es-

tabelecimento de parâmetros mais graves quanto aos indicado-

res do PLS TJDFT, numa tentativa de manter os índices de susten-

tabilidade em patamares próximos aos já conquistados durante 

o fomento à digitalização dos serviços judiciais, evitando-se um 

retrocesso neste aspecto.

Assim, o planejamento com base em estudos e dados foi a base 

dos pareceres da COSUS direcionados aos gestores dos indicado-

res, em especial àqueles que guardam relação com demandas de 

contratação – estas sob a égide do Comitê de Gestão e Governan-

ça de Contratações. 

Os dados do presente relatório revelam, além dos números relati-

vos à gestão de consumos, de gastos e dos resíduos gerados, que 

houve melhorias na dimensão social - Qualidade de vida, Diversi-

dade e Equidade, Capacitação e Sensibilização – que favorecem a 

ambiência cultural sustentável como premissa individual e coleti-

va no âmbito do órgão. Destaque-se a atualização do EAD de Sus-

tentabilidade e de cursos com especialistas voltados aos gestores 

de contratos, diante da nova Lei de Licitações nº 14.133/2021, que 

traz a sustentabilidade como princípio das contratações públicas. 

Avançamos na estrutura de governança, na estratégia e no alinha-

mento entre a Comissão de Sustentabilidade e os Comitês que as-

sessoram as decisões da Administração Superior. Neste caminho, 

visamos à efetividade e a perenidade dos nossos resultados. 

MARÍLIA GARCIA GUEDES 

JUÍZA PRESIDENTE DA COSUS
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Os resultados apresentados nesta edição do 

Relatório de Desempenho do PLS – 2022/2021 

(ano III do plano quinquenal) refletem os efei-

tos da Política de Sustentabilidade (Resolução 

TJDFT N. 15/2021) e do Plano de Logística Sus-

tentável – PLS (Portaria Conjunta N. 101/2021), 

tratado no órgão como instrumento transversal 

de governança no estabelecimento de estraté-

gias de contratação logística e de gestão dos 

impactos socioambientais, pautados em crité-

rios e práticas éticas e de integridade. 

O sistema de governança alinha a atuação da 

Comissão de Sustentabilidade – COSUS, em 

conjunto com o Comitê da Governança e Gestão Estratégica – CGGE, com o Comitê de Governança e 

Gestão de Contratações – CGGC, e com a Comissão Multidisciplinar de Inclusão – CMI. 

Enquanto o desempenho global do PLS é monitorado em nível estratégico – por meio de indicadores 

de desempenho constantes do PE 2021/2026, o desempenho individual dos indicadores do PLS, bem 

como as ações que o compõem, são monitorados pela Comissão de Sustentabilidade, com vistas à 

melhor classificação no ranking do sistema PLS JUD do Poder Judiciário.

E assim, num ciclo anual virtuoso, se favorece a avaliação, o direcionamento e o monitoramento das 

ações em suporte às decisões administrativas baseadas em evidências, sempre em busca da eficácia 

dos resultados da gestão.

Capítulo 1 – Governança da Sustentabilidade

1.1 ÍNDICE DE MATERIALIDADE DA ESTRATÉGIA DE SUSTENTABILIDADE

A fim de avaliar os efetivos resultados de desempenho em alinhamento à estratégia do órgão, foram 

adotados os indicadores do PLS no PE 2021-2026, os quais alcançaram os seguintes resultados em 2021:

CATEGORIA PRÊMIO QUALIDADE DO PODER JUDICIÁRIO 
PORTARIA CNJ Nº 170 DE 20/05/2022

INDICADOR PONTUAÇÃO 2022 RESULTADOS 2022

ÍNDICE DE SUSTENTABILIDADE – IDS DO PODER JUDICIÁRIO (*) 87,3%
Classificação: 2º lugar en-

tre os Tribunais Estaduais

Fontes de dados:

(*) Sistema PLS JUD CNJ e o 6º Balanço de Sustentabilidade do Poder Judiciário (https://www.cnj.jus.br/wp-content/
uploads/2022/06/6o-balanco-da-sustentabilidade-do-poder-judiciario.pdf)

CATEGORIA: PLANO ESTRATÉGICO TJDFT 2021-2026

INDICADORES (**) META 2022 RESULTADOS 2022

PI.5.4. » ÍNDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE 100% 89,32

PI.5.4.2. » GRAU DE CUMPRIMENTO DAS METAS 

INDIVIDUAIS DOS INDICADORES PLS
100% 100% (mediana)

PI.5.4.1. » GRAU DE CUMPRIMENTO DAS AÇÕES DO PLS 100% 78,25%

(**) Definição do Glossário do Plano Estratégico TJDFT – 2021-26: https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao- -es-
trategica/planejamento-estrategico/documentos/glossario-pe-2021-2026.pdf

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/06/6o-balanco-da-sustentabilidade-do-poder-judiciario
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/06/6o-balanco-da-sustentabilidade-do-poder-judiciario
https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao- -estrategica/planejamento-estrategico/documentos/glos
https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao- -estrategica/planejamento-estrategico/documentos/glos
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1.2 ANÁLISE DE SUSTENTABILIDADE E PRINCIPAIS RESULTADOS 

As Resoluções CNJ N. 401/2021 e N. 347/20 preconizam o alinhamento entre o PLS, o PAC – Plano Anual 

de Contratações e o PE – Plano Estratégico, diretriz que foi adotada também pelo Poder Executivo, con-

forme Portaria do Ministério da Economia – SEGES/ME N. 8.678/2021. O Acórdão TCU N. 1056/2017 pres-

creve aos órgãos da Administração Pública Federal – APF, e ao CNJ: item 9.2.2.3. (...) que as avaliações 

de desempenho dos PLS contenham ferramentas de avaliação da efetividade do instrumento de plane-

jamento, com vistas a permitir a análise dos resultados das ações implementadas e o comportamento 

dos padrões de consumo, em busca da manutenção do ponto de equilíbrio entre o consumo e os gastos. 

Em 2022, destacam-se os seguintes resultados: 

	» Revisão dos formulários – Estudos Técnicos Preliminares – os quais favorecem à inclusão mais assertiva 

dos critérios de sustentabilidade

	» Participação da Juíza Presidente da Comissão de Sustentabilidade como membro titular do Comitê de 

Governança e Gestão das Contratações

	» Metodologia de planejamento para os gestores dos indicadores do PLS, por meio de ficha em pasta na 

ferramenta Teams, com o devido alinhamento às diretrizes da Política de Sustentabilidade; 

	» Fase I da Auditoria de Sustentabilidade sobre o PLS-TJDFT, sobrestada para ser realizada em 2023;

	» Diagnóstico e Reestruturação estratégica do Programa de Equidade e Diversidade do TJDFT

	» Revisão da Matriz de Riscos do PLS e avaliação do grau de maturidade da sustentabilidade no TJDFT:

CATEGORIA: CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS

INDICADORES META 2022 RESULTADOS 2022

PCS – PERCENTUAL DE AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES 

SUSTENTÁVEIS SOBRE A TOTALIDADE 
90% 92,06%

TAXA DE ADESÃO AO CATÁLOGO ALMOXARIFADO VIRTUAL 60% 64,51%

AAV – ABRANGÊNCIA DO ALMOXARIFADO VIRTUAL 60% 61,64%

TEB – TEMPO DE ESTOQUE DE BENS NOVOS 150 130 dias

¹ Dados da SEMA/COAGOC – TJDFT
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Capítulo 2 – Transparência e Gestão

A gestão dos respectivos impactos sustentáveis (nas dimensões ambiental, econômica e sociocultural) 

do TJDFT se baseia em dados de série histórica dos painéis eletrônicos, disponíveis no Portal Transpa-

rência, os quais objetivam dar suporte à tomada de decisão administrativa, baseada em evidências:

2.1 PAINEIS DE MATERIALIDADE DO PLS TJDFT 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTA5NzcxZGEtNTQzMC00MGQyLWFhNWEtOTk5OTMwYTU1Y

zM1IiwidCI6ImRjNDIwMDkyLTIyNDctNDMzMC04ZjE1LWY5ZDEzZWViZWRhNCJ9&pageName=ReportS

ection 

2.2 ECONOMIAS PLS – TJDFT 2022/21 

O PLS TJDFT monitora mensalmente, por meio de painel eletrônico de dados no Portal da Intranet 

do órgão, os gastos dos vinte maiores contratos de logística, em ordem decrescente de valor (R$). A 

metodologia utiliza o princípio de Pareto, pois foi identificado que este volume de gastos representa 

cerca de 80% do total dos contratos de logística (cerca de 140 contratos/ano). O objetivo desta análise 

sistêmica é o de identificar qual é a amostra dos contratos que terão prioridade no radar de monito-

ramento do PLS TJDFT, de modo a fomentar a aplicação de inovações e outras melhorias contínuas 

voltadas à eficácia contratual.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTA5NzcxZGEtNTQzMC00MGQyLWFhNWEtOTk5OTMwYTU1YzM1IiwidCI6ImRjN
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTA5NzcxZGEtNTQzMC00MGQyLWFhNWEtOTk5OTMwYTU1YzM1IiwidCI6ImRjN
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTA5NzcxZGEtNTQzMC00MGQyLWFhNWEtOTk5OTMwYTU1YzM1IiwidCI6ImRjN
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2.3 INDICADORES DE CONSUMO E IMPACTOS AMBIENTAIS

Com base nos indicadores de consumo, o gráfico abaixo demonstra os desempenhos comparativos entre 

os períodos de 2022/2021 e também entre 2022/2019. Neste ciclo maior de análise, observa-se que houve 

maior redução do consumo. E que no ano de 2022, período pós-pandemia e de transição para o retorno 

ao trabalho presencial, houve incremento no consumo de água, energia, combustíveis, km rodada e nas 

ações de capacitação e de qualidade de vida, o que favorece o clima organizacional.

COMPARATIVO 
2022/2021 

COMPARATIVO %  
NO PERÍODO 2022/2019 

PAPEL (RESMAS) -31% -71% 

IMPRESSÕES -4% -67% 

ÁGUA (M³) 20% -43% 

ENERGIA (KW) 5% -42% 

GASOLINA (L) 23% -66% 

DIESEL (L) 48% -81% 

QUILOMETRAGEM (KM) 53% -61% 

COLETA SELETIVA (KG) 3% -80% 

CAPACITAÇÃO (UNIDADES) 145% 223% 

AÇÕES QUALIDADE DE VIDA (UNIDADES) 8% 109% 
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2.4 INDICADORES DE GASTOS EVOLUÇÃO DOS QUANTITATIVOS DE GASTOS

SIGLA INDICADOR 2019 2020 2021 2022 REDUÇÃO/AUMENTO 22/21 REDUÇÃO/AUMENTO 22/19

GPP GASTO COM PAPEL PRÓPRIO R$ 481.572,28 R$ 185.832,38 R$ 248.474,77 R$ 216.266,28 -12,96% -48,40%

GCT GASTO COM COPOS DESCARTÁVEIS TOTAL R$ 54.552,89 R$ 2.472,79 R$ 77.189,80 R$ 122.924,47 59,25% 41,50%

GAER GASTO COM ÁGUA MINERAL EM EMBALAGENS RETORNÁVEIS R$ 249.973,66 R$ 84.939,43 R$ 38.914,29 R$ 53.321,09 37,02% -84,43%

GCO GASTO COM CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO DE IMPRESSÃO R$ 2.700.357,79 R$ 1.452.063,33 R$ 1.295.984,08 R$ 1.746.019,64 34,73% -52,01%

GTF GASTO COM TELEFONIA FIXA (*) R$ 376.480,00 R$ 386.160,65 R$ 58.625,49 R$ 382.065,84 551,71% -84,43%

GTM GASTO COM TELEFONIA MÓVEL R$ 615.541,73 R$R$861.197,63 R$ 937.507,28 R$ 1.054.729,32 12,50% 52,31%

GE GASTO COM ENERGIA ELÉTRICA R$ 13.698.386,19 R$ 9.199.389,97 R$ 8.829.714,35 R$ 9.332.014,55 5,69% -35,54%

GA GASTO COM ÁGUA R$ 2.653.513,82 R$ 1.599.975,49 R$ 1.501.162,36 R$ 1.642.927,10 9,44% -43,43%

GRR GASTO COM REFORMAS NO PERÍODO BASE (**) (**) R$ 2.671.821 R$ 4.500.993,35 68,46% (**)

GLB GASTOS COM CONTRATOS LIMPEZA E JARDINAGEM NO PERÍODO-BASE R$ 20.217.361,04 R$ 18.589.027,95 R$ 17.037.637,39 R$ 19.446.329,02 14,14% -15,73%

GVTR GASTO TOTAL COM CONTRATOS DE VIGILÂNCIA NO PERÍODO DE REFERÊNCIA R$ 19.011.949,00 R$ 19.703.914,08 R$ 19.257.806,04 R$ 20.442.176,28 6,15% 1,29%

GMV GASTO COM MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS R$ 1.613.180,70 R$ 1.110.164,24 R$ 839.841,97 R$ 981.994,63 16,93% -47,94%

GCM GASTO COM O CONTRATO DE MOTORISTAS R$ 15.254.914,73 R$ 14.616.457,67 R$ 14.056.029,50 R$ 10.439.538,82 -25,73% -7,86%

GASTO COM CONTRATO DE RECEPÇÃO NO PERÍODO-BASE R$ 9.419.019,36 R$ 9.741.263,62 R$ 11.612.984,72 R$ 13.393.528,37 15,33% 23,29%

 - GASTO COM CONTRATO DE CORREIOS R$ 6.102.557,90 R$ 4.986.902,00 R$ 5.041.526,56 R$ 5.038.503,82 -0,06% -17,39%

 - GASTO COM CONTRATO DE ESTAGIÁRIOS R$ 21.726.842,95 R$ 12.334.831,67 R$ 10.631.657,79 R$ 10.457.815,54 -1,64% -51,07%

TOTAL R$ 114.176.204,04 R$ 93.993.395,27 R$ 94.136.877,39 R$ 99.251.148,12 5,43% -17,55%

(*) Gastos com telefonia fixa estimados em 2021 porque a operadora não entregou as faturas 
(**) reformas e layouts – não informado, por inconsistências na metodologia de apuração.
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2.5 TRANSPARÊNCIA E GESTÃO – ANÁLISE DE SUSTENTABILIDADE E ASPECTOS DE INOVAÇÃO

Os dados de consumo apresentados no painel eletrônico PLS-

-TJDFT retratam a retomada de um percentual maior dos traba-

lhos presenciais, e o consequente impacto nos gastos logísticos 

em geral, na comparação com o ano anterior. 

Nos indicadores dos grandes contratos de serviços, a saber, lim-

peza, recepção, vigilância, manutenção predial, manutenção de 

veículos, motoristas, os incrementos incluem as repactuações sa-

lariais das categorias e respectivas aditivações contratuais.

Os acessos aos prédios do Tribunal tiveram uma queda de 70% 

em média durante os anos de 2020 e 2021 (dados da COORSEG), 

durante o período de pandemia. Previa-se que a configuração de 

redução do teletrabalho intensivo em 2022 traria mais consumos, 

portanto mais gastos. Observa-se, no entanto, que os resultados 

dos desempenhos de gastos em 2022 estão aquém do ano de 

2019, anterior à pandemia.

Alguns indicadores merecem uma análise:

	+ BENS DE CONSUMO – Em 2022, em que pese os entraves estruturais 

(diversidade das características de cada edificação), 5 Fóruns passa-

ram a utilizar exclusivamente o modelo de purificadores e bebedou-

ros de pressão, e assim, a redução alcançada foi de cerca de 3.000 

galões de água/ano. O projeto de substituição integral foi sobrestado 

durante a pandemia Covid19, e com a ampliação do teletrabalho na-

quele período, o consumo de galões de água reduziu naturalmente. 

Com a retomada parcial das atividades presenciais, em 2022, houve 

um aumento no consumo de galões na comparação com 2021. Hou-

ve redução dos estoques (no Depósito) com o aumento da doação 

de bens de consumo avaliados como ociosos ou inservíveis. 

	+ CONTRATOS DE SERVIÇOS – Nos indicadores dos grandes contratos 

de serviços, a saber, limpeza, recepção, vigilância, manutenção pre-

dial, manutenção de veículos, motoristas, os incrementos incluem a 

reposição das perdas inflacionárias decorrente das atualizações, re-

pactuações, reajustes e do reequilíbrio financeiro das repactuações 

salariais das categorias e respectivas aditivações contratuais. 

Os serviços de limpeza são adequados ao modelo de gestão da ocu-

pação dos espaços físicos do tribunal. Os contratos não demonstra-

ram grandes oscilações nos anos de adesão maior ao teletrabalho. 

Como melhorias, destaca-se a contratação do Facilities.

No caso do contrato de limpeza, ainda foi registrado o aumento de 

13 postos decorrentes da inauguração dos galpões localizados no 

SIA trecho 17. Houve uma segunda aditivação contratual, a qual ab-

sorveu o impacto da diferença da área, com o pagamento dos res-

pectivos insumos (material de limpeza, utensílios, equipamentos e 

material de higiene), a partir do mês de abril de 2022.

Já o contrato de Recepção foi impactado pelo retorno das atividades 

presenciais de maior volume; pelo retorno dos colaboradores que es-

tavam afastados por fazerem parte do grupo de risco; pelo término 

da redução de 25% na jornada de trabalho dos colaboradores que 

firmaram acordo individual, com equivalente redução salarial, nos 

termos da Medida Provisória nº 1.045/2021; e pela transferência do 

contrato de Atendentes, anteriormente sob gestão da SEAP, para a 

a gestão da SESI, com acréscimo considerável no valor do contrato.

O contrato de Vigilância refletiu o avanço da construção da Central de 

Guarda de Objetos de Crimes – CEGOC – e dos Galpões do Complexo 

de Armazenamento de bens de consumo e duráveis, aumentando a 

demanda de proteção do patrimônio do TJDFT.

	+ ÁGUA E ENERGIA – os aumentos nos gastos refletem as atualiza-

ções tarifárias, bandeiramento , dentre outros fatores. Entretanto, 

quando se avaliam os consumos, estão distantes dos padrões exis-

tentes pré-pandemia (para mais ou menos?).

	+ IMPRESSÃO – Em 2022 foram realizados diversos estudos para oti-

mizar a contratação de outsourcing de impressões; Em destaque o 

avanço na revitalização do Painel BI de Impressões. 

Foram realizados estudos e pesquisas de interesse, além de uma 

audiência pública com o mercado fornecedor, para o melhor redi-

mensionamento dos quantitativos da nova contratação do serviço 

de outsourcing de impressão. Entretanto, o projeto de ilhas de im-

pressão, com potencial redução do volume de máquinas/unidades 

foi adiado para 2023, em razão das adaptações impostas durante 

o processo de retomada gradual dos servidores e magistrados ao 

modelo presencial de trabalho, que, naturalmente, ocasionaram 

um incremento no oferecimento de estrutura tecnológica para a 

continuidade do trabalho nas unidades judiciais e administrativas. 

http://painel eletrônico PLS-TJDFT
http://painel eletrônico PLS-TJDFT
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	+ TELEFONIA – Em razão das dificuldades apresentadas nos con-

tratos anteriores, originados por incorreções nas faturas mensais 

anteriores, que impossibilitaram a definição de metas significativas 

e factíveis, este indicador restou prejudicado na análise de perfor-

mance. Com o novo contrato em vigor, a unidade gestora pretende 

formular metas mais assertivas para o ciclo de 2023.

	+ MANUTENÇÃO PREDIAL – os reajustes nos custos não ensejaram 

elevação quantitativa dos gastos, somente reposição das perdas in-

flacionárias do contrato decorrente das atualizações de data base 

de mão de obra e tabelas de materiais e serviços, tomando por base 

os índices oficiais e bases de preços definidas em contrato. A título 

de exemplificação, a tabela de materiais do contrato sofreu reajuste 

de 21% decorrente do impacto inflacionário somente de 2022. Em 

destaque, a contratação do serviço de facilities.

	+ VEÍCULOS e COMBUSTÍVEL – Em destaque a redução de 17% da 

frota oficial, que foi levada à leilão no ano. A quantidade de veícu-

los, em especial os de serviço, variou em 5 unidades a maior, em 

alinhamento à política de desfazimento adotada para determina-

dos nichos de veículos ou veículos específicos alocados para tal 

fim. O acréscimo de 15,53% em relação às metas de manutenção 

de veículos decorre do aumento inflacionário de peças e serviços 

no mercado e dos serviços realizados para recuperação funcional 

de alguns dos veículos MEGANE destinados ao Leilão 002/2021. 

Houve aumentos nos gastos com contratos de motoristas, de 

3,36%, em ordem das variações legais de benefícios e obrigações 

trabalhistas regulares. Entretanto, os aumentos de consumo no 

ano de 2022 refletem o consumo de combustível decorrente do 

retorno massivo das atividades presenciais, mesmo que sob es-

calas, do atendimento individual de transporte de magistrados, 

sem compartilhamento, bem como dos deslocamentos para ati-

vidades correntes e preventivas de manutenção e lavagem dos 

veículos. Não há previsão de retorno das linhas de ônibus. Desde 

2016, os indicadores de mobilidade têm se destacado pelas ações 

bem-sucedidas ações de otimização da frota, mantendo o atendi-

mento às necessidades de transporte vigentes. Os consumos de 

2022, ainda assim, estão menores na comparação com 2019 (pré 

pandemia Covid19). Em 2022 foi realizado estudo de custo-benefí-

cio econômica para incremento do consumo de etanol nos veícu-

los flex, ação sustentável, por tratar-se de combustível de menor 

impacto ambiental pós queima. 

	+ SERVICOS GRÁFICOS – O modelo de operação da gráfica do TJDFT 

caminha há alguns anos para a digitalização de diversos processos 

internos, do PJe, da correspondência direta por meio de app, e da 

disponibilização de publicações em meio digital. Em decorrência, 

houve redução de mão de obra terceirizada; Há parceria para uso 

dos equipamentos gráficos do TJDFT com órgãos do Poder Judici-

ário (Termos de Execução Descentralizada) que inclui o uso dos re-

cursos transferidos pelos parceiros, para aquisição dos insumos de 

produção. Em 2022 houve avanços na reestruturação do modelo de 

operação – para Gráfica rápida. 

	+ CORREIOS – Em 2022 observou-se a redução do uso do modelo de 

correspondência "mão própria", de maior custo, pela maior adesão 

ao E-Carta. A contratação deste serviço obteve desconto (modelo 

industrial); e trouxe redução da logística de pessoal e de materiais 

na expedição das correspondências. Registra-se ainda excesso de 

correspondências devolvidas sem cumprimento (devido ao ende-

reçamento errado); e recusa das partes em receber.

Fonte de dados: Justificativas anexadas nos PAs 28954/2022, e demais re-
lacionados aos indicadores do PLS em tramitação no SEI. 

Destacam-se no período algumas inovações voltadas à redução do 

impacto ambiental das atividades e a emissão de CO2 na atmosfera: 

	» Atualização do PGRS – Plano de Gestão de Resíduos Sólidos – O 

Tribunal se enquadra na categoria de grande gerador de resíduos 

e estimula o reuso, a reciclagem e a destinação ambientalmente 

correta dos materiais descartados. Em 2022, o tribunal aderiu ao 

Sistema Nacional de Informação sobre a Gestão dos resíduos Sóli-

dos – SINIR, do Ministério do Meio Ambiente MMA (Regulamentado 

pela Portaria MMA 280 de 2020);

	» Início das operações da usina de energia fotovoltaica no Fórum da 

Família, com estudos que comprovam os respectivos custos-bene-

fícios da ação; 

	» Mapa de riscos sobre eficiência energética no âmbito do órgão; 

	» Mapa de riscos sobre o contrato de correios;

	» Redução em 17% da frota de veículos oficiais e de serviço, os quais 

foram levados à Leilão Judicial, resultando em economias de con-

tratos de manutenção e de serviços;

	» Restruturação das capacitações aos gestores e fiscais de contratos 

sobre critérios de sustentabilidade objetivos nas licitações do órgão;

	» Destinação adequada de mais de 90 toneladas de resíduos gera-

dos, com inclusão produtiva e social das Cooperativas de Catadores 

de resíduos.
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Capítulo 3– Eixo Pessoas

3.1 PESSOAS – ANÁLISE DE 
SUSTENTABILIDADE SOCIOCULTURAL

A dimensão sociocultural da sustentabilidade é monitorada pelo PLS 

por meio dos indicadores de Qualidade de Vida no Trabalho-QVT, 

Solidariedade, Capacitação e Sensibilização em sustentabilidade e 

Equidade e Diversidade. Esse último tema compõe o Programa Pró-

-Equidade e Diversidade – PED, vinculado à Política de Integridade 

da Casa, e é coordenado pela Comissão de Inclusão (CMI). Os indi-

cadores preveem um conjunto de ações, por vezes inovadoras, que 

objetivam impulsionar essa dimensão no âmbito do TJDFT.

Em 2022 verificou-se o acréscimo no desempenho de quase todos os 

indicadores sociais, sobressaindo as ações de sensibilização que au-

mentaram mais de 100%. Isso se deve a regularidade das campanhas 

sustentáveis, às campanhas de equidade e diversidade e campanhas 

conduzidas pelo Núcleo Judiciário da Mulher/SVP, relacionado ao 

ODS 5 da Agenda 2030. Da mesma forma, houve maior número de 

capacitações relacionadas à sustentabilidade com destaque para o 

investimento na temática de integridade relacionada à prevenção 

das violências no trabalho – assédio moral, sexual e discriminação. 

Uma importante ação de sensibilização refere-se ao Índice de Impac-

to Ambiental – IIA que compõe o Sistema de Gestão de Desempenho 

– PRISMA, trata-se de uma meta socioambiental aferida coletivamen-

te por metodologia própria que considera os consumos e participa-

ção em indicadores do Plano de Logística Sustentável da Casa. 

“A solidariedade é uma virtude necessária 

para a experiência humana, para que pos-

samos conviver em sociedade e evoluir.” 

SaeDIgital  

recebem e de outros contribui para a manutenção da sua saúde e 

pode diminuir o efeito de doenças físicas e psicológicas. Isso justifica 

ser um indicador de qualidade de Vida da dimensão sociocultural 

da Política de Sustentabilidade. Outro desdobramento importante 

é a articulação do TJDFT com a sociedade e as parcerias estabeleci-

das tanto com profissionais autônomos, clínicas, escolas e o próprio 

cidadão envolvido, formando assim uma rede do bem em torno de 

um propósito maior – promover uma sociedade mais igualitária. 

Outro incremento em relação ao ano anterior foi o mapeamento de 

outras unidades e/ou servidores que conduzem ações solidárias. 

Neste ano foram contabilizadas as ações conduzidas pela Rede Soli-

dária Anjos do Amanhã da CIJ, Diretorias dos Fóruns de Sobradinho 

e Itapuã, Programa POPRuaJUD, unidades subordinadas à Segunda 

Vice-presidência, com destaque para os grupos/ações espontâneos 

identificados na rede social Yammer – Fazer o Bem.

Em 2022, as ações solidárias do TJDFT chegaram a diversas comu-

nidades do DF e entorno, além de famílias específicas e crianças e 

SOLIDARIEDADE 

2º e 3º Mutirão Pop Rua Jud – Atendimento a pessoas em situação de rua

(Campanha externa)

As ações de solidariedade além de comporem os índices do PLS 

também geram importante impacto social, nas diversas popula-

ções em situação de vulnerabilidade do DF, dentre essas a infantil, 

feminina e de rua. Essa temática encontra alinhamento a diversas 

Políticas Judiciárias Nacionais dentre as quais se destacam a Polí-

tica Nacional para a Primeira Infância – Resolução CNJ 470/2022, 

Política Judiciária Nacional de enfrentamento à violência contra 

as Mulheres – Resolução CNJ 470/2018 e a Política Nacional Judi-

cial de Atenção a Pessoas em Situação de Rua e suas interseccio-

nalidades – Resolução CNJ 425/2021. 

Estudo apontam que o impacto positivo da solidariedade é uma ‘via 

de mão dupla’, de um lado gera benefícios para as pessoas que a 
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adolescentes em situação de abrigamento institucional, dentre es-

sas: Vila Guaíra na cidade Céu Azul/GO, bairro Sul América na cida-

de Novo Gama, bairro Jardim de Alá na cidade de Santo Antônio do 

Descoberto/GO, nos bairros São Francisco e São José na cidade de 

Planaltina do Goiás, regiões administrativas Pôr do Sol e Estrutural.

A metodologia de apuração das ações coletivas de solidariedade, 

também foi aprimorada favorecendo a sistematização dos dados 

e como resultado obteve-se uma lista base de categorias e ações 

o que facilita a identificação das ações, a sua mensuração e a ex-

pansão da coleta. Destacamos as mais recorrentes em 2022:

CATEGORIA AÇÃO SOLIDÁRIA

DOAÇÃO

Cesta Básica

Roupas e agasalhos

Cobertores para população de rua

Kit para recém-nascidos

Campanha de Material Escolar

Sangue 

EVENTO

Almoço Beneficente Clube dos Escoteiros

Campanha de Natal

Dia das Crianças

SERVIÇOS

Projeto Empreender para a vida

Psicoterapia

Avaliação Neuropsicológica

Exames

Tratamento Odontológico

Tratamento Oftalmológico

Canoa Havaiana

Corte de cabelo

AÇÃO 

EDUCACIONAL

Cursos Educação Financeira

Habilidades de Comunicação

Palestra “Cultura de Paz e convivência escolar” na 

escola

Fonte: fichas de QVT Solidariedade do PLS 2022.

3.2 EVOLUÇÃO 2021/2022 DOS INDICADORES DE QUALIDADE DE VIDA, SOLIDARIEDADE, 
CAPACITAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO

AÇÕES – DIMENSÃO SOCIAL 2021 2022 2022/2021

SENSIBILIZAÇÃO E COMUNICAÇÃO 49 135 175,5%

AÇÕES DE CAPACITAÇÃO 22 37 68,2%

PARTICIPAÇÕES EM CAPACITAÇÃO 1.347 1.545 14,7%

PARTICIPAÇÃO EM QVT 15.900 19.462 22,4%

AÇÕES EM QVT 56 69 23,2%

PARTICIPAÇOES SOLIDARIEDADE 1.249 1.935 54,9%

AÇÕES DE SOLIDARIEDADE 187 185 -1,1%

CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE 

A capacitação é um importante instrumento de mudança de cultura organizacional, tanto no campo individual quanto a formação de lideran-

ças qualificadas e engajadas com a sustentabilidade. Em 2022, foi feito um importante investimento nas temáticas relacionadas à integridade 

além das ações continuadas de fortalecimento dos gestores de contratos por meio da trilha de contratações – tais iniciativas investiram tanto 

a qualificação técnica quanto a formação de valores para sustentabilidade. “A Escola Judiciária avança em estudos para um novo desenho da 

sua atuação direcionada a um melhor funcionamento digital, sempre com olhar atento às questões de diversidade e inclusão”. 

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 

As ações de qualidade de vida no trabalho caracterizam a essência da dimensão social da sustentabilidade que trata do desenvolvimento 

de um grupo de trabalho, de uma comunidade e da sociedade sob o ponto de vista do bem-estar, da segurança do trabalho, da saúde 

ocupacional e das interações vida pessoal & trabalho. Num cenário de tantas mudanças – tecnológicas e sanitárias – os cuidados com a 

saúde física e mental do trabalhador tornaram-se mais relevante frente aos impactos de médio e longo prazo da pandemia. As ações de 

promoção da saúde de servidores e magistrados no Tribunal vem sendo ampliadas ano a ano, com importante investimento na prevenção 

em saúde mental por meio de grupos, tais como, Desatando os Nós, Conectando-se, Gerenciando a ansiedade, Pró-Excelência, prevenção 

de suicídio e Integrando o Ser. E ainda a ampliação de acesso aos programas com uso das tecnologias para o trabalho remoto. 
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Em 2022, a aferição das ações de sensibilização conside-

rou campanhas, matérias e publicações divulgadas na 

página do TJDFT, no e-mail corporativo, no youtube e nas 

redes sociais do TJDFT. Para tanto foram consideradas as 

seguintes temáticas de referência: integridade, equidade, 

ética, diversidade, assédio, sustentabilidade, idoso, soli-

dariedade e violência doméstica além da divulgação do 

calendário de datas sustentáveis. 

O Índice de Impacto Ambiental – IIA do Sistema PRISMA re-

presenta uma importante ação de sensibilização em susten-

tabilidade e materializa o dito popular ‘Pensar global, agir 

local!’ vez que convoca o servidor a adotar práticas sustentá-

veis no seu cotidiano de trabalho, relacionadas ao consumo 

de água, energia, papel, bem como a participação em ações 

de qualidade de vida e capacitação. Nos dois últimos anos, 

aferição do IIA trouxe como desafio o ajuste da metodologia 

e a definição das metas frente ao cenário de trabalho híbrido.

Semana do Combate ao Assédio e à Discriminação, 2 a 6 de maio 

(Campanha interna e externa)

 

Desligue a impressora 
 

Dia Internacional da Biodiversidade 

Dia do Índio ou Indígena

Usina Solar Fotovoltaica 

Ageísmo 

Agora é Lei – catadores de material reciclável 

 

	  

SENSIBILIZAÇÃO E COMUNICAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE 

https://www.instagram.com/p/Cd3IAbWM_XR/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D 

https://www.instagram.com/p/CciLGsZOo6f/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/p/CbKmxo_PiuM/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D 

https://www.instagram.com/p/CgQATQuskcZ/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/p/CYyrhDMvqz3/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
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	» Adesão à Rede Equidade, formada por várias instituições públicas (Acordo de Cooperação Técnica 

235/2021), entre elas o TCU, o Senado Federal e o STJ. Os representantes do Tribunal participaram do gru-

po de trabalho para a elaboração do Plano de Ações da Rede, com foco em gênero e raça, bem como do 

Modelo de Inclusão da Diversidade e Equidade a ser utilizado como referencial pelas instituições públicas.

	» Promoção conjunta do I Seminário Rede Equi-
dade – Direitos Humanos na Gestão Pública: Di-
versidade, Equidade e Inclusão ocorridas no au-

ditório do Conselho da Justiça Federal. O Juiz 

de Direito do TJDFT Fabio Esteves apresentou o 

Diagnóstico organizacional de equidade, diver-

sidade e inclusão no TJDFT no Painel das Boas 

práticas na gestão da diversidade, equidade e 

inclusão no setor público.

	» Roda de Conversa sobre Mulheres Negras nos Es-

paços de Poder do Sistema de Justiça, resultado 

do convênio entre a OAB/DF e o TJDFT, por ocasião do Dia internacional da Mulher Negra, Latino-america-

na e Caribenha. 

	» Campanha “Bem-vinda Mulher!”, voltada ao bom atendimento no TJDFT às mulheres advogadas e em 

geral considerando suas especificidades: atendimento à mulher indígena, à idosa, à mulher com deficiên-

cia, à transexual, e outras. estruturação de Catálogo eletrônico da Rede de proteção às mulheres do DF e 

entorno a fim de agilizar o atendimento aos públicos.

	» Sementes da Equidade – Campanha promovida pelo NUICS e divulgada nas redes sociais do TJDFT, com o 

objetivos de promover a cultura voltada ao respeito à diversidade e sua inclusão, à integridade, aos valores 

éticos e não discriminatórios. Visa, ainda, fortalecer ações que promovam a equidade e a igualdade de 

oportunidades, considerando as identidades de raça, etnia, deficiência, cor, sexo, identidade e expressão 

de gênero, religião, estado civil, idade, situação familiar, ascendência nacional, origem social ou qualquer 

outra condição. 

3.3 EQUIDADE E DIVERSIDADE

O Programa Pró-Equidade e Diversidade – PED é vinculado à Política de Integridade da Casa, e visa 

promover uma cultura mais inclusiva, ética e respeitosa no tribunal. Em 2022 foram promovidas di-

versas iniciativas estratégicas voltadas à consolidação dos seus objetivos, e em conformidade com a 

Resolução CNJ 400/2021 (que incluiu a promoção da equidade e diversidade no Plano de Logística 

Sustentável do Poder Judiciário) e a Resolução CNJ N. 255/2018 que instituiu a Política Nacional de 

Incentivo à Participação Institucional Feminina no Poder Judiciário. 

BOAS PRÁTICAS 

	» Publicação do “Diagnóstico de Equidade e Diversidade do TJDFT”, primeiro levantamento institucional 

sobre o tema, que trouxe dados quantitativos e qualitativos, inclusive sobre a percepção dos grupos temáti-

cos que participaram de oficinas e debates sobre os principais desafios e priorização de ações do Programa. 

https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/programa-pro-equidade-e-diversidade/relatorio_diversidade.pdf


Resultados 2022/2021■18■ Relatório de Desempenho Ano III - PLS TJDFT 2021/22

3.4 PESSOAS – ANÁLISE DE SUSTENTABILIDADE E ASPECTOS DE 
INOVAÇÃO

A Agenda 2030 procura garantir que todas as nações e todas as pessoas em todos os lugares sejam 

incluídas e se beneficiem com a realização dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. Trata-se 

de uma agenda com metas e objetivos que “oferece uma visão universal, integrada, transformadora 

e baseada nos direitos humanos para o desenvolvimento sustentável, a paz e a segurança, que é 

aplicável a todas as pessoas e a todos os países, inclusive os mais desenvolvidos.” Isso posto o con-

ceito de sustentabilidade nos remete a interação dos seres humanos com o planeta em que vivemos, 

portanto o eixo pessoas do PLS vem ao encontro da Agenda, fortalecendo os aspectos socioculturais 

da sustentabilidade.

Em 2022, o tema mais recente incluído na Resolução CNJ N. 400/2021 – Equidade e Diversidade ga-

nhou vulto com o fortalecimento das iniciativas de enfrentamento ao assédio moral, sexual e discrimi-

nação por diversas áreas do Tribunal, vinculadas à Política de integridade. O Programa Pró-Equidade 

e Diversidade, instituído na Casa em 2021, está em fase de reestruturação com vista a atualização do 

seu escopo e alinhamento aos demais normativos do CNJ publicados nos dois últimos anos.

Além da manutenção da meta socioambiental no sistema PRISMA de avaliação de competências dos 

servidores da Casa, forma destaques no ano:

	» Fortalecimento da Comissão de Sustentabilidade;

	» Regulamentação do Núcleo de Medicina do Trabalho área de saúde;

	» Sistematização da apuração de ações de solidariedade; 

	» Ampliação das iniciativas de equidade e diversidade; 

	» Publicação da Política Intergeracional do TJDFT; 

	» Regulamentação de Cotas para mulheres em situação de violência para contratos de prestação de serviços. 
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Anexo 1 – Planos de Ação dos Indicadores do PLS 
2022 e Alinhamentos ao Plano Estratégico TJDFT
INDICADORES DE CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS E BENS DE CONSUMO

ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATÉGICO TJDFT 2021-2026

OBJETIVO ESTRATÉGIA

PI.5. FORTALECER A GOVERNANÇA INSTITUCIONAL

PI.5.E.10. Consolidar a sustentabilidade como valor organizacional.

Iniciativa: Aprimorar projeto de inclusão de critérios de sustentabilidade nas contratações e no desfazimento de materiais

PI.5.E.9. Promover a gestão da ética e da integridade. 

Iniciativa: Elaborar e implementar programa de inclusão de mulheres vítimas de violência doméstica nas contratações de serviços terceirizados

PI.6. PROMOVER A INOVAÇÃO E A EFICIÊNCIA NA GESTÃO PI.6.E.6. Otimizar o modelo de gestão de materiais.

PR.1. OTIMIZAR O PLANEJAMENTO E A EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
PR.1.E.1. Garantir o alinhamento do planejamento orçamentário aos objetivos estratégicos.

Iniciativa: Elaborar e implementar projeto de aprimoramento da fase de planejamento das contratações

INDICADOR: CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS

ITEM AÇÃO (2022) INÍCIO	 TERMINO ANDAMENTO

1  ATENDIMENTO DOS PEDIDOS DE BENS DE CONSUMO POR MEIO DA PLATAFORMA BRSUPPLY 07/01/2022 31/12/2022 100%

2 INFORMATIVO SEMESTRAL PARA AS UNIDADES DEMANDANTES QUE POSSUEM BENS PATRIMIONIADOS NO DEPOSITO A MAIS DE 90 DIAS 10/01/2022 31/12/2022 100%

3 DOAÇÃO DE BENS DE CONSUMO – OCIOSOS/INSERVIVEIS 06/06/2021 31/12/2022 100%

5 REVISÃO ANUAL DO CATÁLOGO DE BENS NO ASI 01/12/2022 31/12/2022 100%

ITEM AÇÃO (CONTINUIDADE DE 2021) ANDAMENTO

1 CAPACITAR OS INTEGRANTES ADMINISTRATIVOS NA TEMATICA DE CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE – INÍCIO 10/03/2022 – FIM 10/09/2022 03/2022 100%

2 DISPONIBILIZAR BANCO DE DADOS COM CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE – INÍCIO 10/02/2022 – FIM 31/08/2022 10/22 50%
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INDICADOR: CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS

4  AVALIAÇÃO PELA CPL QUANTO À POSSIBILIDADE DE INCLUIR, QUANDO POSSIVEL, CLAÚSULAS DE INCLUSÃO SOCIAL PREVISTAS NA NOVA LEI DE LICITAÇÕES – INÍCIO  10/08/2022 A 31/12/2022 08/22 100%

5 AVALIAÇÃO DA INCLUSÃO DO TERMO DE COMPROMISSO EM RELAÇÃO A POLITICA SUSTENTABILIDADE NOS EDITAIS – INÍCIO  01/09/2022 A 31/12/2022 09/22 75%

6
INCLUSÃO DO CURSO DE SUSTENTABILIDADE COMO OBRIGATÓRIO NAS TRILHAS (AÇÃO EM PARCERIA COM A SEEF E COGES) – CURSO COM 

ESPECIALISTA DA AGU REALIZADO NO SEGUNDO SEMESTRE DE 2022 E REVISÃO DO CURSO DAS TRILHAS – ATIVIDADE COMPLEMENTAR
06/22 50%

INDICADOR: PAPEL

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO TÉRMINO ANDAMENTO

1 LEVANTAR AS UNIDADES QUE MAIS CONSOMEM PAPEL 01/01/2022 15/08/2022 100%

2 REALIZAR AÇÃO JUNTO A ESSAS UNIDADES E NOTA POR MEIO DA ACS (COGES) 16/02/2022 30/09/2022
Suspensa em 2022 
devido ao teletra-
balho intensivo

3  ACRESCENTAR A BASE OS DADOS DO AV (PAINEL) 27/07/2022 28/08/2022 75%

ITEM AÇÃO INICIADA EM 2021 ANDAMENTO

1 ELABORAÇÃO DE MINUTA DE PORTARIA PARA ADEQUAÇÃO DE QUANTITATIVOS APÓS PJE 100%

INDICADOR: COPOS E ÁGUA ENVASADA UNIDADE RESPONSÁVEL: COAGEC

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) 2021 INÍCIO TÉRMINO ANDAMENTO

1 AVALIAÇÃO DO CONSUMO DE GARRAFÕES DE 20 LITROS (ADEQUAR A NOVA CONTRATAÇÃO) 01/08/2022 30/09/2022  100%

3 CAMPANHA DE RECOLHIMENTO DE GALÕES NAS UNIDADES QUE JÁ POSSUEM PURIFICADORES 10/01/2022 10/08/2022 0%

5  AVALIAR A VIABILIDADE DE ADOÇÃO DE RETUDORES DE PRESSÃO (PURIFICADORES) 10/03/2022 10/07/2022 100%

6  REVER O MODELO DO COPO RECICLÁVEL UTILIZADO NO ÂMBITO DO TJDFT 10/01/2022 10/10/2022 75%

ITEM AÇÃO INICIADA EM 2021 ANDAMENTO

1  ELABORAÇÃO DE MINUTA DE PORTARIA PARA ADEQUAÇÃO DE QUANTITATIVOS APÓS PJE 100%
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INDICADORES DE RECURSOS NATURAIS – ÁGUA E ENERGIA

ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATÉGICO TJDFT 2021-2026

OBJETIVO ESTRATÉGIA

PR.1. OTIMIZAR O PLANEJAMENTO E A EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA PR.4.E.3. Otimizar a gestão de custos dos processos de manutenção e de conservação predial

PR.4. APERFEIÇOAR A GESTÃO DA INFRAESTRUTURA PATRIMONIAL E DA MOBILIDADE PR.4.E.5. Aperfeiçoar a utilização dos espaços físicos.

INDICADOR: ÁGUA UNIDADE RESPONSÁVEL: COMAN

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO TÉRMINO ANDAMENTO

1 ESTUDO SOBRE A VANTAJOSIDADE DA CONTRATAÇÃO AO SISTEMA DE TRATAMENTO DE ESGOTO DO FÓRUM VERDE (ÁGUAS CINZAS E NEGRAS)  

Aguardando instrução de 
processo por parte do estudo 
do arquiteto especialista do 
Senado para ser levado ao 
CGGC conforme acordado em 
reunião e PA

25%

2  REALIZAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO – PROJETO EFICIÊNCIA ENERGÉTICA PA 19.988/2021 50%

ITEM AÇÃO INICIADA EM 2021 ANDAMENTO

1
 INSTALAR A TELEMETRIA NOS FÓRUNS DO PARANOÁ, ANTIGO GAMA (DEPÓSITO) E GALPÃO COPAT, EDIFÍCIO 909 NORTE E ITAPOÃ BEM COMO 

NAS DEMAIS EDIFICAÇÕES QUE VIEREM A SER OCUPADAS, BEM COMO NAS DEMAIS EDIFICAÇÕES QUE VIEREM A SER OCUPADAS
0%

2  REALIZAR CAMPANHA JUNTO A ACS PARA CONSCIENTIZAÇÃO DO USO DA ÁGUA Suspensa em 2022 devido 
à pandemia

3
 REESTABELECER O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE TELEMETRIA DOS HIDRÔMETROS – 35 UNIDADES 

DO TJDFT, FORAM REESTABELECIDAS EM 19 UNIDADES O SISTEMA DE TELEMETRIA
54%

4
 CRIAÇÃO DE GRUPO DE TRABALHO PARA AVALIAR AÇÕES PREVENTIVAS À CRISE ENERGÉTICA 2022 GRUPO FORMADO (AÇÃO 

CONCLUÍDO). NOVA ETAPA: REALIZAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO VIA CRONOGRAMA A SER ELABORADO. PA 19.988/2021
50%

INDICADOR: ENERGIA UNIDADE RESPONSÁVEL: COMAN

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO TÉRMINO ANDAMENTO

1
INSTALAÇÃO DA PRIMEIRA USINA DE GERAÇÃO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA NO FÓRUM DA FAMÍLIA, COMPLEXO JÚLIO LEAL FAGUNDES. CONTRATO PREVÊ A 

MANUTENÇÃO E GARANTIA DE PERFORMANCE PARA OS PRÓXIMOS 5 ANOS, NO MESMO PRAZO DO PAYBACK, SOB PENA DE RESSARCIR O TRIBUNAL PELA 

DIFERENÇA DE PERFORMANCE EM CASO DE NÃO CUMPRIMENTO NOS MOLDES DA CONTRATAÇÃO. (AÇÃO COOB / MONITORAMENTO DOS IMPACTOS: COMAN/SEAP

Elaboração do Projeto: 

Out/2019

Publicação: Dez/2020

31/12/2021 100%
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INDICADOR: ENERGIA UNIDADE RESPONSÁVEL: COMAN

2  EXPANSÃO DO SISTEMA DE GERAÇÃO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA AOS DEMAIS PRÉDIOS DO FÓRUM JULIO LEAL FAGUNDES (VALOR ESTIMADO DE R$ 2.560.000,00) set/22 28/03/2023 10%

3  MONITORAMENTO DAS ECONOMIAS GERADAS PELA FONTE ALTERNATIVA DE ENERGIA, EM COMPARAÇÃO AO MODELO ANTERIOR (FÓRUM DA FAMÍLIA) jan/22 dez/27 14%

4  CONCLUSÃO DA SUBSTITUIÇÃO DAS LÂMPADAS COMUNS POR MODELOS LED – EXIGÊNCIA DE CERTIFICAÇÃO INMETRO abr/20 dez/23 100%

6  PROJETO DE EFICIÊNCIA ENERGÉTICA set/22 dez/23 Suspenso

ITEM AÇÃO INICIADA EM 2021 ANDAMENTO

1
INSTALAÇÃO DA PRIMEIRA USINA DE GERAÇÃO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA NO FÓRUM DA FAMÍLIA, COMPLEXO JÚLIO LEAL FAGUNDES. CONTRATO PREVÊ A 

MANUTENÇÃO E GARANTIA DE PERFORMANCE PARA OS PRÓXIMOS 5 ANOS, NO MESMO PRAZO DO PAYBACK, SOB PENA DE RESSARCIR O TRIBUNAL PELA 

DIFERENÇA DE PERFORMANCE EM CASO DE NÃO CUMPRIMENTO NOS MOLDES DA CONTRATAÇÃO. (AÇÃO COOB / MONITORAMENTO DOS IMPACTOS: COMAN/SEAP
100%

1 SUBSTITUIÇÃO INTEGRAL DAS LÂMPADAS FLUORESCENTE POR LÂMPADAS LED 100%

3
 AÇÕES PARA 2022: INÍCIO DE AÇÃO PARA SUBSTITUIÇÃO DA ILUMINAÇÃO EXTERNA DAS EDIFICAÇÕES DO 

TJDFT POR LED, POR MEIO DE ADITIVO AO CONTRATO DE MANUTENÇÃO PREDIAL
0%

4
CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA O USO CONSCIENTE DA ELETRICIDADE; FORAM PROPOSTAS AÇÕES PARA REDUÇÃO DE ENERGIA PELO NUMAE NO PA 19988/2021, 

SENDO QUE A ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR TEM A INTENÇÃO DE INSTITUIR GRUPO DE TRABALHO PARA POTENCIALIZAR EVENTUAL ESCASSEZ ENERGÉTICA EM 2022
25%
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INDICADORES DE IMPRESSÃO E SERVIÇOS GRÁFICOS

ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATÉGICO TJDFT 2021-2026

OBJETIVO ESTRATÉGIA

PI.6. PROMOVER A INOVAÇÃO E A EFICIÊNCIA NA GESTÃO Elaborar e implementar ações de fomento à inovação nos processos, produtos e serviços de TIC

PR. 3. INTENSIFICAR A TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO TRIBUNAL PR.3.E.2. Aprimorar os processos de trabalho administrativos e finalísticos para a transformação digital

PR.1. OTIMIZAR O PLANEJAMENTO E A EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA PR.4.E.5. Aperfeiçoar a utilização dos espaços físicos

INDICADOR: IMPRESSÕES UNIDADE RESPONSÁVEL: SETI

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO TÉRMINO ANDAMENTO

1
 ESTUDOS DE UM NOVO MODELO DE CONTRATAÇÃO DE OUTSOURCING DE IMPRESSÃO, ALINHADO À ESTRATÉGIA DE TRANSFORMAÇÃO DIGITAL, LEVANDO EM CONSIDERAÇÃO O 

IMPACTO DO E-CARTA (REDUÇÃO DA DEMANDA POR IMPRESSÃO) E DAS NECESSIDADES DOS PÚBLICOS-ALVO (CENTRAL DE MANDADOS, POSTOS DE DISTRIBUIÇÃO DE MANDADOS) 
26/10/2021 03/10/2022 100%

1 REALIZAÇÃO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA COM O MERCADO PARA ESTUDOS BASE DA NOVA CONTRATAÇÃO   100%

2  SUPRESSÃO DE 279 DAS 2005 IMPRESSORAS DO TRIBUNAL, ENSEJANDO NUMA ECONOMIA ANUAL DE R$ 170.000,00 29/11/2021 31/01/2022 100%

3  PROSSEGUIMENTO DOS ESTUDOS DE IMPLEMENTAÇÃO DAS ILHAS DE IMPRESSÃO, COMEÇANDO PELA ÁREA ADMINISTRATIVA 29/05/2019 31/08/2022 100%

3 REALIZAÇÃO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA COM O MERCADO PARA ESTUDOS BASE DA NOVA CONTRATAÇÃO   100%

4  ADOÇÃO DE NOVO MODELO DE CONTRATO DE OUTSOURCING NO ANO DE 2022 EM RELAÇÃO AO VIGENTE, JÁ QUE SUA UTILIZAÇÃO VEM SENDO REDUZIDA ESPAÇO PARA INSERIR MAIS AÇÕES 26/10/2021 03/10/2022 25%

ITEM AÇÃO INICIADA EM 2021 ANDAMENTO

1 AMPLIAR O PROJETO DE ILHAS DE IMPRESSÃO. INICIADO NAS CÂMARAS E TURMAS A PARTIR DA ADOÇÃO DO MODELO DE CORREIOS SPE E ECARTA 25%

2  RETIRADA DE IMPRESSORAS OCIOSAS EM REGIME DE FRANQUIA 100%

4  AVALIAR ALTERNATIVAS ÀSIMPRESSÕES DAS MAIORES DEMANDANTES (EX: COAMA) CGTI E COAMA 100%

5  REALIZAR CAMPANHAS PARA SENSIBILIZAÇÃO DOS PÚBLICOS SOBRE O USO RACIONAL DAS IMPRESSORAS E SOBRE A FERRAMENTA IMPRESSÔMETRO ACS 25%
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INDICADOR: SERVIÇOS GRÁFICOS UNIDADE RESPONSÁVEL: CODIG

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO TÉRMINO ANDAMENTO

1  DESCONTINUIDADE DE CONSUMO E GASTOS COM CARTOLINAS PARA CONFECÇÃO DE CAPAS DE PROCESSO, QUE TEVE POUCA DEMANDA DEVIDO AO PJE INTEGRAL 01/01/2018 31/12/2020 100%

2
 USO DE RECURSOS DE CONVÊNIOS FIRMADOS ENTE A GRÁFICA/TJDFT COM OUTROS ÓRGÃOS (TED’S), ALÉM DO REAPROVEITAMENTO DE MATERIAL, 

TORNANDO DESNECESSÁRIOS GASTOS COM AQUISIÇÃO DE CHAPAS TÉRMICAS, INSUMOS GRÁFICOS, ENVELOPES E PAPEIS DIVERSOS
29/08/2016 31/12/2025 100%

3
 REESTRUTURAÇÃO DO MODELO DE OPERAÇÃO – PARA GRÁFICA RÁPIDA – ESTUDOS PARA REFORMULAÇÃO CONTRATUAL 

DIANTE DOS SISTEMAS ELETRÔNICOS E A POLÍTICA DE REDUÇÃO DE COMUNICAÇÃO POR MEIO DE IMPRESSÕES
16/03/2021 31/12/2025 25%

4
 REDUÇÃO DE 42% DO VALOR DE RENOVAÇÃO DO CONTRATO COM A EMPRESA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS GRÁFICOS, A PARTIR DA READEQUAÇÃO DA NECESSIDADE 

DOS POSTOS DE SERVIÇO (REDUZIU 18 POSTOS DE OPERADOR DE MÁQUINA DE COPIADORA, PASSANDO PARA 11 POSTOS EM 2021 E PREVISÃO DE 6 POSTOS EM 2022) 
05/10/2021 31/12/2025 100%

5
DIGITALIZAÇÃO DE 100% DO ACERVO DE PROCESSOS JUDICIAIS FÍSICOS (VARAS DE FAMÍLIA0, TERMOS CIRCUNSTANCIADOS, OS INQUÉRITOS POLICIAIS 

E OS RPV (CERCA DE 12 MIL), DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE RH E PRÓ-SAÚDE E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, MEDIANTE CRONOGRAMA 

SETORIZADO E ALINHAMENTO COM A VICE-PRESIDÊNCIA – PERFIL E FINALIDADE DOS PROCESSOS ARQUIVADOS QUE SERÃO DIGITALIZADOS

01/12/2017 Prazo indeterminado 50%

Obs: (A descontinuidade do uso de cartolinas se deu exclusivamente no que se refere à confecção de capas de processos, uma vez que o suporte é utilizado para confecção de outros tipos de impressos).
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INDICADORES DE REFORMAS E LAYOUTS

ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATÉGICO TJDFT 2021-2026

OBJETIVO ESTRATÉGIA

PR.4. APERFEIÇOAR A GESTÃO DA INFRAESTRUTURA PATRIMONIAL E DA MOBILIDADE PR.4.E.4. Aprimorar o processo de gestão de obras e reformas

PR.4.E.5. APERFEIÇOAR A UTILIZAÇÃO DOS ESPAÇOS FÍSICOS Iniciativa: Elaborar e implementar projeto de adequação predial ao cenário de virtualização dos serviços judiciários e de teletrabalho

INDICADOR: REFORMAS E OBRAS UNIDADE RESPONSÁVEL: COOB

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO	 TÉRMINO ANDAMENTO

1 REVITALIZAÇÃO DA ESTRUTURA DO BLOCO "D", DO FÓRUM DESEMBARGADOR MILTON SEBASTIÃO BARBOSA, LOCALIZADO À PRAÇA MUNICIPAL – LOTE 01 – BRASÍLIA/DF 05/12/2022 05/09/2023 25%

2 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORAMENTO TÉCNICO E SUBSÍDIO À FISCALIZAÇÃO DA OBRA DE REABILITAÇÃO ESTRUTURAL DO BLOCO D DO FÓRUM DE BRASÍLIA 23/01/2023 23/10/2023 25%

3
DIGITALIZAÇÃO EM 3D DOS PROJETOS ARQUITETÔNICOS E DE ENGENHARIA DAS EDIFICAÇÕES DO TRIBUNAL, ALINHADA À NOVA METODOLOGIA BIM, CUJA ADOÇÃO É 

INCENTIVADA AOS PROJETOS DE ENGENHARIA PELA NOVA LEI DE LICITAÇÃO, DE FORMA A APERFEIÇOAR O CONTROLE DE GASTOS, MANUTENÇÕES, COM ALTA PRECISÃO
15/01/2022 31/07/2024 25%

4
INSTALAÇÃO DA PRIMEIRA USINA DE GERAÇÃO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA NO FÓRUM DA FAMÍLIA, COMPLEXO JÚLIO LEAL FAGUNDES. CONTRATO 

PREVÊ A MANUTENÇÃO E GARANTIA DE PERFORMANCE PARA OS PRÓXIMOS 5 ANOS, NO MESMO PRAZO DO PAYBACK, SOB PENA DE RESSARCIR 

O TRIBUNAL PELA DIFERENÇA DE PERFORMANCE EM CASO DE NÃO CUMPRIMENTO NOS MOLDES DA CONTRATAÇÃO

20/01/2021 01/03/2022 100%

5 EXPANSÃO DO SISTEMA DE GERAÇÃO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA NO COMPLEXO JÚLIO LEAL FAGUNDES, UTILIZANDO OS TELHADOS DAS DEMAIS EDIFICAÇÕES DO LOCAL 16/01/2023 28/02/2023 25%

6 DESATIVAÇÃO DO POSTO DE COMBUSTÍVEL DA COTRAN 01/03/2021 01/09/2022 25%

7 REFLORESTAMENTO DAS MARGENS DO CÓRREGO JUNTO AO FÓRUM DO NÚCLEO BANDEIRANTE 14/01/2019 30/04/2023 75%

8 REGULARIZAÇÃO DAS EDIFICAÇÕES DO TJDFT, CONTEMPLANDO INCLUSIVE ACESSIBILIDADE 01/01/2021 31/12/2026 25%

9 PROJETO DE REVITALIZAÇÃO COTRAN/SESI 15/01/2021 31/12/2022 75%

10 OBRA DE REVITALIZAÇÃO COOTRAN/SESI 15/08/2023 15/08/2024 0%

11 PROJETO DE REVITALIZAÇÃO DO SISTEMA DE AR-CONDICIONADO DO BLOCO D 01/02/2023 01/06/2023 0%

12 OBRA DE REVITALIZAÇÃO DO SISTEMA DE AR-CONDICIONADO DO BLOCO D 01/12/2023 01/12/2024 0%
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INDICADOR: REFORMAS E OBRAS UNIDADE RESPONSÁVEL: COOB

ITEM AÇÃO COOB ANDAMENTO 

1
EM 2020, FOI DEFINIDA A METODOLOGIA DE LEVANTAMENTO DAS INFORMAÇÕES PARA OS INDICADORES DE REFORMAS E LAYOUT, COM VISTAS A PRODUÇÃO 

DE PAINEL ELETRÔNICO DE DADOS. MAS NÃO FORAM CADASTRADOS OS DADOS PARA FINS DE APURAÇÃO, O QUE DEVE OCORRER EM 2021 100%

2
 GARANTIR A DESTINAÇÃO AMBIENTALMENTE CORRETA DOS RESÍDUOS DE OBRA, COM A RESPONSABILIDADE 

COMPARTILHADA COM AS EMPRESAS CONTRATADAS, CONFORME LEGISLAÇÃO VIGENTE 100%

ITEM AÇÃO (COGOP) INÍCIO	 TÉRMINO ANDAMENTO

1 IMPLANTAÇÃO DE PROJETO PILOTO PARA ADEQUAÇÃO DOS AMBIENTES DE TRABALHO DAS VARAS CÍVEIS DE BRASÍLIA, LEVANDO EM CONSIDERAÇÃO O NOVO MODELO DE OCUPAÇÃO set/22 dez/23 X
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INDICADORES DE GESTÃO DE RESÍDUOS

ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATÉGICO TJDFT 2021-2026

OBJETIVO ESTRATÉGIA

PI.5.E.10. CONSOLIDAR A SUSTENTABILIDADE COMO VALOR ORGANIZACIONAL Iniciativa: Aprimorar projeto de inclusão de critérios de sustentabilidade nas contratações e no desfazimento de materiais

INDICADOR: GESTÃO DE RESÍDUOS UNIDADE RESPONSÁVEL: COGES

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO TÉRMINO ANDAMENTO

1  DOAÇÃO DE LÂMPADAS FLUORESCENTES COMUNS A ÓRGÃOS PÚBLICOS DE SAÚDE E EDUCAÇÃO jan/20 dez/22 100%

2  FORMALIZAÇÃO DE CONTRATO DIRETO COM O SERVIÇO DE LIMPEZA URBANA PARA COLETA DE RESÍDUOS ORGÂNICOS E INDIFERENCIADOS (DECRETO DISTRITAL N.) jul/21 fev/22 100%

3 ATUALIZAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS – TJDFT dez/20 ago/21 100%

4  ESTRUTURAÇÃO DAS CENTRAIS DE RESÍDUOS SÓLIDOS NOS PRÉDIOS DO TJDFT jan/21 dez/22 25%
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GRANDES CONTRATOS

CORREIOS

ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATÉGICO TJDFT 2021-2026

OBJETIVO ESTRATÉGIA

PI.1. APRIMORAR A PRESTAÇÃO JURISDICIONAL
PI.1.E.3. Otimizar os processos de apoio às atividades judiciais

Iniciativa: Elaborar e implementar projeto para desenvolver ações de comunicação relativas a rotinas cartorárias de expedição de mandados

PR.3. INTENSIFICAR A TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO TRIBUNAL PR.3.E.1. Promover a modernização e a convergência tecnológica de sistemas e serviços

PI.6. PROMOVER A INOVAÇÃO E A EFICIÊNCIA NA GESTÃO PI.6.E.4. Aprimorar a gestão de contratações.

PR.1. OTIMIZAR O PLANEJAMENTO E A EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
Iniciativa: Elaborar e implementar projeto de aprimoramento da fase de gestão contratual

Iniciativa: Elaborar e implementar projeto de aprimoramento da fase de planejamento das contratrações

INDICADOR: CORREIOS UNIDADE RESPONSÁVEL: SGC

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) 2022 INÍCIO	 TÉRMINO ANDAMENTO

1 ALTERAR O CONTRATO PARA O MODELO DE COGESTÃO COM A ÁREA DEMANDANTE fev/22 dez/22 Cancelada

2 DESENVOLVER PAINEL BI – E-CARTA – INTEGRADO AO PJE (PA 14835/2021) jul/21 jul/22 50%

3 ATUALIZAR NORMATIVOS SOBRE ENVIO DAS CONTRAFÉS NO PJE – ESTABELECER CRITÉRIOS LIMITADORES fev/22 dez/22 Cancelada

4 DESENVOLVIMENTO DO MODELO "OFÍCIO" NO E-CARTA dez/21 jul/22 25%

5
ADEQUAÇÃO DA QUANTIDADE DE PÁGINAS (LIMITE MÁX. 5 PG.) DAS CORRESPONDÊNCIAS DAS VARAS AO 

MODELO E-CARTA – ORIENTAÇÃO DA CORREGEDORIA E HABILITAÇÃO NO CNJ
jan/22 dez/22 Cancelada

6 TOTAL ADESÃO DAS UNIDADES AO MODELO E-CARTA NA EXPEDIÇÃO DAS CORRESPONDÊNCIAS jul/21 dez/22 100%

7
ARTICULAÇÃO COM AS DIRETORIAS DOS FÓRUNS PARA USO DAS SALAS PASSIVAS NA PRESTAÇÃO DE ATENDIMENTO 

AOS CIDADÃOS – NA LEITURA DO QR-CODE – CONTRAFÉS DOS MANDADOS
dez/21 100%

8 MONITORAMENTO DO DESEMPENHO DO CONTRATO DE CORREIOS VIA PAINEL ELETRÔNICO DE DADOS jul/21 dez/22 50%

9
IMPLEMENTAÇÃO DO SISTEMA INTELIGENTE DE ENDEREÇAMENTO DAS PARTES

PA 4113/2021 – BANCO DE CERTIDÕES DO CEMAN (DILIGÊNCIAS DOS OFICIAIS DE JUSTIÇA); AVALIAR PROJETO DE INTEGRAÇÃO DESTA INFORMAÇÃO NO PJE
jan/21 dez/22 100%

10  REALIZAR MAPA DE RISCOS DO CONTRATO DE CORREIOS nov/21 dez/22 100%
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INDICADOR: CORREIOS UNIDADE RESPONSÁVEL: SGC

11  REDUÇÃO DO VALOR CONTRATUAL mar/22 nov/22 100%

12  CADASTRAMENTO DOS MAIORES LITIGANTES PARA RECEBEREM COMUNICAÇÕES PELOS MEIOS ELETRÔNICOS jan/20 ação contínua 100%

ITEM AÇÕES DE 2021 MONITORADAS EM 2022 ANDAMENTO CANCELADA

1  ADOÇÃO DA FERRAMENTA PAGAMENTO ANTECIPADO, DISPONIBILIZADA PELOS CORREIOS X Arquivado em abril/21

2  IMPLANTAÇÃO DO E-CARTA (ADOÇÃO DO MODELO E-CARTA ACOPLADO AO PJE) 01/06/2021 – início do E-
-carta

ESTAGIÁRIOS

ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATÉGICO TJDFT 2021-2026

OBJETIVO ESTRATÉGIA

PR.2.E.2. OTIMIZAR A ALOCAÇÃO DE PESSOAS CONSIDERANDO AS TRANSFORMAÇÕES 

NO TRABALHO E A NECESSIDADE DE ADEQUAÇÃO DE PERFIS PROFISSIONAIS.
Estratégia otimizar a alocação de pessoas

INDICADOR: CONTRATO DE ESTAGIÁRIOS UNIDADE RESPONSÁVEL: NUPES

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) 2022 INÍCIO TÉRMINO ANDAMENTO

1
 ATUALIZAÇÃO DOS ESTUDOS DE DIMENSIONAMENTO DAS VAGAS DE ESTÁGIO, A PARTIR DA AVALIAÇÃO DAS ATIVIDADES, E DAS VAGAS SEM PREENCHIMENTO, 

DIANTE DO CENÁRIO DA DESOCUPAÇÃO PREDIAL E DO TELETRABALHO INTENSIVO (EM 2021 HOUVE REDUÇÃO DE 40% DO VALOR DE CONTRATO) 
01/03/2021 30/04/2021 100%

2
 NOVO LEVANTAMENTO JUNTO AS UNIDADES DEMANDANTES DA FORÇA DE TRABALHO DOS ESTAGIÁRIOS, EVIDENCIEM A MELHOR ALOCAÇÃO DA 

FORÇA DE TRABALHO, HAJA VISTA O MODELO DE TRABALHO À DISTÂNCIA QUE VEM SENDO DELINEADO PELO CONTEXTO DA PANDEMIA
01/07/2021 31/08/2021 100%

3
 ESTUDO CONJUNTO COM O OBJETIVO DE QUANTIFICAR E ALOCAR, DE FORMA DEFINITIVA E ENQUANTO DURAR A NECESSIDADE 

DA COORDENADORIA DE ATENDIMENTO E TRANSFERÊNCIA DA CUSTÓDIA ARQUIVÍSTICA – COARQ 
10/10/2021 09/12/2021 100%

4 ADOÇÃO DE UM FORMULÁRIO A SER PREENCHIDO PELOS GESTORES NO MOMENTO DA SOLICITAÇÃO POR ESTAGIÁRIOS, INFORMANDO AS ATIVIDADES QUE SERÃO POR ELES EXECUTADAS.  01/10/2021 30/11/2021 100%

5
ATUALIZAÇÃO DOS ESTUDOS DE DIMENSIONAMENTO DAS VAGAS DE ESTÁGIO, A PARTIR DA AVALIAÇÃO DAS ATIVIDADES, E DAS VAGAS SEM 

PREENCHIMENTO, DIANTE DO CENÁRIO DA DESOCUPAÇÃO PREDIAL E DO TELETRABALHO INTENSIVO (EM 2021 HOUVE REDUÇÃO DE 40% DO 

VALOR DE CONTRATO). EM 2022 FOI PUBLICADA PORTARIA GPR 1303/2022, REVOGADA PELA PORTARIA GPR 1406/2022

15/07/2022 15/08/2022 100%

6
NOVO ESTUDO DE DIMENSIONAMENTO DE VAGAS DE ESTÁGIO, CONSIDERANDO O ADITIVO AO CONTRATO DE ESTÁGIO (SETEMBRO/2022) E O RETORNO 

ÀS ATIVIDADES PRESENCIAIS. DEVIDO AO PERÍODO DE INCERTEZAS QUANTO AO RETORNO AO PRESENCIAL E A PREOCUPAÇÃO COM A FIDEDIGNIDADE 

DO RESULTADO DO ESTUDO EM RELAÇÃO À NOVA REALIDADE DO TRIBUNAL, A SUA IMPLEMENTAÇÃO DEVERÁ OCORRER EM 2023.

15/09/2022 75%
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RECEPÇÃO

ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATÉGICO TJDFT 2021-2026

OBJETIVO ESTRATÉGIA

PI.6. PROMOVER A INOVAÇÃO E A EFICIÊNCIA NA GESTÃO PI.7.E.5. Aprimorar o atendimento ao jurisdicionado

INDICADOR: CONTRATO DE RECEPÇÃO UNIDADE RESPONSÁVEL: NURCA

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO	 TÉRMINO ANDAMENTO

1  PROMOVER ESTUDOS A FIM VERIFICAR A POSSIBILIDADE DE REDUZIR O NÚMERO DE PORTARIAS, COM A ENTRADA EM VIGOR DO PROJETO DE JUSTIÇA 4.0 01/01/2022 31/12/2022 Cancelado

2  PROMOVER CURSOS PARA O APRIMORAMENTO CONTÍNUO NO ATENDIMENTO AO JURISDICIONADO 01/01/2021 31/12/2021 100%

3
 CAPACITAÇÃO DAS EQUIPES E LOGÍSTICA QUANTO AOS PROTOCOLOS DE SAÚDE NOS ATENDIMENTOS AOS PÚBLICOS – AÇÃO 

ORIENTADA PELO GRUPO DA RETOMADA AOS TRABALHOS PRESENCIAIS E NORMATIVOS DO TJDFT
01/03/2020 31/12/2022 100%

4  ESTUDOS DOS CONTRATOS DIANTE DOS NORMATIVOS DO MINISTÉRIO DA ECONOMIA DURANTE A PANDEMIA 100%

LIMPEZA

ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATÉGICO TJDFT 2021-2026

OBJETIVO ESTRATÉGIA

PR.4. APERFEIÇOAR A GESTÃO DA INFRAESTRUTURA PATRIMONIAL E DA MOBILIDADE Iniciativa: Elaborar e implementar projeto para redução de custos de manutenção e conservação predial para as edificações do TJDFT

PI.5. FORTALECER A GOVERNANÇA INSTITUCIONAL Iniciativa: Aprimorar projeto de inclusão de critérios de sustentabilidade nas contratações e no desfazimento de materiais

INDICADOR: CONTRATO DE LIMPEZA UNIDADE RESPONSÁVEL: COGIC

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO	 TÉRMINO ANDAMENTO

1 2020 – NOVO CONTRATO PREVIU REDUÇÃO DE 66 POSTOS DE TRABALHO EM RELAÇÃO AO CONTRATO ANTERIOR – REDUÇÃO MÉDIA DE R$ 2,5 MILHÕES/ANO 21/10/2020 21/10/2022 100%

2 2021 – ADOÇÃO DE NOVAS ROTINAS DE LIMPEZA PARA ATENDIMENTO AO PROTOCOLO DE SEGURANÇA E AO AUMENTO DA DEMANDA DURANTE A PANDEMIA 18/03/2020 ação contínua 75%

3 2021 – IMPLANTAÇÃO DE FERRAMENTAS DE GESTÃO PARA ANALISAR O ÍNDICE DE MEDIÇÃO DE RESULTADO – IMR DA EMPRESA, COM A PARTICIPAÇÃO DOS PSPS DOS FÓRUNS 21/10/2020 21/10/2022 100%
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INDICADOR: CONTRATO DE LIMPEZA UNIDADE RESPONSÁVEL: COGIC

4
FORMALIZAR EM PROCESSO ADMINISTRATIVO O ESTUDO SOBRE O DIMENSIONAMENTO DOS CONTRATOS TERCEIRIZADOS – LEVANTAMENTO SOBRE A SITUAÇÃO DOS 

CONTRATOS TERCEIRIZADOS E ADEQUAÇÃO À REAL NECESSIDADE DE UM MODELO DE TRIBUNAL DIGITAL (AVALIAR POSSIBILIDADE DE CONTRATAÇÃO SOB DEMANDA)
21/10/2020 21/10/2024 25%

5 DOCUMENTAR OS PROCESSOS DE TERCEIRIZAÇÃO COM OS CENÁRIOS FUTUROS E COM A ATUALIZAÇÃO DO MAPA DE RISCOS, ALÉM DE JUSTIFICATIVAS 21/10/2020 21/10/2024 75%

6 INCLUSÃO DE COTAS AFIRMATIVAS DE POLÍTICAS SOCIAIS PREVISTAS NA LEI 14.133/2021
Não se aplica no 

ano

Não se aplica no 

ano

7
ADOÇÃO DE CRITÉRIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL NOS CONTRATOS DE LIMPEZA, DE FORMA A MANTER OS BENEFÍCIOS DURANTE 

O PERÍODO DE SUSPENSÃO DO TRABALHO PRESENCIAL DEVIDO AOS RISCOS DE CONTÁGIO DA COVID, CJA, SEMA 100%

8
ADOÇÃO DE NOVO MODELO DE COLETA SELETIVA, COM A RETIRADA DOS CESTOS INDIVIDUAIS DAS MESAS DE 

TRABALHO, A QUAL FAVORECE A LOGÍSTICA DE LIMPEZA COGES, COBEC, SEG, PRESIDÊNCIA 

VEÍCULOS E COMBUSTÍVEIS 

ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATÉGICO TJDFT 2021-2026

OBJETIVO ESTRATÉGIA

PR.4. APERFEIÇOAR A GESTÃO DA INFRAESTRUTURA PATRIMONIAL E DA MOBILIDADE
Iniciativa: Elaborar e implementar projeto de ampliação e modernização das ferramentas e sistemas informatizados de suporte operacional e gerencial

Iniciativa: Elaborar e implementar projetos de implantação de serviços alternativos de transporte, buscando novos modais de atendimento no mercado

PR.1. OTIMIZAR O PLANEJAMENTO E A EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA Iniciativa: Elaborar e implementar projeto de aprimoramento da fase de gestão contratual

5. FORTALECER A GOVERNANÇA INSTITUCIONAL

PI.5.E.10. Consolidar a sustentabilidade como valor organizacional.

Iniciativa: Aprimorar projeto de inclusão de critérios de sustentabilidade nas contratações

PI.5.E.6. Aperfeiçoar o processo de gestão da estrutura organizacional

PI.5.E.8. Fomentar e garantir a transparência e a prestação de contas

PR.3. INTENSIFICAR A TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO TRIBUNAL
PR.4.E.2. Adequar a infraestrutura de segurança ao Plano Nacional de Segurança do Poder Judiciário

PR.4.E.1. Modernizar a gestão da mobilidade

INDICADOR: VEICULOS E COMBUSTÍVEIS UNIDADE RESPONSÁVEL: COTRAN

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO	 TÉRMINO ANDAMENTO

1
 VEÍCULOS – ESTUDOS PARA IMPLANTAÇÃO DE UM NOVO MODELO DE PRESTAÇÃO SERVIÇOS DE GERENCIAMENTO DE TRANSPORTES, DE LOGÍSTICA E DE MOBILIDADE, REALIZADA POR MEIO DA 

DISPONIBILIZAÇÃO DE SISTEMA INFORMATIZADO E VEÍCULOS PELO CONTRATANTE, DA DISPONIBILIZAÇÃO DE INSUMOS E DA MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SUPORTE DO CONTRATANTE, SOB 

SOLICITAÇÃO, POR 12 (DOZE) MESES – LOCAÇÃO DE VEÍCULO COM MOTORISTA (40 POSTOS, E OS DEMAIS POR DEMANDA) E CLÁUSULA CONTRATUAL COM PREVISÃO DE SUPRESSÃO DE 50% UNILATERALMENTE

nov/20
01/12/2021

CONCLUÍDO
100%

2  DOCUMENTAR OS PROCESSOS DE TERCEIRIZAÇÃO COM OS CENÁRIOS FUTUROS E COM A ATUALIZAÇÃO DO MAPA DE RISCOS, ALÉM DE JUSTIFICATIVAS Perene 100%
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INDICADOR: VEICULOS E COMBUSTÍVEIS UNIDADE RESPONSÁVEL: COTRAN

3  DESFROTIZAÇÃO DE 90 VEÍCULOS VELHOS ATÉ 2022 (LEILÃO E DOAÇÃO) jun/16 dez/22 100%

4  ARTICULAÇÃO JUNTO À ADMINISTRAÇÃO E MAGISTRADOS SOBRE OS MODELOS DE MOBILIDADE ADEQUADOS AO CENÁRIO DE JUÍZO 100% DIGITAL E TELETRABALHO INTENSIVO mar/20 dez/22 50%

5  LEILÃO DE VEÍCULOS EM DESUSO COOTRAN/NUTRANSP ago/16 dez/20 100%

6  EXPANDIR MOBJUS COOTRAN/NUTRANSP jan/21 dez/21 100%

7
 MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS – REMODELAGEM DOS CONTRATOS SOB DEMANDA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO DE 

ELEVADOR ELÉTRICO E DE AQUISIÇÃO DE FERRAMENTAS DE USO EM MECÂNICA E EQUIPAMENTOS AUTOMOTIVOS 
nov/20

01/12/2021

CONCLUÍDO
100%

8  INCLUSÃO DE COTAS AFIRMATIVAS DE POLÍTICAS SOCIAIS PREVISTAS NA LEI 14.133/2021 data data Cancelada

9  REDUÇÃO DO USO DE VEÍCULOS DEVIDO AO NOVO MODELO DE MALOTE E DA EXTINÇÃO DO JUIZADO ITINERANTE jan/19 dez/22 100%

10  MOBJUS – AJUSTE NA QUILOMETRAGEM INICIAL DO CONTRATO DO MOBJUS, QUE JÁ FOI REDUZIDA EM 25% jan/19
01/12/2020

CONCLUÍDO
100%

11
 IMPLEMENTAÇÃO DO MOBJURIS – INOVAÇÃO DE MOBILIDADE TERCEIRIZADA PARA ATENDER A RESOLUÇÃO DO CNJ QUE DETERMINOU 

A RESPONSABILIDADE PELO TRANSPORTE DO CONSELHO DE SENTENÇA DO TRIBUNAL DO JÚRI AOS TRIBUNAIS
jan/22 dez/22 25%

12
 AQUISIÇÃO DE 6 VIATURAS OPERACIONAIS (SUV), SENDO 4 PARA ATENDER DE FORMA REGIONALIZADA (4 REGIÕES), E 2 

DESTINADAS A RESERVA DE OPERAÇÃO PARA ATENDER AS RESOLUÇÕES CNJ N. 291 E 344
jan/22 dez/22 100%

13  ESTUDOS SOBRE CUSTOS/BENEFÍCIOS DE USO DE ETANOL EM PARTE DA FROTA,A FIM DE REDUZIR A EMISSÃO DE CARBONO NA ATMOSFERA jun/22 set/22 100%

VIGILÂNCIA

ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATÉGICO TJDFT 2021-2026

OBJETIVO ESTRATÉGIA

 PR.1.E.2. OTIMIZAR A EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA Iniciativa: Elaborar e implementar projeto de aprimoramento da fase de gestão contratual

PR.4.E.2. ADEQUAR A INFRAESTRUTURA DE SEGURANÇA AO PLANO 

NACIONAL DE SEGURANÇA DO PODER JUDICIÁRIO
iniciativa: Elaborar e implementar o programa de atualização dos sistemas tecnológicos de suporte à área de segurança e inteligência institucional

INDICADOR: CONTRATO DE VIGILÂNCIA UNIDADE RESPONSÁVEL: NURCA

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO	 TÉRMINO ANDAMENTO
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INDICADOR: CONTRATO DE VIGILÂNCIA UNIDADE RESPONSÁVEL: NURCA

1  ESTUDOS DE REDIMENSIONAMENTO DO QUANTITATIVO DE PORTARIAS, EM RAZÃO DA REAL NECESSIDADE DE ACESSO AOS PRÉDIOS NO MODELO DE JUSTIÇA 4.0 jan/22 dez/22 Cancelado

2
 ADOÇÃO DE MODELO EFICIENTE DE CONTRATAÇÃO DE SUPORTE AO CIRCUITO FECHADO DE MONITORAMENTO AMBIENTE (CFMA) – VALOR FIXO PARA A MANUTENÇÃO PREVENTIVA, QUE 

SERIA BIMESTRAL, COM PAGAMENTO POR RESSARCIMENTO ÀS TROCAS DE PEÇAS, NA MANUTENÇÃO PREVENTIVA, POR CADA CHAMADA E DE ACORDO COM CADA EQUIPAMENTO 
jan/22 dez/22 100%

3  APERFEIÇOAR O SISTEMA ELETRÔNICO DE ACESSO AOS PRÉDIOS COORSEG 01/07/2020 31/12/2021 25%
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INDICADORES DA DIMENSÃO SOCIAL

INDICADOR: SENSIBILIZAÇÃO SOBRE SUSTENTABILIDADE UNIDADE RESPONSÁVEL: ACS

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO	 TÉRMINO ANDAMENTO

1 CAMPANHAS DE DIVULGAÇÃO DA META NACIONAL 9 – RELACIONADO À AGENDA 2030 1º/4/2022 31/12/2023 100%

2 PUBLICAÇÕES NAS REDES SOCIAIS SOBRE TEMÁTICAS DA SUSTENTABILIDADE CALENDÁRIO DAS DATAS COMEMORATIVAS SUSTENTÁVEIS E OUTROS) 1º/1/2022 31/12/2023 100%

3 PUBLICAÇÕES NAS REDES SOCIAIS SOBRE EQUIDADE E DIVERSIDADE (PÍLULAS DA INTEGRIDADE, SEMENTES DA EQUIDADE) 1º/1/2022 31/12/2023 100%

4 DIVULGAÇÃO SOBRE TRANSPARÊNCIA E ECONOMIAS DO PLS 1º/1/2022 31/12/2023 100%

5 PUBLICAÇÕES NAS REDES SOBRE AÇÕES DE SOLIDARIEDADE 1º/1/2022 31/12/2023 100%

ITEM AÇÃO 2021 ANDAMENTO CANCELADA

1 CAMPANHA SOBRE COLETA SELETIVA DE RESÍDUOS SÓLIDOS

2 CAFÉ COM PLS

INDICADOR: CAPACITAÇÃO UNIDADE RESPONSÁVEL: SEEF

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) 2022 INÍCIO	 TÉRMINO ANDAMENTO

1 DISPONIBILIZAÇÃO DE CURSO AUTOINSTRUCIONAL SOBRE A AGENDA 2030 ago/22 N/A 100%

2 MODERNIZAÇÃO DO SISTEMA DA TRILHA DE AQUISIÇÕES mar/22 dez/22 25%

ITEM AÇÃO 2021 ANDAMENTO CANCELADA

1
REALIZAÇÃO DE CURSOS SOBRE A NOVA GESTÃO DE DESEMPENHO POR COMPETÊNCIA, NO QUAL O ASSUNTO METAS SERÁ ABORDADO, 

VIABILIZANDO O MELHOR ENTENDIMENTO DE METAS COMO UM TODO E DAS METAS SOCIOAMBIENTAIS 100% Curso metas estrutu-
radas

2 INCLUSÃO DO CURSO EAD – SUSTENTABILIDADE NAS TRILHAS DE CAPACITAÇÃO DOS GESTORES DE CONTRATOS 100%
Teve o curso "contrata-
ções sustentaveis" mas 
não estava nas trilhas

3 OFERTA DE SOLUÇÕES EDUCACIONAIS QUE ABORDEM OS TEMAS PREVISTOS NO ESCOPO DO INDICADOR 100%
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INDICADOR: QVT UNIDADE RESPONSÁVEL: COPLAS

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) 2022 INÍCIO	 TÉRMINO ANDAMENTO

1 CAMPANHA VACINAL ANTIGRIPE abril novembro 100%

2 GINÁSTICA LABORAL EM FORMATO ONLINE 
ação descontinu-

ada

3 RENOVAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DO CENTRO DE CONDICIONAMENTO FÍSICO jun/20 dez/22 75%

4 PROPOSTA DE ADESÃO AO GYMPASS jul/22 jul/23 25%

5 GRUPO DE COMBATE AO TABAGISMO – COM SAÚDE SEM TABACO mar/22 nov/22 100%

6 GRUPO DE PLANEJAMENTO DE VIDA – PROJETE-SE ago/22 nov/22 100%

7 GRUPO DE PREPARAÇÃO PARA APOSENTADORIA mar/22 jun/22 100%

8 GRUPO PREVENÇÃO A DOENÇAS NÃO TRANSMISSÍVEIS mar/22 nov/22 100%

9 GRUPO DE APOIO ÀS GESTANTES mar/22 dez/22 100%

10 GRUPO DE SAÚDE MENTAL – INTEGRANDO O SER mar/22 nov/22 100%

11 GRUPO DE SAÚDE MENTAL – DESATANDO NÓS mar/22 nov/22 100%

12 GRUPO DE SAÚDE MENTAL – CONECTANDO-SE fev/22 mar/22 100%

13 GRUPO DE SAÚDE MENTAL – GERENCIANDO A ANSIEDADE mar/22 nov/22 100%

14 GRUPO PRÓ-EXCELÊNCIA TEMÁTICO ago/22 nov/22 100%

15 GRUPO PREVENINDO O SUICÍDIO ago/22 nov/22 100%

16 PROGRAMA DE INCENTIVO À ATIVIDADE FÍSICA ago/22 nov/22 75%

17 AULAS DE YOGA fev/22 nov/22 100%

18 PRÉ-NATAL PSICOLÓGICO fev/22 nov/22 100%

19 ERGO + (AVALIAÇÃO ERGONÔMICA) ago/22 nov/22 75%

20 CONSULTAS PSICOLÓGICAS: DESATANDO NÓS mar/22 nov/22 100%
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21 CONSULTAS PRÓ-EXCELÊNCIA ACOLHIMENTO ago/22 nov/22 100%

22 CONSULTAS ODONTOLÓGICAS SEMANA DA CRIANÇA out/22 out/22 100%

23 CONSULTAS PRÓ-GESTOR mar/22 nov/22 100%

24 ACOMPANHAMENTO PSICOLÓGICO SAÚDE ALÉM DA BALANÇA mar/22 nov/22 100%

25 ACOMPANHAMENTO GRUPO DE COMBATE TABAGISMO mar/22 nov/22 100%

26 ACOMPANHAMENTO NUTRICIONAL SAÚDE ALÉM DA BALANÇA mar/22 nov/22 100%

27 ACOMPANHAMENTO SUPERA COVID mar/22 nov/22 100%

28 CONSULTORIA DE ALEITAMENTO MATERNO fev/22 dez/22 100%

29 AURICULOTERAPIA ago/22 dez/22 100%

30 AROMATERAPIA fev/22 dez/22 100%

31 MASSOTERAPIA fev/22 dez/22 100%

32 REALIZAÇÃO DE 28 AÇÕES DE WEBINARES fev/22 nov/22 100%

33 REALIZAÇÃO 4 CAMPANHAS DE SAÚDE mar/22 nov/22 100%

34 PÍLULA DE SAÚDE jan/22 dez/22 100%

35 REDE SOCIAL YAMMER ago/22 dez/22 100%

36 PROJETO CONVERSANDO COM A NUTRI set/22 out/22 100%

37 AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL fev/22 dez/22 100%

38 REALIZAÇÃO DE 2 PESQUISAS DIAGNÓSTICAS fev/22 out/22 100%

39 ACOMPANHAMENTO COVID PELA EQUIPE DE ENFERMAGEM jan/22 jul/22 100%

40 COMPRA E DISTRIBUIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL jan/22 dez/22 100%

41 PUBLICAÇÃO DE ARTIGOS SOBRE SAÚDE jan/22 dez/22 100%
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42 PERÍCIA MULTIDISCIPLINAR jan/22 dez/22 100%

ITEM AÇÃO ANDAMENTO

1 DESENVOLVER ESTUDO COM PROPOSIÇÕES SOBRE INCENTIVO/BENEFÍCIO À SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA 50%

2 ELABORAR E IMPLEMENTAR O 'SELO DE COMPETÊNCIAS' NAS AÇÕES E PROGRAMAS DO PRÓ-VIDA 50%

3 DESENVOLVER, IMPLEMENTAR E CONSOLIDAR O PROGRAMA ERGO+ 75%

4 DESENVOLVER E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE APOIO AOS DEPENDENTES QUÍMICOS 25%

5 REGULAMENTAR O FUNCIONAMENTO DO NÚCLEO DE MEDICINA NO TRABALHO 50%

6 AMPLIAR A UTILIZAÇÃO DO CENTRO DE CONDICIONAMENTO FÍSICO DO TJDFT 75%

7 COLABORAR NA POLÍTICA DE ENFRENTAMENTO AOS ASSÉDIOS E DISCRIMINAÇÃO 100%

8 RETOMAR A IMPLANTAÇÃO DAS SALAS DE APOIO À AMAMENTAÇÃO PARA A MULHER TRABALHADORA NOS FÓRUNS 50%

9 RETOMAR OS EXAMES PERIÓDICOS 25%

10 IMPLEMENTAR REDE SOCIAL TEMÁTICA 100%

11 DESENVOLVER ESTUDO DE VIABILIDADE PARA ADESÃO AO PROGRAMA DE INCENTIVO À PRÁTICA DE EXERCÍCIO FÍSICO. GYMPASS 25%

12 DESENVOLVER E IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DOS EXAMES PERIÓDICOS. PROGRAMA SAÚDE 360º 50%

INDICADOR: QVT – SOLIDARIEDADE UNIDADE RESPONSÁVEL: COPLAS

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO	 TÉRMINO ANDAMENTO

1 DOAÇÃO DE COBERTOR NO POPRUA mar/22 jun/22 100%

2 DOAÇÃO EM PECÚNIO PARA COBERTORES mar/22 jun/22 100%

3 ATENDIMENTO INICIAL E TRIAGEM mar/22 mar/22 100%

4 DOAÇÃO DE ROUPAS NO POPRUA mar/22 jun/22 100%

5 CAMPANHA FAÇA SUA DOAÇÃO PERMANENTE DE COLETA DE DONATIVOS (COBERTORES E ROUPAS) jun/22 jun/22 100%
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ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO	 TÉRMINO ANDAMENTO

6 SEMINÁRIO "A TUTELA JURÍDICA DA POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA” jun/22 jun/22 100%

7 APOIO ADMINISTRATIVO jun/22 jun/22 100%

8 DOAÇÃO DE TENDA (ESTRUTURA PARA O EVENTO) jun/22 jun/22 100%

9 CAMPANHA DE DOAÇÃO NO CNJ PARA POPRUA jun/22 jun/22 100%

10 DOAÇÃO DAS CAMISETAS PARA OS VOLUNTÁRIOS mar/22 jun/22 100%

As datas referem-se aos dias em que ocorreram o 2º e 3º POPRuaJUD coordenado pelo TJDFT.

INDICADOR: QVT – CIJ UNIDADE RESPONSÁVEL: COPLAS

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO	 TÉRMINO ANDAMENTO

1 PSICOTERAPIA 01/01/2022 100%

2 AVALIAÇÃO NEUROPSICOLÓGICA 01/01/2022 dez/22 100%

3 EXAMES 01/01/2022 dez/22 100%

4 TRATAMENTO ODONTOLÓGICO 01/01/2022 dez/22 100%

5 TRATAMENTO OFTALMOLÓGICO 01/01/2022 dez/22 100%

6 INCLUSÃO NO MERCADO DE TRABALHO – MENOR APRENDIZ 01/01/2021 100%

7 PIS – THETAHEALING nov/21 75%

8 OFICINA DE ESCUTA ESPECIALIZADA NJM 21/10/2021 10/02/2022 100%

9 PROJETO DE DANÇA 29/04/2022 20/12/2022 100%

10 CURSO DE CNV 15/09/2021 30/06/2022 100%

11 SUPERVISÃO DE PSICÓLOGOS VOLUNTÁRIOS 01/01/2022 100%

12 PROJETO EMPREENDER PARA A VIDA 01/01/2022 20/04/2022 100%
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ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO	 TÉRMINO ANDAMENTO

13 1º TORNEIO REDE GOL DE FUTEBOL FEMININO 19/11/2022 21/11/2022 100%

14 2º ENCONTRO DOS CÍRCULOS EMPÁTICOS DA REDE DE PROTEÇÃO INTEGRAL À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE DO DF 31/05/2022 31/05/2022 100%

15 CANOA HAVAIANA 01/04/2022 10/12/2022 100%

16 SEMINÁRIO TECENDO REDES

17 PROJETO DE MENTORIA SOCIAL 07/01/2019 Sem previsão 100%

18 PROJETO EDUKHAN 10/07/2022 100%

19 NEUROPSICOPEDAGOGIA 10/03/2022 10/11/2022 100%

20 TRATAMENTO DE ESCARAS 10/07/2022 15/11/2022 100%

21 FISIOTERAPIA 01/01/2022 20/12/2022 100%

22 FONOAUDIOLOGIA 01/01/2022 20/12/2022 100%

23 INCLUSÃO EM SERVIÇO DE FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 10/02/2022 10/10/2022 100%

24 ATIVIDADES PARA ACOLHIDOS NO EVENTO MOTO CAPITAL 27/07/2022 27/07/2022 100%

25 PROJETO GOL 06/01/2022 20/12/2022 100%

26 ESPETÁCULOS 20/02/2022 20/11/2022 100%

27 SERVIÇOS DE CABELEIREIRO 01/09/2022 03/09/2022 100%

28 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL 16/08/2021 01/11/2021

29 OFICINA DE BIKE NA CASEL 10/09/2022 25%

30 MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES DE INSTITUIÇÕES DE ACOLHIMENTO 02/03/2022 09/12/2022 100%

31 CURSO HABILIDADES DE COMUNICAÇÃO 13/08/2022 25%

32 EVENTO DE DIA DAS CRIANÇAS 14/10/2022 14/10/2022 100%

33 JORNADA DESIGN THINKING 18/08/2022 23/09/2022 100%
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ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO	 TÉRMINO ANDAMENTO

34 PRIMEIRA CONFERÊNCIA – O PODER DO AFETO 20/10/2022 20/10/2022 100%

35 CUMPRIMENTO DE MANDADOS JUDICIAIS POR AGENTES DE PROTEÇÃO VOLUNTÁRIOS 06/01/2022 20/12/2022 100%

36 FISCALIZAÇÃO EM EVENTOS/ESTABELECIMENTOS POR AGENTES DE PROTEÇÃO VOLUNTÁRIOS 06/01/2022 20/12/2022 100%

37 PARTICIPAÇÃO OPERAÇÕES INTEGRADAS POR AGENTES DE PROTEÇÃO VOLUNTÁRIOS 06/01/2022 20/12/2022 100%

38 AUTUAÇÕES POR AGENTES DE PROTEÇÃO VOLUNTÁRIOS 06/01/2022 20/12/2022 100%

39 TERMOS DE ENTREGA POR AGENTES DE PROTEÇÃO VOLUNTÁRIOS 06/01/2022 20/12/2022 100%

40 RECOLHIMENTO HOSPITALAR POR AGENTES DE PROTEÇÃO VOLUNTÁRIOS 06/01/2022 20/12/2022 100%

41 TRATAMENTO DERMATOLÓGICO 06/01/2022 20/12/2022 100%

42 DOAÇÃO ESPONTÂNEA /DIRECIONADA 06/01/2022 20/12/2022 100%

43 DOAÇÃO PARA CAMPANHA DE MATERIAIS ESCOLARES 15/01/2022 04/02/2022 100%

44 DOAÇÃO PARA CAMPANHA DE AQUISIÇÃO DE PASSAGENS PARA RECAMBIAMENTO NA CASA DO CAMINHO 10/12/2022 20/12/2022 100%

45 DOAÇÃO PARA CAMPANHA DO PROJETO BOLA NO CHÃO, LIVRO NA MÃO 01/02/2022 27/02/2022 100%

46 DOAÇÃO PARA APOIO AO INSTITUTO NOSSA MISSÃO 03/03/2022 05/07/2022 100%

47 DOAÇÃO PARA CAMPANHA EM APOIO AO PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE GESTANTES 20/09/2022 30/10/2022 100%

48 CAMPANHA PARA CASO DE ANA JULIA – GEAMA DE CEILÂNDIA SUL 10/02/2022 20/02/2022 100%

49 DOAÇÃO PARA APOIO À FAMÍLIA ESPECÍFICA: 06/01/2022 20/12/2022 100%

50 DOAÇÃO PARA APOIO EM TRATAMENTO ODONTOLÓGICO DE ERICA NATALIA – BATUÍRA 05/03/2022 25/03/2022 100%

51 DOAÇÃO PARA PROJETO TOCAR EM FRENTE – GEAMA DE TAGUATINGA 20/03/2022 20/06/2022 100%

52 DOAÇÃO EM APOIO AO PROJETO CRER SER – CASA DE ISMAEL 20/10/2022 20/12/2022 100%

53 DOAÇÃO PARA COMPRA DE ÓCULOS PARA KAYRO VINICIUS – UNISS 04/04/2022 04/04/2022 100%

54 DOAÇÃO PARA CAMPANHA DE PÁSCOA DO INSTITUTO NOSSA MISSÃO 01/04/2022 22/04/2022 100%
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ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO	 TÉRMINO ANDAMENTO

55 DOAÇÃO DE ÓCULOS PARA ISADORA SARAIVA – BATUÍRA 07/04/2022 07/04/2022 100%

56 DOAÇÃO DE ENXOVAL PARA LUCILEIDE GOMES – HMIB 20/04/2022 20/05/2022 100%

57 DOAÇÃO DA CAMPANHA VACINAÇÃO SOLIDÁRIA 02/04/2022 30/04/2022 100%

58 DOAÇÃO PARA CAMPANHA DE LEITES DO INSITUTO NOSSA MISSÃO 04/05/2022 24/05/2022 100%

59 DOAÇÃO DE ALIMENTOS ARRECADADOS EM EVENTO 02/02/2022 20/11/2022 100%

60 DOAÇÃO PARA RECAMBIAMENTO DE KAUA GOMES – CASA DE ISMAEL 20/05/2022 30/05/2022 100%

61 DOAÇÃO PARA CAMPANHA DE ARRECADAÇÃO DE ROUPAS DE FRIO, COBERTORES E CESTAS BÁSICAS – KPG 05/06/2022 25/06/2022 100%

62 CAMPANHA DE APOIO À CASA DE ISMAEL 20/07/2022 20/08/2022 100%

63 APOIO A CAPACITAÇÃO NA UNIDADE DE SEMILIBERDADE DO GUARÁ 10/08/2022 01/09/2022 100%

64 COMPRA DE MEDICAMENTOS 02/02/2022 10/12/2022 100%

65 CAMPANHA PARA COMPRA DE PASSAGENS – BATUÍRA 15/08/2022 30/08/2022 100%

66 CAMPANHA DE APOIO A GRÁVIDA EGRESSA DA GEAMA DE SANTA MARIA 20/08/2022 30/08/2022 100%

67 CAMPANHA DE APOIO A PROJETO ESPORTIVO 10/06/2022 10/08/2022 100%

68 EVENTO NO INSTITUTO DO CARINHO 22/09/2022 22/09/2022 100%

69 CUSTEIO DE EXAMES 02/02/2022 02/11/2022 100%

70 DIA DAS CRIANÇAS – ASSEJUS 12/10/2022 12/10/2022 100%

71 CAMPANHA DE NATAL jun/21 dez/21 100%

72  CUSTEIO DE CAPACITAÇÃO PARA JOVENS jul/22 set/22 100%
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ITEM AÇÃO 2021 ANDAMENTO

1 PROJETO DE MENTORIA SOCIAL 100%

2 INCLUSÃO NO MERCADO DE TRABALHO 100%

3 PSICOTERAPIA 100%

4 SUPERVISÃO DE PSICÓLOGOS VOLUNTÁRIOS 100%

5 PROJETO EDUKHAN 100%

6 OFICINA DE BIKE NA CASEL 25%

7 CURSO HABILIDADES DE COMUNICAÇÃO 25%

8 PIS – THETAHEALING 75%

INDICADOR: QVT – SEGUNDA VICE PRESIDÊNCIA UNIDADE RESPONSÁVEL: COPLAS

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO	 TÉRMINO ANDAMENTO

1 CERIMÔNIA DE APRESENTAÇÃO DA NOVA SEDE DA CENTRAL JUDICIAL 24/02/2022 24/02/2022 100%

2 PALESTRA REALIZADA PELA DRA. MONIZE A PROVID – PMDF 21/04/2022 21/04/2022 100%

3 JORNADA MULTIDISCIPLINAR SOBRE ENVELHECIMENTO E COMBATE A VIOLÊNCIA CONTRA A PESSOA IDOSA 28/06/2022 28/06/2022 100%

4 LANÇAMENTO CARTILHA “QUEM NUNCA" 15/06/2022 15/06/2022 100%

5 CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM POLICIAMENTO DE PREVENÇÃO ORIENTADO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA 05/07/2022 05/07/2022 100%

6 WEBINAR: "UMA REFLEXÃO SOBRE O PAPEL O PAPEL DO JUDICIÁRIO NA EFETIVAÇÃO DOS DIREITOS DAS PESSOAS IDOSAS" 25/08/2022 25/08/2022 100%

7 AULA MAGNA NO CENTRO UNIVERSITÁRIO UNI PROCESSUS DE ÁGUAS CLARAS (ENVELHECIMENTO POPULACIONAL) 31/08/2022 31/08/2022 100%

8 WEBINAR PELO YOUTUBE: "NÃO TEMOS MAIS IDADE PARA ISSO – REFLEXÕES" 02/09/2022 02/09/2022 100%

9
PALESTRA REALIZADA PELA SERVIDORA IARA FARIA NA UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE – UNIPLAC SOBRE 

COMO FUNCIONA O TRABALHO DESENVOLVIDO PELA CENTRAL JUDICIAL DO IDOSO
06/09/2022 06/09/2022 100%

10 LANÇAMENTO DA 5ª EDIÇÃO DO MAPA DA VIOLÊNCIA CONTRA O IDOSO DO DF 30/09/2022 25%
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INDICADOR: QVT – SEGUNDA VICE PRESIDÊNCIA UNIDADE RESPONSÁVEL: COPLAS

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO	 TÉRMINO ANDAMENTO

11 FESTIVAL SAÚDE TOTAL DO TJDFT. "WEBENAR; ENVELHECIMENTO 4.0" 20/10/2022 20/10/2022 100%

12
DEBATES DA COMISSÃO PERMANENTE DE POLÍTICAS SOCIAIS E DE DESENVOLVIMENTO DO CIDADÃO DO CNJ: "O ENVELHECIMENTO DA 

POPULAÇÃO NO BRASIL – UMA REFLEXÃO SOBRE O PAPEL DO JUDICIÁRIO NA EFETIVAÇÃO DOS DIREITOS DAS PESSOAS IDOSAS
25/08/2022 25/08/2022 100%

13 1º SEMINÁRIO EM LONGEVIDADE DA UNB. EM MESA-REDONDA, SOB O TEMA: “ESTRATÉGIAS PARA IMPLEMENTAÇÃO DE 

AÇÕES E PRÁTICAS PARA O CONVÍVIO: ENFRENTAR ESTIGMAS E ESTEREÓTIPOS DA VELHICE”
06/10/2022 06/10/2022 100%

14 IBDFAN – 1º CONGRESSO NACIONAL DA PESSOA IDOSA – PERSPECTIVAS EXISTENCIAIS E MATERIAIS 25/10/2022 25/10/2022 100%

15 JORNADA MULTIDISCIPLINAR SOBRE O ENVELHECIMENTO E COMBATE À VIOLÊNCIA CONTRA A PESSOA IDOSA 28/06/2022 28/06/2022 100%

16 DEBATE DO PROJETO “CICLO DE DEBATES DA COMISSÃO PERMANENTE DE POLÍTICAS SOCIAIS E DE DESENVOLVIMENTO DO CIDADÃO” 25/08/2022 25/08/2022 100%

17 WEBINAR TIM CHAMPMAN: A ESTRUTURA DA JUSTIÇA RESTAURATIVA: VALORES, PRINCÍPIOS E CRITÉRIOS (I SEMANA DE JUSTIÇA RESTAURATIVA) nov/21 nov/21 100%

18 WEBINAR PAULO MORATELLI: OS DESAFIOS PARA A CAPACITAÇÃO DE FACILITADORES PARA A CONDUÇÃO DE CASOS COMPLEXOS DE CRIMES GRAVES ( I SEMANA DE JUSTIÇA RESTAURATIVA) nov/21 nov/21 100%

19 WEBINAR IVO AERTSEN: A RELAÇÃO DA JUSTIÇA RESTAURATIVA COM O SISTEMA DE JUSTIÇA CRIMINAL (I SEMANA DE JUSTIÇA RESTAURATIVA) nov/21 nov/21 100%

20 PALESTRA II WEBINÁRIO EM JUSTIÇA RESTAURATIVA – BOAS PRÁTICAS EM PARCERIA COM O TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO MARANHÃO nov/21 nov/21 100%

21 PALESTRA JUSTIÇA RESTAURATIVA NA PRÁTICA EM PARCERIA COM CENTRO UNIVERSITÁRIO ESTÁCIO DE BRASÍLIA mai/21 mai/21 100%

22 AÇÕES DE DIVULGAÇÃO E DE SENSIBILIZAÇÃO DA COMUNIDADE ESCOLAR SOBRE A JUSTIÇA RESTAURATIVA (PROJETO JUSTIÇA RESTAURATIVA – CNJ) jul/22 dez/22 100%

23 CURSO À DISTÂNCIA BÁSICO DE FACILITADORES EM JUSTIÇA RESTAURATIVA ago/22 set/22 100%

24 II FÓRUM PELA PAZ EM PARCERIA COM O CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 3 DE SOBRADINHO set/22 set/22 100%

25 WEBINAR "JUSTIÇA RESTAURATIVA: ORIGENS, FINALIDADES E PROCEDIMENTO" (II SEMANA DE JUSTIÇA RESTAURATIVA) nov/22 nov/22 100%

26 WEBINAR "NEUROLAW E JUSTIÇA RESTAURATIVA: A REVOLUÇÃO DO DIREITO PENAL PELO NEUROCIÊNCIA" (II SEMANA DE JUSTIÇA RESTAURATIVA) nov/22 nov/22 100%

27 WEBINAR "JUSTIÇA RESTAURATIVA EN EL SISTEMA INTEGRAL DE JUSTIÇA PENAL PARA ADOLESCENTES EN MÉXICO" (II SEMANA DE JUSTIÇA RESTAURATIVA) nov/22 nov/22 100%

28
NJM GRUPO REFLEXIVO DE HOMENS (PARA HOMENS QUE RESPONDEM PROCESSOS JUDICIAIS COMO SUPOSTOS AUTORES 

DE VIOLÊNCIA COMPREENDIDAS PELA LEI MARIA DA PENHA, EM QUALQUER FASE PROCESSUAL)
2021 2026 100%

29 NJM PROJETO DE ACOMPANHAMENTO SOCIAL ÀS MULHERES EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR – PAVIO 2021 2026 100%

30 NJM AÇÕES PREVISTAS NO ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA COM O POLICIAMENTO DE PREVENÇÃO ORIENTADA À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA – PROVID/PMDF 2021 2026 100%
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INDICADOR: QVT – SEGUNDA VICE PRESIDÊNCIA UNIDADE RESPONSÁVEL: COPLAS

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO	 TÉRMINO ANDAMENTO

31
NJM AÇÕES PREVISTAS NO ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA PARA IMPLANTAÇÃO DE SISTEMA DE SEGURANÇA 

PREVENTIVA PARA OFENDIDAS EM MEDIDA PROTETIVA DE URGÊNCIA – APP VIVA FLOR E DMPP
2021 2026 100%

32 NJM PROGRAMA INSTRUÇÃO LEI MARIA DA PENHA – GRUPO REFLETIR 2021 2026 100%

33 NJM PARTICIPAÇÃO NA FORMAÇÃO DE POLICIAIS EM PARCERIA COM SSP E PMDF 2021 2026 100%

34
NJM CURSO “MARIA DA PENHA VAI À ESCOLA” E O CURSO “MARIA DA PENHA VAI À ESCOLA: ABORDAGEM TÉCNICA DAS SITUAÇÕES DE 

VIOLÊNCIA SEXUAL”, DA SUBSECRETARIA DE FORMAÇÃO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO – EAPE
2021 2026 100%

35 NJM PALESTRAS PARA PROFISSIONAIS DA ESCOLA, FAMILIARES E RESPONSÁVEIS E ESTUDANTES 2021 2026 100%

36 NJM PALESTRAS E SEMINÁRIOS PARA INSTITUIÇÕES DA REDE E A COMUNIDADE 2021 2026 100%

37 NJM MARIA DA PENHA VAI A ESCOLA – VIOLÊNCIA NO NAMORO, NÃO! 2021 2026 100%

38 NJM CAPACITAÇÃO EM VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER, RESOLUÇÃO CNJ Nº 254/2018 2021 2026 100%

39 NJM PROGRAMA MARIA DA PENHA & VOCÊ – POD CAST NO CANAL OFICIAL DO TJDFT 2021 2026 100%

40 NJM CURSO PARA OFICIAIS DE JUSTIÇA NO ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA MULHERES 2021 2026 100%

41 NJM PALESTRAS CICLO MPVE 2021 2026 100%

42 NJM CAPACITAÇÕES VOLTADAS PARA OS JUIZADOS DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER DO DISTRITO FEDERAL E OUTRO SETORES DO TJDFT 2021 2026 100%

43 NJM PROGRAMA NACIONAL JUSTIÇA PELA PAZ EM CASA 2021 2026 100%

44 NJM MARIA DA PENHA VAI AO CAMPO 2021 2026 100%

45 NJM MARIA DA PENHA VAI ATÉ VOCÊ (AÇÕES SOCIAIS IN LOCU A EXEMPLO DO POP RUA, AÇÕES NA RODOVIÁRIA, PRESÍDIOS, CASA DA MULHER BRASILEIRA, CAMINHADAS, ENTRE OUTROS 2021 2026 100%

46 NJM AÇÕES VOLTADAS À PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA SEXUAL 2021 2026 100%

47 NJM AÇÕES DE DIVULGAÇÃO DO CATÁLOGO DA REDE DE PROTEÇÃO ÀS MULHERES 2021 2026 100%

48 NJM AÇÕES JUNTO À REDE DE PROTEÇÃO ÀS MULHERES 2021 2026 100%

49 NJM ELABORAÇÃO DE MATERIAIS EDUCATIVOS, CARTILHAS E INFORMATIVOS 2021 2026 100%

50 NJM VIDEOTECA (AULAS E CURSOS REALIZADOS E ATUALIZADOS – ACESSO GRATUITO) 2021 2026 100%
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INDICADOR: QVT – SEGUNDA VICE PRESIDÊNCIA UNIDADE RESPONSÁVEL: COPLAS

ITEM AÇÃO (DESCRIÇÃO) INÍCIO	 TÉRMINO ANDAMENTO

51 NJM TRILHA EDUCACIONAL EM VIOLÊNCIA NO NAMORO, NÃO! EM PARCERIA DO EDULIVRE 2022 2026 100%

52 NJM CURSO AUTOINSTRUCIONAL EM PARCERIA COM A ESCOLA DE FORMAÇÃO JUDICIÁRIA DO TJDFT 2022 2026 100%

53 NJM CURSO AUTOINSTRUCIONAL EM PARCERIA COM A ENAPE – ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 2022 2026 100%

54 NJM CURSO DE FORMAÇÃO COM NUPEMEC 2022 2026 100%

55
NJM PARTICIPAÇÃO NA FORMAÇÃO NACIONAL COMO INSTRUTORES PARA ATENDER RECOMENDAÇÃO N. 124/2022 DO CNJ DE GRUPO REFLEXIVO – CURSO 

NACIONAL DE FORMAÇÃO PARA GESTÃO, MULTIPLICAÇÃO E FACILITAÇÃO DE GRUPO REFLEXIVO DE HOMENS AUTORES DE VIOLÊNCIA
2022 2022 100%

56 LANÇAMENTO DO VÍDEO SOBRE ATUAÇÃO DO NJM 2022 2022 100%

57 MPVE FORMAÇÃO PARA MULTIPLICADORES 2022 2022 100%

58 NJM CURSO DE FORMAÇÃO NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DF 2022 2022 100%

59 NJM AÇÕES PARA META 9 2022 2022 100%

60
CAMPANHA SINAL VERMELHO: PEÇAS DE DIVULGAÇÃO COM SERVIDORES E JUIZES DO NJM E SINAL VERMELHO; UTILIZAÇÃO EM APRESENTAÇÕES VIRTUAIS; PODCAST ESPECIAL MARIA 

DA PENHA & VOCÊ COM A JUÍZA COORDENADORA DO NÚCLEO JUDICIÁRIO DA MULHER LUCIANA LOPES ROCHA – EPISÓDIO SINAL VERMELHO CONTRA A VIOLÊNCIA DOMÉSTICA
2022 2022 100%

61 NJM CURSO À DISTÂNCIA DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR E A APLICABILIDADE DO FORMULÁRIO NACIONAL DE AVALIAÇÃO DE RISCO 2022 2022 100%

62 NJM PREMIAÇÃO DE PRÁTICAS INOVADORAS – MPVE 2022 2022 100%

63 CAMPANHA 21 DIAS DE ATIVISMO – O QUE VOCÊ PODE FAZER PARA TORNAR O MUNDO UM LUGAR MAIS SEGURO PARA AS MULHERES E MENINAS VIVEREM? 2022 2022 100%

64 NJM CAPACITAÇÃO E ARTICULAÇÃO COM A CASA DA MULHER BRASILEIRA 2022 2022 100%

65 AULA SOBRE O FUNCIONAMENTO DO CREAS PARA AGENTES COMUNITÁRIOS 2021 2021 100%

66 AULA INICIAL CURSO IGUALDADE DE GÊNERO EM PARCERIA COM O NJM 2021 2021 100%

67 CURSO “COMUNIDADE EM REDE – DRAMAS E TRAMAS DA VIOLÊNCIA DE GÊNERO CONTRA A MULHER E A LEI MARIA DA PENHA”. 2021 2021 100%

68 CÍRCULOS DE MULHERES  PROJETO “DORES E DELÍCIAS DE SER MULHER” – PÚBLICO: AGENTES COMUNITÁRIAS E COMUNIDADE 2021 2026 100%

69 AÇÃO EDUCACIONAL PALESTRA “CULTURA DE PAZ E CONVIVÊNCIA ESCOLAR” NA ESCOLA CLASSE 66 NO SOL NASCENTE, DURANTE A SEMANA PARA A VIDA. 42 PESSOAS 2021 2021 100%

70 AÇÃO EDUCACIONAL – BATE PAPO COM PAULO FREIRE 2021 2021 100%
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71 AÇÃO EDUCACIONAL SENSIBILIZAÇÃO EM CNV PARA A EQUIPE DA REGIONAL DE ENSINO DO GAMA – 136 PESSOAS PRESENTES 2021 2021 100%

72 PROJETO CIRANDAS SOLIDÁRIAS. TECENDO REDES DE PROTEÇÃO E COOPERAÇÃO NA COMUNIDADE; ARRECADAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE CESTAS BÁSICAS – 593 PESSOAS ATENDIDAS 2021 2021 100%

73 AÇÃO EDUCACIONAL – CICLO DE PALESTRAS DA CAMPANHA “CIRANDAS SOLIDÁRIAS. TECENDO REDES DE PROTEÇÃO E COOPERAÇÃO NA COMUNIDADE”; ATENDEU A 781 PESSOAS 2021 2021 100%

74 AÇÃO EDUCACIONAL CURSO "PROCESSOS CIRCULARES PARA MEDIADORES 2021 2021 100%

75 AÇÃO EDUCACIONAL CURSO SOBRE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA MEDIADORES COMUNITÁRIOS 2021 2021 100%

76 AÇÃO EDUCACIONAL CURSO CONECTANDO PESSOAS: INTRODUÇÃO À CNV PARA A COMUNIDADE 2021 2026 100%

77 OFICINAS REFLEXIVAS SOBRE A QUESTÃO RACIAL – PROJETO UBUNTU 2022 2026 100%

78 PARTICIPAÇÃO EM AÇÕES SOCIAIS REALIZADAS NAS CIDADES DE CEILÂNDIA, TAGUATINGA E SAMAMBAIA 2022 2026 100%

79 CÍRCULOS DE HOMENS  PROJETO “DORES E DELÍCIAS DE SER MULHER” – PÚBLICO: AGENTES COMUNITÁRIOS E COMUNIDADE 2021 2026 100%

80 AÇÃO EDUCACIONAL CURSO FORMAÇÃO DE FORMADORES PARA AGENTES COMUNITÁRIOS 2022 2022 100%

81 AÇÃO EDUCACIONAL – CURSO MEDIAÇÃO E DIREITOS HUMANOS 2022 2022 100%

82
OFICINAS PARA REFLEXÃO SOBRE A QUESTÃO RACIAL DO PROJETO UBUNTU EM PARCERIA COM NERUD – NÚCLEO 

DE ASSESSORAMENTO SOBRE USUÁRIOS DE DROGAS, PARA JURISDICIONADOS
2022 2022 100%

83 AÇÃO EDUCACIONAL – FORMAÇÃO SOBRE A CULTURA DE PAZ, PARA A CASA AZUL FELIPE AUGUSTO EM SAMAMBAIA – INSTITUIÇÃO QUE ATENDE CRIANÇAS E JOVENS EM SITUAÇÃO DE RISCO 2022 2022 100%

84 AÇÃO EDUCACIONAL – FORMAÇÃO INICIAL PARA NOVOS AGENTES COMUNITÁRIOS 2022 2022 100%

85 AÇÃO EDUCACIONAL – MINI CURSO DE SELEÇÃO PARA NOVOS AGENTES COMUNITÁRIOS 2022 2022 100%

86 AÇÃO EDUCACIONAL – ORÇAMENTO E DIREITOS EM PARCERIA COM INESC 2022 2022 100%

87 OFICINA DE SUPERENDIVIDAMENTO SOB O ASPECTO DAS FINANÇAS COMPORTAMENTAIS. 2021 2024 100%

88 CAPACITAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS SOBRE DIREITO TRIBUTÁRIO INTERNACIONAL mai/22 mai/22 100%

89 OFICINAS DE DIVÓRCIO E PARENTALIDADE 2021 2024 100%

90 CURSO PARA PREPOSTOS DE EMPRESAS PARCEIRAS 2021 2026 100%
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91 AÇÕES DA SEMANA NACIONAL DE CONCILIAÇÃO 2021 2026 100%

92 ENCONTRO REALIZADO NO INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO, DESENVOLVIMENTO E PESQUISA – IDP SOBRE O PROGRAMA MEU CONDOMÍNIO LEGAL 2022 2022 100%

93 BLITZ EDUCATIVA NA TORRE DE TV PARA APRESENTAÇÃO DA JUSTIÇA DE TRÂNSITO (2H) 2022 2022 100%

94 OFICINA DO MUTIRÃO DE ALTERAÇÃO DO REGISTRO CIVIL DE PESSOAS NÃO-BINÁRIAS 2022 2022 100%

95 VISITA GUIADA E APRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS DA SVP PARA ESTUDANTES DE DIREITO (3H) 2022 2022 100%

96 PALESTRA DE ABERTURA DA XVII SEMANA NACIONAL DA CONCILIAÇÃO (2H) 2022 2022 100%

97 CAPACITAÇÃO CONTINUADA PARA MEDIADORES E CONCILIADORES (4H) 2022 2022 100%

98 PUBLICAÇÃO DE ARTIGO INFORMATIVO NO CORREIO BRAZILIENSE SOBRE OS BENEFÍCIOS E A TRAJETÓRIA DA CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO NO TJDFT 2022 2022 100%

99 PUBLICAÇÃO DE VÍDEOS INFORMATIVOS NO INSTAGRAM SOBRE OS BENEFÍCIOS E A TRAJETÓRIA DA CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO NO TJDFT 2022 2022 100%

Fonte: Fichas preenchida pela unidade no Teams em janeiro/2023. PAs dos grupos de indicadores.
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Anexo II – Infográfico do PLS TJDFT 2021/26
Indicadores ODS

QUALIDADE DE VIDA,
SOLIDARIEDADE

DESCARTÁVEIS

PAPEL

TELEFONIA

IMPRESSÕES

ENERGIA ELÉTRICA

ÁGUA E ESGOTO

REFORMAS E OBRAS

CAPACITAÇÃO 
SOCIOAMBIENTAL

GESTÃO DE RESÍDUOS

GRANDES CONTRATOS

Legislação
PLS PJ 
Resolução CNJ N. 400/201 

Política de Governança
das Contratações
Resolução CNJ N. 347/2020 

Plano Estratégico TJDFT
Resolução 4 de 22/04/2021  

Política de Sustentabilidade
Resolução TJDFT N. 15/2021 

PLS TJDFT 2021/26 
Portaria Conjunta N. 101/2021

Objetivos da Gestão Sustentável no TJDFT
» Efetividade e a eficácia na aplicação dos recursos públicos;

» Desenvolvimento sustentável;

» Redução do impacto do aumento da produção e do consumo sobre o
meio ambiente;

» Respeito à diversidade e à equidade (combate à discriminação, ao pre-
conceito e exclusão);

» Qualidade de vida no ambiente de trabalho considerando a valorização,
a satisfação e a inclusão do capital humano;

» Manutenção de canais de comunicação transparentes, acessíveis, per-
manentes e estruturados (estímulo ao controle social responsável);

» Implementação das metas nacionais do Poder Judiciário relacionadas.

Objetivos do  Monitoramento do PLS TJDFT
» Fomento ao alcance da quantidade ideal de recursos e materiais neces-

sários para execução das atividades, sem prejuízo da sua eficiência;

» Eficácia dos desempenhos dos indicadores de contratação, coleta sele-
tiva, capacitação, solidariedade e sensibilização dos públicos;

» Eficiência contínua da gestão do gasto público e dos processos de trabalho.

Índice de Desempenho
de Sustentabilidade – IDS

Indicador costante do Plano Estratégico 2021-2026. Busca avaliar 
o desempenho das ações e dos indicadores que compõem o PLS.

PI.5.4.1. » Grau de cumprimento das ações do PLS

Descrição: Média dos percentuais de implementação das ações pro-
postas no PLS-TJDFT, em alinhamento às diretrizes do PE e ao PAC.

PI.5.4.2. » Grau de cumprimento das metas individuais
dos indicadores do PLS

Descrição: Mede o valor da mediana do alcance das metas esti-
puladas anualmente pelos gestores para os indicadores do PLS.

PLS TJDFT 2021/26Eixos

Integridade | Governança | Planejamento
Transparência e Prestação de Contas | Inovação

Diretrizes
Dimensão econômica | Dimensão ambiental | Dimensão social

Plano de Logística
Sustentável 

2 0 2 1  ›  2 0 2 6

Paineis de dados eletrônicos 

PLS TJDFT 

Anexo I – Metas e Planos de Ação

Plano
Estratégico

Plano de
Contratações

Diretrizes do
PLS 2021/2026

Governança Alinhamento EstratégicoMonitoramento de Resultados

Comitê de Governança e
Gestão das Contratações – CGGC

Comissão de Sustentabilidade 

Unidades Gestoras dos Indicadores do PLS TJDFT

Comitê de Governança e
Gestão da Estratégia – CGGE Alta Administração

Infográfico do PLS TJDFT – 2021/26 (clique na imagem para acessar)

https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estrategica/relatorios-de-desempenho-das-metas/infografico-pls-2021-26-versao-17dez.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estrategica/relatorios-de-desempenho-das-metas/infografico-pls-2021-26-versao-17dez.pdf


PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITÓRIOS
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