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Apresentagio do Presidente

O Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios vem
consolidando, ano a ano, a sua atuag¢do na gestao sustentavel, ba-
seada nos pilares do respeito ao meio ambiente e da responsabi-
lidade social, o que se evidencia a cada edi¢do deste Relatério de

Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel — PLS.

O PLS, instrumento basilar da Politica de Sustentabilidade do
Org3o, apresenta como principais contribuicdes a prestacdo de
contas a sociedade a respeito dos resultados efetivos dos esfor-
cos da administracdo e o suporte a tomada de decisdes nos niveis
estratégico e setorial. Este Gltimo ponto demonstra a relevancia
de analisar este Relat6rio além da robusta base de dados sobre
0 progresso na incorporacdo dos valores e das praticas susten-
taveis. E preciso interpretar os resultados visando o necessario
alinhamento ao Plano Estratégico, a Politica de Integridade, ao
sistema de governanca e aos planos diretores da Instituicao, em
especial ao Plano de Governanca e Gestao das Contratacdes, con-

forme previsao da Resolucao CNJ 347/2020.

0 ano de 2022, retratado neste Relatério, foi marcado pela estru-
turacdo administrativa voltada a retomada dos trabalhos presen-
ciais apds os anos de maior incidéncia da pandemia de covid-19,
quando houve adocao do teletrabalho em formato intensivo em
prol da atencdo prioritaria a saide do corpo funcional e dos juris-
dicionados. Com a retomada paulatina do trabalho nas edifica-

¢Oes do TIDFT, registrou-se, como esperado, aumento nos indica-

dores de consumo e de gastos, porém em volume menor do que o
registrado no periodo pré-pandemia, o que comprova avangos no
grau de maturidade e na responsabilidade na gestao dos recursos
publicos. Este Tribunal adotou o principio do gasto conforme a
real e justificada necessidade, seguindo os ditames da nossa Poli-

tica de Sustentabilidade, orientada pela Resolu¢ao CNJ 400/2021.

E importante ressaltar os indicadores da dimensdo social, que
demonstram melhoria de nosso desempenho, constatando a atu-
acao responsiva da Justica do Distrito Federal com as pessoas e

com os valores da integridade.

Na dimensao ambiental, destacam-se neste documento os estudos
sobre a eficiéncia energética dos prédios, os bons resultados da im-
plementagdo da usina fotovoltaica no Férum José Jalio Leal Fagun-
des, asinovagdes nos contratos de mobilidade (transporte) e os estu-

dos sobre o melhor dimensionamento do contrato de impressoras.

Que venham novos desafios no campo da sustentabilidade em
2023. Estamos aptos a enfrenta-los, avaliando os riscos e plane-
jando as oportunidades de evolugao. O Tribunal conta com equi-
pes que, ao longo da nossa caminhada até este momento, tém
demonstrado engajamento e determinacdo visando a melhoria

continua da Instituicdo nessa area.

DESEMBARGADOR JOSE CRUZ MACEDO
PRESIDENTE




Palavra da Fresidente da COSUS

Ao assumir a Presidéncia da COSUS, em abril de 2022, deparei-me
com a robustez de dados trazidos pelo relatério de desempenho
do Plano de Logistica Sustentavel, os quais ndo podem se restrin-
gir a prestacdo de contas sobre os indicadores monitorados. O
PLS é um instrumento de gestdo que promove a transparéncia,
a inovagao e orienta o aperfeicoamento continuo dos resultados
entregues a sociedade, nas dimensoes da sustentabilidade - am-
biental, social e econémica. O que ndo é medido nao ¢é gerido, e,
assim, o relatério traz o link do painel de dados dos 91 indicadores

para monitoramento de resultados em tempo real.

O processo de monitoramento do PLS TJDFT baseia-se na avalia-
¢ao conjunta e na construcao coletiva de solu¢gdes mais assertivas
para os indicadores de sustentabilidade. Além da analise de cena-
rios e contextos, a definicdo das metas e a proposicao dos planos
de a¢Bes perpassa a valorizagdo do conhecimento técnico e ope-
racional das unidades setoriais; a validacdo das taticas adotadas
pelos gestores para garantir a eficiéncia e a eficacia na prestacdo
dos servigos e; a visdo estratégica e sistémica dos membros da
Comissao de Sustentabilidade, os quais atuam de forma alinhada
com os demais comités da estrutura de governanca do 6rgdo, com

base no Plano Estratégico e nos demais planos diretores.

A coleta de dados, a formulacdo de estratégias e o acompanha-
mento dos resultados esperados compdem assim um ciclo virtu-

050, em suporte a tomada de decisdo da Administracao Superior.

Da mesma forma ocorre com os eventuais ajustes de rota na con-

ducao dos indicadores.

Com o valoroso apoio dos membros da comissao, em 2022, foi
possivel debater e sugerir a adogado de algumas diretrizes aos ges-
tores dos indicadores, no sentido de que utilizem estudos de ce-
narios como base para iniciativas sustentaveis e inovadoras, pre-

ferencialmente em modelos piloto.

Assim foi feito com a instalacdo da usina fotovoltaica no Férum
Leal Fagundes, em 2022, apds estudos fundamentados sobre a
melhor solucao. Destaca-se no ano, ainda, a boa gestao dos in-
dicadores que requeriam maior atencdao quanto ao seu desem-
penho ambiental e econ6mico no periodo anterior: o modelo de
contratacao de outsourcing de impressdes foi reestruturado e fo-
ram adotadas melhorias na gestdao da frota oficial, incluindo os
estudos de custo-beneficio para uso de combustiveis menos po-

luentes e reducdo, portanto, da emissdo de CO, na atmosfera.

Mesmo no contexto vivenciado durante a pandemia da Covid19,
a alta produtividade foi mantida, mantendo o TJDFT entre os pri-
meiros lugares do ranking do Prémio Qualidade do Poder Judicia-
rio. Todavia, com o retorno as atividades presenciais, nos moldes
determinados pela Resolugdo n® 481 do CNJ, sera necessario o es-
tabelecimento de parametros mais graves quanto aos indicado-

res do PLS TJDFT, numa tentativa de manter os indices de susten-

tabilidade em patamares préximos aos ja conquistados durante
o fomento a digitalizacdo dos servigos judiciais, evitando-se um

retrocesso neste aspecto.

Assim, o planejamento com base em estudos e dados foi a base
dos pareceres da COSUS direcionados aos gestores dos indicado-
res, em especial aqueles que guardam relacdao com demandas de
contratacdo - estas sob a égide do Comité de Gestdo e Governan-

ca de Contratagdes.

Os dados do presente relatério revelam, além dos niimeros relati-
vos a gestdo de consumos, de gastos e dos residuos gerados, que
houve melhorias na dimensao social - Qualidade de vida, Diversi-
dade e Equidade, Capacitacao e Sensibilizagcao - que favorecem a
ambiéncia cultural sustentavel como premissa individual e coleti-
va no ambito do 6rgdo. Destaque-se a atualizagdo do EAD de Sus-
tentabilidade e de cursos com especialistas voltados aos gestores
de contratos, diante da nova Lei de Licitagdes n°® 14.133/2021, que

traz a sustentabilidade como principio das contratacdes publicas.

Avancamos na estrutura de governanca, na estratégia e no alinha-
mento entre a Comissao de Sustentabilidade e os Comités que as-
sessoram as decisoes da Administracao Superior. Neste caminho,

visamos a efetividade e a perenidade dos nossos resultados.

MARILIA GARCIA GUEDES
JUIZA PRESIDENTE DA COSUS
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Capitulo 1 - Governanga da Sustentabilidade

Os resultados apresentados nesta edicao do
o tidftoficial @ )
. Relatorio de Desempenho do PLS - 2022/2021

\ %

(ano Ill do plano quinquenal) refletem os efei-

tos da Politica de Sustentabilidade (Resolucao

TJDFT N. 15/2021) e do Plano de Logistica Sus-

tentavel - PLS (Portaria Conjunta N. 101/2021),

tratado no 6rgdo como instrumento transversal

/’/f de governanca no estabelecimento de estraté-
TJDFT | gias de contratacdo logistica e de gestdo dos
APRIMORA ACOES impactos socioambientais, pautados em crité-
ESS%%KETEﬁgﬁD% rios e praticas éticas e de integridade.

O sistema de governanca alinha a atuagdo da

conjunto com o Comité da Governancga e Gestdo Estratégica - CGGE, com o Comité de Governanca e

Comissao de Sustentabilidade - COSUS, em

Gestao de Contratagdes - CGGC, e com a Comissao Multidisciplinar de Inclusao - CMI.

Enquanto o desempenho global do PLS é monitorado em nivel estratégico - por meio de indicadores
de desempenho constantes do PE 2021/2026, o desempenho individual dos indicadores do PLS, bem
como as agdes que o compdem, sdo monitorados pela Comissdo de Sustentabilidade, com vistas a

melhor classificagdo no ranking do sistema PLS JUD do Poder Judiciério.

E assim, num ciclo anual virtuoso, se favorece a avalia¢do, o direcionamento e o monitoramento das
acOes em suporte as decisdes administrativas baseadas em evidéncias, sempre em busca da eficacia

dos resultados da gestao.

RESULTADOS 2022/2021

1.1 INDICE DE MATERIALIDADE DA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

A fim de avaliar os efetivos resultados de desempenho em alinhamento a estratégia do 6rgao, foram

adotados os indicadores do PLS no PE 2021-2026, os quais alcangaram os seguintes resultados em 2021:

PREMIO QUALIDADE DO PODER JUDICIARIO

CATEGORIA

PORTARIA CNJ N° 170 DE 20/05/2022

INDICADOR PONTUACAO 2022  RESULTADOS 2022

] ] Classificagdo: 2° lugar en-
INDICE DE SUSTENTABILIDADE - IDS DO PODER JUDICIARIO (*)  87,3%
tre os Tribunais Estaduais

Fontes de dados:

(*) Sistema PLS JUD CNJ e 0 6° Balanco de Sustentabilidade do Poder Judicidrio (https://www.cnj.jus.br/wp-content/
uploads/2022/06/60-balanco-da-sustentabilidade-do-poder-judiciario.pdf)

CATEGORIA: PLANO ESTRATEGICO TJDFT 2021-2026

INDICADORES (**) META 2022 RESULTADOS 2022
P1.5.4. » INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE 10004, 8932
PI.5.4.2. » GRAU DE CUMPRIMENTO DAS METAS .
100% 100% (mediana)
INDIVIDUAIS DOS INDICADORES PLS
PI.5.4.1. » GRAU DE CUMPRIMENTO DAS ACGES DOPLS 100, 78.25%

(**) Defini¢do do Glossdrio do Plano Estratégico TIDFT - 2021-26: https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao- -es-

Relatério de Desempenho Ano IIl - PLS TIDFT 2021/22


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/06/6o-balanco-da-sustentabilidade-do-poder-judiciario
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/06/6o-balanco-da-sustentabilidade-do-poder-judiciario
https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao- -estrategica/planejamento-estrategico/documentos/glos
https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao- -estrategica/planejamento-estrategico/documentos/glos

. 1.2 ANALISE DE SUSTENTABILIDADE E PRINCIPAIS RESULTADOS

INDICADORES META 2022 RESULTADOS 2022 As Resolucdes CNJ N.401/2021 e N. 347/20 preconizam o alinhamento entre o PLS, o PAC - Plano Anual

PCS - PERCENTUAL DE AQUISICOES E CONTRATACOES de ContratagGes e o PE - Plano Estratégico, diretriz que foi adotada também pelo Poder Executivo, con-
) 90% 92,06%

L= IEHAVESSCEREATOTACADE forme Portaria do Ministério da Economia - SEGES/ME N. 8.678/2021. O Acérd3o TCU N. 1056/2017 pres-

TAXA DE ADESAO AD CATALOGO ALMOXARIFADO VIRTUAL  60% 64.51% creve aos orgaos da Administracdao Publica Federal - APF, e ao CNJ: item 9.2.2.3. (...) que as avaliagoes

de desempenho dos PLS contenham ferramentas de avaliagao da efetividade do instrumento de plane-

AAV - ABRANGENCIA DO ALMOXARIFADO VIRTUAL  60% 61,64% jamento, com vistas a permitir a analise dos resultados das acdes implementadas e o comportamento

. dos padrées de consumo, em busca da manutengao do ponto de equilibrio entre o consumo e os gastos.
TEB - TEMPO DE ESTOQUE DE BENS NOVOS 150 130 dias

' Dados da SEMA/COAGOC - TIDFT Em 2022, destacam-se os seguintes resultados:
» Revisdo dos formularios - Estudos Técnicos Preliminares - os quais favorecem a inclusdo mais assertiva
dos critérios de sustentabilidade

» Participacdo da Juiza Presidente da Comisséo de Sustentabilidade como membro titular do Comité de
Governanca e Gestdo das Contratacoes

» Metodologia de planejamento para os gestores dos indicadores do PLS, por meio de ficha em pasta na
ferramenta Teams, com o devido alinhamento as diretrizes da Politica de Sustentabilidade;

» Fase | da Auditoria de Sustentabilidade sobre o PLS-TJDFT, sobrestada para ser realizada em 2023;
» Diagndstico e Reestruturacao estratégica do Programa de Equidade e Diversidade do TIDFT

» Revisdo da Matriz de Riscos do PLS e avaliagdo do grau de maturidade da sustentabilidade no TIDFT:

7= RESULTADOS 2022/2021 Relatério de Desempenho Ano 1l - PLS TJDFT 2021/22



Capitulo 2 - Trangparéncia e Gestéio

A gestdo dos respectivos impactos sustentaveis (nas dimensdes ambiental, econémica e sociocultural)
do TJDFT se baseia em dados de série historica dos painéis eletronicos, disponiveis no Portal Transpa-

réncia, os quais objetivam dar suporte a tomada de decisdo administrativa, baseada em evidéncias:

2.1 PAINEIS DE MATERIALIDADE DO PLS TIDFT

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYTASNzcxZGEtNTQzMCOOMGQYLWFhNWEtOTKkSOTMwYTU1Y
zM1liwidCI6lmRjNDIwMDkyLTIyNDctNDMzMCO04ZjE1LWY5ZDEzZWViZWRhNCJ9&pageName=ReportS

ection

2.2 ECONOMIAS PLS - TIDFT 2022/21

O PLS TJDFT monitora mensalmente, por meio de painel eletrénico de dados no Portal da Intranet
do 6rgdo, os gastos dos vinte maiores contratos de logistica, em ordem decrescente de valor (RS). A
metodologia utiliza o principio de Pareto, pois foi identificado que este volume de gastos representa
cerca de 80% do total dos contratos de logistica (cerca de 140 contratos/ano). O objetivo desta analise
sistémica é o de identificar qual é a amostra dos contratos que terdo prioridade no radar de monito-

ramento do PLS TJDFT, de modo a fomentar a aplicacdo de inovacGes e outras melhorias continuas

voltadas a eficacia contratual.

e RESULTADOS 2022/2021 Relatério de Desempenho Ano IIl - PLS TJDFT 2021/22


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTA5NzcxZGEtNTQzMC00MGQyLWFhNWEtOTk5OTMwYTU1YzM1IiwidCI6ImRjN
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTA5NzcxZGEtNTQzMC00MGQyLWFhNWEtOTk5OTMwYTU1YzM1IiwidCI6ImRjN
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTA5NzcxZGEtNTQzMC00MGQyLWFhNWEtOTk5OTMwYTU1YzM1IiwidCI6ImRjN

2.3 INDICADORES DE CONSUMO E IMPACTOS AMBIENTAIS

Com base nos indicadores de consumo, o grafico abaixo demonstra os desempenhos comparativos entre

) ) . _ - COMPARATIVO COMPARATIVO %
os periodos de 2022/2021 e também entre 2022/2019. Neste ciclo maior de analise, observa-se que houve 2022/2021 NO PERIODO 2022/2019
maior redu¢do do consumo. E que no ano de 2022, periodo p6s-pandemia e de transigdo para o retorno
. . , . - PAPEL (RESMA -319 719
ao trabalho presencial, houve incremento no consumo de agua, energia, combustiveis, km rodada e nas (RESMAS)  -31% &
acdes de capacitacdo e de qualidade de vida, o que favorece o clima organizacional. IMPRESSGES ~ -4% 67%
AGUA (M)  20% -43%
Indicadores de Sustentabilidade - TIDFT B . o0,
250%
200% GASOLINA (L)  23% -66%
150% DIESEL (L)  48% -81%
100%
50% QUILOMETRAGEM (KM)  53% -61%
fe] 'a COLETASELETIVA (KG) 3% -80%
-50% "I ;0@ & ~c“ e}l & ,3ﬂl &g
-100%, & ~a? ""
& v ¢_ \ &b CAPACITAGAO (UNIDADES)  145% 223%
qu Ql' "p O &
Q 0.‘9 C @';F
‘o“'f’ AGCOES QUALIDADE DE VIDA (UNIDADES) 8% 109%
W
m Comparativo 2022/2021 m Comparativo % no periodo 2019-2022
9. RESULTADOS 2022/2021 Relatdrio de Desempenho Ano Il - PLS TJDFT 2021/22



2.4 INDICADORES DE GASTOS

EVOLUCAO DOS QUANTITATIVOS DE GASTOS

SIGLA INDICADOR 2019 2020 2021 2022 REDU(;I'\O/AUMENTO 22/21 REDUQKO/AUMENTO 22/19
GPP GASTO COM PAPEL PROPRIO RS 481.572,28 RS 185.832,38 RS 248.474,77 RS 216.266,28 -12,96% -48 40%
GCT GASTO COM COPOS DESCARTAVEIS TOTAL RS 54.552,89 RS 2.472,79 RS 77.189,80 RS 122.924 47 59,25% 41,50%

GAER GASTO COM AGUA MINERAL EM EMBALAGENS RETORNAVEIS RS 249.973,66 RS 84.939,43 RS 38.914,29 RS 53.321,09 37,02% -84,43%
GCo GASTO COM CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO DE IMPRESSAO RS 2.700.357,79 RS 1.452.063,33 RS 1.295.984,08 RS 1.746.019,64 34,73% -52,01%
GTF GASTO COM TELEFONIA FIXA (*) RS 376.480,00 RS 386.160,65 RS 58.625,49 RS 382.065,84 551,71% -84,43%
GTM GASTO COM TELEFONIA MOVEL RS 615.541,73 RSRS861.197,63 RS 937.507,28 RS 1.054.729,32 12,50% 52,31%

GE GASTO COM ENERGIA ELETRICA RS 13.698.386,19 R$9.199.389,97 RS 8.829.714,35 RS 9.332.014,55 5,69% -35,54%
GA GASTO COM AGUA RS 2.653.513,82 RS 1.599.975,49 RS 1.501.162,36 RS 1.642.927,10 9,44% -43,43%
GRR GASTO COM REFORMAS NO PERIODO BASE (") ) RS 2.671.821 RS 4.500.993,35 68,46% ()
GLB GASTOS COM CONTRATOS LIMPEZA E JARDINAGEM NO PERIODO-BASE R$20.217.361,04 RS 18.589.027,95 RS 17.037.637,39 RS 19.446.329,02 14,14% -15,73%
GVTR  GASTO TOTAL COM CONTRATOS DE VIGILANCIA NO PERIODO DE REFERENCIA RS 19.011.949,00 RS 19.703.914,08 RS 19.257.806,04 RS 20.442.176,28 6,15% 1,29%
GMV GASTO COM MANUTENGAO DE VEICULOS RS 1.613.180,70 RS 1.110.164,24 RS 839.841,97 RS 981.994,63 16,93% -47,94%
GCM GASTO COM O CONTRATO DE MOTORISTAS RS 15.254.914,73 RS 14.616.457,67 RS 14.056.029,50 RS 10.439.538,82 -25,73% -7,86%
GASTO COM CONTRATO DE RECEPCAO NO PERIODO-BASE RS 9.419.019,36 RS 9.741.263,62 RS 11.612.984,72 RS 13.393.528,37 15,33% 23,29%

GASTO COM CONTRATO DE CORREIOS RS 6.102.557,90 RS 4.986.902,00 RS 5.041.526,56 RS 5.038.503,82 -0,06% -17,39%

GASTO COM CONTRATO DE ESTAGIARIOS RS 21.726.842,95 RS 12.334.831,67 RS 10.631.657,79 RS 10.457.815,54 -1,64% -51,07%

TOTAL RS 114.176.204,04 RS 93.993.395,27 RS 94.136.877,39 R$99.251.148,12 5,43% -17,55%

(*) Gastos com telefonia fixa estimados em 2021 porque a operadora ndo entregou as faturas
(**) reformas e layouts - ndo informado, por inconsisténcias na metodologia de apuragéo.

=10- RESULTADOS 2022/2021
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2.5 TRANSPARENCIA E GESTAO - ANALISE DE SUSTENTABILIDADE E ASPECTOS DE INOVACAO

i

o tjdftoficial &

1

Diid, pE
reotecho
AL FLOEEITAR

OTIDET

investe na

@ reducso do consumo de energio
t2 destinacdo correta de residuos

= reducio do consumo de popel

e ajuda o preservar nossas florestas,

E vocg,
o que faz?

Os dados de consumo apresentados no painel eletronico PLS-

lhos presenciais, e o consequente impacto nos gastos logisticos

em geral, na comparagdo com o ano anterior.

Nos indicadores dos grandes contratos de servicos, a saber, lim-
peza, recepcao, vigilancia, manutenc¢ao predial, manutencao de
veiculos, motoristas, os incrementos incluem as repactuacgdes sa-

lariais das categorias e respectivas aditivacdes contratuais.

Os acessos aos prédios do Tribunal tiveram uma queda de 70%
em média durante os anos de 2020 e 2021 (dados da COORSEG),
durante o periodo de pandemia. Previa-se que a configuracdo de
reducdo do teletrabalho intensivo em 2022 traria mais consumos,
portanto mais gastos. Observa-se, no entanto, que os resultados
dos desempenhos de gastos em 2022 estdo aquém do ano de

2019, anterior a pandemia.

RESULTADOS 2022/2021

Alguns indicadores merecem uma analise:

= BENS DE CONSUMO - Em 2022, em que pese 0s entraves estruturais
(diversidade das caracteristicas de cada edificacdo), 5 Foruns passa-
ram a utilizar exclusivamente o modelo de purificadores e bebedou-
ros de pressao, e assim, a reducdo alcancada foi de cerca de 3.000
galdesde dgua/ano. O projeto de substituicao integral foi sobrestado
durante a pandemia Covid19, e com a ampliacdo do teletrabalho na-
quele periodo, o consumo de galdes de dgua reduziu naturalmente.
Com a retomada parcial das atividades presenciais, em 2022, houve
um aumento no consumo de galdes na comparagao com 2021. Hou-
ve reducéo dos estoques (no Depdsito) com o aumento da doagao
de bens de consumo avaliados como ociosos ou inserviveis.

=+ CONTRATOS DE SERVICOS - Nos indicadores dos grandes contratos
de servicos, a saber, limpeza, recepgao, vigilancia, manutengao pre-
dial, manutencdo de veiculos, motoristas, os incrementos incluem a
reposicdo das perdas inflacionarias decorrente das atualizagdes, re-
pactuacdes, reajustes e do reequilibrio financeiro das repactuagoes
salariais das categorias e respectivas aditivacdes contratuais.

Os servicos de limpeza sao adequados ao modelo de gestao da ocu-
pacdo dos espacos fisicos do tribunal. Os contratos ndo demonstra-
ram grandes oscilagdes nos anos de adesdo maior ao teletrabalho.
Como melhorias, destaca-se a contratacdo do Facilities.

No caso do contrato de limpeza, ainda foi registrado o0 aumento de
13 postos decorrentes da inauguracao dos galpdes localizados no
SIAtrecho 17. Houve uma segunda aditivagdo contratual, a qual ab-
sorveu o impacto da diferenca da area, com o pagamento dos res-
pectivos insumos (material de limpeza, utensilios, equipamentos e
material de higiene), a partir do més de abril de 2022.

J& o contrato de Recepcéo foi impactado pelo retorno das atividades
presenciais de maiorvolume; pelo retorno dos colaboradores que es-
tavam afastados por fazerem parte do grupo de risco; pelo término
da reducao de 25% na jornada de trabalho dos colaboradores que
firmaram acordo individual, com equivalente reducédo salarial, nos
termos da Medida Provisoria n° 1.045/2021; e pela transferéncia do

contrato de Atendentes, anteriormente sob gestdo da SEAP, para a

a gestdo da SESI, com acréscimo consideravel no valor do contrato.

O contrato de Vigilancia refletiu o avanco da construcao da Central de
Guarda de Objetos de Crimes - CEGOC - e dos Galpdes do Complexo
de Armazenamento de bens de consumo e duraveis, aumentando a

demanda de protecdo do patriménio do TIDFT.

= AGUA E ENERGIA - 0s aumentos nos gastos refletem as atualiza-
¢bes tarifarias, bandeiramento , dentre outros fatores. Entretanto,
quando se avaliam os consumos, estao distantes dos padroes exis-
tentes pré-pandemia (para mais ou menos?).

= IMPRESSAO - Em 2022 foram realizados diversos estudos para oti-
mizar a contratacdo de outsourcing de impressdes; Em destaque o
avanco na revitalizagdo do Painel Bl de Impressoes.

Foram realizados estudos e pesquisas de interesse, além de uma
audiéncia publica com o mercado fornecedor, para o melhor redi-
mensionamento dos quantitativos da nova contratacao do servico
de outsourcing de impressao. Entretanto, o projeto de ilhas de im-
pressdo, com potencial reducdo do volume de maquinas/unidades
foi adiado para 2023, em razéo das adaptacdes impostas durante
0 processo de retomada gradual dos servidores e magistrados ao
modelo presencial de trabalho, que, naturalmente, ocasionaram
um incremento no oferecimento de estrutura tecnolégica para a
continuidade do trabalho nas unidades judiciais e administrativas.

o tidftoficial @ 3
SUPRESSAO DE

279 IMPRESSORAS'E
DO TRIBUNAL

Addemeagds oy conmnes & walely
e proceroo eletrinics - realiepdo de contun
eurder (Urpresian; papel ¢ el elfirice)
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= TELEFONIA - Em razdo das dificuldades apresentadas nos con-

tratos anteriores, originados por incorregdes nas faturas mensais
anteriores, que impossibilitaram a definicdo de metas significativas
e factiveis, este indicador restou prejudicado na analise de perfor-
mance. Com o novo contrato em vigor, a unidade gestora pretende
formular metas mais assertivas para o ciclo de 2023.

= MANUTENGAO PREDIAL - 0s reajustes nos custos ndo ensejaram

elevacao quantitativa dos gastos, somente reposicao das perdasin-
flacionarias do contrato decorrente das atualizacdes de data base
de mao de obra e tabelas de materiais e servicos, tomando por base
os indices oficiais e bases de precos definidas em contrato. A titulo
de exemplificacdo, a tabela de materiais do contrato sofreu reajuste
de 21% decorrente do impacto inflacionario somente de 2022. Em
destaque, a contratacdo do servico de facilities.

= VEICULOS e COMBUSTIVEL - Em destaque a reducao de 17% da

frota oficial, que foi levada a leildo no ano. A quantidade de veicu-
los, em especial os de servigo, variou em 5 unidades a maior, em
alinhamento a politica de desfazimento adotada para determina-
dos nichos de veiculos ou veiculos especificos alocados para tal
fim. O acréscimo de 15,53% em relagdo as metas de manutencao
de veiculos decorre do aumento inflacionario de pecas e servicos
no mercado e dos servicos realizados para recuperagao funcional
de alguns dos veiculos MEGANE destinados ao Leilao 002/2021.
Houve aumentos nos gastos com contratos de motoristas, de
3,36%, em ordem das variacoes legais de beneficios e obrigacdes
trabalhistas regulares. Entretanto, os aumentos de consumo no
ano de 2022 refletem o consumo de combustivel decorrente do
retorno massivo das atividades presenciais, mesmo que sob es-
calas, do atendimento individual de transporte de magistrados,
sem compartilhamento, bem como dos deslocamentos para ati-
vidades correntes e preventivas de manutencdo e lavagem dos
veiculos. Ndo hé previsdo de retorno das linhas de 6nibus. Desde
2016, os indicadores de mobilidade tém se destacado pelas agoes
bem-sucedidas acbes de otimizacdo da frota, mantendo o atendi-
mento as necessidades de transporte vigentes. Os consumos de

RESULTADOS 2022/2021

2022, ainda assim, estdo menores na compara¢do com 2019 (pré
pandemia Covid19). Em 2022 foi realizado estudo de custo-benefi-
cio econdmica para incremento do consumo de etanol nos veicu-
los flex, acdo sustentavel, por tratar-se de combustivel de menor
impacto ambiental pos queima.

= SERVICOS GRAFICOS - O modelo de operacio da grafica do TJDFT

caminha ha alguns anos para a digitalizagao de diversos processos
internos, do Ple, da correspondéncia direta por meio de app, e da
disponibilizagdo de publicacdes em meio digital. Em decorréncia,
houve reducao de mao de obra terceirizada; Ha parceria para uso
dos equipamentos graficos do TUDFT com 6rgdos do Poder Judici-
ario (Termos de Execucdo Descentralizada) que inclui o uso dos re-
cursos transferidos pelos parceiros, para aquisicdo dos insumos de
producdo. Em 2022 houve avancos na reestruturacdo do modelo de
operacao - para Grafica rapida.

= CORREIOS - Em 2022 observou-se a reducao do uso do modelo de

correspondéncia "mao prépria", de maior custo, pela maior adesao
ao E-Carta. A contratacéo deste servico obteve desconto (modelo
industrial); e trouxe reducao da logistica de pessoal e de materiais
na expedicao das correspondéncias. Registra-se ainda excesso de
correspondéncias devolvidas sem cumprimento (devido ao ende-
recamento errado); e recusa das partes em receber.

Fonte de dados: Justificativas anexadas nos PAs 28954/2022, e demais re-
lacionados aos indicadores do PLS em tramitagdo no SEI.

Destacam-se no periodo algumas inovacdes voltadas a reducdo do

impacto ambiental das atividades e a emissdo de CO, na atmosfera:

»

»

»

»

»

»

Atualizacdo do PGRS - Plano de Gestdo de Residuos Sélidos - O
Tribunal se enquadra na categoria de grande gerador de residuos
e estimula o reuso, a reciclagem e a destinagao ambientalmente
correta dos materiais descartados. Em 2022, o tribunal aderiu ao
Sistema Nacional de Informacéo sobre a Gestdo dos residuos Soli-
dos - SINIR, do Ministério do Meio Ambiente MMA (Regulamentado
pela Portaria MMA 280 de 2020);

Inicio das operacdes da usina de energia fotovoltaica no Forum da
Familia, com estudos que comprovam os respectivos custos-bene-

ficios da acéo;
Mapa de riscos sobre eficiéncia energética no ambito do 6rgéo;
Mapa de riscos sobre o contrato de correios;

Reducdo em 17% da frota de veiculos oficiais e de servico, os quais
foram levados a Leildo Judicial, resultando em economias de con-
tratos de manutencao e de servicos;

Restruturagdo das capacitagdes aos gestores e fiscais de contratos
sobre critérios de sustentabilidade objetivos nas licitagbes do 6rgéo;

Destinacao adequada de mais de 90 toneladas de residuos gera-
dos, cominclusao produtiva e social das Cooperativas de Catadores
de residuos.
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Capitulo 3— Eixo Pessoas

3.1 PESSOAS - ANALISE DE
SUSTENTABILIDADE SOCIOCULTURAL

Adimensao sociocultural da sustentabilidade é monitorada pelo PLS
por meio dos indicadores de Qualidade de Vida no Trabalho-QVT,
Solidariedade, Capacitacao e Sensibilizacao em sustentabilidade e
Equidade e Diversidade. Esse Ultimo tema comp&e o Programa Pro-
-Equidade e Diversidade - PED, vinculado a Politica de Integridade
da Casa, e é coordenado pela Comissado de Inclusdo (CMI). Os indi-
cadores preveem um conjunto de a¢des, por vezes inovadoras, que

objetivam impulsionar essa dimensao no ambito do TIDFT.

Em 2022 verificou-se o acréscimo no desempenho de quase todos os
indicadores sociais, sobressaindo as acoes de sensibilizagdo que au-
mentaram mais de 100%. Isso se deve a regularidade das campanhas
sustentaveis, as campanhas de equidade e diversidade e campanhas
conduzidas pelo Ndcleo Judiciario da Mulher/SVP, relacionado ao
ODS 5 da Agenda 2030. Da mesma forma, houve maior nimero de
capacitagGes relacionadas a sustentabilidade com destaque para o
investimento na tematica de integridade relacionada a prevencao

das violéncias no trabalho - assédio moral, sexual e discriminacao.

Uma importante ac3o de sensibilizac3o refere-se ao indice de Impac-
to Ambiental - 1A que compde o Sistema de Gestao de Desempenho
- PRISMA, trata-se de uma meta socioambiental aferida coletivamen-
te por metodologia propria que considera os consumos e participa-

¢ao em indicadores do Plano de Logistica Sustentavel da Casa.

RESULTADOS 2022/2021

| SOLIDARIEDADE

Faca sva
Doagao

cFop

2. MUTIRAG DE ATENDIMENTO A LAY €
POPULACAD EM SITUACAD DE WWFETIRFS
RUA D0 DISTRITO FEDERA

TIDET

2°e 3° Mutirdo Pop Rua Jud - Atendimento a pessoas em situagdo de rua

(Campanha externa)

As ac¢Ges de solidariedade além de comporem os indices do PLS
também geram importante impacto social, nas diversas popula-
¢Oes em situacao de vulnerabilidade do DF, dentre essas a infantil,
feminina e de rua. Essa tematica encontra alinhamento a diversas
Politicas Judiciarias Nacionais dentre as quais se destacam a Poli-
tica Nacional para a Primeira Infancia - Resolu¢ao CNJ 470/2022,
Politica Judiciaria Nacional de enfrentamento a violéncia contra
as Mulheres - Resolugdo CNJ 470/2018 e a Politica Nacional Judi-
cial de Atencdo a Pessoas em Situagdo de Rua e suas interseccio-

nalidades - Resolucao CNJ 425/2021.

Estudo apontam que o impacto positivo da solidariedade é uma ‘via

de mao dupla’, de um lado gera beneficios para as pessoas que a

solidariedade é uma virtude necessdria
para a experiéncia humana, para que pos-
samos conviver em sociedade e evoluir”

SaeDlgital

recebem e de outros contribui para a manutencdo da sua satde e
pode diminuir o efeito de doencas fisicas e psicoldgicas. Isso justifica
ser um indicador de qualidade de Vida da dimensao sociocultural
da Politica de Sustentabilidade. Outro desdobramento importante
é a articulacdo do TJIDFT com a sociedade e as parcerias estabeleci-
das tanto com profissionais autonomos, clinicas, escolas e o proprio
cidadao envolvido, formando assim uma rede do bem em torno de
um propdsito maior - promover uma sociedade mais igualitaria.
Outro incremento em relagdo ao ano anterior foi 0 mapeamento de
outras unidades e/ou servidores que conduzem agdes solidarias.
Neste ano foram contabilizadas as a¢cdes conduzidas pela Rede Soli-
daria Anjos do Amanha da ClJ, Diretorias dos Foruns de Sobradinho
e Itapuad, Programa POPRuaJUD, unidades subordinadas a Segunda
Vice-presidéncia, com destaque para os grupos/acoes espontaneos

identificados na rede social Yammer - Fazer o Bem.

Em 2022, as ac¢Bes solidarias do TIDFT chegaram a diversas comu-

nidades do DF e entorno, além de familias especificas e criancas e
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adolescentes em situagao de abrigamento institucional, dentre es- 3.2 EVOLUQAO 2021/2022 DOS INDICADORES DE QUALIDADE DE VIDA, SOLIDARIEDADE,
sas: Vila Guaira na cidade Céu Azul/GO, bairro Sul América na cida- CAPACITAQAO E SENSIBILIZAQKO

de Novo Gama, bairro Jardim de Ala na cidade de Santo Antdnio do

Descoberto/GO, nos bairros Sdo Francisco e Sdo José na cidade de AGOES - DIMENSAO SOCIAL 2021 2022 2022/2021
Planaltina do Goias, regides administrativas Por do Sol e Estrutural. SENSIBILIZACAO E COMUNICACAO 49 135 175,5%
AGOES DE CAPACITAGAO 22 37 68,2%
A metodologia de apuracao das ac¢des coletivas de solidariedade,
também foi aprimorada favorecendo a sistematizacdo dos dados PARTICIPACOES EM CAPACITACAO LAt Lot 14,7%
e como resultado obteve-se uma lista base de categorias e acdes PARTICIPACAO EM QUT 15.900 19.462 22,4%
o que facilita a identificacdo das acdes, a sua mensuracdo e a ex- ACOES EM QUT 56 69 23,2%
pansao da coleta. Destacamos as mais recorrentes em 2022: PARTICIPACOES SOLIDARIEDADE 1.249 1.935 54.9%

ACOES DE SOLIDARIEDADE 187 185 -1,1%
CATEGORIA  AGAO SOLIDARIA

Cesta Basica I CAPACITAQﬁO EM SUSTENTABILIDADE
Roupas e agasalhos

_ Cobertores para populagdo de rua o .
LY . , : A capacitacdo é um importante instrumento de mudanca de cultura organizacional, tanto no campo individual quanto a formacdo de lideran-
Kit para recém-nascidos

Campanha de Material Escolar cas qualificadas e engajadas com a sustentabilidade. Em 2022, foi feito um importante investimento nas tematicas relacionadas a integridade

Sangue além das ag¢Ges continuadas de fortalecimento dos gestores de contratos por meio da trilha de contratagGes - tais iniciativas investiram tanto

Almogo Beneficente Clube dos Escoteiros a qualificacdo técnica quanto a formagao de valores para sustentabilidade. “A Escola Judiciaria avanga em estudos para um novo desenho da

EVENTO  Campanha de Natal o e . .. N ~ . . . -
P sua atuacdo direcionada a um melhor funcionamento digital, sempre com olhar atento as questoes de diversidade e inclusao”.

Dia das Criancas
Projeto Empreender para a vida
I QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Psicoterapia

Avaliagdo Neuropsicologica

Exames As a¢Bes de qualidade de vida no trabalho caracterizam a esséncia da dimensdo social da sustentabilidade que trata do desenvolvimento

SRS Tratamento Odontolégico de um grupo de trabalho, de uma comunidade e da sociedade sob o ponto de vista do bem-estar, da seguranca do trabalho, da salide

Tratamento Oftalmologico ocupacional e das interacGes vida pessoal & trabalho. Num cenario de tantas mudancas - tecnoldgicas e sanitarias - os cuidados com a

Cenoa Havaiana saude fisica e mental do trabalhador tornaram-se mais relevante frente aos impactos de médio e longo prazo da pandemia. As a¢des de

Ej:ij;jfizo Financeira promocao da salde de servidores e magistrados no Tribunal vem sendo ampliadas ano a ano, com importante investimento na prevencao

AcAo  Habilidades de Comunicacéo em sallde mental por meio de grupos, tais como, Desatando os N6s, Conectando-se, Gerenciando a ansiedade, Pré-Exceléncia, prevengao

EDUCACIONAL  pjestra “Cultura de Paz e convivéncia escolar” na de suicidio e Integrando o Ser. E ainda a ampliacdo de acesso aos programas com uso das tecnologias para o trabalho remoto.

escola

Fonte: fichas de QVT Solidariedade do PLS 2022.
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INTEGRANDO
OSER

ACOES PRO-VIDA 2022

Coordenadoria de Planejamento de Promocao de Satde - COPLAS DESATANDO CONVERSANDO
NOS , COMANUTRI

PROMOCAO PREVENCAO

21 273
DA SAUDE DE DOENCAS QT AL b
26 58 69 CONECTANDO-SE DA

5

b 37

PREVENINDO
O SUICIDIO

25

BEM-ESTARE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

57 N

COM SAUDE,
SEM TABACO

12

PRO-GESTOR

64

N

SAUDE+

o

ACOES E ALCANCE ?)AA\\UBB\ELQEEQT\ PROJETE-SE GESTANTES

Grupos ou Eventos / 53 * 53
® Programas A Consultas € Webinares ;

- - - APOSENTACAO
Acoes 13 Acoes 14 Acoes 28 o
Alcance 619 Alcance 395 Alcance 1.314 22
MEXA-SE
T)
® Campanhas B Outras acoes 219
Acoes 10 Acoes 10 .
Alcance3.971 Alcance13.163 PRQ-
EXCELENCIA
8
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ISENSIBILIZAQAO E COMUNICACAO EM SUSTENTABILIDADE

Em 2022, a afericdo das ac¢des de sensibilizacdo conside-
rou campanhas, matérias e publica¢cdes divulgadas na
pagina do TJDFT, no e-mail corporativo, no youtube e nas
redes sociais do TIDFT. Para tanto foram consideradas as

seguintes teméticas de referéncia: integridade, equidade, M ' NAC“ 0

24 . . YR T ope . . determinadas
ética, diversidade, assédio, sustentabilidade, idoso, soli- atidades o ter

determinados
hobbies?

o
B 4”2

DA EQUIDADE

dariedade e violéncia doméstica além da divulgacdo do ' o DDFT

#PRO-EQUIDADE

calendario de datas sustentaveis. “~ TIDFT
Semana do Combate ao Assédio e a Discriminagdo, 2 a 6 de maio 5

(Campanha interna e externa) Dia do indio ou Indigena

O indice de Impacto Ambiental - IIA do Sistema PRISMA re-

presenta uma importante acao de sensibilizagao em susten-
Q) USINA SOLAR FOTOVOLTAICA
\ ENTRA EM ATIVIDADE NO TIDFT

e Alternativa sustentavel e
ES'! HGUE ndo poluente de enemia
' b

do tribIZal se nao for

tabilidade e materializa o dito popular ‘Pensar global, agir
local’” vez que convoca o servidor a adotar praticas sustenta-
veis no seu cotidiano de trabalho, relacionadas ao consumo
de agua, energia, papel, bem como a participacdo em acoes
de qualidade de vida e capacitacdo. Nos dois Gltimos anos,

afericao do IlA trouxe como desafio o ajuste da metodologia

)
TIDFT

TIDFT

e a definicdo das metas frente ao cenario de trabalho hibrido. Desi .
esligue a impressora

Agora € Lei - catadores de material reciclavel

Usina Solar Fotovoltaica

22/MAID - DIA INTERNACIONAL BA

Dia Internacional da Biodiversidade
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https://www.instagram.com/p/Cd3IAbWM_XR/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D 

https://www.instagram.com/p/CciLGsZOo6f/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/p/CbKmxo_PiuM/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D 

https://www.instagram.com/p/CgQATQuskcZ/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/p/CYyrhDMvqz3/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D

3.3 EQUIDADE E DIVERSIDADE

O Programa Pr6-Equidade e Diversidade - PED é vinculado a Politica de Integridade da Casa, e visa » Adesdo a Rede Equidade, formada por varias instituicdes publicas (Acordo de Cooperagdo Técnica

promover uma cultura mais inclusiva, ética e respeitosa no tribunal. Em 2022 foram promovidas di- 235/2021), entre elas o TCU, o Senado Federal e o STJ. Os representantes do Tribunal participaram do gru-

L , . . . L ) po de trabalho para a elaboracdo do Plano de A¢bes da Rede, com foco em género e raga, bem como do
versas iniciativas estratégicas voltadas a consolidacao dos seus objetivos, e em conformidade com a

Modelo de Inclusédo da Diversidade e Equidade a ser utilizado como referencial pelas instituicdes publicas.
Resolucdo CNJ 400/2021 (que incluiu a promocao da equidade e diversidade no Plano de Logistica
» Promogéo conjunta do | Semindrio Rede Equi-

Sustentavel do Poder Judiciario) e a Resolu¢ao CNJ N. 255/2018 que instituiu a Politica Nacional de dade - Direitos Humanos na Gestéo Pablica: Di-

Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario. versidade, Equidade e Inclusdo ocorridas no au-

ditorio do Conselho da Justica Federal. O Juiz

I BOAS PRATICAS de Direito do TIDFT Fabio Esteves apresentou o

Diagndstico organizacional de equidade, diver-

» Publicagdo do “Diagnostico de Equidade e Diversidade do TIDFT”, primeiro levantamento institucional sidade e inclus3o no TJDFT no Painel das Boas

sobre o tema, que trouxe dados quantitativos e qualitativos, inclusive sobre a percepgao dos grupos temati- praticas na gestdo da diversidade, equidade e
cos que participaram de oficinas e debates sobre os principais desafios e priorizagdo de agdes do Programa. inclusdo no setor publico.

» Rodade Conversa sobre Mulheres Negras nos Es-

pacos de Poder do Sistema de Justica, resultado
do convénio entre a OAB/DF e o TIDFT, por ocasido do Dia internacional da Mulher Negra, Latino-america-
na e Caribenha.

» Campanha “Bem-vinda Mulher!”, voltada ao bom atendimento no TJDFT as mulheres advogadas e em
geral considerando suas especificidades: atendimento a mulherindigena, a idosa, a mulher com deficién-
Cia, a transexual, e outras. estruturacao de Catalogo eletronico da Rede de protegao as mulheres do DF e
entorno a fim de agilizar o atendimento aos publicos.

» Sementes da Equidade - Campanha promovida pelo NUICS e divulgada nas redes sociais do TUDFT, com o
objetivos de promover a cultura voltada ao respeito a diversidade e sua inclusdo, a integridade, aos valores
éticos e ndo discriminatorios. Visa, ainda, fortalecer agdes que promovam a equidade e a igualdade de

diagnf)stico organizacional oportunidades, considerando as identidades de raca, etnia, deficiéncia, cor, sexo, identidade e expressao

de equidade e inclusao de género, religido, estado civil, idade, situacao familiar, ascendéncia nacional, origem social ou qualquer
da diversidade outra condicéo.
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https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/programa-pro-equidade-e-diversidade/relatorio_diversidade.pdf
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3.4 PESSOAS - ANALISE DE SUSTENTABILIDADE E ASPECTOS DE
INOVACAO

A Agenda 2030 procura garantir que todas as nacoes e todas as pessoas em todos os lugares sejam
incluidas e se beneficiem com a realizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Trata-se
de uma agenda com metas e objetivos que “oferece uma visao universal, integrada, transformadora
e baseada nos direitos humanos para o desenvolvimento sustentavel, a paz e a seguranca, que é
aplicavel a todas as pessoas e a todos os paises, inclusive os mais desenvolvidos.” Isso posto o con-
ceito de sustentabilidade nos remete a interacao dos seres humanos com o planeta em que vivemos,
portanto o eixo pessoas do PLS vem ao encontro da Agenda, fortalecendo os aspectos socioculturais

da sustentabilidade.

Em 2022, o tema mais recente incluido na Resolugdo CNJ N. 400/2021 - Equidade e Diversidade ga-
nhou vulto com o fortalecimento das iniciativas de enfrentamento ao assédio moral, sexual e discrimi-
nagao por diversas areas do Tribunal, vinculadas a Politica de integridade. O Programa Pro-Equidade
e Diversidade, instituido na Casa em 2021, esta em fase de reestruturagdo com vista a atualizagdo do

seu escopo e alinhamento aos demais normativos do CNJ publicados nos dois Gltimos anos.

Em <
MME Oceam v BEEE @-. @

RESULTADOS 2022/2021

Além da manutencdo da meta socioambiental no sistema PRISMA de avaliacdo de competéncias dos

servidores da Casa, forma destaques no ano:

» Fortalecimento da Comissdo de Sustentabilidade;

» Regulamentagdo do Nucleo de Medicina do Trabalho area de saude;
» Sistematizacdo da apuracdo de acbes de solidariedade;

» Ampliacdo das iniciativas de equidade e diversidade;

» Publicacao da Politica Intergeracional do TJDFT;

» Regulamentacao de Cotas para mulheres em situacao de violéncia para contratos de prestacao de servicos.
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Anexo 1 - Planos de Acao dos (ndicadores do PLS
2022 e Alinkamentos ao Plano Estrategico TJDFT

INDICADORES DE CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS E BENS DE CONSUMO

ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATEGICO TJDFT 2021-2026

OBJETIVO ESTRATEGIA

P1.5.E.10. Consolidar a sustentabilidade como valor organizacional.

Iniciativa: Aprimorar projeto de incluséo de critérios de sustentabilidade nas contratagdes e no desfazimento de materiais
PI1.5. FORTALECER A GOVERNANGA INSTITUCIONAL

PI.5.E.9. Promover a gestdo da ética e da integridade.

Iniciativa: Elaborar e implementar programa de inclusao de mulheres vitimas de violéncia doméstica nas contratagdes de servigos terceirizados

PL.6. PROMOVER A INOVACAO E A EFICIENCIANA GESTAO  p| 6 E 6. Otimizar 0 modelo de gestdo de materiais.

) ) PR.1.E.1. Garantir o alinhamento do planejamento orcamentario aos objetivos estratégicos.
PR.1. OTIMIZAR O PLANEJAMENTO E A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Iniciativa: Elaborar e implementar projeto de aprimoramento da fase de planejamento das contratacoes

INDICADOR: CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

ITEM A(;AO (2022) INiC1O TERMINO ANDAMENTO

ATENDIMENTO DOS PEDIDOS DE BENS DE CONSUMO POR MEIO DA PLATAFORMA BRSUPPLY  07/01/2022 31/12/2022 100%
2 INFORMATIVO SEMESTRAL PARA AS UNIDADES DEMANDANTES QUE POSSUEM BENS PATRIMIONIADOS NO DEPOSITO A MAIS DE 90 DIAS  10/01/2022 31/12/2022 100%
3 DOAGAO DE BENS DE CONSUMO - OCIOSOS/INSERVIVEIS  06/06/2021 31/12/2022 100%
REVISAO ANUAL DO CATALOGO DE BENSNOASI 01/12/2022 31/12/2022 100%
CAPACITAR OS INTEGRANTES ADMINISTRATIVOS NA TEMATICA DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE - INICIO 10/03/2022 - FIM 10/09/2022  03/2022 100%
2 DISPONIBILIZAR BANCO DE DADOS COM CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE - INICIO 10/02/2022 - FIM 31/08/2022  10/22 50%
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INDICADOR: CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

4  AVALIACAO PELA CPL QUANTO A POSSIBILIDADE DE INCLUIR, QUANDO POSSIVEL, CLAUSULAS DE INCLUSAO SOCIAL PREVISTAS NA NOVA LEI DE LICITAGOES - INICIO 10/08/2022 A31/12/2022  08/22 100%
5 AVALIAGAO DA INCLUSAO DO TERMO DE COMPROMISSO EM RELACAO A POLITICA SUSTENTABILIDADE NOS EDITAIS - INICIO 01/09/2022A31/12/2022  09/22 75%
6 INCLUSAO DO CURSO DE SUSTENTABILIDADE COMO OBRIGATORIO NAS TRILHAS~(A§_’AO EM PARCERIA COM A SEEF E COGES) - CURSO COM 22 50%
ESPECIALISTA DA AGU REALIZADO NO SEGUNDO SEMESTRE DE 2022 E REVISAO DO CURSO DAS TRILHAS - ATIVIDADE COMPLEMENTAR
INDICADOR: PAPEL
ITEM AGAO (DESCRICAO) INiclo TERMINO ANDAMENTO
1 LEVANTAR AS UNIDADES QUE MAIS CONSOMEM PAPEL  01/01/2022 15/08/2022 100%

Suspensa em 2022

2 REALIZAR AGAO JUNTO A ESSAS UNIDADES E NOTA POR MEIO DAACS (COGES)  1¢ /02/2022 30/09/2022 devido ao teletra-
balho intensivo
ACRESCENTAR A BASE 0S DADOS DO AV (PAINEL)  27/07/2022 28/08/2022 5%
ITEM A(;AO INICIADA EM 2021 ANDAMENTO
ELABORACAO DE MINUTA DE PORTARIA PARA ADEQUACAO DE QUANTITATIVOS APOS PJE 100%
INDICADOR: COPOS E AGUA ENVASADA UNIDADE RESPONSAVEL: COAGEC
ITEM A(;l‘-'\o (DESCRI(;I'-'\O) 2021 INiclo TERMINO ANDAMENTO
1 AVALIAGAO DO CONSUMO DE GARRAFOES DE 20 LITROS (ADEQUAR A NOVA CONTRATAGA0)  01/08/2022 30/09/2022 100%
3 CAMPANHA DE RECOLHIMENTO DE GALOES NAS UNIDADES QUE JA POSSUEM PURIFICADORES  10/01/2022 10/08/2022 0%
5 AVALIAR A VIABILIDADE DE ADOCAO DE RETUDORES DE PRESSAO (PURIFICADORES)  10/03/2022 10/07/2022 100%
6 REVER O MODELO DO COPO RECICLAVEL UTILIZADO NO AMBITO DO TUDFT  10/01/2022 10/10/2022 5%
ITEM A(J-'\O INICIADA EM 2021 ANDAMENTO
1 ELABORACAO DE MINUTA DE PORTARIA PARA ADEQUACAO DE QUANTITATIVOS APOS PJE 100%
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INDICADORES DE RECURSOS NATURAIS - AGUA E ENERGIA

ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATEGICO TJDFT 2021-2026

OBJETIVO ESTRATEGIA

PR.1. OTIMIZAR O PLANEJAMENTO E A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PR 4 F 3 Otimizar a gestdo de custos dos processos de manutencéo e de conservacéo predial

PR.4. APERFEICOAR A GESTAO DA INFRAESTRUTURA PATRIMONIAL E DA MOBILIDADE ~ PR.4.E.5. Aperfeicoar a utilizacdo dos espacos fisicos.

INDICADOR: AGUA UNIDADE RESPONSAVEL: COMAN

ITEM AGAO (DESCRIGAO) INicIO TERMINO ANDAMENTO

Aguardando instrugdo de
processo por parte do estudo
1 ESTUDO SOBRE A VANTAJOSIDADE DA CONTRATACAO AO SISTEMA DE TRATAMENTO DE ESGOTO DO FORUM VERDE (AGUAS CINZAS E NEGRAS) 0 arquiteto especialista do 250
Senado para ser levado ao
CGGC conforme acordado em
reuniéo e PA

REALIZAGAO DO PLANO DE ACAO - PROJETO EFICIENCIA ENERGETICA PA 19.988/2021 50%

ITEM AGAO INICIADA EM 2021 ANDAMENTO

INSTALAR A TELEMETRIA NOS FORUNS DO PARANOA, ANTIGO GAMA (DEPOSITO) E GALPAO COPAT, EDIFICIO 909 NORTE E ITAPOA BEM COMO

- . 0%
1 NAS DEMAIS EDIFICACOES QUE VIEREM A SER OCUPADAS, BEM COMO NAS DEMAIS EDIFICACOES QUE VIEREM A SER OCUPADAS
2 REALIZAR CAMPANHA JUNTO A ACS PARA CONSCIENTIZACAO DO USO DA AGUA Suspensa em 2022 devido
a pandemia

REESTABELECER O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE TELEMETRIA DOS HIDROMETROS - 35 UNIDADES 5404
0
3 DO TJDFT, FORAM REESTABELECIDAS EM 19 UNIDADES O SISTEMA DE TELEMETRIA

CRIACAO DE GRUPO DE TRABALHO PARA AVALIAR ACOES PREVENTIVAS A CRISE ENERGETICA 2022 GRUPO FORMADO (ACAO

0
4 CONCLUIDO). NOVA ETAPA: REALIZACAO DO PLANO DE AC/TO VIA CRONOGRAMA A SER ELABORADO. PA 19.988/2021 SU%
INDICADOR: ENERGIA UNIDADE RESPONSAVEL: COMAN
ITEM AGAO (DESCRIGAO) INiCIO TERMINO ANDAMENTO

INSTALACAO DA PRIMEIRA USINA DE GERAGAO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA NO FORUM DA FAMILIA, COMPLEXO JULIO LEAL FAGUNDES. CONTRATO PREVEA  Elaboracdo do Projeto:
1 MANUTENGAO E GARANTIA DE PERFORMANCE PARA OS PROXIMOS 5 ANOS, NO MESMO PRAZO DO PAYBACK, SOB PENA DE RESSARCIR O TRIBUNAL PELA ()1t /2019 31/12/2021 100%

DIFERENGA DE PERFORMANCE EM CASO DE NAO CUMPRIMENTO NOS MOLDES DA CONTRATACAO. (ACAO COOB / MONITORAMENTO DOS IMPACTOS: COMAN/SEAP PL blicagéO' Dez/2020
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INDICADOR: ENERGIA UNIDADE RESPONSAVEL: COMAN

2 EXPANSAO DO SISTEMA DE GERAGAO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA AOS DEMAIS PREDIOS DO FORUM JULIO LEAL FAGUNDES (VALOR ESTIMADO DE RS$ 2.560.000,00)  set/22 28/03/2023 10%

3 MONITORAMENTO DAS ECONOMIAS GERADAS PELA FONTE ALTERNATIVA DE ENERGIA, EM COMPARAGCAO AO MODELO ANTERIOR (FORUM DA FAMILIA)  jan/22 dez/27 14%

4 CONCLUSAO DA SUBSTITUICAO DAS LAMPADAS COMUNS POR MODELOS LED - EXIGENCIA DE CERTIFICAGAO INMETRO ~ abr/20 dez/23 100%

6 PROJETO DE EFICIENCIA ENERGETICA  set/22 dez/23 Suspenso

ITEM AGAO INICIADA EM 2021 ANDAMENTO

INSTALAGAO DA PRIMEIRA USINA DE GERACAO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA NO FORUM DA FAMILIA, COMPLEXO JULIO LEAL FAGUNDES. CONTRATO PREVE A
1 MANUTENGAO E GARANTIA DE PERFORMANCE PARA OS PROXIMOS 5 ANOS, NO MESMO PRAZO DO PAYBACK, SOB PENA DE RESSARCIR O TRIBUNAL PELA 100%
DIFERENGA DE PERFORMANCE EM CASO DE NAO CUMPRIMENTO NOS MOLDES DA CONTRATAGCAO. (ACAO COOB / MONITORAMENTO DOS IMPACTOS: COMAN/SEAP

1 SUBSTITUICAO INTEGRAL DAS LAMPADAS FLUORESCENTE POR LAMPADAS LED 100%
ACGES PARA 2022: INICIO DEACAO PARA SUBSTITUICAO DA ILUMINACAO EXTERNA DAS EDIFICACGES DO 0%
. 0
3 TIDFT POR LED, POR MEIO DE ADITIVO AO CONTRATO DE MANUTENCAO PREDIAL
CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA O USO CONSCIENTE DA ELETRICIDADE; FORAM PROPOSTASACGES PARA REDUCAO DE ENERGIA PELO NUMAE NO PA 19988/2021, 5%
_ ~ i 0
4 SENDO QUE AADMINISTRACAO SUPERIOR TEM A INTENGCAO DE INSTITUIR GRUPO DE TRABALHO PARA POTENCIALIZAR EVENTUAL ESCASSEZ ENERGETICA EM 2022
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INDICADORES DE IMPRESSAO E SERVICOS GRAFICOS

ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATEGICO TJDFT 2021-2026

OBJETIVO ESTRATEGIA

PI.6. PROMOVER A INOVACAO E A EFICIENCIANA GESTAO  E|aborar e implementar acdes de fomento a inovacdo nos processos, produtos e servicos de TIC
PR. 3. INTENSIFICAR A TRANSFORMAGAO DIGITAL NO TRIBUNAL ~ PR.3.E.2. Aprimorar os processos de trabalho administrativos e finalisticos para a transformacdo digital

PR.1. OTIMIZAR O PLANEJAMENTO E A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA  PR.4.E.5. Aperfeicoar a utilizagdo dos espacos fisicos

INDICADOR: IMPRESSOES UNIDADE RESPONSAVEL: SETI
ITEM AGAO (DESCRIGAO) INiclo TERMINO ANDAMENTO
ESTUDOS DE UM NOVO MODELO DE CONTRATACAO DE OUTSOURCING DE IMPRESS/TO, ALINHADO A ESTRATEGIA DE TRANSFORMACAO DIGITAL, LEVANDO EM CONSIDERACAO (0]
1 IMPACTO DO E-CARTA (REDU(_’AO DA DEMANDA POR IMPRESSAO) E DAS NECESSIDADES DOS PUBLICOS-ALVO (CENTRAL DE MANDADOS, POSTOS DE DISTRIBUICAO DE MANDADOS) 26/10/2021 03/10/2022 100%
1 REALIZAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA COM O MERCADO PARA ESTUDOS BASE DA NOVA CONTRATAGCAO 100%
2 SUPRESSAO DE 279 DAS 2005 IMPRESSORAS DO TRIBUNAL, ENSEJANDO NUMA ECONOMIA ANUAL DE R$ 170.000,00  29/11/2021 31/01/2022 100%
3 PROSSEGUIMENTO DOS ESTUDOS DE IMPLEMENTAGAO DAS ILHAS DE IMPRESSAO, COMECANDO PELA AREA ADMINISTRATIVA  29/05/2019 31/08/2022 100%
3 REALIZACAO DE AUDIENCIA PUBLICA COM O MERCADO PARA ESTUDOS BASE DA NOVA CONTRATACAO 100%
ADO(.‘AO DE NOVO MODELO DE CONTRATO DE OUTSOURCING NO ANO DE 2022 EM RELA(_'AO AO VIGENTE, JA QUE SUA UTILIZA(.‘AO VEM SENDO REDUZIDA ESPACO PARA INSERIR MAIS A(.‘OES 26/10/2021 03/10/2022 25%
AMPLIAR O PROJETO DE ILHAS DE IMPRESSAO. INICIADO NAS CAMARAS E TURMAS A PARTIR DA ADOCAO DO MODELO DE CORREIOS SPE E ECARTA 25%
2 RETIRADA DE IMPRESSORAS OCIOSAS EM REGIME DE FRANQUIA 100%
4 AVALIAR ALTERNATIVAS ASIMPRESSOES DAS MAIORES DEMANDANTES (EX: COAMA) CGTI E COAMA 100%
5 REALIZAR CAMPANHAS PARA SENSIBILIZACAO DOS PUBLICOS SOBRE O USO RACIONAL DAS IMPRESSORAS E SOBRE A FERRAMENTA IMPRESSOMETRO ACS 25%
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INDICADOR: SERVICOS GRAFICOS UNIDADE RESPONSAVEL: CODIG

ITEM AGAO (DESCRIGAO) INiCIO TERMINO ANDAMENTO

1 DESCONTINUIDADE DE CONSUMO E GASTOS COM CARTOLINAS PARA CONFECCAO DE CAPAS DE PROCESSO, QUE TEVE POUCA DEMANDA DEVIDO AO PJE INTEGRAL 01 / 0 l/ 2018 31/ 12/ 2020 100%
USO DE RECURSOS DE CONVENIOS FIRMADOS ENTE A GRAFICA/TJDFT COM OUTROS ORGAOS (TED’S), ALEM DO REAPROVEITAMENTO DE MATERIAL,

X : ; ‘ ) 29/08/2016 31/12/2025 100%
TORNANDO DESNECESSARIOS GASTOS COM AQUISICAO DE CHAPAS TERMICAS, INSUMOS GRAFICOS, ENVELOPES E PAPEIS DIVERSOS
REESTRUTURACAO DO MODELO DE OPERACAO - PARA GRAFICA RAPIDA - ESTUDOS PARA REFORMULACAO CONTRATUAL

3 i s , ) ‘ i A 16/03/2021 31/12/2025 25%
DIANTE DOS SISTEMAS ELETRONICOS E A POLITICA DE REDUCAO DE COMUNICACAO POR MEIO DE IMPRESSOES
REDUGAO DE 42% DO VALOR DE RENOVAGCAO DO CONTRATO COM A EMPRESA DE PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS, A PARTIR DA READEQUAGCAO DA NECESSIDADE 05 / 10 / 2021 31 / 1 / 2025
4 DOS POSTOS DE SERVICO (REDUZIU 18 POSTOS DE OPERADOR DE MAQUINA DE COPIADORA, PASSANDO PARA 11 POSTOS EM 2021 E PREVISAO DE 6 POSTOS EM 2022) 100%

DIGITALIZACAO DE 100% DO ACERVO DE PROCESSOS JUDICIAIS FISICOS (VARAS DE FAMILIAO, TERMOS CIRCUNSTANCIADOS, OS INQUERITOS POLICIAIS
5 E OS RPV (CERCA DE 12 MIL), DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE RH E PRO-SAUDE E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, MEDIANTE CRONOGRAMA  01/12/2017 Prazo indeterminado 50%
SETORIZADO E ALINHAMENTO COM A VICE-PRESIDENCIA - PERFIL E FINALIDADE DOS PROCESSOS ARQUIVADOS QUE SERAO DIGITALIZADOS

Obs: (A descontinuidade do uso de cartolinas se deu exclusivamente no que se refere a confecgdo de capas de processos, uma vez que o suporte € utilizado para confec¢do de outros tipos de impressos).
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INDICADORES DE REFORMAS E LAYOUTS

ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATEGICO TJDFT 2021-2026

OBJETIVO ESTRATEGIA

PR.4. APERFEICOAR A GESTAO DA INFRAESTRUTURA PATRIMONIAL E DA MOBILIDADE PR.4.E.A4. Apri morar o processo de gestéo de obras e reformas

PR.4.E.5. APERFEICOAR A UTILIZAGAO DOS ESPACOS FISICOS

INDICADOR: REFORMAS E OBRAS

UNIDADE RESPONSAVEL: COOB

Iniciativa: Elaborar e implementar projeto de adequacao predial ao cenario de virtualizagao dos servigos judiciarios e de teletrabalho

ITEM A(;ﬂo (DESCRIQKO) INiclo TERMINO ANDAMENTO
1 REVITALIZAGAO DA ESTRUTURA DO BLOCO "D", DO FORUM DESEMBARGADOR MILTON SEBASTIAO BARBOSA, LOCALIZADO A PRACA MUNICIPAL - LOTE 01 - BRASILIA/DF ~ 05/12/2022 05/09/2023 25%
2 PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO E SUBSIDIO A FISCALIZACAO DA OBRA DE REABILITACAO ESTRUTURAL DO BLOCO D DO FORUM DE BRASILIA  23/01/2023 23/10/2023 25%
DIGITALIZACAO EM 3D DOS PROJETOS ARQUITETONICOS E DE ENGENHARIA DAS EDIFICACOES DO TRIBUNAL, ALINHADA A NOVA METODOLOGIA BIM, CUJA ADOCAO E 15/01/2022 31/07/2024 2504
- ~ ~ 0
k. INCENTIVADA AOS PROJETOS DE ENGENHARIA PELA NOVA LEI DE LICITACAO, DE FORMA A APERFEICOAR O CONTROLE DE GASTOS, MANUTENCOES, COM ALTA PRECISAO
INSTALACAO DA PRIMEIRA USINA DE GERACAO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA NO FORUM DA FAMILIA, COMPLEXO JULIO LEAL FAGUNDES. CONTRATO
4 PREVE A MANUTENGAO E GARANTIA DE PERFORMANCE PARA OS PROXIMOS 5 ANOS, NO MESMO PRAZO DO PAYBACK, SOB PENA DE RESSARCIR  20/01/2021 01/03/2022 100%
O TRIBUNAL PELA DIFERENCA DE PERFORMANCE EM CASO DE NAO CUMPRIMENTO NOS MOLDES DA CONTRATACAO
5 EXPANSAO DO SISTEMA DE GERACAO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA NO COMPLEXO JULIO LEAL FAGUNDES, UTILIZANDO OS TELHADOS DAS DEMAIS EDIFICACOES DO LOCAL  16/01/2023 28/02/2023 25%
6 DESATIVACAO DO POSTO DE COMBUSTIVEL DA COTRAN  01/03/2021 01/09/2022 25%
7 REFLORESTAMENTO DAS MARGENS DO CORREGO JUNTO AO FORUM DO NUCLEO BANDEIRANTE ~ 14/01/2019 30/04/2023 75%
8 REGULARIZACAO DAS EDIFICACOES DO TJDFT, CONTEMPLANDO INCLUSIVE ACESSIBILIDADE  01/01/2021 31/12/2026 25%
9 PROJETO DE REVITALIZAGAO COTRAN/SESI  15/01/2021 31/12/2022 5%
10 OBRA DE REVITALIZAGCAO COOTRAN/SESI  15/08/2023 15/08/2024 0%
11 PROJETO DE REVITALIZACAO DO SISTEMA DE AR-CONDICIONADO DO BLOcOD (01/02/2023 01/06/2023 0%
12 OBRA DE REVITALIZACAO DO SISTEMA DE AR-CONDICIONADO DO BLocoD 01/12/2023 01/12/2024 0%
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INDICADOR: REFORMAS E OBRAS

UNIDADE RESPONSAVEL: COOB

ITEM ACAO COOB ANDAMENTO

EM 2020, FOI DEFINIDA A METODOLOGIA DE LEVANTAMENTO DAS INFORMAGOES PARA OS INDICADORES DE REFORMAS E LAYOUT, COM VISTAS A PRODUGAO

1 DE PAINEL ELETRONICO DE DADOS. MAS NAO FORAM CADASTRADOS OS DADOS PARA FINS DE APURAGAO, O QUE DEVE OCORRER EM 2021 100%
GARANTIR A DESTINACAO AMBIENTALMENTE CORRETA DOS RESIDUOS DE OBRA, COM A RESPONSABILIDADE
- 0,
2 COMPARTILHADA COM AS EMPRESAS CONTRATADAS, CONFORME LEGISLACAO VIGENTE 100%
ITEM ACAO (COGOP) INiCIO TERMINO ANDAMENTO
1 IMPLANTACAO DE PROJETO PILOTO PARA ADEQUAGCAO DOS AMBIENTES DE TRABALHO DAS VARAS CIVEIS DE BRASILIA, LEVANDO EM CONSIDERACAO O NOVO MODELO DE OCUPAGAO set/ 22 dez/ 23 X
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INDICADORES DE GESTAO DE RESIDUOS

ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATEGICO TJDFT 2021-2026

OBJETIVO ESTRATEGIA

P1.5.E.10. CONSOLIDAR A SUSTENTABILIDADE COMO VALOR ORGANIZACIONAL Iniciativa: Aprimorar projeto de incluséo de critérios de sustentabilidade nas contratacdes e no desfazimento de materiais

INDICADOR: GESTAO DE RESIDUOS UNIDADE RESPONSAVEL: COGES
ITEM AGAO (DESCRIGAO) INiclo TERMINO ANDAMENTO
1 DOAGAO DE LAMPADAS FLUORESCENTES COMUNS A ORGAOS PUBLICOS DE SAUDE E EDUCACAO  jan/20 dez/22 100%
2 FORMALIZAGAO DE CONTRATO DIRETO COM O SERVICO DE LIMPEZA URBANA PARA COLETA DE RESIDUOS ORGANICOS E INDIFERENCIADOS (DECRETO DISTRITALN.)  jul/21 fev/22 100%
3 ATUALIZAGAO DO PLANO DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS - TUDFT  dez/20 ago/21 100%
4 ESTRUTURAGAO DAS CENTRAIS DE RESIDUOS SOLIDOS NOS PREDIOS DO TUDFT  jan/21 dez/22 25%
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GRANDES CONTRATOS

| CORREIOS
ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATEGICO TJDFT 2021-2026
OBJETIVO ESTRATEGIA

. PI.1.E.3. Otimizar os processos de apoio as atividades judiciais
PI.1. APRIMORAR A PRESTAGAO JURISDICIONAL

Iniciativa: Elaborar e implementar projeto para desenvolver agdes de comunicagdo relativas a rotinas cartorarias de expedi¢do de mandados
PR.3. INTENSIFICAR A TRANSFORMACAO DIGITAL NO TRIBUNAL - pR 3 F 1. Promover a modernizacio e a convergéncia tecnolégica de sistemas e servicos
PI.6. PROMOVER A INOVAGAO E A EFICIENCIANA GESTAO  PI.6.E.4. Aprimorar a gestdo de contratagoes.

_ ) Iniciativa: Elaborar e implementar projeto de aprimoramento da fase de gestdo contratual
PR.1. OTIMIZAR O PLANEJAMENTO E A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Iniciativa: Elaborar e implementar projeto de aprimoramento da fase de planejamento das contratragdes

INDICADOR: CORREIOS UNIDADE RESPONSAVEL: SGC
ITEM A(;ﬂo (DESCRIQKO) 2022 INiclo TERMINO ANDAMENTO
1 ALTERAR O CONTRATO PARA O MODELO DE COGESTAO COM A AREA DEMANDANTE  fev/22 dez/22 Cancelada
2 DESENVOLVER PAINEL Bl - E-CARTA - INTEGRADO AO PJE (PA 14835/2021)  jul/21 jul/22 50%
3 ATUALIZAR NORMATIVOS SOBRE ENVIO DAS CONTRAFES NO PJE - ESTABELECER CRITERIOS LIMITADORES ~ fev/22 dez/22 Cancelada
4 DESENVOLVIMENTO DO MODELO "OFICIO" NO E-CARTA  dez/21 jul/22 25%
ADEQUAGAO DA QUANTIDADE DE PAGINAS (LIMITE MAX. 5 PG.) DAS CORRESPONDENCIAS DAS VARAS AO .
5 MODELO E-CARTA - ORIENTACAO DA CORREGEDORIA E HABILITAGAO NO CNJ jan/22 dez/22 Cancelada
6 TOTAL ADESAO DAS UNIDADES AO MODELO E-CARTA NA EXPEDICAO DAS CORRESPONDENCIAS  jul/21 dez/22 100%
. ARTICULACAO COM AS DIRETORIAS DOS FORUNS PAISA USO DAS SALAS PASSIVAS NA PRESTACAO' DE ATENDIMENTO dez/21 1009
AOS CIDADAOS - NA LEITURA DO QR-CODE - CONTRAFES DOS MANDADOS 0
8 MONITORAMENTO DO DESEMPENHO DO CONTRATO DE CORREIOS VIA PAINEL ELETRONICO DE DADOS  jul/21 dez/22 50%
IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA INTELIGENTE DE ENDERECAMENTO DAS PARTES .
9 PA 4113/2021 - BANCO DE CERTIDOES DO CEMAN (DILIGENCIAS DOS OFICIAIS DE JUSTIGA); AVALIAR PROJETO DE INTEGRAGAO DESTA INFORMAGAO NO PJE jan/21 dez/22 100%
10 REALIZAR MAPA DE RISCOS DO CONTRATO DE CORREIOS  nov/21 dez/22 100%
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INDICADOR: CORREIOS UNIDADE RESPONSAVEL: SGC

11 REDUGAO DO VALOR CONTRATUAL  mar/22 nov/22 100%
12 CADASTRAMENTO DOS MAIORES LITIGANTES PARA RECEBEREM COMUNICACOES PELOS MEIOS ELETRONICOS  jan/20 acdo continua 100%
ITEM ACGES DE 2021 MONITORADAS EM 2022 ANDAMENTO CANCELADA
1 ADOCAO DA FERRAMENTA PAGAMENTO ANTECIPADO, DISPONIBILIZADA PELOS CORREIOS X Arquivado em abril/21
2 IMPLANTAGAO DO E-CARTA (ADOCAO DO MODELO E-CARTA ACOPLADO AO PJE) 01/06/2021 - inicio do E-
-carta
| ESTAGIARIOS
ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATEGICO TJDFT 2021-2026
OBJETIVO ESTRATEGIA

PR.2.E.2. OTIMIZAR A ALOCAGAO DE PESSOAS CONSIDERANDO AS TRANSFORMAGOES

_ Estratégia otimizar a alocagdo de pessoas
NO TRABALHO E A NECESSIDADE DE ADEQUAGCAO DE PERFIS PROFISSIONAIS.

INDICADOR: CONTRATO DE ESTAGIARIOS UNIDADE RESPONSAVEL: NUPES
ITEM AGAO (DESCRIGAO) 2022 INiCIO ) ANDAMENTO
ATUALIZAGCAO DOS ESTUDOS DE DIMENSIONAMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO, A PARTIR DA AVALIAGAO DAS ATIVIDADES, E DAS VAGAS SEM PREENCHIMENTO, 01/03/2021 30/04/2021
- o . 0,
1 DIANTE DO CENARIO DA DESOCUPAGCAO PREDIAL E DO TELETRABALHO INTENSIVO (EM 2021 HOUVE REDUGAO DE 40% DO VALOR DE CONTRATO) 100%
NOVO LEVANTAMENTO JUNTO AS UNIDADES DEMANDANTES DA FORCA DE TRABALHO DOS ESTAGIARIOS, EVIDENCIEM A MELHOR ALOCACAO DA
2 e 01/07/2021 31/08/2021 100%
FORCA DE TRABALHO, HAJA VISTA O MODELO DE TRABALHO A DISTANCIA QUE VEM SENDO DELINEADO PELO CONTEXTO DA PANDEMIA
ESTUDO CONJUNTO COM O OBJETIVO DE QUANTIFICAR E ALOCAR, DE FORMA DEFINITIVA E ENQUANTO DURAR A NECESSIDADE
3 ¢ ; QuAn , 10/10/2021 09/12/2021 100%
DA COORDENADORIA DE ATENDIMENTO E TRANSFERENCIA DA CUSTODIA ARQUIVISTICA - COARQ
4 ADOCAO DE UM FORMULARIO A SER PREENCHIDO PELOS GESTORES NO MOMENTO DA SOLICITACAO POR ESTAGIARIOS, INFORMANDO AS ATIVIDADES QUE SERAO POR ELES EXECUTADAS.  01/10/2021 30/11/2021 100%

ATUALIZAGAO DOS ESTUDOS DE DIMENSIONAMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO, A PARTIR DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES, E DAS VAGAS SEM
5 PREENCHIMENTO, DIANTE DO CENARIO DA DESOCUPAGAO PREDIAL E DO TELETRABALHO INTENSIVO (EM 2021 HOUVE REDUGAO DE 40% DO 15/07/2022 15/08/2022 100%
VALOR DE CONTRATO). EM 2022 FOI PUBLICADA PORTARIA GPR 1303/2022, REVOGADA PELA PORTARIA GPR 1406/2022

NOVO ESTUDO DE DIMENSIONAMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO, CONSIDERANDO O ADITIVO AO CONTRATO DE ESTAGIO (SETEMBRO/2022) E O RETORNO
6 AS ATIVIDADES PRESENCIAIS. DEVIDO AO PERIODO DE INCERTEZAS QUANTO AO RETORNO AO PRESENCIAL E A PREOCUPAGAO COM A FIDEDIGNIDADE ~ 15/09/2022 75%
DO RESULTADO DO ESTUDO EM RELAGAO A NOVA REALIDADE DO TRIBUNAL, A SUA IMPLEMENTAGCAO DEVERA OCORRER EM 2023.
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| RECEPCAO

ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATEGICO TJDFT 2021-2026

OBJETIVO ESTRATEGIA

PI.6. PROMOVER A INOVAGAO E A EFICIENCIANA GESTAO  PIL.7.E.5. Aprimorar o atendimento ao jurisdicionado

INDICADOR: CONTRATO DE RECEPQAO UNIDADE RESPONSAVEL: NURCA

ITEM ACAO (DESCRIGAO) INicIO TERMINO ANDAMENTO
1 PROMOVER ESTUDOS A FIM VERIFICAR A POSSIBILIDADE DE REDUZIR O NUMERO DE PORTARIAS, COM A ENTRADA EM VIGOR DO PROJETO DE JUSTICA 4.0 Ol/O 1/2022 31/12/2022 Cancelado
2 PROMOVER CURSOS PARA O APRIMORAMENTO CONTINUO NO ATENDIMENTO AO JURISDICIONADO  01/01/2021 31/12/2021 100%
;
4 ESTUDOS DOS CONTRATOS DIANTE DOS NORMATIVOS DO MINISTERIO DA ECONOMIA DURANTE A PANDEMIA 100%

| LIMPEZA
OBJETIVO ESTRATEGIA

PR.4. APERFEICOAR A GESTAO DA INFRAESTRUTURA PATRIMONIAL E DA MOBILIDADE  |niciativa: Elaborar e implementar projeto para reducao de custos de manutencéo e conservacio predial para as edificacdes do TJDFT

P1.5. FORTALECER A GOVERNANGA INSTITUCIONAL Iniciativa: Aprimorar projeto de inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contratacdes e no desfazimento de materiais

INDICADOR: CONTRATO DE LIMPEZA UNIDADE RESPONSAVEL: COGIC
ITEM AGAO (DESCRIGAO) INicIO TERMINO ANDAMENTO
1 2020 - NOVO CONTRATO PREVIU REDUCAO DE 66 POSTOS DE TRABALHO EM RELACAO AO CONTRATO ANTERIOR - REDUCAO MEDIA DE RS 2,5 MILHOES/ANO 21/10/2020 21/10/2022 100%
2 2021 - ADOCAO DE NOVAS ROTINAS DE LIMPEZA PARA ATENDIMENTO AO PROTOCOLO DE SEGURANGA E AO AUMENTO DA DEMANDA DURANTE A PANDEMIA 18/03/2020 agéo continua 75%
3 2021 - IMPLANTAGAO DE FERRAMENTAS DE GESTAO PARA ANALISAR O INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR DA EMPRESA, COM A PARTICIPACAO DOS PSPS DOS FORUNS 21/10/2020 21/10/2022 100%
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INDICADOR: CONTRATO DE LIMPEZA UNIDADE RESPONSAVEL: COGIC

FORMALIZAR EM PROCESSO ADMINISTRATIVO O ESTUDO SOBRE O DIMENSIONAMENTO DOS CONTRATOS TERCEIRIZADOS - LEVANTAMENTO SOBRE A SITUAGCAO DOS

4 . ~ 21/10/2020 21/10/2024 25%
CONTRATOS TERCEIRIZADOS E ADEQUAGCAO A REAL NECESSIDADE DE UM MODELO DE TRIBUNAL DIGITAL (AVALIAR POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO SOB DEMANDA)
5 DOCUMENTAR 0S PROCESSOS DE TERCEIRIZAGAO COM 0S CENARIOS FUTUROS E COM A ATUALIZACAO DO MAPA DE RISCOS, ALEM DE JUSTIFICATIVAS  21/10/2020 21/10/2024 75%
_ . Nado se aplica no Né&o se aplica no
6 INCLUSAO DE COTAS AFIRMATIVAS DE POLITICAS SOCIAIS PREVISTAS NA LEI 14.133/2021
ano ano
ADOGAO DE CRITERIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL NOS CONTRATOS DE LIMPEZA, DE FORMA A MANTER OS BENEFICIOS DURANTE
7 O PERIODO DE SUSPENSAO DO TRABALHO PRESENCIAL DEVIDO AOS RISCOS DE CONTAGIO DA COVID, CJA, SEMA 100%

ADOCAO DE NOVO MODELO DE COLETA SELETIVA, COM A RETIRADA DOS CESTOS INDIVIDUAIS DAS MESAS DE
8 TRABALHO, A QUAL FAVORECE A LOGISTICA DE LIMPEZA COGES, COBEC, SEG, PRESIDENCIA

| VEiCULOS E COMBUSTIVEIS

ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATEGICO TJDFT 2021-2026

OBJETIVO ESTRATEGIA

_ Iniciativa: Elaborar e implementar projeto de ampliacdo e modernizagao das ferramentas e sistemas informatizados de suporte operacional e gerencial
PR.4. APERFEICOAR A GESTAO DA INFRAESTRUTURA PATRIMONIAL E DA MOBILIDADE

Iniciativa: Elaborar e implementar projetos de implantacdo de servicos alternativos de transporte, buscando novos modais de atendimento no mercado
PR.1. OTIMIZAR O PLANEJAMENTO E A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA —|njciativa: Elaborar e implementar projeto de aprimoramento da fase de gestio contratual

PI1.5.E.10. Consolidar a sustentabilidade como valor organizacional.

Iniciativa: Aprimorar projeto de incluséo de critérios de sustentabilidade nas contratagoes
5. FORTALECER A GOVERNANGA INSTITUCIONAL

PI.5.E.6. Aperfeicoar o processo de gestao da estrutura organizacional
PI1.5.E.8. Fomentar e garantir a transparéncia e a prestacao de contas

PR.4.E.2. Adequar a infraestrutura de seguranca ao Plano Nacional de Seguranca do Poder Judiciario
PR.3. INTENSIFICAR A TRANSFORMAGAO DIGITAL NO TRIBUNAL

PR.4.E.1. Modernizar a gestdo da mobilidade

INDICADOR: VEICULOS E COMBUSTIVEIS UNIDADE RESPONSAVEL: COTRAN
ITEM AGAO (DESCRIGAO) INicIO TERMINO ANDAMENTO
VEICULOS - ESTUDOS PARA IMPLANTAGAO DE UM NOVO MODELO DE PRESTACAO SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE TRANSPORTES, DE LOGISTICA E DE MOBILIDADE, REALIZADA POR MEIO DA 01 / D / 2001
1 DISPONIBILIZAGAO DE SISTEMA INFORMATIZADO E VEICULOS PELO CONTRATANTE, DA DISPONIBILIZACAO DE INSUMOS E DA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE SUPORTE DO CONTRATANTE,SOB N OV/ 20 ) 100%
SOLICITAGAO, POR 12 (DOZE) MESES - LOCAGAO DE VEICULO COM MOTORISTA (40 POSTOS, E OS DEMAIS POR DEMANDA) E CLAUSULA CONTRATUAL COM PREVISAO DE SUPRESSAO DE 50% UNILATERALMENTE CONCLUIDO
2 DOCUMENTAR OS PROCESSOS DE TERCEIRIZACAO COM OS CENARIOS FUTUROS E COM A ATUALIZACAO DO MAPA DE RISCOS, ALEM DE JUSTIFICATIVAS Perene 100%
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INDICADOR: VEICULOS E COMBUSTIVEIS UNIDADE RESPONSAVEL: COTRAN

3 DESFROTIZACAO DE 90 VEICULOS VELHOS ATE 2022 (LEILAO E DOAGAO)  jun/16 dez/22 100%
4 ARTICULAGAO JUNTO A ADMINISTRAGAO E MAGISTRADOS SOBRE OS MODELOS DE MOBILIDADE ADEQUADOS AO CENARIO DE JUIZO 100% DIGITAL E TELETRABALHO INTENSIVO ~ mar/20 dez/22 50%
5 LEILAO DE VEICULOS EM DESUSO COOTRAN/NUTRANSP  ago/16 dez/20 100%
6 EXPANDIR MOBJUS COOTRAN/NUTRANSP  jan/21 dez/21 100%
MANUTENGAO DE VEICULOS - REMODELAGEM DOS CONTRATOS SOB DEMANDA DE PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO DE ov/20 01/12/2021
: - o 0,
7 ELEVADOR ELETRICO E DE AQUISICAO DE FERRAMENTAS DE USO EM MECANICA E EQUIPAMENTOS AUTOMOTIVOS CONCLUIDO 100%
8 INCLUSAO DE COTAS AFIRMATIVAS DE POLITICAS SOCIAIS PREVISTAS NA LEI 14.133/2021 ~ data data Cancelada
9 REDUGAO DO USO DE VEICULOS DEVIDO AO NOVO MODELO DE MALOTE E DA EXTINGAO DO JUIZADO ITINERANTE ~ jan/19 dez/22 100%
: . 01/12/2020
10 MOBJUS - AJUSTE NA QUILOMETRAGEM INICIAL DO CONTRATO DO MOBJUS, QUE JA FOI REDUZIDAEM 25%  jan/19 ) 100%
CONCLUIDO
IMPLEMENTACAO DO MOBJURIS - INOVACAO DE MOBILIDADE TERCEIRIZADA PARA ATENDER A RESOLUGAO DO CNJ QUE DETERMINOU ian/22 dez/22 S50
. 0
11 A RESPONSABILIDADE PELO TRANSPORTE DO CONSELHO DE SENTENGA DO TRIBUNAL DO JURI AOS TRIBUNAIS )
AQUISICAO DE 6 VIATURAS OPERACIONAIS (SUV), SENDO 4 PARA ATENDER DE FORMA REGIONALIZADA (4 REGIOES), E2 .
12 _ . jan/22 dez/22 100%
DESTINADAS A RESERVA DE OPERACAO PARA ATENDER AS RESOLUGOES CNJ N. 291 E 344
13 ESTUDOS SOBRE CUSTOS/BENEFICIOS DE USO DE ETANOL EM PARTE DA FROTA,A FIM DE REDUZIR A EMISSAO DE CARBONO NA ATMOSFERA  jun/22 set/22 100%
| VIGILANCIA
ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATEGICO TJDFT 2021-2026
OBJETIVO ESTRATEGIA

PR.1.E.2. OTIMIZAR A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA  Iniciativa: Elaborar e implementar projeto de aprimoramento da fase de gestéo contratual

PR.4.E.2. ADEQUAR A INFRAESTRUTURA DE SEGURANCA AO PLANO

) iniciativa: Elaborar e implementar o programa de atualizagdo dos sistemas tecnologicos de suporte a area de seguranca e inteligéncia institucional
NACIONAL DE SEGURANCA DO PODER JUDICIARIO

INDICADOR: CONTRATO DE VIGILANCIA UNIDADE RESPONSAVEL: NURCA
ITEM AGAO (DESCRIGAO) INiclO TERMINO ANDAMENTO
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INDICADOR: CONTRATO DE VIGILANCIA UNIDADE RESPONSAVEL: NURCA

1 ESTUDOS DE REDIMENSIONAMENTO DO QUANTITATIVO DE PORTARIAS, EM RAZAO DA REAL NECESSIDADE DE ACESSO A0S PREDIOS NO MODELO DE JUSTICA 4.0 ja n/22 C|€Z/22 Cancelado
ADOCAO DE MODELO EFICIENTE DE CONTRATACAO DE SUPORTE AO CIRCUITO FECHADO DE MONITORAMENTO AMBIENTE (CFMA) - VALOR FIXO PARA A MANUTENCAO PREVENTIVA, QUE .an/22 C|€Z/22
A . 0
SERIA BIMESTRAL, COM PAGAMENTO POR RESSARCIMENTO AS TROCAS DE PECAS, NA MANUTENCAO PREVENTIVA, POR CADA CHAMADA E DE ACORDO COM CADA EQUIPAMENTO J 100%
3 APERFEICOAR O SISTEMA ELETRONICO DE ACESSO AOS PREDIOS COORSEG  01/07/2020 31/12/2021 25%
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INDICADORES DA DIMENSAO SOCIAL

INDICADOR: SENSIBI LIZA(;AO SOBRE SUSTENTABILIDADE UNIDADE RESPONSAVEL: ACS
ITEM A(;I'-io (DESCRIQI\O) INiCIO TERMINO ANDAMENTO
1 CAMPANHAS DE DIVULGAGAO DA META NACIONAL 9 - RELACIONADO A AGENDA 2030 1°/4/2022 31/12/2023 100%
2 PUBLICAGOES NAS REDES SOCIAIS SOBRE TEMATICAS DA SUSTENTABILIDADE CALENDARIO DAS DATAS COMEMORATIVAS SUSTENTAVEIS E OUTROS)  1°/1/2022 31/12/2023 100%
3 PUBLICAGCOES NAS REDES SOCIAIS SOBRE EQUIDADE E DIVERSIDADE (PILULAS DA INTEGRIDADE, SEMENTES DA EQUIDADE)  1°/1/2022 31/12/2023 100%
4 DIVULGAGCAO SOBRE TRANSPARENCIA E ECONOMIAS DO PLS  1°/1/2022 31/12/2023 100%
5 PUBLICAGOES NAS REDES SOBRE ACOES DE SOLIDARIEDADE  1°/1/2022 31/12/2023 100%
ITEM AQI\O 2021 ANDAMENTO CANCELADA
1 CAMPANHA SOBRE COLETA SELETIVA DE RESIDUOS SOLIDOS
2 CAFE COM PLS
INDICADOR: CAPACITACAO UNIDADE RESPONSAVEL: SEEF
ITEM A(,'ﬂo (DESCRI(;I'-'\O) 2022 INicIO TERMINO ANDAMENTO
1 DISPONIBILIZAGAO DE CURSO AUTOINSTRUCIONAL SOBRE AAGENDA 2030  ag0o/22 N/A 100%
2 MODERNIZACAO DO SISTEMA DA TRILHA DE AQUISICOES  mar/22 dez/22 25%
ITEM A(;T\O 2021 ANDAMENTO CANCELADA
REALIZAGAO DE CURSOS SOBRE A NOVA GESTAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIA, NO QUAL O ASSUNTO METAS SERA ABORDADO, Curso metas estrutu-
1 VIABILIZANDO O MELHOR ENTENDIMENTO DE METAS COMO UM TODO E DAS METAS SOCIOAMBIENTAIs  100% radas
. . Teve o curso "contrata-
2 INCLUSAO DO CURSO EAD - SUSTENTABILIDADE NAS TRILHAS DE CAPACITAGAO DOS GESTORES DE CONTRATOS  100% ¢Bes sustentaveis” mas
ndo estava nas trilhas
3 OFERTA DE SOLUGOES EDUCACIONAIS QUE ABORDEM OS TEMAS PREVISTOS NO ESCOPO DO INDICADOR  100%
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INDICADOR: QVT UNIDADE RESPONSAVEL: COPLAS

ITEM AGAO (DESCRICAO) 2022 INiCIO TERMINO ANDAMENTO

1 CAMPANHA VACINAL ANTIGRIPE ~ abril novembro 100%

acao descontinu-

2 GINASTICA LABORAL EM FORMATO ONLINE
ada

3 RENOVAGAO DE EQUIPAMENTOS DO CENTRO DE CONDICIONAMENTO FISICO  jun/20 dez/22 75%

4 PROPOSTA DE ADESAO AO GYMPASS  jul/22 jul/23 25%

5 GRUPO DE COMBATE AO TABAGISMO - COM SAUDE SEM TABACO  mar/22 nov/22 100%

6 GRUPO DE PLANEJAMENTO DE VIDA - PROJETE-SE  ago/22 nov/22 100%

7 GRUPO DE PREPARAGCAO PARA APOSENTADORIA  mar/22 jun/22 100%

8 GRUPO PREVENGAO A DOENCAS NAO TRANSMISSIVEIS  mar/22 nov/22 100%

9 GRUPO DE APOIO AS GESTANTES = mar/22 dez/22 100%
10 GRUPO DE SAUDE MENTAL - INTEGRANDO O SER  mar/22 nov/22 100%
11 GRUPO DE SAUDE MENTAL - DESATANDO NOS ~ mar/22 nov/22 100%
12 GRUPO DE SAUDE MENTAL - CONECTANDO-SE  fev/22 mar/22 100%
13 GRUPO DE SAUDE MENTAL - GERENCIANDO AANSIEDADE  mar/22 nov/22 100%
14 GRUPO PRO-EXCELENCIA TEMATICO  ago/22 nov/22 100%
15 GRUPO PREVENINDO O SUICIDIO  ago/22 nov/22 100%
16 PROGRAMA DE INCENTIVO A ATIVIDADE FISICA  ago/22 nov/22 5%
17 AULAS DE YOGA  fev/22 nov/22 100%
18 PRE-NATAL PSICOLOGICO ~ fev/22 nov/22 100%
19 ERGO + (AVALIACAO ERGONOMICA)  ago/22 nov/22 75%
20 CONSULTAS PSICOLOGICAS: DESATANDO NOS  mar/22 nov/22 100%
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INDICADOR: QVT UNIDADE RESPONSAVEL: COPLAS

21 CONSULTAS PRO-EXCELENCIA ACOLHIMENTO ~ ago/22 nov/22 100%
22 CONSULTAS ODONTOLOGICAS SEMANA DA CRIANGA  out/22 out/22 100%
23 CONSULTAS PRO-GESTOR ~ mar/22 nov/22 100%
24 ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO SAUDE ALEM DA BALANGA  mar/22 nov/22 100%
25 ACOMPANHAMENTO GRUPO DE COMBATE TABAGISMO ~ mar/22 nov/22 100%
26 ACOMPANHAMENTO NUTRICIONAL SAUDE ALEM DA BALANCA ~ mar/22 nov/22 100%
27 ACOMPANHAMENTO SUPERA COVID ~ mar/22 nov/22 100%
28 CONSULTORIA DE ALEITAMENTO MATERNO  fev/22 dez/22 100%
29 AURICULOTERAPIA  ago/22 dez/22 100%
30 AROMATERAPIA  fev/22 dez/22 100%
31 MASSOTERAPIA  fev/22 dez/22 100%
32 REALIZACAO DE 28 ACOES DE WEBINARES ~ fev/22 nov/22 100%
33 REALIZACAO 4 CAMPANHAS DE SAUDE  mar/22 nov/22 100%
34 PILULADE SAUDE  jan/22 dez/22 100%
35 REDE SOCIAL YAMMER ~ ag0/22 dez/22 100%
36 PROJETO CONVERSANDO COMANUTRI  set/22 out/22 100%
37 AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL  fev/22 dez/22 100%
38 REALIZAGAO DE 2 PESQUISAS DIAGNOSTICAS ~ fev/22 out/22 100%
39 ACOMPANHAMENTO COVID PELA EQUIPE DE ENFERMAGEM  jan/22 jul/22 100%
40 COMPRA E DISTRIBUICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL  jan/22 dez/22 100%
41 PUBLICAGAO DE ARTIGOS SOBRE SAUDE  jan/22 dez/22 100%
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INDICADOR: QVT UNIDADE RESPONSAVEL: COPLAS

42 PERICIA MULTIDISCIPLINAR  jan/22 dez/22 100%
ITEM AGAO ANDAMENTO
1 DESENVOLVER ESTUDO COM PROPOSICOES SOBRE INCENTIVO/BENEFICIO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA 50%
2 ELABORAR E IMPLEMENTAR O 'SELO DE COMPETENCIAS' NAS ACOES E PROGRAMAS DO PRO-VIDA 50%
3 DESENVOLVER, IMPLEMENTAR E CONSOLIDAR O PROGRAMA ERGO+ 75%
4 DESENVOLVER E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE APOIO AOS DEPENDENTES QUIMICOS 25%
5 REGULAMENTAR O FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DE MEDICINA NO TRABALHO 50%
6 AMPLIAR A UTILIZACAO DO CENTRO DE CONDICIONAMENTO FISICO DO TJDFT 75%
7 COLABORAR NA POLITICA DE ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS E DISCRIMINACAO 100%
8 RETOMAR A IMPLANTACAO DAS SALAS DE APOIO A AMAMENTACAO PARA A MULHER TRABALHADORA NOS FORUNS 50%
9 RETOMAR 0S EXAMES PERIODICOS 25%
10 IMPLEMENTAR REDE SOCIAL TEMATICA 100%
11 DESENVOLVER ESTUDO DE VIABILIDADE PARA ADESAO AO PROGRAMA DE INCENTIVO A PRATICA DE EXERCICIO FISICO. GYMPASS 25%
12 DESENVOLVER E IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DOS EXAMES PERIODICOS. PROGRAMA SAUDE 360° 50%
INDICADOR: QVT - SOLIDARIEDADE UNIDADE RESPONSAVEL: COPLAS
ITEM AGAO (DESCRIGAO) INiCIO TERMINO ANDAMENTO
1 DOACAO DE COBERTOR NO POPRUA  mar/22 jun/22 100%
2 DOAGAO EM PECUNIO PARA COBERTORES ~ mar/22 jun/22 100%
3 ATENDIMENTO INICIAL E TRIAGEM  mar/22 mar/22 100%
4 DOAGAO DE ROUPAS NO POPRUA  mar/22 jun/22 100%
5 CAMPANHA FACA SUA DOACAO PERMANENTE DE COLETA DE DONATIVOS (COBERTORES E ROUPAS)  jun/22 jun/22 100%
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INDICADOR: QVT - SOLIDARIEDADE

ITEM ACAO (DESCRICAO)

6 SEMINARIO "A TUTELA JURIDICA DA POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA”
7 APOIO ADMINISTRATIVO
8 DOAGAO DE TENDA (ESTRUTURA PARA O EVENTO)
9 CAMPANHA DE DOACAO NO CNJ PARA POPRUA
10 DOAGAO DAS CAMISETAS PARA OS VOLUNTARIOS

As datas referem-se aos dias em que ocorreram o 2° e 3° POPRuaJUD coordenado pelo TIDFT.

INDICADOR: QVT - ClJ

ITEM AGAO (DESCRICAO)

1 PSICOTERAPIA
2 AVALIACAO NEUROPSICOLOGICA
3 EXAMES
4 TRATAMENTO ODONTOLOGICO
5 TRATAMENTO OFTALMOLOGICO
6 INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO - MENOR APRENDIZ
7 PIS - THETAHEALING
8 OFICINA DE ESCUTA ESPECIALIZADA NJM
9 PROJETO DE DANGA
10 CURSO DE CNV
11 SUPERVISAO DE PSICOLOGOS VOLUNTARIOS
12 PROJETO EMPREENDER PARA A VIDA
=38« RESULTADOS 2022/2021

UNIDADE RESPONSAVEL: COPLAS

INiCIO

jun/22
jun/22
jun/22
jun/22

mar/22

UNIDADE RESPONSAVEL: COPLAS

INiCIO

01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2021
nov/21

21/10/2021
29/04/2022
15/09/2021
01/01/2022

01/01/2022

TERMINO

jun/22
jun/22
jun/22
jun/22

jun/22

TERMINO

dez/22
dez/22
dez/22

dez/22

10/02/2022
20/12/2022

30/06/2022

20/04/2022

ANDAMENTO

100%

100%

100%

100%

100%

ANDAMENTO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

75%

100%

100%

100%

100%

100%
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INDICADOR: QVT - ClJ

UNIDADE RESPONSAVEL: COPLAS

INiCIO

TERMINO

ANDAMENTO

ITEM ACAO (DESCRICAO)

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

33

39: RESULTADOS 2022/2021

1° TORNEIO REDE GOL DE FUTEBOL FEMININO

20 ENCONTRO DOS CIRCULOS EMPATICOS DA REDE DE PROTECAO INTEGRAL A CRIANGA E AO ADOLESCENTE DO DF

CANOA HAVAIANA

SEMINARIO TECENDO REDES

PROJETO DE MENTORIA SOCIAL

PROJETO EDUKHAN

NEUROPSICOPEDAGOGIA

TRATAMENTO DE ESCARAS

FISIOTERAPIA

FONOAUDIOLOGIA

INCLUSAO EM SERVICO DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS
ATIVIDADES PARA ACOLHIDOS NO EVENTO MOTO CAPITAL

PROJETO GOL

ESPETACULOS

SERVICOS DE CABELEIREIRO

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
OFICINA DE BIKE NA CASEL

MANUTENGAO DE COMPUTADORES DE INSTITUICOES DE ACOLHIMENTO
CURSO HABILIDADES DE COMUNICAGAO

EVENTO DE DIA DAS CRIANCAS

JORNADA DESIGN THINKING

19/11/2022
31/05/2022

01/04/2022

07/01/2019
10/07/2022
10/03/2022
10/07/2022
01/01/2022
01/01/2022
10/02/2022
27/07/2022
06/01/2022
20/02/2022
01/09/2022
16/08/2021
10/09/2022
02/03/2022
13/08/2022
14/10/2022

18/08/2022

21/11/2022
31/05/2022

10/12/2022

Sem previsao

10/11/2022
15/11/2022
20/12/2022
20/12/2022
10/10/2022
27/07/2022
20/12/2022
20/11/2022
03/09/2022

01/11/2021

09/12/2022

14/10/2022

23/09/2022

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

25%

100%

25%

100%

100%
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INDICADOR: QVT - ClJ

UNIDADE RESPONSAVEL: COPLAS

INiCIO

TERMINO

ANDAMENTO

ITEM AGAO (DESCRIGAO)

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

54

40- RESULTADOS 2022/2021

PRIMEIRA CONFERENCIA - O PODER DO AFETO

CUMPRIMENTO DE MANDADOS JUDICIAIS POR AGENTES DE PROTECAO VOLUNTARIOS
FISCALIZAGAO EM EVENTOS/ESTABELECIMENTOS POR AGENTES DE PROTECAO VOLUNTARIOS
PARTICIPAGAO OPERACOES INTEGRADAS POR AGENTES DE PROTECAO VOLUNTARIOS
AUTUAGOES POR AGENTES DE PROTECAO VOLUNTARIOS

TERMOS DE ENTREGA POR AGENTES DE PROTECAO VOLUNTARIOS

RECOLHIMENTO HOSPITALAR POR AGENTES DE PROTECAO VOLUNTARIOS

TRATAMENTO DERMATOLOGICO

DOAGAO ESPONTANEA /DIRECIONADA

DOAGCAO PARA CAMPANHA DE MATERIAIS ESCOLARES

DOAGAO PARA CAMPANHA DE AQUISICAO DE PASSAGENS PARA RECAMBIAMENTO NA CASA DO CAMINHO
DOAGCAO PARA CAMPANHA DO PROJETO BOLA NO CHAO, LIVRO NA MAO

DOAGAO PARA APOIO AO INSTITUTO NOSSA MISSAO

DOAGCAO PARA CAMPANHA EM APOIO AO PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE GESTANTES
CAMPANHA PARA CASO DE ANA JULIA - GEAMA DE CEILANDIA SUL

DOAGCAO PARA APOIO A FAMILIA ESPECIFICA:

DOAGCAO PARA APOIO EM TRATAMENTO ODONTOLOGICO DE ERICA NATALIA - BATUIRA
DOAGAO PARA PROJETO TOCAR EM FRENTE - GEAMA DE TAGUATINGA

DOAGCAO EM APOIO AO PROJETO CRER SER - CASA DE ISMAEL

DOAGCAO PARA COMPRA DE OCULOS PARA KAYRO VINICIUS - UNISS

DOAGAO PARA CAMPANHA DE PASCOA DO INSTITUTO NOSSA MISSAO

20/10/2022
06/01/2022
06/01/2022
06/01/2022
06/01/2022
06/01/2022
06/01/2022
06/01/2022
06/01/2022
15/01/2022
10/12/2022
01/02/2022
03/03/2022
20/09/2022
10/02/2022
06/01/2022
05/03/2022
20/03/2022
20/10/2022
04/04/2022

01/04/2022

20/10/2022
20/12/2022
20/12/2022
20/12/2022
20/12/2022
20/12/2022
20/12/2022
20/12/2022
20/12/2022
04/02/2022
20/12/2022
27/02/2022
05/07/2022
30/10/2022
20/02/2022
20/12/2022
25/03/2022
20/06/2022
20/12/2022
04/04/2022

22/04/2022

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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INDICADOR: QVT - ClJ

UNIDADE RESPONSAVEL: COPLAS

INiCIO

TERMINO

ANDAMENTO

ITEM ACAO (DESCRICAO)

55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72

41s RESULTADOS 2022/2021

DOAGCAO DE OCULOS PARA ISADORA SARAIVA - BATUIRA

DOAGAO DE ENXOVAL PARA LUCILEIDE GOMES - HMIB

DOAGCAO DA CAMPANHA VACINACAO SOLIDARIA

DOAGCAO PARA CAMPANHA DE LEITES DO INSITUTO NOSSA MISSAO
DOAGAO DE ALIMENTOS ARRECADADOS EM EVENTO

DOAGAO PARA RECAMBIAMENTO DE KAUA GOMES - CASA DE ISMAEL
DOAGAO PARA CAMPANHA DE ARRECADACAO DE ROUPAS DE FRIO, COBERTORES E CESTAS BASICAS - KPG
CAMPANHA DE APOIO A CASA DE ISMAEL

APOIO A CAPACITAGAO NA UNIDADE DE SEMILIBERDADE DO GUARA
COMPRA DE MEDICAMENTOS

CAMPANHA PARA COMPRA DE PASSAGENS - BATUIRA

CAMPANHA DE APOIO A GRAVIDA EGRESSA DA GEAMA DE SANTA MARIA
CAMPANHA DE APOIO A PROJETO ESPORTIVO

EVENTO NO INSTITUTO DO CARINHO

CUSTEIO DE EXAMES

DIA DAS CRIANGAS - ASSEJUS

CAMPANHA DE NATAL

CUSTEIO DE CAPACITACAO PARA JOVENS

07/04/2022
20/04/2022
02/04/2022
04/05/2022
02/02/2022
20/05/2022
05/06/2022
20/07/2022
10/08/2022
02/02/2022
15/08/2022
20/08/2022
10/06/2022
22/09/2022
02/02/2022
12/10/2022
jun/21

jul/22

07/04/2022
20/05/2022
30/04/2022
24/05/2022
20/11/2022
30/05/2022
25/06/2022
20/08/2022
01/09/2022
10/12/2022
30/08/2022
30/08/2022
10/08/2022
22/09/2022
02/11/2022
12/10/2022
dez/21

set/22

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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INDICADOR: QVT - ClJ

UNIDADE RESPONSAVEL: COPLAS

ITEM ACAO 2021 ANDAMENTO

1

2

INDICADOR: QVT - SEGUNDA VICE PRESIDENCIA

ITEM AGCAO (DESCRIGAO)

PROJETO DE MENTORIA SOCIAL

INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO

PSICOTERAPIA

SUPERVISAO DE PSICOLOGOS VOLUNTARIOS

PROJETO EDUKHAN

OFICINA DE BIKE NA CASEL

CURSO HABILIDADES DE COMUNICAGAO

PIS - THETAHEALING

UNIDADE RESPONSAVEL: COPLAS

INicIO

TERMINO

100%

100%

100%

100%

100%

25%

25%

75%

ANDAMENTO

1

2

10

42s RESULTADOS 2022/2021

CERIMONIA DE APRESENTAGAO DA NOVA SEDE DA CENTRAL JUDICIAL

PALESTRA REALIZADA PELA DRA. MONIZE A PROVID - PMDF

JORNADA MULTIDISCIPLINAR SOBRE ENVELHECIMENTO E COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A PESSOA IDOSA

LANCAMENTO CARTILHA “QUEM NUNCA"

CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM POLICIAMENTO DE PREVENGAO ORIENTADO A VIOLENCIA DOMESTICA

WEBINAR: "UMA REFLEXAO SOBRE O PAPEL O PAPEL DO JUDICIARIO NA EFETIVAGAO DOS DIREITOS DAS PESSOAS IDOSAS"
AULA MAGNA NO CENTRO UNIVERSITARIO UNI PROCESSUS DE AGUAS CLARAS (ENVELHECIMENTO POPULACIONAL)

WEBINAR PELO YOUTUBE: "NAO TEMOS MAIS IDADE PARA ISSO - REFLEXOES"

PALESTRA REALIZADA PELA SERVIDORA IARA FARIA NA UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE - UNIPLAC SOBRE
COMO FUNCIONA O TRABALHO DESENVOLVIDO PELA CENTRAL JUDICIAL DO IDOSO

LANCAMENTO DA 52 EDICAO DO MAPA DA VIOLENCIA CONTRA O IDOSO DO DF

24/02/2022
21/04/2022
28/06/2022
15/06/2022
05/07/2022
25/08/2022
31/08/2022

02/09/2022

06/09/2022

30/09/2022

24/02/2022
21/04/2022
28/06/2022
15/06/2022
05/07/2022
25/08/2022
31/08/2022

02/09/2022

06/09/2022

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

25%
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INDICADOR: QVT - SEGUNDA VICE PRESIDENCIA UNIDADE RESPONSAVEL: COPLAS

ITEM AGAO (DESCRICAO) INiclo TERMINO ANDAMENTO
11 FESTIVAL SAUDE TOTAL DO TJDFT. "WEBENAR; ENVELHECIMENTO 4.0"  20/10/2022 20/10/2022 100%

DEBATES DA COMISSAO PERMANENTE DE POLITICAS SOCIAIS E DE DESENVOLVIMENTO DO CIDADAO DO CNJ: "0 ENVELHECIMENTO DA
12 _ B ) _ 25/08/2022 25/08/2022 100%
POPULACAO NO BRASIL - UMA REFLEXAO SOBRE O PAPEL DO JUDICIARIO NA EFETIVACAO DOS DIREITOS DAS PESSOAS IDOSAS

1° SEMINARIO EM LONGEVIDADE DA UNB. EM MESA-REDONDA, SOB O TEMA: “ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAGCAO DE

13 . i i . 06/10/2022 06/10/2022 100%
AGOES E PRATICAS PARA O CONVIVIO: ENFRENTAR ESTIGMAS E ESTEREOTIPOS DA VELHICE”

14 IBDFAN - 1° CONGRESSO NACIONAL DA PESSOA IDOSA - PERSPECTIVAS EXISTENCIAIS E MATERIAIS ~ 25/10/2022 25/10/2022 100%
15 JORNADA MULTIDISCIPLINAR SOBRE O ENVELHECIMENTO E COMBATE A VIOLENCIA CONTRAA PESSOA IDOSA  28/06/2022 28/06/2022 100%
16 DEBATE DO PROJETO “CICLO DE DEBATES DA COMISSAO PERMANENTE DE POLITICAS SOCIAIS E DE DESENVOLVIMENTO DO CIDADAO”  25/08/2022 25/08/2022 100%
17 WEBINAR TIM CHAMPMAN: A ESTRUTURA DA JUSTICA RESTAURATIVA: VALORES, PRINCIPIOS E CRITERIOS (I SEMANA DE JUSTICA RESTAURATIVA)  nov/21 nov/21 100%
18 WEBINAR PAULO MORATELLI: OS DESAFIOS PARA A CAPACITAGCAO DE FACILITADORES PARA A CONDUGAO DE CASOS COMPLEXOS DE CRIMES GRAVES (| SEMANA DE JUSTICA RESTAURATIVA)  nov/21 nov/21 100%
19 WEBINAR IVO AERTSEN: A RELACAO DA JUSTICA RESTAURATIVA COM O SISTEMA DE JUSTICA CRIMINAL (I SEMANA DE JUSTICA RESTAURATIVA)  nov/21 nov/21 100%
20 PALESTRA Il WEBINARIO EM JUSTICA RESTAURATIVA - BOAS PRATICAS EM PARCERIA COM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO nov/21 nov/21 100%
21 PALESTRA JUSTIGA RESTAURATIVA NA PRATICA EM PARCERIA COM CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE BRASILIA mai/21 mai/21 100%
22 AGCOES DE DIVULGAGAO E DE SENSIBILIZAGAO DA COMUNIDADE ESCOLAR SOBRE A JUSTICA RESTAURATIVA (PROJETO JUSTICA RESTAURATIVA - CNJ)  jul/22 dez/22 100%
23 CURSO A DISTANCIA BASICO DE FACILITADORES EM JUSTICA RESTAURATIVA  ago/22 set/22 100%
24 Il FORUM PELA PAZ EM PARCERIA COM O CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 3 DE SOBRADINHO ~ set/22 set/22 100%
25 WEBINAR "JUSTICA RESTAURATIVA: ORIGENS, FINALIDADES E PROCEDIMENTO" (Il SEMANA DE JUSTICA RESTAURATIVA)  nov/22 nov/22 100%
26 WEBINAR "NEUROLAW E JUSTICA RESTAURATIVA: A REVOLUGAO DO DIREITO PENAL PELO NEUROCIENCIA" (Il SEMANA DE JUSTICA RESTAURATIVA)  nov/22 nov/22 100%
27 WEBINAR "JUSTICA RESTAURATIVA EN EL SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICA PENAL PARA ADOLESCENTES EN MEXICO" (Il SEMANA DE JUSTICA RESTAURATIVA)  nov/22 nov/22 100%
)8 NJM GRUPO REFLEXIVO DE HOMENS: (PARA HOMENS QUE RESPONDEM PROCESSOS JUDICIAIS COMO SUPOSTOS AUTORES 2091 2096 1009

DE VIOLENCIA COMPREENDIDAS PELA LEI MARIA DA PENHA, EM QUALQUER FASE PROCESSUAL) 0
29 NJM PROJETO DE ACOMPANHAMENTO SOCIAL AS MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR - PAVIO 2021 2026 100%
30 NJM ACOES PREVISTAS NO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA COM O POLICIAMENTO DE PREVENCAO ORIENTADA A VIOLENCIA DOMESTICA - PROVID/PMDF 2021 2026 100%
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INDICADOR: QVT - SEGUNDA VICE PRESIDENCIA UNIDADE RESPONSAVEL: COPLAS

ITEM AGAO (DESCRIGAO) INiCl0 TERMINO ANDAMENTO
a1 NJM AGOES PREVISTAS NO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA PARA IMPLANTACAAO DE SISTEMA DE SEGURANCA ., 2076 100%
PREVENTIVA PARA OFENDIDAS EM MEDIDA PROTETIVA DE URGENCIA - APP VIVA FLOR E DMPP
32 NJM PROGRAMA INSTRUCAO LEI MARIA DA PENHA - GRUPO REFLETIR 2021 2026 100%
33 NJM PARTICIPAGAO NA FORMACAO DE POLICIAIS EM PARCERIA COM SSP E PMDF 2021 2026 100%
24 NJM CURSO “MARIA DA PENHA VAI A ESCOLA” E O CURSO “MARIA DA PENHA VAI A ESCOLA: ABORDAGEM TECNICA DAS SITUf\céfs DE 001 2096 100%
VIOLENCIA SEXUAL’; DA SUBSECRETARIA DE FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - EAPE
35 NJM PALESTRAS PARA PROFISSIONAIS DA ESCOLA, FAMILIARES E RESPONSAVEIS E ESTUDANTES 2021 2026 100%
36 NJM PALESTRAS E SEMINARIOS PARA INSTITUICOES DA REDE E A COMUNIDADE 2021 2026 100%
37 NJM MARIA DA PENHA VAI A ESCOLA - VIOLENCIA NO NAMORO, NAo! 2021 2026 100%
38 NJM CAPACITACAO EM VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER, RESOLUCAO CNJ N° 254/2018 2021 2026 100%
39 NJM PROGRAMA MARIA DA PENHA & VOCE - POD CAST NO CANAL OFICIAL DO TJDFT 2021 2026 100%
40 NJM CURSO PARA OFICIAIS DE JUSTICA NO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA MULHERES 2021 2026 100%
41 NJM PALESTRAS CICLOMPVE 2021 2026 100%
42 NJM CAPACITACOES VOLTADAS PARA OS JUIZADOS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER DO DISTRITO FEDERAL E OUTRO SETORES DO TJDFT 2021 2026 100%
43 NJM PROGRAMA NACIONAL JUSTICA PELA PAZEM CASA 2021 2026 100%
44 NJM MARIA DA PENHA VAI AO CAMPO 2021 2026 100%
45 NJM MARIA DA PENHA VAI ATE VOCE (ACOES SOCIAIS IN LOCU A EXEMPLO DO POP RUA, ACOES NA RODOVIARIA, PRESIDIOS, CASA DA MULHER BRASILEIRA, CAMINHADAS, ENTRE OUTROS 2021 2026 100%
46 NJM ACOES VOLTADAS A PREVENGAO DA VIOLENCIA SEXUAL 2021 2026 100%
47 NJM ACGES DE DIVULGACAO DO CATALOGO DA REDE DE PROTECAO AS MULHERES 2021 2026 100%
48 NJM ACOES JUNTO A REDE DE PROTEGAO AS MULHERES 2021 2026 100%
49 NJM ELABORAGCAO DE MATERIAIS EDUCATIVOS, CARTILHAS E INFORMATIVOS ~ 2021 2026 100%
50 NJM VIDEOTECA (AULAS E CURSOS REALIZADOS E ATUALIZADOS - ACESSO GRATUITO) 2021 2026 100%
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INDICADOR: QVT - SEGUNDA VICE PRESIDENCIA UNIDADE RESPONSAVEL: COPLAS

ITEM AGAO (DESCRIGAO) INiC10 TERMINO ANDAMENTO
51 NJM TRILHA EDUCACIONAL EM VIOLENCIA NO NAMORO, NAO! EM PARCERIA DO EDULIVRE 2022 2026 100%
52 NJM CURSO AUTOINSTRUCIONAL EM PARCERIA COM A ESCOLA DE FORMAGCAO JUDICIARIA DO TJDFT 2022 2026 100%
53 NJM CURSO AUTOINSTRUCIONAL EM PARCERIA COM A ENAPE - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 2022 2026 100%
54 NJM CURSO DE FORMAGAO COM NUPEMEC 2022 2026 100%

NJM PARTICIPACAO NA FORMACAO NACIONAL COMO INSTRUTORES PARA ATENDER RECOMENDAGAO N. 124/2022 DO CNJ DE GRUPO REFLEXIVO - CURSO
55 NACIONAL DE FORMAGAO PARA GESTAO, MULTIPLICAGAO E FACILITACAO DE GRUPO REFLEXIVO DE HOMENS AUTORES DE VIOLENCIA 2022 20z 100%
56 LANGCAMENTO DO VIDEO SOBRE ATUACAO DONJM 2022 2022 100%
57 MPVE FORMAGAO PARA MULTIPLICADORES 2022 2022 100%
58 NJM CURSO DE FORMAGAO NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DF 2022 2022 100%
59 NJMAGOES PARAMETA9 2022 2022 100%

CAMPANHA SINAL VERMELHO: PECAS DE DIVULGAGAO COM SERVIDORES E JUIZES DO NJM E SINAL VERMELHO; UTILIZACAO EM APRESENTAGOES VIRTUAIS; PODCAST ESPECIAL MARIA
60 DA PENHA & VOCE COM A JUIZA COORDENADORA DO NUCLEO JUDICIARIO DA MULHER LUCIANA LOPES ROCHA - EPISODIO SINAL VERMELHO CONTRA A VIOLENCIA DOMESTICA 2022 202 100%
61 NJM CURSO A DISTANCIA DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR E A APLICABILIDADE DO FORMULARIO NACIONAL DE AVALIAGAO DE RISCO 2022 2022 100%
62 NJM PREMIACAO DE PRATICAS INOVADORAS - MPVE 2022 2022 100%
63 CAMPANHA 21 DIAS DE ATIVISMO - O QUE VOCE PODE FAZER PARA TORNAR O MUNDO UM LUGAR MAIS SEGURO PARA AS MULHERES E MENINAS VIVEREM? 2022 2022 100%
64 NJM CAPACITACAO E ARTICULAGAO COM A CASA DA MULHER BRASILEIRA 2022 2022 100%
65 AULA SOBRE O FUNCIONAMENTO DO CREAS PARA AGENTES COMUNITARIOS 2021 2021 100%
66 AULA INICIAL CURSO IGUALDADE DE GENERO EM PARCERIACOM O NJM 2021 2021 100%
67 CURSO “COMUNIDADE EM REDE - DRAMAS E TRAMAS DA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA A MULHER E A LEI MARIA DA PENHA” 2021 2021 100%
68 CIRCULOS DE MULHERES PROJETO “DORES E DELICIAS DE SER MULHER” - PUBLICO: AGENTES COMUNITARIAS E COMUNIDADE 2021 2026 100%
69 AGAO EDUCACIONAL PALESTRA “CULTURA DE PAZ E CONVIVENCIA ESCOLAR” NA ESCOLA CLASSE 66 NO SOL NASCENTE, DURANTE A SEMANA PARA A VIDA. 42 PESSOAS 2021 2021 100%
70 AGAO EDUCACIONAL - BATE PAPO COM PAULO FREIRE 2021 2021 100%
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INDICADOR: QVT - SEGUNDA VICE PRESIDENCIA UNIDADE RESPONSAVEL: COPLAS

ITEM AGAO (DESCRIGAO) INiC10 TERMINO ANDAMENTO
71 ACAO EDUCACIONAL SENSIBILIZACAO EM CNV PARA A EQUIPE DA REGIONAL DE ENSINO DO GAMA - 136 PESSOAS PRESENTES 2021 2021 100%
72 PROJETO CIRANDAS SOLIDARIAS. TECENDO REDES DE PROTECAO E COOPERACAO NA COMUNIDADE; ARRECADAGAO E DISTRIBUICAO DE CESTAS BASICAS - 593 PESSOAS ATENDIDAS 2021 2021 100%
73 ACAO EDUCACIONAL - CICLO DE PALESTRAS DA CAMPANHA “CIRANDAS SOLIDARIAS. TECENDO REDES DE PROTEGCAO E COOPERACAO NA COMUNIDADE”; ATENDEU A 781 PESSOAS 2021 2021 100%
74 ACAO EDUCACIONAL CURSO "PROCESSOS CIRCULARES PARA MEDIADORES 2021 2021 100%
75 ACAO EDUCACIONAL CURSO SOBRE POLITICAS PUBLICAS PARA MEDIADORES COMUNITARIOS 2021 2021 100%
76 ACAO EDUCACIONAL CURSO CONECTANDO PESSOAS: INTRODUCAO A CNV PARAA COMUNIDADE 2021 2026 100%
77 OFICINAS REFLEXIVAS SOBRE A QUESTAO RACIAL - PROJETO UBUNTU 2022 2026 100%
78 PARTICIPACAO EM ACOES SOCIAIS REALIZADAS NAS CIDADES DE CEILANDIA, TAGUATINGA E SAMAMBAIA 2022 2026 100%
79 CIRCULOS DE HOMENS PROJETO “DORES E DELICIAS DE SER MULHER” - PUBLICO: AGENTES COMUNITARIOS E COMUNIDADE 2021 2026 100%
80 ACAO EDUCACIONAL CURSO FORMACAO DE FORMADORES PARA AGENTES COMUNITARIOS 2022 2022 100%
81 ACAO EDUCACIONAL - CURSO MEDIAGAO E DIREITOS HUMANOS 2022 2022 100%

OFICINAS PARA REFLEXAO SOBRE A QUESTAO RACIAL DO PROJETO UBUNTU EM PARCERIA COM NERUD - NUCLEO

82 , 2022 2022 100%
DE ASSESSORAMENTO SOBRE USUARIOS DE DROGAS, PARA JURISDICIONADOS

83  AGAO EDUCACIONAL - FORMACAO SOBRE A CULTURA DE PAZ, PARA A CASA AZUL FELIPE AUGUSTO EM SAMAMBAIA - INSTITUICAO QUE ATENDE CRIANGAS E JOVENS EM SITUAGAO DE RISCO 2022 2022 100%
84 AGCAO EDUCACIONAL - FORMAGAO INICIAL PARA NOVOS AGENTES COMUNITARIOS 2022 2022 100%
85 ACAO EDUCACIONAL - MINI CURSO DE SELECAO PARA NOVOS AGENTES COMUNITARIOS 2022 2022 100%
86 AGAO EDUCACIONAL - ORGAMENTO E DIREITOS EM PARCERIA COM INESC 2022 2022 100%
87 OFICINA DE SUPERENDIVIDAMENTO SOB O ASPECTO DAS FINANCAS COMPORTAMENTAIS. 2021 2024 100%
88 CAPACITAGAO DE ESTAGIARIOS SOBRE DIREITO TRIBUTARIO INTERNACIONAL ~ mai/22 mai/22 100%
89 OFICINAS DE DIVORCIO E PARENTALIDADE 2021 2024 100%
90 CURSO PARA PREPOSTOS DE EMPRESAS PARCEIRAS 2021 2026 100%
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INDICADOR: QVT - SEGUNDA VICE PRESIDENCIA UNIDADE RESPONSAVEL: COPLAS

ITEM AGAO (DESCRIGAO) INiC10 TERMINO ANDAMENTO
91 ACOES DA SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO 2021 2026 100%
92 ENCONTRO REALIZADO NO INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO, DESENVOLVIMENTO E PESQUISA - IDP SOBRE O PROGRAMA MEU CONDOMINIO LEGAL 2022 2022 100%
93 BLITZ EDUCATIVA NA TORRE DE TV PARA APRESENTACAO DA JUSTICA DE TRANSITO (2H) 2022 2022 100%
94 OFICINA DO MUTIRAO DE ALTERAGAO DO REGISTRO CIVIL DE PESSOAS NAO-BINARIAS 2022 2022 100%
95 VISITA GUIADA E APRESENTACAO DOS SERVICOS DA SVP PARA ESTUDANTES DE DIREITO (3H) 2022 2022 100%
96 PALESTRA DE ABERTURA DA XVII SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO (2H) 2022 2022 100%
97 CAPACITACAO CONTINUADA PARA MEDIADORES E CONCILIADORES (4H) 2022 2022 100%
98 PUBLICAGAO DE ARTIGO INFORMATIVO NO CORREIO BRAZILIENSE SOBRE OS BENEFICIOS E A TRAJETORIA DA CONCILIACAO E MEDIAGAO NO TJDFT 2022 2022 100%
99 PUBLICAGAO DE VIDEOS INFORMATIVOS NO INSTAGRAM SOBRE OS BENEFICIOS E A TRAJETORIA DA CONCILIACAO E MEDIACAO NO TUDFT 2022 2022 100%

Fonte: Fichas preenchida pela unidade no Teams em janeiro/2023. PAs dos grupos de indicadores.
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Legislacao

indice de Desempenho
de Sustentabilidade - IDS

Indicador costante do Plano Estratégico 2021-2026. Busca avaliar
o desempenho das ag¢oes e dos indicadores que compdem o PLS.

PLS P)

P1.5.4.1. » Grau de cumprimento das agdes do PLS

Descricao: Média dos percentuais de implementagdo das agoes pro-
postas no PLS-TJDFT, em alinhamento as diretrizes do PE e ao PAC.

PL.5.4.2. » Grau de cumprimento das metas individuais
dos indicadores do PLS

Descricao: Mede o valor da mediana do alcance das metas esti-
puladas anualmente pelos gestores para os indicadores do PLS.
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Resolugao CNJ N. 400/201

Politica de Governanca
das Contratagoes
Resolugao CNJ N. 347/2020

Comité de Governanca e . . =
Gestao da Estratégia - CGGE Alta Adminisliacso
Comité de Governanga e
Gestao das Contrata¢oes - CGGC

Unidades Gestoras dos Indicadores do PLS T)DFT

Plano Estratégico T)DFT
Resolucao 4 de 22/04/2021

PLS T)DFT 2021/26
Portaria Conjunta N. 101/2021

Politica de Sustentabilidade
Resolugao T)DFT N. 15/2021

Objetivos da Gestao Sustentavel no T)DFT

» Efetividade e a eficacia na aplicagao dos recursos piblicos;
» Desenvolvimento sustentavel;

» Redugao do impacto do aumento da producao e do consumo sobre o
meio ambiente;

» Respeito a diversidade e a equidade (combate a discriminagdo, ao pre-
g conceito e exclusao);

» Qualidade de vida no ambiente de trabalho considerando a valorizacao,
a satisfacao e a inclusao do capital humano;

» Manutengao de canais de comunicagao transparentes, acessiveis, per-
manentes e estruturados (estimulo ao controle social responsavel);

» Implementagao das metas nacionais do Poder ludiciario relacionadas.

Objetivos do Monitoramento do PLS T)DFT

» Fomento ao alcance da quantidade ideal de recursos e materiais neces-
sarios para execucdo das atividades, sem prejuizo da sua eficiéncia;

» Eficacia dos desempenhos dos indicadores de contratacdo, coleta sele-
tiva, capacitagao, solidariedade e sensibilizagao dos publicos;

» Eficiéncia continua da gestao do gasto publico e dos processos de trabalho.
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