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O estagio supervisionado é o momento reservado parduno de graduacao
experimentar e exercitar a pratica profissionabpaiqual estd sendo instrumentalizado para
atuar, sob o acompanhamento direto, sistematicoinzem e permanente de um profissional ja

habilitado para aquela acéo e inserido em espapo-eéupacional determinado.

Enquanto processo de aprendizagem, o Servico Spoidissdo regulamentada pela
Lei N. 8662, atribui ao Assistente Socialfun¢éo privativade treinamento, avaliacdo e
supervisao direta de estagiarios de Servico Sakral5°- VI, cabendo as unidades de ensino
credenciar e comunicar aos Conselhos Regionaigrigaigdo os campos de estagio de seus
alunos e designar os profissionais responsaveisyaosupervisao — Art. 14.

Para vivenciar este momento tao significativo eartamte para sua formacao, o aluno
conta com dois importantes atores institucionaisupervisor académico e o supervisor de
campo. Conforme a Resolugdo do CFESS N. 533, aeepa cabe o papel de orientar o
estagiario e avaliar seu aprendizado, primando gueddificacdo deste durante o processo de
formacdo e aprendizagem das dimensdes técnicotmpstateorico-metodoldgicas e ético-
politicas da profissdo. Ja ao segundo, atribui-papel de inserir, acompanhar, orientar e
avaliar o estudante no campo de estagio em cordadaicom o plano de estagio, tracado

com a anuéncia de todos os participantes do prmcagservisores e estagiarios.

Nesse contexto, a partir de 2011, a Comissao fisfudiciaria de Adoc¢éo, unidade
do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Tériits responsavel pela adocéo internacional
nesta Comarca, passou a ser também uma possibilitadampo de estagio para o aluno de

graduagéo em Servigo Social.

Amparada pelo Art. 151do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECAaticp do
Assistente Social esta vinculada a equipe inteigmiohal destinada a assessorar a Justica da

Infancia e da Juventude.

Nesse sentido, a producédo de documentos (relatgoimais, pareceres e outros) para
subsidiar a acdo do magistrado recebe destaquedinassas frentes de atuacdo do

! Servidora do TIDFT, graduada em Servigco Social pela Universidade de Brasilia. Especialista em Violéncia
Domeéstica contra Criancas e Adolescentes pela Universidade de Sao Paulo - USP.

2 Compete a equipe interprofissional dentre outras atribuigdes que Ihe forem reservadas pela legislagdo local,
fornecer subsidios por escrito, mediante laudos, ou verbalmente, na audiéncia, e bem assim desenvolver
trabalhos de aconselhamento, orientagdo, encaminhamento, preven¢do e outros, tudo sob a imediata
subordinagdo a autoridade judiciaria, assegurada a livre manifestacdo do ponto de vista técnico.



profissional, uma vez que representa a concretizdedpratica realizada - o produto final,
seja este intermediado por entrevistas, visitasdlanes, atendimento em grupo, observagao
participativa, pesquisa documental e/ou outrosrungntais, 0s quais, n0 seu conjunto,

subsidiam o estudo sodlal

E por meio do relatorio social que o profissionalesenta ao magistrado o contexto
observado, a realidade social que o usuério es#ido, sua rede familiar e de apoio, bem
como indica os servicos disponiveis para o atendindas demandas apresentadas pelo
nacleo familiar. Sem, contudo, perder de vista gste sujeito singular esta imerso em uma
realidade coletiva e que, portanto, também trazigommarcas ou caracteristicas historicas do

seu tempo e condicionantes sociais e econdmicos.

Conforme Favero, temos que o relatorio social é:

...a exposicdo escrita que translada o segmentaedbdade social com a

interpretacao cientifica do profissional, contemga as dimensfes temporal e
espacial do estudo e globalizando-as, bem combedsteendo a correlagédo entre os
dados coligidos e a observacao realizada duranpgoocesso dinamico de sua
operacionalizagdo. No relatério social deveria epar a ponderacdo dos itens
significativos, de maneira que oferecesse o sentalal da situacdo que se
constituiria na interpretacdo diagndstica, bem coma apreciagdo final sintética e
valorativa do caso como um todo, que se expressavéungdo dos objetivos da
intervencao judiciaria. (FAVERO, 2011, p. 26)

De maneira geral, o estagiario vinculado a Comismigioa oportunidade de intervir na
realidade social a partir das seguintes atividatkstre outras:

I. Consulta e conhecimento dos processos judiciaigjeenestdo em pauta criangas e
adolescentes com distintas histérias de vida dlplidades de encaminhamentos para a
efetivacdo de seus direitos, sendo o direito aigéneia familiar apenas um dos varios
gue poderao ser defendidos;

Il. Visitas as instituicbes de acolhimento de criangaglolescentes situadas no Distrito
Federal, previsdo do Art. 101 do Estatuto da Caando Adolescente, e conhecimento
das diferentes formas de trabalho, estruturas @ipgdades das referidas instituicdes;

lll. Participacdo em reunides internas da equipe, mamant que sao discutidos casos e
eleitas as estratégias de enfrentamento das gaestéi@is apresentadas;

IV. Acompanhamento do processo de articulacdo com tagsocategorias profissionais,
bem como com outros agentes institucionais (Coasélitelar, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Rede de saude, Aconchego - dGde Apoio a Convivéncia
Familiar e Comunitaria, entre outros);

* Estudo social, definido por Favero (2011), é um saber a respeito da populagdo usuaria dos servicos judiciarios
construido por meio de observagles, entrevistas, pesquisas documentais e bibliograficas (p. 28). O conteudo
do estudo social refere-se as expressdes da questdo social e/ou a expressdo concreta de questdes de ordem
psicoldgia, como perda ou o sofrimento (p. 29).



V. Participacdo no processo de elaboracdo de docusneliversos, destacando-se 0s
relatérios sociais e parecetes
VI. Estudo e andlise da documentacéo das familiasigstras pretendentes a adocao para a
efetivacdo da habilitacdo, em cumprimento ao Atdé ECA,
VIl. Acompanhamento e participacdo na etapa de preparded criancas e adolescentes
disponibilizados para a adog¢éao internacional e;
VIIl. Acompanhamento e participacéo no estagio de comsigféentre a familia estrangeira e

a crianca e/ou adolescente.

Assim, 0 acesso a diferentes formas da expressaquistdes sociais e a riqgueza de

dados que sdo suscitados na pratica cotidiana dBAG@rnam o campo um importante

subsidio para a formacao profissional do estudantellado a este espaco sécio-ocupacional.

Ao se integrar a equipe da CDJA, o aluno/estagisei@ convidado a conhecer a

tematica da adocdo por meio de leitura bibliogeafida legislacdo e de documentos

produzidos pela comisséo, de forma a iniciar, gregi@ente, o processo de absor¢céo de um

conhecimento especifico necessario para as full@raandas que se apresentardo. Espera-se,

assim, o despertar da curiosidade e do espiritstignador, caracteristicas que favorecem o

dominio do conteddo requerido para a pratica efocore a desenvoltura e caracteristica

pessoal de cada estagiario, tarefas lhe serdosesjzess buscando exigir, cada vez mais, a

postura profissional para qual esta sendo treinado.

Vale destacar que o estagio curricular obrigatéfau o néo obrigatério ndo é uma

oportunidade de crescimento e aprendizagem apemasopaluno. O préprio supervisor de

campo, quando questionado pelo estudante ou mesardg colocado em situacdo que

requeira uma reflexdo mais aprofundada para avadiapcdes para sua acao profissional, é

despertado para a necessidade de avaliar tambémags. E preciso explicar para o outro as

A partir da Resolugdo CFESS N. 557/2009, a qual dispde sobre a emissdo de pareceres e outros documentos
conjuntos entre o assistente social e outro profissional, esta Comissdo passou a adotar a pratica de apresentar
relatdrios distintos: social e psicoldgico. Observa-se, contudo, que as intervengdes privilegiam a presenca e
atuacdo de ambos os profissionais, de maneira que os saberes se complementam e integram uma abordagem
mais ampla.

> Art. 28 §5° do ECA: “A colocagdo da crianga ou adolescente em familia substituta serd precedida de sua
preparacdo gradativa e acompanhamento posterior, realizados pela equipe interprofissional a servico da
Justica da Infancia e da Juventude, preferencialmente com o apoio dos técnicos responsdveis pela execugao da
politica municipal de garantia do direito a convivéncia familiar”.

® O Art. 46 do ECA determina que a adogdo seja precedida de estagio de convivéncia com a crianga ou
adolescente, pelo prazo que a autoridade judiciaria fixar, observadas as peculiaridades do caso. E, no caso da
adogdo por pessoa ou casal residente ou domiciliado fora do pais, esse periodo sera de, no minimo, trinta dias
e no territdrio nacional.



motivagBes/razdes e 0 aparato tedrico que fez amrsg optasse por este caminho e ndo por
outro. O cotidiano, o fazearefeiro podera ser revisitado e questionado, de manegalbr

um campo de estagio também é colocar em evidénprafssional, sua capacidade técnica
operacional, sua conduta ética e politica e sezreefial teérico metodoldgico, ou seja, €

propiciar condi¢cdes para a sua nao alienacao.

Favero (2011), ao discutir as implicacdes do fazefissional, pontua a necessidade
de se repensar o agir profissional constantemeist®, que a pratica cotidiana é a esfera da

realidade que mais esta propensa a alienacéao:

A alienacéo favorece a cristalizagdo de modos desgree agir e impossibilita

mudancas. Essa cristalizacdo do pensamento é igladam preconceitos, que,

mesmo que nao se evidenciem claramente para qugatica, € sempre guiado
por uma intencionalidade, tem sempre uma refer@nc@nsciéncia... a imersao num
cotidiano tenso, complexo e, via de regra, aut@itdgorna permanente o desafio
dos profissionais no que se refere ao exercicilibdedade e da criatividade; torna
permanente o desafio em fazer com que esse campaddees do qual faz parte, se
mantenha direcionado para a garantia de direitosahas e sociais, para a efetiva
protecdo as criangas, adolescente e familias, epaé® o disciplinamento e a

regulacéo social, de cunho coercitivo e moralizafnr31)

Vale destacar, ainda, que o0 estagio, enquanto ueidformacédo e ampliacdo de
conhecimentos acerca da profissdo que se deseja,daghbém podera ser utilizado como
forma de acessar os servigos/conhecimentos dagatsgoria profissional, mas sem o 6nus
trabalhista. Isto porque se percebe alguns espasiitsicionais com clara defasagem entre a
capacidade de resposta ao usuario e a demandadeeeeque, por tal, acabam contratando
estagiarios para garantir maieficiénciaao servico prestado, sem, entretanto, primar pela
qualidade ou real capacidade do estudante em féonde atender, competentemente, as
demandas surgidas.

Ao tratar sobre a competéncia, Lewgoy (2000) afigma por competéncia entende-se
o dominio do profissional acerca dos conteudos rmm®pda sua area especifica de
conhecimento e sua capacidade de operacionalizacdateldos, sem, contudo, perder de
vista a finalidade da acdo e o compromisso profsdi— 0s quais compdem a dimenséo
politica.

Assim, para inibir uma préatica fundamentada enrgslanercantilistas e percebendo
que a legislacdo também surge enquanto protecawomizepcdo de que o estagio € um
momento de formacao profissional, novamente ciResolu¢cdo do CFESS N. 533 que, em

seu artigo 3°, determina que o0 supervisor de casmpoente possa estar vinculado a um



estudante para cada dez horas de trabalho seméaaisque impede a submissdo de
estudantes a préticas profissionais que ndo caahafetivamente, para sua formacao.

No mesmo sentido, temos o Codigo de Etica de 1988em seu Artigo 4° impde que
ao assistente social é vedado compactuar com cieeilegal da profissdpinclusive no
caso de estagiarios que exercam atribuicdes em@aciém substituicdo aos profissionais ou,
ainda, permitir ou exercer a supervisdo de aluno imstituicbes que nao tenham um
profissional da area que realize o acompanhameargt dalineas “d” e “e”). Por fim, se
impbe, também, o fato de que o profissional supervilevera estar em pleno gozo de seus
direitos profissionais, ou seja, devidamente ibscnio respectivo Conselho Regional de
Servigo Social (Resolucdo do CFESS N. 533).

Desta forma, apresentadas estas breves reflex@eaalo estagio supervisionado, das
legislacbes que o ampara e norteia sua execucao tpatle: supervisor académico —
supervisor de campo — aluno/estagiario, a ComiBéstoital Judiciaria de Adocédo coloca-se
como mais um espacgo socio ocupacional, situado rganizacdo judiciaria do Distrito
Federal, pronto para colaborar com o processordeafgiio de profissionais do Servi¢co Social
e, assim, contribuir para a efetivacdo dos prinsiplencados pelo Cddigo de Etica da
profissdo, dos quais se destaca o compromisso qu@stacao de servigos de qualidade e a
defesa intransigente dos direitos humanos.
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