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No dia 30 de novembro de 2023, as dezesseis horas, por videoconferéncia, reuniram-se 0os membros
da Comissdao de Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual — CEAMS do TJDFT, instituida por
meio da Portaria Conjunta TJIDFT 31 de 23 de abril de 2021. Estiveram presentes os juizes de Direito
Thaissa de Moura Guimaraes, Presidente da CEAMS; Caio Brucoli Sembongi e Lilia Simone
Rodrigues da Costa Vieira; os servidores Julido Ambrosio de Aquino, Secretario Especial da
Presidéncia; Carmen Cecilia da Fonseca Lemos Ferreira, Secretaria de Gestao de Pessoas; Mauricio
Menezes de Souza, Secretario Substituto da Secretaria de Saude; Marilia Barbosa de Barcelos,
Secretaria da Ouvidoria; Victor Abreu da Silva, Secretario de Planejamento, Governanca ¢ Gestao
Estratégica; Simone Fernandes Cosenza, Supervisora do Nucleo de Inclusdo; Fernando Assis de
Freitas, representante da ASSEJUS, e Nadine Calazans e Silva, servidora eleita para compor o
Colegiado. Presentes, ainda, as assessoras juridicas da Corregedoria Juliana Meireles Nunes
Bichuette e Christiane Stella Arantes Silva; a estagidria Priscila Bonfim Soares; € a equipe de apoio
composta pelas servidoras Margarete Cusinato Santos, Ludmila Pereira de Souza do Couto Maciel e
Verdnica Brito Aguiar. Como convidadas, as servidoras Katia Lima, Kesya Alves de Oliveira e
Carolina Campos Afonso. Iniciada a reunido, a Dra. Thaissa passou a palavra para a Relatora do
PASEI 22899/2022, Dra. Lilia Simone. A Dr* Lilia informou aos membros que, no referido processo,
o Colegiado havia decidido pela assinatura de Termo de Acordo de Conduta — TACE pela noticiada,
gestora do setor, a servidora [Jij; entretanto, depois de assinado o documento, |l pediu que
fosse revogado, por ndo concordar com o0s respectivos termos, nem os ter compreendido
integralmente quando da assinatura. A senhora Relatora informou que, a despeito da justificativa
apresentada, dada a natureza consensual do Termo, propunha a revogagao do TACE, com abertura
de novo prazo para- se manifestar. Os membros da CEAMS concordaram unanimemente com
o voto da Dra. Lilia e determinaram a imediata intimagao da noticiada para apresentar as alegacoes
finais. Por oportuno, a Dra. Thaissa informou que a COORPSI/Corregedoria estd acompanhando o
setor cuja gestora é-; e determinou a equipe de apoio que solicite relatorio confidencial desse
trabalho, para subsidiar o entendimento dos membros sobre os fatos ocorridos. Comunicou que,
apesar de ter sido considerada a possibilidade de aplicagdo de circulos restaurativos no setor,
proposta pela CEAMS, considera importante esperar o término da intervencdo da COORPSI para que
essa questdo seja novamente avaliada pelo Colegiado, com o que os membros concordaram na
integra. Em seguida, a senhora Presidente chamou a relatoria o PASEI 0022607/2023. A Relatora,
senhora Simone Consenza, recebeu noticia de uma testemunha sobre potencial homofobia; mas o
noticiante resolveu desistir da noticia, por ndo se lembrar da situacdo com clareza, motivo pelo qual
a Relatora propos o arquivamento do respectivo PASEI e a juntada de certiddo pela equipe de apoio
sobre o que acabara de informar. A Dra. Lilia propds a manifestacdo do noticiante nos autos, mesmo
que sem continuidade da noticia na Comissdo; ressaltou que o fato testemunhado, apesar de
impreciso, pode subsidiar, junto com os demais do mesmo tipo recebidos pela CEAMS, a
recomendac¢do de que policiais judiciarios, recepcionistas e vigilantes do TIDFT sejam capacitados



no combate aos assédios e na inclusao da diversidade. Ficou decidido que a Secretaria de Seguranga
Institucional serd recomendada a incluir essa tematica nos cursos de formacao dos policiais, inclusive
dos recém-empossados, € nos concursos para esse cargo. A Dra. Thaissa determinou a elaboragao de
oficio circular que recomende as unidades envolvidas inserir o combate aos assédios moral e sexual e
a inclusdo da diversidade como tema a ser cobrado nos concursos para magistrados e servidores bem
como nas reciclagens e capacitacdes para este publico e para os terceirizados. Em seguida, o Relator
do PASEI 0033946/2023, Fernando Freitas, solicitou a dilagdo do prazo de relatoria por mais 30
dias. O pedido foi aceito, com aten¢do do Relator para o cumprimento do prazo méximo de 60 dias.
O senhor Fernando, solicitou, entdo, suporte da equipe de apoio para o agendamento das oitivas.
Encerrada a apreciacao dos relatérios e votos, a servidora Katia Lima passou a apresentar o resultado
de sua pesquisa de mestrado sobre assédio moral, cuja autorizagdo para utilizar os dados
institucionais foi concedida pela CEAMS mediante o PASEI 0002097/2023. A reunido passou a ser
gravada, para registro do estudo. A senhora Katia informou que foram coletados relatos de
magistrados, servidores, colaboradores terceirizados e estagiarios sobre as potenciais fontes de
assédio no Judiciario, com base no que foi identificada a utilizacdo da hierarquia como fator de
dominag¢do dos assediadores sobre os assediados. A Mestranda apresentou estratégias de prevencao e
intervengdo, como capacitacoes obrigatorias sobre o tema, protecdo dos envolvidos nos casos,
conscientizagdo sobre o que constitui assédio, responsabilizagdo dos assediadores e mudanca da
cultura institucional. Concluiu pela relevancia de se adotar a lideranga participativa e a gestdo
compartilhada; e pela necessidade de envolvimento ativo da cipula da Administragcdo e das equipes
de base do Tribunal no combate aos assédios. Finalizou a apresentacdo da dissertagdo
disponibilizando proposta de intervencdo para o combate ao assédio no TJDFT. Os membros
elogiaram o trabalho realizado. Nesse contexto, a senhora Presidente comunicou ter realizado reunido
com a Secretaria de Recursos Materiais sobre a fragilidade dos colaboradores terceirizados em casos
de potencial assédio, do que resultou a sugestdo de que o TIDFT fizesse constar nos contratos de
terceirizagdo clausulas que comprometam as empresas a estabelecer politicas internas de combate ao
assédio. A senhora Presidente destacou, também, a importdncia de serem realizadas rodas de
conversa com os servidores dos foruns para fortalecer o enfrentamento do assédio e propiciar a
mudanga de cultura institucional. Por fim, pediu aten¢do aos prazos processuais, bem como a
apresentacao dos relatdrios que faltam aos membros que pudessem fazé-lo antes do encerramento do
ano, combinando que a proxima reunido ordinaria da CEAMS sera realizada no dia 14/12/2023, as
17h. Nada mais havendo a tratar, a senhora Presidente encerrou a reunido, e eu, Veronica Brito
Aguiar, lavrei esta ata que, por ser expressao da verdade, segue por ela assinada.
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