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PLANO DE COMUNICAÇÃO 
 

Introdução 

A integridade é o princípio que confere capacidade à organização de evitar a 
ocorrência de desvios éticos, fraudes e corrupção na conduta e decisões das pessoas 
que contribuem com os processos e projetos do Tribunal.  

Isso se aplica a todas as pessoas envolvidas nos processos de trabalho do TJDFT ou que 
estabeleçam relação com o Tribunal, a fim de garantir a entrega dos resultados 
esperados pela sociedade.  

Para o TJDFT, a integridade atua como vertente da governança organizacional, com 
foco na manutenção de propósitos e na otimização dos resultados oferecidos aos 
cidadãos e aos usuários dos serviços que disponibiliza.  

Para uma comunicação eficiente faz-se necessário um plano de comunicação, que nada 

mais é que um roteiro que permite que determinada mensagem seja entregue ao seu 

público-alvo, da maneira desejada. É também uma ferramenta essencial para garantir 

resultados mensuráveis e, principalmente, positivos. 

O plano está de acordo com os valores e os objetivos do TJDFT e engloba a 

comunicação interna e externa: 

• Comunicação interna: é direcionado aos servidores, magistrados, terceirizados 

e colaboradores. Trata-se da implementação de um conjunto de ações para 

promover a transferência de informação e conhecimento; 

• Comunicação externa: dirigido ao público de interesse. Seu objetivo é melhorar 

a imagem do órgão e disseminar a cultura de integridade do tribunal. Está 

ligado ao relacionamento do tribunal com os diferentes stakeholders.  
 

Para isso, o Tribunal atua em diversas frentes na promoção da integridade. A fim 

de abarcar a diversidade de assuntos e garantir a coesão do Programa de Integridade 

(PI) do TJDFT, a campanha de divulgação, desenvolvida pela Assessoria de Comunicação 

Social, apresenta como identidade visual o uso 

de lettering, grafismos, hashtags (#IntegridadeTJDFT) e cores diferentes para cada frente 

do PI. 

Iniciada em outubro de 2021, a primeira etapa da campanha objetiva criar uma 

ambiência favorável para o Programa, promover um letramento ao público-alvo e 

disseminar conceitos sobre o tema. 

O primeiro produto lançado da campanha, intitulado "Pílula de Integridade", publicado 

nos canais internos e externos oficiais e matérias de divulgação. 
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Objetivos 

Os objetivos do Plano de Comunicação são:  

• divulgar as ações transversais do Programa de Integridade, promovendo a 
cultura da Integridade na Casa; 

• promover a prevalência da conduta ética e do interesse público sobre o 
privado; 

• promover a inclusão da diversidade; 

• promoção da equidade;  

• promoção da participação igualitária; 

 

Público-alvo 

Todas as pessoas envolvidas nos processos de trabalho do TJDFT ou que estabeleçam 

relação com o Tribunal. Como por exemplo: 

Público interno:  

• Servidores 

• Magistrados 

• Colaboradores (Terceirizados, Estagiários) 

 

Público externo: 

• Sociedade em geral 

• Órgãos do sistema de justiça 

• Associações 

 

Estratégia de comunicação e divulgação 

• Página na internet que apresenta, de forma integrada, as informações 
relacionadas à Integridade:  

https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica 

• Ações de comunicação; 

• Ações de capacitação + Cursos autoinstrucionais disponíveis (Discriminação e 
assédio no trabalho; Gestão da Diversidade; Curso a distância, Ética, Moral e 
Disciplina na Administração pública); 
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• Criação da página própria para os “Canais de denúncia”: 

Internet: https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-
etica/canais-de-denuncias 

Intranet: https://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/integridade 

 

Principais entregas do Programa de Integridade – ações de divulgação: 

• Novo Código de ética e conduta do TJDFT; 
• Guia de Orientações sobre o Código de Ética e Conduta - ASSÉDIO + 

DISCRIMINAÇÃO no ambiente de trabalho – TJDFT; 
• Rede de acolhimento do TJDFT; 
• Atualização do Subsistema de Ética e Integridade (composição e 

funcionamento dos órgãos colegiados; publicação dos normativos); 
• Ações de capacitação: 

 Curso a distância Assédio Moral, Sexual e Discriminação no Trabalho, 
com Foco em Gênero 

 Curso auto instrucional: Discriminação e assédio no trabalho 
 Curso auto instrucional: Gestão da Diversidade 

• Semana de Combate ao Assédio e Discriminação; 
• Pesquisa sobre o panorama de assédio e discriminação no TJDFT; 
• Diagnóstico Organizacional de Equidade e Inclusão da Diversidade; 
• Artigos informativos – Programa Pílulas de Saúde; 
• Evento Especialmente Mulher – mulheres vencendo barreiras no trabalho; 
• Projeto Potencialmente Mulher 
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ANEXO 1 – PLANEJAMENTO 
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ACS - Planejamento de campanha   

Campanha  
Guia Assédio Sexual, Moral 
e Discriminação  

Período  A partir de julho de 2022  

   
Cliente  

   
SEPG  Contatos  

Fernanda  
 Teams: Programa da Integridade  
Substituta da Fernanda: Aline Pereira Neves 
Silveira.  

Resp. ACS  Jornalismo  Sandra  Public.  Érica  

Diretrizes da campanha  

   
Objetivos   

   

1. Divulgar o guia Arquivos de Chat do Microsoft Teams - OneDrive 
(sharepoint.com)  

   

Produto  

  
Guia de Orientações sobre o Código de Ética e Conduta do TJDFT  
ASSÉDIO + DISCRIMINAÇÃO no Ambiente de Trabalho  
  
LinDk  (ATUALIZADO)  
  
Nome resumido - Guia sobre Assédio e Discriminação no Ambiente de Trabalho do TJDFT  
  

Público-alvo  Público interno e externo.  

Resultados 
esperados  

    
1. Atender ao disposto pelo CNJ (Portaria CNJ 170/2022), que institui o 
regulamento do Prêmio CNJ de Qualidade)  
2.   

Referências  

Página da integridade - Integridade — Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos 
Territórios (tjdft.jus.br)  
Assédio Moral, Sexual e Discriminação - Política de prevenção e enfrentamento no âmbito 
do Poder Judiciário - cartilha-assediomoral-aprovada.pdf (tjdft.jus.br)  
Matérias publicadas sobre assédio   
PA SEI 13580/2022 - requisito do Prêmio CNJ de Qualidade - IX – Política de Prevenção e 
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação, Resolução CNJ 
351/2020  
Calendário de divulgação das pílulas e sementes - Calendário de campanhas para 
2022.xlsx (sharepoint.com)  

   
Hashtags  

   
#IntegridadeTJDFT  

Peças e cobertura  

  

.  

CRONOGRAMA  

Dia  
Seman

a  
Divulgação jornalismo  Divulgação 

publicidad
e  

13/7/2022   Quarta POST Sobre o Guia   Ver 
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- feira  Inter  
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2022/julho/tjdf
t-atualiza-guia-para-combater-o-assedio-e-promover-a-etica   
  
Intra  
https://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2022/julho
/tjdft-atualiza-guia-para-combater-o-assedio-e-promover-a-etica  
  

arquivo   
SEPG 
Divulgação  

27/7/2022 
  

Quarta- 

feira   

VÍDEO 1 - Assédio Moral (VÍDEO PRONTO)  
(texto abaixo)  
Internet - TJDFT produz vídeos para explicar e combater o assédio no 
trabalho — Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos Territórios  
Intranet - TJDFT produz vídeos para explicar e combater o assédio no 
trabalho — Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos Territórios  

   

10/8/2022  
Quarta- 

feira  
POST -  CANCELADO    

24/8/2022  
Quarta- 

feira   

VÍDEO 2 (VÍDEO PRONTO)  
Vídeo do TJDFT destaca exemplos de assédio moral no trabalho  
  
(Texto abaixo) Publicado no Instagram - 
https://www.instagram.com/reel/ChpDcu7sFXY/?igshid=N2NmMDY0O
WE=  

  

8/9/2022  
Quinta-

feira  

INTER - TJDFT: Comitês locais intensificam combate ao assédio e à 
discriminação — Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos Territórios  
INTRA - TJDFT: Comitês locais intensificam combate ao assédio e à 
discriminação   
INSTAGRAM -   

  

28/9/2022  
Quarta- 

feira  
VÍDEO 3  
  

  

5/10/2022  
Quarta- 

feira  
POST Sobre    

19/10/202
2  

Quarta- 

feira  
VÍDEO 4  
  

  

3/11/2022  
Quina- 

feira  
POST Sobre    

16/11/202
2  

Quarta- 

feira  
POST Sobre    

30/11/202
2  

Quarta- 

feira  
VÍDEO 5  
  

  

14/12/202
2  

Quarta- 

feira  
POST Sobre    

        

  
CRONOGRAMA  

Dia  
Semana  Divulgação jornalismo  Divulgação 

publicidade  

21/07/ 
2022   

Quinta-

feira   

 Matéria 1 – Chamando para a pesquisa  
TJDFT realiza pesquisa sobre assédio e discriminação — 
Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos Territórios  

Banner intranet  
Card  
E-Mail Marketing  

1º/08/ 2022  
Segunda-

feira  

Matéria 2 - Você já respondeu à pesquisa?  
(texto aprovado abaixo)  
  

Banner intranet  
Card  
E-Mail Marketing  
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10/08/ 2022  
Quarta-

feira  
  

Matéria 3 - Últimos dias da pesquisa  
(texto abaixo, sem edição da Renata. Ainda não passei 
para o setor)  
  

  

15/08 2022  
Segunda-

feira  

Matéria 4 - Último dia da pesquisa  
  

Banner intranet  
Card  
E-Mail Marketing  
  

 

 

ACS - Planejamento de campanha  

Campa

nha 
Pílulas da Integridade Período 

Outubro 2021 
a  

 
Cliente 

 

Coordenadoria de Planejamento e Governança - 
COPLAG/SEPG e Comissão Multidisciplinar da Inclusão 

Contatos 
x 
 

Resp. 
ACS 

Jornalismo  Sandra Public. Marina e Érica 

Normativos da campanha 

Integridade 

 
Briefing 
 

Condutas éticas: respeito à diversidade; transparência; prestação de contas à sociedade; 

Normas 

Integrid

ade 

Governo Federal 

DECRETO  8.420, DE 18 DE MARÇO DE 2015 - Regulamenta a Lei nº 12.846, de 1º de 
agosto de 2013, que dispõe sobre a responsabilização administrativa de pessoas jurídicas 
pela prática de atos contra a administração pública, nacional ou estrangeira e dá outras 
providências. 
Lei 12.846, DE 1º DE AGOSTO DE 2013 - Dispõe sobre a responsabilização administrativa 
e civil de pessoas jurídicas pela prática de atos contra a administração pública, nacional 
ou estrangeira, e dá outras providências. 
DECRETO Nº 9.203, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 - Dispõe sobre a política de 
governança da administração pública federal direta, autárquica e fundacional. 
(Integridade como princípio da administração pública). 
Programa de Integridade da Presidência da República 

CNJ 

Resolução CNJ XX 

TJDFT 

Resolução 4 de 13/07/2020 - Institui a Política de Integridade do Tribunal de Justiça do 

Distrito Federal e dos Territórios - TJDFT. 

Portaria Conjunta 30/21 - Institui o Comitê de Governança e Gestão da Ética e da 

Integridade - COGEI do TJDFT. 

 

Unidad

es 

envolvi

COGEI - Comitê de Governança e Gestão da Ética e da Integridade (Portaria Conjunta 30/21) 
(Portaria Conjunta 57/21) Des. José Cruz Macedo 

CMI - Comissão Multidisciplinar de Inclusão (Portaria Conjunta 18/18) 
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das CEAMS - Comissão de Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual 
CGGP - Comitê de Governança e Gestão de Pessoas (Portaria Conjunta 86/19) 
 

Produto

s 

Produtos a serem lançados/iniciados em 2021  

1) Código de conduta (20/10)  

2) Rede de Acolhimento (com a publicação do normativo)  

3) Ação de capacitação dos Comitê, Comissões e Rede de Acolhimento (início 

setembro/2021): Curso a distância teoria e prática para a prevenção e enfrentamento do 

assédio sexual, do assédio moral e da discriminação baseada em gênero no trabalho 

4) Declaração de Apetite a Riscos do TJDFT 

 

Acessibilidade 

Briefing 

Ouvidoria – canal de denúncias. Encaminha para ética. 
Rede de recebimento de notícias e acolhimento do noticiante 
Dois braços: inclusão para PcD e inclusão da diversidade 
 

Normas 

Acessibi

lidade 

CNJ 

Resolução 401 de 16/06/2021 - Dispõe sobre o desenvolvimento de diretrizes de 
acessibilidade e inclusão de pessoas com deficiência nos órgãos do Poder Judiciário e de 
seus serviços auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e 
inclusão. 
Resolução 230 do CNJ – Revogada 

Resolução 351, 28/10/2020  -  Institui, no âmbito do Poder Judiciário, a Política de 

Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação. 

TJDFT 

Portaria Conjunta 90 – Programa Pró-Equidade e Diversidade no TJDFT 

Portaria Conjunta 18 de 06/03/2018 - Institui atribuições, composição e procedimentos 

da Comissão Multidisciplinar de Inclusão do TJDFT (inclusão das PcD e inclusão da 

diversidade). 

PA’s 

PA 15.341/2021 (Ata da primeira reunião de 2021) 

PA 16024/2020 (Implementação do Programa Pró-equidade e Diversidade, instituído pela 

Portaria Conjunta 90/2020) 

 

  

Diretrizes da campanha 

Plano 

de 

Comuni

cação 

sugerid

o pela 

COPLA

G 

Naturalização de comportamentos:  

• Ações preventivas: 
o Educação (letramento); 
o Conscientização (CEAMS, COGEI, Código de Conduta);  
o Ações permanentes e periódicas de divulgação sobre o tema integridade 

(ACS); 

• Ações corretivas 

• Rede de recebimentos de notícias e acolhimento do denunciante 

• Como identificar o que é desvio de conduta? 
o Educação (Escola) 
o Divulgação e, por meio desta, sensibilização sobre a importância da 
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integridade (na qual se insere a ética, a conformidade, o gerenciamento de 
riscos) (ACS) 

Conformidade: Falta de conformidade é falta de integridade 

Gerenciamento de riscos à integridade 

Comunicação permanente (ACS) 

Art. 17 – A ACS detalhará plano de comunicação sobre a integridade, composto por 
atividades inicialmente destinadas a sensibilizar o público interno sobre a importância 
daquela para a instituição; 

Parágrafo único - A linguagem utilizada deverá ser simples, precisa e adequada aos diversos 
segmentos que compõem o público interno da instituição. 

Art. 18 – As atividades de divulgação deverão contemplar, dentre outras: 

I - Formato, abordagem e periodicidade adequados para a comunicação efetiva sobre o tema 
e sobre os respectivos projetos; 

II - Declarações anuais públicas da administração superior que reforcem a adesão aos 
padrões éticos definidos no código de conduta; 

III - O Código de Conduta bem como as cartilhas referentes à integridade e as normas 
correlatas; 

IV – A criação de canal de perguntas e respostas sobre o Código de Conduta, para divulgá-lo; 

§ 1º A ACS, em conjunto com a SEPG, deverá realizar o monitoramento das atividades do 
plano de comunicação quanto à eficácia dos meios utilizados e à efetividade da comunicação; 

§ 2º - Em todas as atividades de divulgação da integridade deverá ser considerada a 
representação da diversidade; 

 

Sugere-se que a campanha contemple 3 etapas de comunicação: 

• Comunicação institucional do PI e das cartilhas a ele referentes; 
o Informação (divulgação das normas e ações) 
o Letramento (conceitual) 

• Sensibilização 

• Educação (atitudes, valores) 

1ª fase da campanha: 

Sugestão: pílulas/notícias curtas 

Objetivo: criar uma ambiência favorável para o PI; informar sobre o sistema ao qual a 
integridade está inserida e o que já foi estruturado até aqui sobre o programa; disseminar 
conceitos sobre a temática. 

Público-alvo: magistrados, gestores das unidades, servidores e colaboradores (estagiários e 
terceirizados). Externo: órgãos de controle externo (CNJ, TCU), formadores de opinião, órgãos 
parceiros, sociedade. 

Contexto:  

1. Sistema de Integridade (normativos recentes publicados) 
2. Atendimento à legislação (conformidade) 
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3. Integridade e Ética são valores da Estratégia do TJDFT 2021-2026 
4. O TJDFT está alinhado ao que há de mais moderno na gestão pública e privada: 

atuação transparente e que combate a corrupção e todo tipo de discriminação e 
desvios de condutas éticas. 

Referências: CGU, TCU, Banco do Brasil. 

Peças de divulgação:  

Matérias na intranet e internet 

Canal Comunica 

Redes Sociais 

E-mail Marketing (órgãos parceiros) 

Calendário (gráfica) 

Página da Internet (modelo Aurora)  

Vídeos institucionais (vide modelo do STF)  

Releases para os órgãos de imprensa parceiros (notícias da internet) 

Divulgação nas associações (e-mail marketing) 

Alinhamento da identidade visual dos temas relacionados  

Ações de comunicação continuadas (a cada 15 dias, intercalando com as Sementes - 
diversidade incluída nas Sementes) 

 

Produto 

1 

 

Objetivo - Promover a cultura da integridade na Casa. 

Público-alvo - Público interno e externo 

Periodicidade - quinzenal 

Peças - Matéria na intranet e post nas redes sociais 

Slogan - xx 

 

Produto 

2 

 

Sement

es da 

Inclusã

o 

(versão 

amplia

da) 

 

Objetivo - Promover a cultura da inclusão 

Público-alvo - Público interno e externo 

Periodicidade - quinzenal 

Peças - Matéria na intranet e post nas redes sociais 

Slogan - xx 

 

Temas 
Fase 1 da campanha - 2021:  
1) Conceito (o que é integridade pública),  
2) Benefícios/para que serve,  
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3) Estrutura da integridade no TJDFT (Comitês, Comissões e Rede),  
4) Processos e instrumentos da integridade no TJDFT: gestão de riscos; políticas/programas 
de prevenção (PED), responsabilização (COGEI, CEAMS, COD e SEAI), código de conduta, Rede 
de Acolhimento. 
    
Fase 2 da campanha - 2022:  
1) Temas específicos: conduta ética, assédio, conflito de interesse, código de conduta, 
comunicação não violência no trabalho. 

  

Cronogramas 

Produto 

1 + 

Sement

es da 

Inclusã

o 

Calendário unificado 

https://tjdf-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/t315470_tjdft_jus_br/ETPs_7FyAb1Kiow06r58HwsBniiE37
IgvNglRvIIy7PhuQ?email=adla.bassul%40tjdft.jus.br&e=RgqPUS 

 

Sement

es 

 

Calendário das Sementes da Inclusão 

(Wiki > Campanhas > Sementes da Inclusão) 

Sementes da Inclusão  (Exibição da Web) 

Pílulas  

Divulgações das Pílulas da Integridade  - Wiki  > Campanhas > Pílulas da Integridade 

https://tjdf.sharepoint.com/sites/ACS/_layouts/OneNote.aspx?id=%2Fsites%2FACS%2FDocu
mentos%20Compartilhados%2FGeneral%2FWiki  

 
 

ACS - Planejamento de campanha   

Campanha  
Guia Assédio Sexual, Moral e 
Discriminação  

Período  A partir de julho de 2022  

   
Cliente  

   
SEPG  Contatos  

Fernanda  
 Teams: Programa da Integridade  
Substituta da Fernanda: Aline Pereira Neves 
Silveira.  

Resp. ACS  Jornalismo   Sandra  Public.  Érica  

Diretrizes da campanha  

   
Objetivos   

   

1. Divulgar o guia Arquivos de Chat do Microsoft Teams - OneDrive 
(sharepoint.com)  

   

Produto  

  
Guia de Orientações sobre o Código de Ética e Conduta do TJDFT  
ASSÉDIO + DISCRIMINAÇÃO no Ambiente de Trabalho  
  
LinDk  (ATUALIZADO)  
  
Nome resumido - Guia sobre Assédio e Discriminação no Ambiente de Trabalho do TJDFT  
  

Público-alvo  Público interno e externo.  
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Resultados 
esperados  

    
1. Atender ao disposto pelo CNJ (Portaria CNJ 170/2022), que institui o 
regulamento do Prêmio CNJ de Qualidade)  
2.   

Referências  

Página da integridade - Integridade — Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos 
Territórios (tjdft.jus.br)  
Assédio Moral, Sexual e Discriminação - Política de prevenção e enfrentamento no 
âmbito do Poder Judiciário - cartilha-assediomoral-aprovada.pdf (tjdft.jus.br)  
Matérias publicadas sobre assédio   
PA SEI 13580/2022 - requisito do Prêmio CNJ de Qualidade - IX – Política de Prevenção e 
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação, Resolução CNJ 
351/2020  
Calendário de divulgação das pílulas e sementes - Calendário de campanhas para 
2022.xlsx (sharepoint.com)  

   
Hashtags  

   
#IntegridadeTJDFT  

Peças e cobertura  

  

.  

CRONOGRAMA  

Dia  
Seman

a  
Divulgação jornalismo  Divulgação 

publicidad
e  

13/7/2022  
 Quarta

- feira  

POST Sobre o Guia  
Inter  
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2022/julho/tjdf
t-atualiza-guia-para-combater-o-assedio-e-promover-a-etica   
  
Intra  
https://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2022/julho
/tjdft-atualiza-guia-para-combater-o-assedio-e-promover-a-etica  
  

 Ver 
arquivo   
SEPG 
Divulgação  

27/7/2022 
  

Quarta- 

feira   

VÍDEO 1 - Assédio Moral (VÍDEO PRONTO)  
(texto abaixo)  
Internet - TJDFT produz vídeos para explicar e combater o assédio no 
trabalho — Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos Territórios  
Intranet - TJDFT produz vídeos para explicar e combater o assédio no 
trabalho — Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos Territórios  

   

10/8/2022  
Quarta- 

feira  
POST -  CANCELADO    

24/8/2022  
Quarta- 

feira   

VÍDEO 2 (VÍDEO PRONTO)  
Vídeo do TJDFT destaca exemplos de assédio moral no trabalho  
  
(Texto abaixo) Publicado no Instagram - 
https://www.instagram.com/reel/ChpDcu7sFXY/?igshid=N2NmMDY0O
WE=  

  

8/9/2022  
Quinta-

feira  
INTER - TJDFT: Comitês locais intensificam combate ao assédio e à 
discriminação — Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos Territórios  

  



 
 
 
 
 

PLANO DE COMUNICAÇÃO | 14 

INTRA - TJDFT: Comitês locais intensificam combate ao assédio e à 
discriminação   
INSTAGRAM -   

28/9/2022  
Quarta- 

feira  
VÍDEO 3  
  

  

5/10/2022  
Quarta- 

feira  
POST Sobre    

19/10/202
2  

Quarta- 

feira  
VÍDEO 4  
  

  

3/11/2022  
Quina- 

feira  
POST Sobre    

16/11/202
2  

Quarta- 

feira  
POST Sobre    

30/11/202
2  

Quarta- 

feira  
VÍDEO 5  
  

  

14/12/202
2  

Quarta- 

feira  
POST Sobre    
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ACS - Planejamento de divulgação  

Campanha 
Campanha divulgação do 
Diagnóstico de Equidade e 
Inclusão da Diversidade 

Período 23/5/2022 a 9/6/2022 

 
Cliente 

 
CMI Contatos Andreia Siqueira  

Resp. ACS Jornalismo  Sandra Public. Alessandra 

Diretrizes da divulgação 

O que é a 

ação 

 

Publicação na Intranet de  matéria + envio de cards pelo Comunica. Estudar a 
possibilidade de colocar banner na Intranet.                                                                                                                                                                                                        

 

Objetivos 

 

- Trazer esclarecimentos sobre os conceitos de diversidade no âmbito do Tribunal 
(“letramento” pois o tema é novo); 

- Anunciar a realização do Diagnóstico (ineditismo) como ação estruturante do Programa 
de Equidade e Diversidade; 

- Divulgar os principais resultados, visando mudanças de percepção quanto à inclusão da 
diversidade na Casa; 

- Fortalecer a imagem do TJDFT junto à sociedade, enquanto órgão ético nas relações 
socioprofissionais (Política de Integridade). 

 

Público-alvo 

Matérias 1 e 2 – públicos em geral 

Matérias 3 a 6 – público interno que se identifica/tem interesse na temática  

Hashtags 

#TJDFTequidade 
#TJDFT 
#ProgramaPró-EquidadeEDiversidade 
#integridade 
#inclusão 
#equidade 
#diversidade 

 

Informações 

para 

constar nas 

matérias 

(principais) 

 

O diagnóstico encontra alinhamento às seguintes políticas do TJDFT e do CNJ (avaliar 
citá-lo sempre que forem produzidas outras matérias sobre os temas abaixo – a fim de 
estabelecer a cultura na Casa, e criar contextos): 

Resolução CNJ 255/2018 – Participação feminina 
Resolução CNJ 351/2020 – Assédio 
Resolução TJDFT 04/ 2020 - Política de Integridade 
Portaria Conjunta TJDFT 90/2020 - Programa Pró-Equidade e Diversidade 
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#992D8A 
 
 

  

Relatório relatorio_diversidade.pdf (tjdft.jus.br) 

CRONOGRAMA 

Dia Semana Divulgação jornalismo Divulgação publicidade Status 

30/05/2022 

 

Quinta- 

feira 

Matéria 1* 
- Intranet 

(publicação 
interna) 

TJDFT apresenta 
Diagnóstico de 
Equidade e Inclusão da 
Diversidade — Tribunal 
de Justiça do Distrito 
Federal e dos 
Territórios 
 

 

E-Mail Marketing 

 

Card 
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ANEXO 2 – CRONOGRAMAS 

  



D S T Q Q S S JUL D S T Q Q S S OUT Dia 6 - Pílula INTRANET

1 2 3 1 2

4 5 6 7 8 9 10 3 4 5 6 7 8 9

11 12 13 14 15 16 17 10 11 12 13 14 15 16

18 19 20 21 22 23 24 17 18 19 20 21 22 23

25 26 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30

31

D S T Q Q S S AGO D S T Q Q S S NOV Dia 3 - Pílula INTRANET

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6

8 9 10 11 12 13 14 7 8 9 10 11 12 13

15 16 17 18 19 20 21 14 15 16 17 18 19 20

22 23 24 25 26 27 28 21 22 23 24 25 26 27 Pílula Integridade (Fundamentos) LInk na internet

29 30 31 28 29 30

D S T Q Q S S SET D S T Q Q S S DEZ

1 2 3 4 1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11 5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18 12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25 19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 26 27 28 29 30 31

Dia 21 - Semente 30

Dia 13 - Semente 36 (cego)Dia 29 -  Semente 30A /Semente da Equlidade 1

Dia 17 - Semente (equidade)/ Semente da Equidade 4 (CANCELADA)

Dia 25 - Semente 28

Dia 20 - Semente 34 (consciência negra)/Semente da Equidade 3

Dia 3 -  Pílula Integridade (Valores que defendemos atrelados à Integridade)

Dia 10  - Semente 27 Dia 12 - Semente 33 (PcD) na Intranet e dia 13/11 no Instagram

Dia 17 -  Pílula Integridade (Fundamentos)

Dia 8 - Semente 29 Dia 3 - Semente 35 (dia internacional da PcD)

Dia 9 -  Pílula Integridade (Dia Internacional contra Corrupção ONU) INTERNET

Dia 9 -  Pílula Integridade (Dia Internacional contra Corrupção ONU) INTRANET

Dia 25 - Semente 32 (nanismo)

Dia 19 - Semente 31A (equidade) texto da Carol/ Semente da Equidade 2

Dia 20 -  Pílula Integridade (Progama de Integridade - o que ele tem de bom?)

Dia 20 - Pílula INTRANET

2021

Dia 6 -  Pílula Integridade (lançamento – O que é integridade pública)

Dia 11 - Semente 31 (discriminação)

Precisa de um ano diferente? Insira o ano desejado na célula B2.



Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb JAN Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb ABR Sementes da Inclusão

1 1 2 Sementes da Equidade

2 3 4 5 6 7 8 3 4 5 6 7 8 9 Pílula da integridade

9 10 11 12 13 14 15 10 11 12 13 14 15 16 Intra
Ações coordenadas e sinergia promovem a 
integridade no TJDFT Recesso-feriado

16 17 18 19 20 21 22 17 18 19 20 21 22 23

23 24 25 26 27 28 29 24 25 26 27 28 29 30

30 31

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb FEV Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb MAI
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7

6 7 8 9 10 11 12 8 9 10 11 12 13 14

13 14 15 16 17 18 19 15 16 17 18 19 20 21

20 21 22 23 24 25 26 23/2 -  TJDFT atua em ações...Intranet 22 23 24 25 26 27 28

27 28 29 30 31

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb MAR Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb JUN
1 2 3 4 5 1 2 3 4 Sementes da Inclusão

6 7 8 9 10 11 12 5 6 7 8 9 10 11 Sementes da Equidade

13 14 15 16 17 18 19 12 13 14 15 16 17 18 Pílula da integridade

20 21 22 23 24 25 26 19 20 21 22 23 24 25 Recesso-feriado

27 28 29 30 31 26 27 28 29 30

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb JUL Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb OUT
1 2 1 Sementes da Inclusão

3 4 5 6 7 8 9 2 3 4 5 6 7 8 5/10 - Post Assédio Sementes da Equidade

2022
01/10 - S 58 EQUIDADE - Dia Internacional das Pessoas Idosas

6/7 -S 51 INCLUSÃO - aniversário do NUICS e da Lei 
Brasileira de Inclusão

9/3 - TJDFT capacita equipes para lidar com conflito 
de interesses

19/05 - S 47 INCLUSÃO - Dia Mundial da Conscientização quanto 
à Acessibilidade

08/03 - S 42 EQUIDADE - Dia Internacional da 
Mulher

15/06 - S 48 EQUIDADE - Dia Mundial de Conscientização da 
Violência contra a Pessoa Idosa

21/3  S 43 EQUIDADE - Dia Internacional da Luta 
pela Eliminação da Discriminação Racial 

18/6 - S 49 INCLUSÃO - Dia Mundial do Orgulho Autista

23/6 - Novo Código de Ética 28/6 - S 50 EQUIDADE - Dia Internacional do Orgulho LGBT

2022 DICA:
Precisa de um ano diferente? Insira o ano desejado na 

célula B2.

02/04 - S 44 INCLUSÃO - Dia Mundial da Conscientização sobre o 
Autismo (ONU)

04/01 S 38 INCLUSÃO - Dia Mundial do Braille 6/4 - Ações coordenadas e sinergia promovem a integridade...

12/01 - Código de Ética (pesquisa)

9/2 - PNCC Intranet

26/01 - Post Instagram sobre formulários 19/4 S 45 EQUIDADE - Dia do Indígena

29/01 S 39 EQUIDADE - Dia Nacional da Visibilidade das Pessoas Travestis e Trans27/04 - INTERNET Aprovação do Código de Ética

27/4 - INTRANET Aprovação do Código de Ética

9/2 - PNPC  Internet 4/5 - 

11/02- S 40 INCLUSÃO -  Tecnologias assistivas

17/05 - S 46 EQUIDADE - Dia Internacional contra a LGBTFOBIA

24/02 - S 41 EQUIDADE - Dia da Conquista do Voto 
Feminino no Brasil

23/6 Novo Código INTRANET



10 11 12 13 14 15 16 9 10 11 12 13 14 15 Pílula da integridade

17 18 19 20 21 22 23 13/7 - Matéria Guia INTRANET 16 17 18 19 20 21 22 Recesso-feriado

24 25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29

31 30 31

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb AGO Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb NOV
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5

7 8 9 10 11 12 13 6 7 8 9 10 11 12

14 15 16 17 18 19 20 13 14 15 16 17 18 19

21 22 23 24 25 26 27 24/8 - Vídeo 2 (Instagram) 20 21 22 23 24 25 26

28 29 30 31 27 28 29 30

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb SET Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb DEZ
1 2 3 1 2 3 Sementes da Inclusão

4 5 6 7 8 9 10 4 5 6 7 8 9 10 Sementes da Equidade

11 12 13 14 15 16 17 11 12 13 14 15 16 17 14/12 - Post Assédio Pílula da integridade

18 19 20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 23 24 Recesso-feriado

25 26 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31

8/9 - Assédio (CLAs) INTER
3/12 - S 62  INCLUSÃO - Dia Internacional das Pessoas com 
Deficiência

21/9 - S 56 INCLUSÃO - Dia Nacional de Luta das 
Pessoas com Deficiência

13/12 - S 63 INCLUSÃO - Dia da Pessoa com Deficiência Visual

26/9 - S 57  EQUIDADE - Tema: Raça - conteúdo a 
definir [ESTA DATA PODE SER ALTERADA]

28/9 -  Vídeo 3

8/9 - Assédio (CLAs) Intra

20/7 - S 52 EQUIDADE - Tema: Idoso -ageísmo

19/10 - Vídeo 4

27/7 - Vídeo 1 Matéria internet

09/08 - S 53 EQUIDADE - Dia Internacional dos 
Povos Indígenas 3/11 - Post Assédio

10/8 - Post Assédio CANCELADO 10/11 - S 60 INCLUSÃO Semente da Inclusão (tema a definir)

21/8 - S 54 INCLUSÃO - Semana Nacional da 
Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla 16/11 - Post Assédio

20/11 - S 61 EQUIDADE - Semente - Dia da Consciência Negra 

26/08 - S 55 EQUIDADE - Dia Internacional da 
Igualdade Feminina 30/11 - Vídeo 5

13/7 - Matéria Guia INTERNET 11/10 - S 59 INCLUSÃO - Tema livre

27/07/ - Vídeo 1 Matéria intranet
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ANEXO 3 – CONCEITO CAMPANHA 

 

 



CAMPANHA de

Programa de
INTEGRIDADE

divulgação

Apresentação da Campanha de 
Divulgação do Programa de 
Integridade do TJDFT pela Assessoria 
de Comunicação Social.

O Programa abrange diversos temas. 
A identidade visual apresentada é o 
uso de lettering para abarcar essa 
diversidade de assuntos sem 
comprometer a coesão da campanha.

A ideia é trabalhar com uma 
identidade visual comum a todas as 
frentes da PI, mas usando cores, 
grafismos e hashtags diferentes para 
separar cada uma delas. Dessa forma 
conseguiremos dar mais unidade a 
tudo o que é da PI, colocando-os sob o 
mesmo guarda-chuva, como deve ser.

Para unificar ainda mais a campanha, 
sugerimos a #IntegridadeNoJudiciario.

2021
Setores envolvidos:
ACS
SEPG



COR AZUL
Tema: INTEGRIDADE PÚBLICA
Peças de apresentação, 
de conceitos, etc.

peça 01: Conheça a Política de Integridade
peça 02: Integridade no serviço público
peça 03: xxxxxxxx

(Temas e texto serão definidos pela SEPG 
e repassados à ACS para análise)

Temas e texto serão 
definidos pela SEPG e 
repassados à ACS 
para desenvolvimento



COR VERDE
Tema: ASSÉDIO MORAL E SEXUAL
Peças de apresentação, 
de conceitos, de conduta, etc.

peça 01: O que é assédio?
peça 02: xxxxxxxx
peça 03: xxxxxxxx

(Temas e texto serão definidos pela SEPG  
e repassados à ACS para análise)

Temas e texto serão 
definidos pela SEPG e 
repassados à ACS 
para desenvolvimento



COR LARANJA
Tema: DENÚNCIAS
Peças de apresentação, 
de conceitos, valores etc.

peça 01: Fazer o certo
peça 02: Denúncias no serviço público
peça 03: xxxxxxxx

(Temas e texto serão definidos pela SEPG 
e repassados à ACS para análise)

Temas e texto serão 
definidos pela SEPG e 
repassados à ACS 
para desenvolvimento
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