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ATA DA REUNIAO

‘ DATA: 13/12/2024 | ‘
1- IDENTIFICACAO DA REUNIAO: Quarta Reunido da CMI de 2024.

‘ - HORA INICIO: 15h02 - HORA TERMINO: 16h17 ‘
2- FERRAMENTA UTILIZADA: TEAMS

3- PARTICIPANTES

N. Nome Unidade
1 Dr. Luis Carlos Miranda Magistrado Presidente da CMI
2 Vanessa dos Santos Fonseca Assessora da CMI e Supervisora do NUICS
3 Rebecca Christina R. ] de Oliveira Secretariado da Comissao (NUICS)
4 Ryan Martins Dias Rangel Coordenador de Projetos e Gestao de Contratos e Obras
(COO0B)
5 Sandra Pereira Carrijo Representante Suplente da Secretaria de Salde (SESA)
Zanata Martins de Deus Representante Suplente da Secretaria de Administracao
Predial (SEAP)
7 Clara Coelho Barradas dos Santos Coordenadora de Gestao Estratégica e Sustentabilidade
(COGES)
8 Andreia Oliveira de Siqueira Suplente da Coordenadoria de Gestao Estratégica e
Sustentabilidade (COGES)
9 Marilia Barbosa de Barcelos Secretéaria da Ouvidoria-Gera (SEOVG)
10 Alexandre Correia de Aquino Secretario-Geral da Corregedoria (SGC)
11 Marcella Monteiro Bittencourt Coordenadora de Planejamento e Promocao da Saude
(COPLAS)
12 Aline Pereira Neves Silveira Assessoria Técnica da Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestdo Estratégica (ATSEPG) - convidada
13 Victor Abreu da Silva Secretario de Planejamento, Governanca e Gestdo
Estratégica (SEPG) - convidado
14 Anna Cristina Pereira dos Santos Nucleo de Gestdo da Etica e da Integridade (NUGEI) -
convidada
15 Ellen Mendes Redmond Fortes Secretaria da Ouvidoria-Geral (SEOVG) - convidada
16 Flavio de Oliveira Vieira da Costa Secretaria de Seguranca e Inteligéncia (SESI) - convidado
4- PAUTA
1. Apresentacao da minuta de texto da Politica de Inclusdo da Diversidade e Equidade do TJDFT aos membros da
CMI;
2. Apresentacao do relatério do Grupo de Trabalho referente aos grupos de afinidades, PA 0041056/2023.
5- ASSUNTOS TRATADOS
N Descricao
1 Dr. Luis Carlos de Miranda, Presidente da CMI, abriu a reunido dando as boas-vindas a todos(as) os(as)
presentes e anunciando o primeiro item da pauta do dia.




Victor (SEGP) iniciou a apresentagdo da minuta do texto da Politica de Inclusdo da Diversidade e Equidade do
TJDFT explanando acerca do percurso para elaboracdo da minuta da Politica, mostrando os seus
direcionamentos a partir de temas e diretrizes que se apresentam de forma transversal nas normas ja
encontradas na casa. Explicou que o texto foi construido levando em consideracdo o cenario em que o
Tribunal de Justica se encontra e as resolucées do CNJ que dispéem sobre praticas relacionadas a inclusdo da
diversidade e equidade, com aplicabilidade tanto judicialmente como administrativamente, perpassando por
varios marcadores sociais. Disse ainda que o CNJ vem propondo alguns pactos nacionais no ambito do Poder
Judicidrio, tais como o da Equidade Racial e o da Sustentabilidade, sendo que este ultimo o TJDFT ainda nao
aderiu. Em suas palavras, comunicou também que o CNJ tem sido um grande impulsionador dos temas afetos
a equidade e a diversidade e que ndés, como 6rgao do poder Judicidrio, ndo podemos deixar de olhar para o
que é normatizado. Falou das aderéncias do TJDFT as Redes de Acessibilidade e de Equidade. Reforgou as
iniciativas da casa que colocam em relevo as tematicas propostas pelas resolucdes do CNJ. Pontuou sobre a
recorréncia de consultas por parte de outros d6rgaos ao TJDFT acerca do tratamento dado aos assuntos
referentes a Diversidade na casa.

Victor, entdo, explicou que frente a todo esse cenario se fez imperioso o pensamento de uma politica de
inclusdo no tribunal e descreveu os caminhos tracados até a propositura da minuta ora apresentada. Pontuou
que foi adotada parte de algumas referéncias de outras resolucées da casa que ja tém alguns termos
conceituais estabelecidos e ja vigentes, como acontecem nas politicas Intergeracional e de Sustentabilidade.
Aviventou que a proposta de texto da politica demandou um olhar criterioso para que fosse fundamentada em
principios, diretrizes, objetivos, bem como acdes e alinhamento estratégico, além de prever os instrumentos e
responsabilidades. Victor disse que a minuta da politica tem um escopo mais abrangente, sem se fixar em um
marcador especifico. Por primeiro, deu-se prioridade aos marcadores sociais que jad tém resolucdes
estabelecidas pelo CNJ: sejam elas: Género, Raca, Idade e Pessoas com Deficiéncia. Ndo se atendo ao
fechamento da politica apenas com esses, mas partindo desses marcadores para a proposicao de outros,
posteriormente.

A intencdo é que esta politica seja o normativo orientador das acdes da casa sobre os temas de inclusédo e
justamente por ser uma politica, nao interferird nos diversos programas e projetos que o tribunal j& executa,
mas propora que esses sejam formulados em alinhamento a ela.

Trata-se de orientacao técnica para garantir a transversalidade dos temas, uma vez que nao adianta tratar
género e desconsiderar raca e idade ou a inclusao de pessoas com deficiéncia, se estes pilares ndo estiverem
interligados a acao se torna ineficiente.

Por fim, no que tange a minuta do texto da politica, esta sera juntada a um PA préprio, encaminhado para os
membros da Comissao com vista a avaliacdo e a proposicdes de melhoria com prazo até o dia 17/01/2025.

Dr. Luis ponderou que foi acordado em reunido anterior que haveria fases para a elaboracao dessa politica -
que este momento de proposicao era a primeira fase. O Dr. Luis ainda abordou que a politica aglutina varias
das normas j& existentes no tribunal, busca dar um norte em um documento Unico, para que seja mais
acessivel e facil a todos os envolvidos no que tange as buscas sobre essas pautas.

Logo apds o Dr. Luis passou a palavra a Vanessa (NUICS) para que houvesse a apresentacdo do relatério
referente ao Grupo de Trabalho para criagcdao dos grupos de afinidades.

Vanessa assumiu a palavra e apresentou de maneira suscinta o que havia sido feito nos grupos de afinidades.
Pontuou acerca da objetividade da apresentacdo, uma vez que o relatério na integra seria disponibilizado em
PA. Abordou que foram dois grupos de afinidades em projeto piloto, sendo um para pessoas negras e
indigenas e o outro para pessoas com deficiéncia.

10

Vanessa pontuou as pessoas que fizeram parte dos grupos de afinidade e atribuiu a Adriana Camilo a
exceléncia na elaboracdo do relatério, bem como o protagonismo frente a este tipo de conducdo em grupos
de afinidades. Destacou que se trata de uma acao inovadora, a qual pode ser vista como uma boa préatica, até
mesmo pelo ineditismo no judiciario brasileiro.
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Vanessa pontuou também sobre o senso de engajamento e pertencimento que a metodologia abordada
permitiu aos participantes e discorreu que uma das consequéncias disso foram as vdrias contribuicdes e
impressdes/experiéncias, bem como sugestdes para diversos setores do tribunal que foram apresentadas, no
intuito de que sejam analisadas e acolhidas oportunamente para integrarem as acdes relacionadas as
tematicas de inclusdo da diversidade e equidade dentro de nosso érgao.
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Finalizada a reunido e uma vez que nao houve mais perguntas, estabeleceu-se apenas os encaminhamentos
necessarios.

13

Dr. Luis terminou a reuniao dizendo que o ano de 2025 seria muito promissor em relagao aos trabalhos e
desejou feliz Natal e feliz ano novo.

6 - ENCAMINHAMENTOS

N

Descricao

1

Encaminhamento da proposta da Politica para apreciacao por parte dos membros
da CMI;

SEPG ird disponibilizar a minuta de texto da Politica para manifestacdo dos
membros da CMI em PA préprio com prazo até o dia 17/01/2025. Cépia do
arquivo serd disponibilizada no chat da reunido.




NUICS ird submeter o relatério do Grupos de Trabalho pertinente aos Grupos de
Afinidades na integra para ciéncia dos membros da CMI.

Elaboracdo: Rebecca Christina
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