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Ata de Reunião CMI
 

DATA: 20/06/2024  

1- IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO: Segunda Reunião da CMI de 2024

- HORA INÍCIO: 17h06 - HORA TÉRMINO: 18h09

2- FERRAMENTA UTILIZADA: TEAMS

3- PARTICIPANTES:

N. Nome Unidade

1 Dr. Fábio Francisco Esteves Magistrado Presidente da CMI

2 Dra. Viviane Kazmierczak Magistrada Suplente do Presidente da CMI

3 Simone Fernandes Cosenza Assessora da CMI e Supervisora do NUICS

4 Alessandra Cristina de Figuerêdo Leite Secretariado da Comissão (NUICS)

5 Ernandes Alves Feitosa Representante dos servidores com deficiência

6 Elma Silvia Coelho Sousa Representante suplente dos servidores com deficiência

7 Clara Coelho Barradas dos Santos Coordenadora da COGES

8 Ryan Martins Dias Rangel Coordenador da COOB

9 Adriana Silva da Costa Cruz Representante suplente da COPLAS

10 Sandra Mercia Batista Ferreira Representante da Secretária da SEAP

11 Célia Regina Vasconcelos Soares Alves Representante Suplente da SEEF

12 Thaisi Chayanne Melo do Nascimento Representante suplente da SEG

13 Marília Barbosa de Barcelos Secretária da SEOVG

14 Tomaz de Aquino Vasco da Silva Representante suplente da SESA

15 Vinícius Mariano Aguiar Representante da SESA

16 Reginaldo José da Silva Representante suplente da SESI

17 Erika Maroja de Medeiros Secretária da SGC

18 Luiz Antônio de Araújo Representante suplente da SGC

19 Desembargadora Maria Ivatônia Barbosa dos
Santos

Convidada

20 Juiz Ramon dos Reis Barbosa Barreto Convidado

21 Adriana Almeida Camilo Convidada (NUICS)

22 Vicente Junqueira Moragas Convidado (NUICS)
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23 Maria Luciana Freitas de Albuquerque Convidada

 

4- PAUTA

1. Explanação formativa: instituição e atuação da Comissão de Heteroidentificação do TJDFT;

2. Planos de Ações de Inclusão da Pessoa com Deficiência e Pró-Equidade – breve manifestação das unidades sobre o que está sendo
executado e os desafios encontrados;

3. Deliberação quanto aos Planos de Ações de Inclusão da Pessoa com Deficiência e do Programa Pró-Equidade;

4. Assuntos gerais.

 

5- ASSUNTOS TRATADOS

N Descrição

 

1 Dr. Fábio realizou explanação sobre a instituição e atuação da Comissão de Heteroidentificação do TJDFT.  O momento é de uma
reafirmação muito significativa. Talvez, para muitos, a Comissão de Heteroidentificação seja apenas um problema que a gente
precise dar conta por ser uma exigência do CNJ. Mas, em janeiro, foi necessário que o TJDFT tivesse uma formação para que a
Comissão de Heteroidentificação pudesse atuar ainda em fevereiro. A Presidente da Comissão de Heteroidentificação,
Desembargadora Maria Ivatônia e o Dr. Ramon, que compõe a Comissão estão presentes hoje nesta reunião. Essa Comissão é
imprescindível para a sociedade brasileira e diz que quem vai se beneficiar da reserva de vagas de cotas étnico-raciais no TJDFT
são as pessoas negras, que têm direito a essa política reparatória. O TJDFT reconhece que essa ação afirmativa está centrada
na racialidade, para responder ao racismo.
A CMI dá o tom da seriedade quando se fala de diversidade e equidade na Casa e isso atravessou toda a compreensão que foi
dada à constituição da Comissão de Heteroidentificação. São duas grandes Comissões da Casa, que estão preocupadas,
genuinamente, com pessoas, da forma como elas pretendem exercer seus papéis sociais.

2 Dr. Fábio abriu a palavra para que as unidades pudessem informar como está a execução dos seus planos de ações.

3 Ryan, da COOB, informou que os projetos estão saindo com todas as normas de acessibilidade e está previsto para este ano sair
o projeto de recuperação da parte de arquitetura para os 14 fóruns mais antigos do TJDFT e também estão com uma ação de
atualização da legislação referente à acessibilidade e está tramitando um processo de curso de atualização para os arquitetos.

4 Dr. Fábio solicitou que haja uma gestão junto ao Laboratório Aurora, para que seja pensada uma inovação na área de
acessibilidade (sugestão de convidar o Laboratório Aurora para a próxima reunião para que informem à CMI o que está sendo
desenvolvido nesse tema).

5 Simone informou que esteve em reunião com uma das equipes da SETI e eles irão fornecer um curso, no segundo semestre,
falando de todos os recursos de acessibilidade da Microsoft 365. Simone informou que comunicará a todos sobre o curso assim
que for disponibilizado.

6 Marília compartilhou que a Ouvidoria reformulou os cartazes que ficam afixados na porta e, em uma iniciativa da equipe, fizeram um cartaz
sobre diversidade, dizendo que é um valor da Ouvidoria: Diversidade nos fortalece como unidade, equipe e pessoas. Aqui valorizamos as
diferenças e em nossas dependências não aceitamos qualquer forma de preconceito ou discriminação em virtude de raça, gênero, identidade e
orientação sexual, idade, deficiência e religião. É um valor da Ouvidoria estampado nas suas paredes. A Ouvidoria propôs para este ano fazer
um dicionário antirracista, em parceria com a Ouvidoria da Defensoria Pública do DF.

7 Reginaldo Silva informou que foi programado um treinamento para os terceirizados, para outubro ou novembro, tratando sobre a
causa da inclusão. E agora o contrato para os vigilantes terá essa mesma cláusula contratual, que trata de treinamento nos
temas de inclusão.
Ressaltou também a importância do tema ser tratado em reciclagem para os servidores da segurança, conforme palestra
ministrada pelo Dr. Fábio recentemente.

8 Célia informou que a Escola continua com os cursos sobre o tema da PcD e da diversidade. Atualizou quanto ao processo
seletivo para custeio da pós-graduação para servidores em relação a reserva de vagas e a necessidade de ter o apoio da
Comissão de Heteroidentificação, pois atualmente tem-se realizado a seleção somente com a autodeclaração do candidato. Em
termos de desafios, a Escola continua buscando alternativas para a capacitação em Libras e, nesse sentido, está em tratativas
com o TRT para trazer o curso para o Tribunal.

9 Clara informou que a COGES é a responsável pelo marcador de gênero. Tem 4 contratos em vigor referentes à mulher em
vulnerabilidade.

10 Simone informou que além das Sementes, em breve, serão iniciados os trabalhos dos Grupos de Afinidade de Raça e PcD. Convidou Adriana
Camilo para falar sobre os grupos de afinidade.

11 Adriana relembrou que essa ação passou por votação na CMI. Informou que esses grupos são, além de um espaço de repasse de informações
sobre os direitos das pessoas que compõem esses grupos minorizados, um espaço de fortalecimento dessas pessoas. Inicialmente os grupos
de afinidade terão 4 encontros e a coordenação será sempre realizada por uma pessoa que compõe aquele marcador social. Esses grupos irão
fomentar e alimentar a CMI de muitas informações sobre as iniciativas que podem realizar ou aprimoramento de iniciativas que já vêm
ocorrendo.

12 Dr. Fábio ressalta que Grupos de Afinidade são o ápice da concretização da inclusão nas instituições.
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13. Desembargadora Maria Ivatônia pediu a palavra e falou que a CMI é querida aos olhos dela e já disse, em outra ocasião, que o
TJDFT precisa abrir os olhos aos diferentes. A Desembargadora valorizou a atualização de cada unidade que mencionou suas
ações na reunião de hoje. Se colocou à disposição de à Ouvidoria para a criação do dicionário antirracista. Ressaltou também
que gostou muito dos Grupos de Afinidade e quer participar! Frisou que é nosso dever cívico dar nossa contribuição e fazermos
todos o nosso melhor!

14. Dr. Fábio ressaltou que a presença da Desembargadora Maria Ivatônia traz uma qualificação à CMI e é uma injeção de ânimo!

15. Dr. Fábio relembra a todos que estão em curso os planos de ações de cada unidade e sugere que cada unidade conheça os
planos das outras unidades que compõem a CMI e façam sugestões.

16. Simone informou que será enviado para cada unidade o plano de ações completo com todas as unidades, para que todos
possam se manifestar em relação às ações das outras unidades.

17. Dr. Fábio encerrou a reunião, lembrando que a data da próxima é 12/09.

 

6- PROVIDÊNCIAS

N Descrição

 

Responsável Prazo

1 Dr. Fábio solicitou que haja uma gestão junto ao Laboratório Aurora, para que seja
pensada uma inovação na área de acessibilidade (sugestão de convidar o
Laboratório Aurora para a próxima reunião).

NUICS Próxima reunião

2. Encaminhar para todas as unidades o PA com o plano de ações geral. NUICS Próxima semana

Elaboração: Alessandra

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Thaisi Chayanne Melo do Nascimento , Técnico Judiciário, em 07/11/2024, às 17:49, conforme art. 1º, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Vicente Junqueira Moragas, Analista Judiciário, em 07/11/2024, às 18:03, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Alessandra Cristina De Figueredo Leite , Supervisor(a) Substituto(a), em 07/11/2024, às 19:23, conforme
art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Ryan Martins Dias Rangel , Coordenador (a), em 08/11/2024, às 12:09, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Celia Regina Vasconcelos Soares Alves , Coordenador (a), em 08/11/2024, às 13:25, conforme art. 1º, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Marília Barbosa De Barcelos , Secretário(a), em 08/11/2024, às 14:08, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Vinicius Mariano Aguiar, Analista Judiciário, em 08/11/2024, às 16:26, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Adriana Almeida Camilo, Analista Judiciário, em 08/11/2024, às 23:02, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio de Araujo , Técnico Judiciário, em 11/11/2024, às 16:13, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOSE FIRMO REIS SOUB , Desembargador(a), em 11/11/2024, às 16:25, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Clara Coelho Dos Santos , Coordenador (a), em 12/11/2024, às 15:47, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Erika Maroja de Medeiros , Analista Judiciário, em 12/11/2024, às 20:31, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Adriana Silva da Costa Cruz , Técnico Judiciário, em 18/11/2024, às 12:05, conforme art. 1º, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Tomaz de Aquino Vasco da Silva , Secretário(a), em 13/12/2024, às 17:34, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjdft.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 3999728 e o
código CRC BB943C27.
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