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Apresentagao

presentam-se, neste relatorio, No item I, discorre-se sobre a compreen-
as agoes de promogdo de aces- sdo da deficiéncia e as responsabilidades do
sibilidade e inclusao realizadas Estado e da sociedade para com as pessoas
no TIDFT no ano de 2023. com deficiéncia no contexto atual.

e e e b - - No item II, descreve-se, de modo sucinto, as
As iniciativas dos Planos de Agbes estdo des- ! ! !

, . ~ . definigdes das iniciativas e os procedimen-
critas a partir das acoes realizadas por cada

tos adotados para permitir a coordenagao e

dimensao, independente do setor ou unida- _ .
monitoramento, pela CMI, e unidades res-

de responsavel por sua promogdo. Assim,

o : onsaveis pela execugdo das agoes.
apresentam-se as 84 iniciativas realizadas P P ¢ ¢

no ano de 2023 especificando-se, as unida- No item III, apresenta-se os produtos ob-

des responséveis, 0s orgamentos previstos, ) e e e
tidos em referéncia as iniciativas elencadas

monitoramento, bem como os prazos de en- . .
no item anterior.

trega e o produto final.

Por fim, no item IV, algumas consideragdes

Este relatorio foi estruturado em quatro sobre o contexto institucional do TIDFT an-

itens. . ~ e
tes e apos a implementagao das iniciativas,
com o intuito de avaliar as melhorias imple-
mentadas e as necessidades que ainda pre-

cisam de atencdo desta CMI.
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Introducao

Estado deve promover agdes que viabilizem a acessibilidade e
a inclusdo das pessoas com deficiéncia em todos os ambitos de
sua atuacdo. Nesse sentido, em julho de 2015, o Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia foi sancionado com a destinacdo “asse-
gurar e a promover, em condigGes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo
social e cidadania”.

O conceito de pessoa com deficiéncia esta expresso no art. 1° da Convengdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovado pela Assembleia Geral
da ONU, em 2006. Também se encontra expresso no art. 20 do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, baseado no conceito definido pela Convengdo:

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagcao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas (BRASIL;
2001, BRASIL,; 2015).

A Convengdo da Pessoa com Deficiéncia promoveu uma mudanca de paradig-
ma ao marcar a transicdo de uma compreensdo da deficiéncia baseada num
modelo médico para uma compreensdo pautada num modelo social.

O modelo médico de compreensdo da pessoa com deficiéncia, utilizado até
entdo, considerava o impedimento corporal e o sintoma associado como uma
incapacidade meramente individual. No modelo social adotado a partir da Con-
vengdo, a deficiéncia & compreendida a partir da limitagdo das fungdes das
estruturas do corpo somadas a influéncia de fatores sociais e ambientais sobre
essa limitacao.

Em conformidade com o artigo 39, inciso IV, da Lei 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ou Estatuto da Pes-
soa com Deficiéncia), as barreiras consistem em:

qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruigdo e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e
de expressdo, a comunicagdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a
circulagdo com seguranga, entre outras.
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Ainda de acordo com a referida Lei, artigo 39, inciso 1V, alineas a a f, as bar-
reiras sdao classificadas em:

barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios pUblicos e privados;

barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

barreiras nas comunicagdes e na informagao: qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite
a expressdo ou o recebimento de mensagens e de informagdes por
intermédio de sistemas de comunicacdo e de tecnologia da informacao;

barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam
ou prejudiquem a participagdo social da pessoa com deficiéncia em
igualdade de condigdes e oportunidades com as demais pessoas;

barreiras tecnologicas: as que dificultam ou impedem o acesso da
pessoa com deficiéncia as tecnologias;

A transformacgdo de paradigma na compreensdo da deficiéncia também pro-
moveu uma mudanga no que diz respeito as responsabilidades do Estado e da
sociedade para com as pessoas com deficiéncia. Diante do entendimento de
que ela resulta da incapacidade do Estado e da sociedade em considerar as di-
ferentes expressdes da diversidade humana, devolve-se para estes o dever de
reduzir as desvantagens. Isto &, torna-se responsabilidade do Estado e de toda
a sociedade a eliminagdo das barreiras existentes — descritas acima - para que
as pessoas com deficiéncia participem plenamente da vida em sociedade.

Importante salientar que a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
regulamentou, na esfera da legislagdo infraconstitucional, a sistematica juridi-
ca disposta na Convengdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificando
o paradigma introduzido no direito brasileiro por esse instrumento. Além do
mérito de ter consolidado em um Unico diploma boa parte da legislagdo em
vigor sobre os direitos da pessoa com deficiéncia.

Em relagcdo ao trabalho, a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
determina que as pessoas juridicas de direito pUblico, privado ou de qualquer
natureza garantam ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos, em igualda-
de de oportunidades com as demais pessoas. No ambito especifico do poder
Judiciario, a Resolugdo 401/2021, do CNJ, que “dispde sobre o desenvolvi-
mento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos
orgdos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares”.

Preceitua-se, nesta Resolugdo, que a competitividade das pessoas com defi-
ciéncia no desempenho de sua fungdo laboral devera ocorrer com o suporte
preciso para as necessidades especificas e individuais. Para garantir a equida-
de, em conformidade com ao artigo 22, a instituigdo devera fornecer “supor-
tes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia, inclusive a disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, de
agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho”.
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Comissao Multidisciplinar de Inclusao

Comissdo Multidisciplinar de Inclusdo - CMI é assessorada pelo NU-
cleo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade — NUICS, e inte-
gra o Subsistema de Governanga da Etica e Integridade do TIDFT
e foi instituida pela Portaria GPR 475/2012.

Em seu seqgundo artigo, a Resolugao n® 401, de 16 de junho de 2021, do Con-
selho Nacional de Justica — CNJ, reforga a necessidade da promogao da igual-
dade de todos os cidaddos, inclusive as pessoas com deficiéncia, com o intuito
de “eliminar e prevenir quaisquer barreiras urbanisticas ou arquitetbnicas, de
mobiliarios, de acesso aos transportes, nas comunicagdes e na informagdo,
atitudinais ou tecnologicas”. Esta mesma resolugdo, em seu artigo 49, propde
13 orientagGes de atos a serem realizados pelo poder judiciario como forma de
possibilitar o “acesso universal” da pessoa com deficiéncia.

Para tanto, o Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios, em sua Por-
taria Conjunta 120 de 27 de dezembro de 2021, atualizou a composicao e as
atribuicdes da Comissao Multidisciplinar de Inclusao — CMI.

Esta Comissdo tem o intuito, entdo, dentre outros, de propor, orientar e acom-
panhar em nivel estratégico as agdes de acessibilidade e inclusdo voltadas a
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo e a remogdo de barreiras
que dificultem o acesso auténomo e sequro as instalages e aos servigos do
orgdo por pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; coordenar as ini-
ciativas decorrentes do Programa de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e do
Programa Pro-Equidade e Diversidade do TIDFT e contribuir para a instituigdo
e o fortalecimento da cultura inclusiva e a prevencgdo da discriminagdo e dos
assédios moral e sexual no Tribunal.

Visando alcancar tais objetivos, foram designadas unidades para execugao das
iniciativas que sao definidas por meio da elaboragdo Planos de Agbes Anuais.
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A composicdo da CMI, conforme dispde o art. 3° da Portaria Conjunta 120/2021 é a seguinte:
um(a) magistrado(a) de primeiro grau indicado pelo Presidente do TIDFT;
o(a) Secretario(a) da Secretaria Especial da Presidéncia — SEP;
o (a) Secretario(a) da Secretaria-Geral do Tribunal - SEG;

dois (duas) servidores(as) da Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestdo Estratégica -
SEPG, sendo:

o(a) Supervisor(a) do Nicleo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade — NUICS;

o(a) Coordenador(a) da Coordenadoria de Gestdo Estratégica e Sustentabilidade — COGES;
o(a) Coordenador(a) da Coordenadoria de Projetos e Gestao de Contratos de Obras - COOB;
o(a) Secretario(a) da Secretaria de Administragdo Predial - SEAP;

o(a) Secretario(a) da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGP;
o(a) Secretario(a) da Secretaria da Escola de Formacdo Judiciaria - SEEF;
dois (duas) servidores(as) da Secretaria de Saude - SESA, sendo;

um(a) servidor(a) ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Medicina do Trabalho;

o(a) Coordenador(a) da Coordenadoria de Planejamento e Promocdo da Saude - COPLAS;
o(a) Secretario(a) da Secretaria de Tecnologia da Informagdo — SETI;

o(a) Secretario(a) da Secretaria-Geral da Corregedoria - SGC; XII — o(a) Secretario(a) da Secretaria
de Sequranga e Inteligéncia — SESI;

o(a) Secretario(a) da Secretaria da Ouvidoria-Geral - SEOVG; XIV - um(a) servidor(a) efetivo
oficialmente reconhecido como pessoa com deficiéncia pelo Tribunal.



Os Planos de Agoes sdo elaborados conforme previsao do Programa de Inclu-
sdo da Pessoa com Deficiéncia (Portaria Conjunta 63/2015) e do Programa
Pro-Equidade e Diversidade (Portaria Conjunta 90/2020).

O Programa de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia possui como principal obje-
tivo promover a remogdo das barreiras atitudinais, fisicas, arquiteténicas e de
comunicagdo, com vistas a promogdo da acessibilidade e a garantia dos direi-
tos das pessoas com deficiéncia no contexto institucional.

O Programa Pr6-Equidade e Diversidade, por sua vez, visa realizar agoes de
prevengdo de discriminagdes, assédios sexual e moral por meio da promogdo
da equidade e igualdade de oportunidades considerando as identidades de
raga, etnia, cor, sexo, identidade e expressdo de género, religido, deficiéncia,
estado civil, idade, situagdo familiar, opinido politica, ascendéncia nacional,
origem social ou qualquer outra condigdo, no ambito do TIDFT e no relaciona-
mento com as partes interessadas.

As iniciativas dos Planos de Acdes estdo descritas neste relatorio considerando
as dimensoes que as abrangem. Foram sete as dimensdes vislumbradas pela
CMI, que contemplam:

A Dimensdo de Acessibilidade Arquitetdnica e Urbanistica;
A Dimensdao de Acessibilidade Comunicacional;

A Dimensdo de Sensibilizagdo e Capacitagao;

A Dimensdo de Acessibilidade Tecnologica;

A Dimensao de Acessibilidade em Servicos;

A Dimensdo de Inclusdo Social e de Informagdes para Elaboragdo de
Politicas Afirmativas; e

Dimensdo de Interacao Institucional Externa.

Assim, a atuagdo da CMI visa orientar as areas responsaveis pela promogdo da
acessibilidade bem como propor adequacdes de acordo com demandas advin-
das dos proprios servidores com deficiéncia. Dessa forma, busca-se cumprir
o lema da inclusdo bradado ha mais de trinta anos de lutas pelos direitos da
acessibilidade e inclusdo: “Nada sobre nos, sem nos”.
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Méetodo

s iniciativas dos Planos de Acdes de
2023 foram definidas levando-se
em consideracdo as manifestacoes

dos servidores com deficiéncia por
meio do Levantamento de Necessidade e de Iden-
tificacao de Barreiras de Inclusdao no Trabalho de
2022 (LN). Este visa o atendimento do previsto
na Resolugdo CNJ 401/2021, no que diz respeito
a inclusdo da pessoa com deficiéncia, e a Reso-
lugdo CNJ 351/2020, no que diz respeito a pre-
vencdo de discriminacgdes e dos assédios moral e
sexual.

A manifestacdo dos servidores com deficiéncia é
encaminhada ao NUICS mediante processo admi-
nistrativo SEI ou LN. Além disso, as unidades que
compoem a CMI realizam sugestdes de melhoria
de acessibilidade de acordo com suas competén-
cias e atribuigdes.

Assim, ap0s elaborados os Planos de Agdes, as
iniciativas sao aprovadas pela CMI e executadas
pelas unidades responsaveis, contando com a as-
sessoria e monitoramento do NUICS.
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Resultados

s resultados apresentados nesse re-
latorio se referem-se as agGes que
objetivaram implementar as ini-

ciativas de acessibilidade do Plano
de AclOes de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
2023, bem como no Plano de Agdes do Programa
Pro-Equidade e Diversidade.

Ao total foram 100 agbes propostas no plano que
se apresentam acordo com a dimensdo de acessi-
bilidade a que se referem. De todas as iniciativas,
96 foram concluidas (96%) e quatro se encon-
tram em andamento (4%) com previsdo de con-
clusao de todas as iniciativas em maio de 2024.

As agoes foram categorizadas em sete dimensodes, quais sejam:

Dimensdo de Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica;

Dimensao de Acessibilidade Comunicacional;

Dimensdo de Sensibilizagdo e Capacitagao;

Dimensdo de Acessibilidade Tecnologica;

Dimensdo de Acessibilidade em Servicos,

Dimensdo de Inclusdo Social e de Informagdes para Elaboragdo Politicas Afirmativas;

Dimensdo de Interacdo Institucional Externa.
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I. DIMENS A'O Foram estabelecidas 20 iniciativas categorizadas na Dimensdo de Acessibilidade Arquitetdnica e Urbanistica,

T e A s envolvendo nove unidades diferentes dentro do TIDFT e duas empresas terceirizadas. Destas, 18 foram con-
Acessibilidade Arquitetonica , . .
cluidas dentro do prazo de dezembro de 2023 (90%). Duas iniciativas ainda estao em andamento (10%).

e Urbanistica

Iniciativa Unidade Prazo Orgcamento Situacdo Parceiros

Substituigdo de duas barras de apoio nos banheiros femininos para PcD no 1° e NUMAC Dez/2023 R$ 864,35 Realizada
2° andar, ala B, do Forum do Gama.

Substituicdo de caixas acopladas aos vasos sanitarios localizados nos banheiros masculinos ~ NUMAC Out/2023 R$ 185,34 Realizada
do térreo (PcD) e do Tribunal do Juri do Forum do Riacho Fundo, no subsolo.

Instalagdo de 02 chuveiros elétricos nos banheiros privativos — PcD, do Plenario NUMAC Ago/20223 R$ 163,54 Realizada
do Tribunal do Juri do Forum de Planaltina.

Adequacgdo as normas da ABNT as alturas dos dispensers de alcool em gel de NUMAC Jun/2023 R$ 0,00 Realizada
todos os corredores do Forum de Itapod e de todos os banheiros PcD.

Adaptagdo de grade para acesso PcD e adaptagdo dos bicicletarios no Forum de NUMAC Jul/20223  R$ 812,59 Realizada
Samambaia, devido a obra feita na entrada do prédio.

Adequagdo da altura dos dispensers de alcool em gel, instalados nos corredores: NUMAC Abril/2023 R$ 0,00 Realizada
1,40m; dos dispensers de papel e de sabonete liquido nos banheiros PcD do
Forum de Planaltina: 1,10m e 1,00m respectivamente.

Reinstalagdo dos dispensers Hall, Elevadores/Banheiros PcD do Forum de NUMAC Abril/2023 R$ 0,00 Realizada
Samambaia.

Adequacgdo do banheiro PcD da ala A do Forum de Santa Maria. NUMAC Fev/2023 R$ 1.858,99 Realizada
Substituicdo de barras de apoio no banheiro masculino PcD do Tribunal do Jlari do NUMAC Jan/2023 R$ 0,00 Realizada

Forum de Planaltina

Substituigao da torneira da pia do banheiro PcD subsolo do bloco “A” (Garagem) NUMAC Maio/2024 R$ 306,87 Em andamento
do Forum de Planaltina.
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NUiCSTJDFT
Iniciativa Unidade Prazo Orgcamento Situacdo Parceiros
sl Substituicdo de assento do vaso sanitario do banheiro PcD, no 20 andar, Bloco 4, NUMAC Ago/2023 R$ 0,00 Realizada

Forum Leal Fagundes, Recepgdo da Coordenadoria Psicossocial Judiciaria.

Instalagdo de Adesivos nos banheiros PcD, que estao desgastados NUMAC Mar/2023 R$ 0,00 Realizada
Adequagdo da altura dos dispensers de alcool em gel, instalados nos corredores: NUMAC Abril/2023 R$ 0,00 Realizada

1,40m; dos dispensers de papel e de sabonete liquido nos banheiros PcD do
Forum de Recanto das Emas: 1,10m e 1,00m respectivamente.

—
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Adequagdo da altura dos dispensers de alcool em gel, instalados nos corredores: NUMAC Abril/2023 R$ 0,00 Realizada
1,40m; dos dispensers de papel e de sabonete liquido nos banheiros PcD do
Forum do Nicleo Bandeirante: 1,10m e 1,00m respectivamente.

Instalagdo de um posto de atendimento da Ouvidoria no térreo do Forum Milton SEOVG Dez/20223 Realizada Corregedoria/SEAJ
Sebastido Barbosa, de forma a proporcionar maior acessibilidade ao atendimento
presencial.
Estabelecimento, conjunto entre NUICS e COTRAN, de rota da Van de servidores com SESI / NUICS Dez/2023 Realizada NUICS e COTRAN
deficiéncia com vistas a ampliar o niimero de atendimentos e reduzir os custos.
Vagas de estacionamento interno para pessoas com deficiéncia. SESI / NUICS Dez/2023 Realizada (Agao
Continua)
Remanejamento das vagas de garagem dos servidores com deficiéncia para SESI / NUICS Dez/2023 Realizada (Agdo
localizagdo com mais acessibilidade na garagem do palacio. Continua)
Resolucdo CNJ 401/2021 Art. 4°: VII - Adocdo de todas as normas técnicas de cooB Maio/2024 Em Andamento

acessibilidade na construgdo, na reforma, na locagdo, na ampliagdo ou na mudanga
de uso de edificagbes, primando-se pela adogao do desenho universal e garantindo-
se as adaptagbes razoaveis - para cumprimento desse artigo estamos realizando as
corregBes necessarias para corrimdos e rampas em 14 edificagbes do TIDFT mais os
edificios Sede e Mirabete, como parte do protocolo de cumprimento de exigéncias
do CBMDF. Trata-se de uma reconstrucdao em virtude da rescisao dos contratos
anteriores por descumprimento de clausulas da empresa que venceu as licitagGes.

pXo) Mapeamento anual da localizagdo predial dos servidores com deficiéncia a fim de NURCA Jun/2023 Realizada Empresa Sollo
receberem apoio da brigada de incéndio em caso de evacuagdo emergencial dos
prédios.




II. DIMENSAO

Acessibilidade Comunicacional

prazo de dezembro de 2023 (100%).

Foram estabelecidas 13 iniciativas categorizadas na Dimensdo de Acessibilidade Comunicacional, envolven-
do 14 unidades diferentes dentro do TIDFT e uma empresa terceirizada. Todas foram concluidas dentro do

N
LN

N N
(O} N

)

N
(o)

N
(0

N
(o)

N N
N

Iniciativa Unidade Prazo Orgcamento Situagdo Parceiros
Garantir a oferta de solugdes educacionais compostas por textos, acessiveis via software SEEF Agao Realizada
de leitura (PDFs de aulas e wordpress) continua
Disponibilizar a tradugdo de Libras em agdes educacionais (webinarios e palestras) SEEF Acado Realizada NUSSAV e NUICS
continua
Utilizar legenda simultanea em webinares realizados nas plataformas digitais SEEF Dez/2023 Realizada
Envio de oficio-circular as unidades judiciais e administrativas vinculadas a Corregedoria SGC Dez/2023 Realizada
para esclarecer como demandar tradutor e intérprete de Libras e servigos de
audiodescricdo.
Oficiar suas unidades subordinadas a respeito da existéncia do Contrato de SEP Dez/2023 Realizada
Fornecimento de prestagdo de servigo de intérprete de Libras
Edigdo de audiodescrigdo em videos institucionais em geral - realizado por meio de SETI SUSOT Dez/2023 Realizada
contrato de prestagdo de servigos proprio
Disponibilizacdo de ferramenta VLibras para o acesso ao site do TIDFT em Libras SETI / SUGIT Dez/2023 Realizada
Gestdo do contrato de Audiodescrigdo e Libras com a empresa terceirizada para atender  NUICS Dez/2023 Realizada Visuaudio
a sessdes, eventos, audiéncias, capacitagdes e reunides, sempre que solicitado.
Disponibilizar documentos em sallde em formato acessivel COMED/ Dez/2023 Realizada
COPLAS/

CODON




Iniciativa Unidade Prazo Orgcamento Situacao Parceiros
Anexo 3.1 da Resolugdo CNJ 401/2021 - Informar a quantidade de videos produzidos SGC / NUICS  Dez/2023 Realizada
com recursos de acessibilidade (ex: legenda, janela de Libras, audiodescrigao). / ACP 450 videos
Anexo 3.2 da Resolugdo CNJ 401/2021 - Informar a quantidade de matérias ACP Dez/2023 Realizada
jornalisticas disponibilizadas em formato acessivel. 1535

matérias
Anexo. 3.3 da Resolugdo CNJ 401/2021 - A ouvidoria da instituigdo disponibiliza formas 0OVG Dez/2023 - Realizada
de comunicagdo alternativas acessiveis para atendimento ao publico com deficiéncia.

Resposta - Sim: A Ouvidoria esta disponivel por meio de canais diversos, atendendo
assim as mais diversas necessidades. Atualmente, além do atendimento presencial, a
Ouvidoria atende por meio de telefone, formulario eletronico, e-mail, carta, whatsapp.

Anexo 3.4 da Resolugdo CNJ 401/2021. Informar: Quantidade de eventos, presenciais NUICS Dez/2023 Realizada
ou a distancia, promovidos pela instituigdo disponibilizados por meios de comunicagao 62 eventos

acessivel em relagdo a quantidade de eventos totais.
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III. DIM ENSA'O Foram estabelecidas 25 iniciativas categorizadas na Dimensdo de Sensibilidade e Capacitagao, envolvendo
nove unidades diferentes dentro do TIDFT e duas empresas terceirizadas. Todas foram concluidas dentro

Sensibilizagao e Capacitacao
do prazo de dezembro de 2023 (100%).

Iniciativa Unidade Prazo Orgcamento Situacgdo Parceiros

£f-§ Ofertar agdes educacionais que tratem da tematica da pessoa com deficiéncia - SEEF Dez/2023 R$ 24.000,00 Realizada
Curso a distancia Acessibilidade na Web

Ofertar agGes educacionais que tratem da tematica da pessoa com deficiéncia - SEEF Dez/2023 R$ 30.900,00 Realizada SESA
Fest Salide 2023

Ofertar agdes educacionais que tratem da tematica da pessoa com deficiéncia - SEEF Dez/2023 R$ 1.094,56 Realizada
Webinar Atendimento de Exceléncia com foco na diversidade

Ofertar agdes educacionais que tratem da tematica da pessoa com deficiéncia - SEEF Dez/2023 R$ 6.000,00 Realizada
Webinar Lideranca Inclusiva na Pratica

W
N

Ofertar agdes educacionais que tratem da tematica da pessoa com deficiéncia SEEF Dez/2023 R$ 18.000,00 Realizada
- Curso equidade e diversidade, combate a discriminagdo: a diversidade como
estratégia para a inovagdo

W

(O} W
(0] (0)] 8

Ofertar agdes educacionais que tratem da tematica da pessoa com deficiéncia - SEEF Dez/2023 R$ 0,00 Realizada
Webinar discriminagdo no trabalho em relagdo a pessoa com deficiéncia

Ofertar agGes educacionais que tratem da tematica da pessoa com deficiéncia - SEEF Dez/2023 Conteldo produzido Realizada
Curso a distancia Gestdo da Diversidade com orcamento dos
anos anteriores

W
ag

d
—

Ofertar agGes educacionais que tratem da tematica da pessoa com deficiéncia - SEEF Dez/2023 Contelido produzido Realizada
Curso a distancia Discriminacdo e Assédio no Trabalho com orcamento dos
anos anteriores

Treinamento do quadro de recepcionistas do Tribunal em atendimento especializado SESI Dez/2023 Realizada NUICS
as pessoas com deficiéncia, incluindo Libras, com participagdo do NUICS.

a
N




Iniciativa Unidade Prazo Orgcamento Situagao Parceiros
.i® Palestra no Programa de Boas-Vindas para novos servidores com exposigdo sobre a NUICS Dez/2023 Realizada
tematica da inclusdo da pessoa com deficiéncia
m Campanha Sementes da Inclusdo e Agoes de Sensibilizagcdo da reunido do CMI NUICS Dez/2023 Realizada 20
acoes
Incluir, para fins de informagao e conscientizagao, no programa Boas-Vindas, uma SEGP/ Dez/2023 Realizada
pauta sobre as prerrogativas que o Tribunal ja dispde (como, por exemplo, o acesso  NUICS
prioritario aos cursos da Escola Judiciaria e as consultas no Servigo Médico, ao
teletrabalho ordinario), bem como as que estdo previstas em lei (redugdo da carga
horaria, etc.)
m Participagdo dos servidores da Ouvidoria em, ao menos, uma agao educacional na ovG Dez/2023 Realizada
tematica de inclusdo e acessibilidade.
Capacitagdo da equipe de salide: Transtorno do Espectro Autista COPLAS / Dez/2023 Realizada
SESA
Promocdo da Semana do Combate ao Assédio e a Discriminagdo COPLAS / Dez/2023 Realizada
SESA
Anexo 2.1 da Resolucdao CNJ 401/2021. SEEF / Dez/2023 - Realizada - 312
N ) s en . o ) SEGP/ NUICs servidores / 26
Informar: Proporgao de servidores(as), com deficiéncia ou nao, capacitados(as) nas / ) /
Zae I . ~ A . servidores PcD.
tematicas de acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia.
m Anexo 2.2 da Resolucao CNJ 401/2021 SEEF Dez/2023 - Realizada - 12
- i ars . ~ Cursos
Informar: Quantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e inclusao
da pessoa com deficiéncia no ano-base.
Anexo 2.3. Informar: Quantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica de SEEF Dez/2023 - Realizada - 532

acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano base. vagas
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Iniciativa Unidade Prazo Orgcamento Situagao Parceiros
Anexo 2.4 da Resolucao CNJ 401/2021 SEEF Dez/2023 - Realizada - 12
servidores
Informar: Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados em
Libras no periodo-base.
Anexo 2.5 da Resolucao CNJ 401/2021 SEMA Dez/2023 - Realizada - 265
€ss0as
Informar a quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitado(as) em Libras no P
ano de 2022.
Anexo 2.6 da Resolugdo CNJ 401/2021 Informar: Proporgao de gestores(as) SEEF Dez/2023 - Realizada 13%
capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com dos gestores
deficiéncia.
Anexo 2.7 da Resolucao CNJ 401/2021 Informar: Quantidade de servidores(as) SEEF Dez/2023 - Realizada 47
capacitados(as) na unidade de Gestdo de Pessoas para o pleno atendimento de servidores
pessoa com deficiéncia.
Anexo 2.8 da Resolugdo CNJ 401/2021 Informar: Quantidade de pessoas SEEF / SETI Dez/2023 R$ 119.301,00 Realizada 25 servidores

capacitadas em normas de acessibilidade digital (eliminacdo de barreiras na web).
A acessibilidade digital pressupde que os sitios eletrénicos sejam desenvolvidos de
modo que todas as pessoas possam navedar e interagir de forma efetiva.

para o periodo
de 01/09/2023 a
01/09/2025.

Através do PA 30658/2022 foi
contratado o curso Full Cycle
3.0 com vigéncia de dois anos
(01/09/2023 a 01/09/2025)
com 38 vagas. Esse curso

tem um modulo que trata de
acessibilidade em sistemas e
internet.

Além disso, 6 (seis) servidores
da SETI realizaram um

curso de Acessibilidade WEB
promovido pela nossa Escola de
Formacgdo - EFFJ.
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Iniciativa Unidade Prazo Orgcamento Situagao Parceiros
¥4 Anexo 2.9 da Resolugdo CNJ 401/2021 - Informar a quantidade de servidores(as) SEGP Dez/2023 Realizada 04
na unidade de Engenharia e/ou Arquitetura capacitados(as) em normas de servidores
acessibilidade urbanistica e arquitetonica.
@ Anexo. 2.10 da Resolugdo CNJ 401/2021 Quantidade de agbes de sensibilizagdo COPLAS/ Dez/2023 Realizada - 20
com objetivo de fomentar mudangas atitudinais que favoregam a ampliagdo da NUICS acoes
acessibilidade e inclusdo.
@ Anexo. 2.11 da Resolugdo CNJ 401/2021 - Agbes de promogdo da inclusdo. COPLAS/ Dez/2023 Realizada 03
NUICS acoes

AT,
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I1V. DIM ENSA'O Foram seis as iniciativas categorizadas na Dimensdo de Acessibilidade Tecnoldgica, envolvendo trés unida-

Acessibilidade Tecnoldgica ) )
duas ainda estao em andamento (33%).

des diferentes dentro do TIDFT. Quatro foram concluidas dentro do prazo e dezembro de 2023 (67%) e

Iniciativa Unidade Prazo Orcamento Situacao Parceiros
Anexo 4.1 da Resolugdo CNJ 401/2021 SETI Dez/2023  Custos de alocagdo de equipe e de  Realizada
b : . . : infraestrutura ja adquiridos pelo
O orgao utiliza programas para avaliar o nivel de acessibilidade do seu site Tribunal ) a P
e de seus links. Resposta: Sim. passamos a utilizar a ferramenta do Google, '
Lighthouse, sem custos para o TIDFT.
https://chromewebstore.google.com/detail/lighthouse/blipmdconlkpinefehnmja
mmfjpmpbjk?hl=pt-BR&pli=1
Anexo 4.2 da Resolugdo CNJ 401/2021 SETI Dez/2023  Custos de alocagdo de equipe e de  Realizada

Resposta Sim. O 6rgdo fornece tecnologia assistiva que permita o uso de
computadores por pessoa com deficiéncia visual, acentuada ou total:

(X) programa leitor de tela (estdo em uso sistemas nativos do Windows, tais
como o Cortana e o leitor do Office 365)

(X) aplicativos associados a programas sintetizadores de voz (NVDA, em
substituicdo ao JAWS);

(X) ferramenta de contraste (sdo utilizados as ferramentas e recursos
nativos do sistema operacional Windows 10/11; o estilo do site foi criado
de forma que todo o texto apresente um contraste minimo de 8,09:1 em
relagao ao fundo, como recomendado pelo eMAG (Modelo de Acessibilidade
em Governo Eletronico);

(X) programa de ampliagdo de tela (lupa eletrénica, lupa do Windows, tv);
( ) outros programas:

( ) ndo fornece nenhum programa.

infraestrutura ja adquiridos pelo
Tribunal.

Nova contratacdo do Jaws em
andamento.



https://chromewebstore.google.com/detail/lighthouse/blipmdconlkpinefehnmjammfjpmpbjk?hl=pt-BR&pli=1
https://chromewebstore.google.com/detail/lighthouse/blipmdconlkpinefehnmjammfjpmpbjk?hl=pt-BR&pli=1

Iniciativa Unidade Prazo

Orcamento

Situacdo

Parceiros

oyA Anexo 4.3 da Resolugdo CNJ 401/2021. SETI Dez/2023
Resposta SIM. O 6rgdo fornece programa para pessoas com deficiéncia
(pUblico interno e/ou externo) para uso nos aplicativos de videoconferéncia:
Atualmente a ferramenta prevalente é o Microsoft Teams, que possui
funcionalidades que possibilitam a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia em videoconferéncias, que sdo:

ampliar conteldo do ecrd: Com a ferramenta Lupa, pode aumentar todo
0 ecra (Ecra inteiro) ou apenas uma parte do ecra (painel Lente ) para
facilitar a visualizacdo do texto e dos itens no ecra;

utilizar cores de alto contraste: Com o modo de alto contraste, o
contraste de cores melhorado pode ajuda-lo a ver melhor o texto e os
itens no ecrd, tornando-o também menos tenso nos olhos;

ativar e desativar legendas: Para pessoas surdas ou com dificuldades
auditivas, as legendas ao vivo permitem ver o que os outros estdo a dizer.

alterar o seu fundo durante uma reunido: A reducdo das distracoes
visuais pode ser especialmente Gtil para pessoas com deficiéncia visual ou
dificuldades de comunicagdo cognitiva, por exemplo. Quando o fundo esta
desfocado ou existe uma imagem estavel, € mais facil concentrar-se na
pessoa que fala.

gravar uma reunido: Uma gravagdo de reunido pode ser Util para pessoas
com dificuldades cognitivas, por exemplo. Pode percorrer a gravagao ao
seu proprio ritmo, bem como voltar a verificar novamente tudo o que
possa ter perdido.

Valor total do contrato:

R$ 20.010.641,64.

Qtd. PCDs: 327

Qtd. Total de usuarios: 11.569

Valor proporcional investido em
tecnologia assistiva:

R$ 565.604, 62

Realizada

%P Infraestrutura para intérpretes de Libras em eventos - fornecimento de SETI/ Dez/2023
notebooks em que sdo gravados os intérpretes ou realizado online por meio ~ SUSOT
da ferramenta de videoconferéncia do TIDFT, o Microsoft Teams.

O custo de infraestrutura é
compartilhado com o item
anterior.

Existe um custo de R$19.053,75
para a alocagdo de licengas aos
intérpretes.

Em
andamento

a2
Lishuniley:

NUICSTIDFT
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Iniciativa Unidade Prazo Orgcamento Situacao Parceiros
Y:¥ Facilitagdo ao acesso e a obtengdo de informagdes e certiddes que tenham SEGP Dez/2023 Realizada
como objetivo constituir documentagdo necessaria para instruir procedimentos,
Jjudiciais ou extrajudiciais, que busquem garantir a defesa de direitos coletivos,
difusos e individuais homogéneos de pessoas com deficiéncia.
@ Fornecimento de computadores e softwares especiﬁcos. SETI/ Dez/2023 R$ 7.535,36 (monitores) Em
SUSOT andamento

Aquisigdo de computadores novos.

Finalizando a aquisicdo de 4 monitores para substituir televisores de 32"
usados em PC’s (PA 00056/2022; documento 3253593). E ainda o PACS
2024 contempla a aquisigdo de monitores voltados ao pUblico PCD.

+ R$ 4.594,00 (valor unitario
dos computadores adquiridos) x
283 servidores PCDs trabalhando
em regime presencial = R$
1.300.102,00.




V. DIMENSAO

Acessibilidade em Servigos

prazo de dezembro de 2023 (100%).

Foram estabelecidas 11 iniciativas categorizadas na Dimensdo de Acessibilidade em Servigos, envolvendo
16 unidades diferentes dentro do TIDFT e quatro empresas terceirizadas.Todas foram concluidas dentro do

Iniciativa Unidade Prazo Orgcamento Situacao Parceiros
Realizar avaliagdo biopsicossocial para atualizagdo do cadastro de pessoas NUPMI/ Dez/2023 Realizada NUMED/
com deficiéncia conforme Resolugao CNJ 401/2021 NUPSI NUMET
Participar nas acbes intersetoriais necessarias a promogdo de melhorias na NUPMI/ Dez/ 2023 Realizada SEGP/
acessibilidade, qualidade de vida e seguranca no trabalho das pessoas com NUPSI NUMET/
deficiéncia. COPLAS/

SEMA/
SEAP/ CGTI

Promover a inclusdo da pessoa com deficiéncia no teletrabalho NUAMU Dez/2023 Realizada SEPG/

NUMET/
NUAMU/
NUPSI/ SEMA/
SEAP/ CGTI

Disponibilizagdo de topico na pagina PESSOAS deste TIDFT, para que as SEGP Dez/2023 Realizada
pessoas com deficiéncia encontrem orientagdes e links de encaminhamento
para as solicitagdes mais comuns a que tem direito, tais como redugao de
carga horaria, solicitacdo de teletrabalho, etc) informando-se ao solicitante
a quem deve se reportar, no caso da necessidade de um atendimento
especializado;

Fornecer apoio as unidades subordinadas a SEG na execugdo das agdes de SEG / SEP Dez/2023 Realizada

inclusdo dispostas na Resolugdo CNJ 401/2021




Iniciativa Unidade Prazo Orgcamento Situacao Parceiros

yal Garantir o acompanhamento funcional a servidores(as) com deficiéncia, NUDEO Dez/2023 Realizada SESA E
com o objetivo de promover as avaliagdes e as adaptages necessarias ao NUICS
exercicio de suas atribuigdes de modo compativel com as suas deficiéncias -

23 servidores PcD atendidos e orientados

g

7 Acompanhamento e orientacdo dos gestores de servidores com deficiéncia NUDEO Dez/ 2023 Realizada
visando promover melhor acesso ao trabalho, as condigdes de trabalho, a
organizagdo da jornada, a valorizagdo, ao desenvolvimento e a ascensdo
profissional — 47 gestores atendidos e orientados.

Recepcionar os servidores PcD recém-empossados, entrevistando-os, a fim SEGP/ NUVIP Dez/2023 Realizada
de buscar insumos para uma localizagdo mais efetiva, considerando suas
experiéncias e interesses

Estudar as possibilidades de alocagdo ou realocagdo de servidores com NUICS Dez/2023 Realizada SEGP
deficiéncia visando adequar as necessidades do servidor a otimizagdo de

seu espago/local/lotagdo de trabalho visando o bem-estar e a promogdo da

S acessibilidade plena.

y4sW Avaliacdo ergondmica da estagdo de trabalho da Pessoa com Deficiéncia - 3 ~ COPLAS Dez/2023 Realizada SESA/ NUAMU
avaliagoes.

y4s9 Anexo da Resolugdo CNJ 401/2021, 2.12 - Proporgao de contratos que NURCA e Dez / 2023 80% (apenas 1 contrato
envolvam publico externo providos por pessoas aptas na comunicagdo em NUICS nao possui Libras pois se
Libras em relagdo ao total de contratos no periodo base refere a call center)




VI. DIMENSAO Foram estabelecidas 19 iniciativas categorizadas na Dimensdo de Inclusdao Social e de Informagoes para

~ . ~ Elaboragdo de Politicas Afirmativas, envolvendo dez unidades diferentes dentro do TIDFT e duas empresas
Inclusao Social e de Informagoes para . .
terceirizadas. Todas foram concluidas dentro do prazo de dezembro de 2023 (100%).

Elaboracéo Politicas Afirmativas

Iniciativa Unidade Prazo Orgcamento Situacao Parceiros
Anexo. 1.1 - Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia. NUICS Dez/2023 - Realizada - 3 magistrados
Anexo 1.2 - Quantidade de servidores(as) com deficiéncia. NUICS Dez/2023 - Realizada - 317 servidores

- Anexo 1.3 Informar a quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem NUICS Dez/2023 - Realizada - 11 pessoas

vinculo com deficiéncia.

Anexo 1.4 Informar a quantidade de servidores(as) com fungdo comissionada, = NUICS Dez/2023 - Realizada - 102 servidores
com deficiéncia.

Anexo 1.5 Informar a quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia. NUPROM Dez/2023 - Realizada - 12 estagiarios

Anexo 1.6 Informar a quantidade de trabalhadores (as) terceirizados com SESI Dez/2023 - Realizada - 154 Empresa
deficiéncia. trabalhadores Crescer
Anexo. 1.7 - Quantidade de conciliadores(as) com deficiéncia. SGC Dez/2023 - Realizada - 07 conciliadores

Anexo. 1.8 - Quantidade de juizes (as) leigos (as) com deficiéncia. - Ndo se SGC Dez/2023 - Realizada

aplica

Anexo 1.9 - Quantidade de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam em SGC Dez/2023 - Realizada - 14 pessoas

serventias judiciais privatizadas.

Anexo 1.10 - Quantidade de voluntarios(as) com deficiéncia. SGC Dez/2023 - Realizada - 1 voluntario

Anexo 1.11 - Quantidade de aprendizes com deficiéncia. SGC Dez/2023 - Realizada - ndo se
aprendiz

(0]
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Iniciativa Unidade Prazo Orgcamento Situacao Parceiros
Dar prioridade para pessoas com deficiéncia nos cursos a distancia SEEF Agdo Realizada
continua
m Reservar vagas para pessoas com deficiéncia no processo seletivo para SEEF Jul/2023 Realizada
reembolso da pos-graduagdo
Disponibilizar atendimento prioritario, assim como documentos em salide em COMED/ Dez/2023 Realizada
formato acessivel COPLAS/
CODON
Oferta de atendimento prioritario na Ouvidoria por meio do formulario OVG Jun/2023 Realizada SETI
eletrdnico, telefone e presencialmente para a pessoa que se autodeclara com
deficiéncia.
Atuar na aplicagao da Portaria Conjunta 132/2020, em vista do contido na NUPMI/ Dez/2023 Realizada SEGP
Resolugdo CNJ 343/2020, que visa garantir condicbes especiais de trabalho a NUPSI
magistrados (as) e servidores (as).
Aprimoramento do Questionario de Levantamento de Necessidades e NUICS Dez/2023 Realizada
Identificacao de Barreiras de Inclusao - LN, visando maior objetividade nas
informagdes e melhoria da acessibilidade — 138 servidores PcD respondentes
Reserva de cargos para trabalhadores terceirizados com deficiéncia SESI / Dez/2023 Realizada
NUICS
prever no contrato de terceirizagdo niimero de pessoas com deficiéncia na SEOVG Dez/2023 Realizada

equipe de terceirizados da Central de Teleatendimento do Tribunal.




VII. DIMENSAO

Foram estabelecidas 5 iniciativas categorizadas na Dimensao de Interagao Institucional Externa, envolven-

do trés unidades diferente dentro do TJDFT e a Rede de Acessibilidade. Todas foram concluidas dentro do

Interacao Institucional Externa

prazo de dezembro de 2022 (100%).

O
N

100

Iniciativa Unidade Prazo Orgcamento Situacao Parceiros
Elaboragdo do Relatorio Anual acerca das agGes desenvolvidas para promogdo da NUICS Dez/2023 Realizada

acessibilidade e inclusdo no 6rgdo para ser disponibilizado no site do TIDFT

Renovagdo do Acordo de Cooperagdo Técnica da Rede de Acessibilidade NUICS Dez/2023 Realizada

Participagdo nas reuniGes e agdes com 6rgdos parceiros da Rede de Acessibilidade NUICS Dez/20223 Realizada

(Acordo de Cooperagdo Técnica entre Camara dos Deputados, Senado Federal, STF,

TCU, STJ, TST, TSE e TIDFT para construgao de acdes conjuntas).

Apresentacdo do Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade da REDE EQUIDADE COGES / Dez/2023 Realizada Membros da Rede de
no evento de lancamento no dia 30/08/23. SEPG Equidade
Participagdo de membro do TIDFT na Rede na Oficina de Curadoria da trilha de COGES / Dez/ 2023 Realizada ENAP e REDE (Senado
aprendizagem de Diversidade e Inclusdo SEPG Federal, MME e TIDFT)




Consideracoes Finais

compreensdo sobre a deficiéncia sofreu importantes transforma-
cOes nos Ultimos anos, o que promoveu também uma mudanca
no que diz respeito as responsabilidades do Estado e da socieda-

de para com as pessoas com deficiéncia. O Estado passou a ser
responsabilizado pela eliminagao das barreiras existentes para que as pessoas
com deficiéncia participem plenamente da vida em sociedade. Em face disso,
importantes avancos foram realizados no campo dos direitos das pessoas com
deficiéncia. Ndo obstante, grandes desafios ainda precisam ser enfrentados.

Investir na acessibilidade comunicacional € um dos deveres das instituicbes
como forma de promover a inclusdo da pessoa com deficiéncia de forma in-
tegral. Dito isso, o TIDFT, em 2023, celebrou o contrato de prestagao de ser-
vicos 061/2023 com a empresa Visuaudio Servigos de Locugdo e Sonorizagao
de Audio e Video Ltda-Me. O referido contrato tem por objeto a prestacdo dos
servicos de Libras e de audiodescricao, sendo 2.200 horas de Libras e 30.000
minutos de audiodescrigdo e sua vigéncia & de doze meses, podendo ser pror-
rogado por até 5 anos.

A aquisigdo dos recursos de tecnologia assistiva, bem como de promogéao da
acessibilidade arquitet6nica, comunicacional, atitudinal e tecnol6gica, dentre
outras, visam envidar esforgos no sentido de tornar a justiga acessivel para
todas as pessoas, sem distingao, e o TJIDFT, por meio da agdo integrada de di-
versas unidades, ndo mede esforgos para o alcance desse objetivo.
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