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APRESENTACAO

O Comité Gestor Regional de Atengdo Prioritdria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo, no ambito do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios —
TIDFT, apresenta o Plano de A¢do para alcangar os objetivos elencados nas Resolugdes

194 e 195/2014, do Conselho Nacional de Justica.

Conforme os termos da Resolu¢dao 194 do CNJ, o objetivo principal do Comité é
desenvolver, em carater permanente, iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da
qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficidcia e da efetividade dos servicos

judiciarios do primeiro grau.
As atribuicdes do Comité sao:

= Fomentar, coordenar e implementar os programas, projetos e agodes
vinculados a Politica;

= Atuar na interlocu¢cdo com o CNJ, a Rede de Priorizacdo do Primeiro Grau e
as instituicdes parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades,
aprendizados e resultados;

= |nteragir permanentemente com o representante do tribunal na Rede de
Governanga Colaborativa do Poder Judicidrio e com a comissdo e/ou

unidade responsavel pela execucdo do Plano Estratégico;



= Promover reunides, encontros e eventos para desenvolvimento dos

trabalhos;

= Monitorar, avaliar e divulgar os resultados alcancados.
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MEMBROS DO COMITE

O TJDFT, por meio da Portaria Conjunta 6, de 26 de janeiro de 2015, designou
os seguintes membros para compor o Comité Gestor Regional de Aten¢do ao Primeiro

Grau de Jurisdigao:

Juiz de Direito Jayder Ramos de Aradjo, Presidente;

= Juiz de Direito Pedro de Araujo Yung-Tay Neto, Presidente suplente;

= Juiz de Direito Carlos Alberto Martins Filho, membro;

= Juiz de Direito Gilmar Tadeu Soriano, membro suplente;

= Juiz de Direito Substituto Luiz Otavio Rezende de Freitas, membro;

= Juiz de Direito Giordano Resende Costa, membro suplente;

= Servidora Gisele Christianis Brandao Silveira e Silva, membro;

= Servidor Daniel de Lima Freires, membro suplente;

= Servidora Daniela da Silva Pontual Machado, membro;

= Servidor Bruno Américo Carneiro Santos, membro suplente;

= Juiza de Direito Marcia Alves Martins Lobo, indicagdo da Associacdo dos
Magistrados do Distrito Federal e dos Territérios — AMAGIS-DF;

= Servidor Paulo Sérgio Sabino de Arauljo, indicacdo da Associacdo dos

Servidores da Justica do Distrito Federal e dos Territérios — ASSEJUS — DF.


http://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2015/portaria-conjunta-6-de-26-01-2015
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Comité Or¢camentario de Primeiro Grau
Resolucao 195, do CN]

0]

instituiu,

TJDFT, por meio da Portaria Conjunta 16, de 13 de fevereiro de 2015,

no ambito do TIJDFT, o Comité Orcamentario de primeiro grau, com as

seguintes atribuigdes:

0]

Auxiliar na captagdo das necessidades ou demandas;

Realizar encontros, preferencialmente no primeiro quadrimestre de cada
ano, para discutir as necessidades ou demandas, bem como para auxiliar na
definicdo das prioridades, de modo a alinha-las a possibilidade
orcamentaria;

Auxiliar a elaboracdo da proposta orcamentaria;

Auxiliar a execucdo do orcamento, notadamente por meio do

acompanhamento de projetos, iniciativas e contratacdes.

Comité Orgcamentario de Primeiro Grau possui a mesma composi¢cao do

Comité Gestor Regional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo,

conforme

0s termos da Portaria Conjunta n. 6 de 2015.


http://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2015/portaria-conjunta-6-de-26-01-2015
http://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2015/portaria-conjunta-6-de-26-01-2015
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PLANO DE ACAO
LINHA DE . RECURSOS RESPONSAVEL
ATUACAO OBJETIVO ESTRATEGIA NECESSARIOS STATUS
Implantar melhoria continua | - Realizar a implantacdo do método de melhoria dos | - Recursos - Presidéncia Longo prazo
dos processos de trabalho processos de trabalho, por competéncia, com a | audiovisuaise - 12 Vice-Presidéncia | Atividade
’ participacdo de magistrados e servidores, com os | materiais para as - 22 Vice-Presidéncia | continuae
objetivos de reduzir o tempo e o custo operacional na | oficinas; - Corregedoria permanente

Alinhamento
ao Plano
Estratégico

execucdo das tarefas e de subsidiar o aprimoramento e
expansao do Processo Judicial Eletrénico.

- Principais agoes:

Definir o escopo;

Definir a visdo de futuro do processo de trabalho
(levantamento das melhorias);

Analisar e mapear o processo;

Estabelecer indicadores e metas de desempenho;
Implantar as melhorias;

Gerir o processo de trabalho;

Repassar o conhecimento do método durante todo o
trabalho.

- Recursos
humanos:
aumentar a equipe
de trabalho do
SERPOT - Servico
de Gestdo de
Processos de
Trabalho, vinculado
a SEPG, para poder
atender a
demanda.

- SEPG

- SETIC

- SEIF

- Unidades judiciais
de primeiro grau

Regulamentar a realizagdo de
trabalho fora das
dependéncias da instituicdo.

- Regulamentar a realizacdo de trabalho fora das
dependéncias da instituicdo (teletrabalho), a critério da
chefia imediata, nos casos em que o trabalho ndo seja
realizado em grupo e nos casos de atendimento ao
publico, observada a conveniéncia da instituicdo e a
permanéncia de um limite minimo no setor, com o
objetivo de reduzir os custos operacionais do Tribunal e

Normatizagao e
infraestrutura

- Presidéncia

- 12 Vice-Presidéncia
- 22 Vice-Presidéncia
- Corregedoria

- SEG

- SERH

- SETIC

Médio prazo




&7&‘9 Comité Gestor Regional de Atengdo Prioritdria
g 5 ‘.‘\—gﬁ\\ a0 Primeiro Grau de Jurisdicdo

\

Plano de Acdo

LINHA DE 2 RECURSOS RESPONSAVEL
ATUAGAO OBJETIVO ESTRATEGIA NECESSARIOS STATUS
aumentar a produtividade; - SETEC.
- Prover os recursos necessarios para que os magistrados
e servidores possam executar seus trabalhos a distancia.
Estabelecer acBes integradas | - Instituir programas de promocdo e prevencao | - Desenvolvimento | -SEG Longo prazo
entre as 4reas de satde e de | direcionados & salde mental, dependéncia quimica e | de banco de dados; - SESA Atividade
. humanos | inclusdo de servidores com deficiéncia e/ou restrigdes ) - SERH continua
direcionadas ao diagnéstico e | laborais, bem como diagndstico, acompanhamento i Integragaolde -SNI?ZIC
acompanhamento de | longitudinal e orientagBes a 4rea de gestdo de pessoas dados de saide e -SEAP e
servidores com restricdes | quanto as especificidades dessa clientela; dos contextos - SEMA.
laborais laborais.

Alinhamento
ao Plano
Estratégico

- Viabilizar a avaliagdo e acompanhamento, pela area de
saude, dos casos de licenca-salde prolongada visando a
efetiva reintegracdo no trabalho;
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LINHA DE . RECURSOS RESPONSAVEL
ATUACAO OBJETIVO ESTRATEGIA NECESSARIOS STATUS
- - Definir critérios objetivos para afericdao da produtividade | Normatizacao - Presidéncia Médio prazo
Instituir programa de

Alinhamento
ao Plano
Estratégico

valorizacdo dos servidores do
primeiro grau.

do servidor que reflitam efetivamente em sistema de
bonificagdo.

- Adequar, se necessdrio, o instrumento de bonificacdo
elaborado para o projeto PONTOJUS.

- 12 Vice-Presidéncia
- 22 Vice-Presidéncia
- Corregedoria

- Comité de
Priorizagdo do
Primeiro Grau

- SERH

- SEPG

- SEG

Atividade
continua

Equalizacao da
forca de
trabalho

Adequar o conteldo
programatico do concurso
para o provimento do cargo
de técnico judiciario.

- Adequar o conteudo programatico do concurso para o
provimento dos cargos de técnico judiciario, priorizando-
se as matérias de processo civil, civil, processo penal,
penal e portugués, com o objetivo de favorecer a selecdo
de candidatos com conhecimento juridico, tendo em vista
a expectativa de que o Processo Judicial Eletrénico
reduzird as atividades cartorarias mecanizadas e, em
contrapartida, demandard mais trabalho técnico
especializado na area do conhecimento juridico.

Normatizagao

- Presidéncia
- 22 Vice-Presidéncia

Curto prazo

Transformar cargos de
técnico judicidario e auxiliar
judiciario vagos em analista
judiciario — area judicidria.

- Elaborar estudo de viabilidade da transformagdo de
cargos vagos de técnico judiciario e auxiliar judicidrio em
analista judicidario — d4rea judicidria, sem aumento de
despesa;

- Verificar os cargos vagos;

- Encaminhar projeto de lei para transformac¢do dos
cargos vagos.

Elaboragdo de
projeto de lei

- Presidéncia
- SERH
- ARI

Longo prazo




Plano de Acdo

Equalizacao da
forca de
trabalho

Prover os cargos de Juiz de
Direito previstos na Lei de
Organizac¢do Judicidria.

- Realizar estudos estatisticos visando verificar as
circunscrigdes com necessidade de instalagdo de novas
varas.

- Realizar a remoc¢do imediata de juiz para as varas a
serem instaladas, evitando que elas permanegam sem juiz
titular por longos periodos, bem como agilizar a
promocado de juizes de direito substitutos.

- Presidéncia

- 12 Vice-Presidéncia
- 22 Vice-Presidéncia
- Corregedoria

- SEPG

- SERH

Longo prazo

Redistribuir Funcoes
Comissionadas da area meio e
fim-apoio para o primeiro
grau.

- Redistribuir percentual das Fung¢des Comissionadas
disponibilizadas as dreas meio e fim-apoio para unidades
judicias de primeiro grau, com o objetivo de assegurar
que, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
servidores lotados nessas unidades passem a ser
gratificados;

- Aglutinar FC1 e FC2 destinadas a servidores lotados em
unidades da area meio e fim-apoio, cujo montante sera
suficiente, sem aumento de despesas - conforme quadro
em anexo - para assegurar a seguinte estrutura de
gratificagdo as unidades judiciais de primeiro grau,
observada a sua lotagdo de referéncia:

8 a 10 servidores: acréscimo de 1 FC1;

11 a 12 servidores: acréscimo de 1 FC3;

13 a 14 servidores: acréscimo de 1 FC3 e 1 FC1;

15 a 16 servidores: acréscimo de 1 FC5, 1 FC3 e 1 FC1;
Unidades acima de 16 servidores: acréscimo de FC1
necessarias para atender 50% da lota¢do de referéncia.

Normatizagao

- Presidéncia

- 12 Vice-Presidéncia
- 22 Vice-Presidéncia
- Corregedoria

Curto prazo
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Criar Fung¢dao Comissionada de
assessoramento para os juizes
de direito substitutos vitalicios

- Remanejar Fung¢Ges Comissionadas FCO3 das areas meio
e fim-apoio com o objetivo de criar assessoria gratificada
para os juizes de direito substitutos.

Normatizacao

- Presidéncia

- 12 Vice-Presidéncia
- 22 Vice-Presidéncia
- Corregedoria

Curto prazo

Realizar reforma | - Realizar estudo com o objetivo de promover | - Mapeamentodos | - Presidéncia Médio prazo
administrativa e 2 | enxugamento da drea administrativa, considerando a | Processos de - 12 Vice-Presidéncia
transferéncia da forca de | Otimizagdo dos fluxos de trabalho, a implantacdo dos Trabalho; - 22 Vice-Presidéncia
Equalizagdo da | trabalho excedente para as | Processos administrativos eletrénicos e a adequagdo das | . pefinicgo da - Corregedoria
forca de unidades judiciais lotagBes de referéncia a carga de trabalho das unidades | |otac5o de - SEPG
trabalho administrativas; referéncia paraas | SERH
- A partir do estudo da lotacio de referéncia da area | Unidades
administrativa, realizar o remanejamento dos servidores, administrativas;
com cargos ndo especializados, para a area fim. - Normatizacgo
Auxiliar a Administracio na | - Elaborar e realizar pesquisa a fim de identificar as | Pesquisa - Comité de Médio prazo
elaboracio  da ronosta demandas e necessidades das unidades do primeiro grau. | institucional Priorizacdo do Atividade
: Ari " "p do | - Auxiliar a elaboragdo da proposta orgamentdria anual Primeiro Grau continua e
Adequacdo orgcamentdria e exe~cugao o . - SERH permanente
orcamentaria | Or¢amento (Resolugdo 195/14 | . Auxiliar a execucdo do orcamento, acompanhando -SEG
do CNJ) projetos, iniciativas e contratagdes. -SEPG
- SEOF
- SETIC
- - Executar obras de acessibilidade em todos os foruns do - COB Médio prazo
Promover acessibilidade ao | ) N T
A Distrito Federal, com a instalagdo de sinalizagdo e - SEAP
publico interno e externo aos . .
equipamentos adequados, facilitando o acesso dos -NIC

Infraestrutura
e tecnologia

foéruns.

magistrados, servidores e jurisdicionados com deficiéncia
nas sua dependéncias;

- Instalagdo de estagdo digital para servidores com
deficiéncia.

10
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Elaborar novo leiaute padrio | - Readequar os espacos fisicos de acordo com as -COB Curto prazo
. . necessidades das unidades que trabalham com o - SEAP
para as unidades judicias que S . ) o ~
processo judicial eletrénico, a fim de otimizar a ocupacao
jrilt')a'lhlaErln . cAor.n 0 Processo | espacos fisicos do Tribunal.
udicial Eletronico.
Ir;f::s::)rlt;tgt:;a Expandir a gravacdo de | - Adquirir equipamento de gravagdo de audiéncia para - SETIC Médio prazo
audiéncia para todas as todas as unidades judiciais de primeiro grau, a fim de - SETEC
unidades judiciais de primeiro conferir mais celeridade na realizagdo de audiéncia e - SEPJE
grau. minimizar a ocorréncia de doengas laborais;
- Integrar o sistema de gravagdo de audiéncias com o
processo judicial eletrénico.
Fortalecer os comitds e | Assegurar a participacdo de magistrados e servidores de - Presidéncia Curto prazo
comissdes tornando 5 primeiro grau nos comités e comissées instituidos pelo - 12 Vice-Presidéncia | Atividade
o ] Tribunal. - 22 Vice-Presidéncia | continuae
participagdo dos magistrados - Corregedoria permanente
e servidores de primeiro grau
mais efetiva nos processos
decisorios.
Propiciar a participacio dos | !nstituir o sisterrja de eleicdo direta para a escolha dos | Normatizacdao - Presidéncia. Médio prazo
Governanga magistrados na gestio da Diretores dos Féruns, com mandato de 2 anos, e - Corregedoria

Colaborativa

Instituicdo.

regulamentar as suas atribuigdes;

- Criar e regulamentar fungdes de Juiz Secretario-Geral da
Presidéncia, Juiz Secretdrio-Geral da Corregedoria, Juiz
Chefe de Gabinete da Presidéncia e Juiz Chefe de
Gabinete da Corregedoria.

- 12 Vice-Presidéncia
- 22 Vice-Presidéncia

11
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Governanga
Colaborativa

Assegurar a participacdo dos
juizes de primeiro grau na
composicao da banca do
concurso publico para
provimento de cargos de juiz
de direito substituto da
Justica do Distrito Federal.

Assegurar a nomeacdo de
servidores efetivos do TIDFT
para os cargos de Secretario-
Geral da Corregedoria e de
Chefe de Gabinete da
Secretaria Geral da
Corregedoria.

- Regulamentar em norma proépria a participacdo de
juizes de primeiro grau na composicdo das bancas
examinadoras do concurso publico para provimento de
cargos de juiz de direito substituto da Justica do Distrito
Federal.

- Estabelecer critérios para a nomeacdo dos servidores
efetivos do quadro do TIDFT para ocuparem o0s cargos
estratégicos da Secretaria Geral da Corregedoria,
priorizando os que tenham experiéncia efetiva em
unidades judiciais de primeiro grau.

Normatizacao

- 12 Vice-Presidéncia

- Corregedoria

Curto prazo

Médio prazo

Prevencao e
racionalizagao
de litigios

Expandir o projeto de pauta
concentrada para todas as
circunscricGes judiciarias.

- Expandir as acles especificas de conciliacio e
mediagdo com pessoas juridicas que figuram como
grandes litigantes locais. A estratégia tem o objetivo
de reunir os esforcos conciliatérios em uma estrutura
sustentavel, que possa ser realizada de modo continuo. A
inovacdo se baseia na otimizacdo dos agendamentos das
sessdes de conciliagdo, com frequéncia mensal ou
bimestral pré-determinada e maior qualidade no
atendimento aos cidaddos;

- Estabelecer parceria com empresas com grande
demanda no Poder Judicidrio, especialmente as
instituicdes bancarias. A estratégia adotada tem como
diferencial a orientacdo as grandes empresas para melhor

Contratacdo de
recepcionistas

- 22 Vice-Presidéncia
- Corregedoria

- NUPEMEC

- CEJUSCs

- SETIC

Curto prazo
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Prevencao e
racionalizagao
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postura nas sessdes de conciliacdo, melhora da qualidade
de atendimento aos jurisdicionados, prevencdo de
conflitos futuros, guiando as empresas para negociacdo
anterior a judicializagdo. Nesse trabalho, sdo considerados
aspectos como a Resolugdo n? 125/2010 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e demais legislagbes que
permeiam o tema acerca da resolucdo adequada de conflitos.

de litigios
iee - Elaborar e realizar pesquisa a fim de identificar as | Pesquisa - Comité de Médio prazo
Identificar as causas e . i L B .
A causas e consequéncias do mau funcionamento do | institucional Priorizagdo do Atividade
consequéncias do mau L . . o S ,
Estudos e funci to da Justica d primeiro grau, a fim de auxiliar o diagndstico e a tomada Primeiro Grau continua e
pesquisas uT\uo.namen 0 da Justica G€ | 4o decisdes. -0VG permanente
primeiro grau.
. . - Firmar convénios com faculdades ou universidades, | Convénio - Presidéncia Médio prazo
Incentivar os servidores a | N ] o
o . visando a reducdo de custos para os servidores - SEIF Atividade
cursarem  Direito, visando | - o ,
aumentar a quantidade de interessados na graduacdo de Direito. continua e
) a permanente
servidores com bacharelado
Formacao em Direito.
continuada
- Oferecer curso de gestdo cartordria especifico para os | Curso - Corregedoria Curto prazo

Capacitar, periodicamente, os
juizes e diretores de varas em
gestdo cartordria.

juizes de direito e seus diretores de secretaria;

- Oferecer curso de gestdo cartordria especifico para
juizes de direito substitutos.

- SEIF

Atividade
continua e
permanente
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TIDFT

Reativar o Prémio Boas Praticas Judiciais do TIDFT, instituido pela Portaria GPR 1202 de 12 de setembro de 2012, como a¢do permanente, priorizando temas
relativos ao primeiro grau.

14



