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Priorizacao do 1° Grau da Justica
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APRESENTACAO

O Comité Gestor Regional de Atencdo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicao,
no dmbito do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios — TIDFT, apresenta

o Plano de Agao, elaborado em 2015, contendo a situacdo atual de cada objetivo.

A Resolugdao 194 do CNJ instituiu a Politica Nacional de Atengdo Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicdo e da outras providéncias. Conforme os termos da referida
Resolucdo, o objetivo principal do Comité é desenvolver, em cardter permanente,
iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da

eficicia e da efetividade dos servicos judicidrios do primeiro grau.

O Comité atua nas seguintes linhas de atuacdo:
= alinhamento ao Plano Estratégico;

=  equalizacdo da forga de trabalho;

= adequacdo orcamentaria;

= infraestrutura e tecnologia;

= governanca colaborativa;

= didlogo social e institucional;

= prevencao e racionalizacdo de litigios;

= estudos e pesquisas;
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= formacdo continuada.

As atribuicoes do Comité sdo:

= Fomentar, coordenar e implementar os programas, projetos e agdes
vinculados a Politica;

= Atuar na interlocu¢dao com o CNJ, a Rede de Priorizagao do Primeiro Grau e
as instituicdes parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades,
aprendizados e resultados;

= |nteragir permanentemente com o representante do tribunal na Rede de
Governanga Colaborativa do Poder Judiciario e com a comissdo e/ou
unidade responsavel pela execucdo do Plano Estratégico;

=  Promover reunides, encontros e eventos para desenvolvimento dos
trabalhos;

=  Monitorar, avaliar e divulgar os resultados alcancados.
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COMPOSICAO DO COMITE

A Portaria Conjunta 79, de 21 de outubro de 2014 institui o Comité Gestor

Regional de Atencdo ao Primeiro Grau de Jurisdicdo no TJDFT.

Os seguintes membros foram designados para compor o Comité, por meio da
Portaria Conjunta 84, de 29 de setembro de 2016:

Membros Titulares

Juiz de Direito Francisco Antonio Alves de Oliveira
Magistrado indicado pelo Tribunal, que presidird o Comité;

Juiz de Direito Paulo Rogério Santos Giordano;
Magistrado escolhido pelo Tribunal, dentre os nomes constantes da lista de inscritos;

Juiza de Direito Yeda Maria Morales Sanchez;
Magistrado eleito por votagado direta entre os magistrados do primeiro grau, dentre os nomes
constantes da lista de inscrigdo;

Servidora lldete de Castro;
Escolhida pelo Tribunal dentre os nomes constantes da lista de inscritos;

Servidor Daniel Barbosa Pereira
Eleito por votagdo direta, dentre os servidores constantes da lista de inscritos.

Membros Suplentes

Juiz de Direito Giordano Resende Costa

Magistrado suplente indicado pelo Tribunal, que presidird o Comité na auséncia do presidente
titular;

Juiza de Direito Lilia Simone Rodrigues da Costa Vieira
Magistrado suplente escolhido pelo Tribunal dentre os nomes constantes da lista de inscritos;

Juiz de Direito Flavio Augusto Martins Leite

Magistrado suplente eleito por votacdo direta entre os magistrados do primeiro grau, dentre os
nomes constantes da lista de inscri¢ao;
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Servidora Carina Frota Ferreira
Suplente escolhida pelo Tribunal dentre os nomes constantes da lista de inscritos;

Servidor Alexandre José Tavernard Lima
Suplente eleito por votacao direta, dentre os servidores constantes da lista de inscritos.

Atuardo junto ao Comité, sem direito a voto, nos termos do § 32 do Art. 59
da Resolugdo 194, de 26 de margo de 2014, do CNJ, e da Portaria Conjunta 100, de 7 de
novembro de 2016:

Juiza de Direito Theresa Karina de Figueiredo Gaudéncio Barbosa

Magistrada indicada pela AMAGIS-DF

Servidor André Luis Boratto Braga;
Indicado pela ASSEJUS- DF
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PLANO DE ACAO
LINHA DE - « -
ATUAGAO CEIERE ACAO RESPONSAVEL SITUACAO ATUAL
Implantar - Realizar a implantagdo do método de melhoria dos | - Presidéncia Tal acdo foi formalizada por meio do PA

Alinhamento
ao Plano
Estratégico

melhoria continua
dos processos de
trabalho.

processos de trabalho, por competéncia, com a
participacdo de magistrados e servidores, com os
objetivos de reduzir o tempo e o custo operacional na
execucao das tarefas e de subsidiar o aprimoramento e
expansao do Processo Judicial Eletronico.

- Principais ag0es:

Definir o escopo;

Definir a visdo de futuro do processo de trabalho
(levantamento das melhorias);

Analisar e mapear o processo;

Estabelecer indicadores e metas de desempenho;
Implantar as melhorias;

Gerir o processo de trabalho;

Repassar o conhecimento do método durante todo o
trabalho.

- 12 Vice-Presidéncia
- 22 Vice-Presidéncia
- Corregedoria

- SEPG

- SETIC

- SEEF

- Unidades judiciais
de primeiro grau

11.309/2015, arquivado em 17 de abril do corrente
ano, sem, contudo, ter ocorrido a implantacdo da
metodologia de melhoria de processos em nenhuma
unidade de Primeiro Grau.

No entanto, desde a inclusdo desta iniciativa no
Plano Estratégico, a metodologia de melhoria
continua dos processos de trabalho foi aplicada na
Coordenadoria Psicossocial Judicidria (COORPSI) e
na Secretaria da Escola de Formagdo
Judiciaria (SEEF). Atualmente, encontra-se em
andamento a implantagdao do método nos processos
de trabalho de 02 Gabinetes Civeis de 22 Grau.

Regulamentar a
realizacdo de
trabalho fora das
dependéncias da
instituicdo.

- Regulamentar a realizagdo de trabalho fora das
dependéncias da instituicdo (teletrabalho), a critério da
chefia imediata, nos casos em que o trabalho ndo seja
realizado em grupo e nos casos de atendimento ao
publico, observada a conveniéncia da instituicdo e a
permanéncia de um limite minimo no setor, com o
objetivo de reduzir os custos operacionais do Tribunal e
aumentar a produtividade;

- Presidéncia

- 12 Vice-Presidéncia
- 22 Vice-Presidéncia
- Corregedoria

- SEG

- SERH

- SETIC

- SETEC.

O Teletrabalho foi instituido pela Resolugdo 12/2015
(alterada pela Resolugdo 12/2016 e pela Resolucdo
17/2016).

A SETIC elaborou os manuais para auxilio aos
servidores em Teletrabalho e presta apoio na
configura¢do dos equipamentos particulares.
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EI‘NUI;E\%ADS OBJETIVO ACAO RESPONSAVEL SITUACAO ATUAL

- Prover o0s recursos necessarios para que oS Inicialmente essa iniciativa funcionou como projeto
magistrados e servidores possam executar seus piloto, com a adesao de 75 servidores. Em margo de
trabalhos a distancia. 2017, o Tribunal Pleno aprovou, por unanimidade, a
implantacdo definitiva do teletrabalho na Casa, que
atualmente é o regime de trabalho adotado por mais

de 130 servidores.
Estabelecer acdes | Instituir programas de promogdo e prevengdo | - SEG o ‘ .O IComité Local dg Atencdo Integral a Sauo!e
integradas entre as direcionados a saude mental, dependéncia quimica e | - SESA foi |.nst|tU|do em fevereiro de 2017 pgla Por.tarla
4reas de satde e inclusdo de servidores com deficiéncia e/ou restricses | - SERH Conjunta 7/2017_ (alteradel pela Polrjcarla ConjunNta
de recursos laborais, bem como diagnéstico, acompanhamento | - SETIC 21/2017)‘para’ a |mplantag§o da Politica dg Atengao
o ] L . - NIC Integral a Saude de Magistrados e Servidores do
humanos longitudinal e orientagBes a area de gestdo de pessoas | _ SEAP e Poder Judicidrio — Resolucio CNJ 207/2015. Os
direcionadas ao quanto as especificidades dessa clientela; - SEMA. membros do referido Comité foram designados por

Alinhamento
ao Plano
Estratégico

diagndstico e

acompanhamento
de servidores com
restri¢cGes laborais.

- Viabilizar a avaliacdo e acompanhamento, pela drea de
saude, dos casos de licenga-saude prolongada visando a
efetiva reintegracdo no trabalho;

meio da Portaria Conjunta 100/2017.

° Em consulta ao Relatério do Plano de Agdes
2016 do Programa de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia do TIDFT, bem como ao monitoramento
do Plano de AgBes 2017 do mesmo Programa,
ambos anexos, verificam-se diversas iniciativas que
contribuem para o alcance do objetivo em tela e de
suas respectivas agoes.

° O Programa de Qualidade de Vida do TIDFT,
regulamentado pela Portaria GPR 1434/2012,
também atende a esse objetivo e suas agbes. O
Programa compde-se de um sistema integrado e
continuo de iniciativas que contemplam os aspectos
fisico, social e psicolégico dos magistrados e
servidores com o objetivo de prevenir doengas ou
promover salde. Todas as a¢cdes contam com uma
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ACAO RESPONSAVEL

SITUACAO ATUAL

assisténcia multidisciplinar de objetivos distintos
como saude mental, doencas crénicas, dependéncia
quimica etc.

° A Secretaria de Saude prop6s a Criacdo do
Nucleo de Medicina Preventiva e do Trabalho
(NMPT) sendo uma de suas atribuicOes a atuacéo,
organizacdo, execucdao e andlise dos Exames
Periédicos de Saude com objetivo de fomentar o
Programa de Qualidade de Vida nas acdes de
prevencdao de doencas e promocdo de saude. O
NMPT também subsidiara a Secretaria de Recursos
Humanos na proposicdo de a¢des que favorecam o
retorno dos servidores ao trabalho apds
afastamentos prolongados por doencga.

° Seguem as acOes realizadas pela SERH que
atendem a esse objetivo:
- Aperfeicoamento do protocolo para primeira

localizagdo de servidor que ocupa vaga destinada a
pessoa com deficiéncia;

- Estabelecimento de uma rotina semanal de
acompanhamento e discussdao de casos, entre
profissionais dessa SUGIP e da Pericia médica do
TIDFT, a respeito de servidores em Localizacdo
Técnica, ou seja, que dependem de analise técnica
especifica para definigdo nova Localizagdo.
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ACAO

RESPONSAVEL

SITUACAO ATUAL

- Encaminhamento das acdes sugeridas pelo Comité
de Priorizacao do 12 grau para apreciacdao do Comité
Gestor Local de Gestdo de Pessoas, neste momento
em que o CGGP
Estratégico, conforme estabelece Resolucdo CNJ
240/2016.

realiza seu Planejamento

Alinhamento
ao Plano
Estratégico

Instituir programa
de valorizagdo dos
servidores do
primeiro grau.

- Definir critérios objetivos para afericdo da
produtividade do servidor que reflitam efetivamente
em sistema de bonificacdo.

- Adequar, se necessario, o instrumento de bonificacdo
elaborado para o projeto PONTOJUS.

- Presidéncia

- 12 Vice-Presidéncia
- 22 Vice-Presidéncia
- Corregedoria

- Comité de
Priorizacdo do
Primeiro Grau

- SERH

- SEPG

- SEG

O Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas, em
processo de elaboracdo pelo Comité de Gestdo de
Pessoas — Resolugdo CNJ 240/2016, conterd
proposta de implantacdo de Programa de
Valorizacdo dos servidores do TJDFT.

Equalizagao
da forga de
trabalho

Adequar o
conteudo
programatico do
concurso para o
provimento do
cargo de técnico

- Adequar o conteudo programatico do concurso para o
provimento dos cargos de técnico judicidrio,
priorizando-se as matérias de processo civil, civil,
processo penal, penal e portugués, com o objetivo de
favorecer a selegdo de candidatos com conhecimento
juridico, tendo em vista a expectativa de que o Processo
Judicial Eletrénico reduzird as atividades cartorarias

- Presidéncia
- 22 Vice-Presidéncia

Em andlise ao Edital n? 1 do concurso vigente para
técnico judiciario, é possivel observar que as
adequagdes pretendidas nesta agdo foram
devidamente atendidas.

judiciario. . . ) .

mecanizadas e, em contrapartida, demandarda mais

trabalho  técnico especializado na drea do

conhecimento juridico.

- Elaborar estudo de viabilidade da transformacdo de | - Presidéncia O tema era acompanhado pelo PA 11.363/2015,
Transformar

cargos de técnico

cargos vagos de técnico judiciario e auxiliar judicidrio

- SERH
- ARI

contudo, devido a necessidade de encaminhamento
de Projeto de Lei ao Congresso Nacional, a fim de
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OBJETIVO
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ACAO

RESPONSAVEL

SITUACAO ATUAL

judicidrio e auxiliar
judiciario vagos em
analista judiciario —
area judicidria.

em analista judicidrio — area judiciaria, sem aumento de
despesa;

- Verificar os cargos vagos;

- Encaminhar projeto de lei para transformacdo dos
cargos vagos.

viabilizar o atendimento ao pleito, o processo foi
arquivado por ter sido considerado, no atual cenario
de restricdo orcamentdria, inviavel.

Equalizacao
da forca de
trabalho

Prover os cargos de
Juiz de Direito
previstos na Lei de
Organizagdo

- Realizar estudos estatisticos visando verificar as
circunscricbes com necessidade de instalacdo de novas
varas.

- Realizar a remocdo imediata de juiz para as varas a

- Presidéncia

- 12 Vice-Presidéncia
- 22 Vice-Presidéncia
- Corregedoria

Até o presente momento, ndo ha processo
administrativo relacionado ao tema.

L . . - SEPG
Judicidria. serem instaladas, evitando que elas permanegam sem
juiz titular por longos periodos, bem como agilizar a - SERH
promocao de juizes de direito substitutos.
Redistribuir - Redistribuir percentual das Func¢Ges Comissionadas | - Presidéncia PA 11.366/2015
Funcdes disponibilizadas as areas meio e fim-apoio para | - 12 Vice-Presidéncia | Foram realizados estudos no ambito da Presidéncia,

Comissionadas da
area meio e fim-
apoio para o
primeiro grau.

unidades judiciais de primeiro grau, com o objetivo de
assegurar que, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos servidores lotados nessas unidades passem a ser
gratificados;

- Aglutinar FC1 e FC2 destinadas a servidores lotados em
unidades da area meio e fim-apoio, cujo montante serd
suficiente, sem aumento de despesas para assegurar a
seguinte estrutura de gratificacdo as unidades judiciais
de primeiro grau, observada a sua lotacao de referéncia:
8 a 10 servidores: acréscimo de 1 FC1;

11 a 12 servidores: acréscimo de 1 FC3;

13 a 14 servidores: acréscimo de 1 FC3 e 1 FC1;

15 a 16 servidores: acréscimo de 1 FC5, 1 FC3 e 1 FC1;

- 22 Vice-Presidéncia
- Corregedoria

12 Vice-Presidéncia, 22 Vice Presidéncia e
Corregedoria, conforme as seguintes portarias:
Portaria GPR 933/2016, Portaria GPVP 32/2016,
Portaria GSVP 52/2016 e Portaria GC 89/2016.

Os resultados desses estudos foram instituidos por
meio das Resolugdes do Conselho da Magistratura
n® 2/2016 e n2 1/2017, e suas alteracdes.

A Portaria Conjunta 12/2017 destinou as funcdes
comissionadas  oriundas dos trabalhos de
reestruturacdo da area administrativa.

10
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LINHA DE - . -
ATUACAO OBJETIVO ACAO RESPONSAVEL SITUACAO ATUAL
Unidades acima de 16 servidores: acréscimo de FC1
necessarias para atender 50% da lotacdo de referéncia.
Criar Funcio | - Remanejar Funcdes Comissionadas FC3 das areas - Presidéncia O assunto foi tratado no PA 11.340/2015 que, apds
Comissionada  de meio e fim-apoio com o objetivo de criar assessoria - 12 Vice-Presidéncia | estudo de viabilidade, foi arquivado por ter sido
assessoramento gratificada para os juizes de direito substitutos. - 22 Vice-Presidéncia | considerado invidvel.

Equalizacao
da forca de
trabalho

para os juizes de
direito substitutos
vitalicios

- Corregedoria

Realizar reforma
administrativa e a
transferéncia  da
forca de trabalho
excedente para as
unidades judiciais

- Realizar estudo com o objetivo de promover
enxugamento da drea administrativa, considerando a
otimizacdo dos fluxos de trabalho, a implantacdo dos
processos administrativos eletronicos e a adequacdo
das lotacdes de referéncia a carga de trabalho das
unidades administrativas;

- A partir do estudo da lotacdo de referéncia da area
administrativa, realizar o remanejamento dos
servidores, com cargos ndo especializados, para a area
fim.

- Presidéncia

- 12 Vice-Presidéncia
- 22 Vice-Presidéncia
- Corregedoria

- SEPG

- SERH

Foram realizados estudos no ambito da Presidéncia,
12 Vice-Presidéncia, 22 Vice Presidéncia e
Corregedoria, conforme as seguintes portarias:
Portaria GPR 933/2016, Portaria GPVP 32/2016,
Portaria GSVP 52/2016 e Portaria GC 89/2016.

Os resultados desses estudos foram instituidos por
meio das Resolu¢des do Conselho da Magistratura
n2 2/2016 e n2 1/2017, e suas alteragdes.

Além disso, em cumprimento a Resolu¢dao do CNJ n?
219/2016, o TIDFT realizou estudo para publicacdo
da Tabela de Lotagdo de Pessoal de todas as
unidades de apoio direto e indireto a atividade
judicante, de primeiro e de segundo graus.

Essa acdo estd sendo acompanhada pelo Comité
Gestor Regional de Atencdo ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo meio do PA 15.866/2017, onde a
Presidéncia informou de forma pormenorizada todo
o trabalho realizado até o momento no que diz

11
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ATUACAO OBJETIVO ACAO RESPONSAVEL SITUACAO ATUAL
respeito ao cumprimento da Resolu¢do do CNJ n?
219/2016.
No processo citado o presidente do referido Comité
solicita a inclusdo do tema na pauta da préxima
reunido.
- - Elaborar e realizar pesquisa a fim de identificar as | - Comité de Os Comités Orgamentarios de primeiro e segundo
Auxiliar a . . . . e .
. . demandas e necessidades das unidades do primeiro | Priorizacdo do graus do TIDFT foram instituidos pela Portaria
Administracdo na L . . .
b ~ p grau. Primeiro Grau Conjunta 16/2015. A atualizagdo da composicdo
€laboracao a .- ~ L. - SERH inicial desses Comités estd tramitando no PA
- proposta - Auxiliar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual. o . .
Adequacao o - SEG 21.826/2017, com o intuito de garantir a efetividade
orgamentaria orcamentaria € | - Auxiliar a execucdo do orcamento, acompanhando | - SEPG da atuacdo de seus membros.
execugao do | projetos, iniciativas e contratacdes. - SEOF
orgamento - SETIC Os Planos de Contratagdes dos anos 2016, 2017 e
(Resolugdo 195/14 2018 foram finalizados.
do CNJ)
Promover . Exef:ut.ar obras de ace55|b!lldade ?m t"d‘?s O_S fozuns - COB Em consulta ao Relatdrio do Plano de A¢bes 2016 do
scessibilidade 30 do Distrito Federal, com a instalacdo de sinalizacdo e | - SEAP b de Inclusio da P Deficiéncia d
equipamentos adequados, facilitando o acesso dos | - NIC rograma de Inclusao da Fessoa com Leticiencla do

Infraestrutura
e tecnologia

publico interno e
externo aos foruns.

magistrados, servidores e jurisdicionados
deficiéncia nas suas dependéncias;

com

- Instalagdo de estagdo digital para servidores com
deficiéncia.

TJDFT, bem como ao monitoramento do Plano de
AcOes 2017 do mesmo Programa, ambos anexos,
verificou-se que nado foram previstas iniciativas que
caibam na definigdo adotada para essas agoes.

Ndo obstante, os referidos Planos possuem

iniciativas que dizem respeito a infraestrutura e a
tecnologia, assim como ha a¢Ges que respondem ao
“Promover acessibilidade

objetivo ao publico

interno e externo aos foruns”.

12
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LINHA DE ~ < ~
ATUACAO OBJETIVO ACAO RESPONSAVEL SITUACAO ATUAL
Infraestrutura
e tecnologia
- Readequar os espacos fisicos de acordo com as | - COB PA 11.423/2015
Elaborar novo . . , ~ .
leiaute padrio para nece55|dad.es ‘ o‘Ias unld?dgs que 'trabalham. c.om o | - SEAP Despacho‘ do Nuclgo de Elaboracdo de PFOJetOS de
) processo judicial eletrénico, a fim de otimizar a Engenharia e Arquitetura — NUP/COB, informando

?S o unidades ocupacao dos espacos fisicos do Tribunal. ser invidvel a elaboracdo de um unico leiaute para

judicias que replicacio em todas as unidades, haja vista as

trabalham com o peculiaridades dos espacos existentes, a

Processo  Judicial necessidade de atendimento as normas vigentes e a

Eletronico. dificuldade de alteracdo das instalacdes ja
existentes. Sugeriu, contudo, a padronizacdo dos
parametros a serem utilizados nos projetos dos
leiautes.
O PA foi arquivado, conforme definido em reunido
do Comité Regional de Atencdo Prioritdria ao
Primeiro Grau de Jurisdicdo, realizada em 13 de
outubro de 2016.

Expandir 5 - SETIC O assunto estd sendo tratado no PA 11.425/2015,

gravacio de - SETEC apensado ao PA 5995/2015 — dltimo andamento em

. - Adquirir equipamento de gravacdo de audiéncia para | - SEPJE 28/09/2017 para a SURAT.
audiéncia para . S . .
) todas as unidades judiciais de primeiro grau, a fim de
todas as unidades conferir mais celeridade na realizacao de audiéncia e Software — Atualmente estd tramitando no SEl no PA
judiciais de ' minimizar a ocorréncia de doencas laborais; 12285/2017 - aguardando contrataggo.

primeiro grau.

- Integrar o sistema de gravac¢do de audiéncias com o
processo judicial eletrénico.

Equipamentos - Atualmente esta tramitando no SEI
no PA 10039/2017 - em fase de andlise legal para
agendamento da licitagao.

13
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ATUACAO OBJETIVO ACAO RESPONSAVEL SITUACAO ATUAL
Ainda pendente a integracdo entre o PJe e o sistema
de audiéncia.
Fortalecer os - Assegurar a participacdo de magistrados e servidores | - Presidéncia Foi protocolizado o PA 11.419/2015, que foi
comités e de primeiro grau nos comités e comissBes instituidos | - 12 Vice-Presidéncia | arquivado em 15/12/2015, apds ciéncia da
oL pelo Tribunal. - 22 Vice-Presidéncia | Presidéncia, 12 e 22 Vice-Presidéncias e
comlss(cj)es, - Corregedoria Corregedoria do Tribunal.
tornando a
participacdo dos
magistrados e
servidores de
primeiro grau mais
Governanga efetiva nos
Colaborativa | Processos
decisorios.
Propiciar a - Instituir o sistema de eleigdo direta para a escolha dos | - Presidéncia PA 11.420/2015

participacao dos
magistrados na
gestao da
Instituicao.

Diretores dos Foruns, com mandato de 2 anos, e
regulamentar as suas atribuicdes;

- Criar e regulamentar funcGes de Juiz Secretario-Geral
da Presidéncia, Juiz Secretdrio-Geral da Corregedoria,
Juiz Chefe de Gabinete da Presidéncia e Juiz Chefe de
Gabinete da Corregedoria.

- Corregedoria
- 12 Vice-Presidéncia
- 22 Vice-Presidéncia

Processo arquivado em 7/10/16.

A acdo “Instituir o sistema de elei¢do direta para a
escolha dos Diretores dos Féruns, com mandato de
2 anos, e regulamentar as suas atribuicdes” ndo foi
acolhida pela Corregedoria.

14



LINHA DE
ATUACAO

OBJETIVO

Priorizacao do 1° Grau da Justica

ACAO

RESPONSAVEL

SITUACAO ATUAL

Assegurar a
participacdo dos
juizes de primeiro
grau na
composicdo da
banca do concurso
publico para
provimento de
cargos de juiz de
direito substituto
da Justica do
Distrito Federal.

- Regulamentar em norma prépria a participagdo de
juizes de primeiro grau na composicdo das bancas
examinadoras do concurso publico para provimento de
cargos de juiz de direito substituto da Justica do Distrito
Federal.

- 12 Vice-Presidéncia

Publicada a Resolugdo 14/2016, que assegura a
participacdo de pelo menos 1 Juiz de Direito de
primeiro grau como integrante da Comissdo
Examinadora nos processos seletivos realizados pelo
Tribunal para o cargo de Juiz de Direito Substituto.

Assegurar a
nomeacdo de
servidores efetivos
do TIDFT para os
cargos de
Secretario-Geral da
Corregedoria e de
Chefe de Gabinete
da Secretaria Geral
da Corregedoria.

- Estabelecer critérios para a nomeacdo dos servidores
efetivos do quadro do TJDFT para ocuparem 0s cargos
estratégicos da Secretaria Geral da Corregedoria,
priorizando os que tenham experiéncia efetiva em
unidades judiciais de primeiro grau.

- Corregedoria

Até o presente momento, ndo houve formalizacao
da sugestdo em processo administrativo.

Expandir o projeto
de pauta
concentrada para
todas as
circunscricdes
judiciarias.

- Expandir as agbes especificas de conciliagdo e
mediagdo com pessoas juridicas que figuram como
grandes litigantes locais. A estratégia tem o objetivo
de reunir os esfor¢os conciliatérios em uma estrutura
sustentavel, que possa ser realizada de modo continuo.
A inovacgdo se baseia na otimizacao dos agendamentos
das sessdes de conciliagdo, com frequéncia mensal ou

- 22 Vice-Presidéncia
- Corregedoria

- NUPEMEC

- CEJUSCs

- SETIC

PA 11.421/2015
Determinado arquivamento em 8/9/15.

Dos 18 centros instalados, 12 realizam pautas de
conciliacdo para atendimento de pessoas juridicas
gue figuram como grandes litigantes.
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Priorizacao do 1° Grau da Justica

LINHA DE ~ < ~
ATUACAO OBJETIVO ACAO RESPONSAVEL SITUACAO ATUAL
Prevencao e bimestral pré-determinada e maior qualidade no Sendo que, 4 centros realizam Pauta Concentrada
racionalizagao atendimento aos cidaddos; Processual, 10 centros realizam pauta concentrada
de litigios . pré-processual e 7 centros realizam pauta especifica.
- Estabelecer parceria com empresas com grande
demanda no Poder Judicidrio, especialmente as Esclarece-se, no entanto, que as pautas
instituicbes bancarias. A estratégia adotada tem como concentradas pré-processuais tém como uma das
diferencial a orientacdo as grandes empresas para partes empresas que sdo grandes litigantes do TJDFT
melhor postura nas sessdes de conciliacdo, melhora da bem como empresas identificadas como grandes
qualidade de atendimento aos jurisdicionados, litigantes daquela circunscricdo.
prevencdo de conflitos futuros, guiando as empresas
para negociacdo anterior a judicializacdo. Nesse
trabalho, sdo considerados aspectos como a Resolucdo
Prevencdo e n? 125/2010 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e
racionalizagdo demais legislacbes que permeiam o tema acerca da
de litigios resolugdo adequada de conflitos.
Identificar as - C'on'ﬂité::le PA 11.395/2015
causas e Priorizagdo do
o Primeiro Grau Em setembro de 2015, foi publicada a Portaria
consequénciasdo | _ Elaborar e realizar pesquisa a fim de identificar as | - OVG Conjunta N. 94/2015 que institui grupo de trabalho,
mau causas e consequéncias do mau funcionamento do bem como designa seus membros, para realizagdo de
Estudos e func'lonametho <?Ia primeiro grau, a fim de auxiliar o diagnéstico e a tomada estudos e pesquisas para aperfeicoamento da Justica
pesquisas | Justica de primeiro | ge decisges. de primeira instancia.

grau.

Os resultados do trabalho desenvolvido pelo Grupo
de Trabalho foram apresentados a nova composi¢ao
do Comité em novembro de 2016. As providéncias a
serem tomadas e definidas pelo Comité sao: definir
unidade responsavel pela acdo e iniciar a segunda
etapa da pesquisa.
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Priorizacao do 1° Grau da Justica

LINHA DE ~ < ~
ATUACAO OBJETIVO ACAO RESPONSAVEL SITUACAO ATUAL
Incentivar os - Firmar convénios com faculdades ou universidades, | - Presidéncia PA 11.365/2015
servidores a visando a reducdo de custos para os servidores | - SEEF A presidéncia da Assejus, em reunido realizada na
o interessados na graduacdo de Direito. SEEF, manifestou interesse em interpor pedido de
c%Jrsarem Direito, reconsideragdo a decisdo de atribuir a Escola a
visando aumentar competéncia de "Firmar convénios com faculdades
a quantidade de ou universidades, visando a reduc3o de custos para
servidores com os servidores interessados na graduacdo de Direito".
bacharelado em Segundo ele, existe um conflito de interesse entre a
Direito. referida iniciativa e o servico de igual natureza ja
prestado por aquela Associacdo, fato que, poderia
culminar no desligamento espontaneo de servidores
que permanecem associados para usufruir de tal
beneficio, causando prejuizos aquela Assejus.
Formag3o A Escola solicitou relatério contendo o numero de
continuada servidores beneficiados com a iniciativa e aguarda

até o momento a formalizagdo da interposicao do
recurso, bem como o relatério dos beneficiados.

Finalmente, restando sedimentado o entendimento
sobre a competéncia, a Escola adotarda as
providéncias que lhe couber.

Capacitar,
periodicamente, os
juizes e diretores
de varas em gestdo
cartordria.

- Oferecer curso de gestdo cartordria especifico para os
juizes de direito e seus diretores de secretaria;

- Oferecer curso de gestdo cartoraria especifico para
juizes de direito substitutos.

- Corregedoria
- SEEF

PA 11.339/2015

A Escola, até 19 de outubro de 2017, disponibilizou
um total de 17 agles educacionais que
contabilizaram 538 participacdes. Essas acdes foram
distribuidas entre os mdédulos de Gestdo Cartoraria,
Procedimentos Civeis, Procedimentos Criminais,
Provimento e Sistemas Civeis, Provimento e
Sistemas Criminais. Também foi realizada a acdo
denominada "Dialogo Cartorario - Metas Nacionais
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LINHA DE
ATUACAO

OBJETIVO

Priorizacao do 1° Grau da Justica

ACAO

RESPONSAVEL

SITUACAO ATUAL

de Primeira Instancia/2017" e Vviabilizada a
participacdo de magistrados no evento externo
"Programa de Capacitagdao em Poder Judiciario", que
tratou da tematica. Além disso, foi finalizada uma
turma do mddulo de Gestdo Cartoraria na Pratica,
gque compde o Curso de Formacdo Inicial para
Magistrados.

Importante esclarecer que, atualmente, em
atendimento as diretrizes do Comité de Gestdo de
Pessoas, a Escola disponibiliza 30 % das vagas nos
maodulos supracitados a possiveis sucessores.

Boas Praticas

Reativagao do
prémio Boas
Praticas Judiciais
do TIDFT

- Oferecer curso de gestdo cartoraria especifico para
juizes de direito substitutos.

- Presidéncia
- Corregedoria
- SEPG

PA 11.361/2015

Publicada a Portaria Conjunta N. 9, de 26 de janeiro
de 2017, que institui, como agdao permanente, o
Banco de Boas Praticas do TJDFT.

Publicada a Portaria GPR N. 1177 de 15 de maio de
2017, que designa membros da Comissdao Gestora
do Banco de Boas Praticas do Tribunal de Justiga do
Distrito Federal e dos Territérios — TIDFT

Publicada a Portaria Conjunta N.74, de 28 de agosto
de 2017, que aprova a realizacdo e o Regulamento
do Il Prémio Boas Praticas do Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territorios — TIDFT, que se
encontra em andamento com premiagdo prevista
para margo de 2018.
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IV

Priorizacao do 1° Grau da Justica

OUTRAS ACOES PROPOSTAS PELO COMITE

LINHA DE
ATUACAO

ACAO

SITUACAO ATUAL

Alinhamento
ao Plano
Estratégico

Saude e Seguranca de Magistrados:
acompanhamento da implementacdo da
Resolugdo CNJ 207 de 15 de outubro de
2015.

A Resolucdo CNJ 207 de 15 de outubro de 2015 instituiu a Politica de Atencdo Integral a Saude de Magistrados
e Servidores do Poder Judicidrio e, considerando a existéncia desse normativo, o Comité deliberou pelo
acompanhamento da efetiva implementacdo das a¢des contidas nessa Resolugdo.

Em relacdo ao tema seguranca, a Resolucdo 15 de 05 de dezembro de 2013, dispGe sobre a Comissdo de
Seguranca Permanente do TJDFT. A atual composicdo dessa Comissao foi designada pela Portaria GPR 1613
de 8 de setembro de 2016.

Equalizacao
da Forga de
Trabalho

Acompanhamento do cumprimento das
Resolugdes CNJ 219 e 243/2016

Por meio do PA 15.866/2017, foi esclarecido que a implantacdo da Resolugdo CNJ 219/16 se deu, no dambito
deste Tribunal, por meio de 10 agdes:

I) Elaboragdo da metodologia da Lotagdo Paradigma — regressdo linear multipla;

I1) Aplicacdo da metodologia desenvolvida;

1) Classificacdo das areas de atuacdo do TIDFT e distribuicdo da Forca de Trabalho nessas areas;

IV) Modernizagdo da estrutura organizacional da Presidéncias e das duas Vice-Presidéncias;

V) Agrupamento das unidades judiciarias de Primeiro e de Segundo Graus;

VI) Lotacdo de servidores conforme a Lotacdo Paradigma e alteracdo da Portaria GPR/n 1020/15, que
estabelece as regras de alocacdo de servidores;

VII) Estabelecimento da divisdo da forca de trabalho;

VIII) Demonstracdo da distribuicdo de servidores em dareas de 12 e de 22 graus, observando-se a
proporcionalidade;

IX) Remanejamento de cargos e func¢des, de forma proporcional, para as areas de atuacao finalisticas;

X) Publicacdo da Tabela de Lotagdo de Pessoal.

Redimensionamento do nUmero de

estagiarios

PA 1000167/2016 — dltimo andamento em 23/11 (CRAP)
A SERH realizou diversas simula¢cGes do quantitativo de vagas de estagio em relacdo a Lotacdo de Referéncia
nas unidades, até a definicdo da Presidéncia quanto ao percentual que corresponde a 16% da LR para o 22
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Priorizacao do 1° Grau da Justica

LINHA DE

ATUACAO ACAO

SITUACAO ATUAL

grau e 30% para o 12 grau. Em relacdo as Varas atipicas, como VEF, VIJ, VEPEMA, VEPERA, foram mantidos os
guantitativos de estagidrios, em sua maioria.

Para as unidades de apoio direto e apoio indireto a atividade judicante, houve uma consulta a todos os
gestores em relagdo as atividades exercidas pelos estagiarios, bem como quanto a possibilidade de devolugao
de vagas de estagio. A maioria das unidades apontaram justificativas para manutencdo dos estagiarios em
suas unidades e varias unidades solicitaram o acréscimo de vagas. Tendo em vista a necessidade de criacao
de um quantitativo reserva de vagas visando a formacdo de uma equipe de apoio que atenderd as unidades
de 12 grau, foi determinado que as vagas restituidas pelas unidades de apoio direto e indireto deverao
compor essa reserva, a ser regulamentada em ato préprio

Estd em tramitacdo Portaria GPR que regulamentara o novo quantitativo de vagas de estdgio nas unidades
judiciais.

Divulgagao do Boletim sobre a Distribuicdo
da forca de trabalho da ferramenta de
Business Intelligence

Vv

Apds sugestdo apresentada ao Comité para que o Tribunal disponibilize as informacgdes relacionadas a forca
de trabalho do TJDFT aos magistrados e servidores por e-mail, o Comité optou por divulgar, com o objetivo
de dar maior transparéncia as ag¢des do TIDFT, o referido boletim naintranet, por meio do link:
http://rh.tidft.jus.br/ForcaTrabalho/.

ACOES PROPOSTAS POR MAGISTRADOS E SERVIDORES
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Priorizacao do 1° Grau da Justica

ACAO

PROCESSO
ADMINISTRATIVO

ULTIMO ANDAMENTO

Criacdo de um cadastro geral para as pessoas
credenciadas, nos mesmos moldes do cadastro
de peritos

1000164/2016

Ultimo andamento:
COSIST, em 6/9/2017,
para acompanhar a
retomada da demanda

em momento oportuno.

O PA foi restituido ao CRAP, com despacho do Secretdrio-Geral da Corregedoria, para ciéncia da

impossibilidade, por ora, de implementacdo da proposta.

Manifestacao das unidades CGSIS, COSIST, SUDES e SEPJE:

(...) a melhor proposta seria de aguardar a liberagdo de recursos do (SIC) projetos institucionais,
com inicio pelo levantamento de requisitos com recursos compartilhados entre a 1a. e 2a.
Instdncias e posterior desenvolvimento, a medida que os recursos forem surgindo, de uma

tabela unificada de preposto para atendimento a norma contida no § 72, da art. 272, do CPC.

Criacdo unidade gabinete do Juizo

1000159/2016

Ultimo andamento:
CRAP, em 25/7/2017,
processo concluido.

Despacho SEOF: Nesse contexto, o crescimento possivel da despesa de pessoal, que é a principal
despesa desta Corte, foi estimado pela SEOF e direcionado ao provimento de cargos vagos, por
meio do PA 10.660/16, motivo pelo qual ndo se vislumbra, no momento, possibilidade para a
implementacdo da medida pretendida.

Futuramente, em se apurando eventual margem para expansao dos limites de gastos, a presente
demanda devera ser apreciada pela Administracdo Superior sob o prisma de que a criagdo de
nova despesa permanente implicara, também, em menor disponibilidade para nomeacdo de
servidores, inclusive reposicdo de aposentadorias.

DecisGo Presidente: (...) encaminhe-se ao Gabinete do Excelentissimo Senhor Juiz Francisco
Antonio Alves de Oliveira, Presidente do Comité Gestor Regional de Atengdo ao 19 Grau de
Jurisdigdo para ciéncia da impossibilidade de, no momento, atender-se o pleito.

Reavaliacdo do processo de Selegdo Interna —
permitir que possa ser aberto somente nos
casos de preenchimento de vagas com func¢do
comissionada, tanto na 12 quanto na 22
instancia

1000155/2016

Ultimo andamento:
CRAP, em 8/9/2017,

para inclusdo na pauta

Despacho CGGP: Conforme informacGes prestadas pela drea técnica (SERH), o processo de
selecdo interna ja contempla apenas os casos de sele¢des para fungdes comissionadas, conforme
alinhamento com a Administracdo da Casa. A selecdo interna é, atualmente, regida pela Portaria

GPR 1020, de 11 de junho de 2015. Esse normativo estd em processo de revisdo e uma de suas
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ACAO

PROCESSO
ADMINISTRATIVO

ULTIMO ANDAMENTO

da préxima reunido do

Comité.

alteracgdes serad trazer, expressamente, a restricao de realizacdo de selecdo interna apenas para

os casos de fungdes comissionadas.

Instalagao do NUTRAN - Nucleo de Transito na
regido sul do DF

1000117/2016

Ultimo andamento:
CRAP, em 25/7/2017,

processo concluido.

Despacho GPR: Os critérios de localiza¢do de servidores adotados por esta Presidéncia tém como
norte a priorizacdo e valorizacdo das atividades fim, especialmente de 12 grau de jurisdicao, com
amparo, inclusive, nos regramentos estabelecidos pelas Resolu¢des de n? 194 e 219 do CNJ.
Destarte, ainda que reconhecendo a relevancia dos servicos que seriam acrescidos com a
instalacdo do Posto do Nucleo de Atendimento de Transito do Gama-DF, a auséncia de servidores
disponiveis impede o acolhimento do pleito. Posto isso, de ordem, indefiro o pedido de

localizagdo de novos servidores na unidade em comento. Dé-se ciéncia a douta Corregedoria e ao
CRAP.

Reconsiderar a decisdo do funcionamento dos
aparelhos de ar condicionado entre 11h e 18h.

1000166/2016

Ultimo andamento:
CRAP, em 27/4/2017,

processo concluido.

Despacho Presidéncia: acolheu o pedido de reconsideracao.

Tomadas as providéncias.

Despacho da SEAP a SEOF informando que apds as 18h o consumo passa a ser tarifado em cerca
de 300% em relagdo ao custo até as 18h e possiveis impactos nas faturas de energia das
edificacBes, bem como nas previsdes de gastos nos meses de novembro e dezembro/2016

instruidas no PA de pagamento da CEB.

Desmembramento do Juizado que acumula as
matérias civeis, criminais e de violéncia
doméstica.

1000153/2016

O NUEST/COSIST realizou o levantamento com os dados estatisticos completos do Juizado
Especial Civel e Criminal e Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher de

Brazlandia.
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ACAO

PROCESSO
ADMINISTRATIVO

ULTIMO ANDAMENTO

Ultimo andamento:
CRAP, em 31/5/2017,

processo concluido.

Parecer AJC: esta Assessoria manifesta-se no sentido de que os dados estatisticos relativos a
tramitacdo e distribuicdo processual no Juizado Especial Civel e Criminal e Juizado de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher de Brazlandia ndo evidenciam, no presente momento, a

necessidade de divisdo das respectivas competéncias.

Decisdao GC: esta Corregedoria de Justica, por ora, e a vista do estudo estatistico apresentado,

bem como das razdes até aqui expostas, manifesta-se desfavoravelmente ao pleito.

Melhorias nas condicdes de trabalho dos
Oficiais de Justica.

1000177/2016

Ultimo andamento:
CRAP, em 31/5/2017,

processo concluido.

Decisdao GC: todas as sugestdes genericamente formuladasjad foram ou sdo objeto de
procedimentos administrativos diversos, e muitas delas ja estdo, inclusive, implementadas ou
em avancado estdgio de implementacdo. Quanto a sugestdo de recomposicdo da indenizacdo de
transporte, a matéria ndo esta inserida no ambito de atribui¢cdes da Corregedoria, ja que implica

onus financeiro.
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