Comité de Atencao Prioritaria do 12 Grau

PLANO DEAC

AO




APRESENTACAO

O Comité Gestor Regional de Atengao Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicao —
CGPRIORI, no ambito do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios (TIDFT),
apresenta o Plano de Acdo voltado ao cumprimento dos objetivos estabelecidos pela

Resolugdo n2 194/2014 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

O Comité foi instituido pela Portaria Conjunta n? 79/2014, com alteracdes posteriores pela

Portaria_Conjunta n2 73/2020. Desde 2018, passou a exercer também as atribui¢des do

Comité Orcamentario de Primeiro Grau, conforme estabelecido pela Portaria Conjunta n2

114/2018.

Nos termos da Resolugdo n2 194/2014 do CNJ, o principal objetivo do Comité é desenvolver,

de forma continua, acdes que promovam o aprimoramento da qualidade, celeridade,
eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos judiciarios de primeiro grau.

Principais atribuigées do CGPRIORI:

* |mplementar programas e projetos voltados ao primeiro grau;

= Articular com redes e instituicOes parceiras;

= Interagir com representantes internos e externos;

= Realizar reunides, encontros e eventos;

= Monitorar e divulgar resultados;

= |dentificar demandas e definir prioridades;

= Contribuir para a elaboragdo e execug¢do do orcamento, por meio do acompanhamento

de projetos, iniciativas e contratagdes.
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COMPOSICAO

Os membros do Comité foram designados por meio da Portaria GPR n2 122/2025.

Membros Titulares

Juiz Atala Correia - Presidente

Juiza Vanessa Duarte Seixas

Juiza Jackeline Cordeiro de Oliveira

Juiza Simone Garcia Pena

Servidora Keila da Conceicao Morais

Servidora Pollyana Barbosa de Oliveira Santiago
Servidora Livia Garcia Guedes

Servidor Carlos Felipe de Aguiar Nery

Membros Suplentes

Juiz Guilherme Marra Toledo

Juiza Monike de Araujo Cardoso Machado
Juiza Vivian Lins Cardoso Almeida

Juiza Luciana Yuki Fugishita Sorrentino

Juiz Eduardo da Rocha Lee

Servidor Daniel Rodrigues Franco

Servidora Marilene Conceicao dos Santos Oliveira Silva
Servidora Tatiana de Souza Guedes

Servidora Renata Filippi da Silva Amorim
Participacao das AssociagGes

Juiz Rafael Rodrigues de Castro Silva (AMAGIS-DF) ; Servidores Ginilson Valentim Martins,

titular, e Fernando de Assis Freitas, suplente (ASSEJUS-DF)
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ELABORACAO

Em virtude da reconducao dos membros, o Comité Gestor Regional langou uma pesquisa
com o objetivo de coletar sugestoes de magistrados e servidores para avaliar as agoes do

Plano de A¢3o 2022-2024 que ainda nao foram concluidas, além de propor novas iniciativas

para cada uma das linhas de atuagcdo previstas na Resolugio CNJ n2 194/2014:
Alinhamento ao Plano Estratégico; Equalizacdo da For¢a de Trabalho; Adequacao
Orgcamentaria; Infraestrutura e Tecnologia; Governanga Colaborativa; Didlogo Social e
Institucional; Preven¢do e Racionalizacdo de Litigios; Estudos e Pesquisas; e Formagdo
Continuada.

A pesquisa foi realizada entre os dias 19 e 30 de maio de 2025, tendo recebido 36 respostas
e gerado 54 sugestoes.

Adicionalmente, foram consideradas as diretrizes do Plano de Administracao do Biénio
2024-2026 (PLABI), os projetos do Portfolio Estratégico com impacto no primeiro grau, bem
como os principais planos institucionais: o Plano Estratégico do TIDFT 2021-2026, o Plano
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, o Plano de Gestdo de Pessoas e o Plano Anual

de Contratagdes.
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PLANO DE ACAO

> Linha de Atuaciao: Alinhamento ao Plano Estratégico

Objetivo: Alinhar o plano estratégico do Tribunal aos objetivos e linhas de atuagdo da Politica,
de modo a orientar seus programas, projetos e acoes.

Agao APE1 — Monitorar e copatrocinar os projetos estratégicos cujos resultados impactem
positivamente na atuac¢do do Primeiro Grau de Jurisdicado.

Unidades envolvidas: CGPRIORI e Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo
Estratégica — SEPG.

Estimativa para conclusdo: agosto de 2026.

» Linha de Atuacao: Equalizacdo da For¢a de Trabalho

Objetivo: Equalizar a distribuicdo da forca de trabalho entre primeiro e seqgundo graus,
proporcionalmente a demanda de processos.

Acdo EFT1 — Monitorar o cumprimento da Resolugdo CNJ 219/2016.

Atividade 1: Monitorar os projetos e agdes do Plano Estratégico de Gestdo de
Pessoas (PEGP) voltados a equalizacdo da forca de trabalho, com énfase na
gestdo de servidores e nas novas nomeagdes.

Atividade 2: Fomentar e monitorar a realizagdo do estudo de dimensionamento
da for¢a de trabalho do 12 grau de jurisdicdo e suas unidades de apoio.

Unidades envolvidas: CGPRIORI, Presidéncia, Corregedoria, Coordenadoria de Sistemas e
Estatisticas da Primeira Instancia — COSIST, Secretaria Geral — SEG, Secretaria de Gest3do de
Pessoas — SEGP, Comité de Governanca e Gestdo de Pessoas — CGGP e SEPG.

Estimativa para conclusao: agosto de 2026.

> Linha de Atuac¢io: Adequacido Or¢camentaria

Objetivo: Garantir orcamento adequado ao desenvolvimento das atividades judicidrias de
primeira instdncia, bem como adotar estratégias que assequrem exceléncia em sua gestdo.

A¢do AO1 — Apoiar a execugdo orcamentaria e o Plano Anual de Contratacdes, garantindo o

acompanhamento de projetos, iniciativas e contratacdes que impactem o Primeiro Grau de
Jurisdicao.
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Unidades envolvidas: CGPRIORI, Comité de Governanca e Gestdo de Contratacdes — CGGC e
Secretaria de Recursos Orcamentdrios e Financeiros - SEOF.

Estimativa para conclusdo: agosto de 2026.

» Linha de Atuacdo: Infraestrutura e Tecnologia

Objetivo: Prover infraestrutura e tecnologia apropriadas ao funcionamento dos servicos
judicidrios.
Agao IT1 - Estimular o aprimoramento continuo do PJe, com foco na celeridade processual.

Unidades envolvidas: CGPRIORI, Comité Gestor para Implantacdo e Acompanhamento da
Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro e do Processo Judicial Eletronico — CGPJE,
SETI, COSIST e Coordenadoria de Gestdo dos Sistemas da 22 Instancia — CGSIS.

Estimativa para conclusdo: agosto de 2026.

Agao IT2 — Fomentar a ampliagao e a adogao de solugbes baseadas em Inteligéncia Artificial
(1A).

Unidades envolvidas: CGPRIORI, SETI.

Estimativa para conclusdo: agosto de 2026.

» Linha de Atuacdo: Governanca Colaborativa

Objetivo: Promover a participacdo de magistrados e servidores na governanga da institui¢do,
favorecendo a descentralizagdo administrativa, a democratizagdo interna e o
comprometimento com os resultados institucionais.

Agao GC1 - Participar de forma ativa no processo de elaboragao das Metas Nacionais do

Poder Judiciario, bem como promover e incentivar a participacdo de magistrados e
servidores.

Unidades envolvidas: CGPRIORI e SEPG.

Estimativa para conclusao: agosto de 2026.

» Linha de Atuacao: Dialogo Social e Institucional
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Objetivo: Incentivar o didlogo com a sociedade e com instituicbes publicas e privadas, e
desenvolver parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos da Politica Nacional de
Atencdo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo.

Acgdo DSI1 — Fortalecer o didlogo com os érgaos parceiros do sistema de justica.

Atividade 1: Acompanhar as iniciativas conduzidas pelo Férum Permanente do
Poder Judiciario de 12 e 22 Instancias no Distrito Federal — FOJUDF*.

*O FOJUDF é integrado pelo TIDFT, TRE-DF, TRF1 e TRT-10 e tem por finalidade
estabelecer um canal de parceria institucional permanente, visando a integra¢do e ao
fortalecimento dos orgdos do Poder Judicidrio no Distrito Federal, através do
compartilhamento de boas prdticas e realizagdo de ag¢bes e atividades conjuntas,
fomentando a cooperagdo tanto em sede administrativa, como em sede jurisdicional.

Unidades envolvidas: CGPRIORI, GC e GJP.

Estimativa para conclusao: agosto de 2026.

> Linha de Atuacio: Prevencao e racionalizaciao de litigios

Objetivo: Adotar medidas com vistas a conferir tratamento adequado as demandas de
massa, fomentar o uso racional da Justica e garantir distribuigdo equitativa dos processos
judiciais entre as unidades judicidrias de primeiro grau.

Ac¢do PRL1 - Fomentar o aprimoramento das estratégias de conciliacdo e mediacgdo.
Unidades envolvidas: CGPRIORI, Segunda Vice-Presidéncia e SEPG.

Estimativa para conclusdo: agosto de 2026.

» Linha de Atuacao: Estudos e Pesquisas

Objetivo: Promover estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias do mau
funcionamento da Justica de primeira instdncia e temas conexos, a fim de auxiliar o
diagndstico e a tomada de decisoes.

Acao EP1 - Incentivar estudos acerca da criacao de novas unidades judiciais, com base no
monitoramento das unidades que apresentam elevada taxa de congestionamento.

Unidades envolvidas: CGPRIORI e Corregedoria.

Estimativa para conclusao: agosto de 2026.

» Linha de Atuacio: Formacao Continuada
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Objetivo: Fomentar a capacitag¢do continuada de magistrados e servidores nas competéncias
relativas as atividades do primeiro grau de jurisdicdo.

Agao FC1 - Estimular a participagdo dos servidores nas agdes educacionais voltadas ao
aprimoramento em rotinas cartorarias e fomentar a criacdo de tutoriais e manuais dos
sistemas utilizados pelo Tribunal, tanto no caso de novas funcionalidades e/ou novos
sistemas, concomitantemente com a disponibilizacdo da ferramenta.

Unidades envolvidas: CGPRIORI, SEEF e SETI.

Estimativa para conclusdo: agosto de 2026.
Acgdo FC2 — Estimular a capacitacdo e uso da Inteligéncia Artificial (1A).

Unidades envolvidas: CGPRIORI, SEEF e SETI.

Estimativa para conclusdo: agosto de 2026.
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