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APRESENTACAO

O Comité Gestor Regional de Atencdo Prioritaria ao 12 Grau de Jurisdicdo — CGPRIORI, no ambito do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territérios — TIDFT, apresenta o Plano de Agdo para alcancgar os objetivos elencados na Resolugdo 194, do Conselho Nacional de Justica — CNJ.
Em 2018, o TIDFT instituiu, por meio da Portaria Conjunta 114/2018, os Comités Orcamentarios de primeiro e segundo graus. As funcdes do Comité
Orcamentario de primeiro grau sdo exercidas pelo CGPRIORI.
Conforme os termos da Resolugdo 194 do CNJ, o objetivo principal do Comité é desenvolver, em carater permanente, iniciativas voltadas ao
aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos servicos judicidrios do primeiro grau.
As principais atribuicoes do Comité sdo:
= Fomentar, coordenar e implementar programas, projetos e agbes vinculados a Politica Nacional de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo, no ambito de atuagdo do Tribunal;
= Atuar na interlocugdo com o CNJ, com a Rede de Priorizagdo do Primeiro Grau e com as instituicdes parceiras, compartilhando iniciativas,
dificuldades, aprendizados e resultados;
= |nteragir permanentemente com o representante do TIDFT na Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judicidrio e com a Secretaria de
Planejamento e Gestdo Estratégica — SEPG;
= Promover reunides, encontros e eventos para o desenvolvimento dos trabalhos;
=  Monitorar, avaliar e divulgar os resultados alcan¢ados;

= Auxiliar na captacdo das necessidades ou demandas;


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2018/portaria-conjunta-114-de-09-10-2018

Realizar encontros, preferencialmente no primeiro quadrimestre de cada ano, para discutir as necessidades ou demandas, bem como para
auxiliar na definicdo das prioridades, de modo a alinha-las a possibilidade orcamentaria;

Auxiliar a elaboragdo da proposta orcamentdria;

Auxiliar a execucdo do orcamento, notadamente por meio do acompanhamento de projetos, iniciativas e contratagdes.
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COMPOSICAO DO COMITE

O Comité Gestor Regional de Atencao Prioritaria ao 12 Grau de no TJDFT foi instituido pela Portaria Conjunta 79 de 2014, alterada pela Portaria

Conjunta 73 de 2020.

Sdo membros do Comité, com mandato de dois anos, designados por meio da Portaria GPR 340 de 2023.

Membros Titulares

Juiza Vanessa Duarte Seixas - Presidente

Juiza Jackeline Cordeiro de Oliveira

Juiz Atala Correia

Juiza Simone Garcia Pena

Servidora Keila da Conceigao Morais

Servidora Pollyana Barbosa de Oliveira Santiago
Servidora Livia Garcia Guedes

Servidor Carlos Felipe de Aguiar Nery

Membros Suplentes
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https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2014/portaria-conjunta-79-de-21-10-2014
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-73-de-29-06-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-73-de-29-06-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2023/portaria-gpr-340-de-07-02-2023

Juiz Guilherme Marra Toledo

Juiza Vivian Lins Cardoso Almeida

Juiza Luciana Yuki Fugishita Sorrentino

Juiz Eduardo da Rocha Lee

Servidor Daniel Rodrigues Franco

Servidora Marilene Conceicao dos Santos Oliveira Silva
Servidora Tatiana de Souza Guedes

Servidora Renata Filippi da Silva Amorim

Participacdo das AssociagOes

Juiz Rafael Rodrigues de Castro Silva (AMAGIS-DF)

Servidores Ginilson Valentim Martins, titular, e Fernando de Assis Freitas, suplente (ASSEJUS-DF)
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ELABORACAO DO PLANO DE ACAO
A elaboragdo do Plano iniciou-se logo apds a primeira reunido com a nova composi¢ao do CGPRIORI.

Inicialmente, foram analisados os resultados do biénio 2020-2022, as diretrizes da nova gestdo que compdem o Plano de Administracdo do Biénio —
PLABI 2022-2024 e os projetos do Portfdlio Estratégico, com impacto no primeiro grau e que auxiliam no alcance dos objetivos e metas do Plano Estratégico.
Além disso, as a¢des e os projetos acompanhados pelos Comités que integram a Governanga Institucional, tais como, o Plano Estratégico do TIDFT 2021-

2026; o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; o Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas e Plano Anual de Contratacoes.

Apds, o Comité disponibilizou consulta aberta a Magistrados e Servidores para colher sugestdes, com o fim de avaliar as a¢des do Plano 2020-2022
gue ndo foram concluidas, bem como a propor novas acGes para cada uma das linhas de atuacdo elencadas na Resolu¢cdo CNJ 194 de 2014. O formulario
eletronico foi amplamente divulgado pela Assessoria de Comunicacdo Social — ACS nos canais internos de comunicacdo e ficou disponivel no periodo de

30/3 a 24/4/2023. Ao total, foram recebidas 55 respostas e 44 sugestdes.

Dessa maneira, o Plano de Ac¢do compreende ag¢gbes pensadas para o atendimento dos objetivos das linhas de atuacdo do Comité, dispostas na

Resolugdo 194 do CNJ:

= Alinhamento ao Plano Estratégico;

=  Equalizacdo da Forca de Trabalho;

= Adequac¢do Orgcamentaria;

= |nfraestrutura e Tecnologia;

=  Governanca Colaborativa;

= Didlogo Social e Institucional;

=  Prevencdo e Racionalizagdo de Litigios;
=  Estudos e Pesquisas;

=  Formagdo Continuada.
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https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/priorizacao/plano-de-acao/relatorio_acompanhamento_plano-de-acao_agosto_2022.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2020

PLANO DE ACAO

» Linha de Atuagdo: Alinhamento ao Plano Estratégico

Objetivo: Alinhar o plano estratégico do Tribunal aos objetivos e linhas de atuacdo da Politica, de modo a orientar seus programas, projetos e acdes.

Acdo APE1 - Acompanhar o desenvolvimento do Programa de Modernizacao das Atividades Cartordrias — Cartdrio 4.0.

= PASEI 24810/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusao Situacao
CGPRIORI

GJP agosto de 2024 Em andamento.
AURORALAB

Consideragoes

Aguarda atualizagoes.
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Acdo APE2 — Monitorar e copatrocinar os projetos estratégicos cujos resultados impactem positivamente na atuacao do Primeiro Grau de Jurisdicao.

= PASSEI 24820/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situacao

CGPRIORI
CGGE agosto de 2024 Em andamento
SEPG

Consideracgoes:

NUGESP

O Portfdlio Estratégico do TIDFT possui 6 projetos e 2 programas com impacto no primeiro grau de jurisdigao, conforme painel disponivel na internet, no
link: Microsoft Power BI

Um resumo dos programas e projetos do Portfdlio com impacto no 12 grau:

Projeto % de execugao Situagao

Projeto de Melhoria do Processo de Gestdo de
Precedentes 89% em execucdo

Projeto de Desenvolvimento de Sistema de
Calculos Judiciais 100% concluido

Programa de Modernizacdo e Convergéncia de
Sistemas Judiciais e Administrativos 62% em execucao

Projeto de Ampliacdo e Instalagdo de Centros
Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania 100% concluido
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmNjYWNmYWMtOTY2NS00MjMwLWI4ZWYtZDNkYTcxZThlZTVmIiwidCI6ImRjNDIwMDkyLTIyNDctNDMzMC04ZjE1LWY5ZDEzZWViZWRhNCJ9

Projeto de Implantacdo da Gestdo de Riscos no
TIDFT 90% em execugao

Projeto de Modernizacdo da Vara de Execucdo
Fiscal (VEF) 78% em execugao

Programa de Modernizagdo das Atividades
Cartorarias — Cartdrio 4.0 46% em execugao

Projeto para Implantacdo de novo modelo de
utilizacdo dos espacos fisicos destinados as Varas 100% concluido
Civeis e de Orfdos e Sucessdes de Brasilia

> Linha de Atuacdo: Equalizagdo da Forga de Trabalho

Objetivo: Equalizar a distribuicdo da forca de trabalho entre primeiro e segundo graus, proporcionalmente a demanda de processos.

Acdo EFT1 — Monitorar o cumprimento da Resolu¢do CNJ 219/2016.
Atividade: acompanhar a destinagdo das funcées comissionadas advindas do Projeto de Lei 1987/2023.

= PASEI 24821/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situagao

CGPRIORI
Presidéncia
Corregedoria
SEG agosto de 2024 Em andamento
SEP
SEGP
SEPG
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Consideragoes:

Aguarda atualizagoes.

Agao EFT2 — Acompanhar os projetos e iniciativas do Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas — PEGP relacionados ao tema “Equalizagdao da Forga de
Trabalho”.

PA SEI 24822/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusao Situacao

CGPRIORI

ESF?P agosto de 2024 Em andamento
SEGP

Consideragoes:

NUDIA: Informa que, realizou andlise preliminar das alteracdes promovidas pela recém-publicada Resolugdo CNJ 553/2024, no que diz respeito a
distribuicdo de servidores, de cargos em comissao e de fungdes de confianga nos érgdos do Poder Judicidrio de primeiro e segundo graus.

Além das alterag0es e diretrizes trazidas pelo referido normativo, estdo consolidando ligdes aprendidas pela equipe técnica no decorrer das revisdes
bienais das lota¢gdes das unidades judiciarias; levantando boas prdticas de outros Tribunais e compilando pedidos de aumento de lotagdo de
unidades judiciarias feitos por meio de PA. Todo esse material serd oportunamente apresentado ao Gabinete da Presidéncia para construir as
diretrizes para a préoxima revisao bienal das lota¢es das unidades judicidrias de primeiro e segundo graus deste Tribunal.

Tendo em vista a politica de priorizagdo das unidades judicantes e, considerando que o numero de vagas existentes nas unidades organizacionais da
Casa ja ultrapassa significativamente a expectativa de entrada de novos servidores, o NUDIA considera como imprescindivel a ado¢do de uma
abordagem global quando da anadlise da lotacdo das unidades organizacionais do TIDFT, sob pena de, com aumentos de lota¢do pontuais, criarem-se
distor¢des entre unidades e quantitativos de vagas impossiveis de serem supridos, caso ultrapassem o total de cargos efetivos do Tribunal.
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Nesse sentido, em relagdo as unidades do apoio direto, ndo judiciarias e unidades do apoio indireto, segue-se com a diretriz de ndo ampliacdo do
nimero de vagas, quando da cria¢cdo/reestruturacdo de unidades, incentivando, sempre que possivel, a mobilidade de servidores entre unidades
sob mesma hierarquia e area de atuagdo, uma vez que as unidades superiores detém amplo conhecimento acerca das diretrizes estratégicas e da
realidade laboral de sua estrutura organizacional. Portanto, tém competéncia para decidir sobre a redistribuicdo de sua for¢a de trabalho, a fim de
garantir a otimizacdo de suas entregas e resultados, sem implicar em aumento de lotacdo, o que pode ser feito por meio de adequacdo interna,
consoante disposto na Secdo V da Portaria GPR 1947/2023.

Salienta-se, entretanto, a importancia de se considerar que a estrutura administrativa abrange dreas técnicas, bem como cargos especializados que
prestam servicos essenciais para a manutencdo do bom funcionamento da Casa (a exemplo de: gestdo de pessoas, escola judiciaria e tecnologia da
informacdo), de modo que remanejamento entre diferentes areas deve ser precedido de escuta das demandas das areas envolvidas.

Nos posicionamentos técnicos, também se enfatiza aos gestores das areas que tdo vital quanto a alocacdo ideal da forca de trabalho é o
desenvolvimento de solucdes que otimizem o trabalho técnico, levando ao melhor aproveitamento do quantitativo limitado de cargos com
especialidade. Essas solugdes podem incluir a simplificacdo e/ou automatizacdo de rotinas, a eliminacdo de sombreamento e a racionalizacdo do
trabalho ou podem, ainda, envolver a centralizacdo de alguns tipos de trabalho especializado, entre outras possibilidades.

Salienta-se também que todas essas propostas de atuacdo estdo em consonancia com o Plano Estratégico do TIDFT 2021-2026 no que tange a
Perspectiva Pessoas e Recursos e ao Objetivo “Promover o protagonismo das pessoas no contexto da era digital”, que tem como uma de suas
Estratégias: “Otimizar a alocagdo de pessoas considerando as transformagdes no trabalho e a necessidade de adequagdo de perfis profissionais”.

Agao EFT3 - Fomentar e monitorar a realizagao do estudo de dimensionamento da for¢a de trabalho do 12 grau de jurisdicao e suas unidades de apoio,
considerando critérios objetivos e comuns as unidades de competéncia similar.

Atividade 1: fomentar estudo estatistico sobre a equalizacdo da for¢a de trabalho da 12 instdncia, a partir do volume da distribuigdo processual (critérios:
comparativo distribuicdo, desarquivamento, redistribuicdo, lotacdo, tramitagdo).

Atividade 2: promover estudo sobre o dimensionamento da forca de trabalho dos estagidrios, que prestam apoio ao 1° Grau.

PA SEI 24827/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situagao
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CGPRIORI
Corregedoria
SEP

SEGP

agosto de 2024 Em andamento

Consideracgoes:

=  Aguarda atualizagoes.

» Linha de Atuacdo: Adequag¢ido Or¢camentaria

Objetivo: Garantir orcamento adequado ao desenvolvimento das atividades judicidrias de primeira instancia, bem como adotar estratégias que
assegurem exceléncia em sua gestao.

Agao AO1 - Auxiliar a execugdo do orgamento, notadamente por meio do acompanhamento de projetos, iniciativas e contratagdes.

= PASEI 24828/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situagao

CGPRIORI

CGGC

SEMA agosto de 2024 Em andamento
SEOF

Consideragoes:

= SEOF: ndo hda um marcador na execucdo orcamentaria que diferencie o 12 Grau de jurisdicdo das demais areas do Tribunal. A execucdo
orcamentdria ocorre de forma segmentada sendo apresentada por Unidade Gestora Responsavel - UGR, conforme demonstrado a seguir:
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Resultado Lel  UGR T EMPENHADO F -
FINANCEIRO 100020 - SEGP PESSOAL | RS 325.120.000,00 EMPENHADO POR UGR ATE ABRIL/2024
TOTAL /RS 325.120.000,00
fadoLel  UGR T EMPENHADO B
100012 - SESA | RS 248.951,16 8
100001 - TJDFT |RS 2.500.000,00 o o
PRIMARIG 100016 - SEAB | RS 98.000.000,00 & 5
- ~
OBRIGATORIO 100018 - SEGP AUXILIOS | RS 269.966.056,38 2 2
1 o
100020 - SEGP PESSOAL | RS 2.624.615.790,75 z
TOTAL /RS 2.995.330.798,29 |
S
] ¥
= 9
q P P § 3
ResultadoLel  UGR EMPENHADO = g 9 & 8 2 9 8 g
~ - =2 3 = ] 7 ~ g vi
100017 - ASC |RS 121.918,67 = b 3 2 § g g g8 2 9 2
100006 - COOB RS 1391.032,11 @ 3 et g 3 8 P 3 & 2
100008 - SEEF RS 965.642,89 S 3 & - 2 2 2 2 2
100012 - SESA |Rs 1.410.783.92 2 2 e =
100001 - TJDFT | RS 2.500.151,09
100016 - SEAB | RS 3.106.363,55 100017- 100006- 100008- 100012- 100001- 100016- 100018- 100022- 100002- 100019- 100005- 100007- 100004- 100003 -
PRIMARIO | 100018 - SGIC [ RS 5.941.186,52 ASC  COOB  SEEF  SESA  TDFT  SEAB  SGIC  CODIG  SEMA  SEGP  SEGP  SETI SESl SEAP
DISCRICIONARIQ | 100022 - CODIG |Rs 6.275.794,23 AUXILIOS
100002 - SEMA RS 6.576.253,33 R
‘ IMARIO DISCRICIONARIO
100018 - SEGP AUXILIOS | RS 11.001.453,14
100005 - SEGP | Rs 15.620.900,98
100007 - SETI RS 23215.141,02
100004 - SES! RS 58.974.105.40
100003 - SEAP RS 71.782.506,76
RS 207.973.242,61
~s T
Fswalisdis Lol TBOTAGKE RTUALEAOA APERGDO EOEADe ™ o EXECUGAO ATE ABRIL/2024
FINANCEIRO | 347.453.318,00 RS 32512000000 RS  100.753.410.01 RS  100.732.80375
PRIMARIO
3.140.044.227,00 RS 2.995330.79829 RS 1.006.96558520 RS 1.056.734.882,60
RIGATORI | - .
OORIGATORIO | 1 1 i sat 612200 R$3.528.424.040,90
PRIMARIO
S CRIIONARIS 357268.577,00 RS 207.97324261 RS  40.773.95360 RS 4576023697
4 247.492.
e e B 3.844.766.122,00 3.528.424.040,90 1.247.492.948,99 1.203.236.923,32 ‘ A . L

2024 ‘

DOTACAD ATUALIZADA EMPENHADO LQuUIDADO PAGD

PLANO DE ACAO 2022-2024 |



ResultadoLel  UGR EMPENHADO
FINANCEIRO 100020 - SEGP PESSOAL 318.931.795,68
TOTAL 318.931.795.68

ResultadoLel  UGR EMPENHADO
100012 - SESA | RS 327.047.74
100001 - TJDFT | Rs 542034579
PRMARIO | 100016 - SEAB | RS 177.040.326,26
OBRIGATORIO | 100019 - SEGP AUXILIOS RS 244.175.409,31
100020 - SEGP PESSOAL RS  2609.575.86508
TOTAL | R$  3.036.547.995.18

ResultadoLel  UGR EMPENHADO
100017 - ASC | RS 104.576,30
100015 - SEBI RS 704.602,93
100006 - COOB ' R$ 1.201.950.94
100016 - SEAB | RS 2.258.418,94
100012 - SESA | R$ 244839112
100008 - SEEF | RS 326852231
100001 - TIDFT | RS 4.050.480,26
OIS ARIO i 100018 - SGIC RS 5.532.226,69
100022 - CODIG | R$ 6.360.125,85
100002 - SEMA | R$ 9.101.409.73
100010 - SEGP AUXILIOS | RS 11.180.341,21
100005 - SEGP | RS 12.174.777,22
100004 - SESI RS 61.960.226,24
100007 - SETI | RS 80.241.634,97
100003 - SEAP | RS 82.394.943,93
TOTAL RS 282.991.628.64
ResultadoLel ~ DOTAGAO ATUALIZADA EMPENHADO ‘
FINANCEIRO 318.031.79568 R$ 318.931.795,68

PRIMARIO
OERIGATORID 3098547005.18) RS 3.098.547.005.18
PRIMARIO

R ANANES 283.233.188.64| RS 282091628 64
Total em 2023 3.638.712.979,50 3.638.471.419,50

#S 104.602.93
RS 120195094

LIQUIDADO
R$  314.980.05530 RS

3.584.002.704,30

RS 22584189
RS 2448 391,12

PAGO
314.955.597.76

R$ 3.018.795800,01 RS 2089.826.325.26

247.990.485.21

3.552.772.408,23

EMPENHADO POR UGR EM 2023

3
o
@
-
&
~
]
2

~ -
o @ o
3 & 3
8 5 g
o 8 o J
@ m & A a 8 o
£ 8 = a3 - B - 2 2
g b4 ] 8 - R 2
g A 5 p g S
s o g g = s
§ 8 3 & = =
g ¢ ¢ & 2 2 1
100001- 100018- 100022- 100002- 100019- 100005- 100004- 100007- 100003 - TOTAL
TIDFT 5GIC CODIG SEMA SEGP SE SES1 SET) SEAP
AUXILIOS
EXECUCAO ATE EM 2023
RS3.638.712.979,50 R$S3.638.471.419 50
R$3.584,002.704,30
R$3.552.772.408 23

DOTACAD ATUALIZADA

EMPENHADO LQUIDADO PAGO
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= NUGOC/SEMA: demandas constantes dos Plano de Contratacdo Anual de 2024, cujo monitoramento cabe a Secretaria de Contratacdes e Gestdo de
Materiais - SEMA:

PCA 2024
Est3o previstas 234 demandas no Plano de Contratacbes Anual (2024), com valor estimado de execucdo de RS 339.182.833,06. Destas, 137 serdo novas
contratacdes, representando um impacto financeiro de RS 137.314.689,22, dentre as quais 51 sdo demandas de investimento (RS 26.295.415,44). As demais
(97) se referem as renovacdes contratuais, que tém valor estimado de RS 201.868.143,83. O detalhamento segue ilustrado na figura abaixo:
Quantidade de demandas propostas: 234
Valor estimado em Plano: RS 377.632.872,97
Valor estimado de execugdo: RS 339.182.833,06
Nova contratagao: 137
Renovacao: 97
As contratagdes sao:
- Natureza continuada: 137
- Recorrente: 31
- Custeio: 15
- Investimento: 51
No que concerne a execuc¢do do PCA 2024, informa-se que 37,12% das demandas estdo em estagio final ou ja foram concluidas até o presente momento,

representando, em valor, 22,52% do total'. Ainda, estdo em andamento 62,44% das demandas previstas para serem contratadas no presente exercicio,
conforme detalhado abaixo.
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Ouantidade Valor

Por fim, informa-se que o Plano de ContratacGes Anual é disponibilizado na forma eletrénica no sitio de transparéncia do TIDFT, por meio de Painel de
Business Intelligence (link), proporcionando uma visdo ampla e estratégica das necessidades do érgdo, que impactam diretamente ou indiretamente nas
atividades prestadas pelas unidades do 12 Grau de Jurisdicao.

Agdo AO2 — Acompanhar a execucdao do Plano Anual de Contratacdes, com relacdo as contratacbes que impactem na atuacdo do Primeiro Grau de
Jurisdicdo.

= PASEI 24828/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusao Situacao

CGPRIORI

CGGC

SEMA agosto de 2024 Em andamento
SEOF
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Consideracgoes:

=  Mesmas informacdes prestadas na acao AO1.

> Linha de Atuacao: Infraestrutura e Tecnologia

Objetivo: Prover infraestrutura e tecnologia apropriadas ao funcionamento dos servicos judiciarios.

Acdo IT1 - Sugerir o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas para identificacdo de demandas repetitivas ou com potencial de repetitividade no primeiro
grau de jurisdicao.

= PASEI 24836/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situacao

CGPRIORI

CGTIC

SET] agosto de 2024 Em andamento
PVP

Consideragdes:

= COCIDF
Informou que os testes da ferramenta tecnoldgica Microsoft Power Platform — MPP, realizados no periodo de 8/1/2024 a 25/1/2024, foram concluidos com
éxito, ou seja, o objetivo final da prova de conceito foi alcangado. A ferramenta automatiza a pesquisa textual em documentos contidos nos autos. A
continuidade da implementagdo da solu¢do apresentada perpassa por duas etapas: contratacdo de licengas da Power plataforma e treinamento. Foi
sugerida a inclusdo da referida aplicacdo no Plano de A¢do da Primeira Vice-Presidéncia, com o objetivo de implementar a solu¢do em definitivo.
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Apesar de nao constar no Plano de Acdao CGPRIORI 2022-2024, noticia-se que, por meio de acordo de cooperacado técnica celebrado com o MPDFT no dia
13/12/2023 (PA SEI 0029809/2023), o Centro de Inteligéncia da Justica do Distrito Federal (CIJDF) obteve, no dia 19/3/2024, o cédigo-fonte da ferramenta
denominada “O Rob6 do Consumidor — Robocon.”

A ferramenta desenvolvida pelo MPDFT tem por objetivo original fazer a leitura do Didrio de Justica Eletronico (DJe) e classificar, de forma automatizada, as
demandas relacionadas ao direito do consumidor, com o objetivo de identificar demandas coletivas, o que justificaria a atuacao do referido érgao.

Desde a obtencdo do referido cédigo-fonte, a Coordenadoria de Sistemas da Primeira Vice-Presidéncia (COSISP) estd adaptando e desenvolvendo a citada
ferramenta para atender as necessidades do CIJDF, em especial a mineracdo de dados textuais em processos que tramitam de forma nao sigilosa no sistema
de Ple.

A referida ferramenta tem o potencial de realizar pesquisas de teses e de palavras-chaves em diversas pecas (peticdo inicial, emenda a inicial, contestacao,
réplica, alegacOes finais, sentenca, apelacdo e acdrddo) de processos eletronicos em tramitacdo, de forma ndo restrita (processos publicos), neste TJ,
tornado viavel a identificacdo de assuntos/teses com potencial de repetitividade no primeiro grau de jurisdi¢do.

As funcionalidades potenciais do “Robocon” ndo se confundem com as do “Projeto Maat”, que é um “recomendador de sobrestamento/tese firmada para
processos aderentes a precedentes” (https://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/ciencia-de-dados/inteligencia-artificial/maat).

O funcionamento do “Maat” vincula-se a teses juridicas ja firmadas em precedentes qualificados. J4 o “Robocon” tem o potencial de permitir pesquisas a
partir de teses lancadas pelo préprio usudrio, que podera ensejar a identificacdo mais acurada de processos versando sobre o mesmo tema antes de uma
decisdo judicial fixar tese repetitiva em processo qualificado.

= COCID

Informou que as solu¢cdes Maat e Artemis s3o aderentes a A¢do IT1, ou seja, a identificacio de demandas repetitivas ou com potencial de repetitividade no
primeiro grau de jurisdi¢do, visto que a primeira tem por objetivo a identificacdo de aderéncia dos novos processos as teses firmadas nos precedentes
vinculantes, ou o sobrestamento dos autos eletrdnicos em caso de precedente sem transito em julgado. Ja a Artemis procura identificar se os novos
processos tratam-se de litispendéncia, coisa julgada ou prevencao.

Em relacdo ao estagio de desenvolvimento, a Maat foi implantada no primeiro grau com cerca de dez temas treinados para reconhecimento no ano de
2023. E no dia 18 de outubro de 2024, foi implantada no segundo grau e sua quantidade de temas treinados ja aumentou para 45, fruto de forca de trabalho
realizada em 2024 entre as equipes COCID e NUGEPNAC. Detalhes sobre o desempenho da Maat podem ser obtidos em seu painel de Bl (Microsoft Power
BI).

J4 a Artemis, foi implantada no primeiro grau como piloto em 6 unidades judiciais para avaliacdo. Essa implantacdo ocorreu em maio de 2024 (TJDFT
implementa ferramenta de inteligéncia artificial para identificar casos idénticos — Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios) e a COSIST estuda
a possibilidade de ampliagao da solucdo para outras unidades.

Agdo IT2 - Estimular o aprimoramento continuo do PJe, com foco na celeridade processual.
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* PASEI 24840/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situagao

CGPRIORI
CGPJE
SETI agosto de 2024 Em andamento
SEJU
GC

Consideragdes:
= APROIJ: grande parte dos projetos implementados para aprimoramento do PJe, com vistas a celeridade processual, representadas por acdes no
PDTIC 2024, podem ser monitoradas no Painéis de Gestdo de TI, utilizando o filtro "PJe" no campo de "Produto/Servigo". Dessa forma, de
acordo com os painéis, no momento, a situacdo das acdes do PJE e (ou) que visam a celeridade processual no PDTIC 2024 é a seguinte:
Concluidas:
DS192 - Integragdo PJE x SEI;

DS 143.1 - Implantar a versdo nacional 2.2.0.7 ou superior do Ple:

- Preparagdo a implantagao.

- Criacdo do Rbase

- Disponibilizar ambiente de testes para equipe da CODPJE

- Disponibilizar ambiente para homologagdo assistida com as equipes da CODPJE - COSIST/NUSIS e CGSIS/NUAGE
- Realizar as corregdes dos problemas identificados durante a homologagao assistida

- Realizar novas homologac&es assistidas com as equipes da CODPJE - COSIST/NUSIS e CGS/NUAGE

DS143.2 - Implantar a versao nacional 2.2.0.7 ou superior do Ple:

- Disponibilizar aos usuarios internos e externos a nova versdo nacional do Ple

Em execucao:
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DS 05 - Implantar solucdo de Gestao de Precedentes no Ple;

DS156 * - Solucdo de Inteligéncia Artificial para prevencgao de litspendencia (Artemis);
DS195* - Toth - 22 grau;

DS155.1* - Maat - Solugdo de IA para classificacdo de precedentes;

DS193 - CNJ - Projeto BNMP 3.0 (nova versao)

Planejadas:
Desenvolver o cadastro dos auxiliares da justica (Resolucdo CNJ 393 de 28.05.2021);

Projeto Expedicao 4.0;

- Adaptacao de varidveis e modelos de documentos da competéncia criminal

Implantar novo Editor de Texto do Ple (LibreOffice);

Implantar novo Editor de Texto do Ple (LibreOffice);

CNJ - Nacionalizagdo na PDPJ do Projeto Sustentacdo Oral Virtual; - Recomendacdo CNJ nr. 132/2022;
CNJ - Projeto Portal de Servicos;

Integragdo do modulo do criminal no PJe de 22 Grau;

Modular o PJe para nuvem;

Implantar Maat no 22 grau;*

Suspensas:
DS19.1 - Implantar novo Editor de Texto do Ple (LibreOffice);

- Cadastro de Modelo
- Tarefa Preparar Expedientes

- Tarefa de Comunicacgdo (PAC)
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- Tarefa de Realizar audiéncia

- Tarefa de Comunicagdo entre Orgdos Julgadores

DS 24 - Automatizar a citacdo das partes de Executivos Fiscais no PJE.

*As acdes de IA também visam celeridade na tramitagdo processual.

As agbes suspensas aguardam disponibilidade de recursos para retomada.

Destaca-se que todas as demandas evolutivas e melhorias relacionadas ao Ple sdo deliberadas e priorizadas pelo Comité Gestor para
Implantagdo e Acompanhamento da Plataforma Digital do Poder Judicidrio Brasileiro e do Processo Judicial Eletronico - CGPJE (Portaria GPR
1612 de 21/09/2021). Porém, demandas de projetos relacionadas ao Ple sdo aces que compdem o PDTIC e, nesse caso, sdo deliberadas e
priorizadas pelo Comité de Governanca de TIC - CGTIC. Como o PDTIC 2024 ainda estd em andamento, algumas a¢des estdo em execucdo e que
a totalidade dos projetos e implementacdes do Ple que sdo deliberadas pelo CGPJE estdo disponiveis por ano
em https://www.tjdft.jus.br/pje/comite-gestor/andamento-dos-projetos-funcionalidades-e-das-issues-do-pje .

SEJU: destacaram as acGes constantes nos Planos Diretores de TIC - PDTIC que afetam diretamente a celeridade na 22 Instancia:

PDTIC 2022:
DS09.1 - Solugdo Bancaria Unificada: - Alvara Eletrénico (PJE) - Alvara Eletronico (Precatério);

DS126 - Implantar a versdo 2.1.10.0 do PJE - Meta da PDPJ;
DS127 - Migrar repositorio de documentos do PJE do JCR para o MinlO;

DS14 - Implantar novo painel do PJE: - Desenvolver funcionalidades que faltam no painel novo (issue PJEVII-1920) - Desenvolver os icones para o
painel novo - Desenvolver os componentes da movimentagdo em lote para o painel novo - Elaborar material de suporte aos usuarios
(videos/tutoriais etc) - Ajustar o PJE para utilizacdo do novo painel e descontinuar o painel antigo;

DS91 - Criagdo de um servigo de controle de distribuicdo offline/redundante;
Desenvolver o fluxo da competéncia das Turmas Recursais Reunidas;

Implementar a automacgao da juntada do video da audiéncia no Ple;
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Implementar a regra da LEI 11.419 para iniciar a contagem de prazo das comunica¢des encaminhadas por e-mail apds dez dias corridos da data
da comunicagdo PA SEI 0018235/2020;

Desenvolver o controle do prazo ndo processual;
Automacdo do prazo no PJe de 22 grau - Certiddo juntada e assinada (Certificado A1) de forma automatica.

PDTIC 2023
Concluidas:

DS128 - Monitoramento personalizado do PJe (PJe Status);
DS 114.2 - Desenvolver o cadastro dos auxiliares da justica (Resolugdo CNJ 393 de 28.05.2021):

- Integracdo do Cadastro com o PJE;
- Automacgodes;
- Ferramentas de Gestao.

DS 129 - PJe e Tribunais Superiores:
- integrar o PJe com a sistema GPE do STJ

DS 146 - Projeto Sustentagdo Oral Virtual;
DS 147 Projeto Domicilio Judicial Eletronico;

Automatizar reclassificacdo do processo no momento da redistribuicdo decorrente de incompeténcia, utilizando classes e assuntos
padronizados PA SEI 0016380/2022;

MAAT - Ferramenta de inteligéncia artificial (IA) integrado ao Ple:

O intuito principal da nova solugdo é auxiliar todas as serventias judiciais em relacdo as teses firmadas nos precedentes vinculantes ou no
sobrestamento dos autos eletrénicos. Solucdo de IA desenvolvida pela equipe da ACID com auxilio das equipe da CODPJE/COIPJE na integra¢do
com o Ple.

Em andamento:

DS143.1 - Implantar a versao nacional 2.2.0.7 ou superior do Ple;
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DS19.1 - Implantar novo Editor de Texto do PJe — LibreOffice:
- Tarefa Preparar Expedientes.

PDTIC 2024
Concluidas:

DS192 - Integragdo PJE x SElI;

DS 143.1 - Implantar a versdo nacional 2.2.0.7 ou superior do Ple:

- Preparacdo da implantacao;

- Criacdo do Rbase;

- Disponibilizar ambiente de testes para equipe da CODPJE;

- Disponibilizar ambiente para homologac&o assistida com as equipes da CODPJE - COSIST/NUSIS e CGSIS/NUAGE;
- Realizar as correc¢des dos problemas identificados durante a homologacao assistida;

- Realizar novas homologac&es assistidas com as equipes da CODPJE - COSIST/NUSIS e CGS/NUAGE.
DS143.2 - Implantar a versao nacional 2.2.0.7 ou superior do Ple:

- Disponibilizar aos usuarios internos e externos a nova versao nacional do PJe.

Em execucao:

DS 05 - Implantar solugcdo de Gestdo de Precedentes no Ple;

DS156 * - Solugdo de Inteligéncia Artificial para prevencao de litspendencia (Artemis);

DS195* - Toth - 22 grau;

DS155.1* - Maat - Solucdo de IA para classificacdo de precedentes;

DS193 - CNJ - Projeto BNMP 3.0 (nova versao).

Planejadas:
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DS114.3 - Desenvolver o cadastro dos auxiliares da justica (Resolucdo CNJ 393 de 28.05.2021);
DS19.2 - Implantar novo Editor de Texto do Ple (LibreOffice);

- Tarefa de Acordao;

- Tarefa de Voto, Relatério e Ementa;

- Tarefa do Voto Vogal;

- Painel da Sessao do Magistrado;

- Tarefa do Voto Oral.

DS19.3 - Implantar novo Editor de Texto do Ple (LibreOffice);

- Tarefa de Atos Judiciais de 22 grau;

- Incluir icone de DJE no editor da Tarefa de Atos Judiciais de 22 grau.

DS146.2 - CNJ - Nacionalizagdo na PDPJ do Projeto Sustentagdo Oral Virtual; - Recomendagdo CNJ nr. 132/2022;
DS158 - CNJ - Projeto Portal de Servigos;

DS185 - Integracdo do médulo do criminal no PJe de 22 Grau;

DS187 - Modular o PJe para nuvem;

DS155.2* Implantar Maat no 22 grau.

Suspensas:

DS19.1 - Implantar novo Editor de Texto do Ple (LibreOffice);

- Cadastro de Modelo;

- Tarefa Preparar Expedientes;

- Tarefa de Comunicacdo (PAC);
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- Tarefa de Realizar audiéncia;
- Tarefa de Comunicacdo entre Orgdos Julgadores.

Em relagdo a propostas de desenvolvimento de aprimoramentos, ressalta-se a importancia do fomento de ferramentas de Inteligéncia Artificial
(assinaladas com * na lista acima), que muito auxiliam na celeridade e o aumento da produtividade.

e Linha de Atuacdo: Governanga Colaborativa

Objetivo: Promover a participacdo de magistrados e servidores na governanca da instituicdo, favorecendo a descentralizacdo administrativa, a
democratizacdo interna e o comprometimento com os resultados institucionais.

Agdo GC1 - Participar de forma ativa no processo de elaboracdo das Metas Nacionais do Poder Judiciario, bem como promover e incentivar a participacao
de magistrados e servidores.
= PASEI24842/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusao Situacao
CGPRIORI
SEPG agosto de 2024 Em andamento

Consideragdes:
SEPG: O CNJ informou o inicio do processo durante a 12 Reunido Preparatdria para o 182 Encontro Nacional do Poder Judiciario, que ocorreu 16/5/2024 (PA
SEI 10557/2024). Na ocasido, foram divulgados o calendario e as orienta¢des do processo de formulagdo das Metas Nacionais para o ano 2025.

No ambito do TJDFT, ressalta-se a realizacdo das seguintes acdes participativas:

1) Consulta Publica "Gestao Participativa, juntos por uma Justica ainda melhor!"

Pelo sétimo ano consecutivo, o TIDFT, em parceria com outros tribunais do pais, realizara a Gestao Participativa de forma Unica, através da consulta publica
das Metas Nacionais da Justica Estadual para 2025, proposta desenvolvida pelo Tribunal de Justica da Bahia — TIBA.

O formulario para a consulta ficou disponivel em banner localizado na intranet e internet do TIDFT, bem como nas redes sociais, no periodo de 17/6/2024 a
3/7/2024.
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2) Audiéncia publica — “Gestdo Participativa, juntos por uma Justica ainda melhor!” Construindo juntos as Metas Nacionais da Justi¢ca Estadual para o ano
de 2025

Pelo quarto ano consecutivo, O TIDFT realizou a audiéncia publica, no dia 27/6/2024, das 9h as 12h, de forma virtual, na ferramenta Microsoft Teams, com
transmissdo no canal TIDFToficial no Youtube, para recebimento de sugestGes das Metas para 2025. Houve divulgacdo nos meios de comunicagao de grande
circulagao, redes sociais e edital de convocacao.

Foi aberto periodo para inscricdo como expositor no evento. Para os participantes ndo inscritos, a manifestacao foi realizada por meio do chat no Youtube.

3) Reunides com grupos tematicos de magistrados e servidores, nas quais sera disponibilizado formulario, a fim de receber sugestées para formulagdo da
Proposta de Metas Nacionais do Poder Judicidrio para o ano de 2025 - PIME.
O TIDFT realizou 13 reunides com magistrados(as) e servidores(as) da Casa para debater sugestdes sobre as Metas Nacionais do Poder Judiciario para
2025 e formas de alcangéa-las. Os encontros foram realizados com grupos tematicos, de forma virtual, pelo Teams, no periodo de 29/5 a 21/6/2024.
Ao todo, participaram 660 servidores(as) e 42 magistrados(as), que atuam nos temas:

e Gestdo Estratégica;

e Governanca e Desempenho Institucional;

e Comunicacdo Institucional;

e Infraestrutura;

e Mediagdo e Conciliagdo;

e ContratacOes e Gestdo Documental;

e Tecnologia da Informacao;

e Gestdo de Pessoas;

e Gestdo de Dados;

e Servidores da 12 Instancia e da 22 Instancia;

e Membros do Comité de Governanca e Gestdo Estratégica — CGGE e Magistrados de 22 Grau;

e Membros do Comité Gestor Regional de Atengdo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo — CGPRIORI e Magistrados de 12 Grau.
Durante as reunides, foi aplicado o formulario eletrénico, disponibilizado no link: https://forms.office.com/r/cZ3a5qZsdt , que permitiu aos magistrados e
aos servidores encaminharem sugestdes quanto a PIME. A pesquisa teve a participacdo de 224 respondentes.

4)Consulta publica, promovida pelo CNJ, sobre as Propostas de Metas Nacionais do Poder Judicidrio para 2025.

As propostas de Metas Nacionais sdo resultado de debates e encontros entre representantes dos tribunais brasileiros, juizes, servidores e de analises
realizadas pelo CNJ. Periodo: até o dia 8 de novembro de 2024.

Apds a participacdo, o resultado da consulta publica serd analisado pelo CNJ. As Metas Nacionais para 2025 serdo votadas pelos presidentes dos tribunais no
182 Encontro Nacional do Poder Judiciario.
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Link: https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/consultas-publicas/metas-nacionais-do-poder-judiciario-para-2025/

Agdo GC2 - Fomentar, apoiar e participar das a¢les relativas a promogao da ética e da integridade, no ambito do 192 grau, alinhadas ao Programa de
Integridade do TJDFT.
= PASEI 24843/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusao Situacao
CGPRIORI

COGEI agosto de 2024 Em andamento
SEPG

Consideracgoes:
=  Aguarda atualizagoes.

Ac¢do GC3 - Sugerir a participacdo de um servidor e/ou Diretor de Secretaria do 12 Grau do TIDFT na composi¢cdo do Comité Gestor para Implantagdo e
Acompanhamento da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro e do Processo Judicial Eletrénico - CGPJE.
= PASEI 24846/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situagao
CGPRIORI

CGPJE agosto de 2024 Concluida.
SETI

Consideracgoes:

* GJP: acolheu a proposicdo formulada pelo CGPRIORI, mediante a alteracdo da Portaria Conjunta 95 de 14 de julho de 2022, que institui o
Comité Gestor para Implantagdo e Acompanhamento da Plataforma Digital do Poder Judicidrio Brasileiro e do Processo Judicial Eletronico —
CGPJE no Poder Judiciario do Distrito Federal e dos Territérios, para inclusdo de um representante de diretor de secretaria do primeiro grau em
sua composigao.
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Agao GC4 — Acompanhar a implementagdo da Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio (Resolugdo CNJ
255/2018).
= PASEI 24855/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusao Situacao
CGPRIORI

Corregedoria

SEGP agosto de 2024 Em andamento
SEPG

Consideracgoes:

=  Aguarda atualizagoes.

Agao GC5 — Avaliar os relatérios de Metas do SISCORJUD (sistema de correicdo judicial), bem como critérios de grupamento de Varas para cumprimento de
Metas e obtengdo de Selo de Qualidade da Corregedoria.

* PASEI 24857/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situacdo
CGPRIORI
Corregedoria agosto de 2024 Em andamento

Consideracgoes:
=  Aguarda atualizagodes.

Linha de Atuagao: Didlogo Social e Institucional
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Objetivo: Incentivar o didlogo com a sociedade e com instituicdes publicas e privadas, e desenvolver parcerias voltadas ao cumprimento dos
objetivos da Politica Nacional de Atencdo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo.

Agao DSI1 — Ampliar o didlogo com os drgaos parceiros da justica, a fim de ratificar a importancia do cadastramento correto dos dados na distribui¢ao de
processos judiciais.

* PASEI 24859/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situacao
CGPRIORI

Corregedoria agosto de 2024 Em andamento
GGDP)J

Consideragoes:
= Aguarda atualizagoes.

Acgdo DSI2 — Monitorar as medidas adotadas pelo TIDFT, relativas ao 12 Grau, em resposta as demandas dos cidaddos pelos meios de comunicacdo da
Ouvidoria-Geral — OVG.
= PASEI 24869/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situagao
CGPRIORI
oVvG agosto de 2024 Em andamento

Consideragoes:
= OVG: encaminhou relatdrio para fins de monitoramento das medidas adotadas pelo TIDFT, relativas ao 12 Grau, em resposta as demandas
dos cidaddos pelos meios de comunica¢do da Ouvidoria-Geral — OVG. Relatdrio em anexo.

Linha de Atuagao: Prevencgao e racionalizagao de litigios
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Objetivo: Adotar medidas com vistas a conferir tratamento adequado as demandas de massa, fomentar o uso racional da Justica e garantir
distribuicdo equitativa dos processos judiciais entre as unidades judiciarias de primeiro grau.

Acdo PRL1 - Fomentar o aprimoramento dos parametros para escolha das unidades judicidrias beneficiadas pelo apoio dos Nucleos Virtuais de Mediacao e
Conciliagdo — NUVIMECs.

Atividade: levantar informagbes sobre a quantidade de conciliadores e mediadores atuando nos NUVIMECs, em relagéo a demanda e comparativo da
estatistica do numero de acordos das varas civeis e de familia.

= PASEI 24878/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusao Situacao
CGPRIORI

NUPEMEC agosto de 2024 Em andamento
SVP

Consideragoes:

= Aguarda atualizagGes.

Linha de Atuagao: Estudos e Pesquisas

Objetivo: Promover estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias do mau funcionamento da Justica de primeira instancia e temas conexos, a
fim de auxiliar o diagnéstico e a tomada de decisdes.

Acdo EP1 - Solicitar a realizacdo de pesquisa de satisfacdo do sistema Banco de Diligéncias — BANDI* (levantamento de necessidades).
*Sistema que permite a consulta de enderecos ja diligenciados pelos Correios ou pela Central de Mandados para as partes no PJe, bem como a comunicagdo
de disponibilizagdo de valores, nos termos do Provimento 30 de 2018.

* PASEI 24872/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusao Situacao
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CGPRIORI
Corregedoria agosto de 2024 Concluida.

Consideragoes:
= Aguarda atualizagoes.

Acgdo EP2 - Fomentar a realizacdo de estudos acerca da valorizacdo de magistrados e servidores.

Atividade 1: realizar estudos para valoriza¢Go da carreira da Magistratura, considerando a realizagdo de concursos, acumulo de unidades judicidrias e as
movimentagoes.

Atividade 2: realizar estudos para valorizagdo dos servidores e dos oficiais de justica, com foco na equaliza¢Go da forca de trabalho e na quantidade de
demanda a que estdo submetidos.

* PASEI 24874/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situacao
CGPRIORI

Corregedoria

GPVP agosto de 2024 Em andamento
SEGP

Consideragoes:
= Aguarda atualizagdes.

Agao EP3 - Promover estudo acerca da criagdo de Varas de Titulos Executivos Extrajudiciais que abarquem mais de uma circunscri¢cao, a partir do
monitoramento das unidades judicidrias com alta taxa de congestionamento.
= PASEI 24875/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situagao
CGPRIORI
Corregedoria agosto de 2024 Em andamento

Presidéncia
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Consideragoes:
= Aguarda atualizagoes.

Acdo EP4 - Propor estudo, com o fim de aprimorar os parametros para escolha das unidades judiciarias beneficiadas pelo apoio do NUPMETAS1.
= PASEI 24877/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusao Situacao

CGPRIORI
Corregedoria agosto de 2024 Em andamento

Consideragdes:
=  Aguarda atualizagdes.

Linha de Atuagao: Formagao Continuada

Objetivo: Fomentar a capacitacdo continuada de magistrados e servidores nas competéncias relativas as atividades do primeiro grau de jurisdicado.

Acdo FC1 - Fomentar a realizacdo de capacitacdo continua dos servidores no Ple.
Atividade: fomentar a capacitacéo dos servidores, com vistas a aprimorar o conhecimento sobre tarefas especificas do Ple, como: certificagdo de prazo,
expedicdo e minutas de atos judiciais.

* PASEI 24879/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situacdo
CGPRIORI
SEEF agosto de 2024 Em andamento

Consideragoes:
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= NUPLI: informa que se encontra em tratativas a realizacdao do Webinar "Novas funcionalidades do PJE", com data de realizacdo prevista para

o més de julho.

Ha, ainda, previsado para realizacdo de uma solugdo educacional que abordard a temdtica distribuicdo de cartas precatérias e um webinar que
tratara sobre o cadastro do novo INI (a partir da integragcdo com o PJE). Ambas as solu¢des educacionais estdo previstas no plano de

contratacdes da EJuDFT, com data de realizacdo estimada para o segundo semestre do ano corrente.

Além disso, informamos a relacdo de solugGes educacionais previstas e realizadas em 2023 e 2024, até a presente data, na tematica da referida

Acdo FC1, conforme abaixo:

Solugdes Educacionais Status

CURSO PJE CIVEL 2 GRAU - PFIS - TURMA 1 REALIZADO
CURSO PJE CIVEL 2 GRAU - PFIS - TURMA 2 REALIZADO
CURSO PJE CRIMINAL 2 GRAU - PFIS REALIZADO
CURSO PJE CIVEL 2 GRAU - PFIS - TURMA 3 REALIZADO
WEBINAR VISAO PRATICA DO NOVO PAINEL PJE - CIVEL | REALIZADO
WEBINAR VISAO PRATICA DO NOVO PAINEL PJE - CIVEL Il REALIZADO
WEBINAR VISAO PRATICA DO NOVO PAINEL PJE - CRIMINAL | REALIZADO
WEBINAR VISAO PRATICA DO NOVO PAINEL PJE - CRIMINAL II REALIZADO
CURSO PJE CIVEL - PFIS - TURMA 1 REALIZADO
CURSO PJE CIVEL - PFIS - TURMA 2 REALIZADO
CURSO PJE CRIMINAL - PFIS REALIZADO
WEBINAR AS TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS - COMO OTIMIZAR O REGISTRO DAS INFORMACOES NO PJE REALIZADO
CURSO A DISTANCIA ARQUIVAMENTO DEFINITIVO NO PJE REALIZADO
CURSO A DISTANCIA PJE ADMINISTRATIVO REALIZADO
CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJE - TURMA 1 REALIZADO
CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJE - TURMA 2 REALIZADO
CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJE - TURMA 3 REALIZADO
CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJE - TURMA 4 REALIZADO
CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJE - CRIMINAL 1 REALIZADO
CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJE - CRIMINAL 2 REALIZADO
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CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJE - CIVEL 1 REALIZADO
CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJE - CIVEL 2 REALIZADO
CURSO AUTOINSTRUCIONAL TPUs - METAS, REFLEXOS E COMO OTIMIZAR O REGISTRO DAS INFORMAGOES NO PJE  |REALIZADO
CURSO - FIM O PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO REALIZADO
WEBINAR CADASTRO NO INI A PARTIR DA INTERLIGAGAO COM O PJE AGUARDANDO AUTORIZACAO
CURSO A DISTANCIA DISTRIBUICAO DE CARTAS PRECATORIAS AGUARDANDO AUTORIZACAO
CICLO DE WEBINARIOS PJE - TABELAS PROCESSUAIS UNICAS PREVISTO NO PLANO DE 2024
CICLO DE WEBINARIOS - PJE - PRATICA NA SECRETARIA PREVISTO NO PLANO DE 2024
CICLO DE WEBINARIOS PJE - PRATICA NO GABINETE PREVISTO NO PLANO DE 2024

Agdo FC2 - Solicitar o desenvolvimento e disponibilizagdo continua de cursos de mediacdo e conciliagdo, em especial para os mediadores de familia.
= PASEI 24880/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusao Situagao
CGPRIORI

SVP agosto de 2024 Em andamento
SEEF

Consideragdes:
= NUPEMEC: informa as seguintes ac¢des realizadas no curso de 2024:
- 2 cursos de Formacdo de Conciliadores Judiciais;
- 2 cursos de Formacdo de Conciliadores e Mediadores Judiciais;
Até o final de 2024 ha perspectiva de realizagdo de um Curso de Formagao de Mediadores de Familia, além dos Cursos Regulares de Formagao
de Conciliadores e Mediadores que sao ofertados, conforme haja a lotagdo de novos estagidrios e servidores nas unidades vinculadas, bem

como segundo a demanda.

= NUPLI: informa que a competéncia para promover a capacitacdo de conciliadores, mediadores e supervisores que atuam nos Centros
Judicidrios, é dos Nucleos Virtuais de Mediagao e Conciliagdo - NUVIMECs, conforme Portaria Conjunta 22 de 19 de margo de 2021. A Escola
segue na sua agenda para 2024 com outras a¢des que tratam das tematicas de conciliagdo e mediacdo a exemplo do curso para oficiais de
justica e de webindrio na Semana Nacional de Conciliagao.
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Acdo FC3 - Solicitar a realiza¢do de curso de capacitagdo direcionado aos Oficiais de Justica, relacionado a tematica de mediacdo e conciliagao.
= PASEI24881/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situacao
CGPRIORI
SEEF agosto de 2024 Em andamento

Consideragdes:
=  Aguarda atualizagdes.

Agdo FC4 - Estimular a participacdo dos servidores nas acdes educacionais voltadas ao aprimoramento em rotinas cartorarias e fomentar a criacao de
tutoriais e manuais dos sistemas utilizados pelo Tribunal, tanto no caso de novas funcionalidades e/ou novos sistemas, concomitantemente com a

disponibilizacdo da ferramenta.

* PASEI 24883/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situacdo
CGPRIORI

SEEF agosto de 2024 Em andamento
SETI

Consideragoes:
=  Aguarda atualizagoes.
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