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APRESENTACAO

O Comité Gestor Regional de Atengdo Prioritdria ao 12 Grau de Jurisdicdo — CGPRIORI, no ambito do Tribunal de Justica do Distrito Federal e

Territérios — TIDFT, apresenta o Plano de Agdo para alcancgar os objetivos elencados na Resolugdo 194, do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Em 2018, o TIDFT instituiu, por meio da Portaria Conjunta 114/2018, os Comités Orcamentarios de primeiro e segundo graus. As funcdes do Comité

Orcamentario de primeiro grau sdo exercidas pelo CGPRIORI. Conforme os termos da Resolucdo 194 do CNJ, o objetivo principal do Comité é desenvolver,

em carater permanente, iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficicia e da efetividade dos servicos

judiciarios do primeiro grau. As principais atribuicGes do Comité sdo:

Fomentar, coordenar e implementar programas, projetos e a¢des vinculados a Politica Nacional de Atencdo Prioritdria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo, no ambito de atuacdo do Tribunal;

Atuar na interlocugdo com o CNJ, com a Rede de Priorizagdo do Primeiro Grau e com as instituicdes parceiras, compartilhando iniciativas,
dificuldades, aprendizados e resultados;

Interagir permanentemente com o representante do TIDFT na Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judicidrio e com a SEPG;

Promover reunides, encontros e eventos para o desenvolvimento dos trabalhos;

Monitorar, avaliar e divulgar os resultados alcangados;

Auxiliar na captacdo das necessidades ou demandas;

Realizar encontros, preferencialmente no primeiro quadrimestre de cada ano, para discutir as necessidades ou demandas, bem como para
auxiliar na definicdo das prioridades, de modo a alinha-las a possibilidade orcamentaria;

Auxiliar a elaboracdo da proposta orcamentaria;

Auxiliar a execucdo do orcamento, notadamente por meio do acompanhamento de projetos, iniciativas e contratagoes.


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2018/portaria-conjunta-114-de-09-10-2018

COMPOSICAO DO COMITE

O Comité Gestor Regional de Atencao Prioritaria ao 12 Grau de no TJDFT foi instituido pela Portaria Conjunta 79 de 2014, alterada pela Portaria

Conjunta 73 de 2020.

Sdo membros do Comité, com mandato de dois anos, designados por meio da Portaria GPR 340 de 2023 e atualizacdes.

Membros Titulares Juiza Vivian Lins Cardoso Almeida

Juiza Vanessa Duarte Seixas - Presidente Juiza Luciana Yuki Fugishita Sorrentino

Juiza Jackeline Cordeiro de Oliveira Juiz Eduardo da Rocha Lee

Juiz Atala Correia Servidor Daniel Rodrigues Franco

Juiza Simone Garcia Pena Servidora Marilene Concei¢do dos Santos Oliveira Silva
Servidora Keila da Conceigao Morais Servidora Tatiana de Souza Guedes

Servidora Pollyana Barbosa de Oliveira Santiago Servidora Renata Filippi da Silva Amorim

Servidora Livia Garcia Guedes

Servidor Carlos Felipe de Aguiar Nery Participacdo das AssociagGes
Juiz Rafael Rodrigues de Castro Silva (AMAGIS-DF)

Membros Suplentes Servidores Ginilson Valentim Martins, titular, e Fernando de Assis

Julza Monike de Aratjo Cardoso Machado Freitas, suplente (ASSEJUS-DF)
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https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2014/portaria-conjunta-79-de-21-10-2014
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-73-de-29-06-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-73-de-29-06-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2023/portaria-gpr-340-de-07-02-2023

ELABORACAO DO PLANO DE ACAO

A elaboragdo do Plano iniciou-se logo apds a primeira reunido com a nova composi¢ao do CGPRIORI.

Inicialmente, foram analisados os resultados do biénio 2020-2022, as diretrizes da nova gestdo que compdem o Plano de Administracdo do Biénio —
PLABI 2022-2024 e os projetos do Portfdlio Estratégico, com impacto no primeiro grau e que auxiliam no alcance dos objetivos e metas do Plano Estratégico.
Além disso, as a¢Oes e os projetos acompanhados pelos Comités que integram a Governanga Institucional, tais como, o Plano Estratégico do TIDFT 2021-

2026; o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo; o Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas e Plano Anual de Contratagoes.

Apds, o Comité disponibilizou consulta aberta a Magistrados e Servidores para colher sugestdes, com o fim de avaliar as a¢des do Plano 2020-2022
gue ndo foram concluidas, bem como a propor novas a¢Ges para cada uma das linhas de atuacdo elencadas na Resolucdo CNJ 194 de 2014. O formulario
eletronico foi amplamente divulgado pela Assessoria de Comunicacdo Social — ACS nos canais internos de comunicacdo e ficou disponivel no periodo de
30/3 a 24/4/2023. Ao total, foram recebidas 55 respostas e 44 sugestdes.

Dessa maneira, o Plano de A¢do compreende ag¢des pensadas para o atendimento dos objetivos das linhas de atuagdo do Comité, dispostas na
Resolugdo 194 do C NJ:

= Alinhamento ao Plano Estratégico;

= Equalizacdo da Forca de Trabalho;

= Adequacgdo Orgcamentaria;

= |nfraestrutura e Tecnologia;

=  Governanca Colaborativa;

= Didlogo Social e Institucional;

=  Prevencdo e Racionalizagdo de Litigios;
=  Estudos e Pesquisas;

=  Formagdo Continuada.
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https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/priorizacao/plano-de-acao/relatorio_acompanhamento_plano-de-acao_agosto_2022.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2020

PLANO DE ACAO

» Linha de Atuagdo: Alinhamento ao Plano Estratégico

Objetivo: Alinhar o plano estratégico do Tribunal aos objetivos e linhas de atuacdo da Politica, de modo a orientar seus programas, projetos e acdes.

Agao APE1 - Acompanhar o desenvolvimento do Programa de Modernizagao das Atividades Cartorarias — Cartdrio 4.0.

= PASEI 24810/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusao Situagao
CGPRIORI

GJP agosto de 2024 Concluida.
AURORALAB

Consideragoes
AURORALAB:
= O Projeto estd com 46% de execugdo.
= O Auroralab esta envolvido no Projeto Expedicdo 4.0.
=  Foco em propostas de decisdo com for¢a de mandado.
= Ajustes realizados em dezembro com base em contribui¢cdes dos Oficiais de Justica.

Préximos passos:

PLANO DE ACAO 2022-2024| 5



= Disponibilizagdo de decisao com for¢a de mandado depende de um ambiente de testes mais estavel do Ple.
Ciclo Central de Expedigao:

= Atualmente paralisado. Motivo: alocagdo da equipe do Auroralab em projetos prioritdrios definidos pela Administracao Superior.
Medidas aguardadas:

= Disponibilizacdo de novo ambiente de testes do Ple.

=  Atualizacdo mais rapida dos modelos de mandados existentes.

= |mpacto positivo esperado no andamento do Projeto Expedicdo 4.0 (Ciclo Leiaute de Mandados e Central de Expedicdo).

Agdo APE2 - Monitorar e copatrocinar os projetos estratégicos cujos resultados impactem positivamente na atuacdo do Primeiro Grau de Jurisdicdo.

= PASEI 24820/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situagao

CGPRIORI

CGGE agosto de 2024 Concluida
SEPG

Consideragdes:

NUGESP: O Portfdlio Estratégico do TIDFT possui 6 projetos e 3 programas com impacto no primeiro grau de jurisdicdo, conforme painel disponivel na
internet, no link: Microsoft Power Bl

Um resumo dos programas e projetos do Portfdlio com impacto no 19 grau:
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmNjYWNmYWMtOTY2NS00MjMwLWI4ZWYtZDNkYTcxZThlZTVmIiwidCI6ImRjNDIwMDkyLTIyNDctNDMzMC04ZjE1LWY5ZDEzZWViZWRhNCJ9

Projeto de Melhoria do Processo de Gestao de Precedentes

100%
Projeto de Desenvolvimento de Sistema de Calculos
. . . 100%
Judiciais
Programa de Modernizagdao e Convergéncia de Sistemas 62%
Judiciais e Administrativos 0
Projeto de Ampliagao e Instalagao de Centros Judiciarios de
~ : . . 100%
Solugao de Conflitos e Cidadania
Projeto de Implantagao da Gestao de Riscos no TIDFT 90%
(o]
Projeto de Modernizagao da Vara de Execucao Fiscal (VEF) 71%
0
Programa de Modernizacdo das Atividades Cartorarias - 46%
0

Cartorio 4.0

Projeto para Implantacao de novo modelo de utilizagao dos
espacos fisicos destinados as Varas Civeis e de Orfiaos e [}
Sucessoes de Brasilia

Programa de Transformagao Digital do TIDFT 55%
0

Programa Justica Infantojuvenil 52%

concluido

concluido

em execugao

concluido

em execugao

em execugao

em execugao

concluido

em execugao

em execugao
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> Linha de Atuacdo: Equalizagdo da Forga de Trabalho

Objetivo: Equalizar a distribuicdo da forca de trabalho entre primeiro e segundo graus, proporcionalmente a demanda de processos.

Acdo EFT1 — Monitorar o cumprimento da Resolu¢do CNJ 219/2016.
Atividade: acompanhar a destinagdo das funcées comissionadas advindas do Projeto de Lei 1987/2023.

= PASEI 24821/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situacdo

CGPRIORI
Presidéncia
Corregedoria
SEG agosto de 2024 Concluida
SEP
SEGP
SEPG

Consideragoes:
Houve a apresentacdo da SEGP na reunido do Comité, em 5/5/2024.

Foi apresentado o demonstrativo de utilizagdo das fun¢des comissionadas criadas pela Lei n2 Lei n? 14.676/2023 (os quadros informam, por grupo e area de
atividade, o quantitativo de fungdes criado pela Lei) e as portarias de destinacdo (Portaria GPR 2300/2023; Portaria GPR 2.889/2023).

Agao EFT2 — Acompanhar os projetos e iniciativas do Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas — PEGP relacionados ao tema “Equaliza¢do da Forga de
Trabalho”.

= PASEI 24822/2023

PLANO DE ACAO 2022-2024| 8



Unidades envolvidas Estimativa para conclusao Situacao

CGPRIORI
CGGP
SEP

SEGP

agosto de 2024 Em andamento

Consideragoes:
Revisdo Bienal das Lotag¢des das Unidades Judicidrias:
= Baseada na Resolugdo CNJ 219/2016.
= Etapa final de andlise qualitativa sob a coordenacdo do GJP.
= Previsdo de término e publicacdo: marco/2025.
Subsidios para analise global e decisao final:
= Andlise estatistica da metodologia da Resolugdo CNJ 219/2016.
= Dados estratégicos considerados:
o Quantitativo de cargos vagos passiveis de provimento.
o Quantitativo de vagas e défice nas unidades judicidrias.
o Processos distribuidos e pendentes.
o Taxa de conciliagdo.
o Alcance de metas.
o Tendéncia de aumento ou diminui¢do da demanda.

o Complexidade das matérias tratadas.

PLANO DE ACAO 2022-2024| 9



o Medidas urgentes.

Agdo EFT3 — Fomentar e monitorar a realizacdo do estudo de dimensionamento da forca de trabalho do 12 grau de jurisdicdo e suas unidades de apoio,
considerando critérios objetivos e comuns as unidades de competéncia similar.

Atividade 1: fomentar estudo estatistico sobre a equaliza¢do da forca de trabalho da 19 instdncia, a partir do volume da distribuicdo processual (critérios:
comparativo distribuicdo, desarquivamento, redistribuicdo, lotagdo, tramitagdo).

Atividade 2: promover estudo sobre o dimensionamento da forca de trabalho dos estagidrios, que prestam apoio ao 1° Grau.

= PASEI 24827/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusao Situacao

CGPRIORI

glcE)Fr)regedoria agosto de 2024 Em andamento
SEGP

Consideragoes:

= Atividade 1: realizado o estudo estatistico.

= Atividade 2: a andlise da revisdo da Portaria GPR 2336/2019, referente ao quantitativo, ajuste e remanejamento de vagas de estagio supervisionado
estd em fase final, com previsdo de conclusdo para margo. Baseado na Resolugcdo n2 219/2016 do CNJ, o processo de revisdo da Portaria adota
critérios objetivos, como volume processual e complexidade das atividades, para otimizar a distribui¢ao dos estagiarios, fortalecendo o aprendizado
pratico e garantindo a eficiéncia dos servicos do Tribunal.

PLANO DE ACAO 2022-2024 | 10



» Linha de Atuacdo: Adequac¢ido Orcamentaria

Objetivo: Garantir orcamento adequado ao desenvolvimento das atividades judiciarias de primeira instancia, bem como adotar estratégias que
assegurem exceléncia em sua gestao.

Agdo AO1 - Auxiliar a execugdo do orcamento, notadamente por meio do acompanhamento de projetos, iniciativas e contratacdes.

= PASEI 24828/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situacdo

CGPRIORI

CGGC :
SEMA agosto de 2024 Concluida
SEOF

Consideragdes:

=  Plano de Contratagdes Anual — PCA 2024: total de demandas foi de 223. 87,89% concluidas, representando 81,70% do total.

= PCA 2025: propostas 254 demandas, com valor estimado de RS 485.793.762,56. 124 serdo novas contratacdes, representando um impacto
financeiro de RS 162.733.113,80, dentre as quais 39 sdo demandas de investimento. As demais (130) se referem as renovac¢des contratuais.

=  N&o existe um marcador especifico na execugao orgamentaria para diferenciar o 12 Grau das demais dreas do Tribunal. A maior parte das dotagdes
"primdrio discricionario" é destinada ao atendimento do Plano de ContratacGes Anuais.

= Plano de Contratacdes Anual

Agdo AO2 — Acompanhar a execug¢ao do Plano Anual de Contrata¢des, com relagdo as contratagdes que impactem na atuagdo do Primeiro Grau de
Jurisdicao.

= PASEI 24828/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situagao
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https://pac.tjdft.jus.br/s293/view/painel/

CGPRIORI
CGGC
SEMA
SEOF

agosto de 2024 Concluida

Consideracgoes:

Mesmas informacgdes prestadas na agdo AO1.

» Linha de Atuacao: Infraestrutura e Tecnologia

Objetivo: Prover infraestrutura e tecnologia apropriadas ao funcionamento dos servigos judiciarios.

Acgdo IT1 - Sugerir o desenvolvimento de solu¢des tecnolégicas para identificacdo de demandas repetitivas ou com potencial de repetitividade no primeiro
grau de jurisdicao.

= PASEI 24836/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situagao

CGPRIORI

CGTIC -
SET] agosto de 2024 Concluida
PVP

Consideragodes:

Prova de conceito (PoC):
=  Conducdo pelo Nucleo de Gestdo da Informacdo do Centro de Inteligéncia (NUGICI).
= Utilizacdo do software low-code Microsoft Power Platform.
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= A PVP/COCIIDF manifesta que os testes realizados foram concluidos e o objetivo final da prova de conceito foi alcancado.
= A continuidade da implementacao da solucdo perpassa por 2 etapas: contratacdo de licencas da power plataforma e treinamento.
Informagdes da PVP/COCIJDF:
=  Por meio de acordo com o MPDFT, o CIJDF obteve, em 19/3/2024, o cédigo-fonte da ferramenta “Rob6 do Consumidor — Robocon”, inicialmente
criada para classificar demandas relacionadas ao direito do consumidor no DJe. A Coordenadoria de Sistemas estd adaptando a ferramenta para
minerar dados textuais em processos publicos no Ple, identificando temas com potencial de repetitividade no 12 grau. Ressalta-se que as
funcionalidades do “Robocon” ndo se confundem com as do “Projeto Maat”, cuja funcdo é recomendar a¢Oes para processos aderentes a
precedentes qualificados.
Informagdes da Coordenadoria de Ciéncia de Dados (COCID):
= Desenvolvimento de dois produtos de software relacionados ao tema:
1) Solucao de inteligéncia artificial — Maat: com finalidade de recomendar sobrestamento ou tese firmada para processos relacionados a
precedentes. Foi implantada no 12 grau com 10 temas treinados para reconhecimento em 2023. Em outubro de 2024, foi implantada no 22 grau e
sua quantidade de temas treinados ja aumentou para 45.
2) Solugdo de inteligéncia artificial - Artemis: com finalidade de detectar demandas do tipo litispendéncia. Préxima etapa: Expans3o para detec¢do de
demandas predatdrias. Foi implantada no 12 grau como piloto em 6 unidades judiciais para avaliacao.

Agao IT2 — Estimular o aprimoramento continuo do PJe, com foco na celeridade processual.
= PASEI 24840/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situacao

CGPRIORI
CGPJE
SETI agosto de 2024 Concluida
SEJU
GC

Consideragoes:
=  Grande parte dos projetos implementados para aprimoramento do PJe, com vistas a celeridade processual, representadas por acées no PDTIC 2024,
podem ser monitoradas no Painéis de Gestdo de Tl , utilizando o filtro "PJe" no campo de "Produto/Servico".
Concluidas:
o DS192 - Integragdo PJE x SEl: automatiza os processos de pagamentos de peritos por meio da integragao entre os sistemas PJE e SEl, eliminando a
necessidade de requisicdes manuais e reduzindo erros e atrasos.
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTk5ZDRhZjMtNjFkNi00NzYwLWIyYjYtMzgxZDZlMjIxZTYwIiwidCI6ImRjNDIwMDkyLTIyNDctNDMzMC04ZjE1LWY5ZDEzZWViZWRhNCJ9&pageName=ReportSectionc1fff020a73d75e08356

DSO05 - Implantar solucdo de Gestdo de Precedentes no Ple: implementa uma solucdo para gestdao de precedentes juridicos no Ple, facilitando a
consulta e andlise de decisdes anteriores, bem como a atualizacdo automatica da situacao dos julgados.

DS158 - CNJ - Projeto Portal de Servicos - Peticdo intercorrente: integracdo ao portal de servicos do CNJ (Jus.Br) para submeter peti¢Ges
intercorrentes, que oferece uma plataforma unificada para servigos judiciais no ambito do Poder Judiciario.

DS24 - Automatizar a citacdo das partes de Executivos Fiscais no PJE: automatiza o processo de citacdo das partes em processos de Executivos
Fiscais, reduzindo o tempo e os erros humanos.

DS193 - CNJ - Projeto BNMP 3.0 (nova versdo): integracdo ao novo servico do Banco Nacional de Mandados de Prisdo - versdo 3.0, melhorando a
gestdo e consulta de mandados de prisdo.

DS155.2 Implantar Maat no 22 grau: implementa o sistema Maat no 29 grau, utilizando inteligéncia artificial para recomendar temas e aumentar a
produtividade das decisGes judiciais.

DS200 Juiz das Garantias: Implementado no sistema Ple - Processo Judicial Eletronico de 12 Grau: implementa o fluxo do Juiz das Garantias por
critério de regionalizacdo no sistema Ple de 12 Grau, garantindo maior imparcialidade e seguranca juridica nos processos.

DS156 Integracdo do sistema Ple de 12 Grau com a solucdo de IA Artemis: integra o PJe de 12 Grau com a solucdo de inteligéncia artificial Artemis,
automatizando e melhorando a andlise de processos similares, predatdrios e litispendéncias.

DS195 Integracdo do sistema Ple de 22 Grau com a solucdo de IA TOTH: integra o PJe de 22 Grau com a solucdo de inteligéncia artificial TOTH,
aprimorando a definicdo de classes e assuntos dos processos judiciais.

DS25.3 Novo sistema de cdlculo JURISCALC integrado ao Ple: sistema de cdlculo integrado ao Ple, facilitando o calculo de valores processuais.

As implementacdes do Ple que sdo deliberadas pelo CGPJE estdo disponiveis por ano em https://www.tjdft.jus.br/pje/comite-
gestor/andamento-dos-projetos-funcionalidades-e-das-issues-do-pje.

As demandas relacionadas ao PJe de 22 Instancia sdo homologadas pelo NUAGE/CGSIS e os informativos sobre as implementaces sdo
encaminhados a todos os usuarios do sistema, bem como sdo disponibilizados no site da Secretaria Judiciaria, em Espaco dos Orgdos Colegiados >
PJe2i-22 Instancia > Comunicados relacionados ao PJe2i feitos pelo NUAGE e pela SEJU.
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https://www.tjdft.jus.br/pje/comite-gestor/andamento-dos-projetos-funcionalidades-e-das-issues-do-pje
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https://www.tjdft.jus.br/pje/comite-gestor/andamento-dos-projetos-funcionalidades-e-das-issues-do-pje
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https://tjdf.sharepoint.com/sites/intranet-seju/SitePages/Manuais.aspx
https://tjdf.sharepoint.com/sites/intranet-seju/SitePages/Manuais.aspx

» Linha de Atuagdo: Governanga Colaborativa

Objetivo: Promover a participacdo de magistrados e servidores na governanca da instituicdo, favorecendo a descentralizacdo administrativa, a
democratizacdo interna e o comprometimento com os resultados institucionais.

Acdo GC1 - Participar de forma ativa no processo de elaboracdao das Metas Nacionais do Poder Judicidrio, bem como promover e incentivar a participacao
de magistrados e servidores.
= PASEI 24842/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situacgao
CGPRIORI
SEPG agosto de 2024 Concluida

Consideragoes:
SEPG: O CNJ informou o inicio do processo durante a 12 Reunido Preparatodria para o 182 Encontro Nacional do Poder Judiciario, que ocorreu 16/5/2024 (PA
SEI 10557/2024). Na ocasido, foram divulgados o calendario e as orienta¢des do processo de formulagdo das Metas Nacionais para o ano 2025.

No ambito do TIDFT, ressalta-se a realizacdo das seguintes acdes participativas:

1) Consulta Publica "Gestdo Participativa, juntos por uma Justica ainda melhor!"

Pelo sétimo ano consecutivo, o TIDFT, em parceria com outros tribunais do pais, realizara a Gestao Participativa de forma Unica, através da consulta publica
das Metas Nacionais da Justica Estadual para 2025, proposta desenvolvida pelo Tribunal de Justica da Bahia — TIBA.

O formulario para a consulta ficou disponivel em banner localizado na intranet e internet do TIDFT, bem como nas redes sociais, no periodo de 17/6/2024 a
3/7/2024.

2) Audiéncia publica — “Gestdo Participativa, juntos por uma Justica ainda melhor!” Construindo juntos as Metas Nacionais da Justica Estadual para o ano
de 2025

Pelo quarto ano consecutivo, O TIDFT realizou a audiéncia publica, no dia 27/6/2024, das 9h as 12h, de forma virtual, na ferramenta Microsoft Teams, com
transmissdo no canal TIDFToficial no Youtube, para recebimento de sugestdes das Metas para 2025. Houve divulgacdo nos meios de comunicagao de grande
circulagao, redes sociais e edital de convocacdo.

Foi aberto periodo para inscricdo como expositor no evento. Para os participantes ndo inscritos, a manifestagao foi realizada por meio do chat no Youtube.
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3) Reunides com grupos tematicos de magistrados e servidores, nas quais sera disponibilizado formulario, a fim de receber sugestoes para formulagdo da
Proposta de Metas Nacionais do Poder Judicidrio para o ano de 2025 — PIME.
O TIDFT realizou 13 reunides com magistrados(as) e servidores(as) da Casa para debater sugestdes sobre as Metas Nacionais do Poder Judiciario para
2025 e formas de alcanga-las. Os encontros foram realizados com grupos tematicos, de forma virtual, pelo Teams, no periodo de 29/5 a 21/6/2024.
Ao todo, participaram 660 servidores(as) e 42 magistrados(as), que atuam nos temas:

e Gestdo Estratégica;

e Governanca e Desempenho Institucional;

e Comunicacdo Institucional;

e Infraestrutura;

e Mediacdo e Conciliacdo;

e Contratacdes e Gestdao Documental;

e Tecnologia da Informacao;

e Gestdo de Pessoas;

e Gestdo de Dados;

e Servidores da 12 Instancia e da 22 Instancia;

e Membros do Comité de Governanca e Gestdo Estratégica — CGGE e Magistrados de 22 Grau;

e Membros do Comité Gestor Regional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo — CGPRIORI e Magistrados de 12 Grau.
Durante as reunides, foi aplicado o formulario eletrénico, disponibilizado no link: https://forms.office.com/r/cZ3a5qZsdt , que permitiu aos magistrados e
aos servidores encaminharem sugestdes quanto a PIME. A pesquisa teve a participacdo de 224 respondentes.

4) Consulta publica, promovida pelo CNJ, sobre as Propostas de Metas Nacionais do Poder Judiciario para 2025.

As propostas de Metas Nacionais sdo resultado de debates e encontros entre representantes dos tribunais brasileiros, juizes, servidores e de andlises
realizadas pelo CNJ. Periodo: até o dia 8 de novembro de 2024.

Apos a participacdo, o resultado da consulta publica sera analisado pelo CNJ. As Metas Nacionais para 2025 serdo votadas pelos presidentes dos tribunais no
182 Encontro Nacional do Poder Judiciario.

Link: https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/consultas-publicas/metas-nacionais-do-poder-judiciario-para-2025/

5) Metas Nacionais do Poder Judiciario para 2025 aprovadas no 182 Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 2 e 3 de dezembro de 2024:
Metas do Judicidrio - Portal CNJ
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Acdo GC2 - Fomentar, apoiar e participar das acdes relativas a promocdo da ética e da integridade, no ambito do 12 grau, alinhadas ao Programa de
Integridade do TJDFT.
= PASEI 24843/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situacao
CGPRIORI

COGEI agosto de 2024 Concluida
SEPG

Consideracgoes:
Realizada auditoria sobre a Politica contra Assédio e Discriminacdo no Poder Judicidrio no ambito do TIDFT, determinada pelo CNJ, cuja finalidade era avaliar

a aderéncia a Politica nos drgdos do Poder Judicidrio. A auditoria concluiu que as normas e os procedimentos implementados no TIDFT estdo alinhados as
diretrizes estabelecidas na Resolugdo CNJ n. 351/2020 e ao modelo de avaliagdo do Sistema de Prevenc¢do e Combate ao Assédio, idealizado pelo TCU. Esse
alinhamento demonstra o compromisso do TIDFT em combater o assédio e a discriminacao, buscando a responsabilizacdo dos infratores e a promocao de
ambientes de trabalho sauddveis e harmoniosos. No entanto, a busca pela exceléncia nessa drea n3o pode ser estatica. E fundamental que o TIDFT continue
aprimorando suas praticas, politicas e procedimentos de prevencdo e combate ao assédio e a discriminacdo, pois as dinamicas sociais e as percepc¢ées sobre
essas questdes podem mudar ao longo do tempo.

Capacitacdo dos magistrados e integrantes das CLAs no curso a distancia Assédio e Violéncia para Comissdo e Rede de Suporte e Acolhimento;
Em atualizagdo os normativos de funcionamento da Rede de Acolhimento e o Cédigo de Etica e Conduta do TIDFT.

Mais informacdes: Integridade Publica — Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios.

Ag¢do GC3 - Sugerir a participacdo de um servidor e/ou Diretor de Secretaria do 12 Grau do TIDFT na composicdo do Comité Gestor para Implantacdo e
Acompanhamento da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro e do Processo Judicial Eletrénico - CGPJE.
= PASEI 24846/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situacdo
CGPRIORI

CGPJE agosto de 2024 Concluida.
SETI
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Consideragoes:

GJP: acolheu a proposicao formulada pelo CGPRIORI, mediante a altera¢do da Portaria Conjunta 95 de 14 de julho de 2022, que institui o Comité Gestor
para Implantacdo e Acompanhamento da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro e do Processo Judicial Eletronico — CGPJE no Poder Judiciario do
Distrito Federal e dos Territérios, para inclusdo de um representante de diretor de secretaria do primeiro grau em sua composicao.

Portaria Conjunta 120 e Portaria GPR 2509, de 2023, publicadas com a alteragdo sugerida.

Agdo GC4 — Acompanhar a implementacdo da Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio (Resolugdo CNIJ
255/2018).
= PASEI 24855/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusao Situagao
CGPRIORI

Corregedoria ’
SEGP agosto de 2024 Concluida
SEPG

Consideragdes:

Foi realizada A¢do Coordenada de Auditoria 2024 - Participacdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio, determinada pelo CNJ, cuja finalidade é avaliar a
implementagdo da Politica Judicidria de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio, conforme PA SEI 0013642/2024. O trabalho teve
como objetivo avaliar a implementagdo da Politica, bem como avaliar a existéncia de um ambiente interno aderente as praticas previstas no Modelo de
Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede Equidade, no ambito do TJDFT.

Disponibilizacdo do painel “Participacdo Feminina” em “Transparéncia e prestagao de contas” - Quadro dinamico com o quantitativo de Mulheres por cargos
do quadro de pessoal.

Agado GC5 — Avaliar os relatérios de Metas do SISCORJUD (sistema de correi¢do judicial), bem como critérios de grupamento de Varas para cumprimento de
Metas e obtengdo de Selo de Qualidade da Corregedoria.

= PASEI 24857/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situagao
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CGPRIORI

Corregedoria agosto de 2024 Concluida

Consideragoes:

= O novo ciclo correcional 2024-2026, teve inicio em junho de 2024, Portaria GC 61/2024. A diretriz é o aprimoramento das atividades cartorarias sob
a perspectiva de uma gestdo humanizada, fundamentada em 5 pilares — parceria, transparéncia, gestdo, isonomia e qualidade dos dados

processuais.

= Os novos critérios para a obtencdo do Selo de Qualidade da Corregedoria foram reestruturados e estdo detalhados na Portaria GC 85/2024.

= O SISCORJUD disponibiliza relatérios gerenciais e de gestdo para as unidades judiciais, oferecendo ferramentas estatisticas que permitem o
autocontrole e a autogestdo da qualidade dos dados processuais e estatisticos.

> Linha de Atuagao: Didlogo Social e Institucional

Objetivo: Incentivar o didlogo com a sociedade e com instituicGes publicas e privadas, e desenvolver parcerias voltadas ao cumprimento dos
objetivos da Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo.

Agdo DSI1 — Ampliar o didlogo com os drgdos parceiros da justica, a fim de ratificar a importancia do cadastramento correto dos dados na distribuicdo de
processos judiciais.

* PASEI 24859/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situagao
CGPRIORI

Corregedoria agosto de 2024 Concluida
GGDP)J

Consideragoes:
= No Plano de A¢des da CGDPJ para 2024 ndo ha nenhuma iniciativa voltada para ampliar o didlogo com os érgdos parceiros da justica.

COSIST:
OrientagOes sobre o registro de dados no 12 grau:
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= Destinadas a PCDF, MPDFT, DPDF, advogados e advogadas.

=  Foco no registro correto dos dados no momento da distribuicdo dos processos judiciais.

Destaques das orientagoes:

= (Classificacdo (cadastro de classes e assuntos) de processos: Lei 14.344/2022 (Lei Henry Borel) e Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

= Disponibilizacdo das orientagdes: Quadro de avisos do sistema Ple. A¢des da ACS). ComunicacBes realizadas pelo Gabinete da Corregedoria.

Sugestdo de a¢6es educacionais para 2025:

= Foco em orientagGes ao publico externo sobre a necessidade e importancia do cadastro correto dos dados.

SEEF:

= A Escola de Formacao Judiciaria, em parceria com a COClIJU, realizara um webinar tematico em 2025, que serd gravado e disponibilizado como curso
autoinstrucional na pagina da Escola. Apds a acdo, oficios serdo enviados aos Orgdos publicos e de classe para promover a iniciativa e ampliar a
adesdo do publico-alvo, visando minimizar erros no cadastro.

Acdo DSI2 — Monitorar as medidas adotadas pelo TIDFT, relativas ao 12 Grau, em resposta as demandas dos cidad3dos pelos meios de comunicacdo da
Ouvidoria-Geral — OVG.
= PASEI 24869/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusao Situagao
CGPRIORI
0oVG agosto de 2024 Concluida

Consideragoes:

= QOVG: encaminhou relatério para fins de monitoramento, extraidas no Sistema de Ouvidoria (SISOUV 2) as manifesta¢Ges encerradas entre
11/6/2024 e 31/01/2025, nas quais tenha sido assinalado o campo "A¢do Implementada" e que guardem alguma relagdo com a atuagdo do 12 Grau
de Jurisdicao.
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> Linha de Atuacdo: Prevencdo e racionalizagdo de litigios

Objetivo: Adotar medidas com vistas a conferir tratamento adequado as demandas de massa, fomentar o uso racional da Justica e garantir
distribuicdo equitativa dos processos judiciais entre as unidades judiciarias de primeiro grau.

Agdo PRL1 — Fomentar o aprimoramento dos parametros para escolha das unidades judicidrias beneficiadas pelo apoio dos Nucleos Virtuais de Mediacdo e
Conciliagdo — NUVIMECs.

Atividade: levantar informagées sobre a quantidade de conciliadores e mediadores atuando nos NUVIMECs, em relagGo a demanda e comparativo da
estatistica do numero de acordos das varas civeis e de familia.

= PASEI 24878/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusao Situagao
CGPRIORI

NUPEMEC agosto de 2024 Concluida
SVP

Consideragoes:

= NUPEMEC: informa que as agdes previstas permanecem inalteradas, com a manutengdo da sistemdtica anteriormente encaminhada, quanto a
atuacdo de mediadores e conciliadores dos NUVIMECs.

= Os NUVIMECs contam 113 servidores habilitados para atuar em sessdes de autocomposi¢do. Além dos servidores, o quadro é ainda composto por
151 conciliadores, estagiarios de nivel superior do curso de Direito. Apds capacitagdo tedrica e pratica promovida pelo TIDFT, por intermédio deste
NUPEMEC, esses colaboradores estdo habilitados a conduzir audiéncias.

=  Foi encaminhado relatério do periodo de abril de 2023 a dezembro de 2024, que detalha os resultados alcangados nos ambitos processual e pré-
processual dos NUVIMECs, por meio dos CEJUSCs.
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Vineulo Servidores | Estagiarios | Voluntarios | Total
Mediadores de Familia 38 0 13 51
Mediadores 68 0 17 85
Conciliadores 7 151 7 136
Total 113 151 37 301

> Linha de Atuagdo: Estudos e Pesquisas

Objetivo: Promover estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias do mau funcionamento da Justica de primeira instancia e temas conexos, a
fim de auxiliar o diagndstico e a tomada de decisdes.

Acdo EP1 - Solicitar a realizagdo de pesquisa de satisfagdo do sistema Banco de Diligéncias — BANDI* (levantamento de necessidades).
*Sistema que permite a consulta de enderecos jd diligenciados pelos Correios ou pela Central de Mandados para as partes no PJe, bem como a comunicagéo
de disponibilizagéo de valores, nos termos do Provimento 30 de 2018.

* PASEI 24872/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situacdo
CGPRIORI
Corregedoria agosto de 2024 Concluida.

Consideragoes:
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COClU: a pesquisa de satisfacdo do sistema Banco de Diligéncias — BANDI (levantamento de necessidades) foi realizada no periodo de 2/8/2023 a
25/8/2023.

Agdo EP2 - Fomentar a realizacdo de estudos acerca da valorizacdo de magistrados e servidores.

Atividade 1: realizar estudos para valorizagcdo da carreira da Magistratura, considerando a realizagdo de concursos, acumulo de unidades judicidrias e as
movimentagoes.

Atividade 2: realizar estudos para valorizagdo dos servidores e dos oficiais de justica, com foco na equaliza¢do da forca de trabalho e na quantidade de
demanda a que estdo submetidos.

* PASEI 24874/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusao Situagao
CGPRIORI

Corregedoria ’
GPVP agosto de 2024 Concluida
SEGP

Consideragdes:
SEGP: realizada a 92 Pesquisa de Clima Organizacional do TIDFT, que teve como objetivo avaliar a percep¢do de magistrados, servidores e estagiarios acerca
de politicas, praticas e procedimentos internos adotados pela institui¢do. 2.517 questiondrios validos respondidos, aumento de 42% na participagdo em
relagdo a 2021. Relatdrio Final da 92 Pesquisa de Clima Organizacional e o indice de Favorabilidade geral foi de 74,8%.
= Plano de A¢des do Clima Organizacional 2024-2025, integrante do Programa de Gestdo do Clima Organizacional do TIDFT, a¢des previstas:
Acdo 1: Diagndstico Situacional de Saude,
Acdo 3: Webinario sobre Qualidade de Vida no Trabalho x Riscos Psicossociais (Burnout)
Agdo 7: Campanha de comunicag¢do de a¢des do clima organizacional, intitulada "Clima em Gotas
Encontra-se em andamento estudo de Revisdo Bienal das Lotagdes das Unidades Judicidrias de Primeiro e Segundo Graus, que se propde a
equalizar a distribuicdo da forca de trabalho entre primeira e segunda instancias, proporcionalmente a demanda de processos (Res. CNJ 219/2016).
=  Menc¢do Honrosa por Tempo de Atuacado no TIDFT
= Diamantes da Casa
* Programa de Valoriza¢do dos Trabalhadores Terceirizados no Ambito do TIDFT
= Boas-Vindas
= Boas-Vindas Oficiais de justica

= O O O
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=  Programa de Valorizacao dos Estagidrios

Coordenadoria de Apoio ao Concurso para Juiz de Direito Substituto e a Servigos Extraordindrios — CACJE:

XLIV Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz de Direito Substituto da Justica do Distrito Federal: 22 candidatos foram aprovados os quais
tomaram posse no dia 18 /12/2023.

XLV Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz de Direito Substituto da Justica do Distrito Federal: em andamento.

SEAMB: cursos para oficiais de justica recém-empossados sobre rotinas no cumprimento de mandados, planejamento no cumprimento de diligéncias em
aspectos relacionados a seguranca. A Escola oferecerd 2 cursos autoinstrucionais: avaliacdo de imdveis e procedimentos dos tribunais do juri. A SGC, em
conjunto com a COCIJU, estd conduzindo uma agdo para avaliar mandados expedidos por unidades judiciais que receberdo visita técnica da COCIJU em
2024, conforme autorizacao prévia.
=  Projeto destinado a entrega de premiacdo aos oficiais de justica com atuacdo destacada no ambito do Tribunal. Selo de qualidade em trés categorias
- ouro, prata e bronze, a ser entregue semestralmente e em solenidade prépria, em datas a serem fixadas pela Corregedoria. A COAMA ficaria
encarregada de instaurar processo administrativo especifico para avaliacao dos critérios e apuracdo dos oficiais que fazem jus ao selo.

Acdo EP3 — Promover estudo acerca da criacdo de Varas de Titulos Executivos Extrajudiciais que abarquem mais de uma circunscricdo, a partir do
monitoramento das unidades judicidrias com alta taxa de congestionamento.
= PASEI 24875/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusao Situagao
CGPRIORI
Corregedoria agosto de 2024 Em andamento

Presidéncia

Consideragoes:

= A COSIST sugere a atualiza¢do do estudo técnico da criagdo de uma Vara de Titulo de Execuc¢do de Titulo Extrajudicial e Conflitos Arbitrais (em fev de
2024).

= COCHU: tratativas com gestores das unidades civeis das cidades satélites evidenciam queixas frequentes sobre os processos em fase de execugao,
com um forte anseio pela criacdo de varas especializadas, como em Brasilia e Taguatinga. Esses processos demandam longos periodos para
localizacdo de partes e bens, aumentando o volume de expedicdo e controle. Dados do NUEST indicam quatro unidades com maior distribuicao de
processos do que a Vara de Execucdo de Taguatinga e volumes semelhantes as de Brasilia. Assim, a criacdo dessas varas especializadas é
considerada uma medida eficaz para promover maior celeridade processual.
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Acdo EP4 - Propor estudo, com o fim de aprimorar os parametros para escolha das unidades judiciarias beneficiadas pelo apoio do NUPMETAS1.
= PASEI24877/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situacdo

CGPRIORI
Corregedoria agosto de 2024 Concluida

Consideracgoes:

= A definicdo das unidades judiciarias a serem auxiliadas baseia-se em analises estatisticas e situacionais, considerando a capacidade de absor¢do de
processos pelos magistrados do NUPMETAS1 e dados das unidades. Em 2024, a Corregedoria inovou com um estudo detalhado sobre as serventias
para planejar acOes de apoio e cumprir as Metas Nacionais do Judiciario. O estudo avaliou distribuicdo, produtividade e déficits de lotacdo,
propondo a renovacdo periédica dessa andlise.

= Devido a capacidade limitada, 80% da absor¢do mensal é destinada a serventias selecionadas, e 20% a casos extraordindrios. Além disso, a Portaria
84/2024 implementou um sistema de designacdo voluntaria de juizes substitutos para auxilio cumulado nos Nucleos de Justiga 4.0, aumentando a
produtividade do NUPMETAS1, com cerca de 20 magistrados atuando nesse regime desde julho de 2024.

» Linha de Atuagdo: Formacdo Continuada

Objetivo: Fomentar a capacitagdo continuada de magistrados e servidores nas competéncias relativas as atividades do primeiro grau de jurisdi¢ado.

Agdo FC1 - Fomentar a realizagdo de capacitagdo continua dos servidores no Ple.
Atividade: fomentar a capacitagdo dos servidores, com vistas a aprimorar o conhecimento sobre tarefas especificas do Ple, como: certifica¢éo de prazo,
expedi¢@o e minutas de atos judiciais.

* PASEI 24879/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situacdo
CGPRIORI
SEEF agosto de 2024 Concluida

PLANO DE ACAO 2022-2024 | 25



Consideragoes:
Relacdo de solugdes educacionais realizadas em 2023 e 2024 na tematica da referida A¢do FC1:

Solugdes Educacionais

CURSO PJE CIVEL 2 GRAU - PFIS - TURMA 1

CURSO PJE CIVEL 2 GRAU - PFIS - TURMA 2

CURSO PJE CRIMINAL 2 GRAU - PFIS

CURSO PJE CIVEL 2 GRAU - PFIS - TURMA 3

WEBINAR VISAO PRATICA DO NOVO PAINEL PJE - CIVIL |

WEBINAR VISAO PRATICA DO NOVO PAINEL PJE - CRIMINAL |

WEBINAR VISAO PRATICA DO NOVO PAINEL PJE - CIVEL Il

WEBINAR VISAO PRATICA DO NOVO PAINEL PJE - CRIMINAL I

CURSO PJE CIVEL - PFIS - TURMA 1

CURSO PJE CRIMINAL - PFIS - TURMA 2

CURSO PJE CIVEL - PFIS

CURSO A DISTANCIA ARQUIVAMENTO DEFINITIVO NO PJE

CURSO A DISTANCIA PJE ADMINISTRATIVO

CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJe - TURMA 1

CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO Ple - TURMA 2

CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJe - TURMA 3

CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJe - TURMA 4

CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJE - CRIMINAL 1

CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJE - CRIMINAL 2
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CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJE-CIVIL 1

CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJE - CIVIL 2

CURSO AUTOINSTRUCIONAL TPUs - METAS, REFLEXOS E COMO OTIMIZAR O REGISTRO DAS INFORMAGOES NO PJE

WEBINAR AS TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS - COMO OTIMIZAR O REGISTRO DAS INFORMAGOES NO PJE

SISTEMAS INFORMATIZADOS DE 2° GRAU - CIVEL - PFIS

SISTEMAS INFORMATIZADOS DE 2° GRAU - CRIMINAL - PFIS

CURSO PJE 2 GRAU CRIMINAL - PFIS

CURSO PJE 2 GRAU CIVEL - PFIS

OFICINA ATUALIDADES NO PJE DE 22 INSTANCIA - GABINETES CIVEIS

OFICINA ATUALIDADES NO PJE DE 22 INSTANCIA - SECRETARIAS CIVEIS

OFICINA ATUALIDADES NO PJE DE 22 INSTANCIA - GABINETES CRIMINAIS

OFICINA ATUALIDADES NO PJE DE 22 INSTANCIA - SECRETARIAS CRIMINAIS

CURSO FIM - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

Acdo FC2 — Solicitar o desenvolvimento e disponibilizagcdo continua de cursos de mediagdo e conciliagdo, em especial para os mediadores de familia.

= PASEI 24880/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo
CGPRIORI

SVP agosto de 2024

SEEF

Consideragoes:

Situagao

Concluida

NUPEMEC: informa as seguintes ac¢des realizadas no curso de 2024:- 2 cursos de Formacdo de Conciliadores Judiciais; - 2 cursos de Formacdo de
Conciliadores e Mediadores Judiciais. Até o final de 2024 ha perspectiva de realizacdo de um Curso de Formacdo de Mediadores de Familia, além dos Cursos

PLANO DE ACAO 2022-2024 | 27




Regulares de Formacdao de Conciliadores e Mediadores que sao ofertados, conforme haja a lotacdo de novos estagidrios e servidores nas unidades
vinculadas, bem como segundo a demanda.

NUPLI: informa que a competéncia para promover a capacitacdo de conciliadores, mediadores e supervisores que atuam nos Centros Judiciarios, é dos
Nucleos Virtuais de Mediacdo e Conciliagao - NUVIMECs, conforme Portaria Conjunta 22 de 19 de marco de 2021. A Escola segue na sua agenda para 2024
com outras acdes que tratam das tematicas de conciliacdo e mediacdo a exemplo do curso para oficiais de justica e de webindrio na Semana Nacional de
Conciliacdo.

Agdo FC3 - Solicitar a realiza¢do de curso de capacitacdo direcionado aos Oficiais de Justica, relacionado a temdtica de mediacdo e conciliagdo.
= PASEI 24881/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusao Situagao

CGPRIORI
SEEF agosto de 2024 Concluida.

Consideracgoes:

O curso a distancia o perfil conciliatdrio dos oficiais de justica apds a edicdo do CPC/2015 foi realizado no periodo de 26/08/2024 a 05/09/2024, com carga
horaria de 10h, docente Carlos Felipe de Aguiar Nery, com publico-alvo os Oficiais de Justica do TIDFT.
Link: https://aluno.tjdft.jus.br/acao-educacional/139

Agao FC4 - Estimular a participagdo dos servidores nas agdes educacionais voltadas ao aprimoramento em rotinas cartorarias e fomentar a criagao de
tutoriais e manuais dos sistemas utilizados pelo Tribunal, tanto no caso de novas funcionalidades e/ou novos sistemas, concomitantemente com a
disponibilizagdo da ferramenta.

* PASEI 24883/2023

Unidades envolvidas Estimativa para conclusdo Situacdo

CGPRIORI
SEEF agosto de 2024 Em andamento
SETI
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Consideragoes:

= SEEF: apresentou a relacdo de solu¢des educacionais realizadas em 2023 e 2024 sobre a tematica:

Solugdes Educacionais

CURSO PJE CIVEL 2 GRAU - PFIS

CURSO PJE CIVEL 2 GRAU - PFIS

CURSO PJE CRIMINAL 2 GRAU - PFIS

CURSO PJE CIVEL 2 GRAU - PFIS

WEBINAR ATUALIZAGCOES DO SEI

WEBINAR VISAO PRATICA DO NOVO PAINEL PJE - CIVIL |

WEBINAR VISAO PRATICA DO NOVO PAINEL PJE - CRIMINAL |

WEBINAR VISAO PRATICA DO NOVO PAINEL PJE - CIVEL Il

WEBINAR VISAO PRATICA DO NOVO PAINEL PJE - CRIMINAL I

CURSO PJE CIVEL - PFIS

CURSO PJE CRIMINAL - PFIS

CURSO PJE CIVEL - PFIS

CURSO A DISTANCIA CAPACITAGAO DO SISTEMA SEEU

WEBINAR DISTRIBUIDOR - CONSULTOR VEP

CURSO A DISTANCIA SISTEMA NACIONAL DE ADOGCAO - PROCEDIMENTOS CARTORARIOS

CURSO A DISTANCIA ARQUIVAMENTO DEFINITIVO NO PJE

WEBINAR BNMP 2,0

WEBINAR ABORDAGEM PRATICA DOS SISTEMAS SISBAJUD E RENAJUD

CURSO A DISTANCIA SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES - SEI

CURSO A DISTANCIA SISTEMA ELETRONICO DE EXECUCAO UNIFICADO - SEEU - PERFIL DISTRIBUIDOR

CURSO A DISTANCIA PJE ADMINISTRATIVO

CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJe - TURMA 1
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CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJe - TURMA 2

CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJe - TURMA 3

CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO Ple - TURMA 4

CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJE - CRIMINAL 1

CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJE - CRIMINAL 2

CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJE - CIVIL 1

CURSO AUTOINSTRUCIONAL ABORDAGEM PRATICA DO NOVO PAINEL DO PJE - CIVIL 2

CURSO A DISTANCIA SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES - SEI

CURSO AUTOINSTRUCIONAL TPUs - METAS, REFLEXOS E COMO OTIMIZAR O REGISTRO DAS INFORMACOES NO PJE

WEBINAR SELO DE QUALIDADE DA CORREGEDORIA PARA O CICLO CORREICIONAL 2023/2024

CURSO A DISTANCIA INTRODUCAO AS CORREICOES JUDICIAIS ORDINARIAS CIVEIS

CURSO PRATICA CARTORARIA CRIMINAL - PFIS

CURSO FLUXO DE PROCESSO CRIMINAL - PFIS

CURSO PRATICA CARTORARIA CIVEL - PFIS

WEBINAR AS TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS - COMO OTIMIZAR O REGISTRO DAS INFORMAGCOES NO PJE

WEBINAR AS TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS NAS METAS E DEMAIS REFLEXOS - 12 INSTANCIA

WEBINAR AS TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS E COMO MELHORAR OS DADOS ESTATISTICOS - 12 INSTANCIA

CURSO A DISTANCIA ATUALIZACAO EM PROCEDIMENTOS CARTORARIOS - CRIMINAL

WEBINAR TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS E DADOS ESTATISTICOS - LEIS 11340/06, 13431/17 E 14344/22

CURSO A DISTANCIA PRATICA CARTORARIA EM VARA DE FAMILIA

WEBINAR TABELAS PROCESSUAIS - DADOS ESTATISTICOS DA CONCILIAGAO, MEDIACAO E JUSTICA RESTAURATIVA.

WEBINAR TABELAS PROC. - DADOS ESTATISTICOS NOS ACORDO DE NAO PERSERCUCAO PENAL, ACAO PENAL E JURI

WEBINAR TABELAS PROC. - DADOS ESTATISTICOS EM ACOES PREVIDENCIARIAS, FALENCIAS, INF. E JUV. E M.A.

CURSO A DISTANCIA INTRODUCAO AS CORREICOES JUDICIAIS ORDINARIAS CIVEIS

WEBINAR REFLEXO DAS TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS NO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO E GESTAO ARQUIVISTICA

CURSO A DISTANCIA ATUALIZAGAO EM PROCEDIMENTOS CARTORARIOS - CRIMINAL

CURSO A DISTANCIA INTRODUGAO AS CORREICOES JUDICIAIS ORDINARIAS CRIMINAIS

WEBINAR SISTEMAS DE EXTRACAO DE DADOS DOS PROCESSOS ELETRONICOS DE 12 INSTANCIA - SISCORJUD
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CURSO A DISTANCIA INTRODUGAO AS CORREICOES JUDICIAIS ORDINARIAS CRIMINAIS

WEBINAR SISTEMAS DE EXTRAGAO DE DADOS DA 12 INSTANCIA - BOLETIM ESTATISTICO E PAINEL DE METAS

WEBINAR: CRIMES CONTRA CRIANCA E ADOLESCENTE E VIOLENCIA DOMESTICA - COMO CLASSIFICAR OS PROCESSOS?

CURSO AUTOINSTRUCIONAL AS TPUs e as LEIS 11.340/2006, 13.431/2017 e 14.344/2022

CURSO AUTOINSTRUCIONAL TPUs - SOBRESTAMENTO, SUSPENSAO E LEVANTAMENTO DA CAUSA SUSPENSIVA

CURSO AUTOINSTRUCIONAL TPUs - DADOS ESTATIST. REF. A CONCILIACAO A MEDIACAO E A JUSTICA RESTAURATIVA

CURSO AUTOINSTRUCIONAL TPUs - ACORDO DE NAO PERSECUCAO PENAL, ACAO PENAL E JURI

CURSO AUTOINSTRUCIONAL TPUs- ACOES PREVIDENCIARIAS, FALENCIAS, INFANCIA E JUVENTUDE E MEIO AMBIENTE

CURSO AUTOINSTRUCIONAL TPUs - REFLEXO NO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO E GESTAO ARQUIVISTICA

WEBINAR ASPECTOS PRATICOS DA DISTRIBUICAO DE PROCESSOS DE EXECUGAO SOB A OTICA DO SEEU

CURSO FLUXO DO PROCESSO CIVEL - PFIS

CURSO FLUXO DO PROCESSO CIVEL - PFIS

CURSO FLUXO DO PROCESSO CIVEL - PFIS

FLUXO DE PROCESSO DE JUIZADOS - PFIS

CURSO A DISTANCIA NOCOES DE FLUXO DO PROCESSO CRIMINAL

CURSO FLUXO DO PROCESSO CIVEL - PFIS

CURSO A DISTANCIA NOCOES GERAIS DE FLUXO DE PROCESSO JUDICIAL CIVEL

CURSO AUTOINSTRUCIONAL NOGOES DE FLUXO DO PROCESSO CRIMINAL

SISTEMAS INFORMATIZADOS DE 2° GRAU - CIVEL - PFIS

SISTEMAS INFORMATIZADOS DE 2° GRAU - CRIMINAL - PFIS

CURSO PJE 2 GRAU CRIMINAL - PFIS

CURSO PJE 2 GRAU CIVEL - PFIS

CURSO A DISTANCIA PRATICA CARTORARIA EM VARA DE FAMILIA

CURSO A DISTANCIA PRATICO DE PROCEDIMENTO COMUM

CURSO A DISTANCIA PRATICAS CARTORARIAS - CIVEL

CURSO A DISTANCIA PRATICAS CARTORARIAS - CRIMINAL

OFICINA ATUALIDADES NO PJE DE 22 INSTANCIA - GABINETES CIVEIS

OFICINA ATUALIDADES NO PJE DE 22 INSTANCIA - GABINETES CRIMINAIS
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OFICINA ATUALIDADES NO PJE DE 22 INSTANCIA - SECRETARIAS CRIMINAIS

OFICINA ATUALIZAGOES SOBRE SISTEMAS EXTERNOS UTILIZADOS NA 22 INSTANCIA - GABINETES CIVEIS

OFICINA ATUALIZACOES SOBRE SISTEMAS EXTERNOS UTILIZADOS NA 22 INSTANCIA - SECRETARIAS CIVEIS

OFICINA ATUALIZACOES SOBRE SISTEMAS EXTERNOS UTILIZADOS NA 22 INSTANCIA - GABINETES CRIMINAIS

OFICINA ATUALIZAGOES SOBRE SISTEMAS EXTERNOS UTILIZADOS NA 22 INSTANCIA - SECRETARIAS CRIMINAIS

CURSO AUTOINSTRUCIONAL CRIMES CONTRA CRIANGCA E ADOLESCENTE E VIOLENCIA DOMESTICA - COMO CLASSIFICAR
CURSO AUTOINSTRUCIONAL SISTEMAS DE EXTRACAO DE DADOS DOS PROCESSOS ELETRONICOS DE 12 INST. SISCORJUD
CURSO AUTOINSTRUCIONAL SISTEMAS DE EXTRAGCAO DE DADOS - BOLETIM ESTATISTICO E PAINEL DE METAS

OFICINA ATUALIDADES NO PJE DE 22 INSTANCIA - SECRETARIAS CIVEIS

CURSO AUTOINSTRUCIONAL SISTEMA NACIONAL DE GESTAO DE BENS - SERVIDORES

CURSO AUTOINSTRUCIONAL NOGOES DE FLUXO DO PROCESSO CRIMINAL

A EjuDFT informa que 26 solu¢des educacionais da Ac¢ao FC4 do Plano de A¢do CGPRIORI 2022-2024 sdo da modalidade autoinstrucional. Apesar de ndo
serem tutoriais ou manuais, esse formato permite que o discente aprenda no seu préprio ritmo as principais funcionalidades dos sistemas e ferramentas,
contribuindo para o aprimoramento das rotinas cartorarias.

= SETI:

o Apresentou a relacdo de tutoriais disponibilizados na Base de Conhecimento da Plataforma ITSM em 2024 relacionados ao MFA

o O NUAMAG atende magistrados e unidades plantonistas do TIDFT utilizando tutoriais breves em texto, video e PDF, elaborados ou compilados pela
equipe, além de materiais de terceiros e documentacdes da Central. Os atendimentos sdo realizados principalmente via WhatsApp, onde os
conteldos sdo armazenados para adaptacdo conforme as demandas. Também sdo produzidos tutoriais personalizados e, se necessdrio, realizados
atendimentos por videochamada. Esses conteldos visam solucionar problemas especificos, sem carater instrucional.

o Artigos relacionados as pilulas Pje: https://central.tjdft.jus.br/saw/ess/viewResult/4205348?TENANTID=952595856.

PLANO DE ACAO 2022-2024 | 32


https://central.tjdft.jus.br/saw/ess/viewResult/4205348?TENANTID=952595856
https://central.tjdft.jus.br/saw/ess/viewResult/4205348?TENANTID=952595856
https://central.tjdft.jus.br/saw/ess/viewResult/4205348?TENANTID=952595856
https://central.tjdft.jus.br/saw/ess/viewResult/4205348?TENANTID=952595856
https://central.tjdft.jus.br/saw/ess/viewResult/4205348?TENANTID=952595856
https://central.tjdft.jus.br/saw/ess/viewResult/4205348?TENANTID=952595856
https://central.tjdft.jus.br/saw/ess/viewResult/4205348?TENANTID=952595856
https://central.tjdft.jus.br/saw/ess/viewResult/4205348?TENANTID=952595856

