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COMPOSICAO 2018-2020

A Portaria Conjunta 67, de 3 de julho de 2018, designou os membros para
compor o Comité Gestor Regional de Atencdo ao Primeiro Grau de Jurisdicdo — CRAP,

com mandato de periodo coincidente ao da gestdo bienal, conforme abaixo:

Membros Titulares

Juiz de Direito Giordano Resende Costa
Magistrado indicado pelo Tribunal, que presidira o Comité

Juiza de Direito Gislaine Carneiro Campos Reis
Magistrado escolhido pelo Tribunal, dentre os nomes constantes da lista de inscritos

Juiz de Direito Substituto Paulo Afonso Correia Lima Siqueira
Magistrado eleito por votagdo direta entre os magistrados do primeiro grau

Servidora Katia Santana de Souza Prates
Escolhida pelo Tribunal dentre os nomes constantes da lista de inscritos

Servidor Alexandre José Tavernard Lima
Eleito por votacdo direta, dentre os servidores constantes da lista de inscritos
Membros Suplentes

Juiz de Direito Julio Roberto dos Reis
Magistrado suplente indicado pelo Tribunal, que presidira o Comité na auséncia do presidente
titular

Juiz de Direito Marcio Evangelista Ferreira da Silva
Magistrado suplente escolhido pelo Tribunal dentre os nomes constantes da lista de inscritos

Juiza de Direito Keila Cristina de Lima Alencar Ribeiro
Magistrada suplente eleita por votagao direta entre os magistrados do primeiro grau, dentre os
nomes constantes da lista de inscrigao

Servidor Rafael Alcanfor de Pinho Silva
Suplente escolhido pelo Tribunal dentre os nomes constantes da lista de inscritos

Servidor Tiago Carneiro Rabelo
Suplente eleito por votagdo direta, dentre os servidores constantes da lista de inscritos

Participacao das Associagdes

Juiza de Direito Yeda Maria Morales Sanchez
Magistrada indicada pela AMAGIS-DF

Servidor Saulo Ferreira Rocha;
Indicado pela ASSEJUS- DF
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PLANO DE ACAO0 2018-2020

O Plano de Acdo compreende 28 acdes pensadas para o atendimento dos
objetivos de cada uma das nove linhas de atuacdao do Comité, dispostas na Resolucao

194 do CNJ:

= Alinhamento ao Plano Estratégico;

= Equalizagdo da Forga de Trabalho;

= Adequagdo Orgamentaria;

= Infraestrutura e Tecnologia;

= Governanca Colaborativa;

= Didlogo Social e Institucional;

= Prevencdo e Racionalizacdo de Litigios;
= Estudos e Pesquisas;

= Formacao Continuada.

O Plano foi apresentado a Presidéncia do Tribunal em outubro de 2018, ocasido
em que encaminhou-se o Oficio GPR 1233 ao Conselho Nacional de Justica — CNJ para

ciéncia e acompanhamento. O assunto esta sendo tratado no PA SEI 0021895/2018.
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ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

> Linha de Atuac¢ao: Alinhamento ao Plano Estratégico

Objetivo: Alinhar o Plano Estratégico do Tribunal aos objetivos e linhas de
atuacdo da Politica Nacional de Atencdo Prioritdria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo, de modo a orientar seus programas, projetos e acoes.

Acao APE1 - Pleitear a inclusdao de um membro representante do Comité de Priorizagao
do Primeiro Grau de Jurisdicdo — CRAP na composi¢ao da Comissdao Permanente da
Execucdo do Plano Estratégico — CPAEPE*

= PASEI0019899/2018

Unidades Estimativa

Responsaveis . ~
envolvidas  para conclusao

Situagao

Concluida.

O pleito foi apreciado na 42
Reunido de Analise da
Estratégia, em 29/11/2018.

Apods a analise, os membros do
CGGE deliberaram no sentido
de aguardar a reestruturagao
dos Comités com o Programa
CRAP CRAP e 11/2018 de Implementacgdo da
CGGE Governanga Institucional.

Portaria Conjunta 35 de 2019:
O CGGE reunir-se-a
semestralmente com
representantes dos comités de
apoio a governanca, a fim de
promover o alinhamento
institucional das deliberacoes
desses comités.

*Obs.: Com a instituicdo da Politica de Governanga Institucional, Resolucao 2 de 2019,
a CPAEPE foi revista e passou atuar como Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
— CGGE, instituido pela Portaria Conjunta 35 de 2019.
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Acdo APE2 — Solicitar ao CGGE a elaboracao de critério de priorizacdo de projetos que
considere os beneficios relativos ao Primeiro Grau de Jurisdigado.

= PA SEI0019899/2018

.. Unidades Estimativa . ~
Responsaveis . . Situagao
envolvidas para conclusao
Concluida.
O pedido foi apreciado na
42 Reunido de Andlise da
Estratégia, em 29/11/2018.
Apds a analise, os membros
CRAP CRAP, CGGE e 11/2018 do CGGE aprovaram o
SEPG pleito quanto a elaboraco

de critérios de priorizagao
de projetos estratégicos
benéficos ao 12 grau de
jurisdicao.

Acdo APE3 - Acompanhar o desenvolvimento e sugerir requisitos para a execucdo do
Projeto de Criacdo do Cartdrio do Futuro.

= PA SEI DO PROJETO 9894/2018

.. Unidades Estimativa para . ~
Responsaveis . ~ Situagao
envolvidas conclusao
Concluida.
O projeto
estratégico foi
CRAP CRAP, SEPG e 42020 concluido.

Corregedoria

Publicacdo da
Portaria Conjunta
94 de 23 de agosto
de 2018
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Acdao APE4 — Monitorar e fomentar os projetos estratégicos cujos resultados impactem
positivamente na atuacdo do Primeiro Grau de Jurisdicdo.

Unidades Estimativa para

. - Situagao
envolvidas conclusdo

Responsaveis

Em andamento.

O Portfdlio
Estratégico possui
16 projetos com
impacto no
Primeiro Grau e
pode ser
acompanhado no
link.

CRAP CRAP e SEPG 4/2020

Linha de Atuacao: Equalizagao da For¢a de Trabalho

Objetivo: Equalizar a distribuicdo da forca de trabalho entre primeiro e segundo
graus, proporcionalmente a demanda de processos.

Acdo EFT1 — Monitorar o cumprimento da Resolugdo 219/2016.

= PA SEI0022758/2018

Solicitacdo: O Comité solicitou a Administracdo Superior a disponibilizacao de
cronograma para cumprimento da referida Resolu¢dao, bem como indicacao de quais
providéncias estao sendo tomadas e esclarecimentos sobre a existéncia de estudos para
0 seu cumprimento. Foi anexado ao processo analise sobre o cumprimento da referida
Resolucdo com base nos dados estatisticos do Justica em Numeros, elaborado pelo
Servico de Planejamento e Andlise Estatistica — SERPAE, vinculado a Secretaria
Planejamento e Gestdo Estratégica - SEPG.

.. Unidades Estimativa para . ~
Responsaveis . - Situacdo
envolvidas conclusdo
Adm. S i
CRAP m. >uperior, 4/2020 Em andamento

CRAP, SEG e SEPG
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O Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas possui uma iniciativa que contempla as a¢des
relacionadas a aplicagdo da Resolugdo CNJ 219/2016, a saber: Aprimorar a metodologia
de dimensionamento, movimentagao e gestdo da forga de trabalho.

Essa iniciativa prevé um projeto que tem como objetivo aprimorar a metodologia de
dimensionamento das unidades judiciais utilizada atualmente em atendimento a
Resolugao 219. O projeto esta em fase de planejamento.

Acdo EFT2 — Sugerir a Administracao Superior a transformacdo de cargos de auxiliar
judicidrio em cargos de analistas ou técnicos a medida que ficarem vagos.

= PA SEI0022758/2018

.. Unidades Estimativa para . ~
Responsaveis . - Situagao
envolvidas conclusao
Adm. i
CRAP dm.Superiore 000 Em andamento

CRAP

Acgao EFT3 — Atuar pela observagdo da Resolugdo CNJ 219/2016 nos provimentos,
selecBes internas e eventuais movimentacdes, a fim de garantir o seu cumprimento.

= PA SEI0022758/2018

Solicitacdao: O Comité sugeriu a Administragcdo Superior que estabeleca normatizagao
que determine a prévia observacdo do grau de cumprimento da Resolugdo 219/2016,
quando houver movimentagdo ou provimento de novos servidores por concurso
publico. No mesmo ato, foi proposto que seja criado mecanismo de bloqueio de
movimentagao de servidores do primeiro grau para o segundo grau sem permuta,
enguanto ndo houver o cumprimento dos percentuais da Resolucdo.

.. Unidades Estimativa para . ~
Responsaveis . - Situacdo
envolvidas conclusao
Adm. Superior,
CRAP CRAP, SEG, SEPGe  4/2020 Em andamento

SERH
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Acdo EFT4 — Apresentar sugestao de transformacao de cargos, incremento e instalacao
de unidades da atividade psicossocial, com equipe multidisciplinar, ligadas as jurisdi¢cdes
civeis, de familia, criminais e de violéncia doméstica.

= PA SEI0022758/2018

. Unidades Estimativa para . ~
Responsaveis . o Situagao
envolvidas conclusdo
CRAP Adm. Superior, 4/2020 Em andamento

CRAP e SEG
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» Linha de Atuac¢ao: Adequac¢ao Orcamentaria

Objetivo: Garantir orcamento adequado ao desenvolvimento das atividades
judiciarias de primeira instancia, bem como adotar estratégias que assegurem

exceléncia em sua gestao.

Acao AO1 - Solicitar a atualizagdo do normativo que dispde sobre a instituicdo do

Comité Orgamentdrio do Primeiro Grau.

= PA SEI0020711/2018

Situacao

L Unidades Estimativa para
Responsaveis . ~
envolvidas conclusao
CRAP Adm. Superior e 12/2018

CRAP

Concluida.

Publicada a

Portaria Conjunta
114 de 09 de
outubro de 2018
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» Linha de Atuacao: Infraestrutura e Tecnologia

Objetivo: Prover infraestrutura e tecnologia apropriadas ao funcionamento dos
servicos judiciarios.

Acdo IT1 — Acompanhar a expansdo da gravacao de audiéncias no primeiro grau de
jurisdicao.

= PA SEI DO PROJETO GRAVACAO DIGITAL DE AUDIENCIAS 1002406/2016

.. Unidades Estimativa para . ~
Responsaveis . - Situacdo
envolvidas conclusao
Em andamento
CRAP,
0 N
CRAP Corregedoria e 4/2020 48% de realizacdo
SEPG do projeto

estratégico

Acdo IT2 — Sugerir a criacdo de canal de participacdo de magistrados e servidores para
a proposicdo de melhorias em solugdes de Tecnologia da Informagado e Comunicagao —
TIC.

= PASEI0019892/2018

Unidades Estimativa para

Responsaveis envolvidas conclusao Situagao
CRAP, SEG e

CRAP 4/2020 Em andamento
CGTI

Acao IT3 — Consultar a Secretaria Geral do Tribunal sobre a compatibilidade da
infraestrutura de redes e energia (geradores) de todos os féruns para a instalagdo do
Processo Judicial Eletrénico — PJE.

= PA SEI0019896/2018

Unidades  Estimativa para

. - Situacao
envolvidas conclusdo

Responsaveis
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Concluida

Foram apresentados
pareceres técnicos
informando que os foruns
que atuam com PJe possuem

CRAP, SEG infraestrutura de rede de
CRAP € 11/2018 energia elétrica dotada de
CGTI equipamentos de nobreak e

grupos geradores, a fim de
garantirem a continuidade
dos servicos referentes aos
processos eletronicos.
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» Linha de Atuac¢ao: Governanca Colaborativa

Objetivo: Promover a participacdo de magistrados e servidores na governanca
da instituicao, favorecendo a descentralizagao administrativa, a democratizagao
interna e o comprometimento com os resultados institucionais.

Acdao GC1 — Monitorar a execucdo do Programa de Implantacdo da Governanca
Organizacional do TIDFT, prioritariamente quanto a questdes atinentes ao primeiro grau
de jurisdicao.

= PASEI DO PROGRAMA 11240/2017

.. Unidades Estimativa para . ~
Responsaveis . - Situacao
envolvidas conclusao
CRAP CRAP e SEPG 4/2020 Em andamento

No ambito do Programa, foi instituido, por meio da Portaria GPR 2215 de 31 de outubro
de 2018, o Grupo de Trabalho da Governanca, composto por representantes do
secretariado previamente capacitados sobre o tema.

Principais resultados:

Politica de Governanca Institucional do TJDFT (Resolucdo 2 de 2019): estabelece
a politica e o sistema de governanca institucional do Tribunal. A implantacdo
da governanca institucional visa elevar a qualidade da gestdo adotada pela Casa
com transparéncia, responsabilidade, prestacao de contas e utilizagdao racional
dos recursos disponiveis, em consonancia com a missao, visao e valores do
Tribunal. A Politica de Governanca abrange e orienta os subsistemas
de governanca (contratacdes, pessoas e tecnologia da informacdo e
comunicagado), com isso torna-se o principal normativo interno sobre o tema.
Plano de Implantacdo da Governanca Institucional, que tem como objetivo
estabelecer acdes institucionais capazes de a curto, médio e longo prazos,
aperfeicoar e consolidar a governanca do Tribunal;

Atualizacdo da cadeia de valor do Tribunal. Sabendo-se que o Tribunal passou
por varias mudancgas decorrentes da modernizagao tecnoldgica e de processos
de trabalho, observou-se a necessidade de se revisar e atualizar a cadeia de
valor, originalmente estabelecida em 2015.

Identificacdo dos projetos capazes de melhorar o nivel de maturidade da Casa
em governanca e gestdo, que serdo acompanhados no ambito do Programa.
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» Linha de Atuacdo: Dialogo Social e Institucional

Objetivo: Incentivar o didlogo com a sociedade e com instituicdes publicas e
privadas, e desenvolver parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos da
Politica Nacional de Atengao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢do.

Acdo DSI1 - CITAFIRMA: Estimular o cadastramento de empresas publicas e privadas,
por meio de convénio, para aumentar o nimero de citacdes e intimacdes eletrénicas via
PJE.

= PA SEI 0020546/2018

.. Unidades Estimativa para . -
Responsaveis . - Situacgdo
envolvidas conclusao
Concluido
. Portaria GC
CRAP Corregedoria e 9/2018 140/2018 e
CRAP acompanhamento

do PA SEI
10621/2018
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» Linha de Atuacao: Prevencao e racionalizacao de litigios

Objetivo: Adotar medidas com vistas a conferir tratamento adequado as
demandas de massa, fomentar o uso racional da Justica e garantir distribuicdo
equitativa dos processos judiciais entre as unidades judicidrias de primeiro grau.

Acao PRL1 - Promover o acompanhamento dos resultados dos Centros Judicidrios de
Solugdo de Conflitos e de Cidadania — CEJUSCs, dos Centros Judiciadrios de Solugdo de
Conflitos e de Cidadania de Familia — CEJUSC-FAM, e dos Centros Judicidrios de Justica
Restaurativa — CEJURES em todas as circunscri¢des judicidrias.

.. Unidades Estimativa para . ~
Responsaveis . - Situacdo
envolvidas conclusdo
CRAP, 2 VP,
CRAP NUPEMEC e SEPG 4/2020 Em andamento

Acdo PRL2 — Fomentar a edicdo de sumulas administrativas e jurisdicionais para garantir
a celeridade, uniformidade e tratamento adequado as demandas repetitivas.

= PA SEI 0022451/2018

.. Unidades Estimativa para . ~
Responsaveis . ~ Situagao
envolvidas conclusao
CRAP CRAP, 1 VP, SEG 4/2020 Em andamento

Acdo PRL3 — Sugerir a adocdo de medidas tendentes a padronizacdo de procedimentos
cartorarios, com a indicacdo de fluxos modelos para eventual normatizacdo e criacdo de
uma identidade visual dos documentos.

= PA SEI 0022454/2018

.. Unidades Estimativa para . -
Responsaveis . - Situacdo
envolvidas conclusdo
Corregedoria,
CRAP 4/2020 Em andamento

CRAP e SEPG
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» Linha de Atuacao: Estudos e Pesquisas

Objetivo: Promover estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias do mau
funcionamento da Justica de primeira instancia e temas conexos, a fim de auxiliar

o diagndstico e a tomada de decisdes.

Acdo EP1 - Propor a realizacao de estudo para atualizar o modelo de cartério judicial
dos juizos que ndo serao contemplados pelo cartério do futuro.

= PA SEI 0022446/2018

.. Unidades Estimativa para . ~
Responsaveis ) - Situacdo
envolvidas conclusdo
Adm. i
CRAP dm.Superiore 500 Em andamento

CRAP

Acdo EP2 —Solicitar e monitorar a realizacdo de estudos para racionalizacdo dos espacos
fisicos destinados a implantacdo dos novos cartdrios do futuro.

= PA SEI 0022446/2018

.. Unidades Estimativa para . -
Responsaveis . - Situacao
envolvidas conclusdo
Corregedoria,
CRAP 4/2020 Em andamento

CRAP e SEG

Acao EP3 — Solicitar a Administracao Superior estudos sobre a viabilidade de instalacao
do cartério do futuro em unidades judiciarias de competéncias diversas.

= PASEI 0022446/2018

Unidades Estimativa para

. - Situagao
envolvidas conclusdo

Responsaveis

CRAP Adm. Superiore 5550 Em andamento

CRAP
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Acdo EP4 — Estimular a realizacdo de estudos acerca do impacto do PJE em relagdo ao
quantitativo de forga de trabalho.

= PASEI 0022453/2018

L Unidades Estimativa para . ~
Responsaveis . - Situagao
envolvidas conclusao
Adm. Superior,
CRAP CRAP, SEG, SEPG, 4/2020 Em andamento

SERH e CGTI

Acdo EP5 — Fomentar a realizagdo de estudos acerca da continuidade dos sistemas
legados, considerando a adogdo do PJE.

= PA SEI 0022453/2018

Unidades Estimativa para

. - Situacao
envolvidas conclusao

Responsaveis

CRAP Adm. Superior, 4/2020 Em andamento

CRAP, SEG e CGTI

Acdo EP6 — Solicitar e monitorar o mapeamento das competéncias necessarias a atuacao
em unidades judiciais e de tecnologia, considerando as altera¢des nos processos de
trabalho decorrentes da adogdo do PJE.

= PASEI 0022453/2018

Unidades Estimativa para

. ~ Situagao
envolvidas conclusdo

Responsaveis

Adm. Superior,
CRAP Corregedoria, 4/2020 Em andamento
CRAP, SEG e SERH

Acdo EP7 —Solicitar o desenvolvimento de leiautes que sejam compativeis com cartérios
gue trabalhem somente com PJE, atentando-se para a necessidade da manutencdo de
espaco destinado aos juizes de direito substitutos que tenham lotacdo fixa.

= PA SEI 0022453/2018
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. Unidades Estimativa para . ~
Responsaveis . o Situagao
envolvidas conclusdo
Adm. Superior,
CRAP Corregedoria, SEG  4/2020 Em andamento

e SEAP
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> Linha de Atuac¢ao: Formacao Continuada

Objetivo: Fomentar a capacitacdo continuada de magistrados e servidores nas
competéncias relativas as atividades do primeiro grau de jurisdicao.

Acdo FC1 - Incentivar a construcdo participativa do plano de capacitacdo da Escola de
Formacao Judicidria.

= PASEI 0019904/2018

Unidades Estimativa para

. - Situacao
envolvidas conclusao

Responsaveis

CRAP CRAP e Escola 4/2020 Em andamento

Despacho Escola de Formacao Judiciaria (outubro de 2018): Para o planejamento do
ano vindouro, no que diz respeito ao 12 grau, a Escola esta revisitando a pesquisa
aplicada em todo o Tribunal em 2017. O estudo, realizado na intranet, oportunizou a
todos os magistrados e servidores, além de identificar desafios/problemas que
impactam no trabalho, sugerir os conhecimentos que poderiam ajudar a melhorar o
desempenho. A riqueza de dados obtidos para os servidores da area fim, conforme
anexo, levou a Escola a priorizar a oferta dos temas em 2018, uma vez que 0s
resultados obtidos ultrapassou a capacidade de execucado da Escola tanto pela
guantidade como pela especificidade dos temas.

Neste momento, estamos retornando a esses dados para verificar o que podera ser
tratado em 2019. Além disso, e para atualizar o estudo, a Escola realizou trés oficinas
com servidores (gestores, ndo gestores, servidores de diferentes varas, juizados,
unidades administrativas, novatos e em final de carreira) e uma com magistrados. Por
meio da metodologia do World Café, os participantes foram levados a refletir e
debater sobre como construir um Tribunal que melhor atenda as demandas da
sociedade contemporanea e que capacitagcao pode contribuir nesse processo. O
resultado das oficinas encontra-se em fase de analise.

Diante do exposto, consideramos que a Escola possui dados consistentes e suficientes
para realizar um planejamento que atenda as necessidades do corpo funcional do
Tribunal. N3ao obstante, a Escola esta aberta para receber sugestdes desse Comité, até
o dia 30 de outubro, de temas prioritarios para a capacitacdo daqueles que atuam no
19 grau de jurisdicao.
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I i O

Acao FC2 - Fomentar a realizacdo de capacitacdo continua dos servidores e magistrados,
observando a lacuna de competéncias proveniente da adogao do PJE.

= PA SEI 0019904/2018

L Unidades Estimativa para . ~
Responsaveis . - Situagao
envolvidas conclusdo
Corregedoria,
CRAP CRAP, SERH e 4/2020 N3o iniciado

Escola

Vide atualizacdo na FC1.

Acdo FC3 - Solicitar o desenvolvimento e disponibilizacdo continua de cursos de
mediacao e conciliagdo.

= PASEI 0019904/2018

Unidades Estimativa para

Responsaveis . ~
envolvidas conclusdo

Situacao

CRAP 2 VP, CRAP, Escola  4/2020 N3do iniciado

Vide atualizacdo na FC1.

Acdo FC4 - Solicitar o desenvolvimento de treinamento periddico voltado aos servidores
lotados nos Centros Judiciarios de Solucdao de Conflitos e de Cidadania — CEJUSCs, dos
Centros Judiciarios de Solug¢ao de Conflitos e de Cidadania de Familia — CEJUSC-FAM, e
dos Centros Judiciarios de Justica Restaurativa — CEJURES.

= PASEI 0019904/2018

.. Unidades Estimativa para . o
Responsaveis . ~ Situagao
envolvidas conclusdo
CRAP 2 VP, CRAP, Escola  4/2020 N3o iniciado
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Vide atualizagdo na FC1.
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