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Programa de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia do

Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios

O Programa foi regulamentado, em 2015, por meio * Gestdo de pessoas — diz respeito & garantia das pessoas com

da Portaria Conjunta 63 de 29/6/2015. E resultado de didlo- deficiéncia oo‘exercicio das fungdes ocupacionais em contexto
go e construgdo coletiva, envolvendo servidores com deficiéncia, laboral apropriado;

membros da Comisséo Multidisciplinar de InclusGo e gestores * Participacdo da pessoa com deficiéncia — refere-se ao estimulo
das diversas secretarias e unidades administrativas da Casa. da participacdo dos servidores com deficiéncia na formulacéo,
Desta forma, o Programa atende as principais demandas das no monitoramento e na avaliacdo das agdes de acessibilidade
pessoas com deficiéncia, como também traduz o compromisso, do TIDFT;

por parte do TIDFT, de promover agdes continuas voltadas para a
promocdo da incluséo, o respeito as diferencas, o enfrentamento
da discriminagdo, a garantia da acessibilidade, a igualdade de
oportunidades, a valorizacdo da diversidade e da qualidade de

* Acessibilidade atitudinal - refere-se & promocéo da sensibiliza-
¢@o quanto aos direitos das pessoas com deficiéncia e sua inclu-
sdo no ambiente de trabalho;

vida no trabalho. * Promogdo da satde - avaliagdo e acompanhamento das con-
O Programa tem como referéncia as legislacdes que ver- dicdes de satde dos servidores com deficiéncia, bem como dos
sam sobre o direito das pessoas com deficiéncia, tais como a seus postos de trabalho ao longo de sua carreirg;

Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e no
Decreto 5.296, de 2 de novembro de 2004, a Recomendagdo
27 do Conselho Nacional de Justica e a recém promulgada Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13. 146,

de 6/7/2015.

* Consolidacéo da politica de inclusé@o e acessibilidade — refere-
-se & garantia da implementagéo e aplicabilidade das agdes de
inclusdo e acessibilidade relativas & pessoa com deficiéncia, con-

forme legislag@o vigente.
Coordenacéo do Programa

Objetivo do Programa 3 ) L
O Programa de Inclusdo serd coordenado pela ComissGo

Promover a remocgéo das barreiras atitudinais, fisicas, ar- Multidisciplinar de Inclusdo, composta pelos Nicleo de Incluséo, Se-
quiteténicas e de comunicagdo, com vistas & promogdo da aces- cretaria de Recursos Humanos, Secretaria de Salde, Secretaria de
sibilidade e & garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia Solucdes de Tecnologia da Informagéo, Secretaria de Recursos Ma-
no contexto institucional. teriais, Secretaria de Administragdo Predial, Secretaria de Seguranca

e Transportes, Coordenagéo de Projetos e Gestdo de Contratos de
. ) Obras, Secretaria-Geral da Corregedoria e por Servidores efetivos
Eixos de atuacéo R e
ocupantes de vaga reservada & pessoa com deficiéncia.
* Acessibilidade fisica e arquiteténica — refere-se & garantia de

acesso e mobilidade as dreas do TIDFT, com autonomia e se-
guranga, ds pessoas com deficiéncia;

Compete & Comissdo Multidisciplinar de InclusGo em rela-
¢Go ao Programa de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia:

* definir, anualmente, as iniciativas que véo integrar o Plano de

* Acessibilidade comunicacional — diz respeito & garantia do Acdes da Comisséo Multidisciplinar de Incluséo;

acesso aos meios de informacdo e comunicacdo no TIDFT d&s

pessoas com deficiéncia; * promover o monitoramento e a avaliacdo das iniciativas previs-

tos no Plano de Agdes.



