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A PESQUISA 

A pesquisa de Metas do Poder Judiciário para 2018 contou com a participação de 468 

indivíduos. Desse total, 376 questionários foram respondidos por magistrados, servidores e 

funcionários do TJDFT (público interno) e 92 por cidadãos do Distrito Federal (público externo). 

 ANÁLISE - PÚBLICO INTERNO 

Tabela 1 Escolaridade 

Cargo Doutorado Médio Mestrado 
Pós-

graduação 
Superior 

Total 
Geral 

Magistrado   1 8 5 14 

Analista 
Judiciário 

5  10 104 21 140 

Técnico 
Judiciário 

1 17 4 133 61 216 

Sem 
Vínculo 

1   1 4 6 

Total Geral 7 17 15 246 91 376 

  

De acordo com a Tabela 1, dos 376 participantes da pesquisa, 216 pertencem ao cargo 

de técnico, 140 ao cargo de analista e 14 ao cargo de magistratura do TJDFT. Aproximadamente 

65 % do público interno tem a escolaridade de pós-graduação. 

Tabela 2 Nível de Conhecimento do Sistema de Metas 

Trabalho 
Direto com 
Metas 

Conhecimento 
básico 

Conhecimento 
intermediário 

Conhecimento 
avançado 

Nenhum 
conhecimento 

Total 
Geral 

Sim 119 75 24 18 236 

Não 92 27 3 18 140 

Total Geral 211 102 27 36 376 
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 Pela tabela 2, observa-se que 63% do público interno trabalha diretamente com o tema 

“Metas do Judiciário” (Sim). Dos 236 indivíduos que responderam “Sim”, 119 possuem 

conhecimento básico sobre o assunto e apenas 18 consideram não possuir conhecimento na 

área. 

 A sequência a seguir apresenta o resultado dos questionamentos a respeito da 

renovação das metas de produtividade (Metas 1, 2, 4 e 6). 

Tabela 3 Renovar Meta 1 

Trabalho Direto com Metas Sim Não Total Geral 

Sim 205 31 236 

Não 125 15 140 

Total Geral 330 46 376 

 

Tabela 4 Renovar Meta 2 

Trabalho Direto com Metas Sim Não Total Geral 

Sim 225 11 236 

Não 138 2 140 

Total Geral 363 13 376 

 

Tabela 5 Renovar Meta 4 

Trabalho Direto com Metas Sim Não Total Geral 

Sim 215 21 236 

Não 131 9 140 

Total Geral 346 30 376 

 

Tabela 6 Renovar Meta 6 

Trabalho Direto com Metas Sim Não Total Geral 

Sim 193 43 236 

Não 116 24 140 

Total Geral 309 67 376 

Levando-se em consideração os indivíduos que trabalham de forma direta com o 

sistema de metas: 

 87% concordam que a Meta 1 deveria ser renovada,  

 95% concordam que a Meta 2 deveria ser renovada, 

 91% concordam que a Meta 4 deveria ser renovada e 

 82% concordam que a Meta 6 deveria ser renovada. 

Considerando-se as propostas apresentadas com vistas a impulsionar as execuções 

fiscais, cíveis e trabalhistas na justiça estadual, o resultado obtido foi: 
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Proposta Votos 

Implantar pelo menos uma central de 
conciliação para os executivos fiscais. 

113 

Criar e instalar pelo menos um núcleo com 
equipe especializada no tratamento de 
execuções fiscais referentes a grandes 
devedores, na vara de execução respectiva. 

111 

Transformar em autos eletrônicos pelo 
menos 50% do quantitativo de executivos 
fiscais que tramitavam em meio físico em 
31/12/2017. 

93 

Baixar em 2018 quantidade maior de 
processos de execução do que o total de 
casos novos de execução no ano corrente. 

59 

Da mesma forma, foram apresentadas propostas de meta com o objetivo de aprimorar 

a gestão da justiça criminal no âmbito da justiça estadual.  

Proposta Votos 

Implantar ou aprimorar sistema 
informatizado que permita a identificação e 
o controle de presos provisórios. 

136 

Utilizar a videoconferência em, no mínimo, 
30% das audiências realizadas na fase da 
execução da pena, com sentenciados presos. 

105 

Fortalecer a rede de enfrentamento à 
violência doméstica e familiar contra as 
mulheres, até 31/12/2018. 

104 

Instituir, no âmbito dos tribunais, no 
mínimo, uma unidade gestora dos recursos 
originários de penas restritivas de natureza 
pecuniária. 

31 

Ao final da pesquisa, foi perguntado ao entrevistado se as propostas de metas para o 

ano de 2018 cumprem devidamente o papel de medir o nível de eficiência de cada tribunal. 

Como resposta, obteve-se 62% de concordância, ou seja, 235 participantes acham que as metas 

estão adequadas com o objetivo a que se destinam.  

Observação: Houve 98 sugestões nas propostas de metas apresentadas (vide ANEXO 1). 
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 ANÁLISE – PÚBLICO EXTERNO 

Tabela 7 Escolaridade 

Categoria Doutorado Médio Mestrado 
Pós-

graduação 
Superior 

Total 
Geral 

Advogado   3 18 15 36 

Cidadão 1 9  3 15 28 

Magistrado    1 1 2 

Servidor  1 3 16 6 26 

Total Geral 1 10 6 38 37 92 

  

De acordo com a Tabela 7, dos 92 participantes da pesquisa, 36 são advogados e 26 são 

servidores de outros órgãos. Mais de 81 % do público externo tem nível superior ou pós-

graduação. 

Tabela 8 Nível de Conhecimento do Sistema de Metas 

Trabalho 
Direto com 
Metas 

Conhecimento 
básico 

Conhecimento 
intermediário 

Conhecimento 
avançado 

Nenhum 
conhecimento 

Total 
Geral 

Sim 9 18 23 1 51 

Não 2 17 12 10 41 

Total Geral 11 35 35 11 92 

 Pela tabela 8, observa-se que 55% dos participantes trabalham diretamente com o tema 
“Metas do Judiciário” (Sim). Dos 51 indivíduos que responderam “Sim”, 80% possuem 
conhecimento intermediário ou avançado na área. 

 A sequência a seguir apresenta o resultado dos questionamentos a respeito da 
renovação das metas de produtividade (Metas 1, 2, 4 e 6). 

Tabela 9 Renovar Meta 1 

Trabalho Direto com Metas Sim Não Total Geral 

Sim 38 13 51 

Não 40 1 41 
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Total Geral 78 14 92 

 

Tabela 10 Renovar Meta 2 

Trabalho Direto com Metas Sim Não Total Geral 

Sim 45 6 51 

Não 40 1 41 

Total Geral 85 7 92 

 

Tabela 11 Renovar Meta 4 

Trabalho Direto com Metas Sim Não Total Geral 

Não 4 37 41 

Sim 7 44 51 

Total Geral 11 81 92 

 

Tabela 12 Renovar Meta 6 

Trabalho Direto com Metas Sim Não Total Geral 

Não 9 32 41 

Sim 12 39 51 

Total Geral 21 71 92 

Levando-se em consideração os indivíduos que trabalham de forma direta com o 

sistema de metas: 

 74% concordam que a Meta 1 deveria ser renovada,  

 88% concordam que a Meta 2 deveria ser renovada, 

 86% concordam que a Meta 4 deveria ser renovada e 

 76% concordam que a Meta 6 deveria ser renovada. 

Considerando-se as propostas apresentadas com vistas a impulsionar as execuções 

fiscais, cíveis e trabalhistas na justiça estadual, o resultado obtido foi: 

Proposta Votos 

Criar e instalar pelo menos um núcleo com 
equipe especializada no tratamento de 
execuções fiscais referentes a grandes 
devedores, na vara de execução respectiva. 

31 

Implantar pelo menos uma central de 
conciliação para os executivos fiscais. 

29 

Transformar em autos eletrônicos pelo 
menos 50% do quantitativo de executivos 
fiscais que tramitavam em meio físico em 
31/12/2017. 

23 

Baixar em 2018 quantidade maior de 
processos de execução do que o total de 
casos novos de execução no ano corrente. 

9 
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Da mesma forma, foram apresentadas propostas de meta com o objetivo de aprimorar 

a gestão da justiça criminal no âmbito da justiça estadual.  

Proposta Votos 

Implantar ou aprimorar sistema 
informatizado que permita a identificação e 
o controle de presos provisórios. 

41 

Utilizar a videoconferência em, no mínimo, 
30% das audiências realizadas na fase da 
execução da pena, com sentenciados presos. 

25 

Fortalecer a rede de enfrentamento à 
violência doméstica e familiar contra as 
mulheres, até 31/12/2018. 

15 

Instituir, no âmbito dos tribunais, no 
mínimo, uma unidade gestora dos recursos 
originários de penas restritivas de natureza 
pecuniária. 

11 

Ao final da pesquisa, foi perguntado ao entrevistado se as propostas de metas para o 

ano de 2018 cumprem devidamente o papel de medir o nível de eficiência de cada tribunal. 

Como resposta, obteve-se 67% de concordância, ou seja, 62 participantes acham que as metas 

estão adequadas com o objetivo a que se destinam. 

Observação: Houve 20 sugestões nas propostas de metas apresentadas (vide ANEXO 2). 

 Considerações Gerais 

Por meio da análise dos dados da pesquisa de Metas do Poder Judiciário, é possível 

apresentar algumas considerações: 

 Tanto para o público interno quanto para o público externo, todas as metas de 

produtividade devem ser renovadas para o ano de 2018; 

 Com relação as propostas de meta com vistas a impulsionar as execuções fiscais, 

cíveis e trabalhistas na justiça estadual, os participantes elegeram, com pequena 

diferença entre elas, duas das alternativas: Implantar pelo menos uma central 

de conciliação para os executivos fiscais e Criar e instalar pelo menos um núcleo 

com equipe especializada no tratamento de execuções fiscais referentes a 

grandes devedores, na vara de execução respectiva. 

 Com relação as propostas de meta com o objetivo de aprimorar a gestão da 

justiça criminal no âmbito da justiça estadual, houve convergência para o item: 

Implantar ou aprimorar sistema informatizado que permita a identificação e o 

controle de presos provisórios. 

 Com uma aprovação de mais de 60% nos dois públicos, os grupos consideraram 

que as propostas de metas para 2018 cumprem devidamente o papel de medir 

o nível de eficiência de cada tribunal. 

 


