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APRESENTACAO

Tive a honra de ser um dos primeiros operadores do direito,
de fora da Corte, a conhecer a finalizacdo do MANUAL DE SINDICANCIA
DISCIPLINAR produzido pelos quadros técnicos do Tribunal de Justica
do Distrito Federal e Territorios. Recebi como laurea essa singular
oportunidade. Um prémio pela luta de vinte anos na busca da qualidade

dos expedientes disciplinares.

O Tribunal - que ja detém um historico de seriedade no
trato da questdo disciplinar — formaliza a qualidade; oficialmente
separa um expediente de carater processual da mera burocracia que
tanto consome o0s oficios publicos. Torna-se imperativo, portanto,
chamar a atencédo, de imediato, para a diferenca entre um expediente
“burocratico” e um expediente “juridico”. E deste que trata o MANUAL,
quando impde sequéncia ldgica, ritmo, método para que as sindicancias
sejam agasalhadas pela razédo e pelo direito e, desta forma, se afastem
da repeticdo mecanica de atos, do amontoar de papeéis sem utilidade e

do sacrificio sem critério que outros impdéem ao animo dos arguidos.

Vejo que a Casa da Justica na capital do pais recepciona a
eficiéncia - o desejo da sociedade de ver profissionalismo nas acdes
desencadeadas pelo Estado; valoriza as rela¢des juridicas que mantém
com o0s seus subordinados; e da exemplo, nos seus proprios atos, de
respeito tanto ao interesse publico quanto a dignidade da pessoa

humana.

O MANUAL que me foi apresentado € a garantia da
uniformizacdo de procedimentos, posto que a lei, extremamente

econdbmica, praticamente nada diz sobre a metodologia das



sindicancias; é uma seguranca para o servidor, que sera questionado
dentro de regras claras, estabelecidas previamente e de facil
compreensdo; €é um guia para 0s instrutores, nas respectivas
comissdes; € uma referéncia objetiva para o exercicio da defesa. E,
nesse cenario, € um exemplo para a Administracdo Publica do pais de

como tratar a matéria disciplinar.

Expresso, nessas linhas, a minha homenagem ao Tribunal
de Justica do Distrito Federal e Territorios nas pessoas do Presidente,
Desembargador OTAVIO AUGUSTO BARBOSA; do Vice-Presidente,
Desembargador DACIO VIEIRA; do Corregedor, Desembargador
SERGIO BITTENCOURT; e dos demais profissionais que atuaram com
competéncia na producédo do texto. E, neste particular, permito-me a
uma homenagem de acréscimo aos membros da Comissdo Disciplinar
da Corregedoria, profissionais que conheco h& varios anos, com o0s
quais divido espaco em debates académicos e dos quais recolho tanto
licbes técnicas quanto palavras de entusiasmo para continuar na
semeadura do Bem, do Justo e da Verdade. A estes — e a todos — os

meus cumprimentos.

Brasilia — DF, 08 de agosto de 2011.

Léo da Silva Alves
Professor de Direito Disciplinar

Master in Educational Quality Administration
(Latin American Quality Awards 2011)



TITULO | - INTRODUCAO

CAPITULO 1 - INTRODUCAO DOUTRINARIA

A Administracdo Publica € o conjunto de entidades,
orgaos e agentes que executam a funcdo administrativa do Estado
em prol do interesse coletivo.

Os servidores sédo as pessoas legalmente investidas em
cargo publico, em carater efetivo ou em comissao.

O cargo publico compreende o conjunto de atribui¢cbes
e responsabilidades atribuidas aos servidores dentro da estrutura
organizacional da Administracdo Publica.

Os servidores publicos tém o dever de pautar suas
condutas funcionais em conformidade com a disciplina imposta
pela Administracdo. A disciplina € necesséaria ao estabelecimento
de uma ordem que possibilite o funcionamento ideal dos servigos
publicos.

O Estado tem o poder-dever de averiguar e coibir toda
e qualquer conduta funcional que prejudique a regular execucao
dos seus servigos ou que afronte os principios norteadores da
Administracdo Publica.

Essa obrigacdo decorre da supremacia e da
indisponibilidade do interesse publico.

A supremacia do interesse publico indica a
sobreposicdo do interesse coletivo aos interesses particulares ou
da maquina estatal.

A indisponibilidade do interesse publico, frente a outros
interesses, impoe o dever de cautela do Estado, que deve atuar
em prol do bem comum.

Nessa esteira, no sentido de resguardar a coisa
publica, os servidores estao sujeitos a responsabilizacdo civel,



penal e administrativa, pela pratica de seus atos, podendo as
sancdes cumularem, em razédo da independéncia das instancias.

No ambito administrativo, a falta disciplinar é toda
acado ou omissao praticada pelo servidor publico, no exercicio de
suas funcdes, que atente contra as disposicoes normativas e
regulamentares, bem como contra 0s principios que regem a
Administracédo Publica.

A conduta faltosa sujeita o seu autor a inflicio de uma
penalidade, em conformidade com a Lei 8.112/90, Estatuto dos
Servidores Publicos Civis da Uniao.

O Direito Disciplinar é caracterizado pelo principio da
atipicidade, ou seja, a falta cometida nédo precisa estar tipificada,
razao pela qual o rol de deveres e proibicoes extraido dos artigos
116 e 117, da Lei 8.112/90, é meramente exemplificativo.

Isso ndo significa que os procedimentos disciplinares
possam decorrer de atos arbitrarios da Administracao. Ao
contrario, os atos administrativos estao sujeitos ao controle do
Poder Judiciario, que avalia a observancia ao devido processo
legal, e a aplicacdo da pena em conformidade com o0s principios
da proporcionalidade e razoabilidade.

Isso porque, a aplicacdo da pena visa a correcdo e
prevencdo de desvios de comportamento, e, ainda, a restituicao
da regularidade dos servicos afetados pela falta disciplinar
praticada, no estrito limite de sua atuacdo, mediante andlise das
circunstancias, das excludentes de ilicitude, das atenuantes e
agravantes afetas a conduta arguida.

Importa a Administracdo, e, por conseguinte, a
sociedade, que os servidores exercam suas atividades com
honestidade, eficiéncia, boa-fé, justica e acatamento aos valores
éticos e morais vigentes no contexto social, de forma a dignificar
a funcao publica.

Nesse sentido, proficiente a iniciativa da Corregedoria
da Justica do Distrito Federal e dos Territérios, em editar o
presente Manual, a fim de subsidiar os trabalhos de Sindicancia
processados pelos Juizos, como contribuicho a aplicacdo do
melhor Direito e ao aprimoramento dos servigos publicos.



CAPITULO 2 - INTRODUCAO NORMATIVA

O sistema disciplinar aplicavel ao servidor publico civil
da Unido esta consubstanciado na Constituicdo Federal, na Lei
8.112/90, Lei 9.784/99, Lei 8.429/92, Pareceres da Advocacia-
Geral da Uniao, nas Formula¢gdes do antigo DASP, na doutrina, na
jurisprudéncia, na analogia aos outros ramos do Direito, nos
regulamentos internos dos 0rgaos, nos principios gerais do Direito
e normas correlatas aplicaveis ao fato objeto de apuracéo.

A Corregedoria mantém, em sua pagina na
Internet/Intranet, um repositério de suas decisdes disciplinares a
fim de permitir as autoridades julgadoras, partes e advogados um
parametro para subsidiar os trabalhos da seara disciplinar.

2.1. Constitui¢do Federal

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988, estabelece, em seus arts. 1°, 5°, 37 e 41, uma série de
principios que devem ser adotados pela Administracdo Publica, na
conducdo dos processos administrativos, dentre o0s quais
ressaltamos o dever de observancia do devido processo legal.

2.2. Lei 8.112/90 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido

A Lei 8.112/90, Estatuto dos Servidores Publicos Civis
Federais, estabelece, unilateralmente, as condicOes de exercicio
da funcdo publica, prescrevendo os direitos e os deveres dos
servidores para com o publico e a Administracdo, bem como as
penalidades cabiveis em casos de infracdo das normas e o rito
procedimental a ser adotado para sua averiguacao.
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2.3. Lei 9.784/99 - Lei do Processo Administrativo

A Lei 9.784/99, Lei do Processo Administrativo, €
utilizada, subsidiariamente, aos procedimentos disciplinares, a fim
de suprir eventuais lacunas da Lei 8.112/90.

A par disso, outras normas sao aplicaveis ao regime
disciplinar dos servidores publicos, como aquelas instituidas por
leis federais, como a Lei de Organizacado Judiciaria do Distrito
Federal, e, internamente, pelo préprio orgdo onde o servidor
trabalha.

2.4. Lei 11.697/2008 - Organizacgdo Judiciaria do DF

A Lei de Organizacdo Judiciaria do Distrito Federal
prevé, no art. 89, inciso VIIlI, a competéncia do Tribunal de
Justica para aplicar a pena de demissdo ou perda de delegacao
aos integrantes dos servigcos auxiliares da Justica do Distrito
Federal.

O art. 12, |1, atribui ao Corregedor o poder de
supervisionar e exercer o poder disciplinar sobre os servigcos
forenses, sem prejuizo do poder deferido as autoridades de menor
hierarquia.

O art. 45, |1, dispbe que cabe aos juizes de direito,
além de processar e julgar os feitos de sua competéncia, aplicar
aos servidores que lhes sejam subordinados as penalidades que
nao excedam a trinta dias de suspensao.
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2.5. Regimento Interno do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territorios

O Regimento Interno do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios, em seu art. 29, IlIl, atribui ao
Corregedor da Justica a competéncia para supervisionar e exercer
o poder disciplinar relativo aos servicos judiciais e extrajudiciais,
para garantir a fiel execucdo das atividades e o cumprimento dos
deveres e das obrigacoes legais e regulamentares.

O art. 305, XVI, dessa norma, impde como atribuicdo
administrativa do Corregedor instaurar sindicancia ou processo
administrativo disciplinar para apurar a falta cometida por
servidores lotados na Secretaria da Corregedoria da Justica, bem
como por tabelides e oficiais de registro, impondo-lhes, no limite
de sua competéncia, as penalidades cabiveis.

O art. 305, XVIII, prevé a aplicacdo do Termo de
Compromisso de Adequacédo Funcional — TCAF como alternativa a
Instauracdo de procedimentos disciplinares e aplicacao de
penalidades.

2.6. Provimento Geral da Corregedoria do Tribunal de Justi¢ca do
Distrito Federal e dos Territdorios

O Provimento Geral da Corregedoria da Justica do
Distrito Federal e dos Territérios, por sua vez, em seu art. 1°, II,
fixa a competéncia do juiz para exercer o poder disciplinar sobre
os servidores subordinados ao Juizo, a época da pratica de
eventual conduta funcional irregular, cabendo-lhe instaurar
sindicancia para apurar o fato, e, sendo o caso, aplicar penalidade
de adverténcia ou suspensdo, nao superior a trinta dias, ao
servidor faltoso.

O dispositivo prevé que, realizada a Sindicancia e
verificada, em tese, a imputacdo de pena mais severa, 0 Juiz

encaminhara o procedimento a Corregedoria, para eventual
instauracédo de processo administrativo disciplinar.
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O art. 2°, caput, estabelece que, para efeitos
disciplinares, o oficial de justica-avaliador, o depositario publico, o
contador-partidor e o distribuidor sdo considerados subordinados
ao Juiz, quando no cumprimento de uma ordem judicial. Nas
demais hipoteses, estdo subordinados ao Corregedor.

O paragrafo 2° deste artigo determina que as
penalidades aplicadas pelo Juiz devem ser comunicadas a
Corregedoria, para fins de anotacao.

O Provimento da Corregedoria, em seu art. 1°, Il, “b”,
também admite a possibilidade de aplicar, ao caso concreto, o
Termo de Compromisso de Adequacdo Funcional — TCAF, em

conformidade com a Portaria GC 33, de 31/3/2011, no caso de
infrac@o disciplinar leve.

Ha que se realcar que a competéncia do Corregedor €&
concorrente, podendo processar, em casos excepcionais, sob sua
autoridade, as sindicancias instauradas em desfavor dos
servidores dos oficios judiciais.

2.7. Portaria GC 33, de 31/3/2011 - TCAF

A Portaria GC 33, de 31/3/2011, publicada no DJ-e de
5/4/2011, estabelece o Termo de Compromisso de Adequacao
Funcional — TCAF, como medida alternativa a instauracdo de
procedimentos disciplinares, em casos de faltas leves, praticadas
pelos servidores dos oficios judiciais e da Corregedoria, bem como

pelos notéarios e registradores do Distrito Federal.

Para aplicacdo do TCAF, necessario, primordialmente,
que a falta praticada seja leve, ou seja, passivel da aplicacdo da
penalidade de adverténcia, sem grave prejuizo a regularidade dos
servicos ou aos principios que regem a Administracdo Publica.

A medida podera ser aplicada pela Corregedoria e pelos
Juizos, inclusive nos procedimentos disciplinares em andamento,
mediante aceitacdo do servidor faltoso, o qual se compromete a
amoldar sua conduta funcional, apés a celebracdo do ato, as
exigéncias legais e normativas.

13



Mediante autorizacao do Corregedor, a Comissao
Permanente de Processo Disciplinar da Corregedoria podera
processar e firmar o TCAF com os servidores dos Juizos,
submetendo a homologacdo do ato as respectivas autoridades
judiciais.

2.8. Portaria Conjunta 23, de 5/5/2009 - Estrutura Organizacional da
Corregedoria

O Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territérios contempla, em sua estrutura organizacional, duas
Comissfes Permanentes Disciplinares: a COD, vinculada a
Presidéncia, e a CPPD-COR, vinculada a Corregedoria.

Os servidores subordinados aos quadros funcionais da
Corregedoria sao aqueles lotados na Secretaria da Corregedoria,
nos oficios judiciais, bem como os tabelides e oficiais de registro
do Distrito Federal.

A COD averigua as faltas disciplinares imputadas aos
servidores pertencentes aos quadros funcionais da Presidéncia, e
a CPPD-COR apura as irregularidades funcionais praticadas pelos
servidores dos quadros funcionais da Corregedoria.

A CPPD-COR, em conformidade com a Portaria
Conjunta 23, publicada no DJ-e de 7/5/2009, é responsavel pela
conducdo das sindicancias e dos processos administrativos
disciplinares instaurados pelo Corregedor da Justica do Distrito
Federal e dos Territorios.

O Corregedor podera autorizar que a CPPD-COR
processe as sindicancias de competéncia dos Juizos. Nesse caso, 0
resultado dos trabalhos processantes sera submetido a apreciacéao
e julgamento da respectiva autoridade competente.

14



CAPITULO 3 - DEVERES E PROIBICOES FUNCIONAIS

Os arts. 116 e 117, da Lei 8.112/90, dispbem,
respectivamente, sobre os deveres e proibicdes impostos aos
servidores publicos civis da Unido.

O dever €& a determinacdo da vontade imposta pelo
Direito, pela lei, pela razdo, pela moral. E, portanto, uma
obrigacéo, inafastavel, de fazer o que a lei impde.

A proibicdo impde ao servidor procedimentos inibidores
da pratica de determinados atos, cuida-se do dever de nao agir,
das vedacOes, das restricbes a atuacdo ou ao modo de agir do
servidor, no interesse da Administracao.

Os deveres e proibi¢cdes listados pela Lei 8.112/90 sao
meramente exemplificativos, tendo em vista que vigora no Direito
Disciplinar o principio da atipicidade, ou seja, qualquer conduta
que prejudique a regularidade do servico ou ofenda os principios
que regem a Administracdo pode ser considerada um ilicito
funcional.

Alguns doutrinadores, que sustentam o determinismo
legal, tecem criticas acerca do conteudo genérico de alguns
deveres e proibi¢coes, pois impdem uma interpretacdo subjetiva
pela Comissdo e pela autoridade julgadora. Todavia, a
Administracdo nao pode ficar sujeita a possiveis defeitos ou
omissdes das leis e normas, pois prevalece o interesse publico.

Ademais, a Comissao de Sindicancia e a autoridade
julgadora estdo vinculadas aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade, cuja inobservancia pode gerar a nulidade do
feito.

Em resumo, tanto os deveres quanto as proibicdes
objetivam evitar prejuizo a Administracdo, bem como a
coletividade, em razdo de praticas funcionais indesejaveis.

Seguem, abaixo, breves anotacdes acerca dos deveres
e proibicdes impostos aos servidores publicos, ressaltando que as
penalidades de adverténcia ou suspensdo aplicaveis a cada
conduta indicada estdo previstas nos arts. 129 e 130 da Lei
8.112/90.

15



3.1. Deveres

A) exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo

O servidor deve empregar a melhor diligéncia, presteza
e eficiéncia no exercicio de suas funcdes, desprezando atitudes de
negligéncia, desleixo.

B) ser leal as institui¢cdes a que servir

A lealdade n&o €& devida aos dirigentes, mas a
instituicdo, observando-se as normas juridicas que a
disciplinam.

C) observar as normas legais e regulamentares

A natureza da funcédo publica e a finalidade do Estado
impdem a seu agente o atendimento exclusivo das leis e normas,
em beneficio da coletividade, a fim de legitimar a acédo publica.

D) cumprir as ordens superiores, exceto as manifestamente ilegais

O desenvolvimento regular das atividades
administrativas depende do respeito a hierarquia, do dever de
respeitar e acatar as ordens superiores afetas ao servico, as quais
devem sempre exprimir o exato cumprimento das leis, normas e
regulamentos.

16



E) atender, com presteza: ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas pelo sigilo; a expedicdo de
certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal; as requisi¢oes para a defesa da Fazenda
Publica

A lei determina o pronto atendimento ao publico,
descartadas atitudes de descaso, indiferenca, procrastinacao,
negligéncia, dolo, situacdes abusivas e constrangedoras para o
usuario.

F) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo

O servidor deve comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade conhecida em razdo do exercicio de funcdes
atinentes a sua alcada, sob pena de praticar condescendéncia
criminosa (art. 320, CP), vedado o0 wuso abusivo dessa

prerrogativa.

G) zelar pela economia do material e a conservaciao do patriménio publico

Os bens da coletividade devem ser preservados e
utilizados com cuidado pelos servidores publicos, evitando-se o
desperdicio, o uso negligente e indevido.

H) guardar sigilo sobre assunto da reparticao

O servidor tem o dever de manter reserva sobre o0s
fatos conhecidos, em razédo de sua condi¢cdo funcional, sejam eles
relacionados com o interesse publico ou particular, sob pena de
ser responsabilizado, criminalmente, pelo disposto nos arts. 325 e
326 do CP (violacdo de sigilo funcional e violacao do sigilo de
proposta de concorréncia).
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I) manter conduta compativel com a moralidade administrativa

A conduta do servidor deve ser honesta e ética,
repudiando-se os maus costumes, a infringéncia a lei e a moral.

J) ser assiduo e pontual ao servigo

Os servicos publicos devem ser realizados com
regularidade e continuidade, no local e horario designados pela
Administracao. O dever de frequéncia exige o cumprimento do
horario e o comparecimento regular durante todo o expediente.

K) tratar com urbanidade as pessoas

O servidor deve atender ao publico interno e externo
de forma educada, cortés, afavel, respeitosa, com iniciativa de
cooperacao e solidariedade.

L) representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder

O servidor deve representar contra o0 mau uso do
poder. O uso indevido, imoderado, exorbitante ou irregular do
poder implica desvio de comportamento que pode causar efeitos
danosos a Administracao.

3.2. Proibigédes

A) ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do
chefe imediato

O servidor nao pode ausentar-se do local de servico,

dentro do horéario de expediente, sem autorizacdo prévia da chefia
imediata.
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B) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao

O servidor nédo pode retirar da reparticdo o material de
servico, sem a prévia autorizacado da chefia imediata, o que pode
configurar uso indevido ou desvio de sua finalidade.

C) recusar fé a documentos publicos

O servidor ndo pode se eximir de dar fé publica aos
documentos relacionados ao cumprimento de suas funcdes
publicas, os gquais se presumem verdadeiros e legitimos até prova
em contrario.

D) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico

O servidor nado pode se recusar, imotivadamente, ou
propositadamente, a dar movimento normal ao expediente,
impedindo a prestacdo regular do servico publico.

E) promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao

O servidor nédo pode promover, no ambiente de
trabalho, durante o expediente, manifestacoes diversas das
atividades pertinentes ao servico, que possam prejudicar o bom
rendimento do trabalho, como reunibes politicas, sociais,
comerciais ou religiosas.

F) cometer, a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado

Os encargos cometidos ao servidor, em virtude de sua
investidura no servico publico, sao pessoais, intransferiveis e
inerentes ao cargo, por isso, de modo algum podem ser
transferidos a terceiros, mesmo que subordinados.
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G) coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacio
profissional ou sindical ou a partido politico

O servidor nao pode obrigar outro servidor, sob
ameaca, nem sob constrangimento, a aderir a determinado
partido politico ou entidade profissional.

H) manter, sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil

O parentesco pode ensejar favorecimentos pessoais em
prejuizo da imparcialidade das decisbes e interferir,
negativamente, sob a moralidade e predominancia do interesse
publico.

I) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da func¢ao publica

O servidor ndo pode obter beneficios, vantagens,
privilégios ilicitos, para si ou para outrem, de forma direta ou
indireta.

J) participar de geréncia ou administra¢do de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario

A atividade publica é incompativel com o exercicio de
atividades comerciais e empresariais de comando. Gerenciar ou
administrar implica responsabilidade ilimitada com vistas a
obtencédo de lucro, o que prejudica a funcionalidade do servico
publico.

K) receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicoes

O servidor nao pode receber vantagem pecuniaria,

percentual sobre valores de alguma vantagem econdmica
pleiteada, presentes ou qualquer espécie de retribuicdo benéfica
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em razado do exercicio de suas funcdes, sob pena de praticar
CONCUSSao ou corrupcao passiva (arts. 316 e 317 do CP).

L) aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro

O servidor nao pode comprometer sua fidelidade com a
Republica Federativa do Brasil, aceitando comissfes, empregos ou
pensdes de estados estrangeiros.

M) praticar usura sob qualquer de suas formas

O servidor nao pode, mesmo em sua vida particular,
praticar agiotagem, emprestar dinheiro, mediante a cobranca de
juros exorbitantes, em prejuizo de outras pessoas, conduta que
pode ser agravada, criminalmente, pela fungcdo publica.

N) proceder de forma desidiosa

O servidor nao pode agir, em seu ambiente de
trabalho, de forma a denotar, reiteradamente, o desinteresse, a
indoléncia, a ociosidade, em relacdo a Administracido, ao servico,
ao cargo, aos colegas de trabalho, ao interesse publico. Um soé
ato, por outro lado, conforme a gravidade de suas consequéncias,
pode configurar a desidia.

0) utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigcos ou
atividades particulares

O servidor nédo pode utilizar material ou recursos
humanos do servigo para fins particulares ou de terceiros.

P) cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacoes de emergéncia e transitorias

O servidor ndo pode delegar, a outro servidor, a nao

ser em casos excepcionais e transitorios, devidamente
justificados, atividades incompativeis com o cargo por este
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ocupado, desviando-o de sua funcdo, o que pode prejudicar a
organizacao dos servicos e o0 exercicio regular da autoridade.

Q) exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fun¢ao e com o horario de trabalho

O servidor, durante o expediente, deve se dedicar as
atribuicbes que Ilhe foram delegadas, nao podendo exercer
qualquer outra atividade particular que comprometa o seu horario
de trabalho ou seja incompativel com o cargo publico.

TITULO Il - PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO 1 - FORMAS DE AVERIGUACAO DISCIPLINAR

A Lei 8.112/90, por meio do art. 143, estabelece dois
procedimentos disciplinares, a fim de apurar a responsabilidade
dos servidores: a Sindicancia e o0 Processo Administrativo
Disciplinar - PAD.

O PAD e a Sindicancia sao os instrumentos destinados
a apurar responsabilidade de servidores por infracdo praticada no
exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha relacdo com as
atribuicbes do cargo em que se encontre investido, obedecido o
devido processo legal.

O PAD é o procedimento adotado pelo Corregedor para
apurar qualquer infracdo funcional, notadamente as passiveis da
aplicacdo de penalidade de suspensao superior a trinta dias ou
demissdo, cassacdo de aposentadoria, disponibilidade ou
destituicdo de cargo em comisséao.

O art. 145, da Lei 8.112/90, faz mencédo a Sindicancia
Acusatéria, da qual pode resultar a aplicacdo de penalidade de
adverténcia ou suspensdo até trinta dias ou, ainda, a instauracao
de processo disciplinar, para aplicacao de penalidade mais grave.
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Em conformidade com o art. 1°, IlI, do Provimento
Geral da Corregedoria, os Juizos tém competéncia para processar
a Sindicancia Acusatoria.

A doutrina também previu a possibilidade de outro
meio de apuracao: a Sindicancia Investigativa.

A Sindicancia Investigativa € instaurada quando os
fatos trazidos ao conhecimento da Administracdo n&o sao
suficientes a indicar sua autoria e materialidade, ndo bastando
para justificar a instauracdo de uma Sindicancia Acusatoria,
tampouco de um Processo Administrativo Disciplinar.

A Sindicancia Investigativa se consubstancia numa
instrucdo preparatoria e informativa, sem um investigado, e, por
conseguinte, sem direito a contraditorio e ampla defesa, razéo
pela qual pode ser processada por um unico servidor, inclusive
nao estavel.

Esse procedimento pode ser adotado pelos Juizos,
todavia, ha que se frisar que, uma vez identificada a falta e sua
autoria, o servidor que conduziu esse trabalho n&o podera
participar da Sindicancia Acusatodria subsequente.

Importante frisar que este Manual tem como objetivo
detalhar o procedimento da SindicAncia Acusatoria, a fim de
contribuir com os trabalhos sindicantes realizados nos Juizos.

CAPITULO 2 - SINDICANCIA ACUSATORIA

2.1. Conceito e Caracteristicas

A Sindicancia Acusatdoria € o0 instrumento processual
adequado para apurar fatos irregulares imputados aos servidores,
passiveis da aplicacdo da penalidade de adverténcia ou suspensao
até trinta dias.

A Lei 8.112/90, embora tenha legitimado, em seu art.
145, o procedimento de Sindicancia, ndo descreveu o0 seu rito,
apenas delimitou algumas diferencas em relacdo ao PAD, como
prazo de concluséo e o alcance das penas.
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Nesse contexto, em observancia ao principio da ampla
defesa e contraditério, o rito do PAD é estendido, no que couber,
a Sindicancia.

A Sindicancia, como regra, tem carater publico, mas,
excepcionalmente, a autoridade competente pode, de forma
motivada, decretar seu sigilo.

A Sindicancia deve ser instaurada apenas em relacdo a
servidores publicos, efetivos ou comissionados, ndo se aplicando a
pessoas sem vinculo funcional com a Administracdo Publica, tais
como estagiarios e empregados de empresas terceirizadas.

A autoridade instauradora que detectar, em qualquer
fase processual da Sindicancia, a existéncia de indicios da prética
de irregularidade funcional de natureza grave, deve encaminhar o
feito a apreciacdo da Corregedoria.

2.2. Principios que regem a Sindicdncia Acusatoria

A escorreita conducdo da Sindicancia compreende a
observancia dos principios que norteiam a aplicacdo do Direito,
especialmente os abaixo elencados:

2.2.1. Legalidade

A Sindicancia deve ser processada em conformidade
com as normas legais e regulamentares aplicaveis aos
procedimentos disciplinares.

2.2.2. Atipicidade

Excetuadas as hipdteses de demissao, ndo se exige, no
Direito Disciplinar, absoluta correspondéncia entre o tipo previsto
em lei e o fato cometido pelo agente, tendo em vista que € dever
do Estado apurar quaisquer condutas que afrontem a regularidade
dos servigos e os principios que regem a Administracdo Publica.
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2.2.3. Finalidade/Impessoalidade/Interesse Publico

Os atos praticados durante a conducao do
procedimento disciplinar devem ter, como fim, o0 interesse
publico, vedadas as condutas que promovam interesses
estritamente pessoais.

2.2.4. Motivacao

Os atos de instauracado, instrucao e julgamento da
Sindicancia devem indicar os fatos e as normas juridicas que o
fundamentam.

2.2.5. Razoabilidade/Proporcionalidade

A sancao disciplinar deve guardar adequacdo a falta
cometida, ou seja, deve haver uma necessaria correspondéncia
entre a transgressdo e a pena a ser imposta.

Em conformidade com o art. 128, da Lei 8.112/90, a
autoridade julgadora deve considerar, na aplicacdo da pena, 0s
antecedentes funcionais e as circunstancias agravantes ou
atenuantes envolvidas na pratica funcional irregular sob apuracéao.

2.2.6. Moralidade

A conducédo processual disciplinar deve ater-se aos
padrdes éticos que norteiam a atividade publica.
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2.2.7. Ampla Defesa e Contraditorio

A Sindicancia deve garantir a ampla defesa e o
contraditério ao investigado, respeitado o direito a comunicacao
(notificacao/intimacéo/citacdo), formulacdo de requerimentos,
producao de provas, interposicao de recursos e a faculdade de se
fazer acompanhar de advogado.

2.2.8. Seguranca Juridica

A comisséao sindicante e a autoridade julgadora devem
interpretar o Direito de forma a garantir o atendimento do fim
publico, vedada a aplicacdo retroativa de nova interpretacdo das
normas em prejuizo do investigado.

2.2.9. Eficiéncia

Os atos administrativos, decorrentes da Sindicancia,
devem ser realizados no prazo necessario, a fim de preservar os
interesses da Administracao e do administrado.

2.2.10. Publicidade

A portaria inicial da Sindicancia deve ser publicada no
Boletim Interno do Tribunal, e os demais atos de instrucéo
franqueados ao investigado ou seu representante legal, como
meio de imprimir transparéncia aos servi¢os publicos, ressalvada
a hipotese de sigilo prevista no Direito.

2.2.11. Devido Processo Legal

A instauracdo, a instrucdo e o0 julgamento da
Sindicancia devem se pautar pelas normas legais e
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regulamentares aplicaveis a matéria, sob pena de nulidade do
feito.

2.2.12. Formalismo Moderado

Na Sindicancia ¢é permitida a adocdo de formas
simples, suficientes para proporcionar adequado grau de certeza,
seguranca e respeito aos direitos do investigado.

2.2.13. Gratuidade

O 6nus da conducdo do procedimento disciplinar é da
Administracao, tendo em vista que a imposicdo de qualquer tipo
de prestacao pecuniaria para o investigado prejudicaria seu direito
a ampla defesa e ao contraditorio.

2.2.14. Verdade Material ou Liberdade da Prova

A autoridade julgadora deve se convencer da verdade
real que permeia os fatos funcionais irregulares trazidos ao seu
conhecimento, para responsabilizar os envolvidos. Para tanto, a
Comissédo tem o direito e o dever de carrear aos autos todas as
provas licitas, sem ficar jungida aos aspectos suscitados pelas
partes.

Vale frisar, por fim, que existem outros principios
orientadores do Direito Disciplinar, porém procurou-se destacar,
neste Manual, os de maior relevancia para o entendimento da
materia.
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TITULO Il - INSTAURACAO DA SINDICANCIA

A Sindicancia Acusatoria, em busca da verdade real,
deve colher elementos probatorios que justifiguem a decretacdo
da responsabilidade ou inocéncia do servidor. Tem como
pressuposto a observancia do direito ao contraditério e ampla
defesa, opondo-se ao sistema inquisitorial adotado na Sindicancia
Investigativa.

A Sindicancia Acusatoéria, doravante denominada
apenas Sindicancia, pode ser instaurada de oficio, pela autoridade
competente, ou em decorréncia de representacao de terceiros.

O art. 144, da Lei 8.112/90, estabelece que as
denuncias sobre irregularidades funcionais serdo objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificacdo e o endereco do
denunciante, e sejam formuladas por escrito, confirmada a sua
autenticidade.

Todavia, em razao do interesse maior da
Administracdo, a jurisprudéncia admite o acolhimento de
denuncias anénimas, desde que contenham elementos minimos a
sustentar a instauracdo de um procedimento disciplinar.

Na hipdtese, as autoridades competentes devem
cercar-se das devidas cautelas, de modo a determinar a
instauracdo de uma Sindicancia somente quando existentes
indicios suficientes a indicar a autoria e a materialidade do fato a
ser averiguado.

Nos casos em que os fatos e/ou a autoria forem
duvidosos, é recomendavel a instauracdo, preliminar, de uma
Sindicancia Investigativa, para melhor clarear as circunstancias
objeto da representacao.

No caso da autoridade competente verificar, de pronto,
que o fato narrado ndo configura evidente infragao disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

A Sindicancia pode ser instaurada contra mais de um

servidor, no mesmo processo, porém, ¢é recomendavel o
desmembramento do feito, pois, em caso de incidentes
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processuais afetos a um dos envolvidos, o andamento de toda a
apuracao pode restar prejudicada.

O Juiz pode, excepcionalmente, motivar a instauracao
e a instrucado da Sindicancia sob sigilo, quando a publicidade do
feito prejudicar o regular colhimento da prova ou quando se
referir o fato sob apuracao a aspectos da intimidade do servidor.

A Sindicancia € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor, por infracdo praticada no exercicio
de suas atribuicdes, ou que, de alguma forma, guarde relacao
com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido, nao
incluidas as condutas pertinentes a sua vida privada.

CAPITULO 1 - AUTORIDADE COMPETENTE

A Sindicancia deve ser instaurada pelo Juiz que estiver
atuando na Vara onde o servidor praticou a conduta irregular, nos
termos do art. 1°, Il, do Provimento Geral da Corregedoria.

A andlise de eventuais incidentes processuais e O
julgamento do feito serao decididos pela autoridade instauradora.

Em caso de afastamento ou impedimento da autoridade
instauradora, qualquer magistrado que estiver atuando no Juizo
podera dar continuidade a instrucao e julgamento do feito. Isto
porque, nao se aplica a Sindicancia o principio da identidade fisica
do juiz.

Preenchidos os requisitos da Portaria GC 33, de
31/3/2011, o Juiz pode adotar o Termo de Compromisso de
Adequacao Funcional — TCAF como medida alternativa a aplicacéo
de penalidade.

Verificada a possibilidade de aplicacao de pena mais
severa do que suspensdo de trinta dias, o Juiz encaminhara o

feito a Corregedoria para eventual instauracdo de processo
administrativo disciplinar.
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CAPITULO 2 - COMPOSICAO DA COMISSAO SINDICANTE

A Comissdo é composta de trés servidores estaveis,
designados pela autoridade competente, por meio de portaria
inicial, os quais irdo conduzir os trabalhos para apurar a conduta
faltosa e a consequente responsabilidade funcional.

Os investigados devem ser processados por seus
pares, ndo podendo o magistrado compor a Comissao, sob pena
de afronta ao principio do juiz natural, o que resultaria na
nulidade do feito. Aléem disso, o0 Juiz, destinatario dos trabalhos
processantes, para fins de julgamento, ndo pode participar de sua
instrucdo, exceto quanto a decisédo de incidentes processuais.

A convocacao do servidor para integrar a Comisséo e
encargo obrigatorio e irrecusavel, a nao ser em caso de
suspeicao, impedimento ou outra circunstancia motivada.

A portaria inicial designa os trés membros que compde
a Comisséo, indicando o Presidente, que deve ser ocupante de
cargo efetivo, igual ou superior ao ocupado pelo investigado, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior a este.

A presidéncia da Comissdo designa um secretario, para
auxiliar nos atos administrativos, cuja incumbéncia pode recair
sobre um dos membros do colegiado.

A Comissao deve exercer suas atividades de forma
reservada, independente e imparcial.

A autoridade instauradora deve atentar-se, quando da
elaboracdo da portaria inicial, para vinculacOes pessoais
porventura existentes entre os membros da Comissdo e o
investigado, e, por vezes, também, com o representante, a fim de
evitar a nulidade em razao do impedimento ou suspeicao de
algum membro.

O impedimento deriva de uma situacao objetiva e gera
presuncdo absoluta de incapacidade. O membro fica proibido de
atuar no processo, devendo, obrigatoriamente, comunicar o fato a
autoridade instauradora, sob pena de responsabilizacdo funcional.
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A suspeicdo, em caso de amizade intima ou inimizade
com o investigado deve ser manifestada, de oficio, pelo membro
perante a autoridade instauradora, em razdo dos principios da
impessoalidade e do interesse publico.

As alegacbes de iImpedimento e  suspeicao
apresentadas pelo representante ou pelo investigado sao
apreciadas pela autoridade instauradora, a qual, nesse caso, deve
solicitar manifestacdo do membro arguido.

O art. 149, 8 2°, da Lei 8.112/90, determina que nao
pode participar de Comissao de Sindicancia conjuge, companheiro
ou parente do investigado, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau. Outras hipoteses de
impedimento e suspei¢cao foram previstas nos arts. 18 a 21 da Lei
9.784/99.

CAPITULO 3 - ELABORACAO E PUBLICACAO DA PORTARIA

A portaria de instauracdo da Sindicancia €& ato
indispensavel a formalizacdo do procedimento apuratério. Ela
constitui a Comissédo Sindicante, estabelece os limites da

acusacao e o prazo para conclusao da averiguacao disciplinar.

Os efeitos da portaria inicial comecam a fluir a partir de
sua publicacdo no Boletim Interno do Tribunal, cuja copia deve
ser juntada aos autos.

A portaria inicial deve conter os seguintes elementos:

- a designacdo da Comissédo, com a identificacdo de
seus membros (nome, cargo, matricula), destacando a pessoa do
presidente;

- 0 objeto de apuracdo, ou seja, a descricao do fato
irregular trazido ao conhecimento da autoridade competente;

- 0 nome do investigado, sob a forma de iniciais e sua
matricula;

- 0 prazo fixado pela autoridade instauradora para
conclusao do procedimento.
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Nao se deve apontar, na portaria inicial, a tipificacdo da
conduta irregular (enquadramento legal), pois o investigado se
defende de fatos e ndo de tipos legais e normativos.

O ato adequado para indicacéo da lei e/ou regulamento
infringidos pelo servidor é a indiciacdo, tendo vista que, nessa
ocasiao, a Comissao ja tera colhido provas suficientes para definir
a conduta praticada e a tipificacdo correspondente.

A portaria inicial pode ser aditada, para fins de
retificacdo do seu conteudo, ou para inclusdo de fatos conexos ao
objeto da apuracao, com o aproveitamento ou complementacéao
dos atos realizados.

A publicacdo da portaria inicial acarreta consequéncias
funcionais ao servidor que, por forca do art. 172, da Lei 8.112,
nao pode pedir exoneracado ou aposentadoria.

CAPITULO 4 - PRAZOS DE CONCLUSAO

A contagem do prazo para conclusdo da Sindicancia € de
trinta dias, contados a partir da publicacao da portaria inicial. Tal
prazo, a critério da autoridade competente, pode ser prorrogado,
por igual periodo, nos termos do art. 145 da Lei 8.112/90.

O pedido de prorrogacdo deve ser encaminhado a
autoridade competente, devidamente motivado, até a data que
anteceder o encerramento do prazo originario.

Se o0 prazo, prorrogado, ndo for suficiente para o término
da instrucdo, a Comissao deve oficiar a autoridade competente, a
qual pode reconduzir os mesmos membros ou designar nova
Comissao para concluséo dos trabalhos, reiniciando a contagem
dos prazos.

Caso a autoridade competente designe outra Comisséo,
nos moldes regulamentares, os atos praticados pela anterior
podem ser aproveitados, desde que submetidos ao contraditorio
do investigado.
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O prazo para conclusdo da Sindicancia ndo é peremptoério,
razdo pela qual a redesignhacdo da Comissao nado gera a nulidade
do feito.

O prazo processual é contado em dias corridos, excluido o
dia do comeco e incluido o do vencimento, que deve ser
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, nos casos previstos
no art. 238 da Lei 8.112/90.

TITULO IV - INSTRUCAO DA SINDICANCIA

CAPITULO 1 - ATA DE REUNIAO

Publicada a portaria que instaura a Sindicancia, 0s
membros devem iniciar seus trabalhos, reunindo-se para analisar
os autos que lhe foram submetidos, definir os métodos de
trabalho, indicar o secretario da Comissdo, bem como deliberar
sobre as providéncias iniciais a serem adotadas para elucidacao
do fato imputado ao investigado.

As deliberacbes da Comissdo, no curso da instrucao
processual, sdo formalizadas por meio de ata, assinada por todos
os membros do colegiado, sem prejuizo da certificacdo dos
demais atos, como vista dos autos, reproducdo de copias,
contatos telefénicos, entre outros.

CAPITULO 2 - NOTIFICACAO DO INVESTIGADO

A Lei 8.112/90 nado faz mencao expressa a
obrigatoriedade de notificacdo ao investigado acerca da
instauracdo de sindicancia em seu desfavor, mas, no art. 156,
assegura-lhe o direito de acompanhar o procedimento,
pessoalmente, ou por intermédio de representante legal.

Em conformidade com a doutrina, esse ato € essencial

a validade do procedimento disciplinar, pois permite ao
investigado conhecer, desde o inicio da instrucdo, todas as
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nuancas acerca da acusacdo que lhe é imputada e dos seus
direitos dai decorrentes.

Na notificacdo dirigida ao investigado ha que constar as
garantias de ampla defesa e contraditério a ele asseguradas
constitucionalmente.

Assim, deve permear o texto do mandado de
notificacdo, dirigido ao investigado, informacdo quanto a
possibilidade deste ter acesso aos autos, com direito a obter vista
e copias, solicitar a producao de provas (documentais, periciais e
testemunhais), apresentar defesa escrita quando solicitado, e
acompanhar o desenvolvimento da Sindicancia, pessoalmente ou
por meio de seu representante legal.

A notificacdo inicial ao investigado pode ser assinada
por qualquer um dos membros sindicantes e entregue,
pessoalmente, com recibo, ou por oficial de justica, mediante
certidao de cumprimento do mandado.

Em caso de recusa no recebimento, o membro ou
oficial de justica, deve certificar o fato, apontando, quando
possivel, os nomes de duas testemunhas.

CAPITULO 3 - COMUNICACOES PROCESSUAIS

3.1. Comunicagdo a Secretaria de Recursos Humanos

A Comissdo deve comunicar, por escrito, a instauracao
de Sindicancia, em desfavor do investigado, ao Servico de
Registro Funcional de Pessoal Ativo - SEREGI/SUCAP/SERH,
unidade responsavel pela manutencao e atualizacdo dos registros
funcionais dos servidores.

Na mesma oportunidade, a Comissado deve solicitar

aquela unidade, copia dos assentamentos individuais do servidor,
a fim de compor a instrucédo do feito.
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Os assentamentos individuais sdo de extrema
importancia para que a Comissao proceda a analise do perfil do
servidor investigado (tempo de servico no oOrgao, nivel de
escolaridade, treinamentos efetuados, elogios, penalidades,
afastamentos por motivo de saude, entre outros).

3.2. Notificagdo inicial

Em regra, a notificacdo inicial é pessoal, em forma de
mandado, entregue ao investigado por membro, mediante recibo,
ou, por oficial de justica, por intermédio de certiddo de
cumprimento de mandado. Todavia, ha situagcdes em gque nao é
possivel localizar o investigado.

Nessa hipOtese, apO0s mais de uma tentativa de
notificacdo, devidamente certificadas, a Comissao deve promover
sua realizacdo, por meio de edital, a ser publicado no Diéario
Oficial da Unidao e em jornal de grande circulacdo, no local do
ultimo domicilio conhecido, por analogia ao art. 163, da Lei
8.112/90.

Transcorrido o prazo de quinze dias, contados a partir
da dltima publicacdo do edital, tem-se que o investigado foi
notificado, sendo-lhe designado um defensor dativo para
acompanhar o feito.

O investigado que se manifestar perante a Comisséao,
apo6s a nomeacao do defensor dativo, tem o direito de solicitar a
desconstituicao deste e acompanhar o procedimento
pessoalmente ou mediante seu representante legal.
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3.3. Notificagdo dos atos de instrugdo probatéria

Todos os atos de instrucdo probatoria realizados pela
Comissédo devem ser comunicados ao investigado e/ou seu
representante legal, por meio de notificacdo, garantindo-se a
ampla defesa e o contraditorio.

A Comissao pode notificar o investigado, por meio de
um s6 mandado, acerca de varios atos e diligéncias decorrentes
da instrucao processual.

Ha notificacbes que, pela sua natureza, devem ser
levadas ao conhecimento do investigado antes da realizacdo do
ato, como a marcacao da oitiva de testemunhas.

No caso de pericia, a comunicacdo prévia é
imperiosa para que o servidor possa formular quesitos e,
querendo, apresentar assistente para acompanhar o exame.

Outras comunicacbes podem ser informadas ao
investigado apoés a pratica do ato, como a juntada de documentos
aos autos.

A Lei 8.112/90 é silente quanto ao prazo minimo
para conhecimento dos atos determinados pela Comissao, razao
pela qual o Direito Disciplinar utiliza, de forma subsidiaria, a Lei
9.784/99 (Lei do Processo Administrativo), a qual prevé, em seu
art. 41, que o0s interessados serdo intimados de prova ou
diligéncia ordenada, com antecedéncia, minima, de trés dias
Uteis, mencionando-se data, hora e local da realizagdo do ato.

As notificacbes s&o efetuadas por meio de
mandados, cumpridos por membros do colegiado, mediante
recibo em uma coépia, ou por oficiais de justica, por intermédio de
certidao referente ao seu cumprimento.

No caso de aquiescéncia da defesa, a notificacao

pode ser realizada por e-mail, telefone ou fax, certificando-se o
ato.
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Caso o servidor se recuse a receber o mandado de
notificacao, a ocorréncia deve ser reduzida a termo.

Nesse caso, apo0s a certificacdo, o processo continuara
seu curso normal. Se o0 investigado deixar de comparecer a
audiéncia da qual se recusou a tomar ciéncia, a Comissao deve
providenciar sua substituicdo por um defensor ad hoc.

Caso o investigado se recuse a receber os atos de
comunicacdo, em razdo do usufruto de licengca relacionada a
saude, a Comissao deve solicitar parecer de junta medica, para
informar sobre a possibilidade de acompanhar o processo. Caso a
junta médica o considere apto a acompanhar o feito, os prazos
Nao serao suspensos por esse motivo.

A Comisséo, todavia, tem o poder de avaliar cada caso,
em conformidade com o principio da razoabilidade, de modo a dar
ao feito o encaminhamento mais eficaz.

3.4. Intimacgdo de testemunhas

A intimacao deve conter a identificacdo da testemunha,
da qualificacdo da Comissao, a finalidade do ato, a data, hora e
local em que deve comparecer, a indicacdo do numero do
processo por meio do qual se apura os fatos, o nome do servidor
investigado, bem como a informacdo de que o processo tera
continuidade independentemente do seu comparecimento.

De acordo com o art. 157, da Lei 8.112/90, as
testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado,
entregue pelo membro, com recibo, ou pelo oficial de justica,
mediante certidao referente ao cumprimento do mandado.

Em conformidade com o art. 41, da Lei 9.784/99, as
testemunhas devem ser intimadas quanto a realizacdo dos atos
processuais com antecedéncia minima de trés dias uteis.

As testemunhas e o0 investigado podem atestar o

recebimento das comunicacdes por meio de ciéncia no processo,
por recibo em segunda via, via postal - com aviso de
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recebimento, telegrama, telefone ou outro meio gue assegure a
certeza do conhecimento da parte interessada.

Caso a testemunha ndo aceite receber o mandado, o
membro ou oficial de justica certificara o fato nos autos.

O servidor publico arrolado nos autos como
testemunha ndo pode se recusar a prestar os esclarecimentos
necessarios a apuracao dos fatos, salvo em caso de suspeicdo ou
impedimento. A negativa pode ensejar sua responsabilizacao
funcional e criminal.

Se o particular ndo comparecer a audiéncia designada
e esta for considerada indispensavel, a Comissao pode solicitar a
Advocacia-Geral da Unido ou ao Ministério Publico providéncias
para obtencdo de ordem judicial que determine sua conducao
coercitiva para que preste, em juizo, o0s esclarecimentos
solicitados pela Comisséo.

As comunicacfes sobre as audiéncias serdo nulas
quando nao observarem as prescricdbes legais. Contudo, o
comparecimento da testemunha e do investigado, ao ato, supre
sua falta ou irregularidade.

3.5. Intimagdo do Interrogando

A instrucdo processual é finalizada com o ato do
interrogatério do investigado, o qual sera intimado, por
intermédio de mandado, entregue por membro ou oficial de
justica, determinando seu comparecimento, em dia e hora
definidos pela Comisséao.

A auséncia do investigado, devidamente intimado, ao
ato ndo interrompe o0 curso processual.

Caso o investigado nao seja localizado para receber a

intimacdo, a Comissédo deve providenciar a intimacédo editalicia,
nos moldes do item 3.2.
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3.6. Citag¢do para apresentar defesa escrita

Ao término da instrucdo probatdria, presentes nos
autos elementos suficientes a confirmar a autoria e materialidade
do fato sob apuracao, a Comissao deve indiciar o investigado, por
meio do despacho de indiciacao.

Ato continuo, o indiciado sera citado, por intermeédio
de um mandado, assinado pelo Presidente da Comisséo, para que
apresente defesa escrita, no prazo de dez dias, contados do
recebimento dessa comunicacgao.

No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
cOpia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada, em termo proprio, pelo membro ou oficial de justica,
responsavel pelo ato, com a assinatura de duas testemunhas.

O indiciado, nao localizado, ser& citado por edital, nos
termos do art. 163 da Lei 8.112/90.

CAPITULO 4 - PROVAS

A finalidade da prova é formar a conviccdo da
autoridade competente sobre o0s elementos necessarios para
julgar os fatos objeto da Sindicancia.

No Direito Disciplinar, sdo validas todas as provas em
Direito admitidas, em razao do poder-dever da Administracao de
esclarecer as irregularidades funcionais de que tiver
conhecimento, com o fim de restabelecer a regularidade dos seus
Servigos.

Nesse sentido, a Comissdo pode investigar todos os
dados e informacdes relacionados ao fato sob apuracao, inclusive
os correlatos, os quais podem ser incluidos na investigacao,
mediante aditamento da portaria inicial.

A atuacdo da Comissado, na fase instrutdria, quando

sdo colhidas as provas, deve obedecer ao principio da
Impessoalidade e ter por objetivo determinar a verdade dos fatos,
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sem a intencdo de incriminar ou exculpar indevidamente o
servidor.

A Comisséo pode colher depoimentos de testemunhas,
realizar acareacdes, solicitar pericias, reconstituir os fatos, juntar
e analisar documentos, enfim, providenciar todas as diligéncias
necessarias a obtencdo da verdade real.

O Presidente da Comissdo pode denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de
nenhum interesse para o0 esclarecimento dos fatos, e deve
notificar o investigado e/ou seu representante legal dessa
decisao.

4.1. Prova testemunhal

As testemunhas s&o intimadas a depor perante a
Comisséao. O investigado é notificado das audiéncias designadas.

A auséncia do investigado e de seu representante legal
a oitiva das testemunhas, devidamente notificados, deve ser
registrada no termo de audiéncia e nao enseja o adiamento do
ato.

A Comissédo, nessa hipotese, deve designar um
defensor ad hoc, o qual, apd6s esclarecimento do Presidente da
Comisséo sobre os fatos sob apuracdo, acompanhara o ato, para
assegurar a observancia do devido processo legal.

Por analogia aos preceitos do processo penal,
recomenda-se que o0 autor da representacédo seja o primeiro a ser
ouvido, em forma de declaracbes (sem compromisso), sobre o0s
fatos em apuracdo, e, depois, as demais testemunhas,
individualmente.

As autoridades superiores sao inquiridas em local, dia
e hora previamente ajustados com a Comisséao.

A conducdo da Sindicancia, por englobar um rito
processual, deve obedecer ao contido no art. 206 do Codigo de
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Processo Penal, o qual dispbfe que a testemunha ndo pode se
eximir de depor.

Todavia, esclarece o dispositivo que podem se recusar
a testemunhar o ascendente ou descendente, o afim em linha
reta, o conjuge, o irmao, o pai, a mae, salvo quando nao for
possivel, por outro modo, obter a prova.

Além disso, nos termos do art. 406 do Codigo de
Processo Civil, a testemunha né&o é obrigada a depor sobre fatos
que lhe acarretem grave dano, bem como a seu cOnjuge e aos
seus parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral
em segundo grau.

ApOs a contextualizacdo do ordenamento juridico em
que se reconhece a unidao estavel, ha de se estender tal
prerrogativa ao companheiro ou companheira.

Além disso, ndo estdo obrigados a depor agueles que,
em razao da atividade exercida, devem guardar segredo, exceto
se manifestarem interesse em prestar depoimento, com a
autorizacao do investigado.

Os depoimentos, normalmente, ocorrem na sede da
reparticdo. Todavia, em casos excepcionais, podem ser colhidos
fora de suas dependéncias.

Caso o investigado esteja internado em ambiente
meédico-hospitalar, a Comissdo deve ter a cautela de se certificar,
previamente, com os médicos, sobre a viabilidade de realizar seu
interrogatoério naquele local.

Os depoimentos sdo orais, vedado as testemunhas
trazerem respostas por escrito, ndo obstante a possibilidade de
consultarem breves apontamentos.

O Presidente e o0 Vice-Presidente da Republica, os
Presidentes do Senado Federal, da Camara dos Deputados e do
Supremo Tribunal Federal tém a prerrogativa de apresentarem
depoimento por escrito.

O investigado tem direito de acompanhar o
depoimento da testemunha, porém, nao pode praticar atos com
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fim de constranger o depoente, sob pena de ser determinada sua
retirada da sala de audiéncia.

Nesse caso, torna-se obrigatdoria a permanéncia do
representante legal do investigado ou, sendo o caso, a designacao
de um defensor ad hoc.

Ao iniciar a audiéncia, o Presidente da Comissao deve
indagar a testemunha se tem relacdo de parentesco, amizade
intima ou inimizade com o investigado, para, em caso nhegativo,
registrar seu compromisso de dizer a verdade, sob as penas do
art. 342 do Cddigo Penal. Se a resposta for positiva, a
testemunha ndo pode ser compromissada e prestard depoimento
na condicado de declarante.

O Presidente da Comissao deve transcrever a resposta
da testemunha, com o maximo de fidelidade, evitando, se
possivel, o registro de opinides com carater subjetivo.

ApOs as perguntas da Comissédo, € dada a palavra ao
investigado, ou ao seu representante legal, para inquirir a
testemunha, com intervencédo do Presidente, quando necessario.

Ao fim do ato, é colhida assinatura de todos os
presentes no termo de audiéncia.

Caso seja necessario ouvir testemunha residente em
outro Estado, a Comissdo, ndo logrando éxito quanto ao seu
comparecimento espontaneo, deve requerer a Corregedoria de
Justica as providéncias necessarias para realizacdo da oitiva
mediante carta precatoria.

4.2. Prova pericial

A prova pericial € necessaria para certificar a existéncia
de fatos que demandam conhecimentos profissionais especificos
de pessoas devidamente habilitadas.

A pericia pode ser solicitada pelo investigado ou

sugerida pela Comissdo que submeterd o pleito a autoridade
instauradora.
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Na hipotese da prova pericial solicitada ser deferida, o
investigado deve ser intimado da faculdade de nomear assistente
técnico e formular quesitos, num prazo de até cinco dias.

A Lei 8.112/90 dispbe que, quando houver dudvida
sobre a sanidade mental do investigado, a Comissao deve propor
a autoridade competente que o servidor seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um meédico
psiquiatra.

No mesmo sentido, se a Comissdo constatar, a
qualquer momento, que o servidor sofre de alcoolismo ou
dependéncia quimica deve sugerir sua avaliacdo médica.

O incidente de sanidade mental sera processado em
autos apartados, apensado ao processo principal, apés a
expedicao do laudo pericial.

No encaminhamento do incidente de insanidade
mental, a Comissao deve informar a autoridade instauradora que
0S prazos processuais serao sobrestados até a expedicdo do laudo
pericial pela Secretaria de Saude, em analogia ao processo civil.

Outros exames técnicos podem ser realizados, no
curso probatério, tais como, grafotécnico, contabil, traducao
juramentada, avaliacao de bens e gravacao ou filmagem.

A Comisséao pode realizar a oitiva dos peritos com o fim
de esclarecer os laudos técnicos por eles emitidos.

4.3. Prova documental

A Comissao, para esclarecer os fatos sob apuracao,
pode solicitar aos Orgaos, internos e externos, papeis ou
instrumentos escritos, fotografias, gravacdes, videos, coOpias de
processos administrativos pertinentes ao objeto sob apuracgéo.

A juntada aos autos de documentos que, por sua

natureza, tramitam sob sigilo ou segredo de justica, depende de
autorizacio expressa da autoridade competente.
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A Comissao deve providenciar, de oficio, a obtencao
de originais ou cépias de documentos e dados publicos indicados
pelo investigado como prova.

As provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou
protelatorias podem, motivadamente, ser recusadas.

A Comissao deve intimar o investigado e terceiros a
prestar informacfes ou apresentar provas necessarias a
elucidacédo dos fatos sob apuracéo.

CAPITULO 5 - INCIDENTES

Questao incidental ou incidente processual, em sede de
Sindicancia, é toda controvérsia suscitada pelo representante ou
pelo investigado, que sobrevém no curso do procedimento, e que
deve ser decidida pela autoridade julgadora antes da apreciacao
do mérito, sob pena de nulidade do feito.

Os incidentes processuais tramitam em autos
apartados, para nao tumultuar os autos principais e tém o condéao
de p6r fim a Sindicancia ou suspender seu curso, algumas vezes
demandando a realizacdo de diligéncias.

A preliminar de prescricao, a arguicao de excludente de
falta disciplinar, o reconhecimento de exclusdo de autoria,
incompeténcia da autoridade instauradora, vicios na composi¢cao
da comissédo (excecdo de estabilidade, suspeicdo, impedimento)
sado exemplos de incidentes que pdem fim a Sindicancia.

Na classe dos incidentes dilatorios, que provocam a
suspensao da Sindicancia, estdo os casos de sobrestamento para
aguardar o julgamento criminal e para aguardar o resultado de
pericias (sanidade mental, falsidade de documento, etc).

No Direito Disciplinar, o sobrestamento processual tem
como base, por analogia, o art. 265, IV, “b”, do Cdédigo de
Processo Civil. A medida é deferida pela autoridade instauradora.

Por dltimo, os incidentes neutros, que ndo produzem o0s
efeitos acima referidos, e podem ser resolvidos no processo
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principal, como o incidente de substituicao de membro sindicante,
nomeacao de defensor dativo, entre outros.

CAPITULO 6 - INTERROGATORIO

O interrogatorio € o ato processual que possibilita ao
investigado prestar esclarecimentos sobre os fatos objeto da
apuracao, rebater, acatar a acusacdo que lhe é formalmente
imputada, ou exercer a prerrogativa constitucional que lhe é
conferida de ficar calado.

O interrogatério encerra a fase da instrucédo, ou seja,
o0 investigado deve se manifestar, por ultimo, apos ter
conhecimento de todas as provas colhidas pela Comissao.

Se, durante o interrogatorio, a Comissao entender
necessaria a producao de outras provas, para elucidar os fatos, o
ato deve ser repetido, apés a completa formacdo do conjunto
probatorio.

ApGs o interrogatério, caso remanescam duvidas,
quanto a materialidade e autoria, a Comissao pode interrogar o
investigado mais de uma vez.

O investigado nao presta compromisso de dizer a
verdade e seu siléncio ndo o prejudica, cabendo a Comissao
somente a cautela de registrar, no termo de interrogatorio, as
perguntas que se recusou a responder.

A auséncia de advogado constituido, e devidamente
intimado, ndo obsta a realizacdo do interrogataorio.

Na hipotese de o investigado, apesar de regularmente
intimado, ndo comparecer ao seu interrogatério, nem apresentar
justificativa para sua auséncia, o procedimento disciplinar deve
seguir seu curso normal.

A Comissao pode designar nova data para a realizacao

do interrogatorio, caso o0 investigado apresente justificativa
razoavel para sua auséncia.
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CAPITULO 7 - INDICIACAO/CITACAO

A indiciacdo € o ato processual por meio do qual a
Comissao formaliza o seu convencimento quanto a pratica, pelo
investigado, da irregularidade que lhe foi imputada na portaria
inicial.

Se o0 conjunto probatorio nédo for suficiente a sustentar
a conviccado da autoria e materialidade do fato sob apuracéo, a
Comissao deve sugerir a autoridade instauradora o arquivamento
do feito.

O despacho de indiciacdo, que formaliza o ato
indiciatério, deve qualificar o servidor, especificar os fatos a ele
imputados, as respectivas provas (com remissdo as folhas dos
autos), e os dispositivos legais e/ou normativos infringidos, e ser
assinado por todos os membros do colegiado.

A partir desse momento, o investigado passa a ser
nominado “indiciado”.

Quando a conduta do servidor se amoldar a mais de
uma irregularidade funcional, a Comissdo deve destaca-las,
individualmente, no despacho de indiciacéo.

A citacdo, em forma de mandado, deve ser assinada
pelo Presidente da Comissdo, podendo ser entregue ao indiciado
por um dos membros, mediante recibo, em copia do mandado, ou
por um oficial de justica, que certificara o cumprimento da
medida.

No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
citacdo, o prazo para defesa deve ser contado da data da
negativa, a qual serd registrada em termo proprio, pelo membro
da comissdo ou oficial de justica, com a assinatura de duas
testemunhas.

Caso a Sindicancia tenha sido instaurada contra mais
de um servidor, o prazo para defesa sera comum e de vinte dias.
O prazo pode ser duplicado, a pedido da defesa, para diligéncias
reputadas indispensaveis.
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O indiciado que mudar de residéncia é obrigado a
comunicar a Comissdo o lugar onde pode ser encontrado, sob
pena de responsabilizacao.

Se o indiciado ndo for localizado, sera citado, para
apresentar sua defesa, por meio de edital, publicado no Diario
Oficial da Unido e em jornal de grande circulacdo, na localidade do
ultimo domicilio conhecido. O prazo para defesa, nesse caso, sera
de quinze dias a partir da ultima publicacdo do edital.

No caso do indiciado, regularmente citado, néo
apresentar a defesa, no prazo de dez dias, contados da citacao,
sera considerado revel.

Na hipotese, a autoridade competente designara
um defensor dativo, ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado, para no prazo de dez dias, contados da nomeacao,
apresentar a defesa escrita.

CAPITULO 8 - DEFESA ESCRITA

O servidor tem o direito de se defender dos fatos que
Ihe foram imputados, e que constituem o objeto da apuracao
disciplinar, em qualquer fase processual.

Por essa razdo, a Lei 8.112/90 impde a apresentacao
da defesa escrita, a qual pode ser elaborada pelo préprio servidor,
seu representante legal ou defensor dativo, em caso de revelia.

Em conformidade com a Sumula Vinculante n® 5, do

Supremo Tribunal Federal, a contratacdo de advogado, para
acompanhamento do feito, é facultativa.
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CAPITULO 9 - RELATORIO FINAL

O relatdério tem carater conclusivo, tendo em vista que
a Comissao, ao término dos trabalhos, deve formular seu parecer
acerca da responsabilizacdo ou nao do investigado quanto aos
fatos irregulares que lhe foram imputados.

O relatorio exarado pela Comissédo n&o vincula a
autoridade julgadora, que pode, motivadamente, rejeita-lo,
quando entender que o0 seu teor contraria as provas dos autos.

Nao existe um modelo padrao para elaboracao do
relatorio final, mas é recomendavel que esta peca contemple os
seguintes itens:

e Preambulo: relato resumido dos fatos que ensejaram a
instauracdo da Sindicancia com a indicacdo da portaria
inicial que designou o colegiado para processar o feito;

e Regularidade processual: demonstracdo dos atos
processuais praticados (notificacdo do investigado, oitiva de
testemunhas, interrogatério, citacdo para apresentacao de
defesa escrita, etc.), bem como comprovacdo da obediéncia
aos prazos legais;

e Assentamentos funcionais: forma de ingresso do
investigado no oOrgdo, tempo de exercicio, elogios e
penalidades, além de outras informacfes que se mostrarem
relevantes, levando-se em conta o caso concreto;

e Fatos apurados: exposicao, sucinta e objetiva, quanto aos
fatos apurados na instrucdo, podendo conter a transcricao
de trechos de depoimentos e do interrogatorio;

e Apreciacao das teses da defesa: cotejo das teses
defensdrias com o conjunto probatoério, refutando-as ou
acatando-as;

e Conclusao: parecer da Comissao quanto ao seu
convencimento acerca da autoria e materialidade do fato
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apurado, com a sugestdo da penalidade a ser aplicada ao
servidor ou do arquivamento do feito.

No caso de a Comissao se convencer da culpabilidade
do indiciado, deve apontar no relatorio os dispositivos legais
infringidos, as circunstancias agravantes e atenuantes, bem como
seus antecedentes funcionais.

Por outro lado, se a Comissao se convencer da
inocéncia do indiciado, deve propor sua absolvicao
motivadamente.

Se o0 conjunto probatério ndo contiver elementos
suficientes a confirmar a autoria e/ou materialidade da
irregularidade imputada ao servidor, a Comissédo deve propor o
arquivamento do feito.

Caso verifiqgue que a irregularidade perpetrada pelo
servidor pode ensejar penalidade superior a trinta dias de
suspensao, a Comissao deve sugerir a autoridade instauradora a
remessa dos autos a Corregedoria, para instauragcdo de processo
administrativo disciplinar.

O relatério também deve informar a autoridade
julgadora a ocorréncia de irregularidades administrativas alheias
ao processo, mas conhecidas pela Comissao no curso de seus
trabalhos.

Da mesma forma, deve comunicar a necessidade de
oficiar ao Ministério Publico sobre a existéncia de indicios de
pratica de crime.

Eventuais danos ao erario devem constar do
relatério, a fim de serem adotadas as providéncias necessarias ao
ressarcimento pelo servidor.

Importante que a peca contenha, quando necessario,
sugestbes, a fim de aprimorar o0 servico e evitar ocorréncias
similares as que foram objeto de apuracao.

A Comissao encerra seus trabalhos com o

encaminhamento do relatério final, assinado por todos os
membros, a apreciacao e julgamento da autoridade competente.
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Contudo, pode se manifestar, apdés a emissdo do
relatério, a pedido da autoridade julgadora, com o fim de
esclarecer alguma duavida, preservado o documento original.

TITULO V - JULGAMENTO DA SINDICANCIA

Recebido o relatério final, a autoridade instauradora
tem vinte dias, a partir do recebimento da peca, para proferir sua
decisdo, prazo esse que pode ser estendido sem causar a nulidade
do feito, nos termos do 81° do art. 169 da Lei 8.112/90.

Se a Comissao relatar que a penalidade a ser aplicada
ao indiciado excede a competéncia da autoridade instauradora,
esta deve encaminhar o processo a autoridade competente, para
as providéncias cabiveis.

O julgamento deve acatar o relatorio final da Comisséo,
salvo quando o convencimento do colegiado contrariar as provas
contidas nos autos.

Nessa hipotese, a autoridade julgadora pode,
motivadamente, agravar a penalidade sugerida pela Comisséo,
abranda-la ou isentar o indiciado de responsabilidade funcional.

A autoridade julgadora que constatar vicio insanavel no
processo declarard sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicdo de outro colegiado para instauracdo de
novo procedimento disciplinar.

Sendo constatada, no ato do julgamento, a extingcdo da
punibilidade, pela prescricdo, a autoridade deve determinar o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

A indiciacdo € condicdo prévia indispensavel para o
julgamento com aplicacdo de penalidade e toda decisédo da
autoridade julgadora deve ser encaminhada para ciéncia da
SERH/SUCAP/SEREGI, para fins de anotac¢fes funcionais.
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TITULO VI - PRESCRICAO DA PRETENSAO PUNITIVA

A prescricdo da pretensdo punitiva é instituto que
extingue o direito da Administracdo de punir o servidor por falta
eventualmente praticada no exercicio de suas atribuicoes.

O art. 142, da Lei 8.112/90, estabelece que a acéao
disciplinar prescreve em cinco anos, quanto as infracdes puniveis
com demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao; em dois anos, quanto a
suspensao; e, em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

A contagem do prazo prescricional se inicia a partir do
efetivo conhecimento da suposta irregularidade pela autoridade
competente para instaurar o procedimento disciplinar.

Na apuracdo de delitos disciplinares, nos termos do
art. 112, da Lei 8.112/90, a prescricdo é de ordem publica, nao
podendo ser relevada pela Administracao.

Assim, independentemente de requerimento do
investigado, a Comissao deve informar a autoridade competente,
quando for o caso, a ocorréncia da prescricdo, o que néao retira da
autoridade instauradora a competéncia para declara-la de oficio.

O 8§ 39, do art. 142, da Lei 8.112/90 dispbe que a
instauracdo de Sindicancia interrompe a prescricdo até a decisao
final proferida pela autoridade competente.

Considerando que o art. 145, da Lei 8.112/90, dispde
que a Sindicancia deve ser concluida no prazo de trinta dias,
prorrogavel por igual periodo, somado ao prazo de vinte dias para
0 jJulgamento da autoridade competente, a doutrina e
jurisprudéncia orientam que o0 prazo maximo para interrupcao
prescricional é de oitenta dias.

Se a sindicancia nao for julgada pela autoridade
competente em até oitenta dias ap0s sua instauracdo, sera
retomada a contagem do prazo prescricional por inteiro, ou seja,
sera desconsiderado o tempo que havia transcorrido antes de
iniciada a apuracéo da infracao disciplinar.
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Em caso de necessidade de segunda prorrogacdo do
prazo da Sindicancia, designacdo de novas comissdes ou
conversdo desse procedimento em processo administrativo
disciplinar, o prazo para a Administracao apurar o delito funcional
nado mais sera dilatado, pois a interrupcdo da prescricdo ocorre
apenas uma vez.

O art. 110 da Lei 8.112/90 fixou os seguintes prazos
para prescricao do direito de requerer:

- cinco anos, gquanto aos atos de demissdo e de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade

- cento e vinte dias, nos demais casos, salvo outro
prazo fixado em lei.

O prazo de prescricdo € contado da data da publicacéao
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando
o0 ato nao for publicado.

TITULO VIl - RECURSOS E REVISAO

Os recursos disciplinares sdo os meios empregados
pelos servidores, com o fim de obter o reexame e a reforma de
decisdo administrativa em seu desfavor.

Os recursos, em sentido estrito, sao dirigidos a
autoridade  superior aquela que proferiu a decisao
originariamente, pois sdo medidas que se caracterizam pelo duplo
grau de jurisdicao.

Em sua concepc¢do mais ampla, abrangem, inclusive, o
pedido de reconsideracao, dirigido a autoridade que decidiu pela
aplicacdo de ato punitivo contra o servidor.

Em conformidade com o art. 104 e seguintes, da Lei

8.112/90, o pedido de reconsideracao precede 0 recurso e nao
pode ser renovado.
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Enquanto existir a possibilidade de recurso, ndo ha
decisdo administrativa definitiva. Findo o prazo recursal, o
procedimento transita em julgado administrativamente.

O prazo para interposicado do pedido de reconsideracao
ou de recurso é de trinta dias, contados da publicacdo ou ciéncia,
pelo interessado, da decisao recorrida.

O recurso pode ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente. Em caso de provimento do
pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisao
retroagem a data do ato impugnado.

A revisao, por sua vez, € um processo autbnomo, por
meio do qual o servidor contrapde-se a coisa julgada disciplinar,
quando a puni¢cdo imposta ndo puder mais ser reexaminada em
sede de reconsideracao ou recurso hierarquico, aduzindo-se fatos
novos, capazes de justificarem sua inocéncia ou a inadequacéo da

penalidade aplicada.

O julgamento da Sindicancia pode ser revisto a
qualquer tempo, presentes 0s seus pressupostos, em consonancia
com o art. 174 da Lei 8.112/90.

O servidor ndo pode ser prejudicado pela nomeacao
inadequada de um recurso, devendo seu pedido ser recebido em
sentido proprio, em razdo do principio da maior flexibilidade do
procedimento disciplinar.

Em decorréncia do mesmo principio, se o recurso for
interposto a autoridade incompetente, deve ser encaminhado a
instancia propria, sem prejuizo para a defesa.

Em que pese o disposto no paragrafo unico, do art. 64,
da Lei 9.784/99, prevalece o entendimento de que, no Direito
Disciplinar, o resultado de um recurso ndo pode causar gravame a
situacdo do recorrente, por analogia aos principios do Direito
Penal.
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TITULO Vil - TERMO DE COMPROMISSO DE
ADEQUACAO FUNCIONAL

A doutrina e a jurisprudéncia admitem solucOes
consensuais para solucionar determinadas condutas
administrativas irregulares, em situacfes especificas e
devidamente fundamentadas, levando em consideracdo o seu
baixo potencial ofensivo, em atencdo aos principios da
razoabilidade, da celeridade, da eficiéncia, e, especialmente, da
oportunidade e da proporcionalidade.

A Lei 9.784/99, ao tratar dos critérios que orientam o0s
processos administrativos em geral, estabelece, como primeiro
deles, a atuacao de acordo com a lei e o Direito, elencando, em
seu art. 2°, os principios relacionados a matéria, como a
finalidade, a proporcionalidade, a seguranca juridica e a eficiéncia.

Um sistema juridico baseado em principios demanda a
interpretacdo e a ponderacdo de valores na leitura de cada caso
concreto, pois, acertadamente, ndo basta a conformidade com a
lei, mas, sobretudo, a adequacédo ao Direito.

Os principios juridicos da razoabilidade, da
oportunidade e da eficiéncia, que norteiam a conducdo do agente
nos negocios publicos, indicam a possibilidade de alcancarmos os
fins associados a ordem e a justica sem a obrigatoriedade da
instauracédo de processo disciplinar contra o servidor faltoso, nao
descuidando o Estado de averiguar as irregularidades levadas ao
seu conhecimento.

O principio da oportunidade, com efeito, ndo podera
ser confundido com renuncia de poder, com disponibilidade do
interesse publico. Pelo contrario, incorpora mais um poder que se
did ao agente: o poder-dever de corrigir, devolvendo a
regularidade ao servico, de forma mais rapida e eficaz.

A Administracdo, como se sabe, também atua no
exercicio de competéncias discricionarias, legalmente previstas,

visando a adocao da melhor medida que satisfaca a finalidade
normativa.
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No exercicio de competéncias discricionarias, o
administrador podera valorar, subjetivamente, acerca da utilidade
e da necessidade do ato a ser praticado, a fim de realizar o
interesse publico.

Nesse sentido, a Administracdo podera discernir
sobre a conveniéncia ou nao de aplicar punicdo ao agente,
identificando, no exame do caso concreto, outras solucfes que
alcancem a finalidade corretiva do controle disciplinar.

No contexto, foi implantado pela Corregedoria do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdérios o Termo
de Compromisso de Adequacdo Funcional — TCAF, como o
caminho pelo qual a Administracido podera ajustar a conduta do
servidor faltoso, corrigindo, objetivamente, com maior rapidez e
eficacia, sua conduta inadequada, devolvendo a regularidade ao
servico publico.

O compromisso de adequacdo funcional €& uma
composicdo. E uma solucdo que decorre do encontro da vontade
do agente com o interesse da Administracdo. O servidor admite
seu erro e se compromete a amoldar sua conduta as leis e
normas vigentes, e a Administracdo recupera a regularidade do
servico e um servidor mais consciente dos seus deveres e mais
apto para o oficio.

Tem-se que esta medida deve ser aplicada para corrigir
pequenas falhas funcionais, que n&o tenham causado grave
prejuizo a regularidade do servico ou aos principios que regem a
Administracdo Publica.

O TCAF encontra respaldo no art. 305, XVIII do

Regimento Interno do Tribunal, no art. 1°, Il, “b”, do Provimento
Geral da Corregedoria e na Portaria GC 33, de 31/3/2011.
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ANEXOS
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FLUXOGRAMA
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FLUXOGRAMA

=
=

OBSERVAGAO: Antes da instauragéo da sindicéncia ou mesmo depois de instaurada, em qualquer fase processual, é possivel
a celebragdo de Termo de Compromisso de Adequacgéo Funcional - TCAF, nos termos da Portaria GC 33, de 31/3/2011.
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PERGUNTAS FREQUENTES

1-

Podera haver prorrogacdo do prazo para apresentacdo da
defesa escrita?

Sim. A Comissdao podera prorrogar O prazo para
apresentacao da defesa escrita, caso entenda que o pedido
da defesa esteja devidamente motivado.

O indiciado podera renunciar ao direito de apresentar defesa
escrita?

Nao. Qualquer manifestacdo nesse sentido, de forma
expressa ou tacita, ndo terd valor juridico, devendo a
autoridade instauradora proceder a designacdo de defensor
dativo.

O indiciado podera apresentar defesa escrita mesmo que o
defensor dativo ja tenha apresentado a referida peca?

Sim. Caso o revel apareca e queira apresentar defesa escrita
propria, a Comissédo deve aceitar referida peca, caso nao
tenha concluido o relatorio final.

Como deve proceder a Comissdo caso entenda que a defesa
técnica apresentada foi deficiente?

A Comissdo deve solicitar a autoridade instauradora a
designacédo de defensor dativo para apresentacdo de defesa
adequada.

Como deve agir a Comissao quando o interrogando ou a
testemunha se retira da sala antes do término da audiéncia?

Deve registrar a ocorréncia no termo de audiéncia, finalizar
0 ato e colher a assinatura dos presentes na respectiva ata.

A Comissdo poderd atuar no feito, apés a entrega do
relatorio final?

Nao. A Comissdo, ap6s a entrega do relatério final, nao
realiza novos atos de instrucdo. Podera, entretanto, corrigir
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eventuais erros materiais ou prestar esclarecimentos a
autoridade instauradora acerca de sua argumentacéao.

A Comissdo podera intimar o investigado a apresentar
defesa prévia?

Ndo ha previsdo legal que autorize a Comissdo a intimar o
investigado para apresentar defesa prévia. Porém, a
autoridade competente podera determinar que o investigado
apresente esclarecimentos prévios, a fim de analisar a
viabilidade de se instaurar ou nao a sindicancia.

O investigado poderd manifestar sua argumentacdo sobre os
fatos que lhe foram imputados somente no interrogatorio e
na defesa escrita?

Ndo. O investigado podera apresentar quantos arrazoados
entender necessarios durante a instrucdo processual.

O membro que compds Comissao para apurar fato irregular
anterior imputado a servidor que responde a uma
sindicancia o impede de atuar na apuracao do fato presente?

N&o, pois o fato dos membros da comissao terem atuado
em processo anterior contra 0 mesmo acusado hao
inviabiliza a sua participacdo em sindicancia para apurar
objeto distinto.

10 - O investigado é obrigado a participar da instrucdo da

sindicancia?

Nado. Se o0 investigado, devidamente notificado, néo
comparecer aos atos de instrucdo, ndo ha prejuizo quanto
ao andamento do feito. Todavia, se o0 servidor nao
comparecer a audiéncia de testemunhas e nao enviar
procurador, a comissao deve nomear-lhe um defensor ad
hoc.
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11- O investigado poderéa fazer perguntas as testemunhas?

Sim, no momento em que o0 Presidente da Comissao lhe
passar a palavra.

12- Qual a providéncia a ser adotada pela Comissao,
quando constatado que a testemunha, compromissada,
mentiu sobre os fatos que lhe foram perguntados em
audiéncia?

Verificado que a testemunha mentiu com a intencao de
impedir o conhecimento da verdade, a Comissédo, no
relatorio final, motivando a sua convic¢cdo, recomendara a
autoridade julgadora o encaminhamento de coépias dos
autos ao Ministério Publico, para as providéncias
necessarias.

13- Na conducédo de audiéncia para oitiva de testemunhas
e declarantes, € necessario registrar as perguntas?

N&o. E dispensavel consignar as perguntas feitas no ato da
audiéncia, exceto se elas nao forem respondidas. Nessa
hipdtese, far-se-a o registro da pergunta e o motivo legal
da recusa.

14- E possivel intimar servidores, em gozo de férias, para
prestar depoimento perante a Comissao?

Sim. Inexiste previsdo legal que retire a obrigacdo do
servidor de prestar depoimento em Comissdo de
Sindicancia durante o gozo de férias.

15- A quem incumbe arcar com o0s custos da prova pericial?
Determinada a producdo da prova pericial, cabe a
Administracdo providenciar sua realizacao, ainda que

requerida pelo servidor.

16- E possivel aproveitar provas de outros processos
judiciais ou administrativos?
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E possivel a coleta de provas de outro processo judicial ou
administrativo (prova emprestada) para servir a
sindicancia, desde que o investigado seja informado do
fato, e que lhe seja franqueada a ampla defesa e
contraditério.

17- E possivel a autoridade instauradora interferir na
instrucédo processual ou na formulagao da indiciagédo?

Nao. A lei assegura aos membros da comisséo plena
liberdade na conducéao dos trabalhos de instrucéao, e quanto
ao convencimento do seu resultado.

18) Como proceder se nao houver unanimidade entre os
membros da Comissédo na elaboracdo do Relatorio Final?

Caso nédo haja unanimidade entre os membros da
Comissédo quanto ao Relatdrio Final, a decisdo sera tomada
pela maioria, assegurando-se, ao membro vencido, o
direito de consignar seu voto em separado.

19 — E possivel que o servidor em estagio probatoério seja
considerado estavel para fins de compor Comissdo de
Sindicancia?

Sim. O servidor com trés ou mais anos de efetivo
exercicio no servico publico federal é estavel e, por
conseguinte, poderd ser membro de Comissdo de
Sindicancia, mesmo que esteja em estagio probatdrio em
cargo ocupado em virtude de aprovacao em outro concurso
publico de provas ou provas e titulos.

20 — O servidor podera ser interrogado mais de uma vez?
Sim. Caso sobrevenham duvidas para o convencimento da
Comissédo ou surjam novas informacdes, antes da entrega

do relatério final.

21 — Qual o numero maximo de testemunhas que poderao
ser ouvidas na Sindicancia?
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Nao existe numero maximo de testemunhas a serem
ouvidas em sindicancia. Porém, devem ser ouvidas apenas
as testemunhas que possam contribuir para o
esclarecimento dos fatos.

22- O servidor em estagio probatdrio pode responder a
Sindicancia?

Sim. A partir da posse o servidor pode ser responsabilizado
disciplinarmente.
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MODELOS
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1- PORTARIA INICIAL

PORTARIA N© —---————-——- ,de -—~———-———

O JUIZ DE DIREITO DA ----—=-——-——mm—- , NoO uso de sua
competéncia legal, e tendo em vista o contido no Processo
Administrativo n® ---------———- , RESOLVE:

I — Instaurar Sindicancia em desfavor do servidor ———-—-——————-

matricula N® ---------- , por, em tese, ter ——--—--—————emmem

Il - Designar os servidores (nome), (cargo),
(matricula); (nome), (cargo), (matricula) e (nome), (cargo) e
(matricula) para, sob a presidéncia do primeiro, apurarem 0s
citados fatos, no prazo de trinta dias, a contar da publicacao
desta.

Juiz de Direito
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2- ATA DE REUNIAO

Sindicancia Nn® --—————————-

ATA DE REUNIAO

Aos ----- dias do més de ------- de ----- , as -----
horas, na ------------ , localizada no ----------- , reuniram-se o0s
membros --------- , =m==——-- @ —mmm—m—mmmeee , SOb a presidéncia do

primeiro, para deliberarem sobre as providéncias a serem
adotadas em relacdo aos fatos noticiados na Sindicancia em

epigrafe, instaurado em desfavor do servidor ---------- , matricula
N ———————-—- , conforme os termos da Portaria ---------- , de ———————-
- de -----——- de --—-—-—-—---- , publicada no Boletim Interno do
Tribunal, que circulou em ------————-- , assim decidindo: 1)

NOTIFICAR o servidor sobre a instauracao de Sindicancia em seu
desfavor; 2) NOTIFICAR o SEREGI sobre a instauracdo desta
Sindicancia, bem como solicitar copias dos assentamentos
funcionais do servidor para juntar aos autos. Nada mais havendo,
0 Presidente da Comissao determinou o encerramento da reuniao,
reduzida a este termo, o qual, lido e achado conforme, é assinado
por todos os presentes.

________________________ — Presidente
________________________ — Membro
________________________ - Membro
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3- COMUNICACAO A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Memorando ---------

A Senhora Subsecretaria de Cadastro de Pessoal,

Tendo em vista a instauracdo da Sindicancia n® -------
em desfavor do servidor ------—--—--- , matricula -------- , conforme
Portaria n© --- de ---------- , publicada no Boletim Interno em -----
--, solicitamos a Vossa Senhoria que determine o registro desta
informagdo nos assentamentos individuais do servidor, bem como
providenciar o encaminhamento a esta Comissdo de copia dos
referidos assentamentos.

Atenciosamente,

Presidente da Comissao de

Sindicancia
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4- NOTIFICACAO INICIAL DO INVESTIGADO

MANDADO DE NOTIFICACAO

NOTIFICANDO: = oo oo
ENDEREGO: ~--mmmmmmmmm oo

O Presidente da Comissao de Sindicancia, instituida
pela Portaria n® ------------ , de ———————- , publicada no Boletim
Interno que circulou em -------------- , N0 uso de suas atribuicOes
e de acordo com a Lei,

SOLICITA, na pessoa de um dos Membros da Comissao
de Sindicancia (Oficiais de Justica deste Tribunal), que se dirija ao

endereco supramencionado, e:

I - NOTIFIQUE o servidor ---------——--—————- , da
instauracdo da Sindicancia N° --------—----- , para apurar o fato
de, em tese, ter ------—-———-—--- (colocar a imputacao que é feita ao

servidor)

Il — NOTIFIQUE, ainda, o referido servidor, do
direito que lhe é assegurado para acompanhar o processo (Nos
termos do art.156, da Lei n® 8.112/90 e o art. 59, inciso LV, da
Constituicdo Federal), cujos autos encontram-se nesta Comissao
a sua disposicdo, endereco no cabecalho, no horario de 12 as 19
horas, podendo, pessoalmente ou por procurador, ter vista dos
autos, tirar coOpia, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de

prova pericial, durante toda a instauracao processual, sem
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prejuizo de posterior defesa escrita, na hipétese de indiciamento,

sendo-lhe, desde ja, assegurados ampla defesa e contraditério.

Brasilia, ------ de ----——-- de -————-- )

Presidente da Comissao de Sindicancia
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5- INTIMACAO DE TESTEMUNHA

MANDADO DE INTIMACAO

Sindicancia n® --—---——-——--——--

O Presidente da Comissao de Sindicancia, instituida
pela Portaria n® ----- , de -----o o , publicada no Boletim
Interno do Tribunal, que circulou em ----------- , hOo uso de suas
atribuicdes e de acordo com a Lei, SOLICITA, na pessoa de um
dos Oficiais de Justica deste Tribunal (ou de um dos Membros
desta Comissao), que se dirija ao enderec¢o supramencionado, e:

Il — INTIME - a comparecer,
perante esta Comissao, no endereco indicado no cabecalho deste
Mandado, no dia ----------- , asS -——----—- horas, para prestar
depoimento quanto aos fatos noticiados na Sindicancia
epigrafada, instaurada em desfavor do servidor --------————--------
, ressaltando que o feito prosseguird independentemente de seu

comparecimento.

Presidente da Comissao de
Sindicancia

70



6- INTIMACAO PARA INTERROGATORIO

MANDADO DE INTIMACAO

Sindicancia N -——————-—--

O Presidente da Comissao de Sindicancia, instituida
pela Portaria n° --, de --------———- , publicada no Boletim Interno
do Tribunal, que circulou em ---------- , N0 uso de suas atribuicdes
e de acordo com a Lei, SOLICITA, na pessoa de um dos Oficiais
de Justica deste Tribunal (ou Membro desta Comisséo), que se

dirija ao endereco supramencionado, e:

INTIME o servidor --------------- a comparecer a esta
Comissédo, no endereco constante do cabecalho deste mandado,
no dia --------- , aS ------- horas, ocasido em que sera realizado

seu INTERROGATORIO.

Brasilia, ----- de ------ de -—————-—- ]

Presidente da Comissao de

Sindicancia
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7- NOTIFICACAO DO ADVOGADO

MANDADO DE NOTIFICACAO

NOTIFICANDO: ---——-————-—--
ENDERECO: =-mmm s oo m oo
Processo Administrativo/Sindicancia n®© ----—-----—-

O Presidente da Comissao de Sindicancia, instituida
pela Portaria n® ----- , de ———-—mmm , publicada no Boletim
Interno do Tribunal, que circulou em ------—-- , ho uso de suas
atribuicbes e de acordo com a Lei, SOLICITA, na pessoa de um
dos Oficiais de Justica deste Tribunal (ou Membro desta
Comisséao), que se dirija ao endereco supramencionado, e:

I - NOTIFIQUE o advogado acima da -------------
————————————————————————————— (informar a data de designacdo de
oitiva de testemunhas, data para realizacdo de interrogatorio,

juntada de documentos aos autos etc.)

Brasilia, ---- de -------- de ---———-- )

Presidente da Comissao de

Sindicancia
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8- NOTIFICACAO DO INVESTIGADO DOS ATOS
INSTRUTORIOS

MANDADO DE NOTIFICACAO

Sindicancia n© ---—-——----

O Presidente da Comissao de Sindicancia, instituida
pela Portaria n°® --- de -------————----- , publicada no Boletim
Interno do Tribunal, que circulou em ------------ , N0 uso de suas
atribuicbes e de acordo com a Lei, SOLICITA, na pessoa de um
dos Membros da Comissdo (ou de um dos Oficiais de Justica

deste Tribunal), que se dirija ao endere¢o supramencionado, e:

I - NOTIFIQUE o servidor -————-—————————————
da -—-—-—------————m - (informar a data de designacédo de

oitiva de testemunhas, juntada de documentos aos autos etc.)

Brasilia, ------ o [ — de —————ceee ]

Presidente da Comissao de

Sindicancia
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9- DESPACHO DE INSTRUCAO E INDICIACAO

A Comissao de Sindicancia, instituida pela

Portaria ___ , de de de 2011, publicada no Boletim
Interno de de de 2011, que instaurou a Sindicancia
referente ao Processo Administrativo n® , em desfavor do
(a) sr(® , Mmatricula n°

, vem, nos termos da Lei n.© 8.112/90, formalizar o
correspectivo Despacho de Instrucdo e Indiciacdo, consoante as
razbes de fato e de direito a seguir expostas:

DOS FATOS APURADOS

A Comissdo, por unanimidade, apds andlise das provas
existentes nestes autos, apontou como sendo de responsabilidade
do(a) investigado(a) os seguintes fatos irregulares:

Verificacdo no Processo: fls. ; ; ; ;

Fundamentacéo Legal:
DA CONVOCACAO CITATORIA

Em vista do que restou apurado, e devidamente espelhado no
presente despacho, determina esta Comissdo de Processo
Disciplinar que o Sr(3). ,  Mmatricula n°
, seja citado(a), nos termos do art. 161 da Lei
n.° 8.112/90, por meio do respectivo mandado, que sera
expedido, para apresentar defesa escrita, no prazo 10 (dez)
dias, durante o qual podera ter vista dos autos deste Processo,
nos dias uteis, das 12 horas as 19 horas, nas dependéncias da
Vara (ENDERECO E TELEFONE).

LOCAL E DATA.

Presidente da Comissao

Membro
Membro

10- CITACAO PARA APRESENTAR DEFESA ESCRITA
MANDADO DE CITACAO
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Citando(a):
Matricula n®
Endereco:

O(A) Presidente da Comissao de Sindicancia, no uso de
suas atribuicoles, e, de acordo com a Lei, SOLICITA, na
pessoa de um dos Oficiais de Justica deste Tribunal (ou
Membro da Comissao), que:

CITE o Sr(®). , matricula

ne , para, no prazo de 10 (dez) dias,

contados a partir do recebimento deste Mandado, apresentar, na
forma do artigo 161 da Lei n°® 8.112/90, sua DEFESA ESCRITA,
referente a Sindicancia, de acordo com o Despacho de Instrucédo e
Indiciacdo, em anexo, para o que lhe serd dado vista dos autos
em epigrafe, nos dias Uuteis, de 12:00 as 19:00 horas, nas

dependéncias desta Comissao, localizada no

telefones:

LOCAL E DATA.

Presidente da Comissao
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11- PORTARIA DE PRORROGACAO DO PRAZO DE
CONCLUSAO

PORTARIA S/N®, DE —-----mmmmmmmmmmmecme o :

O JUIZ DE DIREITO DA -----mmmmmmmmmmme oo , NO USO

de sua competéncia legal,

RESOLVE

I — PRORROGAR, por ---------- dias, o prazo da
Comisséao de Sindicancia, instituida pela Portaria n® ------- , de -—-—-
—————— , publicada no Boletim Interno que circulou em -------, para

Juiz de Direito
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12- RELATORIO FINAL

Processo Administrativo n®

Ao Senhor Dr. Juiz de Direito da

RELATORIO FINAL

Iniciaram-se os presentes autos em decorréncia de -----
————————————————————————————————————————————— (indicacéo sucinta dos

fatos que ensejaram a instauracao da sindicancia)

Dessa forma, o Excelentissimo Senhor Juiz de Direito

da ----—-—------- determinou a instauracdo de Sindicancia em
desfavor do servidor ------——-—————————————- , por meio da Portaria
ne ----- ,de —————————- , publicada no Boletim Interno de ------------

-------------------- foi nomeado -------------- (cargo),
por meio da Portaria n°® -------- , de —————- , COm posse e
exercicio em --------- :

Em seus assentamentos individuais, constam o registro
de ----- elogios e -—------ de penalidades.
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2) DA REGULARIDADE DA INSTRUCAO PROCESSUAL

Com a publicacdo da portaria inicial, comunicou-se, a
Subsecretaria de Cadastro de Pessoal/SERH, a instauracdo da
presente SindicAncia assim como, de praxe, foi solicitada copia
dos assentamentos individuais do investigado, a fim de compor os
autos. (fl. ----—-- )

Conforme fls. -------- , O servidor ---------- foi
devidamente notificado da instauracéo da presente Sindicancia.

Durante a instrugcdo processual, foram ouvidas as
seguintes testemunhas: ----------- (fls. -———————-- ), —————————-- (fls.

O investigado foi interrogado, conforme consta as fls. ---

Ao final da fase instrutéria, a Comissdo entendeu pelo

indiciamento do investigado (fls. -------- ), e citou-o para
apresentar Defesa Escrita (fls. -------- ), a qual foi apresentada em
tempo habil (fls. -------- ).

3) DOS FATOS

Pelo que restou apurado, verifica-se que ---------—-—-
(indicar de forma resumida os fatos apurados, transcrevendo
trechos de depoimentos e do interrogatdrio, caso entender
conveniente).

4) DA INDICIACAO E DA ANALISE DA DEFESA

A Defesa alegou que --------------————- (indicacédo das
argumentagbes da  defesa), POrém  —--—---mmmmmmmmm
(entendimento da Comissdao baseado no que foi exposto na
indiciacéo).
5) DA CONCLUSAO

Face ao exposto, a Comissao concluiu, a unanimidade,

que 0 servidor ---------———= ———mm (imputacédo feita ao
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servidor), conduta esta que afronta o art. ------- , da Lel n°

8.112/90, pelo que esta sujeito a aplicacdo da penalidade de -----
----, prevista no art. --------- , daguela Lei.

Assim, convictos de que nos empenhamos para bem
cumprir a tarefa que Vossa Exceléncia nos conferiu, apresentamos
NOSS0S sinceros e respeitosos cumprimentos.

Brasilia, ----- de ------—-—--- de --————-—- .

Membro Membro
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13- TERMO DE COMPROMISSO DE ADEQUACAO FUNCIONAL

Aos ----- dias do més de ----- do ano de ------ , ha
Comissédo de Sindicancia, instituida pela Portaria n® ----, de ------
-, doravante denominada simplesmente Comissao, perante 0s
servidores -------- B € ————————- , compareceu o servidor ----
----, matricula n® ----- , lotado na --------- , ha sequéncia
denominado simplesmente -------- , para celebrar o presente
Termo de Compromisso de Adequacao Funcional - TCAF, nos
termos da Portaria GC 33, de 31/3/2011, a vista das seguintes
consideracoes:

Considerando que o Compromissario responde, disciplinarmente,
nos autos da Sindicancia n® ------ , em tramite, por ----------------

Considerando que o Compromissario confirmou a pratica do ato
objeto da apuracéo disciplinar;

Considerando que foi alertado e compreendeu que, em situacdes
similares, sua conduta, deve ser ---------—————————————- ;

Considerando que o Compromisséario tem ----- anos de servicos
prestados a esta e. Corte de Justica, ---- elogios e nenhuma
anotacao de aplicacao de penalidades em seus assentamentos
funcionais;

Considerando que a conduta do Compromissario se amolda ao
disposto no paragrafo unico, do art. 1°, da Portaria GC 33, que
regulamenta o compromisso de adequacao funcional como
medida alternativa a incidentes disciplinares no ambito da
Corregedoria;

E firmado o presente Termo de Compromisso de Adequacio
Funcional, regulado pelas seguintes clausulas:
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1) O Compromissario declara conhecer a madequag:ao da sua
conduta, compreendendo que poderia ter ----------- ;

2) O Compromissario fica ciente de que a presente medida
ficara arquivada em seus assentamentos funcionais, sem
carater punitivo, e podera ser acessada, pela Corregedoria,
para elaboracdo de estatisticas e avaliacdo sobre a
conveniéncia de sua aplicacdo em caso de reincidéncia;

3) O Compromissario fica ciente de que a autoridade
competente podera restringir-lne a aplicacdo de novo
compromisso de adequacdo funcional, caso reincida em
outra infracdo leve no periodo de um ano apés a
homologacao deste TCAF;

4) O Compromissario se compromete, perante a Administracao,

a ajustar sua conduta funcional, doravante, as exigéncias

legais e normativas, e, em caso de duvida, aconselhar-se,
primeiramente, com seus superiores hierarquicos.

Fica estabelecido que este compromisso sO

surtirdA seus efeitos apos a homologacdo da autoridade

competente, e que n&do implica reconhecimento, pelo servidor, de

responsabilidades que possam ser questionadas em outras
esferas judiciais e administrativas.

Brasilia, ---- de ----- de ------ .
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Processo Administrativo n® --—————-—-—-

Homologo o Termo de Adequacao Funcional
firmado entre o servidor --------- e esta Administracao, adotando
as fundamentos que o acompanham.

Dé-se ciéncia ao servidor da decisédo ora exarada.

Retornem os autos a Comissdao de Sindicancia,
para conhecimento e encaminhamento do Processo a Secretaria
de Recursos Humanos, para registro da aplicacdo da medida nos
assentamentos funcionais do servidor, em maoddulo proprio, sem
carater punitivo.

Apds, o Processo deve seguir para o arquivo.

Brasilia, ---- de ------ de ----- .

Juiz de Direito
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CONSTITUI(;AO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Titulo 1

Dos Principios Fundamentais

Art. 1°© A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniédo
indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado democratico de direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

11l - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constituicao.

Titulo 11
Dos Direitos e Garantias Fundamentais

Capitulo |
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

Art. 5° Todos séao iguais perante a lei, sem distincao de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:
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| - homens e mulheres sédo iguais em direitos e obrigacoes,
nos termos desta Constituicao;

Il - ninguém ser& obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendao em virtude de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V - ¢é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizacdo por dano material, moral ou a
imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca,
sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e
garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas
liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacido de
assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de internacao
coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca
religiosa ou de conviccéao filosofica ou politica, salvo se as invocar
para eximir-se de obrigacéo legal a todos imposta e recusar-se a
cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicacédo, independentemente de censura ou
licenca;

X - sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violacéo;

Xl - a casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém nela
podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso
de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou,
durante o dia, por determinacao judicial;
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XIl - €& inviolavel o sigilo da correspondéncia e das
comunicacdes telegraficas, de dados e das comunicacdes
telefébnicas, salvo, no Jultimo caso, por ordem judicial, nas
hipdteses e na forma que a lei estabelecer para fins de
investigacdo criminal ou instrucdo processual penal;

XIll - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, atendidas as qualificacdes profissionais que a lei
estabelecer;

XIV - €& assegurado a todos o acesso a informacao e
resguardado o sigilo da fonte, guando necessario ao exercicio
profissional;

XV - é livre a locomoc¢ao no territério nacional em tempo de
paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar,
permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em
locais abertos ao publico, independentemente de autorizacao,
desde que nao frustrem outra reunido anteriormente convocada
para o0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a
autoridade competente;

XVIl - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos,
vedada a de carater paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacdes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autorizacdo, sendo vedada a
interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacbfes sO poderdo ser compulsoriamente
dissolvidas ou ter suas atividades suspensas por decisao judicial,
exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a
permanecer associado;

XXl - as entidades associativas, quando expressamente
autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados
judicial ou extrajudicialmente;

XXIl - é garantido o direito de propriedade;
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XXIll - a propriedade atendera a sua funcao social;

XXV - a lei estabelecer& o0 procedimento para
desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica, ou por
interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade
competente podera usar de propriedade particular, assegurada ao
proprietario indenizacdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela familia, ndo sera objeto de penhora
para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu
desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacao,
publicacdo ou reproducdo de suas obras, transmissivel aos
herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - s&o assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacdes individuais em obras
coletivas e a reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas
atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdémico
das obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos
intérpretes e as respectivas representagbes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais
privilegio temporario para sua utilizacdo, bem como protecao as
criacbes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de
empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse
social e o desenvolvimento tecnoldgico e econémico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais
sera regulada pela lei brasileira em beneficio do cdnjuge ou dos
filhos brasileiros, sempre que nao lhes seja mais favoravel a lei
pessoal do de cujus;
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XXXIl - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do
consumidor;

XXXIIl - todos tém direito a receber dos 6rgaos publicos
informacgdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo
ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel & seguranca da sociedade e do Estado;

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do
pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticdes publicas, para
defesa de direitos e esclarecimento de situacdes de interesse
pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario
lesdo ou ameaca a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - néo havera juizo ou tribunal de excecéao;

XXXVIIlI - €& reconhecida a instituicdo do juari, com a
organizacao que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;
b) o sigilo das votacdes;
c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos
contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem
pena sem prévia cominacao legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;
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XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais;

XLIlI - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIIl - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis
de graca ou anistia a pratica da tortura, o trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como
crimes hediondos, por eles respondendo o0os mandantes, o0s
executores e 0s que, podendo evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de
grupos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional
e 0 Estado democrético;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado,
podendo a obrigacdo de reparar o dano e a decretacdo do
perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do
patrimonio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara,
entre outras, as seguintes:

a) privacao ou restricao da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacao social alternativa;

e) suspensao ou interdicdo de direitos;
XLVII - néo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos
termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;
c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;
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e) Cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos
distintos, de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do
apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica
e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condicbes para que
possam permanecer com seus filhos durante o periodo de
amamentacao;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado,
em caso de crime comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de
comprovado envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes e
drogas afins, na forma da lei;

LIl - n&o sera concedida extradicdo de estrangeiro por crime
politico ou de opiniao;

LIl - ninguém sera processado nem sentenciado senao pela
autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens
sem o devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sao inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos;

LVII - ninguém ser&a considerado culpado até o transito em
julgado de sentenca penal condenatoéria;

LVIII - o civiimente identificado nao sera submetido a
identificacdo criminal, salvo nas hipdteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acao publica,
se esta ndo for intentada no prazo legal;
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LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos
processuais quando a defesa da intimidade ou o interesse social o
exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por
ordem escrita e fundamentada de autoridade judiciaria
competente, salvo nos casos de transgressdo militar ou crime
propriamente militar, definidos em lei;

LXIl - a prisédo de qualquer pessoa e o local onde se encontre
serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e a familia
do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIIl - o preso sera informado de seus direitos, entre os
quais o de permanecer calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia
da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis
por sua prisao ou por seu interrogatoério policial;

LXV - a prisdo ilegal serd imediatamente relaxada pela
autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém serd levado a prisao ou nela mantido quando
a lei admitir a liberdade provisoria, com ou sem fianca;

LXVII - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do
responsavel pelo inadimplemento voluntario e inescusavel de
obrigacao alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-a habeas corpus sempre que alguém
sofrer ou se achar ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua
liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger
direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou
habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de
poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no
exercicio de atribui¢cdes do poder publico;

LXX - o mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado
por:
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a) partido politico com representacdo no Congresso
Nacional;

b) organizacao sindical, entidade de classe ou associacao
legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos um
ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder-se-a mandado de injuncdo sempre que a
falta de norma regulamentadora torne inviavel o exercicio dos
direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes
a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXIl - conceder-se-a habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informacdes
relativas a pessoa do impetrante, constantes de registros ou
bancos de dados de entidades governamentais ou de carater

publico;

b) para a retificacdo de dados, quando nao se prefira fazé-
lo por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXIIl - qualquer cidadéao é parte legitima para propor acao
popular gue vise a anular ato lesivo ao patrimoénio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patrimdnio histdrico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do
Onus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestard assisténcia juridica integral e
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario,
assim como o que ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sado gratuitos para os reconhecidamente pobres, na
forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;
b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - séo gratuitas as acdes de habeas corpus e habeas
data, e, na forma da lei, os atos necessarios ao exercicio da
cidadania.
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LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sao
assegurados a razoavel duracdo do processo e 0S meios que
garantam a celeridade de sua tramitacao.

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias
fundamentais tém aplicacdo imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicao nao
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convencdes internacionais sobre direitos
humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais.

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal
Internacional a cuja criacdo tenha manifestado adeséo.

Titulo 111
Da Organizacao do Estado

Capitulo V11
Da Administracado Publica

Secéao |
Disposicdes Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sao acessiveis aos

brasileiros que preencham o0s requisitos estabelecidos em lei,
assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
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Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacoes
para cargo em comissado declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracao;

11l - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocacao, aquele aprovado em concurso publico de provas ou
de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao,
a serem preenchidos por servidores de carreira Nnos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento;

VI - €& garantido ao servidor publico civil o direito a livre
associacao sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos
limites definidos em lei especifica;

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os
critérios de sua admisséao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o 8 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distin¢cao de indices;

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,

funcdes e empregos publicos da administracdo direta, autarquica
e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Uniéo,
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dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra  espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou né&o, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderédo exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e
nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do
Governador no ambito do Poder Executivo, 0 subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e
0 subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado
a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos
membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos;

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do
Poder Judiciario ndo poderéo ser superiores aos pagos pelo Poder
Executivo;

XIll - é vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer
espécies remuneratorias para o efeito de remuneracédo de pessoal
do servico publico;

XIV - o0s acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de
concessao de acréscimos ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sao irredutiveis, ressalvado o disposto nos
incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II, 153,
I1l, e 153, 8 29, |;

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualguer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou
cientifico;

95


http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/CON1988_13.07.2010/art_37_.shtm#inc_XI_
http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/CON1988_13.07.2010/art_37_.shtm#inc_XIV_
http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/CON1988_13.07.2010/art_39_.shtm#par_4_
http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/CON1988_13.07.2010/art_150_.shtm#inc_II_
http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/CON1988_13.07.2010/art_153_.shtm#inc_III_
http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/CON1988_13.07.2010/art_153_.shtm#inc_III_
http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/CON1988_13.07.2010/art_153_.shtm#par_2_inc_I_
http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/CON1988_13.07.2010/art_37_.shtm#inc_XI_

c) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

XVIl - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e
funcdes e abrange autarquias, fundacfes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais
terdo, dentro de suas areas de competéncia e jurisdicao,
precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da
lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia
e autorizada a instituicAo de empresa publica, de sociedade de
economia mista e de fundacdo, cabendo a lei complementar,
neste ultimo caso, definir as areas de sua atuacao;

XX - depende de autorizacao legislativa, em cada caso, a
criacdo de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso
anterior, assim como a participacdo de qualquer delas em
empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as
obras, servicos, compras e alienac6es serdao contratados mediante
processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condicdes
a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigacbes de pagamento, mantidas as condicdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a
garantia do cumprimento das obrigacdes.

XXIl - as administragcfes tributarias da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao
funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras
especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o
compartilhamento de cadastros e de informacodes fiscais, na forma
da lei ou convénio.

8 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos Orgéos publicos devera ter carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar
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nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

8 2° A néo-observancia do disposto nos incisos Il e Il implicara
a nulidade do ato e a punicdo da autoridade responsavel, nos
termos da lei.

8 3° A lei disciplinard as formas de participacdo do usuario na
administracado publica direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacoes relativas a prestacao dos servicos publicos
em geral, asseguradas a manutencao de servicos de atendimento
ao usuario e a avaliacdo periodica, externa e interna, da
qualidade dos servicos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a
informacdes sobre atos de governo, observado o disposto no art.
50, X e XXXIII;

Il - a disciplina da representacdo contra o0 exercicio
negligente ou abusivo de cargo, emprego ou funcdo na
administracdo publica.

8 4° Os atos de improbidade administrativa importardao a
suspensao dos direitos politicos, a perda da funcdo publica, a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e
gradacao previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecera os prazos de prescricdo para ilicitos
praticados por qualquer agente, servidor ou nédo, que causem
prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas acbes de
ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito
privado prestadoras de servigcos publicos responderédo pelos danos
que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos
de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre o0s requisitos e as restricdes ao
ocupante de cargo ou emprego da administracédo direta e indireta
que possibilite o acesso a informacdes privilegiadas.
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8§ 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos
orgaos e entidades da administracdo direta e indireta podera ser
ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacado
de metas de desempenho para o 6rgao ou entidade, cabendo a lei
dispor sobre:

| - o prazo de duracao do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho,
direitos, obrigacdes e responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remuneracao do pessoal.

8 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as
sociedades de economia mista e suas subsidiarias, que receberem
recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio
em geral.

§ 10. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados
0os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, 0s cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao.

8 11. Ndo serdo computadas, para efeito dos limites
remuneratorios de que trata o inciso Xl do caput deste artigo, as
parcelas de carater indenizatério previstas em lei.

8 12. Para os fins do disposto no inciso Xl do caput deste artigo,
fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu
ambito, mediante emenda as respectivas Constituicbes e Lei
Organica, como Ilimite Udnico, o subsidio mensal dos
Desembargadores do respectivo Tribunal de Justica, limitado a
noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se
aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados
Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
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Secao 1l
Dos Servidores Publicos

Art. 41. S&o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.

8 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo peridédica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa.

8 2° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de
servicgo.

8 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

8 4° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é

obrigatdoria a avaliacdo especial de desempenho por comissao
instituida para essa finalidade.
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LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
TITULO 1V
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 116. S&o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicfes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacfes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do
patrimonio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
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XIl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XIl sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

CAPITULO 11
Das Proibicoes
Art. 117. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianca, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;
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Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cOnjuge ou
companheiro;

XIl - receber propina, comissao, presente, ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes;

XIIl - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado
estrangeiro;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servi¢cos ou atividades particulares;

XVIl - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
0 exercicio do cargo ou funcdo e com o horério de trabalho.

CAPITULO 111
Da Acumulacao

Art. 118. Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo, é
vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

8 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
funcdes em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Uniao, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

8 2° A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdao, nem ser remunerado pela participacdo em o6rgao de
deliberacao coletiva.

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo
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de provimento em comissao, ficard afastado de ambos os cargos
efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario
ou a terceiros.

8 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente serd liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de
outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

8§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

8 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca
recebida.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes de
contravencdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
funcao.

Art. 125. As sancOes civis, penais e administrativas poderéao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do
fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 127. Sao penalidades disciplinares:
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| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcdo comissionada.

Art. 128. Na aplicacdao das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigco publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagcdo de proibicdo constante do art. 117, incisos | a VIII, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacao
ou norma interna, que nao justifique imposicdo de penalidade
mais grave.

Art. 130. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais
proibicbes que nao tipifiguem infracao sujeita a penalidade de
demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

8 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecdo meédica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéao.

8 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinguenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao
seus registros cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado nova infracédo disciplinar.
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Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos
retroativos.

Art. 132. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

1l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinacéo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do
cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional;
Xl - corrupcao;

XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
XI1l - transgresséo dos incisos IX a XVI do art. 117.

Art. 133. Verificada em processo disciplinar acumulacao proibida e
provada a boa-fé, o servidor optard por um dos cargos.

8 1° Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha
mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

8 2° Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
emprego ou funcdo exercido em outro 6rgdo ou entidade, a
demisséo lhe serd comunicada.
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Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demisséo.

Art. 135. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por nao
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracao
sujeita as penalidades de suspensao e de demisséo.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a
exoneracado efetuada nos termos do art. 35 sera convertida em
destituicdo de cargo em comisséao.

Art. 136. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, nos
casos dos incisos 1V, VIIlI, X e Xl do art. 132, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 137. A demissao, ou a destituicao de cargo em comissao por
infringéncia do art. 117, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servico publico federal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por
infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servi¢o por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,
sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente,
durante o periodo de doze meses.

Art. 140. O ato de imposi¢cado da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do
Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral
da Republica, quando se tratar de demissdo e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder, 6rgao, ou entidade;
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Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior
quando se tratar de suspensédo superior a 30 (trinta) dias;

I1l - pelo chefe da reparticao e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacédo, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comissao.

Art. 142. A acao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demisséo,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
I1l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato
se tornou conhecido.

8§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

8 3° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida
por autoridade competente.

8 4° Interrompido o curso da prescricdo, O prazo comecara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO I

Disposicles Gerais
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Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 144. As denudncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracao, desde que contenham a identificacdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por
falta de objeto.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até
30 (trinta) dias;

Il - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdao da sindicancia nao
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicado de penalidade de suspensédo por mais de 30 (trinta)
dias, de demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade,
ou destituicio de cargo em comissdo, sera obrigatéria a
instauracéo de processo disciplinar.

CAPITULO I1
Do Afastamento Preventivo

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor néao
venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.
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Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

CAPITULO 111
Do Processo Disciplinar

Art. 148. O processo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragcdo praticada no
exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha relacdo com as
atribuicdes do cargo em gue se encontre investido.

Art. 149. O processo disciplinar serd conduzido por comissao
composta de 3 (trés) servidores estaveis designados pela
autoridade competente, que indicara, dentre eles, o Presidente.

8 1° A comissao tera como Secretario servidor designado pelo seu
Presidente, podendo a indicacéo recair em um de seus membros.

8 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inguérito, cbnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 150. A comissdo exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do
fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terao
carater reservado.

Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
COMIissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e
relatério;

Il - julgamento.
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Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do
ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacdo por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

8 1° Sempre que necessario, a comissao dedicarad tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
até a entrega do relatorio final.

8 2° As reunides da comissido serdo registradas em atas que
deveréo detalhar as deliberacdes adotadas.

SECAO |
Do Inquérito

Art. 153. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizagcdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154. Os autos da sindicancia integrardo 0 processo
disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir
que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada
de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos

considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacdo do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 157. As testemunhas serao intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da comissdo, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo uUnico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe
da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados
para inquiricao.

Art. 158. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 159. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatorio do acusado, observados o0s
procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.

8 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracoes
sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacdo entre
eles.

8 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 160. Quando houver duavida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissao propora a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apdés a
expedicao do laudo pericial.
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Art. 161. Tipificada a infracdo disciplinar, serda formulada a
indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

8 1° O indiciado serad citado por mandado expedido pelo
presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo
de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.

8 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera& comum e de
20 (vinte) dias.

8 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

8 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacido, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em
termo proprio, pelo membro da comissédo que fez a citacdo, com a
assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde poderéa ser encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido,
sera citado por edital, publicado no Diario Oficial da Unido e em
jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 164. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

8 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

8 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, ocupante
de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 165. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e
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mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

8§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

8 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
COomo as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para
julgamento.

SECAO 11
Do Julgamento

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao.

8 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a
autoridade competente, que decidira em igual prazo.

8 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicao da
pena mais grave.

8 3° Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as
autoridades de que trata o inciso | do art. 141.

Art. 168. O julgamento acatard o relatério da comissao, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.
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Art. 169. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e
ordenara a constituicdo de outra comissao, para instauracado de
NOVO Processo.

8 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

8 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que
trata o art. 142, 8 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo
IV do Titulo IV.

Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 171. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Pudblico para
instauracédo da acao penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 172. O servidor gque responder a processo disciplinar, so6
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo
unico, inciso | do art. 34, o ato sera convertido em demisséo, se
for o caso.

Art. 173. Serao assegurados transporte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou
indiciado;

Il - aos membros da comissado e ao secretario, quando obrigados
a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de
missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO 111
Da Revisdao do Processo

Art. 174. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
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circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do
processo.

8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisédo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 175. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 176. A simples alegacdo de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos,
ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 177. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Ministro de Estado ou autoridade equivalente, que, se autorizar a
revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissdo, na forma do art. 149.

Art. 178. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora
para a producdo de provas e inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

Art. 179. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do
processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 141.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,

contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.
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Art. 182. Julgada procedente a reviséo, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em comisséao,
que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera resultar
agravamento de penalidade.

116



LEI N© 9.784, DE 29 DE JANEIRO DE 1999

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece normas basicas sobre o processo
administrativo no ambito da Administracdo Federal direta e
indireta, visando, em especial, a protecdo dos direitos dos
administrados e ao melhor cumprimento dos fins da
Administracao.

8 12 Os preceitos desta Lei também se aplicam aos 6rgaos
dos Poderes Legislativo e Judiciario da Unido, quando no
desempenho de funcdo administrativa.

8§ 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - 6rgdo - a unidade de atuacéo integrante da estrutura da
Administracao direta e da estrutura da Administracdo indireta;

Il - entidade - a unidade de atuacdo dotada de
personalidade juridica;

11l - autoridade - o servidor ou agente publico dotado de
poder de deciséo.

Art. 22 A Administracdo Publica obedecera, dentre outros,
aos principios da legalidade, finalidade, motivacao, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio,
seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo unico. Nos processos administrativos serao
observados, entre outros, os critérios de:

| - atuacdo conforme a lei e o Direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia
total ou parcial de poderes ou competéncias, salvo autorizacao
em lei;
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Il - objetividade no atendimento do interesse publico,
vedada a promocao pessoal de agentes ou autoridades;

IV - atuacdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e
boa-fé;

V - divulgacao oficial dos atos administrativos, ressalvadas
as hipodteses de sigilo previstas na Constituicao;

VI - adequacdo entre meios e fins, vedada a imposicado de
obrigacfes, restricbes e sancbes em medida superior aquelas
estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

VIl - indicacao dos pressupostos de fato e de direito que
determinarem a decisao;

VIII — observancia das formalidades essenciais a garantia
dos direitos dos administrados;

IX - adocdo de formas simples, suficientes para propiciar
adequado grau de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos
administrados;

X - garantia dos direitos a comunicacao, a apresentacao de
alegacbes finais, a producdo de provas e a interposicao de
recursos, nos processos de que possam resultar sancdes e nas
situacoes de litigio;

Xl - proibicdo de cobranca de despesas processuais,
ressalvadas as previstas em lei;

XIl - impulséo, de oficio, do processo administrativo, sem
prejuizo da atuacao dos interessados;

XIll - interpretacdo da norma administrativa da forma que
melhor garanta o atendimento do fim publico a que se dirige,
vedada aplicacéo retroativa de nova interpretacao.

CAPITULO I1
DOS DIREITOS DOS ADMINISTRADOS

Art. 32 O administrado tem os seguintes direitos perante a

Administracdo, sem prejuizo de outros que lhe sejam
assegurados:
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| - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores,
que deverdao facilitar o exercicio de seus direitos e o cumprimento
de suas obrigacdes;

Il - ter ciéncia da tramitacao dos processos administrativos
em que tenha a condicdo de interessado, ter vista dos autos,
obter copias de documentos neles contidos e conhecer as decisbes
proferidas;

Il - formular alegacbes e apresentar documentos antes da
decisdo, o0s quais serdo objeto de consideracdo pelo orgao
competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo
quando obrigatoria a representacao, por forca de lei.

CAPITULO 111
DOS DEVERES DO ADMINISTRADO

Art. 4° Sdo deveres do administrado perante a
Administracdo, sem prejuizo de outros previstos em ato
normativo:

I - expor os fatos conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fe;

11l - ndo agir de modo temerario;

IV - prestar as informactes que lhe forem solicitadas e
colaborar para o esclarecimento dos fatos.

CAPITULO IV
DO INICIO DO PROCESSO

Art. 5% O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou
a pedido de interessado.

Art. 6° O requerimento inicial do interessado, salvo casos
em que for admitida solicitacdo oral, deve ser formulado por
escrito e conter os seguintes dados:

I - 6rgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;

Il - identificacdo do interessado ou de quem o represente;
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I1l - domicilio do requerente ou local para recebimento de
comunicacoes;

IV - formulacao do pedido, com exposicao dos fatos e de
seus fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu
representante.

Paragrafo uUnico. E vedada a Administracio a recusa
imotivada de recebimento de documentos, devendo o0 servidor
orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas.

Art. 7° Os o6rgdos e entidades administrativas deverdo
elaborar modelos ou formularios padronizados para assuntos que
importem pretensdes equivalentes.

Art. 8° Quando os pedidos de uma pluralidade de
interessados tiverem conteudo e fundamentos idénticos, poderao
ser formulados em um Udnico requerimento, salvo preceito legal
em contrario.

CAPITULO V
DOS INTERESSADOS

Art. 9° Sdo legitimados como interessados no processo
administrativo:

| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares
de direitos ou interesses individuais ou no exercicio do direito de
representacao;

Il - aqueles que, sem terem iniciado o0 processo, tém
direitos ou interesses que possam ser afetados pela deciséo a ser
adotada;

Il - as organizacOes e associacOes representativas, no
tocante a direitos e interesses coletivos;

IV - as pessoas ou as associacdes legalmente constituidas
quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 10. Sao capazes, para fins de processo administrativo,
0s maiores de dezoito anos, ressalvada previsdo especial em ato
normativo proprio.
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CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 11. A competéncia € irrenunciavel e se exerce pelos
orgaos administrativos a que foi atribuida como prépria, salvo os
casos de delegacado e avocacéao legalmente admitidos.

Art. 12. Um o6rgdo administrativo e seu titular poderédo, se
nao houver impedimento legal, delegar parte da sua competéncia
a outros orgaos ou titulares, ainda que estes nédo lhe sejam
hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em
razdo de circunstancias de indole técnica, social, econémica,
juridica ou territorial.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a
delegacdo de competéncia dos 6rgdos colegiados aos respectivos
presidentes.

Art. 13. Nao podem ser objeto de delegacéo:
| - a edicdo de atos de carater normativo;
Il - a decisdo de recursos administrativos;

Il - as matérias de competéncia exclusiva do orgado ou
autoridade.

Art. 14. O ato de delegacdo e sua revogacdo deverao ser
publicados no meio oficial.

§ 1° O ato de delegacdo especificara as matérias e poderes
transferidos, os limites da atuacdo do delegado, a duracdo e os
objetivos da delegacdo e o recurso cabivel, podendo conter
ressalva de exercicio da atribuicdo delegada.

§ 2° O ato de delegacédo é revogavel a qualquer tempo pela
autoridade delegante.

8§ 32 As decisGes adotadas por delegacdo devem mencionar
explicitamente esta qualidade e considerar-se-ao editadas pelo
delegado.

Art. 15. Sera permitida, em carater excepcional e por
motivos relevantes devidamente justificados, a avocacao
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temporaria de competéncia atribuida a orgao hierarquicamente
inferior.

Art. 16. Os orgaos e entidades administrativas divulgarao
publicamente os locais das respectivas sedes e, quando
conveniente, a unidade fundacional competente em matéria de
interesse especial.

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo
administrativo devera ser iniciado perante a autoridade de menor
grau hierarquico para decidir.

CAPITULO VII
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o
servidor ou autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito,
testemunha ou representante, ou se tais situagbfes ocorrem
quanto ao cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o
interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em
impedimento deve comunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

Paragrafo uUnico. A omissdo do dever de comunicar o
iImpedimento constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser arguida a suspeicdo de autoridade ou
servidor que tenha amizade intima ou inimizade notéria com
algum dos interessados ou com 0s respectivos coOnjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegacdo de suspeicdo podera
ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

CAPITULO VIII
DA FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO PROCESSO
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Art. 22. Os atos do processo administrativo ndo dependem
de forma determinada senao quando a lei expressamente a exigir.

8§ 1° Os atos do processo devem ser produzidos por escrito,
em vernaculo, com a data e o local de sua realizacdo e a
assinatura da autoridade responsavel.

§ 2° Salvo imposicdo legal, o reconhecimento de firma
somente serd exigido quando houver dudvida de autenticidade.

8§ 3% A autenticacdo de documentos exigidos em copia
podera ser feita pelo 6rgdo administrativo.

8 4° O processo devera ter suas paginas numeradas
sequencialmente e rubricadas.

Art. 23. Os atos do processo devem realizar-se em dias
ateis, no horario normal de funcionamento da reparticdo na qual
tramitar o processo.

Paragrafo unico. Serdo concluidos depois do horario normal
os atos ja iniciados, cujo adiamento prejudique o curso regular do
procedimento ou cause dano ao interessado ou a Administracao.

Art. 24. Inexistindo disposicdo especifica, os atos do orgéo
ou autoridade responsavel pelo processo e dos administrados que
dele participem devem ser praticados no prazo de cinco dias,
salvo motivo de forca maior.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo pode ser
dilatado até o dobro, mediante comprovada justificacao.

Art. 25. Os atos do processo devem realizar-se
preferencialmente na sede do O6rgao, cientificando-se o
interessado se outro for o local de realizacéo.

CAPITULO IX
DA COMUNICACAO DOS ATOS

Art. 26. O 6rgado competente perante o qual tramita o
processo administrativo determinara a intimacdo do interessado
para ciéncia de decisdo ou a efetivacao de diligéncias.

§ 1° A intimacdo devera conter:
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I - identificacdo do intimado e nome do 6rgdo ou entidade
administrativa;

Il - finalidade da intimacao;
I1l1 - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-
se representar;

V - informacdo da continuidade do processo
independentemente do seu comparecimento;

VI - indicacédo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 2° A intimacdo observara a antecedéncia minima de trés
dias uteis quanto a data de comparecimento.

§ 32 A intimacédo pode ser efetuada por ciéncia no processo,
por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

& 4° No caso de interessados indeterminados, desconhecidos
ou com domicilio indefinido, a intimacdo deve ser efetuada por
meio de publicacao oficial.

& 5° As intimacdes serdo nulas quando feitas sem
observancia das prescricoes legais, mas o comparecimento do
administrado supre sua falta ou irregularidade.

Art. 27. O desatendimento da intimacdao nao importa o
reconhecimento da verdade dos fatos, nem a renuncia a direito
pelo administrado.

Paragrafo uUnico. No prosseguimento do processo, sera
garantido direito de ampla defesa ao interessado.

Art. 28. Devem ser objeto de intimag&do os atos do processo
que resultem para o interessado em imposicado de deveres, onus,
sancgdes ou restricdo ao exercicio de direitos e atividades e os atos
de outra natureza, de seu interesse.

CAPITULO X
DA INSTRUCAO
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Art. 29. As atividades de instrucao destinadas a averiguar e
comprovar os dados necessarios a tomada de deciséo realizam-se
de oficio ou mediante impulsdo do orgéo responsavel pelo
processo, sem prejuizo do direito dos interessados de propor
atuacoes probatorias.

§ 1° O 6rgdo competente para a instrucdo fara constar dos
autos os dados necessarios a decisdo do processo.

§ 2° Os atos de instrucdo que exijam a atuacdo dos
interessados devem realizar-se do modo menos oneroso para
estes.

Art. 30. Sao inadmissiveis no processo administrativo as
provas obtidas por meios ilicitos.

Art. 31. Quando a matéria do processo envolver assunto de
interesse geral, o 6rgdo competente poderda, mediante despacho
motivado, abrir periodo de consulta publica para manifestacdo de
terceiros, antes da decisdo do pedido, se ndo houver prejuizo
para a parte interessada.

& 1° A abertura da consulta publica serd objeto de
divulgacdo pelos meios oficiais, a fim de que pessoas fisicas ou
juridicas possam examinar o0s autos, fixando-se prazo para
oferecimento de alegacdes escritas.

§ 2° O comparecimento a consulta publica ndo confere, por
si, a condicdo de interessado do processo, mas confere o direito
de obter da Administracdo resposta fundamentada, que podera
ser comum a todas as alegacdes substancialmente iguais.

Art. 32. Antes da tomada de decisdo, a juizo da autoridade,
diante da relevancia da questao, podera ser realizada audiéncia
publica para debates sobre a matéria do processo.

Art. 33. Os orgaos e entidades administrativas, em matéria
relevante, poderdo estabelecer outros meios de participacdo de
administrados, diretamente ou por meio de organizacOes e
associacoes legalmente reconhecidas.

Art. 34. Os resultados da consulta e audiéncia publica e de
outros meios de participacdo de administrados deverdo ser
apresentados com a indicacao do procedimento adotado.

125



Art. 35. Quando necessaria a instrucdo do processo, a
audiéncia de outros orgaos ou entidades administrativas podera
ser realizada em reunido conjunta, com a participacdo de titulares
ou representantes dos oOrgaos competentes, lavrando-se a
respectiva ata, a ser juntada aos autos.

Art. 36. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha
alegado, sem prejuizo do dever atribuido ao O0rgdo competente
para a instrucao e do disposto no art. 37 desta Lei.

Art. 37. Quando o interessado declarar que fatos e dados
estdo registrados em documentos existentes na propria
Administracdo responsavel pelo processo ou em outro 6rgao
administrativo, o 6rgdo competente para a instrucao provera, de
oficio, a obtencdo dos documentos ou das respectivas copias.

Art. 38. O interessado podera, na fase instrutéria e antes da
tomada da decisdo, juntar documentos e pareceres, requerer
diligéncias e pericias, bem como aduzir alegacbes referentes a
matéria objeto do processo.

§ 1° Os elementos probatérios deverdo ser considerados na
motivacéo do relatério e da decisao.

8§ 22 Somente poderdo ser recusadas, mediante decisio
fundamentada, as provas propostas pelos interessados quando
sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Art. 39. Quando for necessaria a prestacdo de informacoes
ou a apresentacdo de provas pelos interessados ou terceiros,
serdo expedidas intimacgfes para esse fim, mencionando-se data,
prazo, forma e condi¢cdes de atendimento.

Paragrafo Unico. Nao sendo atendida a intimacao, podera o
orgdo competente, se entender relevante a matéria, suprir de
oficio a omisséo, nédo se eximindo de proferir a decisao.

Art. 40. Quando dados, atuacfes ou documentos solicitados
ao interessado forem necessarios a apreciacdo de pedido
formulado, o ndo atendimento no prazo fixado pela Administracao
para a respectiva apresentacdo implicara arquivamento do
processo.
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Art. 41. Os interessados serdao intimados de prova ou
diligéncia ordenada, com antecedéncia minima de trés dias uteis,
mencionando-se data, hora e local de realizacio.

Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um orgéao
consultivo, o parecer devera ser emitido no prazo maximo de
quinze dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade de
maior prazo.

8§ 1% Se um parecer obrigatério e vinculante deixar de ser
emitido no prazo fixado, o processo ndo tera seguimento até a
respectiva apresentacao, responsabilizando-se quem der causa ao
atraso.

§ 22 Se um parecer obrigatério e ndo vinculante deixar de
ser emitido no prazo fixado, o processo podera ter
prosseguimento e ser decidido com sua dispensa, sem prejuizo da
responsabilidade de quem se omitiu no atendimento.

Art. 43. Quando por disposicao de ato normativo devam ser
previamente obtidos laudos técnicos de 6rgaos administrativos e
estes ndo cumprirem o0 encargo no prazo assinalado, o oOrgao
responsavel pela instrucido devera solicitar laudo técnico de outro
orgao dotado de gqualificacdo e capacidade técnica equivalentes.

Art. 44. Encerrada a instrucdo, o interessado tera o direito
de manifestar-se no prazo maximo de dez dias, salvo se outro
prazo for legalmente fixado.

Art. 45. Em caso de risco iminente, a Administracdo Publica
poderd motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a
prévia manifestacdo do interessado.

Art. 46. Os interessados tém direito a vista do processo e a
obter certidées ou copias reprograficas dos dados e documentos
que o integram, ressalvados os dados e documentos de terceiros
protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a
imagem.

Art. 47. O 6rgao de instrucdo que nao for competente para
emitir a decisao final elaborara relatorio indicando o pedido inicial,
o0 conteudo das fases do procedimento e formulara proposta de
decisdo, objetivamente justificada, encaminhando o processo a
autoridade competente.

127



CAPITULO XI
DO DEVER DE DECIDIR

Art. 48. A Administracdo tem o dever de explicitamente
emitir decisao nos processos administrativos e sobre solicitagcOes
ou reclamacdes, em matéria de sua competéncia.

Art. 49. Concluida a instrucdo de processo administrativo, a
Administracdo tem o prazo de até trinta dias para decidir, salvo
prorrogacéao por igual periodo expressamente motivada.

CAPITULO XI1
DA MOTIVACAO

Art. 50. Os atos administrativos deverao ser motivados, com
indicacao dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:

I - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;
Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou sancgoes;

Il - decidam processos administrativos de concurso ou
selecao publica;

IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo
licitatorio;
V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VIl - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a
questao ou discrepem de pareceres, laudos, propostas e relatérios
oficiais;

VIII - importem anulagdo, revogacao, suspensao ou

convalidacao de ato administrativo.

8§ 1° A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracao de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisfes ou
propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato.

8§ 2° Na solucdo de varios assuntos da mesma natureza,
pode ser utilizado meio mecanico que reproduza os fundamentos
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das decisdes, desde que nao prejudique direito ou garantia dos
interessados.

8 3% A motivacdo das decisGes de 6rgados colegiados e
comissdes ou de decisdes orais constard da respectiva ata ou de
termo escrito.

CAPITULO XII1
DA DESISTENCIA E OUTROS CASOS DE EXTINCAO DO
PROCESSO

Art. 51. O interessado podera, mediante manifestacéo
escrita, desistir total ou parcialmente do pedido formulado ou,
ainda, renunciar a direitos disponiveis.

8§ 12 Havendo varios interessados, a desisténcia ou renlncia
atinge somente quem a tenha formulado.

§ 22 A desisténcia ou rendncia do interessado, conforme o
caso, nao prejudica o prosseguimento do processo, se a
Administracdo considerar que o interesse publico assim o exige.

Art. 52. O o6rgdo competente podera declarar extinto o
processo quando exaurida sua finalidade ou o objeto da decisao
se tornar impossivel, inutil ou prejudicado por fato superveniente.

CAPITULO X1V
DA ANULACAO, REVOGACAO E CONVALIDACAO

Art. 53. A Administracdo deve anular seus proprios atos,
quando eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos.

Art. 54. O direito da Administracdo de anular os atos
administrativos de que decorram efeitos favoraveis para o0s
destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que
foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

& 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de
decadéncia contar-se-a da percepcao do primeiro pagamento.
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8§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer
medida de autoridade administrativa que importe impugnacao
a validade do ato.

Art. 55. Em decisdo na qual se evidencie nao acarretarem
lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, 0s atos que
apresentarem defeitos sanaveis poderdao ser convalidados pela
propria Administracao.

CAPITULO XV
DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO

Art. 56. Das decisdes administrativas cabe recurso, em face
de razbes de legalidade e de meérito.

hY

8 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a
decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, 0
encaminhard a autoridade superior.

8§ 2° Salvo exigéncia legal, a interposicdo de recurso
administrativo independe de caucao.

8§ 3° Se o recorrente alegar que a decisdo administrativa
contraria enunciado da sumula vinculante, cabera a autoridade
prolatora da decisao impugnada, se ndo a reconsiderar, explicitar,
antes de encaminhar o recurso a autoridade superior, as razfes
da aplicabilidade ou inaplicabilidade da sumula, conforme o caso.
(Incluido pela Lei n© 11.417, de 2006).

Art. 57. O recurso administrativo tramitard& no maximo por
trés instancias administrativas, salvo disposicao legal diversa.

Art. 58. Tém legitimidade para interpor recurso
administrativo:

| - os titulares de direitos e interesses que forem parte no
processo;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente
afetados pela decisdo recorrida;

Il - as organizacOes e associagbfes representativas, no
tocante a direitos e interesses coletivos;
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IV - os cidaddos ou associagdes, quanto a direitos ou
interesses difusos.

Art. 59. Salvo disposicdo legal especifica, € de dez dias o
prazo para interposicdo de recurso administrativo, contado a
partir da ciéncia ou divulgacao oficial da deciséo recorrida.

8§ 1° Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso
administrativo devera ser decidido no prazo maximo de trinta
dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6rgdo competente.

§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser
prorrogado por igual periodo, ante justificativa explicita.

Art. 60. O recurso interpde-se por meio de requerimento no
qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de
reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 61. Salvo disposicdo legal em contrario, o recurso nao
tem efeito suspensivo.

Paragrafo unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil
ou incerta reparacdo decorrente da execucdo, a autoridade
recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a
pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 62. Interposto o recurso, o0 6rgao competente para dele
conhecer devera intimar os demais interessados para que, nho
prazo de cinco dias uteis, apresentem alegacoes.

Art. 63. O recurso nao sera conhecido quando interposto:
| - fora do prazo;

Il - perante 6rgdo incompetente;

Il - por quem n&o seja legitimado;

IV - apls exaurida a esfera administrativa.

8§ 1° Na hipétese do inciso Il, sera indicada ao recorrente a
autoridade competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.
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& 2° O ndo conhecimento do recurso ndo impede a
Administracdo de rever de oficio o ato ilegal, desde que néao
ocorrida preclusdo administrativa.

Art. 64. O 6rgdo competente para decidir o recurso podera
confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a
decisdo recorrida, se a matéria for de sua competéncia.

Paragrafo unico. Se da aplicacdo do disposto neste artigo
puder decorrer gravame a situacao do recorrente, este devera ser
cientificado para que formule suas alegacdes antes da deciséo.

Art. 64-A. Se o recorrente alegar violacdo de enunciado da
sumula vinculante, o 6rgdo competente para decidir o recurso
explicitard as razfGes da aplicabilidade ou inaplicabilidade da
sumula, conforme o caso. (Incluido pela Lei n® 11.417, de 2006).

Art. 64-B. Acolhida pelo Supremo Tribunal Federal a
reclamacdo fundada em violacdo de enunciado da sumula
vinculante, dar-se-a ciéncia a autoridade prolatora e ao 6rgao
competente para o julgamento do recurso, que deverao adequar
as futuras decisdes administrativas em casos semelhantes, sob
pena de responsabilizacdo pessoal nas esferas civel,
administrativa e penal. (Incluido pela Lei n® 11.417, de 2006).

Art. 65. Os processos administrativos de que resultem
sancdes poderao ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes
suscetiveis de justificar a inadequacao da sancao aplicada.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento da sancao.

CAPITULO XVI
DOS PRAZOS

Art. 66. Os prazos comecam a correr a partir da data da
cientificacao oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento.

8§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil

seguinte se 0 vencimento cair em dia em que nao houver
expediente ou este for encerrado antes da hora normal.
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§ 22 Os prazos expressos em dias contam-se de modo
continuo.

8§ 32 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de
data a data. Se no més do vencimento nao houver o dia
equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o
altimo dia do meés.

Art. 67. Salvo motivo de forca maior devidamente
comprovado, 0s prazos processuais ndo se suspendem.

CAPITULO XVII
DAS SANCOES

Art. 68. As sancdes, a serem aplicadas por autoridade
competente, terdo natureza pecuniaria ou consistirdo em
obrigacdo de fazer ou de nao fazer, assegurado sempre o direito
de defesa.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Os processos administrativos especificos
continuardo a reger-se por lei prépria, aplicando-se-lhes apenas
subsidiariamente os preceitos desta Lei.

Art. 69-A. Terao prioridade na tramitacdo, em qualquer
orgdo ou instancia, os procedimentos administrativos em que
figure como parte ou interessado: (Incluido pela Lei n® 12.008, de
2009).

| - pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
(Incluido pela Lei n® 12.008, de 2009).

Il - pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental;
(Incluido pela Lei n® 12.008, de 2009).

11l — (VETADO) (Incluido pela Lei n® 12.008, de 2009).

IV - pessoa portadora de tuberculose ativa, esclerose
multipla, neoplasia maligna, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia
grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite

133


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12008.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12008.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12008.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12008.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Msg/VEP-609-09.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12008.htm#art4

deformante), contaminacdo por radiacdo, sindrome de
imunodeficiéncia adquirida, ou outra doenca grave, com base em
conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha
sido contraida ap6s o inicio do processo. (Incluido pela Lei n®
12.008, de 2009).

& 1° A pessoa interessada na obtencdo do beneficio,

juntando prova de sua condi¢do, devera requeré-lo a autoridade
administrativa competente, que determinard as providéncias a
serem cumpridas. (Incluido pela Lei n® 12.008, de 2009).

§ 22 Deferida a prioridade, os autos receberdo identificacéo
prépria que evidencie o regime de tramitacdo prioritaria. (Incluido
pela Lei n© 12.008, de 2009).

8§ 32 (VETADO) (Incluido pela Lei n°® 12.008, de 2009).

§ 4° (VETADO) (Incluido pela Lei n°® 12.008, de 2009).

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia 29 de janeiro de 1999; 178° da Independéncia e
111° da Republica.
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LEI N© 11.697, DE 13 DE JUNHO DE 2008

LIVRO I

DA ESTRUTURA DA JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS

CAPITULO 11
Secao |
Da Competéncia
Art. 82 Compete ao Tribunal de Justica:

VIIl — aplicar pena de demissao ou perda da delegacao, se for
0 caso, aos integrantes dos servicos auxiliares da Justica do
Distrito Federal e dos Territorios;

Secao Vv
Das Atribui¢cdes do Corregedor
Art. 12. S&o atribuicdes do Corregedor:
I — supervisionar e exercer o poder disciplinar, relativamente

aos servicos forenses, sem prejuizo do que €& deferido as
autoridades de menor hierarquia;

CAPITULO VI
DOS JUIZES DE DIREITO

Art. 45. Aos Juizes de Direito cabe, além de processar e julgar
os feitos de sua competéncia:
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Il — aplicar aos servidores que l|hes sejam subordinados
penalidades disciplinares que nao excedam a 30 (trinta) dias de
suspensao;

PORTARIA CONJUNTA N. 023, DE 05 DE MAIO DE 2009.

DispOe sobre a estrutura organizacional da Corregedoria
do TJDFT.

O PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS E O
CORREGEDOR DA JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o contido no PA n. 5.349/20009 e:

CONSIDERANDO a importancia de definir as atribuicoes
das unidades administrativas que compdem a estrutura da
Corregedoria, de modo a consolidar a integracao dos servicos e
orgaos a ela vinculados;

CONSIDERANDO a importancia da padronizacao dos
meétodos e praticas inerentes as funcbes de secretaria,
assessoramento e coordenacdo, bem como a disseminacdo e
unificacdo de procedimentos entre as unidades que integram a
estrutura da Corregedoria de Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento
das condicOes para o gerenciamento das acdes inerentes a
prestacéo jurisdicional com qualidade, eficiéncia e presteza na
primeira instancia;

CONSIDERANDO a aprovacédo da Lei n°® 11.697, de 13
de junho de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido, Secao
1, do dia 16 de junho de 2008;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustes das
unidades administrativas para o0 atendimento a novas
demandas e para uma eficaz prestacdo de servicos;
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CONSIDERANDO que se torna imperiosa a revisao da
Estrutura Administrativa da Secretaria da Corregedoria;

RESOLVEM:

Aprovar a Estrutura Administrativa da Corregedoria de
Justica do Distrito Federal e dos Territorios.

Desembargador NIVIO GERALDO GONCALVES
Presidente

Desembargador ROMAO CICERO DE OLIVEIRA
Vice-Presidente

Desembargador GETULIO PINHEIRO DE SOUZA
Corregedor

ANEXO DA PORTARIA CONJUNTA N. 023 /72009

CORREGEDORIA DA JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
DOS TERRITORIOS

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

TITULO I
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Os servicos administrativos da Corregedoria da
Justica do Distrito Federal e dos Territérios desenvolvem-se e
distribuem-se com subordinacdo a Secretaria-Geral da
Corregedoria, observada a competéncia que lhe é reservada,
ressalvados o0s servicos subordinados diretamente ao
corregedor.

TITULO 11
Da Estrutura Organizacional e da Competéncia das
Respectivas Unidades

CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional

Art. 2° A Corregedoria compreende a seguinte
estrutura organizacional:

137



11 — Comissao Permanente de Processo
Disciplinar da Corregedoria — CPPD

CAPITULO 11
Da Competéncia das Unidades

Secao |
Do Gabinete da Corregedoria

Da Comissao Permanente de Processo Disciplinar
da Corregedoria

Art.18. A Comissdo Permanente de Processo Disciplinar
da Corregedoria compete:

| — processar e relatar os processos administrativos de
sua competéncia;

Il — propor ao corregedor a instauracdo de processo
administrativo no que resultar das sindicancias;

Il — apurar irregularidades cometidas por servidores
dos oficios judiciais e extrajudiciais, nos termos da legislacdo
especifica e das normas regulamentares;

IV — manter cadastro e estatistica atualizada dos
procedimentos instaurados;

V — exercer outras atribuicbes determinadas pelo
corregedor.
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PORTARIA GC 33 DE 31 DE MARCO DE 2011

Regulamenta o Compromisso de
Adequacao Funcional como
medida alternativa a incidentes
disciplinares no ambito da
Corregedoria.

O CORREGEDOR DA JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
DOS TERRITORIOS, no uso de suas atribuicdes legais, em face do
exposto no Processo Administrativo n° 6.932/2010, na Lei
9.784/99, bem como no artigo 305, XVIII, do Regimento Interno
deste Tribunal,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a pronta
resposta a incidentes que envolvam os servidores dos oficios
judiciais e da Corregedoria, bem como 0s notarios e o0s
registradores do Distrito Federal;

CONSIDERANDO que nem todas as ocorréncias
funcionais faltosas causam prejuizo grave a regularidade do servico
ou comprometimento real de principios que regem a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que é inerente ao poder hierarquico
corrigir as falhas funcionais detectadas no &ambito da
Administracdo, com o escopo de restabelecer a ordem dos servigcos
publicos;

CONSIDERANDO que a doutrina do Direito Disciplinar
recepciona o principio da oportunidade, pelo qual o gestor pode
encontrar solucdes alternativas que atendam ao fim do controle da
disciplina;

CONSIDERANDO que a razoabilidade, a
proporcionalidade e a eficiéncia sdo, também, principios de Direito
que regem as acodes disciplinares;

RESOLVE:
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Art. 1° Regulamentar o compromisso de adequacao
funcional, conforme a conveniéncia da Corregedoria da Justica do
Distrito Federal e dos Territérios, como medida alternativa a
instauracédo de sindicancia ou de processo disciplinar, em casos de
infracdes disciplinares leves praticadas pelos servidores dos oficios
judiciais e da Corregedoria, bem como pelos notarios ou
registradores do Distrito Federal.

Paragrafo unico. Considera-se infracdo disciplinar leve
aguela passivel de aplicacdo da penalidade de adverténcia ou que
possa ser considerada de lesividade minima, sem grave prejuizo a
regularidade dos servicos ou aos principios que regem a
Administracdo Publica.

Art. 2° O compromisso de adequacédo funcional sera
formalizado por intermédio de um Termo de Compromisso de
Adequacao Funcional - TCAF, por meio do qual o servidor, o
notdrio ou o0 registrador se comprometera, perante a
Administracdo, a ajustar sua conduta as exigéncias legais e
normativas.

Art. 3° ApoOs determinacdo do Desembargador
Corregedor, a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar da
Corregedoria processara e firmara o TCAF com os servidores da
Corregedoria, os notarios e 0s registradores, com a posterior
homologacao daquela autoridade, para validagcédo do ato.

Art. 4° O0Os Juizos poderdao designar Comissdes
Disciplinares, nos moldes da Lei n® 8.112/90 e legislacao correlata,
para processar e firmar o TCAF com os servidores lotados nos
oficios judiciais, a época do fato objeto de averiguacado, o qual sera
submetido & homologacdo da autoridade judicial competente.

Paragrafo unico. O Desembargador Corregedor podera
autorizar, a pedido dos Juizos, que a Comissdao Permanente de
Processo Disciplinar da Corregedoria processe e firme o TCAF com
os servidores dos oficios judiciais, o qual serd encaminhado a
homologacéo do Juiz responsavel pelo feito.

Art. 5° O compromisso de adequacao funcional podera

ser adotado nas sindicancias ou nos processos disciplinares ja
instaurados, se presentes 0s critérios necessarios a sua aplicacao.
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Art. 6° E critério béasico para propositura do
compromisso de adequacado funcional que o servidor, o notario ou
o registrador tenha reconhecido a falta praticada e aceite firmar o
TCAF. Caso esse requisito nao seja atendido, a autoridade
competente podera determinar a apuracdo do fato por meio de
procedimento disciplinar.

Art. 7° A Comissado Disciplinar devera averiguar 0s
fatos imputados ao servidor, ao notario ou ao registrador, por meio
de coleta simplificada de informacdes, incluindo a oitiva dos
depoimentos necessarios, a analise de documentos e
assentamentos individuais, que permitam concluir pela
conveniéncia da aplicagdo do compromisso de adequacao
funcional.

Art. 8° Depois de homologado, o compromisso de
adequacédo funcional sera registrado nos assentamentos do
servidor, do notario ou do registrador, em maoddulo préprio, sem
carater punitivo.

Art. 9° A autoridade competente podera restringir a
aplicacdo de novo compromisso de adequacdo funcional ao
servidor, ao notario ou ao registrador que reincida em infracao leve
no periodo de um ano apos a homologacdo do TCAF anterior.

Art. 10. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Desembargador SERGIO BITTENCOURT
Corregedor da Justica do Distrito Federal e dos Territorios
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PROVIMENTO GERAL DA CORREGEDORIA DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

TITULO |
DOS JUIZES E DOS OFICIOS JUDICIAIS

CAPITULO I
DOS JUIZES DE DIREITO

SECAO I
Das Atribuicbes em Geral

Art. 1°. Cabe ao Juiz, além de processar e julgar os feitos
de sua competéncia:

Il - exercer o poder disciplinar sobre os servidores subordinados
ao Juizo, a eépoca da pratica de eventual conduta funcional
irregular, sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei 11.697, de
13 de junho de 2008, cabendo-lhe:

a) instaurar sindicancia para apurar o fato e, sendo o caso, aplicar
penalidade de adverténcia ou de suspensao até trinta dias;

b) avaliar a possibilidade de aplicar, ao caso concreto, o Termo de
Compromisso de Adequacéo Funcional - TCAF, em conformidade
com a Portaria GC 33, de 31 de marco de 2011, no caso de
infracdo disciplinar leve;

¢) instaurada a sindicancia e verificada, em tese, a imputacao de
pena mais severa, 0 Juiz encaminhard o feito a Corregedoria para
eventual instauracdo de procedimento administrativo disciplinar;
d) a instrucédo da Sindicancia ou do TCAF, no Juizo em que se deu
a pratica funcional faltosa, independera da identidade fisica do
Juiz.

Art. 2°. Para efeitos disciplinares, o oficial de justica-avaliador, o
depositario publico, o contador-partidor e o distribuidor sao
considerados subordinados ao juiz quando no cumprimento de
sua ordem.

§ 1° O titular e servidores da Primeira Vara de Orfdos e
Sucessdes da Circunscricao Judiciaria de Brasilia sdo subordinados
ao respectivo juiz e ao Corregedor, quanto ao cumprimento das
ordens a ele enderecadas e aos deveres funcionais.
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§ 2° As penalidades aplicadas pelo juiz devem ser comunicadas a
Corregedoria para fins de anotacéo.

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

TITULO 111

DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL, DO VICE-PRESIDENTE E DO
CORREGEDOR DA JUSTICA

Art. 29. Sé&o atribuicdes do Corregedor da Justica:

Il — supervisionar e exercer o poder disciplinar relativo aos
servigcos judiciais e extrajudiciais, bem como realizar, nesses,
inspecgdes e correi¢cdes para garantir a fiel execucao das atividades
e o0 cumprimento dos deveres e das obrigacbes legais e
regulamentares;

PARTE TERCEIRA

DA ORGANIZACAO, DA COMPOSICAO E DA COMPETENCIA
ADMINISTRATIVAS DO TRIBUNAL

TITULO I1
DA COMPOSICAO E DA COMPETENCIA ADMINISTRATIVAS
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Capitulo IV

DAS ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS DO PRESIDENTE DO
TRIBUNAL, DO VICE-PRESIDENTE E DO CORREGEDOR DA
JUSTICA

Art. 305. S&o atribuicbes administrativas do Corregedor da
Justica:

XVl — instaurar sindicancia ou processo administrativo
disciplinar para apurar falta cometida por servidores lotados na
Secretaria da Corregedoria da Justica, bem como por tabelides e
oficiais de registro, impondo-lhes, no limite de sua competéncia,
as penalidades cabiveis;

XVIII — baixar instrucdes necessarias para aplicacdo de
ajustamento de conduta a servidores lotados nos oficios judiciais,
extrajudiciais e na Secretaria da Corregedoria da Justica, a quem
se possa atribuir infracdo disciplinar, punivel com adverténcia ou
considerada de lesividade minima. (Emenda Regimental n® 2, de
1° de marco de 2011)

144



	APRESENTAÇÃO
	TÍTULO I - INTRODUÇÃO
	CAPÍTULO 1 - INTRODUÇÃO DOUTRINÁRIA
	CAPÍTULO 2 - INTRODUÇÃO NORMATIVA
	2.1. Constituição Federal
	2.2. Lei 8.112/90 – Estatuto dos Servidores Públicos Civis da União
	2.3. Lei 9.784/99 – Lei do Processo Administrativo
	2.4. Lei 11.697/2008 – Organização Judiciária do DF
	2.5. Regimento Interno do Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos Territórios
	2.6. Provimento Geral da Corregedoria do Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos Territórios
	2.7. Portaria GC 33, de 31/3/2011 - TCAF
	2.8. Portaria Conjunta 23, de 5/5/2009 – Estrutura Organizacional da Corregedoria

	CAPÍTULO 3 -  DEVERES E PROIBIÇÕES FUNCIONAIS
	3.1. Deveres
	A) exercer com zelo e dedicação as atribuições do cargo
	B) ser leal às instituições a que servir
	C) observar as normas legais e regulamentares
	D) cumprir as ordens superiores, exceto as manifestamente ilegais
	E) atender, com presteza: ao público em geral, prestando as informações requeridas, ressalvadas as protegidas pelo sigilo; à expedição de certidões requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situações de interesse pessoal; às requisições p...
	F) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciência em razão do cargo
	G) zelar pela economia do material e a conservação do patrimônio público
	H) guardar sigilo sobre assunto da repartição
	I) manter conduta compatível com a moralidade administrativa
	J) ser assíduo e pontual ao serviço
	K) tratar com urbanidade as pessoas
	L) representar contra ilegalidade, omissão ou abuso de poder

	3.2  Proibições
	A) ausentar-se do serviço durante o expediente, sem prévia autorização do chefe imediato
	B) retirar, sem prévia anuência da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartição
	C) recusar fé a documentos públicos
	D) opor resistência injustificada ao andamento de documento e processo ou execução de serviço
	E) promover manifestação de apreço ou desapreço no recinto da repartição
	F)  cometer, a pessoa estranha à repartição, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuição que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado
	G)  coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se à associação profissional ou sindical ou a partido político
	H)  manter, sob sua chefia imediata, em cargo ou função de confiança, cônjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil
	I) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da função pública
	J) participar de gerência ou administração de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditário
	K)  receber propina, comissão, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razão de suas atribuições
	L)  aceitar comissão, emprego ou pensão de estado estrangeiro
	M)  praticar usura sob qualquer de suas formas
	N) proceder de forma desidiosa
	O) utilizar pessoal ou recursos materiais da repartição em serviços ou atividades particulares
	P) cometer a outro servidor atribuições estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situações de emergência e transitórias
	Q) exercer quaisquer atividades que sejam incompatíveis com o exercício do cargo ou função e com o horário de trabalho



	TÍTULO II - PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
	CAPÍTULO 1 - FORMAS DE AVERIGUAÇÃO DISCIPLINAR
	CAPÍTULO 2 - SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA
	2.1. Conceito e Características
	2.2.  Princípios que regem a Sindicância Acusatória
	2.2.1. Legalidade
	2.2.2. Atipicidade
	2.2.3. Finalidade/Impessoalidade/Interesse Público
	2.2.4. Motivação
	2.2.5. Razoabilidade/Proporcionalidade
	2.2.6. Moralidade
	2.2.7. Ampla Defesa e Contraditório
	2.2.8. Segurança Jurídica
	2.2.9. Eficiência
	2.2.10. Publicidade
	2.2.11. Devido Processo Legal
	2.2.12. Formalismo Moderado
	2.2.13. Gratuidade
	2.2.14.  Verdade Material ou Liberdade da Prova


	TÍTULO III - INSTAURAÇÃO DA SINDICÂNCIA
	CAPÍTULO 1 - AUTORIDADE COMPETENTE
	CAPÍTULO 2 - COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO SINDICANTE
	CAPÍTULO 3 - ELABORAÇÃO E PUBLICAÇÃO DA PORTARIA
	CAPÍTULO 4 - PRAZOS DE CONCLUSÃO

	TÍTULO IV - INSTRUÇÃO DA SINDICÂNCIA
	CAPÍTULO 1 - ATA DE REUNIÃO
	CAPÍTULO 2 - NOTIFICAÇÃO DO INVESTIGADO
	CAPÍTULO 3 - COMUNICAÇÕES PROCESSUAIS
	3.1. Comunicação à Secretaria de Recursos Humanos
	3.2.  Notificação inicial
	3.3.  Notificação dos atos de instrução probatória
	3.4.  Intimação de testemunhas
	3.5. Intimação do Interrogando
	3.6.  Citação para apresentar defesa escrita

	CAPÍTULO 4 - PROVAS
	4.1. Prova testemunhal
	4.2. Prova pericial
	4.3. Prova documental

	CAPÍTULO 5 - INCIDENTES
	CAPÍTULO 6 - INTERROGATÓRIO
	CAPÍTULO 7 - INDICIAÇÃO/CITAÇÃO
	CAPÍTULO 8 - DEFESA ESCRITA
	CAPÍTULO 9 - RELATÓRIO FINAL

	TÍTULO V  - JULGAMENTO DA SINDICÂNCIA
	TÍTULO VI - PRESCRIÇÃO DA PRETENSÃO PUNITIVA
	TÍTULO VII - RECURSOS E REVISÃO
	TÍTULO VIII  - TERMO DE COMPROMISSO DE ADEQUAÇÃO FUNCIONAL
	ANEXOS
	FLUXOGRAMA
	PERGUNTAS FREQUENTES
	MODELOS
	LEGISLAÇÃO
	CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
	LEI N  8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
	LEI Nº 9.784, DE 29 DE JANEIRO DE 1999
	LEI Nº 11.697, DE 13 DE JUNHO DE 2008
	PORTARIA CONJUNTA N. 023, DE 05 DE MAIO DE 2009.
	PORTARIA GC 33 DE 31 DE MARÇO DE 2011
	PROVIMENTO GERAL DA CORREGEDORIA DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITÓRIOS
	REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO DF




