Anexo IV Indicadores da Secretaria de Auditoria Interna - SEAI

] Niveis de Controle
Unidade de
Indicadores Objetivo . Polaridade Escala de .
Medida t1 2018) | t2(2019) Cores: Conceito:

Emitir opinido quanto a Resultad Igual a 1 (regular) Excelente
Certificagdo de regularidade dos atos de gestéo, esultado Igual 2 (regular com .
regularidade das contas 1 -regular 2 r(?gular com a confiabilidade das da An‘f’lhse elhor 1 1 1 Igual a ressalva) Satisfatorio
. ressalva 3-irregular . g . regularidade
de gestdo pelo TCU demonstracdes financeiras e ao .
desempenho da gestio. Igual a 3 (irregular) | Insatisfatorio
Acima de 90% Excelente
quantidade de trabalho de . L
. . Avaliar o percentual de trabalhos Entre 75% e 90%  Satisfatorio
auditorias realizadas / n° de L . .
indice de Qualidade dos de auditoria realizados que Maior
trabalhos de auditorias que N . - % 75% @ 80% @ 85% | 90%
Trabalhos de Auditoria atendam a qualidade exigida melhor
atende a qualidade exigida elas normas baixo d o fatdr
(Média das Avaliagdes) Y Abaixo de 75% Insatisfatorio
quantidade de Acima de 90% Excelente
indice de cumprimento recomiitjgmﬁlgscézﬁ eri das / Monitorar o cumprimento das Maior Entre 75% e 90% | Satisfatorio
das determinagdes / uar?ti dade dep determinages / recomendacdes % melhor 95% | 97% | 98% | 100%
recomendacdes do TCU . . do TCU ao TIDFT : .
determinacoes e Abaixo de 75% Insatisfatorio
recomendacdes do TCU.
. Igual a 100% Excelente
ndice de Divulgacio Quantidade de trabalhos g °
i . . £ o o isatori
Adequada dos dlvulgac!os por Medir 0 percentual de trabalhos % Maior 100% | 100% | 100%  100% ntre 98% e 99,9% | Satisfatorio
ano/quantidade de divulgados por ano melhor
Trabalhos . . P
trabalhos realizados no ano Abaixo de 98% Insatisfatorio
y . Acima de 50% Excelente
Indice de padronizagdo Quantidade de processos de ’
dos processos.de- trabalhos padrpnlzados por | Medir o per(_:entual de trabalhos % Maior 10% | 10% | 20% | 40% Entre 50% e 20% = Satisfatorio
trabalho de auditoria ano/quantidade de padronizados por ano melhor
interna processos de trabalho/ano 10% Insatisfatorio
Quantidade de - ) Acima de 90% Excelente
" . ~ . Contribuir para a melhoria da
Indice de atendimento | RecomendacGes atendidas eficacia da gestdo da Maior Entre 75% e 90% | Satisfatorio
as RecomendagGes de / Quantidade de g % 60% | 70% | 80% | 90%
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] Niveis de Controle
Unidade de
Indicadores Objetivo . Polaridade Escala de .
Medida t1 2018) | t2(2019) Cores: Conceito:

Auditoria Recomendagaes de 3\}"\-’. [ L% I\!M, v H\—JL-MU vue 11yvuvo rnivinivi - - N
auditoria e dos controles internos. Abaixo de 75% Insatisfatorio

Contribuir para a melhoria dos Acima de 90% Excelente

QUSROG ENLIEES resultados quanto a eficécia e

indice de Auditori realiz nti N N Maior Entre 75% e 90% = Satisfatério
ndice e, vditorias €a _ada_s/Qua t_dade - eficiéncia da gestao % alo 85% « 90% & 95% @ 100%
realizadas auditorias planejadas e orcamentaria. financeira e melhor
extraordinarias ¢ N Abaixo de 75% Insatisfatorio
patrimonial.
Igual a 100% Excelente
Quantidade de atos de Monitorar a observancia aos .
indice de atos d int tabelecid Mai Entre | 98% e 99,9% | Satisfatorio
ndice ge atos de pessoal regulares /Total de prazos in ernos'es abelecidos % alor 100% | 100% | 100% | 100%
pessoal regulares pelos normativos do TCU melhor
atos de pessoal . . e
relativos aos atos de pessoal Abaixo de 98% Insatisfatério
NUmero de servidores . Acima de 90% Excelente
indice de capacitagdo capacitados com minimo de OB AL RER DS Maior
pacttas P Controle Interno por meio de % 100% & 100%  100% @ 100% & Entre 75% e 90% | Satisfatorio
da equipe 40h(ano)/ Total de capacitacio melhor
servidores da Unidade 75% Insatisfatorio
indice de implantagdo uuazgaa:zs:z;gv;ades Monitorar a implantag3o do Maior | Acima de | 70% Excelente
do projeto estratégico concIZidas / Totgal de projeto estratégico do modelo % elhor - - - 70% Entre 50% e 70% | Satisfatorio
IACM - . IACM Abaixo de 50% Insatisfatorio
atividades nrevistas na | | I I l l

Fonte dos indicadores: Banco de Dados da SEAI



