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A auditoria de conformidade do Relatério de Gestdo 2019 e Rol de Responsaveis (PA SEI n°
9.110/2020) identificou a auséncia de determinadas informacgdes solicitadas pelo “Guia para
elaboracdo do Relatério de Gestdo” do TCU.

A seguir estdo relacionadas erratas acrescentando 0s textos necessarios ao Relatorio de
Gestdo 2019, segundo a Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica — SEPG:

a) ERRATA 1:

Incluir na Mensagem do Presidente:

“Por fim, declaro conhecer minha responsabilidade em assegurar a integridade do presente
Relatério de Gestdo 2019, em atencdo ao disposto na Decisdo Normativa TCU 178/209,
bem como reconheco a aplicacdo do pensamento coletivo na preparacao e apresentacdo do
seu contetido, razdo por que concluo pela sua conformidade com a Estrutura de Relato
Integrado preconizada pela Corte de Contas.”

b) ERRATA 2:

Incluir no Item: GOVERNANCA DO TJDFT, a partir da pag. 30, depois do gréafico
“Indicadores de governanca e gestao”, pag. 31, o seguinte texto:

“Os resultados dos indicadores sdo obtidos do “Relatorio individual da autoavaliacdo do
TJDFT”, disponivel no site do TCU  na internet, no endereco
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-
2018/resultados.htm, “Arquivos individuais”. No mesmo relatorio consta a metodologia de
calculo dos indicadores. Esclarece-se que ndo foi realizado o Levantamento de Governanga
e Gestdo Puablicas no exercicio de 2019, conforme se verifica no endereco
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/.

c) ERRATA3:

Incluir no item “PRINCIPAIS RESULTADOS ALINHADOS AOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS”, pag. 65, apos o primeiro paragrafo, o seguinte texto:

“O Comité de Governanca e Gestao Estratégica — CGGE, com 0 apoio técnico da SEPG,
realiza o monitoramento regular dos indicadores, das metas e dos projetos estratégicos do
Tribunal. A SEPG, ap0s apurar os resultados dos indicadores junto as areas e verificar o
seu desempenho em relacdo as metas estabelecidas para o periodo, identifica aqueles que
apresentaram baixo desempenho e submete a situacdo, juntamente com as propostas de
acdes ou projetos de melhoria, a avaliacdo e deliberacdo do CGGE, que se relne
quadrimestralmente nas Reunides de Analise da Estratégia (RAEs). As atas de todas as
RAEs estdo publicadas no site do Tribunal na internet, no enderego:
www.tjdft.jus.br/institucional/governanca-e-gestao-estrategica/governanca/comite-de-
governanca-e-gestao-estrategica.

! https://portal.tcu.gov.br/contas/administracao/acordeao-de-links/normativos-para-as-contas-de-2019.htm, em 27/06/2020, as 15h.
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d) ERRATA 4:

Incluir no tépico “Grau de realizacio dos objetivos do Plano Estratégico em 2019,
pég. 68, depois do segundo paragrafo, o seguinte texto:

“Para o exercicio de 2020, portanto, avaliam-se como sendo dois os principais desafios do
Tribunal. De um lado, manter “o terreno conquistado”, isto é, atentar para o desempenho
de todos os indicadores e ndo s6 dos problematicos, de forma a garantir que aqueles que se
apresentam hoje como bons assim permanecam e, se possivel, melhorem, sob a perspectiva
da melhoria continua (kaisen). De outro lado, focar os esforcos e 0s recursos na
recuperacao dos objetivos e indicadores deficitarios, como é o caso do objetivo AC4.1, a fim
de maximizar os resultados gerais do Tribunal nos proximos exercicios. Nesse sentido, um
problema claro que se impde no momento é o de melhorar a execugdo e 0 monitoramento do
PETIC.”

e) ERRATAG:

Incluir no capitulo 3 “Resultados e Desempenho da Gestiao”, a partir da pag. 62, topico
“Gestao de Pessoas”, a partir da pag. 121, "Orientacao gerencial”, pag. 138:

“Ocupagdo de cargos gerencias no TIDFT”

Tipo servidor - Gestor Qtd
Cedido para o TIDFT 10
Sem vinculo 26
Servidor efetivo 822

f) ERRATA 6:

Incluir no capitulo 4 “Informacées Or¢amentarias, Financeiras e Contabeis”, a partir
da pag. 167:

“Mecanismos adotados para controle e garantia da confiabilidade, da regularidade e da
completude, bem como abrangéncia dos langcamentos e procedimentos contabeis da
organizagao:

Os atos e fatos da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial do Tribunal sdo praticados
e formalizados em processos administrativos especificos no Sistema Eletrénico de
Informacdes — SEI.

Os registros correspondentes no SIAFI sdo processados na UG executora 100001, a partir
de lancamentos realizados pela Unidade Setorial de Contabilidade — UG 100010, apoés
confirmada a regularidade da documentacdo que da suporte as operagdes, seguindo 0s
principios e normas da contabilidade aplicada a administragdo publica.

O lancamento dos documentos dos atos de gestdo pela propria Unidade Setorial de
Contabilidade exclui o registro no SIAFI da Conformidade de Registros de Gestédo, sendo
substituida pela Conformidade Contabil, registrada pela Setorial Contabil, conforme
previsto na Macro fung¢ao do Manual SIAFI n. 020314.”




