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1. Apresentacgdio

A Secretaria de Controle Interno - SECI apresenta o RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
- RAINT, relativo ao exercicio de 2019, em atendimento ao disposto no art. 74 da Constituicdo Federal de 1988, em observancia a
Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido — TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, a Decisdo Normativa do TCU n°
178, de 23 de outubro de 2019, a Portaria TCU n° 378, de 5 de dezembro de 2019 e ao contido no documento “Orientacdes para
elaboracdo do conteldo do item Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)”, disponibilizado no sistema e-
Contas, do TCU.

Registramos que, segundo o documento “Orientacdes para elaboragdo do contelddo do item Relatério Anual de

Atividades de Auditoria Interna (RAINT)", sdo informacdes essenciais:
“4. Sdo informacdes essenciais e relevantes para o contetdo do RAINT:

1. demonstragdo da execugdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), contemplando avaliagdo
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, os trabalhos realizados sem previsdo no PAINT e as justificativas
para a ndo conclusdo e a ndo realizagdo dos trabalhos previstos, de modo a evidenciar o desempenho da unidade de
auditoria interna;

2. principais conclusdes e recomendagdes decorrentes dos trabalhos finalizados no exercicio e as providéncias adotadas
pela gestdo da UPC;

3. existéncia ou ndo de sistematica e sistema para monitoramento da implementacdo das recomendacdes e dos
resultados delas advindos, com avaliacdo dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuagdo da
auditoria interna;

4. quadro demonstrativo das recomendagdes implementadas no exercicio e das ndo implementadas com prazo expirado
na data de elaboragdo do RAINT, inclusive dos 6rgdos de controle interno e externo;

5. fatos, premissas, restri¢des e limitacdes interpostos a realizacdo das atividades do PAINT e o seu impacto na execucao
e nas conclusdes das auditorias ou no funcionamento da unidade de auditoria interna; quadro demonstrativo do pessoal
da auditoria interna com indicacdo das a¢des de capacitagdo, dos temas, carga horaria e quantitativo de auditores
capacitados.”

Cumpre ressaltar que o presente documento ndo é exaustivo com relagdo as atividades realizadas pela Secretaria no
decorrer do ano de 2019 contemplando, todavia, os principais resultados e impactos na gestdo com o objetivo de fomentar a
melhoria dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e dos controles internos da gestdo organizacional. Além
disso, este relatorio tem o objetivo de exprimir o desempenho da unidade de auditoria interna, nos termos das citadas

orientagoes do TCU.

Cabe ainda informar que a SECI integra a estrutura administrativa do T|DFT e tem suas competéncias definidas na
Resolucdo 2, de 12 de dezembro de 2016 ', do Conselho da Magistratura, alterada pela Portaria GPR 2252 de 28 de setembro de
2017 e que a estrutura da SECI é composta pelo Gabinete da Secretaria e pelas Coordenadorias de Auditoria de Licitacoes,
Contratos e Pessoal - COAPE e Coordenadoria de Auditoria de Gestdo e Contas - COAUD, que se subdividem em nucleos,

segmentados por area de gestdo e natureza das despesas.

1.https://www.tjdft.jus.br/publicacoes-oficiais/resolucoes do-consethorda-magistratura/2016/resolucao-2-de 12-12-2016
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¢. Demonstracdo da execucao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT), no TJDFT denominado Plano Anual de Auditoria - PAA, contemplando
avaliacao comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, os trabalhos
realizados sem previsao no PAINT e as justificativas para a nao conclusao e a ndo
realizacao dos trabalhos previstos, de modo a evidenciar o desempenho da unidade
de auditoria interna, nos termos das orientacoes do TCU para elaboracao do
contedido do item “Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna” (RAINT).

Tendo em vista as acoes previstas no Plano Anual de Auditoria - PAA 2019 (PA SEI
25310/2018) e demais trabalhos realizados no exercicio de 2019, foi observado o
seguinte resultado:

@ Auditorias previstas PAA/19 @ Auditorias realizadas em 2019 @ Monitoramentos previstos PAA/19 Monitoramentos realizados em 2019
@ Levantamentos previstos PAA/19 @ Levantamentos realizados em 2019~ @ trabalhos realizados em 2019 sem previsao no PAA/19
Auditorias reprogramadas para 2020 @ monitoramentos reprogramados para 2020 @ Levantamento reprogramado para 2020

figura 1 - Demonstracdao da execugdo do Plano Anual de atividades de Auditoria Interna, contemplando as atividades planejadas e
realizadas® e os trabalhos realizados sem previsao no Plano Anual de Auditoria 2019

2. consideram-se também realizadas para efeito do RAINT as auditorias iniciadas no exercicio e ainda em fase de execugao, devidamente justificadas.



COAPE

Coordenadoria de Auditoria de Licitacoes, Contratos e Pessoal

Demonstracdao da execucdo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna/2019, contemplando
avaliacdo comparativa entre as atividades planejadas
e realizadas e os trabalhos realizados sem previsao
no Plano 2019, conforme orientacdo - TCU para
elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de

Auditoria Interna (RAI NT) Auditorias previstas PAA/19 = 14

I Auditorias realizadas PAA/19 =7
I Auditorias ndo previstas e realizadas PAA/19 = 3
I Consultorias ndo previstas e realizadas PAA/19 = 3
™0 Auditorias Reprogramadas para 2020 =1
os trabalhos realizados sem previsao no PAA/19 encontram-se
detalhados na fig. 6

Analises Mandatdrias - IN 78 /2018 - TCU

Analises, emissdo de parecer e envio ao TCU de
atos de admissdao de pessoal, concessio de
aposentadoria, concessio de pensdo civil,
alteracdo de concessdao. Abaixo avaliacio do
quantitativo nos Gltimos dois exercicios.

380
l 207
ano 201 .
ano 201

COAUD

Coordenadoria de Auditoria de Gestao e Contas

Demonstracdo da execucdo do Plano
Anual de Atividades de Auditoria
Interna/2019, contemplando avaliacao
comparativa entre as  atividades
planejadas e realizadas e os trabalhos
realizados sem previsdao no Plano 2019,
conforme orientacio - TCU para
elaboracio do Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

As justificativas para a ndo
conclusdo e a nao realizacdo
dos trabalhos previstos, nos
termos das orientagdes do
TCU para elaboragdo do
Relatorio Anual de Atividades
de Auditoria Interna (RAINT),
encontram-se na fig.8.

@ Auditorias previstas =12 @ Auditoria realizadas = 9
@ Auditorias ndo previstas PAA/19 e realizadas 2019=1

@ Consultorias ndo previstas PAA/19 e realizadas 2019 = 1
@ Auditoria reprogramada = 1

os trabalhos realizados sem previsao no PAA/19
encontram-se detalhados na fig.6

Analises Mandatdrias

Foram realizadas conferéncias quadrimestrais do
Relatorio de Gestao Fiscal, conforme previsto no
PAA/2019



Relatédrio Sintético de Atuagao

AUDITORIAS/
CONSULTORIAS PREVISTAS PAA/2019

AUDITORIAS/
CONSULTORIAS NAO PREVISTAS NO
PAA/2019

1.PA SEI 5889/19 - Aud. Processo Contas 2018 Concluida 1 .PA SEI 14460/19 - Aud. Cont.Int. Dem.Contabil Concluida
2. PA SEI 11350/19 - Aud. Conformidade RG/18 Concluida 2.PA SEl _6155/18 - Consult. descent. Recurso Org. Concluida
3. PA SEI_9703/19 - Aud. Indicador Estratégico Concluida
4. PA SEI __3141/19 - Consultoria Gestao de Riscos Tl Concluida :
5. PA SElI 26199/19 - Aud. Ordem Cron. Pag. PA s/ atividade Nao realizada
6. PA SEI 21318/19 - Aud. Exec. Contratos Tl Concluida :
7.PA SElI _17115/19 - Aud. Continua TIC /19 Concluida
8. PA SEl 22635/19 - Aud. Passivos de Pessoal Em execugéo :
9. PA SElI 13576/19 - Aud. Coord. CNJ - orcamentaria Concluida
10.PA SEI22913/19 - Aud. Coord. CNJ - gestdo documental Concluida
11.PA_SEI Inexistente -Aud. continua Indicadores Nao realizada
12.PA SEI Inexistente -Aud. - Depdsitos Judiciais Reprogramada/2020

(12 auditorias/consultorias previstas = 1 reprogramada p/2020, 9 realizadas em 2019, 2 nao realizadas) +
(1 auditoria e 1 consultoria ndo previstas e realizadas em 2019)

observacao: Na nomenclatura auditorias realizadas, consideram-se também realizadas para efeito do RAINT as auditorias iniciadas
no exercicio e ainda em fase de execucao, devidamente justificadas.

Total das principais agoes realizadas pela COAUD em 2019 :

(9 auditorias; 2 consultorias; 8 monitoramentos ; 3 analises RGF)

Relatorio (1341401) SEI 0005117/2020 / pg. 6



Relatodrio Sintético de Atuagao
AUDITORIAS/ AUDITORIAS/
CONSULTORIAS /LEVANTAMENTO PREVISTOS PAA/2019 CONSULTORIAS NAO PREVISTAS NO PAA/2019
1.PA SElI 15948/19-  Aud. Governanga Aquisi¢coes Em execugdo 1.PA SEI 794/19 - Aud. conformidade contratagdes Concluida
2. PA SEI 26060/19 - Aud. Sustentabilidade Em execucgao §2_pA SEl 21906/18 - Aud. didrias e passagens Concluida
3. PA SEl lInexistente - Aud. Etica Reprogramada/2020 3.PA SEI 2234/19 - Aud. Contratagbes Concluida
4. PASEl 2477/18 - Aud. Continua Cessao Servidores Concluida 4.PA SEI 1148/19 - Consultoria Obras Bloco D Concluida
5. PA SEI Inexistente - Aud. Pessoal folha pagto. N&o realizada f5.PA SEl 20629/18 - Consultoria Bloco D Concluida
6. PA SEIl Inexistente- Aud. Politica Pessoal Nao realizada 6.PA SEI 6782/19 - Consultoria Bloco D Concluida
7.PA SEl 11248/19-  Aud. Servigos m.o. terceirizada Concluida
8. PASElI 16081/19- Aud. Fiscalizagao Exec. Contratual ABR Concluida :
9. PASEl 11246/19- Aud. Compras e contratagdes Concluida
10.PA SEI 16013/19 - Aud. Contratactes VIJ Concluida :
11.PA SEI Inexistentes - Aud. continuas (4) N&o realizadas
12.PA SElI _15474/19- Levant. da Transparéncia no TUJDFT Concluida

(14 auditorias/consultorias previstas = 1 reprogramada p/2020, 7 realizadas em 2019, 6 n3o realizadas) +
(Levantamento previsto e realizado)+ (3 auditorias e 3 consultorias ndo previstas e realizadas em 2019)

observacao: Na nomenclatura auditorias realizadas, consideram-se também realizadas para efeito do RAINT as auditorias iniciadas
no exercicio e ainda em fase de execucao, devidamente justificadas.

Total das principais agoes realizadas pela COAPE em 2019 :
(10 auditorias; 3 consultorias; 3 monitoramentos ; 1 Levantamento) + (processos analisados
NAUDPE/COAPE - (1/1/2019 a 31/12/2019) = 407 avaliagoes (o quantitativo referente ao controle

sobre os atos de admissao, aposentadoria e pensao encaminhados ao TCU foram 380 avaliagoes com
emissao de pareceres pela legalidade ou ilegalidade, nos termos da IN 78/18 - TCU)+
(desenvolvimento Projeto IA-CM e PGMQ.- PA.SEI 17999/2019)/ ;. 7
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Dessa forma, conforme apresentado acima nos graficos da figura 1, constata-se que a
SECI, unidade de auditoria do TIDFT, no ano de 2019, por meio do PA 25310/2018, previu 26 (vinte
e seis) auditorias/consultorias e como resultado de sua atuacdo realizou' 16 (dezesseis) auditorias,
sendo que 2 (duas) auditorias foram reprogramadas e as justificativas para a ndo conclusdo dos
trabalhos ou ndo realizacdo das demais agdes encontram-se na figura n. 8.

Registre-se, também, que foram realizadas atividades de auditoria/consultoria néo
previstas no PAA/2019: 4 (quatro) consultorias e 4 (quatro) auditorias, 0 que em tese configura
desempenho efetivo da Unidade de Auditoria Interna, em face das auditorias previstas e nédo
realizadas. Alem disso, previu 11(onze) monitoramentos, realizou 10 (dez) e reprogramou 1(um);
previu 2(dois) levantamentos, realizou 1(um) e reprogramou 1(um). Cabe destaque ao fato de que a
unidade responsavel — NAUDPE/COAPE/SECI pelas Analises Mandatdrias estabelecidas na IN
78/2018 — TCU teve uma demanda muito superior ao exercicio de 2018, ou seja, 207 (duzentos e
sete) analises em comparacdo com 308 (trezentos e oitenta) no exercicio de 2019, o que de certa
forma, contribuiu para a ndo realizacdo das auditorias previstas para este Nucleo, conforme fig.8.

Por oportuno, noticia-se que o TCU vem realizando trabalho de fiscalizacdo do tipo
Acompanhamento, na forma do art. 241, inciso I, do Regimento Interno do TCU, com o intuito de
apurar indicios de irregularidade identificados a partir das criticas executadas de forma automatica e
continua nas folhas de pagamento das unidades jurisdicionadas.

Dessa forma, no exercicio 2019, foram encaminhados aproximadamente 343 indicios de
irregularidade ao TJDFT, que receberam o devido processamento no sistema e-Pessoal, com
fornecimento e encaminhamento das informac6es necessarias ao TCU para cada situacdo identificada
nas suas fiscaliza¢6es, devidamente monitoradas pelo NAUDPE/COAPE/SECI.

Nos indicios em questdo, coube a Auditoria Interna impulsionar a instauracdo dos
processos e a tomada de providéncias pelas unidades competentes, além de auxiliar nos controles
internos aplicados pelos gestores, a fim de fornecer ao TCU as informacbes necessarias ao
esclarecimento de cada indicio.

Consideram-se como realizadas, para efeito do RAINT, as auditorias previstas - iniciadas e concluidas no exercicio, bem como as previstas e iniciadas
no exercicio ainda em execugdo, devidamente justificadas.
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Registre-se que embora tais atividades ndo constam, por 6bvio, no PAA de 2019, sdo
registradas no presente RAINT em razdo da utilizacdo da forca de trabalho, em especial do
NAUPE/COAPE/SECI.

Em consonancia ao exposto, nas figuras a seguir, estdo demonstradas as atividades
realizadas pela Secretaria de Controle Interno - SECI, e os respectivos objetivos, registrando que as
informacdes detalhadas de todas as acdes desenvolvidas no exercicio de 2019 serdo disponibilizadas
no enderego: https://www.tjdft.jus.br/transparencia/auditoria-interna.

Figura 02 - Atividades de Auditoria Interna realizadas em 2019

Auditorias realizadas, previstas no Plano Anual de Auditoria — PAA de 2019

Auditoria sobre os Indicadores Estratégicos Instituidos no Planejamento Estratégico PA SEI 9703/2019
2015-2020.
(NAUDGE)
Objetivo: Avaliar os indicadores estratégicos instituidos no Planejamento Estratégico 2015-2020 para aferir o
desempenho da gestdo do TIDFT, especialmente no que diz respeito a confiabilidade das fontes de célculo e sua
capacidade de representacdo da realidade do 6rgao.

Auditoria de Gestéo — Processo de Contas Ordindrias de 2018. PA SEI 5889/2019
(NAUDGE, em conjunto e com o apoio dos demais Nucleos da SECI)
Objetivo: Avaliar a conformidade e o desempenho da gestdo do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territorios, a fim de contribuir para o aperfeicoamento da administracéo publica, fomentar a boa governanga publica,
aumentar a transparéncia e provocar melhorias na prestacdo de contas do 6rgéo.

Auditoria de Conformidade do Relatorio de Gestdo 2018 e Rol de Responsaveis do PA SEI 11350/2019
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios — TIDFT.
(NAUDGE, em conjunto e com apoio dos demais Nucleos da SECI)
Objetivo: Avaliar, considerando a natureza juridica e o negdcio do TIDFT, a conformidade das pegas exigidas nos
incisos | e Il do artigo 13 da IN TCU n° 63/2010, conforme determina a Decisdo Normativa TCU n° 172/2018.
Auditoria Continua de TIC —2019. PA SEI 17115/2019
(NAUDTI)
Objetivo: Avaliar a completude e suficiéncia dos artefatos produzidos no planejamento das contratacdes de solucdes
de TI quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade e as normas em vigor, com foco nos principais riscos do processo.
Auditoria de Execucdo de Contratos de TlI. PA SEI 21318/2019
(NAUDTI)
Objetivo: Verificar se controles previstos na etapa de gestdo contratual estdo sendo efetivamente aplicados nas
contratacdes de TIC.
Auditoria de Gestdo Documental — Coordenada pelo CNJ. PA SEI 22913/2019
(NAUDTI)
Objetivo: Avaliar a criagdo, manutencdo, utilizacdo e prazos de conservacdo dos documentos que sdo gerados e 0
encaminhamento final para conservacdo permanente ou descarte e, ainda, as rotinas para gerenciamento dos acervos
de documentos administrativos e de processos ligados & atividade-fim do Orgéo, como forma de apoio a deciséo, &
preservacdo da memdria institucional e a comprovagao de direitos.

Auditoria Coordenada CNJ (Financeira, Contébil, Patrimonial e Operacional). PA SEI 13576/2019
(NAUDIF)
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Objetivo: Analisar a adequagdo orcamentaria e financeira aos requisitos estabelecidos na Legislacdo Federal, nas
Resolugdes CNJ n° 195/2014 e n° 198/2014, e em boas praticas nacionais e internacionais.

Auditoria de Conformidade com Enfoque em Riscos, Aplicada ao Projeto PA SEI 11246/2019
Bésico/Termo de Referéncia de Contratacfes de Bens e Servicos. (NAUDSE)
Objetivo: Identificar os pontos criticos dos Projetos Basicos - PB/Termos de Referéncias - TR e funcionamento dos
controles internos adotados pelas Unidades auditadas, visando mensurar os critérios que contribuam para o
gerenciamento de riscos e fortalecimento da governanca das aquisicoes no TDJFT, mediante analise do PB/TR, de
modo a verificar sua correspondéncia com os Estudos Preliminares, a legislacdo vigente a época, e o alcance dos
resultados pretendidos nas contratacdes para aquisicao de bens e servicos, mediante pregdo, dispensa e inexigibilidade
de licitacdo, realizadas no exercicio 2018.

Auditoria de conformidade nos estudos técnicos preliminares de aquisi¢cdes de bens PA SEI 16013/2019
e servicos realizadas pela Vara da Infancia e da Juventude do DF no periodo de
janeiro/2018 a junho/2019.

(NAUDSE)

Objetivo: Verificar se os estudos técnicos preliminares das contratacGes da V1J, periodo de janeiro de 2018 a junho de
2019, foram realizados conforme a legislacéo aplicavel e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (exceto nas
prorrogacdes contratuais, que foram avaliadas somente quanto aos controles internos).

Ademais, buscou-se verificar se os controles internos administrativos das unidades técnicas foram eficazes.
Auditoria Aplicada as Contratacdes de Mao de Obra Terceirizada com Enfoque no PA SEI 11248/2019
Modelo de Gestéo de Riscos.
(NAUDTE)

Objetivo: Avaliar o processo de Gerenciamento de Riscos para a contratacdo de servi¢os de mado de obra terceirizada,
e sua correspondéncia com as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de servicos sob o regime de execugdo
indireta no &mbito do TIDFT, conforme dispde a IN n® 5/2017 — MPDG.

Auditoria Baseada em Riscos — ABR na Gestao e Fiscalizacédo dos contratos de mao PA SEI 16081/2019
de obra terceirizada do TIDFT.
(NAUDTE)

Objetivo: Avaliar os controles internos administrativos vinculados aos eventos de gestdo e fiscaliza¢do dos contratos
de mé&o de obra terceirizada, com o risco residual mais elevado do processo de contratacdo de agente de Integracéo
para operacionalizagdo do Programa de Estigio do TJDFT sob gestdo do Servico de Recrutamento, Selecdo e
Movimentacdo de Pessoas - SERESE.

Auditoria da Politica de Sustentabilidade no &mbito do TIDFT PA SEI 26060/2019
(NAUDTE)
Objetivo: Examinar a Politica Institucional de Sustentabilidade do TIDFT, com o objetivo de emissdo de opinido
(assurance). Em execucdo.
Auditoria continua em cessao de servidores. PA SEI 20477/2018
(NAUDPE)
Objetivo: Avaliar a conformidade dos atos administrativos de cessao de pessoal praticados durante o exercicio de 2019,
com foco no atendimento dos requisitos previstos na legislacdo vigente e normas internas.

Auditoria de Governanca na area de Aquisicées do TIDFTZ. PA SEI 15948/2019
(NAUDSE)

2Auditoria reprogramada no PAA 2020 (PA SEI 26839/2019), todavia sera feita uma retificagdo no referido Plano, para manter a simetria com outras
acOes, uma vez que a execucdo dessa acdo foi iniciada em junho de 2019, por meio do PA 0015948/2019, com a autoriza¢ao para o inicio dos trabalhos
que avangaram até a elaboragéo do Programa de Auditoria.

10
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Objetivo da Auditoria: Examinar os mecanismos de lideranca, estratégia e controles utilizados para monitorar,
direcionar e avaliar a governanca na area de aquisi¢des do TIDFT e emitir opinido (assurance ou advisory).

Figura 03 — Levantamento realizado em 2019
Levantamento realizado, previsto no Plano Anual de Auditoria — PAA de 2019

Estudo quanto a implementacdo das normas e recomendagdes do TCU sobre a PA SEI 15474/2019
transparéncia (AC TCU 1832/2018-P).
(NAUDSE)

Objetivo da Auditoria: Conhecer a situacdo da transparéncia no ambito do TIDFT, bem como a identificacdo de
possiveis pontos de melhoria, com base nas recomendacdes do TCU constantes no Acérdao 1.832/2018 e demais
orientacoes.

Figura 04 — Monitoramentos realizados em 2019

Monitoramentos realizados, previstos no Plano Anual de Auditoria — PAA de 2019

Monitoramento da Auditoria de Conformidade das Pecas do Relatorio de Gestédo PA SEI 11350/2019
2017 do TIDFT.
(NAUDGE)

Objetivo da Auditoria: Avaliar, considerando a natureza juridica e o negécio do TIDFT, a conformidade das pecas
exigidasnos incisos I e Il doart. 13 da IN TCU n°63/2010, conforme determina a Decisdo Normativa TCU n° 163/2017
e as orientacBes dispostas no sistema e-Contas TCU.

Monitoramento dos Indicadores estratégicos instituidos pelo Plano Estratégico 2015- PA SEI 0005153/2018
2020 do TIDFT.
(NAUDGE)

Objetivo da Auditoria: Avaliar os indicadores estratégicos instituidos no Planejamento Estratégico 2015-2020 pelo
TJDFT para aferir o desempenho da sua gestéo.

Monitoramento da Auditoria - Resultados Quantitativos e Qualitativos da Gestéo. PA SEI 0005153/2018
(NAUDGE).
(Ver PA 9354/2018 apensado ao PA 5153/2018)

Objetivo da Auditoria: Avaliar os resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, em especial quanto a eficécia e
eficiéncia no cumprimento dos objetivos estabelecidos no PPA como de responsabilidade do TIDFT, dos objetivos
estabelecidos no plano estratégico.

Monitoramento da Auditoria Coordenada do CNJ - Governanca e Gestao de TI. PA SEI 7523/2018
(NAUDTI)

Objetivo da Auditoria: Avaliar os contetidos estabelecidos para a governanga e gestdo de TI, considerando projetos,
processos, riscos e resultados de TI em comparacdo com padrdes internacionalmente aceitos, como COBIT, PMBOK,
ITIL, CMMI, ISO 17799, I1SO 27001, as Resolu¢des CNJ n° 91/2009, n° 182/2013, n° 198/2014 e n° 211/2015 e 0
perfil de governanca de TI tragcado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Monitoramento da Auditoria Operacional do Pré-Saude. PA SEI 16214/2017
(NAUDTI)

Objetivo da Auditoria: Avaliar os mecanismos de controle adotados pela administragdo do Prd-Salde e a regularidade
dos processos de cadastramento e anélise de faturas.

Monitoramento da Auditoria de Conformidade — Planejamento de T1 2017. PA SEI 19585/2017
(NAUDTI)
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Objetivo da Auditoria: Avaliar a aderéncia dos procedimentos de planejamento e estudos técnicos preliminares das
contratacdes e/ou prorrogacdes de contratos de solugdes de TIC as normas em vigor, em especial as disposicdes da
Resolugdo CNJ 182/2013.

Monitoramento da Auditoria de Avaliacdo da Observancia da Ordem Cronoldgica e PA SEI 18820/2016
dos Prazos na Realizagédo dos Pagamentos — Exercicio 2015.

(NAUDFI)

Objetivo da Auditoria: Avaliar a observancia da ordem cronolodgica e os prazos previstos para realizacdo dos
pagamentos.

Monitoramento da Auditoria de Passivos de Pessoal do TIDFT. PA SEI 6342/2018
(NAUDFI)

Objetivo da Auditoria: Verificar se os valores referentes aos passivos de pessoal do TIDFT estdo sendo pagos conforme
normas legais pertinentes e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Monitoramento da Auditoria do Patriménio Imobiliario de Responsabilidade do PA SEI 9111/2018
TJDFT e da VIJ — Exercicio de 2017.
(NAUDSE)

Objetivo da Auditoria: Avaliar a administracéo e controle do patriménio imobiliario de responsabilidade do TIDFT e
da VIJ quanto a correcdo e atualizacdo dos registros cadastrais no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso
Especial da Unido (SP1Unet) e SIAFI; a estrutura tecnoldgica e de pessoal para administrar o patriménio e a qualidade
dos controles internos administrativos instituidos para a referida administracdo.

Monitoramento da Auditoria baseada em riscos aplicada as contratacdes de PA SEI 9242/2018
servicos terceirizados, com enfoque no modelo de gestédo contratual e gestdo de
riscos.

(NAUDTE)

Objetivo da Auditoria: Avaliar a maturidade da gestdo de riscos nas contratacBes de servigos terceirizados,
especialmente no que concerne ao Modelo de Gestdo Contratual adotado pelas unidades do TJDFT, verificar a
conformidade do referido modelo com a legislacéo e jurisprudéncia aplicavel, bem como identificar os aspectos que
necessitam ser aperfeicoados.

Figura 05 — Consultoria realizada em 2019

Consultoria realizada, prevista no Plano Anual de Auditoria — PAA de 2019

Consultoria em Gestao de Riscos de T1. PA SEI 0003141/2019
(NAUDTI
Obijetivo: Facilitar o processo de gestao de riscos da TI.

Além das atividades de auditoria acima mencionadas, foram realizadas em 2019 as
seguintes acOes de controle que ndo constam do Plano Anual de Auditoria — PAA de 2019:

Figura 06 - Atividades realizadas em 2019, ndo previstas no PAA — 2019
Auditoria de Conformidade em Compras e Contratacdes Realizadas em 2017. PA SEI 794/2019
(NAUDSE)
Objetivo: Avaliar a conformidade dos atos e procedimentos utilizados na fase interna de contratacdes para compras de
bens e servicos, com o fim de verificar a conformidade com os normativos em vigor.
Auditoria Sobre Concessao e Pagamento de Diarias e Passagens. PA SEI 21906/2018
(NAUDTE)
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Objetivo: Avaliar o processo de concessao de diarias e passagens no ambito deste Tribunal de Justica, examinando a
conformidade dos atos em relacdo a legislacdo vigente e normas aplicaveis, bem como a consisténcia e eficiéncia
dos controles internos administrativos adotados pelas unidades intervenientes, considerando-se o
periodo de janeiro/2017 a julho/2018.

Auditoria aplicada as contratacGes de Mao de obra Terceirizada, com Enfoque no PA SEI 2234/2019
Instrumento Convocatdrio.
(NAUDTE)

Objetivo: Avaliar se a minuta de edital, minuta de contrato e minuta da Planilha de Custos e Formacao de Precgos -
PCFP correspondem as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execugdo
indireta no ambito da Administracdo Publica Federal direta, conforme dispde a IN n° 5/2017 — MPDG e instrucdes do
TJDFT, bem como se ha controles internos administrativos existentes para mitigar os riscos nas contrataces de mao
de obra terceirizada.

Auditoria dos controles internos relacionados a elaboracdo das demonstracdes PA SEI 14460/2019
contabeis e dos relatorios financeiros.
(NAUDIF)

Objetivo: Aferir a confiabilidade e efetividade dos controles internos relacionados a elaboracdo das demonstracoes
contabeis e dos relatorios financeiros no exercicio de 2018.
Consultoria referente a Descentralizacdo de Recursos Orgcamentarios PA SEI 6155/2018
(NAUDTI)
Objetivo: Descentralizacéo de recursos como forma de ressarcimento de despesa realizada em outro exercicio, tendo
em vista a solicitacdo do TRF 12 Regido 0424184.
Consultoria acerca das Obras de constru¢io Bloco “D” PA SEI 1148/2019
(NAUDSE)
Objetivo: Emitir opinido acerca da regularidade dos procedimentos adotados pela Administracdo no PA 1148/2019,
para contratacdo emergencial do servi¢o de monitoramento eletrénico da laje de cobertura e estrutura do bloco D do
Ed. Sede do TIDFT, e da necessidade de comunicar ao Tribunal de Contas da Unido — TCU sobre a dispensa de
licitacdo.

Consultoria acerca das Obras de construgio Bloco “D” PA SEI 20629/2018
(NAUDSE)
Objetivo: Emitir opinido acerca da regularidade dos atos praticados pela Administracdo para contratagdo de empresa
especializada para a execugdo dos servicos de monitoramento e avaliagéo das deformacdes, patologias e condices de
seguranca da estrutura do Bloco D do Forum de Brasilia, por meio de dispensa de licitagdo, conforme instruido nos
autos do PA 20629, em atendimento a solicitacdo do Despacho GPR (1125390).

Consultoria acerca das Obras de construc¢io Bloco “D” PA SEI 6782/2019
(NAUDSE)
Obijetivo: Emitir opinido acerca da regularidade dos procedimentos adotados para pagamento dos honorarios periciais
do perito Jodo de Siqueira, nomeado pelo Juizo da 14? Vara Federal Civel da SIDF, para atua¢do no Processo

Judicial eletrdnico 1006094-97.2019.4.01.3400 - que versa sobre a producdo antecipada de provas necessarias a
verificacdo das deformacdes identificadas na estrutura do prédio Edificio Sede, Bloco D, conforme solicitado pelo
Despacho GPR (1152177) do PA 6782/2019.

Quanto as analises mandatérias realizadas pela COAPE/NAUDPE, relativas aos
procedimentos de controle sobre 0s atos de admisséo, aposentadoria e pensao, encaminhadas ao TCU
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por meio do Sistema e-Pessoal, durante o exercicio de 2019, foram realizadas 380 (trezentas e oitenta)

avaliagdes, com emissdo de pareceres pela legalidade, conforme se segue:
Figura 07 — Quantitativo de Atos de Admissdo e Concessdo encaminhados ao TCU (2019)

Quantitativo de Atos de Admissdo e Concessao
encaminhados ao TCU (2019)

Aposentadoria; 237;

62%

Pensa

2

n
o

Civil; 32;

Admissdo; 111;
29%

Foram, também, realizadas conferéncias quadrimestrais do Relatério de Gestéo Fiscal,
correspondentes ao 1°, 2° e 3° quadrimestres de 2019, pela COAUD/NAUDIF.

2.1. Justificativas para a ndo conclusao e a ndo realizacdo dos trabalhos previstos,
de modo a evidenciar o desempenho da unidade de auditoria interna.

Em observancia as “Orientagdes para elaboragao do contetido do item Relatorio Anual
de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)”, disponibilizadas no sistema e-contas do TCU, segue quadro
(fig.8) da demonstracdo da execucdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e as justificativas
para a ndo conclusdo e a ndo realizacdo dos trabalhos previstos, de modo a evidenciar o desempenho da

unidade de auditoria interna:

Figura. 08: Quadro sintético — Demonstragdo da execugdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Internae as justificativas para a nao
concluso e a ndo realizacdo dos trabalhos previstos

Auditar Gestdo do TIDFT — Processo | Concluida N&o se aplica

de Contas - 2018 PA SEI 5889/19

Auditar conformidade das pecas | Concluida N&o se aplica

exigidas nos incisos | e Il do art. 13 da | PA SEI 11350/2019

IN TCU 63/2010 - 2018

Auditar  Indicadores  Estratégicos | Concluida N&o se aplica

(2015-2020) PA SEI 9703/2019
Esta auditoria, iniciada em junho/2019, teve sua
programacado alterada com a finalidade de que ao
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Auditar Governanca das aquisices®

Em execucéo
PA SEI 15948/2019

final dos trabalhos, em 2020, possam ser avaliados
os aspectos de melhoria e aprimoramento da
governanca de aquisi¢bes do TJDFT, diante das
recentes agBes, em 2019, de instituicho e
desenvolvimento da politica de governanga no
TJDFT, a exemplo da Resolucéo 2 de 26 de fevereiro
de 2019 e da Portaria Conjunta 02/2019 que institui
a politica de gestdo de riscos e controles do TIDFT .

Consultoria Gestao de Riscos

Em execucdo
PA SEI 0003141/2019

A consultoria teve inicio em fevereiro de 2019, com
0 objetivo de facilitar a implementacdo da Gestao de
Riscos da TI, uma das areas priorizadas pelo TIDFT.
Dessa forma, a SEPG conduziu as oficinas para
aplicacdo da metodologia de gestdo de riscos
definida na Portaria Conjunta 2, de 4.1.2019, que
dispGe sobre a Politica de Gestdo de Riscos e
Controles do TIDFT. O NAUDTI acompanhou essas
oficinas e no decorrer dos trabalhos realizou
sugestdes a CGTI, que serdo formalizadas por meio
de relatério a ser juntado ao processo SEI
0003141/2019. No estabelecimento do contexto, o
processo selecionado pela CGTI para gerenciar 0s
riscos foi a Seguranca da Informacdo. Em setembro
de 2019 as oficinas conduzidas pela SEPG foram
finalizadas e o tratamento dos riscos priorizados
ficou a cargo da CGTI. Atualmente, o NAUDTI esta
aguardando a retomada dos trabalhos pela Tl para
finalizar o plano de tratamento dos riscos
priorizados.

Auditar Ordem Cronoldgica dos
Pagamentos

Nao realizada
PA SEI 26199/2019

O processo foi aberto no sistema SEI pela equipe
NAUDIF/COAUD. Todavia, ndo consta nenhum
andamento processual até 13.4.2020. Em sintese, a
justificativa do NAUDIF/COAUD pela nédo
realizacdo da auditoria foi que a servidora Isabela, a
Unica que preenchia os requisitos para realizar a
referida auditoria foi aprovada no concurso do TCU
e destacou a necessidade de se buscar servidor com
as credencias exigidas para desenvolver as
atividades atribuidas ao Nucleo. Relata que foram
executadas algumas atividades prévias que serdo
inseridas no SEI oportunamente.

Auditar Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo - TIC

Concluida
PA SEI 0021318/2019

N&o se aplica

3 Auditoria reprogramada no PAA 2020 (PA SEI 26839/2019), todavia sera feita uma retificacdo no referido Plano, para manter a simetria com outras
acOes, uma vez que a execucdo dessa acao foi iniciada em junho de 2019, por meio do PA 0015948/2019, com a autorizagéo para o inicio dos trabalhos
que avangaram até a elaboracdo do Programa de Auditoria.
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Auditar Politica de
Sustentabilidade/acessibilidade

Em execucéo

PA SEI 0026060/2019
(Sustentabilidade)

No que se refere & Auditoria da Politica de
Sustentabilidade deste TJDFT, iniciada no 3°
quadrimestre de 2019 - PA SEI 0026060/2019,
conforme previsto no PAA/2019, na fase de
planejamento da auditoria, a equipe considerou
necessario aguardar a publicacdo dos dados
atualizados do Relatério de Desempenho das Metas
de 2019 do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) -
TJIDFT, prevista para janeiro de 2020 e publicada em
margo, conforme link: PLS/2019 — Relatério de
Desempenho das Metas.

Quanto a Acessibilidade, a acdo foi reprogramada
para execugdo nos meses de abril/junho de 2020, em
funcdo de que o CNJ a transformou em Acéo
Coordenada, com objetivo de avaliar a
Acessibilidade dos Tribunais e Conselhos.

Auditar Gestéo da Etica

Reprogramada

Reprogramada para o 3° quadrimestre de 2020, nos
termos do PA SEI 26.839/2019 - PAA/2020, devido
a necessidade do transcurso de tempo com a
finalidade de que se possa mensurar 0
desenvolvimento e amadurecimento da cultura na
Organizacdo, considerando a instituicdo, em 2019,
do Novo Cadigo de Etica e Integridade do TJDFT,
conforme Resolugdo 9, de 27/8/2019.

Auditar Gestao de Pessoas — auditoria
continua Cessdo de servidores

Concluido ciclo 2019
PA SEI 20477/2018

N&o se aplica

Auditar Gestao de Pessoas (2)

Nao realizadas:
1) folha de pagamento

2) avaliar Politica de
Pessoal do TJDFT com
foco no planejamento da
Gestdo de Pessoas

No exercicio de 2019, houve consideravel aumento
de processos deliberados pelo Nicleo de Auditoria
de Pessoal - NAUDPE, vide: 207 processos em 2018
em comparagdo com 380 processos em 2019.
(Atribui-se 0 acréscimo da demanda a reforma da
Previdéncia)

Além disso, o Nlcleo passou por um periodo com
déficit de servidores, devido a necessidade que a
Secretaria identificou de adequar os perfis
profissionais dos seus servidores, em alinhamento as
novas demandas para as atividades de auditoria
interna. Para atender a citada necessidade, o setor de
RH deste TJDFT realizou um processo de
recrutamento e de selecdo a fim de identificar perfis
adequados a atividade de auditoria interna neste
Tribunal. Inevitavelmente esse movimento trouxe
uma inicial perda de capital humano, o que
comprometeu, em curto prazo, os resultados da
Unidade. Todavia, cabe ressaltar a expectativa de
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consideravel ganho de capital intelectual a médio
prazo e a longo prazo, como resultado desse
processo.

Nessa mesma direcdo, a SECI, atenta a todo seu
contexto, deu inicio a um projeto de reestruturacdo
da Secretaria, com objetivo de reforcar a equipe,
especialmente o NAUDPE (PA SEI 6263/2019).
Entretanto, o processo nao foi concluido em tempo
habil e ainda se encontra em tramitacao.

Auditar servicos com utilizacdo de

Concluida

mé&o de obra terceirizada — processos | PA SEI 11248/2019 Né&o se aplica
de aquisi¢des e contratacdes
Auditar servigos com utilizagdo de | Concluida
mdo de obra terceirizada - | PA SEI 16081/2019
procedimentos relativos a fiscalizacdo Né&o se aplica
da execucdo contratual — Projeto
inaugural ABR
Auditar compras e contratacbes em | Concluida Né&o se aplica
geral PA SEI 0011246/2019
Auditar contratacdes da VI1J, periodo | Concluida Né&o se aplica
de janeiro de 2018 a junho de 2019 PA SEI 0016013/2019
1) Concluida Né&o se aplica
(TIC —2019)

Realizar auditoria continua (7)

PA SEI 17115/2019

2) Em execucdo
(Passivos de Pessoal)
PA SEI 22635/2019

3) Néo realizada
(Indicadores
Estratégicos)

O processo foi aberto no sistema SEI pela equipe
NAUDIF/COAUD. Foi encaminhado oficio de
comunicacdo de auditoria & unidade a ser auditada
em 14.11.2019. Todavia, ndo consta nenhum
andamento processual por parte da equipe de
auditoria até 13.4.2020. Em sintese, a justificativa do
NAUDIF/COAUD pela néo realizagdo da auditoria
foi que a servidora lIsabela, a Unica que preenchia os
requisitos para realizar a referida auditoria foi
aprovada no concurso do TCU e destacou a
necessidade de se buscar servidor com as credencias
exigidas para desenvolver as atividades atribuidas ao
Nucleo.

A equipe NAUDGE/COAUD justificou afirmando,
em sintese, que optou por executar a referida
auditoria no segundo semestre de 2020, em razdo do
periodo de abrangéncia no novo Plano Estratégico
2021-2026.

Esta Secretaria, portanto, sobretudo pelo fato de ndo
constar nenhum processo aberto no SEl, considera
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tal acdo como ndo realizada pela equipe competente
NAUDGE/COAUD.

4) Néo realizadas

Terceirizacdo, compras,
contratacbes e RH.
(quatro acdes)

Em que pese a Secretaria j& estar desenvolvendo o
modelo de auditoria continua com o carater
continuado da atividade, detectou-se, em 2019, a
necessidade de alinhamento a evolucgdo tecnoldgica
utilizada na Administracdo Publica, com o uso de
técnicas de auditoria assistida por computador
(TAAC). Diante disso, com a finalidade de
aprimorar os trabalhos executados e gerar resultados
efetivos para a Organizacdo em tempo real, de forma
automatizada e com margem de erro humano
reduzida, a SECI deliberou por um "estudo de
informatizacdo das auditorias”, baseado no
referencial bibliografico de que a auditoria continua
deverd ser capaz de substituir o trabalho
convencional de auditoria e/ou tornd-lo mais
abrangente e tempestivo com o uso de ferramentas
computacionais que possam extrair e analisar dados
de forma automatica. Destarte, nesse estudo discute-
se: quais sdo as ferramentas computadorizadas
aplicaveis a area de auditoria interna que estdo
disponiveis no mercado; quais sdo suas capacidades
e funcionalidades; e como alguns 6rgédos de controle
interno da Administracdo Publica Federal vém
utilizando tais ferramentas e, em especial, os estudos
envolvem, também, a avaliagdo da capacidade
tecnoldgica do TJDFT de suportar as possiveis
ferramentas disponiveis para o tema, bem como a
relacdo custo/beneficio de cada uma.

Auditar Dep6sitos Judiciais (Acéo
solicitada pela Administracdo do
TJIDFT)

Reprogramada

Considerando os levantamentos, estudos e projetos
qgue vem sendo realizados pela Corregedoria do
TJDFT no bojo dos processos 18.690/2019 e
5.326/2019, até mesmo com o objetivo de vincular
0s depdsitos judiciais com dados incompletos aos
seus respectivos processos e dar efetiva destinacdo
aos recursos, entendeu-se, que a referida acdo
agregaria maior valor a organizacdo se realizada
apos a conclusdo de tais levantamentos, que devem
ser, doravante, acompanhados pela unidade de
auditoria interna no decorrer do exercicio de 2020.

Auditoria do CNJ

Concluida —

N&o se aplica
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Auditoria Gestdo Orcamentaria e
Financeira - coordenada pelo CNJ

PA SEI 13576/2019

Auditoria do CNJ
Auditoria Gestdo Documental -
coordenada pelo CNJ

Concluida
PA SEI 0022913/2019

N&o se aplica

Levantamento: Estudo para avaliar o
uso integrado de informac&o na gestéo
do TIDFT por meio da analise

Considerando que a Administracdo do TJDFT
iniciou discussoes e acOes voltadas a adequacéo da
organizacdo aos ditames da Lei n. 13.708/2018,

integrada da base de dados do 6rgdo | Reprogramado LGPD, na forma de estudos, sob a orientacdo do

(Ac TCU 2587/2018-P) Presidente do Comité de Governanga de Tecnologia
da Informacdo e ComunicacBes, com criagdo de
grupo de trabalho, nos termos do PA 15.936/2019,
entendeu-se oportuno aguardar o avanco dessa etapa,
a fim de se obter resultados mais consistentes com o
levantamento sobre o tema referido.

Levantamento: Estudo quanto a | Concluido Né&o se aplica

implementacado das recomendacdes do | PA SEI 15474/2019

TCU e outras normas sobre a

transparéncia no ambito do TJDFT.

(AC TCU 1832/2018-P)

Monitoramento da Auditoria baseada | Concluido Né&o se aplica

em riscos aplicada as contratacBes de
servicos terceirizados, com enfoque
no modelo de gestdo contratual e
gestdo de riscos

PA SEI 09242/2018

Monitoramento da Auditoria de
concessao de diarias e passagens.

Reprogramado
PA SEI 21906/2019

Previsto para 2020, conforme PAA2020 - PA SEI
26839/2019, tendo em vista a necessidade de maior
prazo para conhecimento e implementacédo das novas
diretrizes, devido a recente edi¢do de nova portaria
sobre o tema, conforme PT GPR 2452 de

20/12/2019.

Monitoramento da Auditoria de | Concluido N&o se aplica
conformidade das pecas do relatério | PA SEI 11350/2019
de gestdo 2017 do TIDFT
Monitoramento da Auditoria de | Concluido Nao se aplica
Indicadores Estratégicos PASEI 0005153/2018
Monitoramento da Auditoria de | Concluido N&o se aplica.
Resultados Quantitativos e
Qualitativos da gestdo do TIDFT PA SEI 0005153/2018

(Apenso: PA 9354/2018)
Monitoramento da Auditoria para | Concluido N&o se aplica
avaliacdo dos controles internos do | PASEI 0016214/2017
Pro-Saude
Monitoramento da Auditoria de TI - | Concluido N&o se aplica

Planejamento e Contratacdes de Tl

PA SEI 0019585/2017
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Monitoramento da Auditoria | Concluido Né&o se aplica
Coordenada do CNJ - Governanca e | PA SEI 0007523/2018

Gestdo de Tl

Monitoramento da Awuditoria de | Concluido Né&o se aplica
ordem cronoldgica de pagamento PA SEI 18.820/2016

Monitoramento da Auditoria de | Concluido Né&o se aplica
passivos de pessoal do TIDFT PA SEI 6342/2018

Monitoramento da Auditoria de | Concluido Né&o se aplica

conformidade de patrimonio
imobiliario de responsabilidade de

PA SEI 9111/2018

pessoal

Quanto ao desempenho apresentado pela Secretaria de Controle Interno, tendo como
base os indicadores adotados pela unidade, bem como as novas orientagdes do TCU para o RAINT,

tém-se 0s seguintes resultados referentes ao exercicio de 2019, conforme figura 9 abaixo:
Figura. 09: Quadro de indicadores

Indicadores da SECI

atos de pessoal

de pessoal recebidos

_— ) Unidade de
Descricao Formula medida SECI
Certificacdo de
regularidade das 2-re ult-rrigumlarressalva Resultado da analise reqular
contas de gestdo pelo g 3-irregular quanto a regularidade 9
TCU* i
- - Quantidade de trabalho de
Inddc;gﬂ-?zb(gﬁ%;dgge auditorias realizadas/n° de % 100
Auditoria trabalhos de auditorias que
] atende a qualidade exigida
cum:)nr?rﬁ:ncgg das Quantidade de determina}gées
determinacses/ e recomendacdes cumpridas/ % 100
recomenda gc”)es do quantidade de determinagdes
TCUG e recomendacdes do TCU
indice de atendimento Quzntlgade de didas/
as Recomendacdes de Recomendacoes atendidas, % 100
Auditoria Quantidade de
Recomendagoes de auditoria
oo Quantidade de atos de pessoal
Igg;gzldfeamzrdei regulares/ Total de atos de % 100
P 9 pessoal recebidos
indice de Quantidade de atos de pessoal
tempestividade dos dentro do prazo/ Total de atos % 100

4 Acérddo TCU 2088/2019 — Segunda Camara: Prestacdo de Contas — Exercicio 2016, julgadas regulares as contas.
5 Consideram-se deliberacdes do TCU atendidas e em atendimento.

6 Consideram-se as recomendacdes de auditoria atendidas e em atendimento.
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Numero de servidores
capacitados/ Total de % 100
servidores da Unidade

indice de capacitacio
da equipe

Quantidade de auditorias
realizadas/ Quantidade de % 66,66*
auditorias planejadas

indice de Auditorias
realizadas’

*0 indice de auditorias realizadas, que resultou no percentual de 66,66% avalia apenas a execugéo do Plano de Trabalho previsto.
Entretanto, as orienta¢des do TCU para elaboracdo do RAINT determina que os indicadores contemplem ndo apenas a avaliacdo
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas mas também os trabalhos realizados sem previsdo no Plano, de modo a
evidenciar o efetivo desempenho da Unidade de Auditoria Interna. Dessa forma, os atuais indicadores necessitam de revisdo para 0s
proximos exercicios, pois ndo refletem o efetivo desempenho da Unidade, estando em desalinho com as orientagdes do TCU e com as
normas e 0s principios fundamentais para a pratica profissional de auditoria interna.

Assim sendo, avaliando os efetivos resultados da atividade de auditoria interna no ano de 2019, tem-se a previsdo de 24 trabalhos
(desconsiderando as duas agBes reprogramadas para 2020) e a realizagdo de 16 ac¢Oes das previstas mais 8 acdes realizadas sem
previsdo no PAA/2019, totalizando, assim, 24 acOes de auditoria efetivamente concretizadas. Verifica-se, portanto, que o resultado
final quantitativo do PAA/2019 foi de 100% e evidencia um desempenho efetivo da Unidade.

3. Principais conclusdes e recomendactes decorrentes dos trabalhos finalizados no
exercicio e as providéncias adotadas pela gestdo da UPC:

A Secretaria de Controle Interno realizou em 2019, por meio do Nucleo de Auditoria

Contabil e Financeiro (NAUDIF), duas atividades de auditoria relacionadas a area contabil e
financeira do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios.

A primeira foi a acdo coordenada com o CNJ, PA 13.576/2019, tendo por objetivo
analisar a adequacao orcamentéaria e financeira do TIDFT aos requisitos estabelecidos na Legislacdo
Federal e nas Resolucdes do CNJ n. 195/2014 e n. 198/2014. Foram identificados dois achados de
auditoria: a ndo execucdo total da dotacdo liquida do orcamento no decorrer do exercicio de 2018 e 0
percentual de apenas 10,67% referente a execucao dos recursos destinados a projetos.

Verificou-se a existéncia de contratos corrigidos por indices que, no periodo analisado,
tiveram reajustes superiores ao IPCA (indicador utilizado no célculo para estabelecimento do limite
da despesa primaria). Diante disso, 0s gestores responsaveis pela elaboracdo do orcamento foram
orientados a observar os contratos reajustados por indices que superam o IPCA para que 0 orcamento
a ser estimado acompanhe a expansdo da despesa primaria.

Considerando que as ocorréncias foram devidamente justificadas e acatadas pela
auditoria, ndo houve recomendacdes para os referidos achados, concluindo-se que o orcamento do
Tribunal é executado conforme o planejado e atende a legislacdo vigente. No que tange a

7 Consideram-se como realizadas as auditorias previstas, iniciadas e concluidas no exercicio e as previstas e iniciadas no exercicio, mas ainda em
execucdo. Veja asterisco acima, ao final do quadro figura 09.
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transparéncia, o acesso as informacdes é transparente e acessivel ao publico em geral. Com relagéo a
responsabilidade institucional, verificou-se que no Tribunal ha Comités Orcamentarios com o
objetivo de auxiliar na captagdo das necessidades e demandas. Por fim, constatou-se que 0
planejamento orcamentario do TIDFT esta alinhado aos planejamentos estratégicos pertinentes de
medio e longo prazo.

A segunda atividade refere-se & auditoria interna, PA 14.460/2019, com o objetivo de
avaliar a confiabilidade e efetividade dos controles internos relacionados a elaboracdo das
demonstragdes contabeis e dos relatorios financeiros. Na amostra analisada ndo foram identificadas
fragilidades/inconsisténcias relevantes quanto aos controles internos relacionados a elaboracdo das
demonstragdes contabeis dos relatorios financeiros, concluindo-se que esses controles séo efetivos
quanto a evidenciacdo de informacdes.

Nesta mesma auditoria, as analises relativas ao controle da execucdo orgamentaria
revelaram que o or¢camento do TIDFT é executado conforme o planejado, que 0s gastos com pessoal
estdo dentro dos limites estabelecidos na LRF e que as despesas primarias sao executadas conforme
a dotacdo atualizada. No que tange a transparéncia, verificou-se que as informacdes orcamentarias
sdo de facil acesso a sociedade, com vista ao conhecimento da realidade do TIDFT. Sob o ponto de
vista gerencial, o progresso da execucdo do orcamento pode ser acompanhado diariamente pelos
gestores por meio do painel do orcamento Business Intelligence.

Também foi verificado que o TJDFT instituiu, recentemente, os Comités
Orcamentarios com o objetivo de auxiliar na captacdo das necessidades e demandas. Com relagéo ao
alinhamento estratégico, constatou-se que as propostas orcamentarias observam o0s objetivos
estabelecidos nos planos estratégicos do Tribunal e do Poder Judiciario. Neste trabalho a equipe de
auditoria concluiu que o orcamento do TIDFT é executado conforme o planejado e atende a legislacéo
vigente.

Além das atividades de fiscalizacdo relativas a area contabil e financeira do TIDFT,
foram realizadas auditorias relacionadas a utilizacdo de mao de obra terceirizada e a de compras e
contratacBes em geral, as quais merecem destaque.

PA 11.248/2019 referente a auditoria sobre servigcos com utilizacdo de méo-de-obra
terceirizada, teve por objetivo avaliar o Processo de Gerenciamento de riscos para a contratacdo de
servicos de mdo de obra terceirizada, e sua correspondéncia com as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito do TIDFT,
conforme dispde a IN n. 5/2017 — MPDG, bem como o0s controles internos adotados para mitigar os
riscos. Como resultado da andlise, o trabalho apontou uma fragilidade relativa a auséncia ou a ndo
consolidacdo do processo de Gerenciamento de Riscos.
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Foram propostas duas recomendagdes visando aprimorar 0 processo de
gerenciamento de riscos relacionados aos processos de aquisi¢des, em consonancia com a Politica
desenvolvida pela Casa, a saber: a) realizar e aperfeicoar o processo de gerenciamento de riscos nos
moldes da Politica de Gestdo de Risco e Controles do TIDFT, instituida pela Portaria Conjunta
2/2019; e b) aperfeicoar o modelo de gerenciamento de riscos para as contratagdes de méo de obra
terceirizada de modo a atender a IN 5/2017 MPDG, ainda que esse gerenciamento tenha sido
apresentado nos estudos técnicos preliminares, de modo que o Mapa de Riscos seja juntado pelo
menos ao final do ETP, ao final da elaboracdo do Termo de Referéncia ou Projeto, ap6s a fase de
Selecdo do Fornecedor e apos eventos relevantes, conforme disposto no art. 26 da referida IN.

Essa acdo de fiscalizagc@o corroborou com iniciativa do TIDFT de rever e atualizar a
normatizacdo interna relativa ao tema, incluindo os pontos abordados por este trabalho de auditoria,
conforme PA 14.026/2019. Devido a relevancia do trabalho para continuo aperfeicoamento dos
procedimentos inerentes ao processo de gerenciamento de riscos no TIDFT, o acompanhamento
desses resultados, bem como seus efeitos, sera realizado no exercicio de 2020, por meio de agéo de
monitoramento prevista no Plano Anual de Auditoria de 2020.

PA 794/2019 referente a auditoria de compras e contratagdes em geral, a despeito de
ter sido prevista no Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2018, teve seus trabalhos
desenvolvidos em 2019. Portanto, utilizou-se da forca de trabalho no referido ano e teve seus
resultados conhecidos em abril/2019. O trabalho teve o objetivo de avaliar a conformidade dos atos
e procedimentos utilizados na fase interna de contratacdes para compras de bens e servigos, com o
fim de verificar a conformidade com os normativos em vigor.

Como resultado da analise realizada, foram apresentadas recomendac6es no sentido de
que, em futuras contrataces, as auditadas e demais unidades administrativas do TIDFT, demandantes
de contratacdes, independentemente do objeto, modalidade ou tipo de licitacdo, inclusive nas
dispensas e inexigibilidades, realizem procedimentos relativos a necessidade de justificar nos autos
do processo, quando for o caso, a auséncia da elaboracdo de algum dos artefatos e/ou contetddos
indicados nos normativos pertinentes; aos mecanismos de controles internos visando garantir a
inclusdo nos editais e/ou convites de licitacdo a previsdo de consulta, na fase de habilitacdo, ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e ao Cadastro Nacional de
Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa (CNCIAI); a adocdo ou reforco de
mecanismo de controle interno visando garantir que a substituicdo de termo de contrato por nota de
empenho se dé apenas para 0s casos previstos, bem como a observancia de inclusdo no anexo a nota
de empenho em atendimento clausula indicativa de responsabilidades das partes contratante, em
cumprimento a Lei 8.666/1993 e ao Acordao 1.234/2018 — TCU - Plenério.
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Cabe destacar que a referida auditoria foi objeto de monitoramento nesse mesmo
exercicio, conforme previsdo constante no PAA/2019. Foi possivel constatar que resultado do
trabalho foi acolhido pela Alta Administragdo, com manifestacdo das unidades auditadas no sentido
de observar as recomendacdes em procedimentos futuros, sendo que alguns resultados ja foram
demonstrados, a exemplo de elaboracdo de Formulario para contratacfes diretas, contemplando as
recomendac¢des da auditoria, realizado pela Secretaria da Escola de Formacao Judiciaria — SEEF e
adocdo dos procedimentos de consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e ao Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
(CNCIAI) por parte das unidades pertinentes.

Cabe destacar, ainda, a realizagdo da Auditoria Coordenada do CNJ — Gestéo
Documental, que teve como objetivo avaliar a criacdo, manutencdo, utilizacdo e prazos de
conservacdo dos documentos que sdo gerados e o encaminhamento final para conservacdo
permanente ou descarte e, ainda, as rotinas para gerenciamento dos acervos de documentos
administrativos e de processos ligados a atividade-fim do 6rgéo.

Da andlise verificou-se que as unidades auditadas buscam, constantemente, os ajustes
necessarios a uma correta efetivacdo dos resultados pretendidos, em especial no que se refere a
conformidade legal e jurisprudencial.

Com a instituicdo dos processos digitais observou-se o aprimoramento das rotinas e
dos instrumentos de trabalho empreendidos. Entretanto, foram constatados alguns pontos que
carecem de aperfeicoamentos, como mapeamento de processos, controle formal periodico das areas
de armazenamento fisico de documentos, atualizacdo de normativos, entre outros, os quais foram
objetos de recomendacdes.

As recomendacbes foram emitidas visando orientar as unidades técnicas a
implementarem melhorias na gestdo com base nos normativos, manuais, modelos e boas praticas,
dada a constante necessidade de aperfeicoamento dos controles internos administrativos.

Assim, o relatorio de auditoria, ap0s a apreciacdo do presidente do TJDFT, foi
encaminhado para as areas auditadas que tomaram ciéncia das recomendacdes. Considerando que as
unidades informaram que medidas serdo adotadas pelas areas técnicas envolvidas, a SECI ira realizar
0 monitoramento das recomendacdes ao final do exercicio de 2020, por meio do PA 22.913/2019.

4. Existéncia ou ndo de sistematica e sistema para monitoramento da

implementacdo das recomendacbes e dos resultados delas advindos, com avaliacdo dos
beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuacdo da auditoria interna:
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As conclusdes e recomendagOes advindas dos resultados dos trabalhos de auditoria,
depois de discutidas com as areas envolvidas, sdo comunicadas por meio de relatérios, notas de
auditoria ou pareceres, a fim de que sejam apresentados 0s esclarecimentos adicionais ou
justificativos sobre os atos e fatos sob a responsabilidade das unidades auditadas.

Em seguida, emite-se o relatorio de auditoria, disponibilizado no Sistema Eletr6nico
de Informacdes - SEI, submetendo-0 a apreciacdo do presidente do Tribunal, com vistas a deliberacéo
das recomendagcdes e posterior encaminhamento a Secretaria-geral, para conhecimento, e as unidades
auditadas, para ciéncia e providéncias das medidas necessarias ao saneamento das impropriedades
porventura apontadas.

As datas previstas para a realizacdo dos monitoramentos dos trabalhos de auditoria séo
informadas no Plano Anual de Auditoria - PAA e sdo acompanhados por meio de planilhas, pois ndo
existe sistema informatizado para 0 monitoramento.

Decorrido o prazo estabelecido para o atendimento das recomendacdes, inicia-se a fase
de monitoramento e a equipe de auditoria solicita as unidades auditadas informacfes sobre as
providéncias adotadas em relacdo as recomendagfes emitidas, manifestando-se acerca do efetivo
cumprimento das propostas recomendadas.

Os resultados e os beneficios decorrentes dos trabalhos sdo apontados no relatorio de
monitoramento, disponibilizados no SEI, e encaminhados a administracao superior para ciéncia, bem
como as unidades auditadas para conhecer e/ou apresentar esclarecimentos adicionais ou
justificativas, em caso de ndo implementacéo das recomendacGes emitidas.

Por fim, cabe registrar que os principais beneficios decorrentes dos trabalhos de
auditoria realizadas no exercicio de 2019 compreendem as melhorias dos controles internos
administrativos e o aperfeicoamento da governanca e da gestao.

5. Quadro demonstrativo das recomendac8es implementadas no exercicio e das nédo
implementadas com prazo expirado na data de elaboracdo do RAINT, inclusive dos 6rgéos de
controle interno e externo:

Em 2019, foram emitidas 48 (quarenta e oito) recomendacdes decorrentes dos
trabalhos de auditoria, das quais 9 (nove) foram atendidas, 39 (trinta e nove) encontram-se em fase
de atendimento/implementacéo e nenhuma deixou de ser considerada e/ou atendida.

Figura 10 — Quantitativo de recomendacdes decorrentes dos trabalhos de auditoria (2019)
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Recomendacoes Quantidade | Percentual
Atendidas 9 18,75%
Em atendimento 39 81,25%
Né&o atendidas 0 0%

As constataces/recomendacdes emitidas pela Secretaria de Controle Interno estéo
detalhadas na pagina da Transparéncia, no endereco eletronico:
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/auditoria-interna/resultados-de-auditorias-e-inspecoes/resultados-de-
auditorias-e-inspecoes.

Ainda mais, no exercicio de 2019, dos acordéos direcionados ao Tribunal de Justica
do Distrito Federal e dos Territérios para cumprimento de deliberac6es do Tribunal de Contas da
Unido, foram registradas 24 (vinte e quatro) determinag@es e 5 (cinco) recomendagdes®.

Figura 11 — Quantitativo de deliberagdes do TCU em 2019

Deliberacgdes do TCU Determinacdes Percentual | Recomendacdes | Percentual
Atendidas 23 95,83% 3 60%
Em atendimento 1 4,17% 2 40%
Né&o atendidas 0 0% 0 0%
6. Fatos, premissas, restricdes e limitacdes interpostas a realizacdo das atividades

do PAINT e o seu impacto na execucao e nas conclusdes das auditorias ou no funcionamento da
unidade de auditoria interna:

No decorrer de 2019, houve a necessidade de adequacéo de alguns perfis profissionais
dos servidores lotados na SECI, considerando que o Poder Judiciario ndo possui a carreira de auditor.
Todavia, apesar da perda de capital humano, buscou-se a adequacéo do capital intelectual com maior
afinidade para as atividades de auditoria interna. Para atender a citada necessidade de adequacao dos
perfis, o setor de RH deste TIDFT realizou, a pedido do Secretario de Controle Interno, um processo
de recrutamento e de selecdo oferecendo oportunidade a todos os servidores do Orgéo, buscando,
assim, uma gestdo por competéncia, com impactos positivos.

Ainda, em 2019, foram iniciados estudos com objetivo de identificar a melhor forma
de operacionalizar o processo de auditorias continuas, utilizando-se, sobretudo, métodos capazes de
avaliar os controles e os riscos de forma automatizada, em bases continuas, as quais necessitam de
métodos computacionais diversos de forma a substituir o trabalho convencional de auditoria e/ou

8 https://www.tjdft.jus.br/transparencia/auditoria-interna/cumprimento-a-acordaos-do-tcu
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torna-lo mais abrangente e tempestivo. Esses estudos envolvem, também, a avaliacdo da capacidade
tecnoldgica do Tribunal de suportar as possiveis ferramentas disponiveis para o tema, bem como a
relacdo custo/beneficio de cada uma.

Buscou-se também a implementar o Sistema Auditar durante o ano de 2019 em
parceria com o CNJ com vista a aperfeicoar os trabalhos da unidade e torna-los mais eficientes,
transparentes e seguros. Todavia, 0 processo encontra-se ainda em tramitacdo, conforme PA SEI
18584/2019.

7. Quadro demonstrativo do pessoal da auditoria interna com indicacdo das acGes
de capacitacéo, dos temas, carga horaria e quantitativo de auditores capacitados:

As acdes de capacitacdo realizadas pela equipe de auditoria, no exercicio de 2019,
conforme demonstradas na Figura 12, embora registre o empenho pessoal dos servidores na busca de
diversos tipos e modos de capacitacéo, ainda carecem de maior alinhamento técnico profissional com
a atividade fim, com vista a alcancar efetiva certificacdo dos servidores da unidade de auditoria
interna com fundamento nas normas internacionais de auditoria, conforme recomenda o TCU e 0
CNJ, o que sinaliza a necessidade de rever o modelo de acdo de capacitacdo, considerando, ademais,
as recentes normas de evolucéo de auditoria voltadas para o Poder Judiciario, como as da Resolucao
309/2020 do CNJ, que aprova as diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna governamental
do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud.
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Figura 12 — AcBes de Capacitacio

C:::‘:it::::s Acdes de capacitacdo Tema Carga horaria
8 102 Férum Brasileiro da Atividade de Auditoria Interna Governamental Auditoria e Controle 128
3 52 Férum de Boas Praticas de Auditoria e Controle Interno do Poder Judiciario Auditoria e Controle 88
2 Ciclo de Lideranca - Palestra Mapas Mentais: Uma Ferramenta Simples e Eficaz Gestdo 4
1 Cine-debate: o papel do lider no cendrio da transformacdo digital e inovagdo Gestdo de pessoas 2
1 Congresso Future Jud - Congresso de Tecnologia e Transformacdo Digital para o Poder Judiciario Gestdo publica 24
1 Curso a Distancia de Atualizagdo Profissional em Gestdo de Riscos, Controle Internos, Compliance, Gestdo de Riscos, Controle 20

Qsms (Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente, Satide Ocupacional) e Normas Iso Internos, Compliance
1 Curso a Distancia Introdugdo a Gestdo Socioambiental Aplicado a Realidade do TIDFT Gestdo 12
19 Curso a Distancia Nivelamento dos Servidores do Poder Judicidrio Gestdo publica 456
1 Curso a Distancia Regimento Interno do TIDFT e Provimento Geral da Corregedoria Normativo Institucional 2
1 Curso Comunicagdo e Feedback Gestdo 9
1 Curso Conhecendo O Design Thinking - Turma 1 Gestdo 14
1 Curso Delegagdo e Distribuigdo de Atividades Gestdo 9
Curso Elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares e Projeto Basico nas Aquisi¢des em Geral do N
1 Aquisi¢es 15
TIDFT
1 Curso Elaboracdo de Planilhas de Formagdo de Precos para Contratagdo de Servicos de Mdo de Obra [Aquisi¢des 16
1 Curso Gest&o Agil na Formag&o de Times do Poder Judiciario Gestdo 16
1 Curso Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos no TIDFT Aquisicdes 21
12 Curso Modelo de Capacidade de Auditoria Interna - IA-CM Auditoria e Controle 168
1 Curso Pje - Civel e Criminal Gestdo 15
2 Curso Planejamento como Ferramenta de Governanca e Gestdo Governanga 24
1 Curso Planilha de Custos, Revisdo, Reajuste e Repactuac¢do de Contratos Administrativos Aquisi¢cdes 24
1 Curso Processo de Aquisigdo no TIDFT Gestdo Publica 15
8 Curso Semipresencial Gestdo de Riscos Auditoria e Controle 240
1 Curso Tomada de Decisdo e Processo Decisdrio Participativo Governanca e Gestdo 9
1 Curso Violéncia Sexual: A Importancia do Didlogo entre o Direito e a Neurociéncia Direito 4
1 Direito Administrativo para Gerentes no Setor Publico - Turma 2 Direito Administrativo 35
7 Etapa |: Seguranga em Auditoria, do curso Auditoria Baseada em Risco Auditoria e Controle 175
6 Etapa II: Risco em Auditoria, do curso Auditoria Baseada em Risco Auditoria e Controle 150
1 Gestdo de Riscos no Setor Publico Gestdo de Riscos 20
19 | Encontro de Governancga, Auditoria e Prestagdo de Contas: Um Novo Contexto Auditoria e Controle 38
2 IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna Auditoria e Controle 40
7 1V Semana de Controle Interno, Transparéncia, Ouvidoria e Correigdo da CGDF Auditoria e Controle 92
1 LicitagSes e Contratos Direito Administrativo 110
1 O Despertar das Tecnologias Humanas na Cultura de Inovagdo Gestdo 2
3 Oficina de Compartilhamento da Metodologia de Riscos do TIDFT Gestdo de Riscos 12
1 Oficina de Mapeamento de Competéncia - Tema Gestdo de Orcamento e Finangas Governanga 4
1 Oficina de Mapeamento de Competéncias — Tema Gestdo de Contratagdes Gestdo 4
16 Palestra Auditoria Interna por meio do IA-CM: Parceira Estratégica da Gestdo Auditoria e Controle 16
1 Palestra Gestdo em Harmonia Gestdo de Pessoas 3
1 Palestra o Judicidrio - Uma Nova Visdo de Gestdo Gestdo 2
3 Palestra O Projeto da Nova Lei de Licitagdo e Contrato Aquisi¢cdes 6
1 Palestra Precedentes Vinculante no Sistema Brasileiro Direito 2
3 Palestra Prestacdo de Contas 2018: Normas e Orientagdes para Elaboragdo do Relatério Auditoria e Controle 7,5
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Registre-se também que em 2019 a Secretaria de Controle Interno empreendeu
esforgos no sentido de trazer ao TIDFT acdes de capacitacdo visando agregar maior valor a atividade
desempenhada pela auditoria interna. Foi realizado por esta Secretaria, em parceria com a Escola de
Formagao Judiciaria do TJIDFT, o “I Encontro de Governanga, Auditoria e Prestacdo de Contas: Um
Novo Contexto”. O encontro contou com a participacao do Ministro Augusto Nardes, o qual palestrou
acerca do tema “O Papel do Gestor e da Auditoria Interna na Governanga Publica”. Além do Ministro,
0 Auditor de TCU Paulo Vinicius Menezes da Silveira participou do evento e abordou aspectos
relevantes do novo modelo de prestacdo de contas e do novo papel da auditoria, palestrando sob o
tema “As Dimensoes do Novo Modelo de Prestacao de Contas - Papel do Gestor e da Auditoria”.

Foram realizados eventos com objetivo de apresentar o Modelo de Capacidade de
Auditoria Interna (IA-CM) ao TIDFT, bem como capacitar a equipe de auditoria interna, como forma
de preparagdo para implementar um Programa de Qualidade, hoje determinado pelo Conselho
Nacional de Justica por meio de sua Resolugdo 309/2020 como obrigatorio ndo soO instituir como
manter, bem como o referido modelo internacional de capacidade de auditoria interna, cujos
fundamentos sdo os IPPFs - International Professional Practices Framework, referendados pela
Resolucdo 309/2020 do CNJ.

Nesse sentido, foi realizada a palestra de sensibilizagcdo, destinada aos gestores das
unidades administrativas do TIDFT e servidores lotados na Secretaria de Controle Interno, com tema
“Auditoria Interna por meio do IA-CM: Parceira Estratégica da Gestdo”, com a Auditora de Controle
Interno da Controladoria-Geral do Distrito federal — CGDF Liane Vasconcelos de Araujo Angoti. O
evento teve por objetivo sensibilizar os participantes quanto a importancia da atuacdo de uma
auditoria interna qualificada e referenciada como parceira estratégica da gestao.

Os eventos surgiram da necessidade de capacitar equipe da Secretaria de Controle
Interno para conhecer e implantar o modelo de capacitacdo de auditoria interna, como parte dos
esforcos desta Secretaria no sentido de adotar referidas medidas, modelos e programas de capacidade
de auditoria interna, nos termos propostos pela SECI e deferidos pelo Presidente, conforme despacho
GPR 1011203, constantes no PA 0013041/2019.

8. Analise consolidada dos resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade - PGMQ

Preliminarmente, cabe informar que em 2019 foi aprovada pelo Tribunal Pleno do
TJDFT a insercdo no Portfolio de Projetos Estratégicos da Casa o modelo Internal Audit Capability
Model (IA-CM) como referencial de melhoria continua para Auditoria Interna do TJDFT, PA
17.999/2019. Como etapas iniciais, esta SECI, por meio da COAPE, elaborou o Plano de Projeto de
Implantagdo do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna — IA-CM no TJDF (Internal Audit
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Capability Model - IA-CM)), bem como um documento referente a Estrutura do Programa de
Avaliacdo da Qualidade e Melhoria da Auditoria Interna (PGMQ) do TJDFT, estruturado pela
COAPE/SECI, id. 1330659, do PA 17.999/2019, constituindo-se em fundamento primario para
avancar em um diagnostico da capacidade/maturidade da auditoria interna do TJDFT, em
consonancia, registre-se, com a recente Resolugdo 309/2020 - CNJ, publicada em 1° de abril de 2020,
bem como com IPPF - International Professional Practices Framework — IPPF, referendado pelo
CNJ. Dessa forma, a continuidade dos trabalhos devera ser realizada para avancar nas "praticas
profissionais desenvolvidas com base nos gaps identificados”, o que dependerd dos devidos
alinhamentos com a nova gestao.

O citado modelo IA-CM orienta a priorizacdo de iniciativas estruturantes da
capacidade da Auditoria Interna e, para tanto, fez-se necessario implementar, previamente, um
Programa de Avaliacdo da Qualidade e Melhoria da Auditoria Interna (PGMQ), inclusive em
convergéncia com a Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (IPPF), conforme referido
acima, com destaque para a estrutura IPPF 1300 a 1320 em que h& prescricdo de que a unidade de
auditoria interna deve desenvolver e manter programa de garantia de qualidade que contemple todos
0s aspectos da atividade de auditoria, o que estd em consonancia com a nova Resolugdo 309/2020 do
Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Diante disso, a SECI para dar continuidade ao Projeto Estratégico do TIDFT —
implantacdo do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) — desenvolveu a estrutura do
programa de garantia da qualidade e melhoria como ferramenta de avaliacdo continua e periddica em
conformidade com a internacional Definicdo de Auditoria Interna, com o Codigo de Etica e com as
Normas Internacionais para Auditoria Interna, além de ser um instrumento para identificar o estado
atual da qualidade do exercicio da funcao de auditoria interna e seu consequente aprimoramento (PA
17.999/2019).

9. Consideracoes Finais

Portanto, cumprindo as determinacdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU e do
CNJ e, ainda, em observancia as orientacGes para elaboracéo do contetdo do item Relatorio Anual
de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, disponibilizadas no sistema e-contas do TCU é que
apresentamos o presente relatério de atividades de auditoria desta Secretaria.

No presente relatério foram apresentados os resultados e as acOes realizadas pela
Secretaria de Controle Interno (SECI) do TIDFT no decorrer do exercicio de 2019, envolvendo
atividades de auditoria e acompanhamentos dos atos e processos vinculados as diversas unidades que
compdem a estrutura organizacional deste Tribunal de Justica, demonstrando a efetiva execucdo do
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna da SECI/2019 dentro dos principios e critérios éticos
da atuacdo de auditoria interna, sendo que todos os resultados dos trabalhos foram comunicados
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tempestivamente ao presidente do TIDFT e aos setores cujo tema auditado se relacionava, bem como
publicados junto ao site oficial do TIDFT/Auditoria Interna.

As atividades foram balizadas pelo compromisso da SECI em fomentar a eficacia dos
processos de governanca, de gerenciamento de riscos e dos controles internos visando contribuir com
0s objetivos estratégicos da organizagdo, cumprindo, deste modo, com suas competéncias regimentais
e disposices legais, tudo visando o melhor assessoramento a alta administracéo e a organizacéo.

Nesse compasso, foram apontadas diversas necessidades como um melhor
gerenciamento de riscos, em especial quanto a transparéncia, bem como aperfeicoamento dos
controles internos. Tais recomendacgdes visam contribuir para uma gestdo mais forte e eficiente a
partir de melhorias dos controles internos e mitigacao dos riscos, com vista a alcancar os objetivos da
organizagéo.

Registre-se, ainda, que a Secretaria de Controle Interno (SECI) do TJDFT, em que
pese as diversas dificuldades envolvendo o seu corpo técnico/profissional, dificuldades faticas e
circunstanciais enfrentadas, buscou-se aquilatar, no exercicio de 2019, as competéncias e capacidades
da auditoria interna por meio de diversas iniciativas de acdes de capacitacdo (com destaque ao IA-
CM) e outras ainda em andamento ou em fase de implementacéo, tais como a utilizacdo de um melhor
sistema de auditoria, com foco no Sistema Auditar do CNJ, PA SEI 18.584/2019; proposta de
reestruturacdo da Secretaria de Controle Interno e de suas Coordenadorias, inclusive com mudanca
de nomenclatura para passar a denominar Secretaria de Auditoria Interna, com fundamento nas
orientacdes e recomendacdes do CNJ e do TCU, tudo com o objetivo de adequar o desempenho da
Auditoria Interna as orientacdes gerais dos érgaos de controle, as declaracGes de posicionamento
exaradas por entidades de auditoria, as boas praticas de auditoria, aos principios fundamentais para a
pratica profissional de auditoria do IIA (The Institute of Internal Auditors) e aos processos de
gerenciamento de riscos, dos controles e da governanca instituidos pelo TIDFT, PA SEI 6263/2019;
formatacédo e implementacdo do Plano de Projeto de Implantacdo do Modelo de Capacidade de
Auditoria Interna — IA-CM no TJDF (Internal Audit Capability Model - IA-CM) e da Estrutura do
Programa de Avaliacdo da Qualidade e Melhoria da Auditoria Interna (PGMQ), elaborado pela
COAPE/SECI, id. 1330659, do PA SEI 17.999/2019, constituindo-se em fundamento primario para
avancar em um diagnostico da capacidade/maturidade da auditoria interna do TJDFT, em
consonancia, ademais, com a nova Resolu¢do 309/2020 - CNJ, bem como com IPPF - International
Professional Practices Framework — IPPF, referendado pelo Conselho Nacional de Justica, além da
utilizacdo dos alertas emitidos pelos sistema Alice do TCU (Analise de Licitacdes e Editais),
ferramenta que auxilia na avaliacdo preventiva e automatizada de editais de licitacdo, na forma de
cooperagéo.

Por fim, esta unidade de auditoria interna se coloca a disposi¢do para sanar quaisquer
duvidas, reforcando, ainda mais, que se buscou, com todas essas iniciativas acima referidas, agregar
maior valor a gestdo e a governanca da organizacdo por meio de uma capacidade de auditoria interna
sob a égide das normas e recomendacbes do CNJ e do TCU e dos principios fundamentais para a
pratica profissional de auditoria interna, promulgados pelo The 1A, tais como demonstrar integridade

31


https://sei.tjdft.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1386548&id_procedimento_atual=1061435&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=21041300000&infra_hash=b5c285abcbabc5c40c461e0d55145f831da8e51f8122fb8d5afd6c3d7ef5eeba

TJDFT Poder Judiciario da Unido
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

SECI
Secretaria de Controle Interno

(que além de ser um principio fundamental € um dos quatro principios do Codigo de Etica do The
[1A); demonstrar competéncia e zelo profissional devido (conhecimentos e habilidades, descricdo de
cargos e programa de desenvolvimento da equipe); ser objetivo e livre de influéncias indevidas (esta
relacionado com o principio da integridade que exige independéncia e liberdade de condi¢cdes que
ameacam a atividade de auditoria interna); estar alinhado com as estratégias, objetivos e riscos da
organizacao (o auditor tem que ter responsabilidade visando sempre agregar valor a organizacéo,
sempre em comunicacdo com a alta administracdo); estar apropriadamente posicionado e
adequadamente equipado (atividades formalmente definidas em estatuto e duplo grau de reporte);
demonstrar qualidade e melhoria continua (estabelecer programas de qualidade e gerenciamento das
atividades e politicas e procedimentos alinhados com as normas e requisitos dos IPPFs); comunicar-
se com eficacia (com foco em promover a misséo, papel, valor e eficacia da atividade de auditoria
interna, com plano de notificacdo); prestar avalia¢des baseadas em riscos (para aumentar e proteger
o0 valor da organizacéo, avaliando se 0s principais riscos estdo sendo gerenciados ou se existe plano
de acdo para lidar com eles); ser perspicaz, proativo e focado no futuro (o auditor tem que ter
capacidade e explicar com clareza os impactos dos riscos para encontrar causas e raizes, ir além do
plano estratégico da organizacdo, para fornecer perspectivas), bem como promover a melhoria
organizacional (proposito, autoridade e responsabilidade e conhecimento do negdcio para ajudar a
organizacgdo a atingir seus objetivos). Todos estes principios estdo contemplados nas iniciativas e
acOes que se buscou em 2019 implementar nos termos acima referidos.

Considera-se, portanto, que esta Secretaria cumpriu com suas competéncias
regimentais e disposicoes legais no exercicio de 2019, ao assessorar a organizacao, por meio de
diversas acOes ja referidas, na consecucdo de seus objetivos institucionais, ao propor melhorias nos
controles internos administrativos, solu¢cdes mitigadoras dos riscos identificados e adocao de modelo
de capacidade de auditoria e programa de qualidade e melhoria de auditoria, contribuindo, deste
modo, com o processo de governanca do TJDFT, de forma objetiva e disciplinada, com zelo,
responsabilidade e ética profissional.

Brasilia-DF, 17 de abril de 2020.

Eufrasio Novais Filho
Secretario de Controle Interno
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