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| - APRESENTACAO

Nos termos do art. 49, inciso |, da Resolu¢do n? 308/2020* do Conselho Nacional de
Justica c¢/c art. 30, inciso |, da Resolugdo TIDFT n2 7/20202 (Estatuto de Auditoria Interna do
TIDFT), a Secretaria de Auditoria Interna desta Corte de Justica deverd reportar-se,
funcionalmente, ao Conselho Especial, no exercicio de suas fun¢des administrativas, mediante
apresentacdo de relatério anual de atividades, observando-se, no minimo, os critérios e os
parametros previstos no art. 52 da mencionada Resolu¢do do Conselho Nacional de Justica.

Nesse sentido, o reporte funcional tem o objetivo precipuo de informar sobre a
atuacdo da unidade de Auditoria Interna, em especial quanto ao seu desempenho em relacdo
ao Plano Anual de Auditoria — PAA; a declaracdo de manutencdo da independéncia durante as
atividades de auditoria; aos principais riscos e fragilidades de controle e a avaliacdo da
governanca institucional.

Dessarte, o presente Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT
consolida todas as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Auditoria Interna do TIDFT no
exercicio de 2020, e demais informagGes pertinentes, em estrito cumprimento ao disposto no §
12 do art. 52 da Resolucdo-CNJ 308/20203, a ser submetido a apreciacdo da d. Presidéncia e do
Conselho Especial no exercicio da fungao administrativa desta Corte de Justica.

Oportuno ressaltar que, conforme dic¢do do art. 52, § 22, da Resolucdo 308/2020 CNJ4,
o presente relatdrio devera ser autuado e distribuido, no prazo maximo de trinta dias, a contar
da data do seu recebimento, para que o 6rgdo colegiado competente delibere sobre a atuagao
da Unidade de Auditoria Interna.

Quanto ao conteldo do presente Relatdrio, ressalte-se que se observou ao
estabelecido no art. 52 da Resolucdo 308/2020° do Conselho Nacional de Justica (conteldo
minimo obrigatdrio). Ademais, buscou-se, também, contextualizar os principais fundamentos
normativos, as estratégias de atuagao e as diretrizes da atividade de auditoria interna, além de

L Art. 42 A unidade de auditoria interna do 6rgdo reportar-se-a:

| — funcionalmente, ao érgdo colegiado competente do tribunal ou conselho, mediante apresentagdo de relatério anual das atividades
exercidas, observado o disposto no art. 52, § 22, desta Resolugdo; e

Il — administrativamente, ao presidente do tribunal ou conselho.

2 Art. 30 O titular da unidade de Auditoria Interna do Tribunal reportar-se-a:

| - funcionalmente, ao Conselho Especial, no exercicio das fungdes administrativas, mediante apresenta¢do de relatério anual das atividades
exercidas; e

Il — administrativamente, ao Presidente do Tribunal.

3 Art. 52 0 reporte a que se refere o inciso | do artigo 42 tem o objetivo de informar sobre a atuagdo da unidade de auditoria interna,
devendo consignar no respectivo relatério, pelo menos:

()

§ 12 A unidade de auditoria interna devera encaminhar o relatério anual das atividades desempenhadas no exercicio anterior ao érgdo
colegiado competente do tribunal ou conselho até o final do més de julho de cada ano.

4 Art. 52 0 reporte a que se refere o inciso | do artigo 42 tem o objetivo de informar sobre a atuagdo da unidade de auditoria interna,
devendo consignar no respectivo relatério, pelo menos:

()

§ 22 O relatdrio anual das atividades devera ser autuado e distribuido, no prazo maximo de trinta dias, a contar da data do seu recebimento,
para que o 6rgdo colegiado competente do tribunal ou conselho delibere sobre a atuagcdo da unidade de auditoria interna.

5 Art. 52 0 reporte a que se refere o inciso | do artigo 42 tem o objetivo de informar sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna,
devendo consignar no respectivo relatério, pelo menos:

| — 0 desempenho da unidade de auditoria interna em relagdo ao Plano Anual de Auditoria, evidenciando:

a) a relagdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas, apontando o(s) motivo(s) que inviabilizou(aram) a
execugdo da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas; e

c) os principais resultados das avaliagGes.

Il—a declaragdo de manutengdo da independéncia durante a atividade de auditoria, avaliando se houve alguma restrigdo ao acesso completo
e livre a todo e qualquer documento, registro ou informacdo; e

11l — os principais riscos e fragilidades de controle do tribunal ou conselho, incluindo riscos de fraude, e avaliagdo da governanga institucional.
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outras informagdes igualmente pertinentes ao dimensionamento dos trabalhos realizados em
2020.

Assim, o presente Relatdrio apresenta-se em dez Tdpicos, a saber: | — Apresentacao; I
— Secretaria de Auditoria Interna do TIDFT - Estrutura e Fundamentos da Atividade de Auditoria
Interna; Il — Estratégia de Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna — Planos de Auditoria; IV —
Monitoramento dos Trabalhos de Auditoria; V — Desempenho da Unidade de Auditoria Interna
no exercicio de 2020; VI — Principais resultados; VIl — Declaragdo de Independéncia; VIII —
Principais riscos e fragilidades de controle do Tribunal, incluindo riscos de fraude e avaliagdo da
governanca institucional; IX — Atos emanados pelos 6rgdos de controle externo; X — Indicadores
e XI - Proposta de encaminhamento.

Incorporam-se, ainda, a este RAINT/2020 os seguintes anexos: ANEXO I/Parte | —
Relagdo entre o as auditorias planejadas e realizadas, referentes ao exercicio de 2020; ANEXO
I/Parte Il - Relagdo de Consultorias planejadas e realizadas em 2020; ANEXO Il — Relagdo entre
0s monitoramentos de auditoria planejados e realizados em 2020; ANEXO Il — Relagdo entre as
acoes de negodcio planejadas e realizadas em 2020; ANEXO IV — Ag¢Ges de capacitagdo realizadas
em 2020 e ANEXO V — Indicadores da Secretaria de Auditoria Interna — SEAI.

Il — DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA DO TIDFT — ESTRUTRA E FUNDAMENTOS DA
ATIVIDADE DE AUDITORIA

Delineada a moldura normativa atinente ao reporte funcional a ser efetivado por meio
do presente Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, cumpre consignar, de
inicio, que, no ambito da estrutura administrativa deste Tribunal de Justica, a Secretaria de
Auditoria Interna - SEAI encontra-se diretamente vinculada a Presidéncia do Tribunal de Justica
do Distrito Federal e dos Territérios — TIDFT, conforme exigéncia contida no art. 32 da Resolugao
CNJ n2308/2020°, cujas atribuicdes encontram-se disciplinadas na Resolucdo TIDFT 2/2021, que
dispGe sobre a estrutura organizacional e das competéncias das unidades administrativas do
TIDFT.

Atualmente, a Secretaria de Auditoria Interna - SEAI é composta por 29 servidores e
encontra-se estruturada da seguinte forma:

ORGANOGRAMA SeAl —
ATUAL SEA' Secretaria de CI3/FC3/FCL Servidores

Auditoria Interna AAR
'l

CAl - Chefe da Auditoria Interna

e
COAUG €12/ FC3/FC1
Coordenadoria de Auditoria  [RYR) @

ANH
LDWH‘C} de Governanga e Contas Ul

€12 [ FC3/FC1

Add ARG pade 00
o o 000 0ed  oid

1R

FCS/FC2 /FC1 FCS5/FC2/FC1 FCS /FC2 /FCL FCS/FC2/FC1 FCS /FC2 /FC1 FCS /FC2 /FC1

6 Art. 32 obrigatdria a existéncia de unidade de auditoria interna, vinculada diretamente a autoridade maxima do 6rgdo, nos conselhos e
tribunais integrantes do Poder Judiciario e sujeitos ao controle do CNJ.

Paragrafo unico. Os conselhos e tribunais integrantes do Poder Judicidrio e sujeitos ao controle do CNJ deverdo organizar as unidades de
auditoria interna com suporte necessario de recursos humanos e materiais que garantam seu funcionamento adequado, compativel com a
demanda dos trabalhos.
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a) Fundamentos da atividade de auditoria interna

A atividade de auditoria interna fundamenta-se, na seara constitucional, no art. 74 da
Constituicdo Federal’, que determina que os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio deverdo
manter sistema de controle interno com as finalidades, entre outras, de comprovar a legalidade
e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orgcamentadria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administracdo Federal, bem como a aplicagdo de recursos
publicos e apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Com a edicdo das Resolugdes 308/2020 e 309/2020, ambas do Conselho Nacional de
Justica, foi instituido o Sistema de Auditoria Interna Governamental no ambito do Poder
Judicidrio, bem como aprovadas as diretrizes técnicas para o exercicio da atividade, tendo sido
determinadas, dentre outras, as seguintes providéncias para adaptagao ao novo modelo de
auditoria interna, devidamente adotadas por esta Corte de Justica:

v" Alteracdo da nomenclatura da unidade de “Controle Interno” para
“Auditoria Interna”;

v" Aderéncia da atividade as Normas Internacionais para a Pratica de
Auditoria Interna;

v" Vedacio de exercicio de atividades tipicas de gest3o pela unidade de
auditoria interna;

v" Atuacdo na 32 linha no Modelo das Trés Linhas do The Institute of
Internal Auditors

v Instituicdo de reporte funcional da unidade de auditoria interna ao

6rgdo colegiado do tribunal;

Edigcdo de Estatuto de Auditoria Interna;

Edigdo de Cédigo de Conduta Etica de Auditoria Interna;

Instituicdo de Programa de Qualidade das Auditorias, mediante

avaliagdes internas e externas ao Tribunal;

v"  Exigéncia de minimo de 40 horas anuais de capacitacdo dos servidores
lotados nas unidades de auditoria interna;

v" Instituicdo de mandato para o dirigente da unidade de auditoria
interna;

v" Planejamento de auditoria com base em gestdo de riscos;

AN

Estabelecem os citados normativos de regéncia que a atividade de auditoria interna
tem por finalidade “agregar valor as operagdes da organiza¢do, de modo a auxiliar na
concretizacdo dos objetivos organizacionais, mediante avaliacdo da eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanga”, bem como
“aumentar e proteger o valor organizacional das institui¢cdes publicas, fornecendo avaliagao,
assessoria e aconselhamento baseados em risco, os quais compreendem as atividades de

7 Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de governo e dos orgamentos da Unido;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos
e entidades da administragdo federal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Unido;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

§ 12 Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas da Unido, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 22 Qualquer cidaddo, partido politico, associa¢do ou sindicato é parte legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou
ilegalidades perante o Tribunal de Contas da Unido.
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planejamento, execu¢do, comunica¢do dos resultados e monitoramento dos trabalhos. (art. 19,
inciso |, da Res. CNJ 308/2020 c/c art. 23 da Res. CNJ 309/20208).

No tocante a atuacdo da unidade de Auditoria Interna na 32 Linha, nos termos do
disposto no art. 29, inciso 1V, alinea “c” c¢/c art. 74, inciso |, ambos da Resolugdo CNJ 309/2020°,
cumpre assinalar que se refere ao Modelo das Trés Linhas no The Institute of Internal Auditors.

O Modelo de Trés Linhas tem o propésito de fortalecer a governanga e auxiliar as
organizagdes no atingimento dos seus objetivos e no gerenciamento de riscos e controle,
mediante clara delimitacdo de papéis e responsabilidades dos stakeholders.

Nesse sentido, as linhas de atuagdo sdo definidas pelo citado normativo como modelo
de gerenciamento de riscos, fomentado internacionalmente, que consiste na atuacdo
coordenada de trés camadas do 6rgao, com as seguintes responsabilidades e fungdes:

a) 12 Linha de Defesa: contempla os controles primarios, que devem ser instituidos e
mantidos pelos gestores responsaveis pela implementagdo das politicas publicas
durante a execu¢do de atividades e tarefas, no ambito de seus macroprocessos
finalisticos e de apoio, e é responsavel por:

1. instituir, implementar e manter controles internos adequados e eficientes;

2. implementar ag¢Ges corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles
internos;

3. identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;

4. dimensionar e desenvolver os controles internos na medida requerida pelos riscos,
em conformidade com a natureza, a complexidade, a estrutura e a missdo da
organizagao; e

5. guiar o desenvolvimento e a implementagao de politicas e procedimentos internos
destinados a garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as metas e
objetivos da organizagdo.

b) 22 Linha de Defesa: contempla os controles situados ao nivel da gestdo e objetivam
assegurar que as atividades realizadas pela 12 linha de defesa sejam desenvolvidas e
executadas de forma apropriada, tendo como principais responsabilidades:

1. intervengdo na 12 linha de defesa para modificagdo dos controles internos
estabelecidos; e

2. estabelecimento de diversas fungdes de gerenciamento de risco e conformidade
para ajudar a desenvolver e/ou monitorar os controles da 12 linha de defesa.

c) 32 Linha de Defesa: representada pela atividade de auditoria interna, é responsavel
por avaliar as atividades da 12 e 22 linhas de defesa no que tange a eficacia da
governanga, do gerenciamento de riscos e dos controles internos, mediante a
prestagdo de servigos de avaliagdo e de consultoria com base nos pressupostos de
autonomia técnica e de objetividade.

Assim, incumbe a unidade de auditoria interna a avaliacdo das atividades da 12 e 22
linhas no que tange a eficdcia da governancga, do gerenciamento dos riscos e dos controles
internos, mediante o desenvolvimento de trabalhos de avaliagdo e de consultoria, com o
propodsito de agregar valor e aprimorar as operagées da organizacgdo.

8 Art. 23. A atividade de auditoria interna governamental tem como objetivo aumentar e proteger o valor organizacional das institui¢des
publicas, fornecendo avaliagdo, assessoria e aconselhamento baseados em risco, e compreende as atividades de planejamento, execugdo,
comunicagdo dos resultados e monitoramento dos trabalhos.

3 Art. 74. As unidades de Controle Interno que realizam auditorias deverdo adotar a denominagdo Auditoria Interna, seguindo os padr&es
estabelecidos no organograma de cada 6rgdo, devendo:

| — atuar na 32 linha de defesa do tribunal ou conselho;

Il — exercer exclusivamente atividade de auditoria e de consultoria; e

IIl — atuar de forma a agregar valor, melhorar as operagdes e auxiliar os tribunais ou conselhos a alcangarem seus objetivos.
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b) Normativos de Auditoria Interna do TIDFT e atributos da Secretaria de
Auditoria Interna — SEAI

Como cedico, esta Corte de Justica instituiu, por meio das Resolucées 6/2020 e 7/2020,
respectivamente, o Cédigo de Conduta Etica da Auditoria Interna do TIDFT e o Estatuto de
Auditoria Interna, em atendimento a determinacdo contida na Resolucdo 309/2020 do CNJ,
gue aprova as diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna governamental do Poder
Judiciario.

As referidas Resolucges, publicadas no ambito deste Tribunal de Justica, estabelecem
principios, conceitos e requisitos fundamentais para a pratica profissional da atividade de
auditoria interna no Poder Judicidrio do DF, em aderéncia aos padrfes internacionais de
auditoria, visando, ainda, promover a padronizagao e a busca da exceléncia nos métodos,
critérios, conceitos ou sistemas utilizados na atividade de auditoria interna desenvolvida nesta
Corte de Justica.

Sobreleva ressaltar que o Cédigo de Etica de Auditoria Interna do TIDFT encontra-se
totalmente alinhado a Politica de Integridade recém-estabelecida pela Casa por meio da
Resolugdo 4/2020, compondo, assim, o arcabouco normativo de principios e condutas éticas
preceituadas aos auditores internos no exercicio de seu mister institucional, pautadas
na integridade, na proficiéncia e no zelo profissional, na autonomia técnica e na objetividade, no
respeito, integridade e idoneidade, na aderéncia as normas legais, na atuagdo objetiva e isenta,
e na honestidade.

Dentre os atributos da Auditoria Interna deste Tribunal de Justica contidos nos
mencionados normativos citam-se:

- Propésito

A Auditoria Interna do Tribunal objetiva a adequagdo da gestdo de riscos operacionais,
dos controles internos administrativos e do processo de governanga corporativa, assegurando
gue tais processos funcionam de acordo com o planejado, fazendo recomendagdes para a
melhoria das opera¢gdes do Tribunal, em termos de economicidade, eficiéncia, eficacia,
efetividade e equidade do desempenho organizacional.

- Responsabilidade

A atuacdo da unidade de auditoria interna abrange o exame de atos, fatos e contratos
administrativos, incluindo a avaliagdo de sistemas, operagbes, programas ou projetos de
interesse da atividade de auditoria, compreendendo o exame e a avaliagdo da adequacgao e da
eficacia da governanca, da gestdo, do gerenciamento de riscos, dos controles internos e da
qualidade do desempenho de cumprir com as responsabilidades determinadas para alcangar as
metas e os objetivos declarados deste Tribunal.

Registre-se que o propdsito, a independéncia e a responsabilidade foram garantidos
em consonancia com os principios éticos e em conformidade com as normas de auditoria interna.

- Objetivos
Os principais objetivos da Auditoria Interna sao:

e Contribuir para a melhoria da eficdcia da gestao da governanga, da gestao de
riscos e dos controles internos;

e Contribuir para a melhoria dos resultados quanto a eficicia e eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

e Contribuir para o processo de Accountability e Transparéncia;

e Fortalecer a unidade de Auditoria Interna por meio de capacitagao.


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2020/resolucao-6-de-06-08-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2020/resolucao-7-de-06-08-2020
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/04/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CNJ-n%C2%BA-309.pdf
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Il - ESTRATEGIA DE ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA - PLANOS DE
AUDITORIA

Para cumprimento de seu mister institucional, a estratégia de atuacdo da Secretaria de
Auditoria Interna desta Corte de Justica, no exercicio de 2020, teve como base o Plano de
Auditoria de Longo Prazo — PALP; Plano Anual de Auditoria — PAA/2020 e os Planos de Negdcio
PAN-Aud/2020 e de Capacitagdo PAC-Aud/2020, os quais foram devidamente submetidos a
apreciacdo e a aprovacgdo do Excelentissimo Presidente desta Corte de Justica, nos autos do
Procedimento Administrativo SEI n2 0026839/2019, conforme determina a Resolugdo CNJ
309/2020 e a Resolugdo TIDFT 7/2020, observados os critérios de materialidade, relevancia,
criticidade, dispostos em matriz de riscos, para fins de definicdo do objeto de auditoria e demais
atividades de responsabilidade desta unidade.

Oportuno consignar que, conforme estabelece a Resolugdo CNJ 309/2020, o
planejamento das auditorias é composto pela elabora¢do do Plano de Auditoria de Longo Prazo
— PALP, do Plano Anual de Auditoria — PAA e do planejamento dos trabalhos de cada auditoria
propriamente dita.

A elaboracdo de tais documentos é baseada em levantamento de riscos, observados
os critérios de materialidade, relevancia, criticidade, dispostos na respectiva matriz de riscos,
com o propésito de definir as prioridades da auditoria, de forma consistente com os objetivos e
metas institucionais do Tribunal.

Nesse sentido, sdo considerados, para elaboracdo desse documentos, os objetivos
estratégicos do Tribunal, bem como a analise de riscos realizada por cada unidade auditada.

Outrossim, o planejamento da unidade de auditoria interna é flexivel, considerando a
possibilidade de mudangas no contexto organizacional da unidade auditada, a exemplo de
alteragdes no planejamento estratégico, revisao dos objetivos, alteragdes significativas nas areas
de maior risco ou mesmo alteragGes de condicbes externas.

Além dos mencionados planejamentos de auditoria, tem-se, ainda, o Plano Anual de
Capacitagdo de Auditoria — PAC-Aud e o Plano de Negdcios de Auditoria — PAN-Aud, previstos no
art. 69 da Resolugdo n2 309/2020 do Conselho Nacional de Justica e no art. 51 da Resolugdo n2 7
deste Tribunal de Justiga, respectivamente.

Assim, os citados planos de auditoria possuem as seguintes especificidades e
caracteristicas:

I - Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP - objetiva definir, orientar e planejar as
acOes de auditoria a serem desenvolvidas pela Auditoria Interna, contemplando as areas ou
objetos auditdveis em sentido amplo e os objetivos das avaliagdes de cada area ou objeto para o
periodo de 4 anos.

Il - Plano Anual de Auditoria - PAA - objetiva identificar as auditorias a serem
realizadas pela unidade de auditoria interna, contemplando o planejamento e a programagao
das atividades de auditoria para o exercicio.

Acdes de Auditoria e/ou Consultoria - abrangem os trabalhos da atividade precipua
da SEAI e, consolidadas no Plano Anual de Auditoria - PAA, sdo apresentadas da seguinte forma:

Auditorias — atividades independentes e objetivas de avaliagdo (assurance) e de
consultoria, desenhadas para adicionar valor e melhorar as operag¢des de uma organizacao. Elas
auxiliam a organizac¢do no alcance de seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, controle e governanca, conforme definicdo do Instituto dos Auditores Internos do Brasil —
IIA. No ambito do TIDFT, as ag¢les de controle sdo planejadas com autonomia técnica e
objetividade, alinhadas com os planos estratégicos do Tribunal.

Auditoria nas Contas Anuais — visa assegurar que as presta¢des de contas expressem,
de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade
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e a economicidade dos atos de gestdo subjacentes, em todos os aspectos relevantes, de acordo
com os critérios aplicaveis.

Acoes de Consultoria - abordam os processos de governancga e de gerenciamento de
riscos e a implementac¢do de controles internos na organizagdo, com extensdo previamente
acordada de forma consistente com valores, estratégias e objetivos da unidade auditada, bem
como auxilia a estruturagdo e o fortalecimento da primeira e segunda linhas da gestdo.

Monitoramentos — a¢Ges que objetivam verificar o cumprimento das deliberacdes da
unidade de auditoria e os resultados delas advindos, com énfase no adequado tratamento as
constatagdes.

Analises por Exigéncias de Instancias Externas ou Analises Mandatdrias, subdivididas
em:

. Controle e fiscalizacdo da gestao de pessoal: sdo a¢des atribuidas a atividade de

Auditoria Interna por determinagdao normativa, conforme dispde a IN - TCU 78, de

21.03.2018, no tocante ao envio, processamento e a tramitacdo de informagdes

alusivas a atos de admissao de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e

pensdo, para fins de registro, no ambito do TCU, nos termos do art. 71, inciso lll, da

Constituicao Federal;

e Controle e fiscalizacdo da gestdo financeira: sao a¢Oes atribuidas a atividade de

Auditoria Interna por determinacgdo legal, conforme dispGe o paragrafo Unico do art.

54 da Lei Complementar 101 /2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, determinando

que o responsavel pelo Auditoria Interna assine com o Presidente do Tribunal o

Relatério de Gestao Fiscal.

lll - O Plano de Negodcio de Auditoria PAN-Aud - objetiva identificar os servigos de
apoio e administrativos necessarios para a entrega eficaz da atividade de auditoria interna,
estabelecer um plano operacional do planejamento dos trabalhos de auditoria que serdao
realizados, preparar cronogramas relevantes e determinar os recursos necessarios para alcancar
os objetivos estabelecidos (por exemplo, recursos humanos, materiais e informatica).

Acdes de negdcio/operacional - abrangem a identificacdo dos servicos de apoio e
administrativos necessarios para a entrega eficaz da atividade de auditoria interna.

IV - Plano de Capacitacio de Auditoria PAC-Aud - objetiva desenvolver as
competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacdo de auditor, conforme preceituam os
arts. 69 e seguintes da Resolugdo CNJ 309/2020.

Agobes de Capacitagao - abrangem a identificagcdo de cursos e formacgdo de auditores a
partir dos temas das auditorias previstas no PAA.

IV - MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

As decisGes e comunica¢gdes quanto a implementacdo das recomendacdes de
auditoria, em geral, sdo acompanhadas por meio dos procedimentos administrativos referentes
aos relatoérios de auditoria, definindo-se os prazos para adog¢do das providéncias cabiveis.

Apds a realizagdo da auditoria, com a emissdao do respectivo relatério final, sdo
implementadas a¢des para acompanhamento e monitoramento das recomendac¢bes visando
avaliar o seu cumprimento. O monitoramento é realizado conforme o prazo estabelecido no
Relatério de Auditoria para adogao das providéncias, bem como em auditorias subsequentes que
versem sobre o mesmo tema.

Sao priorizadas a corre¢do dos problemas de natureza grave, que impliquem risco de
dano ao erario ou de comprometimento direto das metas estratégicas definidas pela unidade
auditada.

As auditorias subsequentes verificam se o titular da unidade auditada adotou as
providéncias necessarias a implementacdo das recomendag¢des consignadas nos relatorios de
auditoria anteriores sobre o mesmo tema.
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V - DESEMPENHO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA NO EXERCICIO DE 2020

a)Relagdo entre o planejamento de auditoria e/ou consultorias e as efetivamente realizadas —
(Anexo )

A teor do disposto no art. 592, inciso |, da Resolugdo 308'° do Conselho Nacional de
Justica, incumbe a esta Secretaria de Auditoria Interna explicitar a relacdo entre o planejamento
de auditoria/consultorias e as auditorias/consultorias efetivamente realizadas e os principais
resultados das avaliagdes.

O Excelentissimo Desembargador Presidente deste Tribunal de Justica aprovou, nos
termos da Portaria GPR 2425 de 17 de dezembro de 2019, o Plano Anual de Auditoria para o
exercicio de 2020.

Ressalte-se que, conforme preceitua o §42 do art. 34 da Resolucdo 309/2020% do
Conselho Nacional de Justiga, o planejamento da unidade de auditoria interna deve ser flexivel,
considerando a possibilidade de mudangas no contexto organizacional da unidade auditada, a
exemplo de alteragdes no planejamento estratégico, revisdo dos objetivos, alteragdes
significativas nas dreas de maior risco ou mesmo altera¢des de condigGes externas.

Dessarte, em razdo do dever de aperfeicoamento continuo no planejamento de
auditoria decorrentes das inovagdes e dos aprimoramentos de auditoria e, ainda, considerando
as acOes estratégicas da nova gestdo desta Corte para o biénio 2020/2022 e o cendrio de
prioridades institucionais decorrentes da pandemia Covid-19, foi apresentada proposta de
alteragdo e atualizagdo do PAA/2020 e demais a¢des de gestdo da SEAI 2020 (Plano de Negdcio
de Auditoria PAN-Aud 2020; Plano de Capacita¢do de Auditoria PAC-Aud 2020), devidamente
aprovado pelo Excelentissimo Desembargador Presidente desta Corte de Justica nos autos do PA
0018299/2020 (id. 1574685).

Assim, no PAA 2020 foi prevista a realizacdo de 8 (oito) auditorias a serem executadas
em 2020, tendo sido realizadas e/ou iniciadas 14 (quatorze) auditorias e 4 (quatro) consultorias.

Apds comparacgdo entre o planejamento das auditorias e/ou consultorias previstas
para 2020 e as realizadas, observou-se que a execugdo alcangou o indice de 225% (duzentos e
vinte e cinco por cento).

0 Art. 52 0 reporte a que se refere o inciso | do artigo 42 tem o objetivo de informar sobre a atuagdo da unidade de auditoria interna,
devendo consignar no respectivo relatério, pelo menos:

| — 0 desempenho da unidade de auditoria interna em relagdo ao Plano Anual de Auditoria, evidenciando:

a) a relagdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas, apontando o(s) motivo(s) que inviabilizou(aram) a
execugdo da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas; e

c) os principais resultados das avaliagGes.

11 Art. 34. No processo de elaboragdo dos planos de auditoria, a unidade de auditoria interna deve considerar os objetivos estratégicos da
organizagdo, bem como a analise de riscos realizada pelas unidades auditadas.

()

§ 42 O planejamento da unidade de auditoria interna deve ser flexivel, considerando a possibilidade de mudangas no contexto organizacional
da unidade auditada, a exemplo de alteragbes no planejamento estratégico, revisdao dos objetivos, alteragGes significativas nas areas de
maior risco ou mesmo alteragdes de condigdes externas.

12 http://www.tjdft.jus.br/institucional/controle-interno/plano-de-acoes
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Ressalta-se que no ANEXO | ao presente Relatério apresentam-se as auditorias e
consultorias realizadas pela Secretaria de Auditoria Interna, e os respectivos objetivos, estando
as informagdes detalhadas de todos os trabalhos desenvolvidos no exercicio de 2020 disponiveis
no Portal Transparéncia e Prestacgao de Contas do TIDFT
(https.//www.tjdft.jus.br/transparencia/auditoria-e-correicao/auditoria-interna):

b)Auditorias atinentes ao exercicio de 2020. (Anexo I)

Partindo-se da premissa que a atividade de auditoria interna tem como objetivo
aumentar e proteger o valor organizacional das instituigdes publicas, fornecendo avaliagao,
assessoria e aconselhamento baseados em risco, incumbindo-lhe a realizacdo de exames para
avaliar a adequacgdo e a eficdcia da governanga, da gestdao, do gerenciamento de riscos e a
comprovacdo da integridade e adequacgdo dos controles internos administrativos, quanto aos
aspectos de eficiéncia, eficicia e economicidade da gestao orgamentaria, financeira, patrimonial,
operacional, contabil e finalistica, em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria de 2020,
aprovado pelo Excelentissimo Desembargador Presidente deste Tribunal de Justica nos autos do
PA 0026839/2019, foram executados os trabalhos de Auditoria a seguir indicados. Ressalte-se
gue o detalhamento de cada a¢do, quanto aos seus objetivos especificos, constam do Anexo |
deste Relatério.

Auditoria na Gestdo do TIDFT (Processo de Contas);
Auditoria na Transparéncia e Prestagado de Contas;
Auditoria de Conformidade do Relatdrio de Gestdo e Rol de Responsaveis;
Auditoria nas Contas e na Gestao Financeira Contabil Orcamentaria;

=  Auditoria nos atos e no desempenho da gestdo (Contas 2020);

=  Auditoria de Pessoal (Contas 2020);

=  Auditoria nas Despesas Gerais (Contas 2020);

=  Auditaria nos Bens Intangiveis (Contas 2020);

= Auditoria Gestdo Patrimdnio Imobilidrio (Contas 2020);
Auditoria na Gestao de Riscos;
Auditoria de conformidade nas compras e contratacdes em geral;
Auditoria em Servigos com utilizacdo de mao-de-obra terceirizada;
Auditoria Continua na Gestdo de Pessoas - cessdo de pessoal;
Auditoria nos Depdsitos Judiciais (em andamento).

ANNEE NN

ANENRNENEN
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c¢) Consultorias realizadas (Anexo I)

Como é cedico, em 11 de marco de 2020, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
declarou a pandemia de Covid-19, doencga causada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2). O Ministério da
Saude, desde 04/02/2020, por meio da Portaria 188/2020, declarou Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus e criou o Centro
de Operagbes de Emergéncias em Saude Publica (COE-nCoV) como um mecanismo nacional de gestdo
coordenada para a contenc¢do emergencial dos efeitos do virus.

Nesse contexto, diversas normas ja foram editadas pelo Governo Federal, incluindo a
aprovacdo pelo Congresso Nacional da Mensagem Presidencial n2 93/2020, que reconheceu a ocorréncia
do estado de calamidade publica no Brasil, culminando com a edi¢do do Decreto Legislativo n2 6/2020 para
os fins do art. 65 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e, ainda, a Lei 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, que dispGe sobre medidas para enfrentamento da situagdo de emergéncia em saude publica de
importancia internacional decorrente do novo Coronavirus, bem como a Declaragdo de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional — ESPIN veiculada pela Portaria n. 188/GM/MS, em 4 de fevereiro
de 2020.

No ambito do Poder Judiciario, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolugdo 313
de 19/03/2020, que estabelece, no dmbito do Poder Judiciario, regime de Plantdo Extraordinario para
uniformizar o funcionamento dos servicos judicidrios, com o objetivo de prevenir o contagio pelo novo
Coronavirus — Covid-19 e garantir o acesso a justica neste periodo emergencial.

Por sua vez, este Tribunal de Justica, desde a Declaracdo de Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Nacional pelo Ministério da Saude, vem adotando as devidas medidas de seguranca
necessarias para assegurar a incolumidade dos magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores, hem
como garantir a continuidade de seu mister constitucional na presta¢do da jurisdi¢cdo, garantindo os
direitos do cidadao e a paz social por meio da solugao célere, transparente e ética dos conflitos.

Além dos sucessivos normativos publicados, regulamentando e dando diretrizes
guanto ao funcionamento da Justica do Distrito Federal no periodo de declaracdo de Pandemia, foi aberto
o Processo Administrativo SEI 0008071/2020, de ordem do Excelentissimo Desembargador Presidente,
com vistas a colher informagdes da diversas unidades administrativas desta Corte a fim de subsidiar a
tomada de decisdao da Administra¢cdo acerca de medidas ja adotadas ou a serem adotadas em razao da
pandemia decorrente da COVID-19.

Nesse contexto, esta Secretaria de Auditoria Interna foi demandada no sentido de
reunir instrucdes/orientagdes do Tribunal de Contas da Unido acerca das medidas de prevencdo da
pandemia que possuam reflexo nos contratos administrativos ou nos atos de pessoal, bem como anadlise
da possibilidade de realizagdo de consultoria as unidades gestoras de contrato quanto a aplicagdo das
determinacgdes da Corte de Contas.

Com efeito, nos termos do art. 29, inciso | c¢/c inciso IV, alinea "c", da Resolucdo
309/2020, do Conselho Nacional de Justica, a unidade de Auditoria Interna incumbe auxiliar a organizacdo
no alcance dos objetivos estratégicos, adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para a
avaliagdo e melhoria da eficdcia dos processos de gerenciamento de riscos, dos controles internos e de
governanca, mediante prestacdo de servicos de avaliagdo e de consultoria com base em pressupostos de
autonomia técnica e de objetividade.

Especialmente no que tange aos servigos de consultoria, nos termos do art. 54 da
Resolugdo CNJ 309/2020, esses podem ser considerados como a atividade de assessoramento e
aconselhamento, prestados em decorréncia de solicitagdao especifica das unidades, e o assessoramento
gue compreende a atividade de orientacdo, com a finalidade de contribuir para o esclarecimento de
eventuais duvidas técnicas em areas determinadas.

Os servicos de consultoria devem abordar os processos de governanca e de
gerenciamento de riscos e a implementacdo de controles internos na organizagdo, com extensao
previamente acordada de forma consistente com valores, estratégias e objetivos da unidade auditada.
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Assim, em face do momento de crise apresentado e ante a situacdo de
excepcionalidade, instabilidade e incertezas vivenciada, ocasionada pela pandemia do Covid-19, revelou-
se oportuna e necessaria a realizacdo de assessoramento, aconselhamento e recomendagdes as unidades
gestoras de contrato e de atos de pessoal da Casa, com o objetivo de auxiliar os gestores na mitigacao dos
riscos que pudessem colocar em xeque as a¢des adotadas.

Nesse sentido, foram realizados trabalhos de consultoria/monitoramento com vistas a
identificacdo de riscos e a analise de controles adotados pelos gestores de contratos de terceirizagdo
vigentes no ambito desta Corte, a fim de avaliar a adequacdo e a eficacia dessas acOes e propor novas
medidas de contingenciamento e, assim, subsidiar as futuras tomadas de decisao pela Administragao desta
Corte de Justica.

Além disso, foram realizados trabalhos de consultoria/monitoramento juntamente a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, haja vista a adog¢do do regime de Plantao Extraordinario, com a suspensao
do trabalho presencial de magistrados, servidores e colaboradores nas unidades judiciarias da Justica do
Distrito Federal e dos Territérios, com o objetivo de avaliar, especialmente, a adocdo do regime de
teletrabalho extraordinario, determinas rubricas da folha de pagamento e o controle do recadastramento
anual de magistrados, servidores e pensionistas.

Assim, imbuida do propdsito de agregar valor e aprimorar as operagdes do Tribunal,
auxiliando os gestores na mitigacdo dos riscos, e com o compromisso de prestar efetivo auxilio a
Administragdo, a Secretaria de Auditoria Interna prestou as seguintes consultorias/monitoramentos,
consoante detalhadas no Anexo I.

v Consultoria/Acompanhamento em Servicos com utilizagdo de m3o-de-obra terceirizada
no contexto da pandemia COVID.

v" Consultoria/Acompanhamento no tratamento dispensado pelo Tribunal aos servidores
gue executam atividades ndo compativeis com o teletrabalho no periodo do Plantdo
Extraordinario.

v Consultoria/Acompanhamento nos controles implementados pela Secretaria de Gest3o
de Pessoas relativamente ao recadastramento anual de magistrados e servidores
aposentados e pensionistas no periodo de Pandemia.

v Consultoria/Acompanhamento do pagamento de parcelas decorrentes de pressupostos
especificos a servidores deste TIDFT no periodo de Plantdo Extraordinario.

d)Analises por Exigéncias de Instancias Externas ou Analises Mandatoérias

d.1) Relatdrio de Gestao Fiscal — RGF

A Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, indica, em seu art. 48, os
instrumentos da transparéncia da gestdo fiscal, aos quais sera dada ampla divulgacdo, inclusive
em meios eletronicos de acesso publico.

Dentre tais instrumentos, cumpre destacar o Relatério de Gestdo Fiscal, documento
gue deve ser emitido e assinado, quadrimestralmente, pelo Presidente deste Tribunal de Justica,
juntamente com os responsdveis pela administragao financeira e pelo controle interno, conforme
diccdo do art. 54, caput, e paragrafo Unico, da LC 101/2000, e deve conter as informagdes
discriminadas no art. 55 do normativo.

Assim, em cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, a SEAl tem como
incumbéncia avaliar o Relatério de Gestdo Fiscal elaborado pela Secretaria de Recursos
Orgamentarios e Financeiros - SEOF, especialmente no que se refere a analise dos limites de
despesa estabelecidos pela LRF, a conferéncia e a assinatura do RGF, emitido
quadrimestralmente (artigos 54 e 55 da LRF).
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Destaque-se que, no ambito desta Secretaria de Auditoria Interna, compete ao Nucleo
de Auditoria Contdbil e Financeira — NUADIF, unidade vinculada a Coordenadoria de Auditoria de
Governanga e Contas — COAUD, a verificacdo da conformidade do Relatério de Gestdo Fiscal —
RGF.

No exercicio de 2020 foram avaliados, nos autos do Procedimento Administrativo SEI
n2 0001111/2017, todos os trés Relatdrios de Gestdo Fiscal elaborados no ambito desta Corte de
Justica.

d.2) Atos de pessoal

Sabe-se que, nos termos do art. 71, inciso lll, da Constituicdo Federal'?, compete ao
Tribunal de Contas da Unido apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissédo de
pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta, incluidas as fundagdes instituidas
e mantidas pelo Poder Publico, bem como a das concessdes de aposentadorias, reformas e
pensoes.

Nesse sentido, a Instrucdo Normativa TCU 78/2018 dispGe sobre o envio, o
processamento e a tramitagao de informagdes alusivas a atos de admissdao de pessoal e de
concessao de aposentadoria, reforma e pensao, para fins de registro, no ambito do Tribunal de
Contas da Uniao, nos termos do art. 71, inciso Ill, da Constituicdo Federal.

Quanto a atuagdo do 6rgao de controle interno, dispGe a referida Instrugao Normativa
que este devera emitir parecer sobre a legalidade dos atos de admissdo e de concessdo
disponibilizados no sistema e-Pessoal pelos érgaos de pessoal a ele vinculados.

Assim, no tocante a gestdo de pessoal, em atendimento a legislacdo de regéncia, as
andlises relativas a atos de admissdo de pessoal e de concessao de aposentadoria e pensdo sao
realizadas pelo Nucleo de Auditoria de Pessoal — NUADPE, vinculado a Coordenadoria de
Auditoria de Gestdo de Compras, ContratacGes e de Pessoal - COAUG, ao qual compete, dentre
outras atribui¢des, emitir parecer sobre a legalidade dos referidos atos, bem como acompanhar
o respectivo julgamento pelo TCU.

Na analise da legalidade dos atos de pessoal sujeito a registro pelo TCU o érgdo de
controle interno deve proceder ao cotejo dos dados previamente cadastrados no e-Pessoal pelo
6rgdo de pessoal com aqueles constantes dos respectivos processos e nas correspondentes
fichas financeiras constantes no sistema de pagamento da folha, referentes ao més de emissao
do ato, de forma a subsidiar a sua analise.

Nessa perspectiva, quanto as andlises mandatdrias relativas aos procedimentos de
controle sobre os atos de admissdo, aposentadoria e pensdo, no ano de 2020 foram realizadas
366 (trezentos e sessenta e seis) avaliagdes, com emissao de parecer, conforme quadro abaixo:

13 Art. 71. O controle externo, a cargo do Congresso Nacional, sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas da Unido, ao qual compete:
Il - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta,
incluidas as fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo, bem
como a das concessdes de aposentadorias, reformas e pensdes, ressalvadas as melhorias posteriores que ndo alterem o fundamento legal
do ato concessorio;
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Destaque-se, ainda, que o Tribunal de Contas da Unido, conforme veiculado por meio
do Oficio-Circular 001/2020-TCU/Sefip, de 30 de abril de 2020, devolveu todos os atos de pessoal
do sistema Sisac que se encontravam no TCU com até 4 anos da data de entrada no Tribunal e
no Controle Interno ao Gestor de Pessoal para serem cadastrados e reenviados ao TCU por
intermédio do sistema e-Pessoal, nos prazos estabelecidos pela Corte de Contas.

Tal determinagdo decorreu da necessidade de imprimir agilidade no encaminhamento
e julgamento dos atos de pessoal no ambito daquela Corte de Contas. Nessa medida, verificou-
se, apds ponderar os riscos e limitagdes inerentes a alternativa de migra¢ao automatica dos atos
presentes no Sisac, que o saneamento e o correto langamento dos atos sé poderiam ser feitos
pelo respectivo gestor original.

Assim, apds devida inclusao dos atos devolvidos no sistema e-Pessoal pelo Gestor de
Pessoal, coube ao Nucleo de Auditoria de Pessoal — NUADPE avaliar a correta inser¢do dos dados
no sistema, para posterior encaminhamento dos atos ao TCU.

Nesse contexto foram submetidos a analise desta Auditoria Interna um total de 202
(duzentos e dois) atos, sendo 27 (vinte e sete) atos de admissdo, 142 (cento e quarenta e dois)
atos de aposentadoria e 33 (trinta e trés) concessdes de pensdo por morte.

Atos de Pessoal Auditados

150 142
100
27 33
50 | Total: 202
0
B Admissao M Aposentadoria Pensao por Morte
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e)Relagdo entre os monitoramentos planejados e os realizados (Anexo Il)
Para cada auditoria realizada pela Secretaria de Auditoria Interna é elaborado um
Relatdrio Final de Auditoria, contendo os resultados dos exames, baseados em documentos
comprobatérios, que expressem a exatidao do relatdrio e a precisdo das proposi¢des, que devera
incluir recomendacgdes ao titular da unidade auditada para regularizar eventuais pendéncias,
fundamentadas na analise das manifestacGes preliminares, quando cabiveis.

Outrossim, incumbe a unidade de auditoria interna monitorar a implementagao
das recomendagdes constantes do Relatério Final de Auditoria, acompanhando as providéncias
adotadas pelo titular da unidade auditada, devendo priorizar a corregao dos problemas de
natureza grave, que impliquem em risco de dano ao erario ou de comprometimento direto das
metas estratégicas definidas pela entidade auditada.

Registre-se, ainda, a adog¢do das providéncias necessdrias a implementagdo das
recomendagdes consignadas nos relatérios de auditoria pela unidade auditada, poderdo ser
verificadas quando da realizagdo de novas auditorias sobre o mesmo tema.

Assim, no exercicio de 2020, foram previstos 13(treze) monitoramentos e
executados 15(quinze), alcangando o percentual de 115%, conforme detalhado no Anexo Il.

Monitoramentos
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10%

0%

QUANTIDADE PERCENTUAL

H Planejados M Executados

f) Relagao entre as acoes de negdcio de auditoria planejadas e as realizadas (Anexo lll)
Conforme dispde o art. 51 do Estatuto da Auditoria Interna do TIDFT — Resolugdo
07/2020%*, a unidade de Auditoria Interna devera elaborar Plano de Negdcios que contemple: (i)
a determinacdo dos servigos administrativos e de suporte necessarios para apoiar a atividade de
auditoria interna, tais como recursos humanos, recursos materiais e de Tecnologia da
Informacdo; (ii) os cronogramas relevantes e a determinagdo dos recursos necessarios para

14 Art. 51 A unidade de Auditoria Interna devera buscar elaborar um planejamento, em especial o Plano de Negdcio, que contemple:

| - a determinagdo dos servigos administrativos e de suporte necessarios para apoiar a atividade de auditoria interna, tais como recursos
humanos, recursos materiais e de Tecnologia da Informacdo;

Il — os cronogramas relevantes e a determinagdo dos recursos necessarios para alcangar os objetivos estabelecidos;

Ill- a visdo da auditoria interna e a estratégia necessaria para seu alcance.
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alcancgar os objetivos estabelecidos; e (iii) a visdo da auditoria interna e a estratégia necessaria
para seu alcance.

Assim, no exercicio de 2020, foram previstas 19 a¢des de negdcio e executadas 22,
alcangando o percentual de execugdo de 115%, conforme detalhado no Anexo lII.

Relacao de Agoes de Negodcio Planejadas e
100% Executadas
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20%

10%

0%
QUANTIDADE PERCENTUAL

B Planejadas ™ Executadas

g) Agbes de capacitagdo (Anexo IV)
Conforme determinado pela Resolugdo 309/2020 do Conselho Nacional de Justica, o
Tribunal deve elaborar Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria para desenvolver as
competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagdo do auditor, devendo as propostas das
acOes de capacitacdo se basearem nas lacunas de conhecimento identificadas, a partir dos temas
das auditorias previstas no PAA, preferencialmente, por meio do mapeamento de competéncias.

A alocagdo de recursos para a auditoria da SEAI, conforme Quadro demonstrativo a
seguir, demonstra o percentual dos perfis de servidores que estdo atuando na auditoria.
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Quadros de formagdo académica

SEAI - GRADUACAO IE”] Graduacao por Area

Servidores com e sem Graduacao

1§
abd

®COM Graduacio

Distribuicdo de Servidores

por Unidade SEAI - Servidores

por Cargo

Servidores por Sexo

NUADIF

NUADPE WL

NUACOM

NUADTI
NUAGRI 10%
NUAUGE 0%

SEA| - Gabinete

COAUD - Gabinete

COAUG - Gabinet=  [[EE0)

0% 10% 20%

Analista

Técnico
Judiciario Judicidrio

NOME

Adileide Ferreira Ribsiro

Ana Paula Carlos Couto

Caroline Araujo Barbosa Vasconcelos De Goes Engel
Cleber Nunes de Andrade

Daniela Lucas Ribeiro de Avila

Danubia Grasiele Lara de Sousa

Erica Santos Baessa

Fabiana Da Silva Guimaraes Milhomem
Gabriela lara Costa Sena

Giovane Martins da Silva

Hugo Alfredo Cavalcante Junior
Igor de Oliveira Beleza

Juliana Ferreira Porfirio de Andrade
Karla Mayara Domingos da Siva
Larissa Maria Ferreira Morais Napoledo Nogusira
Leonardo de Lima Bittar

Mauricic da Silva Medeiros

Mayara de Mello Sampaio Cunha
Nadja Santos Melo

Neri de Moura Filho

Paulo Tadashi Ono

Rafaela Widmer Sabéia Vieira

Raquel De Holands Koetz

Raguel Mari Morioka

Rayane Moutinho Da Silva

Sandra Marcia Silva

Silvia Mara Medeiros Lima

Taffty Mendes de Freitas

Tulio Faria Batista

GRADUACAO 1

ncies Econémicas
Ciéncias Contabeis
Direite

Administragdo

Letras

Servigo Social

Direite

Tecnologia da Informagio
Administracso

Ciéncias Contdbeis
Direite

Engenharia

Tecnologia da Informagso
Administragdo

Direito

Ciéncias Econdmicas
Engenharia

Direito

Direito

Ciéncias Contébeis
Ciéncies Contabeis
Histéria

Administracgo

Quimica

Direito

Ciéncias Contdbeis
Ciéncias Ecendmicas
Tecnologia da Informagio
Teenologia da Informagao

22 Graduacdo por Area

- o
.nanceira 11.11%

SEAI - Servidores
por Cargo

SEAI - GRADUAGAO 2

(=D

Servidores com e sem 2?2 Graduacao

-
abd

66.67%

®SEM 2° Graduagdo ®COM 22 Graduagdo

Distribuicao de Servidores

por Unidade Servidores por Sexo

NUADIF 17%
NUADPE 17%
NUADTI 10%
NUAUGE 10%

SEAI - Gabinete 10%

COAUD - Gabinete

7%
COAUG - Gabinete
%

24%

Técnico  Analista

10% 20% Judicidrio Judicidrio

-
Adileide Ferreira Ribeiro

Ana Paula Carlos Couto

Caroline Araujo Barbosa Vasconcelos De Goes Engel
Cleber Nunes de Andrade

Daniela Lucas Ribeiro de Avila

Danubia Grasiele Lara de Sousa

Erica Santos Basssa

Fabiana Da Silva Guimaries Milhomem

Gabriela lara Costa Sena

Giovane Martins da Silva

Hugo Alfredo Cavalcante Junior

Igor de Oliveira Beleza

Julizna Ferreira Porfirio de Andrade

Karla Mayara Domingos da Sitva

Larissa Maria Ferreira Morais Mapole3o Nogueira
Leonardo de Lima Bittar

Mauricio da Silva Medeiros

Mayara de Mello Sampaio Cunha

Nadja Santos Melo

Neri de Moura Filho

Paulo Tadashi Ono

Rafaela Widmer Sabéia Vieira

Raguel De Holanda Koetz

Raquel Mari Morioka

Rayane Moutinho Da Silva

Sandra Marcia Silva

Silvia Mara Medeiros Lima

Taffty Mendes de Freitas

Tilio Faria Batista

Dessa forma, no exercicio de 2020, foram previstas total de 840h (40 h de
capacitagdo x 21 servidores) e realizadas 3064h, alcangando o percentual de 364%, conforme

detalhado no Anexo IV.

Direite

Direito

Direite
Direito

Ciéncias Contabeis

Direito

Gestao Financeira
Direite

Ciéncias Contabeis

19



N Poder Judiciario da Unido
‘,:;:‘ TJDFT TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
) Secretaria de Auditoria Interna - SEAI

Horas de Capacitagao

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

QUANTIDADE PERCENTUAL

B Planejadas W Executadas

h)Gestdo de Riscos da Auditoria Interna

No exercicio de 2020 a Auditoria Interna realizou o gerenciamento de riscos do
processo de trabalho “planejamento da auditoria”. A escolha desse processo deu-se em razdo de
sua relevancia para o alcance dos objetivos da SEAI e, especialmente, por consistir em etapa
crucial para a adequada conducgdo do trabalho de auditoria.

Destaque que tal processo de trabalho tem por objetivo definir os principais pontos de
orientagdo para a auditoria a ser realizada, por meio da elaboragao do programa de auditoria
gue contém, entre outras informacdes, a visdo geral do objeto, os objetivos do trabalho, a
definicdo do escopo, a definicdo da equipe de auditoria, as técnicas a serem aplicadas, com
levantamento dos testes e procedimentos de auditoria, as informacgdes a serem requeridas para
os exames, a identificacdo de possiveis achados, o cronograma de execucdo, os procedimentos
e a alocagdo dos recursos ao trabalho.

Assim, para realizagdo do gerenciamento de riscos no processo de trabalho
“planejamento da auditoria, foi utilizada a ferramenta conhecida como matriz SWOT, constante
no Guia de Gestdo de Riscos e Controles do TIDFT, que busca identificar forgas, fraquezas,
oportunidades e ameagas da instituicdo ou das unidades.

O processo de gerenciamento de riscos da auditoria vai ao encontro das seguintes
perspectivas estratégicas do TIDFT:

- Plano Estratégico TIDFT 2015-2020: Tema 2 » Governanga Judicidria: Objetivos
Consolidar e aprimorar a governanca do TJDFT; Sedimentar a pratica da gestdo abrangente,
dindmica e multidimensional como esteio para o aprimoramento dos processos decisdrios do
Orgio.

- Plano de Administracdo do Biénio — PLABI 2020-2020: Governanga Judicidria: Garantir
a atuacdo do TIDFT alinhada as boas praticas de integridade e compliance: Projeto Implantagao
do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna — IA-CM no TJDFT.

Apods a avaliagdo dos 12 (doze) riscos identificados, decidiu-se pela mitigacdo de 4
(quatro) deles, quais sejam, (i) despadronizagdo dos trabalhos (risco extremo); (ii) Desempenho
insatisfatorio do auditor (risco alto); (iii) planejamento ineficiente da auditoria (risco médio); (iv)
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repasse inadequado de diretrizes e informacgdes pelo Chefe da Auditoria Interna as equipes de
auditoria (risco médio).
Para mitigacdo dos riscos foram executadas as seguintes acGes de tratamento previstas
no Plano de Negdcio de Auditoria PAN-Aud.
e Elaboracdo de manual com arevisdo dos padroes e fluxos de auditoria da SEAI,
conforme previsto no artigo 44 do Estatuto de Auditoria Interna;
e Automatizacdo do processo da auditoria (implanta¢do do sistema auditar);

e Revisdao do Plano Anual de Capacitacdo para atender aos gaps de
conhecimento da equipe;

e Elaboracgdo do curso basico de capacitagdo em auditoria para novos servidores
da unidade;

e Elaboragdo do plano de comunicacdo interna;

e Elaboragdo de um padrdo para armazenamento de papéis de trabalho;

e Elaboragdo de proposta de Programa de Qualidade da Auditoria.

i) Modelo de Capacidade de Auditoria Interna - IA-CM

O Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios — TIDFT adotou como Projeto
Estratégico da Casa a implementacdo do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna - IA-CM,
conforme aprovado pelo Tribunal Pleno na 92 Sessao Ordindria, realizada em 27 de setembro de
2019.

O referido projeto encontra-se alinhado ao Planejamento Estratégico desta Corte,
especialmente no que tange a perspectiva Processos Internos, tema 2 - Governanga Judicidria:
Objetivos - consolidar e aprimorar a governanca do TIDFT, uma vez que a unidade de Auditoria
Interna foi estabelecida como instancia interna de apoio a governanga institucional do TIDFT, nos
termos da Resolugdo TIDFT n2 2 de 26 de fevereiro de 2019.

Cabe ressaltar que o projeto de implementac¢do do IA-CM foi priorizado como Projeto
Estratégico no Plano de Administra¢do do Biénio — PLABI da gestdo 2020-2022.

Dessarte, finalizada a fase de avaliagdo do nivel de maturidade da Auditoria Interna do
TIDFT, foi estabelecida parceria com a Controladoria-Geral da Unido — CGU a fim de promover a
validacdo externa do mencionado diagndstico, com o propdsito de conferir confiabilidade e
credibilidade aos exames realizados pela Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territdrios.

Apdbs a andlise dos termos do projeto e a partir das avaliagGes realizadas, foram
propostas recomendag¢des, com vistas a incorporar aos processos internos as atividades
essenciais ndo existentes e/ou promover sua institucionalizagdo na cultura da organizacdo, ou
aperfeigoar processos internos ja institucionalizados em relagdo a respectiva atividade essencial
do nivel 2 do modelo IA-CM, conforme disposi¢cdes constantes no PA SEI 0007826/2020.

Essas recomendac¢Ges compuseram o plano de agdo para implantacdo do modelo de
capacidade do IA-CM no TIDFT. O referido plano encontra-se em fase de execu¢ao com previsao
de 70% de efetivacdo em 2021.

Espera-se como resultado da implantagdao dessas a¢Ges a promog¢do da melhoria
continua da atividade de Auditoria Interna deste Tribunal.

j) Prestagdo de Contas 2020 - Auditoria financeira integrada com conformidade
O Tribunal de Contas da Unido, considerando, dentre outras, a necessidade de
aumentar a transparéncia, a credibilidade e a utilidade das contas publicas, publicou, em 22 de
abril de 2020, a Instru¢ao Normativa 84, que estabelece normas para a tomada e prestacdo de
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contas dos administradores e responsdveis da administracdo publica federal, para fins de
julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 72 da Lei 8.443, de 1992%.

Referida regulamentagdo inovou, significativamente, a forma de presta¢do de contas,
ficando a cargo das unidades de auditoria interna a elaboragdo e a certificacdo de auditoria
financeira e de conformidade das contas anuais, com o intuito de assegurar que as prestacdo de
contas tratadas no titulo Il da Instrugdo Normativa TCU 84/20 expressem, de forma clara e
objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestdo subjacentes, em todos os aspectos relevantes, de acordo com
os critérios aplicaveis.

Nesse sentido, a atuacao da unidade de auditoria interna nos trabalhos de asseguracao
relacionadas as prestagdes de contas dos responsaveis abrange, nos termos do art. 12 da IN
84/2020:

| - a avaliagao do cumprimento da obrigagao de prestar contas, no atendimento das
finalidades previstas na instru¢do normativa em destaque;

Il - a certificagdo, consoante o disposto no inciso IV do art. 74 da Constituicdo Federal
e no art. 50 da Lei 8.443, de 1992, realizada de acordo com as normas técnicas de auditoria,
mediante auditoria integrada financeira e de conformidade nas UPC, unidades, contas contdbeis
ou ciclos de transagdes relacionados ao Balango Geral da Unido;

Il - os demais trabalhos de avaliagdo e de outras naturezas, constantes nos planos
anuais de atividades de auditoria interna ou de fiscalizagao dos 6rgdos de controle interno.

Assim, diante da nova sistematica de prestacdo de contas inaugurada pela IN 84/2020,
a auditoria nas Contas 2020 realizada por esta Secretaria de Auditoria Interna verificou que as
demonstragdes contdbeis do TIDFT apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira do 6rgdo em 31 de dezembro de 2020, de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico.

Quanto as transagGes subjacentes as demonstragdes contabeis acima referidas e os
atos de gestdo relevantes dos responsdveis foram selecionados os seguintes ciclos contabeis
correspondentes as despesas de:

Pessoal

Despesas Gerais (Aquisicdes e Contratos)

Bens Intangiveis (Softwares)

Imobilizado

Resultados do Exercicio (Demonstra¢des Contabeis)

Concluiu-se pela conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e
regulamentos aplicdveis e com os principios de administragdao publica que regem a gestao
financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

Por outro lado, o Oficio Circular n2 1/2020 SEGECEX/TCU conferiu relativa flexibilidade
ao modo de conducdo dos trabalhos nos exercicios de 2021 e 2022, mediante o estabelecimento
de plano de agdo por parte das auditorias internas de modo a suprimir as deficiéncias
identificadas no decorrer do presente trabalho.

Dessa forma, foi incluido no relatério de auditoria das Contas 2020 o apéndice C (Plano
de Acdo Fortalecimento Auditoria Financeira), que atende ao disposto no Oficio-Circular n?
1/2020-SEGECEX/TCU e apresenta plano de acdo com as medidas a serem adotadas pela
Administragdo para aquisicao de capacidades que permitam a SEAI realizar a auditoria das contas
de 2021 e 2022 com nivel asseguragao razoavel, mitigando, ao longo desses dois anos, a lacuna
de capacidades diagnosticadas.

ANENENENEN

15 Art. 7° As contas dos administradores e responsdveis a que se refere o artigo anterior serdo anualmente submetidas a julgamento do
Tribunal, sob forma de tomada ou prestagdo de contas, organizadas de acordo com normas estabelecidas em instrugdo normativa.
Paragrafo Gnico. Nas tomadas ou prestagdes de contas a que alude este artigo devem ser incluidos todos os recursos, orcamentarios e extra-
or¢amentarios, geridos ou ndo pela unidade ou entidade.
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Sobreleva sublinhar, por fim, que, em cumprimento ao disposto no art. 361, inciso XI,
do Regimento Interno do TIDFT, esta Secretaria submeteu o Certificado de Auditoria e o Relatério
Final da Auditoria Financeira e de Conformidade, inseridos no bojo do Procedimento
Administrativo SEI n2 0013581/2020 ao Excelentissimo Presidente, que determinou a sua
distribuicdo a um dos membros do Tribunal Pleno desta Corte de Justica.

VI - PRINCIPAIS RESULTADOS

a)Volume de Recursos Auditados nas Contas 2020

O volume de recurso fiscalizados foi de RS 2.934.867.639,00 bilhdes, sendo que o
referencial utilizado para determinar a materialidade de planejamento do TIDFT foi a Dotac¢do
Atualizada em 31/7/2020.

No encerramento do exercicio, foi realizada a revisdo da materialidade considerando-
se os saldos das despesas liquidadas e restos a pagar ndo processados pagos, totalizando RS
3.009.921.513,73.

b)Resultados Qualitativos
Destacam-se os principais resultados qualitativos resultantes dos trabalhos de
auditoria:

» Aprimoramento dos controles internos administrativos, no que tange a efetividade
e eficiéncia afetos as atividades desenvolvidas pelas unidades gestoras na gestdo e
fiscalizagao de contratos;

» Aprimoramento de rotinas e melhorias de resultados quanto a aplicacdo de
recursos publicos;

» Redugdo de riscos quanto a ocorréncia de erros ou desvios na execugdo dos
processos auditados;

» Melhorias a serem promovidas nos procedimentos de gestdo de riscos, de modo a
suprir devidamente os gestores com informag¢des completas que auxiliem na
tomada de decisdes;

» Melhoria no desempenho da geréncia dos recursos fisicos e financeiros colocados
a disposicdo do Tribunal.

c) Tratamento das recomendagdes de auditoria interna

A SEAIl apresentou nos trabalhos de auditorias finalizados em 2020, um total de 2 (dois)
recomendac8es/orientacdes, sendo 2 em atendimento, alcancando o percentual de 100% em
atendimento.

A sintese das recomendacdes e providéncias adotadas pelas unidades administrativas,
cujo cumprimento foi monitorado pelos nucleos responsdveis encontra-se disponivel no link
https://www.tidft.jus.br/transparencia/auditoria-e-correicao/auditoria-interna/monitoramentos.

Observa-se que as recomendagdes foram atendidas ou encontram-se em fase de
atendimento, demonstrando que o TJDFT se pauta pela rigorosa observancia da legislacdo,
envidando esforgos para atender as demandas emitidas pela SEAI, a qual acompanha os prazos
e o atendimento das recomendag¢des encaminhadas as unidades auditadas, a fim de avaliar a
implementacdo das medidas adotadas. Em geral, as recomendac¢des apontadas estdo associadas
a fragilidades nos controles internos, entretanto, ndo foram identificadas impropriedades
relevantes, capazes de comprometerem o processo organizacional e as agdes institucionais do
TIDFT no exercicio de 2020.
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Recomendacdes/Orientacdes de Auditoria da SEAI

e Total de recomendacées/Orientacdes de auditoria: 2
e Atendidas: o

o Em atendimento: 2

Recomendagdes de auditoria em atendimento

VIl - DECLARAGCAO DE INDEPENDENCIA

Em cumprimento ao disposto no art. 592, inciso I, da Resolu¢do n2 308/2020%¢ do
Conselho Nacional de Justica c/c art. 31, inciso Il, da Resolug¢do n2 7/2020 deste Tribunal de
Justica, DECLARO que esta unidade de auditoria interna atuou com independéncia, livre de
qualquer interferéncia ou influéncia na sele¢do dos temas a serem auditados, na determinacgdo
do escopo dos trabalhos de auditoria, na execug¢do dos procedimentos, bem como no julgamento
profissional e no reporte de seus resultados, o que possibilitou a manutengdo de avaliagdes e
posicionamentos independentes e objetivos, conforme preceitua o art. 19 da Resolugdo
309/2020 do Conselho Nacional de Justica.

Outrossim, DECLARO que, durante a atividade de auditoria, ndo houve qualquer
restricdo ao acesso completo, livre e irrestrito a todo e qualquer documento, registro ou
informagdo, conforme asseguram os art. 18 e seguintes da Resolugdo CNJ 309/2020.

VIII - PRINCIPAIS RISCOS E FRAGILIDADES DE CONTROLE DO TRIBUNAL, INCLUINDO
RISCOS DE FRAUDE, E AVALIAGAO DA GOVERNANGA INSTITUCIONAL

O TIDFT estabeleceu por meio da Resolucdo 2 de 2019, sua politica e seu sistema de
governanca institucional. A governanca é o conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugdo

16 Art. 520 reporte a que se refere o inciso | do artigo 42 tem o objetivo de informar sobre a atuag¢do da unidade de auditoria interna,
devendo consignar no respectivo relatério, pelo menos:

(...)

Il — a declaragdo de manutencdo da independéncia durante a atividade de auditoria, avaliando se houve alguma restrigdo ao acesso
completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informagao; (...)
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de politicas publicas e a prestacdo de servigcos de interesse da sociedade. Nesse sentido, sdo
principios da governanga institucional do TIDFT: a lideranga, a transparéncia, a efetividade, a
ética, a integridade e o accountability.

Conforme constou no Relatério de Gestdo de 2020, o TIDFT instituiu em junho de 2018
o Programa de Governanca Institucional com o objetivo de implementar boas praticas de
governanca publica capazes de assegurar o atendimento das expectativas da sociedade em
relacdo aos servicos prestados, bem como de garantir a evolugao dos indicadores de governanca
e gestao mensurados pelo TCU.

Em 2020, o Programa de Governanga Institucional alcangou o patamar de 77% de
conclusdo de suas acdes. Como destaques citam-se a elaborac¢do do Plano Estratégico de 2021-
2026, que contou a colaboracdo direta dos gestores da Casa; a instituicdo da Politica de
Integridade, por meio da Resolugdo 4 de 2020; e a atualizacdo do Cédigo de Etica, por meio da
Portaria Conjunta 76 de 2020.

A Auditoria Interna como instancia de apoio a governanc¢a do Tribunal, também
realizou agdes em 2020 visando o fortalecimento do sistema de governanga. No campo
normativo foram publicados o Cédigo de Etica e o Estatuto da Auditoria Interna (Resolucdes 6 e
7 de 2020), importantes instrumentos para a pratica da atividade de auditoria. Tais documentos
estdo alinhados as Resolugdes do CNJ 308 e 309 de 2020, que organizaram as atividades de
auditoria interna do Poder Judiciario, sob a forma de sistema, e aprovaram as diretrizes técnicas
das atividades de auditoria interna governamental do Poder Judiciario, respectivamente.

O novo Estatuto prevé que a missdo da auditoria interna do Tribunal é agregar valor e
proteger/melhorar as operagdes organizacionais, auxiliando a Alta Administracdo no alcance dos
objetivos institucionais, contribuindo para o fortalecimento de sua governanga, gestao de riscos
e controles internos por meio de avaliacdo, consultoria e conhecimentos independentes e
objetivos baseados em riscos.

Nesse sentido, a auditoria tem levado em consideracao fatores de riscos na elaboragdo
do seu Plano Anual de Auditoria associados a materialidade, a relevancia e a criticidade dos temas
auditaveis da Casa. Ademais, no planejamento de cada auditoria busca-se realizar a avaliacdo
preliminar dos riscos e controles associados ao objeto, a fim de que a auditoria foque seus
trabalhos nos principais riscos e fragilidades aos quais o Tribunal esta exposto.

A gestdo de riscos possui papel e importancia fundamentais para uma governanca
efetiva. Trata-se de um processo de trabalho de natureza permanente, estabelecido, direcionado
e monitorado pela alta administracdo, aplicdvel em qualquer drea da organizacdo e que
contempla as atividades de identificar, analisar, avaliar, responder, planejar e executar a¢des
para tratar o risco, bem como monitorar e comunicar, visando o alcance dos objetivos do Tribunal
e o cumprimento de sua missdo institucional.

Desse modo, o gerenciamento de riscos é uma ferramenta importante para alavancar
a realizacdo dos objetivos organizacionais, com reflexos diretos na melhor aloca¢do de recursos
e na eficiéncia do tratamento de incertezas inerentes a gestdo publica.

No contexto do TIDFT, a politica de Gestdo de Riscos e Controles foi disciplinada por
meio da Portaria Conjunta 2, de 4 de janeiro de 2019. Considerando que, desde 2018, a Gestao
de Riscos no Tribunal é tratada como projeto estratégico, em 2020 foi realizada auditoria para
avaliar o grau de maturidade da gestdo de riscos do TJIDFT (PA SEI 0017374/2020).

O trabalho de auditoria constatou-se que o indice de maturidade global da gestdao de
riscos institucionais do TIDFT, o qual resulta da soma das médias ponderadas das dimensdes
avaliadas (ambiente, processos e resultados), foi classificado como intermediario, 42,99%.
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Relatdrio Sintético
iNDICE GLOBAL DE Resultado da Avaliacao do Grau de Maturidade da
MATURIDADE DA Gestdo de Riscos do TIDFT — Dezembro /2020

GESTAO DE RISCOS
DO TJDFT 2020 AMBIENTE PROCESSOS RESULTADOS

46,67% 48,24% 49,29%

Identificagdo e Melhoria dos Processos de

Lideran ¢a Analise de Riscos Governanga
53,33% 60% 50%

Média ponderada dos
indices das dimensdes

- Avangado (de 80,1% a 100%) . L, . o
Politicas e Estratégias PO <. N eelineiedizue ca
Il rrimorado (de 60,1% a 80%) LELETERD @ Lok & & [ GestHo de Riscos
o . )

Il 'ntermedidrio (de 40,1% a 60%) 45'71 % 48% 48’33/:
Il Bisico (de 20,1% a 40%)

i 0y 0,
Il 'nicial (de 0% a 20%) Monitoramento e
Secretaria de Auditoria Comunicacdo

Interna SEAI 42,5% 42,5%

Pessoas

N3o obstante o nivel atingido, cabe ressaltar que esse percentual ficou muito préximo
do limite inicial para classificagdo como nivel intermediario (40,1% a 60%), o que permitiu
concluir que o Tribunal seguramente alcangou o nivel basico, e demonstra capacidade e estrutura
propicia ao desenvolvimento e avanco do nivel intermediario.

Os resultados da auditoria demonstraram que a gestdo de riscos do Tribunal possui
principios e padrdes documentados, bem como treinamento basico sobre gestdo de riscos.
Contudo, apresenta fragilidades quanto a supervisdo e ao monitoramento do processo de gestao
de riscos, que permitam o seu aprimoramento de maneira regular.

A auditoria oportunizou a concepg¢do do indicador de desempenho para a gestdo de
riscos, o qual ird compor a cesta de indicadores estratégicos do préximo quinquénio e terd como
objetivo acompanhar o indice de Maturidade da Gest3o de Riscos no TIDFT.

Ademais, a auditoria interna iniciou trabalhos direcionados aos riscos trazidos pela
pandemia de Covid-19 e suas implicacdes, que exigiram da gestdo a¢des tempestivas para
viabilizar a continuidade da prestacdo jurisdicional a sociedade.

Nesse sentido, encontra-se em andamento um acompanhamento para avaliar a
completude e suficiéncia das a¢cdes adotadas pelos gestores de contrato de prestacdo de servigos
com dedica¢do exclusiva de mdo de obra durante o periodo emergencial de prevencdo a
contaminacdo por Coronavirus, estabelecido na Portaria Conjunta n2 35/2020 do TIDFT. Além
disso, foi realizada auditoria para avaliar o processo de compras realizadas no periodo de
pandemia da COVID-19, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e efetividade, bem como a
legislacdo aplicavel. Na realizacdo desta auditora ndo foram identificadas irregularidades ou
impropriedades, e os apontamentos de auditoria foram sanados ainda na fase de execugao.

Esses resultados demonstram o comprometimento da Casa com a gestdo de riscos de
processos criticos, tratado como projeto estratégico do Tribunal, e com o alinhamento das
atividades por meio de cooperagdo, colaboracdo e comunicacdo entre os setores com vistas a
fortalecer a governanca institucional.

Pelo exposto, conclui-se que a governanca e o gerenciamento de riscos do TIDFT tém
operado de maneira satisfatéria para apoiar o atingimento dos objetivos organizacionais,
promover e facilitar a melhoria continua do érgao.
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IX - ATOS EMANADOS PELOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO

a) Julgamento das contas anuais do TIDFT

N3o existem determinacdes/recomendacdes, originarias de processos de contas

anuais, pendentes de atendimento.

A seguir, destacam-se, disponiveis no

sitio

http://www.tjdft.jus.br/institucional/controle-interno/prestacao-de-contas, os processos de

contas anuais do TJDFT julgados pelo TCU.

HISTORICO DO JULGAMENTO DAS TOMADAS DE CONTAS ANUAIS DO TJDFT PELO TCU
PROCESSO EXERCICIO| SITUACAO ACORDAO |COLEGIADO RELATOR JULGAMENTO
007.516/2003-4 | 2002 Julgado | 1130/2011 | 12 Camara | M2rcos Bemquerer | Regulares com
Costa ressalva
008.647/2004-9 2003 Julgado 934/2015 | 22 Camara | Marcos Bemquerer Regulares
012.915/2005-6 | 2004 Julgado | 2365/2015 | 22 Camara | M2arcos Bemauerer | Regulares com
Costa ressalva
A Augusto Sherman
014.271/2006-4 2005 Julgado 949/2007 | 22 Camara . Regulares
Cavalcanti
019.613/2007-3 2006 Julgado 7023/2009 | 12 Camara | Walton Alencar Regulares
016.918/2008-0 2007 Julgado 2631/2009 | 12 Camara Walton Alencar Regulares
015.165/2009-0 | 2008 Julgado | 417472010 | 22 Camara | ANdréluisde | Regularescom
Carvalho ressalva
023.013/2010-9 2009 Julgado 3319/2011 | 22 Cadmara André Luis de Regulares
019.323/2011-5 | 2010 Julgado | 2959/2012 | 12 Camara | AUBUSOSherman | o o ares
Cavalcanti
020.873/2012-3 2011 Julgado 9237/2015 | 22 Cdmara [ Ana Licia Arraes de Regulares
022.144/2013-7 | 2012 Julgado | 3080/2015 | 12 Camara | AUBUStOSherman | o o ares
Cavalcanti
019.135/2014-9 2013 Julgado 3033/2015 | 22 Cdmara | Vital do Régo Filho Regulares
027.540/2015-4 2014 Julgado 8520/2016 | 22 Cdmara | Vital do Régo Filho Regulares
ITIDFT ndo foi selecionado para julgamento das contas pelo TCU (DN n2 147, de 11
- 2015
de novembro de 2015)
025.736/2017-5 | 2016 Julgado | 2088/2019 | 22 Camara | Raimundo Carreiro | Regulares
i 2017 ITJIDFT nado foi selecionado para julgamento das contas pelo TCU (DN n2 163, de 6
de dezembro de 2017).
033.712/2019-0 | 2018 Julgado  [13904/2020] 22 Camara | Raimundo Carreiro | Regulares
) 2019 ITJIDFT ndo foi selecionado para julgamento das contas pelo TCU (DN N2 180 de 11
de dezembro de 2019).
i 2020 ITJDFT ndo foi selecionado para julgamento das contas pelo TCU (Decisdo Normativa
n2 188 de 30 de setembro de 2020).

Fonte: Elaborado pela

SEAI

b) Tratamento de determinag¢ées e recomendagées do TCU

As decisbes

proferidas pelo TCU sdo encaminhadas ao TIDFT por meio do sistema

Conecta- TCU, plataforma de comunicac¢do processual e de interagdo com o Tribunal de Contas
da Unido, por meio da qual é possivel, em um ambiente totalmente on-line, realizar e acessar
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comunicagdes processuais, enviar documentos, acessar processos e informacdes existentes no
TCU de interesse direto desta Corte.

Conforme restou definido nos autos do PA 0027549/2019, incumbe a esta Secretaria
de Auditoria Interna gerir o recebimento das comunica¢des do Tribunal de Contas da Unido na
plataforma Conecta-TCU e encaminha-las as unidades administrativas interessadas e
responsaveis pela ado¢do de eventuais providéncias para o seu devido atendimento.

A Secretaria de Auditoria Interna, por intermédio de suas Coordenadorias, realiza o
monitoramento do cumprimento das determinagdes/recomendacdes do TCU pelas respectivas
unidades responsaveis, informagdes que, por fim, devem ser consolidadas no Relatério de
Gestao.

A estrutura de controles internos referente ao acompanhamento e tratamento das
deliberagdes enviadas pelo TCU consiste no conjunto de elementos que vao desde os normativos
internos, processos de trabalho e atividades de controle, até o espago reservado no sitio do TIDFT
para a divulgacdo de informagdes, visando dar maior transparéncia as a¢ées promovidas pelo
Tribunal em atendimento as deliberagdes da Corte de Contas.

As determinacBes/recomendacdes atendidas e em atendimento (inclusive de
exercicios anteriores pendentes), com a identificagdo do respectivo processo de origem e a
descricao das providéncias adotadas no ambito do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territérios — TIDFT estdo apresentadas no sitio desta Corte, podendo ser acessadas através do
link  https://www.tjdft.jus.br/transparencia/auditoria-e-correicao/auditoria-interna/arquivos-
2020/tcu.

Assim, no exercicio de 2020 foram relacionados um total de 109 (cento e nove) Acérdados
dirigidos ao TIDFT com 51 (cinquenta e uma) determinagdes, cujo atendimento esta assim

expresso:

a) Determinagdes atendidas: 8

b) Determinag¢Ges com cumprimento suspenso em decorréncia de determinacdo
judicial: 43

Derminagdes do TCU atendidas
(ndo suspensas por determinagao judicial)

Atendidas

Acodrdaos Determinagdes el currA1pr!mento suspgnsoNem 51

o decorréncia de determinagdo 43
Dirigidos ao P
TIDET judicial

OrientagGes Atendidas 4

Outros 58
Qutras 54

109

28


https://www.tjdft.jus.br/transparencia/auditoria-e-correicao/auditoria-interna/arquivos-2020/tcu
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/auditoria-e-correicao/auditoria-interna/arquivos-2020/tcu

, Poder Judiciario da Unido
‘,','f TJDFT TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
Secretaria de Auditoria Interna - SEAI

Cumpre esclarecer que o elevado nimero de Acérddos do Tribunal de Contas da Unido
dirigidos a este Tribunal de Justica no exercicio de 2020 decorre, substancialmente, do
julgamento de aposentadorias concedidas por esta Corte, em que ha o pagamento da parcela
denominada “opc¢do”, em face do novo entendimento assentado pela Corte de Contas no
Acérddo 1599/2019-Plendrio, bem como da controvérsia que envolve o pagamento de quintos
incorporados em decorréncia do exercicio de fungdo comissionada ou cargo em comissdo entre
a edi¢do da Lei 9.624/1998 e a MP 2.225-48/2001, objeto do RE 638.115.

Verifica-se, assim, do acompanhamento realizado por esta unidade de Auditoria
Interna, que o TIDFT atende as determinagbes/recomendacdes constantes das deliberacdes do
TCU, implementando a¢bes que evidenciam o comprometimento da Instituicdo na busca de
melhorias dos processos organizacionais e de corre¢ado e adequacao de circunstancias apontadas
pelo controle externo.

X - INDICADORES - Anexo V

Foram estabelecidos indicadores de auditoria com vistas a medir o desempenho e
comparar com metas preestabelecidas e contribuir para aperfeicoar os sistemas de
monitoramento e avalia¢do, conforme resultados apresentados no e ANEXO V.

XI - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Considerando-se todo o exposto, submete-se o presente Relatério de Atividades
Anual da Secretaria de Auditoria Interna ao elevado crivo do Excelentissimo Presidente desta
Corte de Justica, com proposicdo de encaminhamento ao Colendo Conselho Especial, no
exercicio de sua fung¢do administrativa, para apreciacdo das atividades de auditoria, de
consultoria, de a¢des de negdcio e de capacitagcdo realizadas no exercicio de 2020, em
cumprimento ao disposto no § 12 do art.52 da Resolucdo-CNJ 308/2020Y e ao disposto no art.
30, inciso | ¢/c art. 31, §12 e §22 da Resolugdo-TIDFT 7/2020%.

Por fim, oportuno consignar o irrestrito apoio da Alta Administracdo do TJDFT e dos
Gestores e respectivas equipes auditadas na realizagdo dos trabalhos, oportunidade que esta
Secretaria de Auditoria Interna reafirma seu compromisso de atua¢dao com independéncia,
objetividade, zelo e proficiéncia profissionais, em estrita conformidade com os ditames
constitucionais, legais e normativos de regéncia, bem como de acordo com os principios éticos
gue devem permear a conduta do auditor.

Respeitosamente,

DANIELA LUCAS RIBEIRO DE AVILA
Secretaria de Auditoria Interna

17§ 12 A unidade de auditoria interna devera encaminhar o relatério anual das atividades desempenhadas no exercicio anterior ao érgdo
colegiado competente do tribunal ou conselho até o final do més de julho de cada ano.

18 Art. 30 O titular da unidade de Auditoria Interna do Tribunal reportar-se-a:

| - funcionalmente, ao Conselho Especial, no exercicio das fungdes administrativas, mediante apresenta¢do de relatério anual das atividades
exercidas; e

Il —administrativamente, ao Presidente do Tribunal.

Art. 31 Nos termos do art. 52 da Resolug¢do 308/2020 do Conselho Nacional de Justica, a unidade de Auditoria Interna reportard anualmente
ao Conselho Especial, no exercicio das fungdes administrativas, relatério de atividade que contera no minimo. {...)

§ 12 A unidade de Auditoria Interna devera encaminhar o relatério anual das atividades desempenhadas no exercicio anterior ao Conselho
Especial, no exercicio das fungbes administrativas até o final do més de julho de cada ano.
§ 22 O relatério anual das atividades devera ser autuado e distribuido, no prazo maximo de trinta dias, a contar da data do seu recebimento,
para que o Conselho Especial, no exercicio das fungdes administrativas delibere sobre a atuagdo da unidade de Auditoria Interna.
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1. A auditoria interna € definida pela Resolucdo TIDFT n. 7 de 6/8/2020 como atividade independente e
objetiva de avaliagcdo e consultoria com o objetivo de agregar valor as operagdes da organizacdo, de modo a
auxiliar na concretizagdo dos objetivos organizacionais, mediante avaliacdo da eficacia dos processos de
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dos objetivos institucionais, contribuindo para o fortalecimento de sua governanga, gestéo de riscos e
controles internos por meio de avaliagdo, consultoria e conhecimentos independentes e objetivos baseados
€m riscos.

2. O reporte a0 Conselho Especial, no exercicio das funcdes administrativas, deve se dar por meio de
relatorio de atividade que contera, no minimo, o desempenho da unidade de Auditoria Interna em relacéo ao
Plano Anual de Auditoria, evidenciando a relacdo entre o plangamento de auditoria e as auditorias
efetivamente realizadas, apontando o(s) motivo(s) que inviabilizou(aram) a execucdo da(s) auditoria(s), as
consultorias realizadas; e os principais resultados das avaliacdes.
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3. Observado o cumprimento dos requisitos previstos nos atos normativos pela unidade, aprova-se o
relatério referente ao ano de 2020.

ACORDAO

Acordam os Senhores Desembargadores do(a) Conselho Especial Administrativo do Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territorios, JOSAPHA FRANCISCO DOS SANTOS - Relator, CESAR LOYOLA -
1° Vogal, CARMELITA BRASIL - 2° Vogal, CRUZ MACEDO - 3° Vogal, WALDIR LEONCIO LOPES
JUNIOR - 4° Vogal, HUMBERTO ULHOA - 5° Vogal, J. J. COSTA CARVALHO - 6° Vogal, SANDRA
DE SANTIS - 7° Voga, ANA MARIA AMARANTE - 8° Voga, JAIR SOARES - 9° Vogal, VERA
ANDRIGHI - 10° Vogal, NILSONI DE FREITAS CUSTODIO - 11°Voga, SANDOVAL OLIVEIRA - 12°
Vogal, ALFEU MACHADO - 13° Vogal, LEILA ARLANCH - 14° Vogal, FATIMA RAFAEL - 15° Vogal
e MARIA DE LOURDES ABREU - 16° Vogal, sob a Presidéncia do Senhor Desembargador ROMEU
GONZAGA NEIVA, em proferir a seguinte decisdo: CONHECIDO. PROVIDO. UNANIME., de acordo
com a ata do julgamento e notas taquigraficas.

Brasilia (DF), 22 de Marco de 2022

Desembargador JOSAPHA FRANCISCO DOS SANTOS
Relator

RELATORIO

Cuida-se de processo administrativo que tem por objeto o Relatorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna — RAINT e Anexos |, I, lll, IV e V, os quais consolidam todas as atividades
desenvolvidas pela Secretaria de Auditoria Interna deste tribunal no exercicio de 2020, e demais
informacdes pertinentes.

De acordo com o art. 5°, § 1° e § 2° da Resolugdo CNJ 308/2020, “a unidade de auditoria interna
devera encaminhar, por intermédio do presidente, o relatério anual das atividades
desempenhadas no exercicio anterior ao 6rgao colegiado competente do tribunal ou conselho até
o final do més de julho de cada ano”, para fins de deliberacdo sobre a atuacédo da referida
unidade.

Na hipotese, os autos foram primeiramente distribuidos ao em. Desembargador Jesuino
Aparecido Rissato em 4.8.2021, vindo a mim redistribuidos em 14.2.2022 (ID 32677838).

E o relatério.
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VOTOS

O Senhor Desembargador JOSAPHA FRANCISCO DOS SANTOS - Relator

Cuidarse de processo administrativo que tem por objeto o Relatério Anual de Atividades de Auditoria]
Interna — RAINT e Anexos, I, 111, IV eV, os quais consolidam todas as atividades desenvolvidas pela
Secretaria de Auditoria Interna deste tribunal no exer cicio de 2020, e demais informagdes pertinentes.

Registro que autos vieram a mim redistribuidos em fevereiro deste ano (2022), apds a convocacao do relator
originério, Desembargador Jesuino Rissato, para compor o Superior Tribunal de Justica (ID 32677838).

1. Brevehistérico -

Esclareco, inicialmente, que a unidade de auditoria internafoi criada no ambito deste Tribunal de Justica ha
menos de dois anos, por for¢a da determinagdo contida na Resolucdo n. 308 de 11/3/2020, do Conselho
Nacional de Justica.

Referido ato normativo estabelece que a unidade deve reportar-se, funcionalmente, ao 6rgéo colegiado
competente do tribunal ou conselho, mediante apresentacdo de relatorio anual das atividades exercidas e,
administrativamente, ao presidente do tribunal ou conselho, nos seguintes termos:

Art. 4° A unidade de auditoriainterna do 0rgdo reportar-se-a:

| — funcionalmente, a0 6rgdo colegiado competente do tribunal ou conselho, mediante
apresentacdo de relatorio anual das atividades exercidas, observado o disposto no art. 5°, § 2°,
desta Resolucéo; e

Il —administrativamente, ao presidente do tribunal ou conselho.

Art. 5° O reporte a que se refere o inciso | do artigo 4° tem o objetivo de informar sobre a
atuacdo da unidade de auditoriainterna, devendo consignar no respectivo relatorio, pelo menos:

| — 0 desempenho da unidade de auditoria interna em relacdo ao Plano Anua de Auditoria,
evidenciando:

a) a relacdo entre o plangamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas,
apontando o(s) motivo(s) que inviabilizou(aram) a execucao da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas; e
C) os principais resultados das avaliagoes.

Il — a declaracdo de manutencdo da independéncia durante a atividade de auditoria, indicando
se houve alguma restricdo ndo fundamentada ao acesso completo e livre a todo e qualquer
documento, registro ou informagéo; e (redacdo dada pela Resolucéo n. 422, de 28.9.2021)

[l — os principais riscos e fragilidades de controle do tribunal ou conselho, incluindo riscos de
fraude, e avaliagdo da governancainstitucional.
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§ 1° A unidade de auditoria interna deverd encaminhar, por intermédio do presidente, o
relatorio anual das atividades desempenhadas no exercicio anterior a0 Orgao colegiado
competente do tribunal ou conselho até o final do més de julho de cada ano. (redacdo dada pela
Resolucéo n. 422, de 28.9.2021)

§ 2° O relatério anua das atividades devera ser autuado e distribuido, no prazo méximo de
trinta dias, a contar da data do seu recebimento, para que o 6rgdo colegiado competente do
tribunal ou conselho delibere sobre a atuagdo da unidade de auditoria interna.

§ 3° O relatorio anua das atividades devera ser divulgado nainternet, na pagina do tribunal ou
conselho, até trinta dias apos a deliberacdo do 6rgdo colegiado competente do tribunal ou
conselho.

No ambito deste tribunal, a Resolucéo n. 7 de 6/8/2020 institui o Estatuto de Auditoria Interna, tendo por
embasamento a referida Resolugcdo n. 308 do CNJ, bem como a Resolugdo n. 309 daguele mesmo 6rgéo e,
ainda, o acérddo TCU n. 2.622/2015 e os procedimentos e normas adotados pela comunidade naciona €
internaciona que tratam de controle interno e auditoria interna, em especial 0 Framework Internacional de

Praticas Profissionais (International  Professional Practices Framework — IPPF) do The
I nstituteof | nternational Auditors — 11A, sendo executada a 32 linha do modelo de trés linhas do nominado
instituto.

A auditoria interna € definida pelo referido ato normativo deste tribunal como atividade independente €
objetiva de avaliacdo e consultoria com o objetivo de agregar valor as operagdes da organizacéo, de modo &
auxiliar na concretizagdo dos objetivos organizacionais, mediante avaliagdo da eficicia dos processos de
gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanca (art. 2°), tendo como misséo
agregar valor e proteger/melhorar as operagdes organizacionais, auxiliando a Alta Administragdo no acance
dos objetivos institucionais, contribuindo para o fortalecimento de sua governanca, gestdo de riscos €
controles internos por meio de avaliagdo, consultoria e conhecimentos independentes e objetivos baseados
em riscos (art. 3°).

O universo de atuacdo da unidade esta discriminado no art. 7° da Resolugdo n. 7/2020/TJDFT, que dispde:

Art. 7° O universo de atuacdo da unidade de Auditoria Interna abrange o exame de atos, fatos e
contratos administrativos, incluindo a avaliagdo de sistemas, operagdes, programas ou projetos
de interesse da atividade de auditoria e inclui, entre outras:

| — o exercicio das competéncias descritas no art. 70 e 74 da Congtituicdo Federal,
compreendendo as seguintes agoes.

a) afiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria, operaciona e patrimonial do 6rgdo, quanto
alegalidade, legitimidade, economicidade;

b) a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucéo dos
programas de governo e dos or¢amentos da Uni&o;

¢) a comprovagdo da legalidade e avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da
gestéo orcamentaria, financeira e patrimonia no TIDFT;

d) o apoio do controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
[l - 0 exame e a avadiacdo da adequacdo e da eficacia da governanca, da gestdo, do

gerenciamento de riscos, dos controles internos estabelecidos e da qualidade do desempenho de
cumprir com as responsabilidades determinadas para acancar as metas e 0s objetivos
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declarados pelo Tribunal;

1l — a avaliagcdo da confiabilidade e da integridade das informagdes e os meios usados para
identificar, mensurar, classificar e reportar tais informagoes;

IV —aavaliacdo dos sistemas estabel ecidos para garantir a conformidade com politicas, planos,
procedimentos, leis e regulamentos que poderiam ter impacto significativo no Tribunal;

V — a avaliagdo dos meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado, verificar a
existéncia de tais ativos;

VI —aavaliagdo da efetividade, da eficécia e da eficiéncia na utilizacdo dos recursos,

VIl —aavaliagdo das operagoes, dos programas ou dos projetos para verificar se os resultados
s80 consistentes com objetivos e metas estabelecidos e se estdo sendo conduzidos conforme
planejado;

VIII — a prestacéo de servicos de consultoria relacionados a governanga, gerenciamento de
riscos e controles internos, conforme apropriado parao Tribunal;

IX — o reporte de exposicdes significativas a riscos e questdes de controle, incluindo riscos de
fraude, questdes de governanca e outros assuntos necessarios ou solicitados pelo Conselho
Especial, no exercicio das fungdes administrativas, ou pelo Presidente do Tribunal;

X —aavaliagdo de operacOes especificas a pedido do Presidente do Tribunal;

X1 — o reporte periédico do propdsito, da autoridade, da responsabilidade e do desempenho da
atividade de auditoriainterna em relagéo ao seu plano.

Nesse viés, o reporte ao Conselho Especial, no exercicio das fungdes administrativas, deve se dar por meio
de relatorio de atividade que contera, no minimo (art. 5° da Resolucdo CNJ n. 308/2020 e art. 31 da
Resolucdo TIDFT n. 7/2020):

| — 0 desempenho da unidade de Auditoria Interna em relagdo ao Plano Anual de Auditoria,
evidenciando:

a) a relacdo entre o plangiamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas,
apontando o(s) motivo(s) que inviabilizou(aram) a execucéo da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas; e
C) os principais resultados das avaliagOes.

Il — a declaracdo de manutencdo da independéncia durante a atividade de auditoria, avaliando
se houve alguma restri¢é&o ao acesso completo e livre atodo e qualquer documento, registro ou
informacéo; e

[11 — os principais riscos e fragilidades de controle do Tribunal, incluindo riscos de fraude, e
avaliacdo da governanca institucional .

Tragadas essas diretrizes, passo a andisar 0 Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT eAnexosl, I1, 111, 1V eV, referente ao ano de 2020.
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2. Relatério Anual de Atividades de Auditoria lnterna— RAINT, ano 2020 — I D 27892619

2.1. O desempenho da unidade em relacao ao Plano Anual de Auditoria

O relatério demonstra que a unidade pautou suas atividades, no exercicio de 2020, no Plano de Auditoria]
de Longo Prazo — PALP; Plano Anual de Auditoria — PAA/2020 e nos Planos de Negécio PAN-
Aud/2020 e de Capacitagdo PAC-Aud/2020, todos contemplados na Resolugdo n. 309/2020/CNJ €
Resolucéo 7/2020/TIDFT e submetidos a apreciacdo e a aprovacao do Presidente deste Tribunal de Justica
nos autos do Processo Administrativo SEI n. 0026839/2019.

Referido Plano Anual de Auditoriafoi aprovado no ambito deste tribunal nos termos da Portaria GPR 2425
de 17 de dezembro de 2019, esclarecendo, o relatério, em seguida, que o plangamento da unidade de
auditoria interna deve ser flexivel, considerando a possibilidade de mudancas no contexto organizacional da
unidade auditada, a exemplo de alteracGes no planejamento estratégico, revisdo dos objetivos, alteractes
significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteractes de condicdes externas.

E, nesse viés, em raz&o do dever de aperfeicoamento continuo no planejamento de auditoria decorrentes das
inovacgdes e dos aprimoramentos de auditoria e, ainda, considerando as ac0es estratégicas da nova gestéo
desta Corte para 0 biénio 2020/2022 e o cenério de prioridades institucionais decorrentes da pandemia
Covid-19, foi apresentada proposta de alteracéo e atualizacdo do PAA/2020 e demais acles de gestéo da
SEAI 2020 (Plano de Negdcio de Auditoria PAN-Aud 2020; Plano de Capacitacdo de Auditoria PAC-Aud
2020), devidamente aprovado pelo Presidente desta Corte de Justica nos autos do PA 0018299/2020 (ID.
1574685).

Assim, o Plano Anual de Auditoria 2020 previu a realizacdo de 8 (0ito) auditorias a serem executadas
naguele mesmo ano, tendo sido realizadas e€/ou iniciadas 14 (quatorze) auditorias e 4 (quatro)
consultorias, sendo alcancado o indice de 225% (duzentos e vinte e cinco por cento), abrangendo as
seguintes ar eas, conforme detalhado no Anexo I:

1) Auditoriana Gestdo do TIDFT (Processo de Contas);

2) Auditoria na Transparéncia e Prestacéo de Contas,

3) Auditoria de Conformidade do Relatorio de Gestdo e Rol de Responsavels,
4) Auditoria nas Contas e na Gestdo Financeira Contébil Orcamentéria:
4.1) Auditoria nos atos e no desempenho da gestdo (Contas 2020);

4.2) Auditoria de Pessoa (Contas 2020);

4.3) Auditoria nas Despesas Gerais (Contas 2020);

4.4) Auditoria nos Bens Intangiveis (Contas 2020);

4.5) Auditoria Gestéo Patrimonio Imobiliario (Contas 2020);

5) Auditoria na Gestdo de Riscos;

6) Auditoria de conformidade nas compras e contratagdes em geral;

7) Auditoriaem Servigos com utilizagdo de méo-de-obraterceirizada;
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8) Auditoria Continua na Gestdo de Pessoas - cessio de pessoal;

9) Auditoria nos Depdsitos Judiciais (em andamento).

No tocante as consultorias, devido a situacdo de excepcionalidade, instabilidade e incertezas ocasionada
pela pandemia do COVID-19, o setor realizou atividades de assessoramento, aconselhamento e
recomendacdes as unidades gestoras de contrato e de atos de pessoal da Casa, com o objetivo de auxiliar os
gestores na mitigac&o dos riscos que pudessem colocar em xeque as agdes adotadas.

Nesse aspecto, o relatorio evidencia que foram realizados trabalhos de consultoria/monitoramento com
vistas a identificacdo de riscos e a andlise de controles adotados pelos gestores de contratos de
terceirizacdo vigentes no ambito desta Corte, a fim de avaliar a adequacdo e a eficacia dessas agoes €
propor novas medidas de contingenciamento e, assim, subsidiar as futuras tomadas de decisdo pela
Administracdo desta Corte de Justica.

Ademais, foram realizados trabalhos de consultoria/monitoramento juntamente a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, hgja vista a adoc¢éo do regime de Plantdo Extraordinario, com a suspensdo do trabalho presencial
de magistrados, servidores e colaboradores nas unidades judiciarias da Justica do Distrito Federa e dos
Territorios, com o objetivo de avaliar, especialmente, a adogdo do regime de teletrabalho extraordinério,
determinadas rubricas da folha de pagamento e o controle do recadastramento anual de magistrados,
servidores e pensionistas.

Ao final, foram descritas as consultorias/monitoramentos prestadas(os), consoante detalhamento do Anexo
I

1) ConsultorialAcompanhamento em Servigos com utilizagdo de méo-de-obra terceirizada no
contexto da pandemia COVID;

2) Consultoria/Acompanhamento no tratamento dispensado pelo Tribunal aos servidores que
executam atividades ndo compativeis com o teletrabalho no periodo do Plant&o Extraordinario;

3) Consultorial Acompanhamento nos controles implementados pela Secretaria de Gestédo de
Pessoas relativamente ao recadastramento anual de magistrados e servidores aposentados e
pensionistas no periodo de Pandemia; e

4) Consultoria/Acompanhamento do pagamento de parcelas decorrentes de pressupostos
especificos a servidores deste TIDFT no periodo de Plantdo Extraordinério.

N&o obstante, a Secretaria de Auditoria Interna avaliou ainda o Relatorio de Gestdo Fiscal — RGF, o qual
€ elaborado pela Secretaria de Recursos Orcamentérios e Financeiros — SEOF e deve ser emitido e assinado,
quadrimestralmente, pelo Presidente do Tribunal de Justica, juntamente com 0s responsaveis pela
administracdo financeira e pelo controle interno, conforme diccdo do art. 54, caput, e parégrafo unico, da
LC 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), e deve conter as informagdes discriminadas no art. 55
do referido normativo, com ampla transparéncia e divulgacéo em meios €l etréni cos de acesso publico.

Referida avaliagdo pautou-se especialmente no que se refere a andlise dos limites de despesa estabel ecidos
pela LRF e a conferéncia da conformidade dos trés Relatorios de Gestdo Fiscal elaborados no ambito desta
Corte de Justica.

Dentro de suas atribuicdes, infere-se ainda a emissao de parecer sobre 0s atos de pessoal, nos termos da
Instrucdo Normativa n. 78/2018, do Tribunal de Contas da Unido, que dispde sobre o envio, o
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processamento e a tramitagdo de informagOes alusivas a atos de admissdo de pessoa e de concesséo de
aposentadoria, reforma e penséo, para fins de registro, no ambito daquela Corte de Contas, nos termos do
art. 71, inciso 111, da Constituicéo Federal.

Quanto ao tépico, 0 parecer devera andisar a legaidade dos atos de admissdo e de concessdo de
aposentadoria e pensdo disponibilizados no sistema e-Pessoa pelos érgdos de pessoal a ele vinculados,
mediante 0 cotgjo dos dados previamente cadastrados no referido sistema pelo 6rgéo de pessoal com
aguel es constantes dos respectivos processos e nas correspondentes fichas financeiras constantes no sistemal
de pagamento da folha, referentes ao més de emissdo do ato, de forma a subsidiar a sua analise, bem como
acompanhar o respectivo julgamento pelo TCU.

Trata-se, assim, de analises mandatoérias relativas aos procedimentos de controle sobre os atos de
admissao, aposentadoria e pensdo que, no ano de 2020, representaram 366 (trezentos e sessenta e seis)
avaliagoes, com emissdo de parecer, divididas em 106 (cento e seis) atos de nomeacdo, 212 (duzentos €
doze) atos de aposentadoria e 48 (quarenta e oito) concessdes de pensdes vitalicias/temporarias.

O setor esclarece que, para cada auditoria realizada, é produzido um Relatério Final de Auditoria,
contendo os resultados dos exames e recomendagOes ao titular da unidade auditada para regularizar
eventuais pendéncias, fundamentadas na analise das manifestacGes preliminares, quando cabiveis, havendo
0 devido monitoramento da implementacdo das recomendacOes, sobretudo quando os problemas
apontados implicam em risco de dano ao er&io ou de comprometimento direto das metas estratégicas
definidas pela entidade auditada.

Quanto a este ponto, o0 relatério explicita que, no exercicio de 2020, foram previstos 13 (treze)
monitor amentos e executados 15 (quinze), alcancando o percentual de 115%, conforme detalhado no
Anexo | I.

Dentro ainda do espeque do PAA 2020, evidencia-se o resultado extremamente positivo em relacdo 4
capacitacao profissional dos servidor es lotados na SEAI, sendo estimada para o exercicio o total de 840h
e realizadas 3.064h, alcangando o percentual de 364%.

Com relagdo ao Plano de Negocios previsto no art. 51 do Estatuto da Auditoria Interna do TIDFT —
Resolucdo 07/2020, os resultados também excederam as premissas pré-estabelecidas, pois foram previstas
19 (dezenove) acles de negocio e executadas 22 (vinte e duas), alcancando o percentual de execucdo de
115%, conforme detalhado no Anexo Il1.

Quanto a prestacao de contas, destaca o relatorio que o Tribunal de Contas da Unido, considerando, dentre
outras, a necessidade de aumentar a transparéncia, a credibilidade e a utilidade das contas publicas,
publicou, em 22 de abril de 2020, a Instrucdo Normativa 84, que estabelece normas para a tomada €
prestacdo de contas dos administradores e responsaveis da administragdo publica federal, para fins de
julgamento por aquela Corte, nos termos do art. 7° daLei 8.443, de 1992.

Nesse novo regulamento, o relatorio esclarece que houve significativa inovagcdo na forma de prestacéo de
contas, ficando a cargo das unidades de auditoria interna a elaboracéo e a certificacdo de auditorial
financeira e de conformidade das contas anuais, com 0 intuito de assegurar que as prestacao de
contas tratadas no titulo 11 da Instrugdo Normativa TCU 84/20 expressem, de forma clara e objetiva,
a exatidao dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de
gestdo subjacentes, em todos 0s aspectos r elevantes, de acordo com os critérios aplicaveis.

Desse modo, a unidade esclarece que seu trabalho de asseguracéo relacionadas as prestagdes de contas dos
responsaveis abrange, nos termos do art. 12 da IN 84/2020:

| - aavaliagdo do cumprimento da obrigac&o de prestar contas, no atendimento das finalidades
previstas nainstrucdo normativa em destaque;
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Il - acertificagdo, consoante o disposto no inciso IV do art. 74 da Constituicao Federal e no art.
50 da Lei 8.443, de 1992, realizada de acordo com as normas técnicas de auditoria, mediante
auditoria integrada financeira e de conformidade nas UPC, unidades, contas contabeis ou ciclos
de transacoes relacionados ao Balanco Geral da Uniéo;

[1l - os demais trabalhos de avaliacdo e de outras naturezas, constantes nos planos anuais de
atividades de auditoriainterna ou de fiscalizagéo dos 6rgaos de controle interno.

Atenta a essa hova sistemética de prestacéo de contas inaugurada pela IN 84/2020, a auditoria nas Contas
2020, realizada pela Secretaria de Auditoria Interna, verificou que as demonstr agdes contabeis do TIDFT
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do
orgao em 31 de dezembro de 2020, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas
ao setor publico.

Quanto as transagdes subjacentes as demonstracdes contabeis acima referidas e os atos de gestdo relevantes
dos responsaveis o relatorio informa que foram selecionados os seguintes ciclos contébeis correspondentes
as despesas de i) pessod; ii) despesas gerais (Aquisicdes e Contratos); iii) bens intangivels (Softwares); iv)
imobilizado; e v) resultados do exercicio (Demonstragdes Contabeis), concluindo pela conformidade, em
todos os aspectos relevantes, com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de administragdo
publica que regem a gestéo financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

O volume de recurso fiscalizados foi de R$ 2.934.867.639,00 (dois bilhdes novecentos e trinta e quatro
milhGes oitocentos e sessenta e sete mil seiscentos e trinta e nove reais), sendo que o referencia utilizado
para determinar a materialidade de plangamento do TJDFT foi a Dotagdo Atualizada em 31/7/2020. No
encerramento do exercicio, foi realizada a revisdo da materialidade considerando-se os saldos das despesas
liquidadas e restos a pagar ndo processados pagos, totalizando R$ 3.009.921.513,73 (trés bilhdes nove
milhGes novecentos e vinte e um mil quinhentos e treze reais e setenta e trés centavos).

Destarte, no que toca ao desempenho da unidade em relacdo ao Plano Anual de Auditoria, vislumbro que
foram superadas as metas estabel ecidas, al cancando-se excelentes resultados.

2.2 Declaragéo de M anutencéo da I ndependéncia Dur ante o Desempenho da Atividade de Auditoria

Neste tOpico, 0s atos normativos em exame para averiguacdo da conformidade do relatério (art. 5°, 11, da
Resolugcdo CNJ n° 308/2020 e art. 31, |l, da Resolucéo TIDFT n° 7/2020) determinam seja exarada uma
declaracdo de manutencdo da independéncia durante a atividade de auditoria, indicando se houve alguma
restricdo ndo fundamentada ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou
informacao.

Em cumprimento a norma, vislumbro do relatorio referida declaragdo, a qual se encontra exarada nos
seguintes termos:

“Em cumprimento ao disposto no art. 5°, inciso I, da Resolu¢éo n° 308/202016 do Conselho
Nacional de Justica c/c art. 31, inciso I, da Resolugdo n° 7/2020 deste Tribunal de Justica,
DECLARO que esta unidade de auditoria interna atuou com independéncia, livre de qualquer
interferéncia ou influéncia na selecéo dos temas a serem auditados, na determinagéo do escopo
dos trabalhos de auditoria, na execugdo dos procedimentos, bem como no julgamento
profissional e no reporte de seus resultados, 0 que possibilitou a manutencdo de avaliactes e
posicionamentos independentes e objetivos, conforme preceitua o art. 19 da Resolugdo
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309/2020 do Conselho Nacional de Justica.

Outrossim, DECL ARO que, durante a atividade de auditoria, ndo houve qualquer restricdo ao
acesso completo, livre e irrestrito a todo e qualquer documento, registro ou informagéo,
conforme asseguram os art. 18 e seguintes da Resolucéo CNJ 309/2020.

A exigéncia, portanto, esta plenamente atendida, aindicar afiel observancia da SEAI aos ditames legais que
regem sua forma de atuagao.

2.3. Indicacao dos principais riscos e fragilidades de controle do tribunal ou conselho, incluindo riscos
defraude, e avaliacéo da gover nanca institucional.

O terceiro e ultimo topico que é submetido ao exame deste Conselho refere-se a gestéo de riscos.
Sobre o tema, o relatério explicita que:

“(...) A gestéo de riscos possui papel e importancia fundamentais para uma governanca efetiva.
Trata-se de um processo de trabalho de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administracdo, aplicavel em qualquer area da organizacdo e que
contempla as atividades de identificar, analisar, avaliar, responder, plangjar e executar agoes
para tratar o risco, bem como monitorar e comunicar, visando o alcance dos objetivos do
Tribuna e o cumprimento de sua missdo institucional.

Desse modo, o gerenciamento de riscos € uma ferramenta importante para alavancar a
realizagao dos objetivos organizacionals, com reflexos diretos na melhor alocagdo de recursos e
na eficiéncia do tratamento de incertezas inerentes a gestdo publica. (...)” — 1D 27892619, p. 21.

Pontua-se, ainda, que a politica de Gestdo de Riscos e Controles no ambito deste tribunal foi disciplinada
por meio da Portaria Conjunta 2, de 4 de janeiro de 2019, sendo tratada desde 2018 como projeto
estratégico.

Nesse contexto, o relatério indica que, em 2020, o trabalho de auditoria realizado para avaliar o grau de
maturidade da gestdo deriscosdo TIDFT (PA SEI 0017374/2020) constatou que o indice de maturidade
global da gestdo de riscos ingtitucionais do TIDFT, o qual resulta da soma das médias ponderadas das
dimensdes avaliadas (ambiente, processos e resultados), foi classificado como intermediario, 42,99%.

N&o obstante o nivel atingido, o relatério ressalta que esse percentual ficou muito proximo do limite inicial
para classificagdo como nivel intermediario (40,1% a 60%), 0 que autoriza a conclusdo que o Tribunal
seguramente alcangou o nivel bésico e demonstra capacidade e estrutura propicia ao desenvolvimento e
avanco do nivel intermediério.

Os resultados da auditoria demonstraram que a gestdo de riscos do Tribunal possui principios e padres
documentados, bem como treinamento basico sobre gest&o de riscos, mas apresenta fragilidades quanto &
supervisdo e a0 monitoramento do processo de gestdo de riscos, que permitam 0 Sseu aprimoramento de
maneiraregular.

A fim de melhorar esse desempenho, a SEAI informa que:
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- oportunizou a concepcdo do indicador de desempenho para a gestéo de riscos, o qual ira
compor a cesta de indicadores estratégicos do proximo quinquénio e tera como objetivo
acompanhar o Indice de Maturidade da Gestéo de Riscos no TIDFT;

- iniciou trabalhos direcionados aos riscos trazidos pela pandemia de COVID-19 e suas
implicagOes, que exigiram da gestdo agdes tempestivas para viabilizar a continuidade da
prestacéo jurisdicional a sociedade;

- realizou auditoria para avaliar 0 processo de compras no periodo de pandemia da COVID-19
guanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e efetividade, bem como a legislacdo aplicavel.

Importante trazer a destaque a informacdo de que, na realizacdo desta auditora, ndo foram identificadas
irregularidades ou impropriedades, e os apontamentos de auditoria foram sanados ainda na fase de
execucao, aindicar o comprometimento da Casa com a gestdo de riscos de processos criticos, tratado como
projeto estratégico do Tribunal, e com o alinhamento das atividades por meio de cooperacéo, colaboragéo e
comunicacao entre os setores com vistas a fortalecer a governancainstitucional.

Assim, conclui o relatério que a governancga e o gerenciamento de riscos do TIDFT tém operado de maneira
satisfatoria para apoiar 0 atingimento dos objetivos organizacionais, promover e facilitar a melhorig
continua do 6rgéo.

Em relacdo a esse aspecto, tenho que este tribunal possui forte e abalizado estofo normativo para aprimorar
a gestdo de riscos, em especial o Programa de Governanca Institucional, instituido em junho de 2018,
como informado no relatdrio ora em exame, cujo objetivo é implementar boas praticas de governanca
publica capazes de assegurar 0 atendimento das expectativas da sociedade em relacdo aos servigos
prestados, bem como de garantir a evolucéo dos indicadores de governanca e gestdo mensurados pelo TCU.

Tanto € assim que em 2020, o Programa de Governanga Institucional alcancou o patamar de 77% de)
conclusdo de suas agdes, mencionando, o relatorio, dentre elas, a elaboracéo do Plano Estratégico de 2021-
2026; a ingtituicdo da Politica de Integridade, por meio da Resolucéo 4 de 2020; e a atualizagdo do Codigo
de Etica, por meio da Portaria Conjunta 76 de 2020, além das agBes realizadas pela propria Auditoria
Interna, com a elaboracdo do Cddigo de Etica e o Estatuto da Auditoria Interna, visando agregar valor €
proteger/melhorar as operacGes organizacionais, auxiliando a Alta Administracéo no alcance dos objetivos
institucionais, contribuindo para o fortalecimento de sua governanca, gestéo de riscos e controles internos
por meio de avaliagéo, consultoria e conhecimentos independentes e objetivos baseados em riscos.

Frise-se que n&o foram identificadas impropriedades relevantes, capazes de comprometer o processo
organizacional ou as agdes institucionais do TIDFT no exercicio de 2020.

3. Conclusao -

E de se ver, portanto, que a nova unidade se esmerou no planejamento e na execucdo de suas agdes,
superando-se em diversos momentos no mister de alcancar seus objetivos, ndo deixando margem a davidas
guanto a busca da exceléncia em sua atuacdo, seja pela superavitaria carga horéria de capacitagdo de seus
servidores, sgja naindicacdo dos modelos de sucesso da institui¢éo e no preciso diagnostico dos modelos &
serem aprimorados na constante e evolutiva caminhada desta Corte de Justi¢a na sua missdo de prestar um
servigo publico de exceléncia.

Verifico, ademais, que o relatério bem atendeu os requisitos exigidos no art. 5° da Resolu¢do CNJ n.
308/2020 e art. 31 da Resolucdo TIDFT n. 7/2020, reportando a este 6rgéo colegiado de forma clara €
fundamentada a sua atuagao no ano de 2020.
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[, 11,1V eV, referente ao ano de 2020.

E como voto.

Ante 0 exposto, APROVO o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna— RAINT e Anexos |,

O Senhor Desembargador CESAR LOYOLA - 1°Vogal
Com o relator

A Senhora Desembargadora CARMELITA BRASIL - 2°Vogal
Com o relator

O Senhor Desembargador CRUZ MACEDO - 3° Vogal
Com o relator

O Senhor Desembargador WALDIR LEONCIO LOPES JUNIOR - 4° Vogal
Com o relator

O Senhor Desembargador HUMBERTO ULHOA - 5° Vogal
Com o relator

O Senhor Desembargador J. J. COSTA CARVALHO - 6°Vogal
Com o relator

A Senhora Desembar gadora SANDRA DE SANTIS - 7° Vogal
Com o relator

A Senhora Desembargadora ANA MARIA AMARANTE - 8° Vogal
Com o relator

O Senhor Desembargador JAIR SOARES - 9° Vogal
Com o relator

A Senhora Desembargadora VERA ANDRIGHI - 10° Vogal
Com o relator

A Senhora Desembargadora NILSONI DE FREITASCUSTODIO - 11° Vogal
Com o relator

O Senhor Desembargador SANDOVAL OLIVEIRA - 12°Vogal
Com o relator

O Senhor Desembargador ALFEU MACHADO - 13° Vogal
Com o relator

A Senhora Desembargadora LEILA ARLANCH - 14° Vogal
Com o relator

A Senhora Desembargadora FATIMA RAFAEL - 15° Vogal
Com o relator

A Senhora Desembargadora MARIA DE LOURDES ABREU - 16° Vogal
Com o relator

DECISAO

CONHECIDO. PROVIDO. UNANIME.
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Anexo |
Parte | Relagdo entre o planejamento de auditorias e as efetivamente realizadas

- Série Histérica Met:
Acgao Objetivos Periodo da execugdo €ta executado 2020

2018 2019 2020

I . S

COAUD
NUAUGE
Auditar Gestio do TIDFT (Processo de Emitir opinido quanto a regularidade dos atos de gestdo, confiabilidade das T, 2 2 2 2
Contas) demonstragdes financeiras e ao desempenho da gestdo. (PA SEI 7801/2020)
Auditar Transparéncia e Prestagdo de Avaliar a transparéncia, a qualidade e a relevancia das informagdes divulgadas no Continua o o o h
Contas processo de prestacdo de contas. (PA SEI 21918/2020)
Avaliar a conformidade das pegas exigidas nos incisos | e Il do artigo 13 da IN TCU n2
Auditar Conformidade do Relatério de 63/2010, considerando a natureza juridica e o negécio do TIDFT, conforme determinam T T— a a a a
Gestdo e Rol de Responsaveis. Decisdes Normativas do TCU e as orientagdes dispostas no sistema e-Contas/TCU. (PA
SEI 9110/2020)
Auditar Conformidade do Relatério de Avaliar, considerando a natureza juridica e o negécio do TIDFT, a conformidade da pega X
22 Quadrimestre 0 0 0 0

Gestdo. exigida no inciso | do art. 27 da IN TCU n2 84/2020.

Avaliar se os indicadores definidos no Planejamento Estratégico avaliam e comunicam a
performance da organizagdo em relagdo ao resultado esperado, possibilitando a 32 Quadrimestre 1 1 0 0
medi¢do do desempenho da organizagdo.

Auditar Indicadores Estratégicos e
Planejamento Estratégico

NUADIF

Avaliar a adequagdo orcamentdria e financeira; sistemdtica dos programas, projetos,

atividades e sistemas governamentais; avaliagdo das metas do Plano Plurianual (PPA); e

execugdo dos programas, do orcamento e dos resultados das gestdes orcamentdria, 12 Quadrimestre 0 2 0 0
financeira e patrimonial, com identificagio de que forma tais instrumentos de acdo de

governo tém melhorado os servicos do Poder Judicidrio prestados a sociedade.

Auditar Gestdo Financeira, Contabil e
Orgamentaria

a) confiabilidade das demonstragdes contdbeis: assegurar que as demonstragdes contébeis
foram elaboradas e apresentadas de acordo com as normas contdbeis e o marco
regulatério aplicdvel e estdo livres de distor¢des relevantes causadas por fraude ou

Auditar Contas Gest&o Financeira erro;conformidade dos atos de gestdo. b)assegurar que as transagdes subjacentes as

Contabil Orgamentaria* demonstragoes contdbeis e os atos de gestdo relevantes dos responsaveis pela UPC estao
de acordo com as leis e regulamentos aplicdveis e com os principios de administracdo
publica que regem a gestdo financeira responsdvel e a conduta dos agentes piiblicos; PA
SEI 13581/2020

12 e 32 Quadrimestre 0 0 1 1

Avaliar os passivos assumidos pela UPC sem prévia previsdo orcamentdria de
créditos ou de recursos quanto a corre¢do do calculo do valor provisionado; as
Auditar Gestado dos Passivos causas da assungdo desses passivos; a capacidade de geréncia dos responsaveis 2¢ Quadrimestre 1 1 0 0
pela UPC sobre tais causas; aos esforgos da UPC para minimizar ou evitar a ocorréncia
de passivos nessas condigdes.

. L. Avaliar a observancia da ordem cronoldgica e os prazos previstos para realizagdo dos
Auditar Ordem Cronoldégica dos 5 = i . =

CEFAIES pagamentos, conforme o disposto art. 52 da Lei 8666/1993, assim como os controles 22 Quadrimestre 0 1 0 0
internos envolvidos nestes processos.

Auditar Gestdo Patrimonio Avaliar a gestdo do patriménio imobilidrio quanto a corregdo dos registros contdbeis; a

Imobilidrio* estrutura tecnoldgica e de pessoal para administrar o patriménio e a qualidade dos

. L . o, ) N 32 Quadrimestre 1 0 0 1
controles internos administrativos instituidos para a referida gestdo. (Contas 2020) PA

SEI 13581/2020

NUAGRI
Auditar Controles Internos Avaliar a suficiéncia e a qualidade do sistema de controles internos do TIDFT. 3¢ Quadrimestre 1 1 0 0
Auditar Gest3o de Riscos Avaliar a maturidade da gest&o de riscos institucionais (PA SEI 0017374/2020) 32 Quadrimestre 2 1 1 1

Examinar mecanismos de lideranga, estratégia e controle utilizados para monitorar,

Auditar/Prestar Consultoria direcionar e avaliar a gestdo do TIDFT, com o objetivo de emissdo de opinido o o o o
Governanga (assurance ou advisory) e sistematizar informagdes sobre a situagéo da governangca em
dmbito institucional.
~ . Za Avaliar quais medidas o TJDFT tem adotado com vistas a assegurar a integridade e a
Gestdo da Integridade/Etica q g g 0 0 0 0

ética da organizagdo.

Avaliar o grau de informagdes que o TIDFT disponibiliza aos cidadaos, em observéncia a
Transparéncia Institucional lei n° 12.527/2011, Lei de Acesso a Informagdo - LA, em especial os critérios 22 Quadrimestre 0 0 0 0
estabelecidos pelo CNJ para a Transparéncia.

COAUG
NUACOM
Avaliar a conformidade dos atos e procedimentos utilizados na fase interna de
Auditar conformidade compras e contratagdes para compras de bens e servi¢os, com o fim de verificar a conformidade com T . a 2 a a
. . . - =2 Qui l
contratagGes em geral os normativos em vigor.Examinar o metaprocesso de trabalho para contratagio de

objetos em geral, inclusive dispensa e inexigibilidade. PA SEI 0021682/2020

Avaliar a conformidade dos atos e procedimentos utilizados na fase de execugdo de

Auditar Obras e/ou Servigos de N 5 R X
contratos resultantes dos certames licitatorios relativos a servigos de engenharia, com o - 0 0 0 0

Engenharia ) - . . .
& fim de verificar a conformidade com os normativos em vigor.
Auvaliar atos e fatos praticados nas contratagdes da VIJ praticados no exercicio de 2019,
Auditar Vara da Infancia e da com vistas a certificar a observancia as normas em vigor, em especial os procedimentos 32 Quadrimestre a a @ @
Juventude - VIJ utilizados nos certames licitatérios a conformidade com os normativos em vigor, com

enfoque na avaliagdo dos mecanismos de controles internos adotados.



Anexo |

Parte | Relagdo entre o planejamento de auditorias e as efetivamente realizadas

Agdo

Seguranga Institucional

Auditar Servigos com utilizagdo de
méo-de-obra terceirizada

Auditar Gestao de Transferéncias
Concedidas

Auditar Diarias e Passagens

Auditar Suprimento de Fundos

Auditoria de Sustentabilidade

Politica de Trabalho a distancia

Auditar Gestdo de Pessoas Cessdo de
pessoal (continua)

Auditar as Aquisi¢oes de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo - TIC -
Conformidade

Auditar Governanga de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo - TIC

Auditar Controles Internos em
Seguranga de TIC

Auditar/ Prestar Consultoria Protegdo
de Dados TIC

Gestdo Documental

Auditar Politica de Acessibilidade

Auditar Depésitos Judiciais

Auditar Contas do TIDFT

Auditar Pessoal (Contas 2020)

Autar Despesas Gerais (Contas 2020)

Objetivos

Avaliar politica de contratagdo da seguranga institucional na fase do planejamento, sob os
aspectos da solugdo escolhida, qualidade e suficiéncia de procedimentos relativos a
seguranga de magistrados, servidores e instalagdes do TIDFT. PA SEI 0012374/2021

Avaliar se a minuta de edital, minuta de contrato e minuta da Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos - PCFP correspondem as regras e diretrizes do procedimento de
contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo
Publica Federal direta, conforme dispde a IN n2 5/2017 — MPDG e instrug¢des do TIDFT,
bem como se ha controles internos administrativos existentes para mitigar os riscos nas
contratagdes de mdo de obra terceirizada. PA SEI 0003688/2021

Avaliar a eficiéncia , eficacia e efetividade das transferéncias concedidas ao TIDFT.

Avaliar os controles adotados pela administragdo no pagamento das didrias e
passagens, em conformidade com o normativo de regéncia.

Avaliar se os atos procedimentais relativos a concesdo e ao uso de suprimento de
fundos estdo em conformidade com o regramento aplicavel e a jurisprudéncia.

Avaliar a politica de sustentabilidade do TIDFT, especialmente quanto aos critérios
utilizados nas compras governamentais.

NUADPE

Verificar se o Tribunal tem adotado medidas para a ampliagdo do trabalho a distancia,
frente as inovagdes e novos cendrios existentes. Operacional eficiéncia eficdcia
economicidade

Avaliar a conformidade dos atos administrativos de cessdo de pessoal praticados
durante o exercicio de 2019, com foco no atendimento dos requisitos previstos na
legislagdo vigente e normas internas. PA SEI 0020477/2018

NUADTI

Avaliar a regularidade dos processos licitatérios e das contratagdes, bem como das
aquisigdes feitas por inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Avaliar o planejamento e
escolha da solugdo de Banco de Dados de TI. PA 11.777/2021

Avaliar a politica de governanga de Tl do TIDFT de modo a assegurar o adequado
alinhamento das préticas de gestdo e do uso da Tl com a estratégia de negécio do
Tribunal, a fim de contribuir para o alcance dos objetivos institucionais, considerando
sua eficécia, eficiéncia, economicidade e efetividade. PA 07.523/2018

Avaliar a efetividade da politica de seguranga da informagdo no que concerne aos
processos de trabalho quanto a protegdo das informagdes, continuidade dos negdcios,
politica de backup e plano de recuperagdo.

Projeto de implementagdo do Programa de Protecdo de Dados e cumprimeno dos
requisitos da Lei n2 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados LGPD.

Avaliar a criagdo, manutengdo, utilizagdo e prazos de conservagdo dos documentos que
sdo gerados e o encaminhamento final para conservagdo permanente ou descarte e,
ainda, as rotinas para gerenciamento dos acervos de documentos administrativos e de
processos ligados a atividade-fim do Orgdo, como forma de apoio a decisdo, a
preservagdo da memodria institucional e a comprovagdo de direitos. PA 22.913/2019

Mapear o grau de acessibilidade dos 6rgaos do Poder Judicidrio e propor
encaminhamentos a fim de promover a ampliagdo do acesso a Justica as pessoas com
deficiéncia.

Verificar se os riscos inerentes ao processo de depdsitos judiciais foram identificados e
devidamente tratados pelo TIDFT.

Emitir opinido quanto a regularidade dos atos de gestdo, confiabilidade das
demonstragdes financeiras e ao desempenho da gest&o.

Verificar se os atos de gestdo de pessoal relevantes dos responsaveis estdo em
conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e regulamentos aplicaveis e
com os principios de administragdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e
a conduta de agentes publicos.

Verificar se os atos de contratagdes relevantes dos responsdveis estdo em
conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e regulamentos aplicaveis e
com os principios de administragdo publica que regem a gestdo financeira responsével e
a conduta de agentes publicos.

Periodo da execugdo

22 Quadrimestre

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre

12 Quadrimestre

32 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

32 Trimestre

32 Quadrimestre

32 e 12 Quadrimestres

32 e 12 Quadrimestres

32 e 12 Quadrimestres

Série Histérica Meta

2018 2019 2020

0 0 0
1 1 1
0 0 0
1 0 0
1 0 0
0 1 0
] 0 0
1 1 1
1 2 0
1 0 0
0 0 0
0 0 0
0 1 0
0 0 0
0 0 1
0 0 1
0 0 0
0 0 0

executado 2020
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Verificar se os Intangiveis estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes,
com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de administragdo publica que
regem a gest&o financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

Auditar Intangiveis ( Contas 2020) 32 e 12 Quadrimestres 0 0 0 1

Total

*Auditoria que integrou a auditoria nas Contas de 2020: Despesas Gerais, Imobiliario, Itados, Pessoal e




Parte Il Consultorias realizadas em 2020

1. Consultoria/Acompanhamento em Servigos com utilizagdo de mao-de-obra terceirizada no

contexto da pandemia COVID. (NUACOM)

Objetivo: Avaliar a completude e a suficiéncia das agdes adotadas pelos gestores de contrato de prestagdo de servigos
com dedicagdo exclusiva de mao de obra durante o periodo emergencial de prevengdo a contaminagdo por Coronavirus,

Foram objeto de avaliagdo os seguintes contratos:

Parte | Relagdo entre o planejamento de auditoria e as efetivamente realizadas em 2020

- Contrato 152/2015 - Prestagdo de servigos continuados de Apoio Operacional e Administrativo, para atendimento das
demandas da Secretaria de Administragdo Predial;

- Contrato 126/2018 - Prestacdo de servico continuado de manutencdo predial nas instalagdes e edificios;

- Contrato 122/2016 - Prestagdo de servigos continuados de inspegdo veicular, transporte de pessoal, documentos e
cargas mediante utilizagdo de veiculos oficiais pertencentes a frota do TIDFT;

- Contrato 189/2015 - Prestacdo de servigos continuados de apoio operacional e administrativo, com fornecimento de

- Contrato 150/2019 - Prestacdo de servicos de vigilancia armada nos prédios do CONTRATANTE, bem como em suas

- Contrato 203/2017 - Contratagdo de instituicdo de pessoas portadoras de deficiéncias, sem fins lucrativos, especializada,
para prestagdo de servicos de cardter operacional, de natureza continuada, de digitalizagdo, indexagdo, controle de
qualidade de documentos com treinamento, capacitagdo;

- Contrato 204/2018 - Prestacdo de servicos continuados de apoio operacional e administrativo para a execugdo de

- Contrato 149/2017 - Prestagdo de servigos graficos e de reprografia, de natureza continuada, para atendimento das

- Contrato n2 155/2019 - Prestacgdo de servigos continuados de Auxiliar em Salde Bucal para suprir as demandas da
Subsecretaria de Servigos Odontoldgicos do TIDFT;

- Contrato 51/2018 - Prestagdo de servigos continuados de operagdo, fornecimento de insumos e gerenciamento de
contact center receptivo e ativo.

PAs SEI 0010229/2020,
0010231/2020,
0010232/2020,
0010371/2020,
0010375/2020,
0010376/2020,
0012511/2020,
0012659/2020,
0012513/2020,
0013801/2020 e
0012193/2020.

PA SEI 0010217/2020

Objetivo: Avaliar a completude e suficiéncia das agdes adotadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas durante o periodo
emergencial de prevengdo a contaminagdo por Coronavirus, no que tange ao Plantdo Extraordinario instituido pela
Portaria Conjunta 33, de 20 de margo de 2020, alterada pela Portaria Conjunta 43, de 31/03/2020, acerca do tratamento
dispensado aos servidores que executam atividades ndo compativeis com o teletrabalho, seja em decorréncia da natureza
da atividade desempenhada pela unidade de lotagdo ou pelas atribui¢cGes inerentes aos respectivos cargos ocupados, de

modo a averiguar se com a adogdo do Plantdo Extraordinario assegura-se o efetivo desempenho das atribuigdes e

atividades dos servidores desta Casa.

DE 0 d D PE
Objetivo: avaliar a completude e a suficiéncia das a¢Bes adotadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas sobre o
pagamento de proventos e beneficios de pensao civil, sem a realizagdo do devido recadastramento anual de magistrados
e servidores aposentados, bem como dos pensionistas, de forma que seja possivel identificar se o pagamento das

parcelas esta sendo executado dentro dos parametros legais e quais os controles empreendidos pela Administragdo para

dirimir os riscos decorrentes de tal situagdo.

PA SEI 0010215/2020

Objetivo: avaliar o impacto decorrente da adogdo do regime de Plantdo Extraordinario, com a suspensdo do trabalho
presencial de magistrados, servidores e colaboradores nas unidades judiciarias da Justica do Distrito Federal e dos
Territérios, nos moldes da Portaria Conjunta 33 de 20 de marco de 2020, alterada pela Portaria Conjunta 43, de
31/03/2020, em rubricas de determinadas parcelas devidas, constantes da folha de pagamento, que emanam de
pressuposto fético-especifico e implicam no pagamento de acréscimos remuneratdrios/indenizatérios, bem como
a completude e a suficiéncia das agdes adotadas pela Secretaria de Recursos Humanos em decorréncia da vigéncia
do normativo em destaque.

PA SEI 0008872/2020




Parte Il ANALISES MANDATORIAS (Execugdo 2020)

Aci Descricio da A Periodo d " Unidade Série Meta Executado
40 escricdo da Acdo eriodo da execugdo
¢ ¢ “ ¢ executora | 2018 | 2019 2020 2020
Acgdes atribuidas a atividade de controle interno por determinagéo legal, a
exemplo do que dispde a IN - TCU N2 78, de 21/03/2018, no tocante ao
Pan? | Relagdo er?tre o planejamento de auditoria e as envu.J, Erocessamento e a tramitagdo de |~nforma;oes aluslvaf a atos de CONTINUA COAUG 100% 100% 100% 100%
efetivamente realizadas em 2020 admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e
pensdo, para fins de registro, no ambito do TCU, nos termos do art. 71,
inciso Ill, da Constituigdo Federal.
Andlise do Relatério de Gestdo Fiscal, de acordo com o inciso Il e
Andlise Relatério de Gestdo Fiscal. pardgrafo Unico do art. 54, combinado com o § 22 do art. 55 da Lei QUADRIMESTRAL NUADIF/COAUD 3] 3] 3] 3]

Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. PA SEI 0001111/2017



Parte Il MONITORAMENTOS

N2 Processo
Auditoria TIDFT

Descri¢cdao da Auditoria Monitorada

Periodo da
execucao

Unidade
executora

2020

Meta

Executado

Processo SEI
0002234/2019

AUDITORIA APLICADA AS CONTRATACOES DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA, COM ENFOQUE NO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Objetivo: avaliar se a minuta de edital, minuta de contrato e minuta da
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos - PCFP correspondem as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de
execugdo indireta no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
conforme dispde a IN n2 5/2017 — MPDG e instrugdes do TIDFT, bem como
se ha controles internos administrativos existentes para mitigar os riscos
nas contratagdes de mao de obra terceirizada.

22 Quadrimestre

NUACOM

Processo SEI
0009242/2018

AUDITORIA BASEADA EM RISCOS APLICADA AS CONTRATACOES DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS, COM ENFOQUE NO MODELO DE
GESTAO CONTRATUAL E GESTAO DE RISCOS

Objetivo: avaliar a maturidade da gestdo de riscos nas contratacdes de
servigos terceirizados, especialmente no que concerne ao Modelo de
Gestdo Contratual adotado pelas unidades do TIDFT, verificar a
conformidade do referido modelo com a legislagdo e jurisprudéncia
aplicavel

32 Quadrimestre

NUACOM

Processo SEI
0011248/2019

AUDITORIA APLICADA AS CONTRATACOES DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA COM ENFOQUE NO MODELO DE GESTAO DE RISCOS
Objetivo: riscos para a
contratagcdo de de mdo de obra terceirizada, e
correspondéncia com as regras e diretrizes do procedimento de
contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito do
TIDFT, conforme dispde a IN n2 5/2017 — MPDG, bem como os controles
internos adotados para mitigar os riscos.

avaliar o Processo de Gerenciamento de

servigos sua

22 Quadrimestre

NUACOM

Processo SEI
0016081/2019

AUDITORIA BASEADA EM RISCOS — ABR NA GESTAO E FISCALIZAC[\O DOS
CONTRATOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA DO TIDFT Objetivo: avaliar
os controles internos administrativos vinculados aos eventos de gestdo e
fiscalizagdo dos contratos de mao de obra terceirizada, com o risco residual
mais elevado do processo de contratagdo de agente de Integragdo para
operacionalizagdo do Programa de Estagio do TIDFT sob gestdo do Servigo
de Recrutamento, Sele¢cdo e Movimentagdo de Pessoas -SERESE.

32 Quadrimestre

NUACOM

Processo SEI
0021906/2018

AUDITORIA DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS

Objetivo: Avaliar o processo de concessdo de didrias e passagens no
ambito deste Tribunal de Justica, examinando a conformidade dos atos
em relagdo a legislagdo vigente e normas aplicaveis, bem como a
consisténcia e eficiéncia dos controles internos administrativos
adotados pelas unidades intervenientes,
periodo de janeiro/2017 a julho/2018.

considerando-se o

32 Quadrimestre

NUACOM

Processo SEI
0005153/2018

Objetivo:  Avaliar os indicadores estratégicos instituidos
Planejamento Estratégico 2015-2020 pelo Tribunal de Justica do

Distrito Federal e dos Territdrios para aferir o desempenho da sua gestao.

no

12 Semestre

NUAUGE

Processo SEI
0009703/2019

AUDITORIA DE INDICADORES ESTRATEGICOS 2018

Objetivo: Avaliar os indicadores estratégicos instituidos
Planejamento Estratégico 2015-2020 pelo Tribunal de Justica do

Distrito Federal e dos Territérios para aferir o desempenho da sua gestao.

no

12 Semestre

NUAUGE

Processo SEI
0022913/2019

AUDITORIA DE CONFORMIDADE — GESTAO DOCUMENTAL

Objetivo: Avaliar a criagdo, manutengdo, utilizacgdo e prazos de
conservagao dos documentos que sdo gerados e o encaminhamento final
para conservagdao permanente ou descarte e, ainda, as rotinas para
gerenciamento dos acervos de documentos administrativos e de processos
ligados a atividade-fim do Orgdo, como forma de apoio a decisdo, a

preservagao da memodria institucional e a comprovagao de direitos.

32 Quadrimestre

NUADTI




Parte Il MONITORAMENTOS

N2 Processo
Auditoria TIDFT

Descri¢cdao da Auditoria Monitorada

Periodo da
execucao

Unidade
executora

2020

Meta

Executado

Processo SEI
0016214/2017

AUDITORIA DO PRO-SAUDE

de
regularidade dos

Objetivo: Avaliar os mecanismos controle adotados

administracdo do Pré-Saude e a
cadastramento e analise de faturas.

pela
processos de

32 Quadrimestre

NUADTI

Processo SEI
0017115/2019

AUDITORIA DE Tl — PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES DE TI

Objetivo: Avaliar a completude e suficiéncia dos artefatos produzidos no
planejamento das contratagGes de solugdes de Tl quanto a eficdcia, a
eficiéncia e a efetividade e as normas em vigor, com foco nos principais
riscos do processo.

32 Quadrimestre

NUADTI

Processo SEI
0007523/2018

AUDITORIA COORDENADA DO CNJ - GOVERNANGA E GESTAO DE TI

Objetivo: Avaliar os conteludos estabelecidos para a governanga e gestdo
de TI, considerando projetos, processos, riscos e resultados de Tl em
comparagdo com padrdes internacionalmente aceitos, como COBIT,
PMBOK, ITIL, CMMI, ISO 17799, ISO 27001, as

Resolugdes CNJ n2 91/2009, n2 182/2013, n2 198/2014 e n?°
211/2015 e o perfil de governanca de Tl tragado pelo TCU.

32 Quadrimestre

NUADTI

Processo SEI
21.318/2019

AUDITORIA NA EXECUCAO DE CONTRATOS DE Tl

Objetivo: Verificar se controles previstos na etapa de gestdo contratual
estdo sendo efetivamente aplicados nas contratagdes de TIC. Realizagdo:
01/08/2019 a 16/12/2019

32 Quadrimestre

NUADTI

Processo SEI
0009111/2018

AUDITORIA DE CONFORMIDADE DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE
RESPONSABILIDADE DO TIDFT E DA VIJ

Objetivo: avaliar a administracdo e controle do patrimonio imobilidrio de
responsabilidade do TIDFT e da VIJ quanto a corregdo e atualizagdo dos
registros cadastrais no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso
Especial da Unido (SPIUnet) e SIAFI; a estrutura tecnoldgica e de pessoal
para administrar o patrimonio e a qualidade dos controles internos
administrativos insituidos par a referida administragao.

22 SEMESTRE

NUACOM

Processo SEI
0019880/2018

AUDITORIA DE CONFORMIDADE EM SERVICOS DE ENGENHARIA

Objetivo: Verificar o atendimento das recomendagdes constantes do
Relatdrio de Auditoria cujo objetivo era examinar os atos e procedimentos
relativos a fase de gestdo dos contratos de servicos de engenharia
provenientes de certames licitatérios realizados em 2017, a fim de atestar
a conformidade, com os normativos em vigor.

29 SEMESTRE

NUACOM

Processo SEI
0011246/2019

AUDITORIA DE CONFORMIDADE COM ENFOQUE EM RISCOS, APLICADA AO
PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA DE CONTRATACOES DE BENS E
SERVICOS

Objetivo: avaliar, com enfoque em riscos, o projeto basico/termo de
referéncia, de modo a verificar sua correspondéncia com os estudos
técnicos preliminares, a legislagdo vigente a época, e o alcance dos
resultados pretendidos nas contratagdes para aquisi¢do de bens e servigos,
bem como analisar os controles internos adotados para mitigar os riscos
das contratagOes e aquisicbes mediante pregdo, dispensa e inexigibilidade
de licitagdo, realizadas no exercicio 2018

12 SEMESTRE

NUACOM

Processo SEI
0016013/2019

AUDITORIA DE CONFORMIDADE NOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
DE AQUISICOES DE BENS E SERVICOS REALIZADAS PELA VARA DA INFANCIA
E DA JUVENTUDE DO DF NOS EXERCICIOS DE 2018 E 2019

Objetivo: verificar se, nas contratagdes da VIJ, exercicios 2018 e 2019, os
estudos técnicos preliminares foram realizados conforme a legislagdo
aplicavel e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

Ademais, sera verificado se os controles internos administrativos das
unidades técnicas envolvidas na elaboragdo dos estudos técnicos
preliminares foram eficazes.

29 SEMESTRE

NUACOM




Parte Il MONITORAMENTOS

2020

N2 Processo . L i Periodo da Unidade
. Descri¢ao da Auditoria Monitorada .
Auditoria TIDFT execucao executora | \Meta |Executado

Verificar se os controles internos adotados pela Administragdo sao
adequados e suficientes para reduzir o risco de eventual pagamento
indevido de adicional de insalubridade aos servidores do TJDFT - esta sendo
providenciado Laudo Técnico Pericial para os postos de satide de Aguas
Claras e Recanto das Emas, por meio do PA SEI 012876/2019 — estda em| 22 SEMESTRE NUADPE 1 1
tramite a solicitacdo de colaboragdo técnica do chefe do Departamento de
Atengdo Integral a Saude do Ministério Publico do Trabalho, com a
finalidade de vistoria dos setores do TIDFT acima citados e emissdo de
Laudo Técnico.

Processo SEI
09361/2017

Auditar a Folha de Pagamento, com foco nas concessdes e pagamentos
efetuados a titulo de Substituicdo, Adicional de Qualificagdo Permanente
Processo SEl |(AQP) e Adicional de Qualificagdo Temporario (AQT), a fim de verificar a
22073/2018 |[regularidade e legalidade dos atos de pessoal praticados pelas unidades
responsaveis, bem como a eficiéncia dos controles internos administrativos
adotados.

29 SEMESTRE NUADPE 0 1

Total 13 15




ANEXO Ill - Relagao entre as agoes de negocio planejadas e as efetivamente realizadas

Periodo 2020
Descrigcdao da Agao . Unidade executora
execucao Meta | Executado
Elaborar e revisar Plano Anual de Auditoria PAA Anual COAUD/COAUG 1 1
Elaborar e revisar Plano de Auditoria a Longo Prazo PALP  Quadrienal COAUD/COAUG 1 1
Elaborar e revisar Plano Anual de Negdcio da Auditoria
A | inete SEAI 1 1
PAN-AUD nua Gabinete S
Elaborar e revisar Plano de Capacita¢do da Auditoria PAC- .
Anual Gabinete SEAI 1 1
Aud
Elaborar Plano de agdo para aquisicdo de capacidades em
termos de pessoas, competéncias, habilidades e
tecnologia que permitam realizar auditoria 2021-2022 NUADIF/COAUD 0 1
financeira/contas (Oficio-circular n.1/2020 Segecex TCU
de 7/10/2020)
Elab Relatéorio de Atividades Anual da Auditori
aborar Relatério de ividades Anual da Auditoria Anual COAUD/COAUG 1 1
Interna RAINT
Elaborar relatdrios, pegas e informagdes da prestagdo de 7
Anual COAUD/COAUG/ NUCLEOS 1 1
contas
Acompanhar o] cumprimento de .
panhar i P Continuo  COAUD/COAUG/ NUCLEOS 1 1
Determinages/Recomendacdes do TCU
Acompanhar o cumprimento de p
p. . . : Anual COAUD/COAUG/NUCLEOS 100% 100%
Determinagdes/Recomendacdes do CNJ
Impl t tdo de ri da Secretaria de Auditori
mplementar gestdo de riscos da Secretaria de Auditoria Anual COAUD/NUAGRI 1 1
Interna
Elaborar Estatuto e Cédigo de Etica de Auditoria, nos
120 dias SEAI/COAUD/COAUG 1 1
termos das Resolugdo CNJ 308 e 309 de abril/2020. / /
Implementar projeto estratégico IA-CM continuo COAUD/NUAGRI 1 1
Implementar sistema auditar do CNJ Bienal Gabinete SEAI 1 1
Elaborar e revisar Plano de Comunicagdo Interna Anual Gabinete SEAI 0 1
Atuali teudo da SEAI Int t do TIDFT -
ua |zarA co.n eudo da na intranet do Continuo Gabinete SEAI 1 1
Transparéncia
Elaborar proposta de Programa de Qualidade da Auditoria Anual COAUD/NUAGRI 1 1
Elaborar manual com a revisdo dos padrdes da Auditoria
Interna, conforme previsto no artigo 44 do Estatuto de Continuo SEAI/COAUD/COAUG 1 1
Auditoria.
Elaborar padrdo para armazenamento de papéis de
Anual COAUD/NUAGRI 0 1
trabalho
Acompanhar o cumprimento das recomendagdes dos
rocessos analisados relativos a admissdo, desligamento e )
£ . . . : - Continuo COAUG/NUADPE 100% 100%
aposentadoria de magistrados e servidores, e a pensao
civil de seus dependentes
Participar das reuniées do Conselho de Dirigentes de ;
.. . Continuo SEAI 1 1
Orgdos de Controle Interno da Unido — DICON
Reali N téeni :
e.a izar encontros técnicos com as unidades do Continuo SEAI 1 1
Tribunal
Realizar reuniGes gerenciais com as unidades da SEAI Continuo SEAI 1 1
TOTAL DE ACOES 19 22




ANEXO IV - CAPACITAGOES 2020

Horas de Capacitacao

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

QUANTIDADE PERCENTUAL

Planejadas ™ Executadas

12 FORUM INTERNACIONAL DE ETICA E INTEGRIDADE BRASIL -

1 Ao: A
PORTUGAL 23 GRUPO DE DISCUSSAO: GESTAO DE RISCOS NO TJDFT

5 12 SEMINARIO NACIONAL GESTAO E INOVAGAO NO JUDICIARIO: A 24 I SEMINARIO NACIONAL DE GESTAO E INOVAGCAO NO
JUSTICA NA ERA DIGITAL JUDICIARIO - A JUSTICA NA ERA DIGITA

0 F& =

3 62 FORUM DE BOAS PRATICAS DE AUDITORIA E CONTROLE 25 IA-CM: MODELO DE CAPACIDADE DE AUDITORIA INTERNA
INTERNO

4 ACAO EDUCACIONAL CICLO DE INTEGRAGAO DE CONTROLES 2 INTELIGENCIA ARTIFICIAL E DATA ANALYTICS NA
INTERNOS: GESTAO DE RISCOS - EXPERIENCIAS E AVALIACOES QUARENTENA E NO FUTURO COM O NOVO NORMAL

5 ACAO EDUCACIONAL CICLO INTEGRAGAO DOS CONTROLES 27 LICITACOES SUSTENTAVEIS

6 ACAO EDUCACIONAL DIALOGO PUBLICO: AQUISICOES DE TI 28 NOCOES BASICAS DO TRABALHO REMOTO
ATUALIZACAO DO MODELO DE 3 LINHAS: PERFOMANCE,

7 v GAO DO MODELO DE 3 S 0 ¢ 29 NORMAS INTERNACIONAIS DE AUDITORIA FINANCEIRA

CONTROLE E GOVERNANCA
PAPEL DAS IPPF NA CONSOLIDACAO DA AUDITORIA
8 AUD 1 30 INTERNA E NO FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA NO
SETOR PUBLICO DO BRASIL

9 AUDITORIA BASEADA EM RISCOS - ABR | E II 31 PRIMEIROS PASSOS PARA USO DE LINGUAGEM SIMPLES

10 AUDITORIA DE CONTAS ANUAIS (FINANCEIRA INTEGRADA COM 32 PROGRAMA DE ELABORAGAO DO PLANO ESTRATEGICO DO
CONFORMIDADE) TIDFT 2021-2026

11  AUDITORIA FINANCEIRA/CONTAS COORDENADA PELO TCU 33 REFORMA DA PREVIDENCIA

12 AUDITORIA OPERACIONAL 34 REGULAGCAO DA PREOCUPAGAO E DA ANSIEDADE

SEMINARIO SIAUD JUD: LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

13 |CICLOINTEGRACAO DOS CONTROLES 35 - A EXPERIENCIA DA AUDITORIA INTERNA DO TJPB

CONTROLE E GOVERNANCA: CONACI PROMOVE WEBINAR SOBRE A

14 = 36 SISTEMA AUDITAR
ATUALIZACAO DO MODELO DE 3 LINHAS EM EVENTO ON-LINE
15  CONTROLES NA ADMINISTRAGAO PUBLICA 37 SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
16 | CURSO A DISTANCIA ADMINISTRAGAO DO TEMPO 38 TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL
17 CURSO A DISTANCIA DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS 39 TESOURO GERENCIAL

NO TIDFT

WEBINAR ATUALIZAGAO DO MODELO DE 3 LINHAS:

18  CURSO A DISTANCIA DIALOGANDO SOBRE A LEI MARIA DA PENHA 40
PERFORMANCE,CONTROLE E GOVERNANCA

WEBINAR DESAFIOS RELACIONAIS: A PESSOA COM

19 |CURSO A DISTANCIA GESTAO DE RISCOS 4 DEFICIENCIA E SEU AMBIENTE DE TRABALHO

20 |CURSO A DISTANCIA GESTAO DO TELETRABALHO 42 WEBINAR INTEGRIDADE PUBLICA NO TIDFT

21  CURSO A DISTANCIA INTELIGENCIA EMOCIONAL 43 WEBINAR LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

2 CURSO A DISTANCIA NIVELAMENTO DOS SERVIDORES DOS PODER a4 WEBINAR LGPD: COMO SE ADEQUAR E QUAIS IMPACTOS

JUDICIARIO TRARA?



45

46
47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

CURSO A DISTANCIA PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES:
BUSCANDO A GESTAO EFETIVA DOS GASTOS PUBLICOS

CURSO A DISTANCIA SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI
CURSO A DISTANCIA TELETRABALHADOR

CURSO A DISTANCIA: NIVELAMENTO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO.

CURSO DE LINGUA PORTUGUESA

CURSO ELABORAGAO DE RELATORIOS DE AUDITORIA

CURSO ON-LINE SOBRE IA-CM: MODELO DE CAPACIDADE DE
AUDITORIA INTERNA

CURSO ON-LINE SOBRE PLANEJAMENTO INDIVIDUAL DE
AUDITORIA BASEADO EM RISCOS

ELABORAGAO DE RELATORIOS DE AUDITORIA

ESTRATEGIA DE NEGOCIOS

ETAPA |: SEGURANCA EM AUDITORIA, DO CURSO AUDITORIA
BASEADA EM RISCO

ETAPA II: RISCO EM AUDITORIA, DO CURSO AUDITORIA BASEADA
EM RISCO

ETICA NO SERVICO PUBLICO

FUNDAMENTOS DA INTEGRIDADE PUBLICA - PREVENINDO A
CORRUPCAO

GESTAO DE RISCOS EM PROCESSO DE TRABALHO (SEGUNDO O
COS0)

GESTAO DE RISCOS

GESTAO EM OUVIDORIA

62

63
64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

WEBINAR NOVA REGULAMENTAGAO DAS PRESTAGOES DE
CONTAS ANUAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL IN
84/2020

WEBINAR PRESERVAGAO DIGITAL: O CASE DO TJDFT NA
IMPLEMENTAGAO DO RDC-ARQ

WEBINAR TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

WEBINAR: "ATUALIZAGAO DO MODELO DE 3 LINHAS:
PERFORMANCE, CONTROLE E GOVERNANCA"

WEBINARIO - ORIENTAGOES SOBRE INSTAURAGAO DE
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

WEBINARIO ISC - CICLO INTEGRAGAO DOS CONTROLES

WEBINARIO ISC - ORIENTACOES SOBRE INSTAURAGAO DE
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

WEBINARIO ISC - PRESTACAO DE CONTAS - NOVA
REGULAMENTAGCAO DA IN-TCU 84/2020

WEBNAR CNJ - CONSTRUCAO DE INDICADORES PARA
PAINES DE BI

WEBNARIO A APLICAGAO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE
DADOS PESSOAIS NO COTIDIANO DO PODER JUDICIARIO E
DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

WEBNARIO STJ - A APLICACAO DA LEI GERAL DE PROTEGAO
DE DADOS PESSOAIS NO COTIDIANO DO PODER JUDICIARIO
E DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

XVI ENCONTRO NACIONAL DE CONTROLE INTERNO -
AUDITORIA PREVENTIVA EM LICITAGOES: ALCANCE DE
RESULTADOS COM O USO DE ALGORITIMOS E BLOCKCHAIN

XVI ENCONTRO NACIONAL DE CONTROLE INTERNO -
CONSTRUGAO DE UM MODELO DE CAPACIDADE PARA AS
CORREGEDORIAS

XVI ENCONTRO NACIONAL DE CONTROLE INTERNO -
CONSULTORIA NO AMBITO DA ATIVIDADE DA AUDITORIA
INTERNA GOVERNAMENTAL

XVI ENCONTRO NACIONAL DE CONTROLE INTERNO -
EXIGENCIA DE PROGRAMAS DE INTEGRIDADE EM
CONTRATACOES: ASPECTOS JURIDICOS, ANALISE DE
IMPACTO REGULATORIO E EXPERIENCIAS

XVI ENCONTRO NACIONAL DE CONTROLE INTERNO -
GERENCIAMENTO DE PESSOAS NA AUDITORIA INTERNA: OS
PAPEIS DA LIDERANGA E DA MOTIVAGAO NA ESCALADA DE
CAPACIDADES



Anexo IV Indicadores da Secretaria de Auditoria Interna - SEAI

Indicadores Férmula

Certificagdo de
regularidade das contas
de gestdo pelo TCU

1 -regular 2-regular com
ressalva 3-irregular

Quantidade de trabalho de
auditorias realizadas / n° de
trabalhos de auditorias que
atende a qualidade exigida
(Média das Avaliacdes)

indice de Qualidade dos
Trabalhos de Auditoria

Quantidade de determinagdes

indice de cumprimento e recomendacdes
das determinagdes /
recomendacgdes do TCU | quantidade de determinagdes

e recomendagdes do TCU.

Quantidade de trabalhos
divulgados por
ano/quantidade de trabalhos
realizados no ano

indice de Divulgagdo
Adequada dos
Trabalhos

indice de padronizagdo Quantidade de processos de

dos processos de trabalhos padronizados por

trabalho de auditoria | ano/quantidade de processos
interna de trabalho/ano

Objetivo

Emitir opinido quanto a

regularidade dos atos de gestéo,

a confiabilidade das
demonstracdes financeiras e ao
desempenho da gest&o.

Avaliar o percentual de

trabalhos de auditoria realizados
que atendam a qualidade exigida

pelas normas

Monitorar o cumprimento das

cumpridas;em atendimento / | determinagdes / recomendacdes

do TCU ao TIDFT

Medir o percentual de trabalhos
divulgados por ano

Medir o percentual de trabalhos
padronizados por ano

Unidade de
Medida

Resultado da
Andlise
regularidade

%

%

%

%

Polaridade

Igual melhor

Maior melhor

Maior melhor

Maior melhor

Maior melhor

Niveis de Controle

85%

98%

100%

20%

100%

100%

100%

100%

Igual a 1 (regular)
lgual a 2 (regular com
ressalva)

3 (irregular)

Acima de 90%
Entre 75% e 90%
Abaixo de 75%
Acima de 90%
Entre 75% e 90%
Abaixo de 75%
Igual a 100%
Entre 98% e 99,9%
Abaixo de 98%
Acima de 50%
Entre 50% e 20%
Abaixo de 10%

Excelente

Satisfatorio

Insatisfatorio

Excelente

Satisfatdrio

Insatisfatorio

Excelente

Satisfatério

Insatisfatorio

Excelente

Satisfatdrio

Insatisfatorio

Excelente

Satisfatorio

Insatisfatorio



Anexo IV Indicadores da Secretaria de Auditoria Interna - SEAI

Niveis de Controle

) ; L. Unidade de )
Indicadores Férmula Objetivo i Polaridade . . X
Medida Previsto Executado | Escala de Cores: Faixa Conceito:
Acima de 90% Excelente
Quantidade de Contribuir para a melhoria da icfatdri
indice de atendimento Recomendagdes eficéciz da qestio da Entre 75%e90% | Satisfatorio
as Recomendacg@es de | atendidas;em atendimento / g ~ . % Maior melhor 80% 100%
L . governanga, da gestéo de riscos
Auditoria Quantidade de e dos controles internos baixo d 9 isfatori
Recomendagdes de auditoria ' Abaixo de 5% Insatisfatorio
. e . Acima de 90% Excelente
Quantidade de Contribuir para a melhoria dos i )
indice de auditorias;consultorias resultados quanto a eficacia e Entre 75%e90% | Satisfatorio
Auditorias/Consultorias realizadas / Quantidade de eficiéncia da gestao % Maior melhor 95% 225%
lizad auditorias planejadas e orcamentaria, financeira e . .
realizadas P . J ¢ ] . Abaixo de 75% Insatisfatorio
extraordinarias patrimonial.
Igual a 100% Excelente
Quantidade de atos de Monitorar a observancia aos ] .
indice de atos de prazos internos estabelecidos Maior Entre 98% € 99,9% | Satisfatdrio
pessoal regulares /Total de . % 100% 100%
pessoal regulares pelos normativos do TCU melhor
atos de pessoal . . .
relativos aos atos de pessoal Abaixo de 98% Insatisfatorio
i 0,
NGmero de servidores _ Acima de 90% Excelente
indice de capacitagdo | capacitados com minimo de ROEIRES R UEE B E 75% e 90% Satisfatori
S P : Controle Interno por meio de % Maior melhor 100% 81% ikt 0 € 9U%0 L
da equipe 40h(ano)/ Total de servidores L
. capacitacao ) .
da Unidade Abaixo de 75% Insatisfatdrio
Quantidade de atividades d Acima de 70% Excelente
. uantidade de ativiaades do A -
Indice de implantagdo . i Monitorar a implantagdo do . Entre 50% e 70% Satisfatorio
. L plano de ag¢do concluidas / . L. Maior
do projeto estratégico . . projeto estratégico do modelo % - -
Total de atividades previstas melhor . . L.
IACM . IACM Abaixo de 50% Insatisfatorio
no plano de agdo

Fonte dos indicadores: Banco de Dados da SEAI




