RESULTADO SINTETICO DE AUDITORIAS

AUDITORIA DE PASSIVOS DE PESSOAL

Verificar se os valores referentes aos passivgedsoal do

Aud|t9r|a de Passivos de | TIDFT estdo sendo pagos conforme normas legais
Passivos de SERH : "y . : " .
Pessoal NAUDIF SEOF pessoal do | pertinentes, jurisprudéncia do Tribunal de Contat/dido Monitoramento

TIDFT (TCU) e decisao interna exarada no PA 03.896/2012.

Principais constatagoes:
1. Auséncia de padronizacdo dos critérios para o hemdmento administrativo, a apuracao de valorespagamento de despesas de exerc|cios
anteriores a magistrados e servidores.

2. Planilhas com memodria de calculos apresentam irgténsia de valores e de indices.

3. Inconsisténcia das Informacdes apresentadas ndoRelale Gestdo 2017 (subitem “Razdes e Justifiagti do item “2.3.3. Obrigacdgs
Assumidas Sem Respectivo Crédito Autorizado no iDegdo”).

Recomendacdes:
1. Recomenda-se que o pagamento dos passivos sigara oronoldgica do reconhecimento do direito.

2. Recomenda-se que o TJDFT institua normativo inteume regulamente o pagamento de despesas de @emiteriores de magistrado$ e
servidores

3. Recomeda-se que o setor auditado aprimore os &smirdgernos existentes para que esses fornecammia¢des fidedignas e atualizaglas
acerca dos passivos de pessoal do TIDFT;

Recomenda-se a disponibilizacdo dos dados réésrans pagamentos dos passivos no sitio de trénsfado tribunal;

5. Recomenda-se que o0s setores auditados busquem, gsninstancias superiores, a implementacdo desnfentas informatizadas pgra
atualizacdo monetaria e calculos de juros a skzadtos pelas unidades administrativas e pelosesgéados, previstas na Resolucdo progosta
no PA 04.082/20011.

6. Nos préximos Relatérios de Gestdo, deve ser apeskem@nalise critica acerca dos resultados retaieoreconhecimento de passivos |por




insuficiéncia de créditos. Além disso, deve, tambgen apresentada uma analise circunstanciadangmcios dos passivos reconhecigdos
sobre gestao orcamentéria e financeira do TIDFExarxicio de referéncia das contas e no exeragoiste.

Fonte: Elaborado pela SECI






