; ANEXO Il
ANALISE DA MATERIALIDADE

Escala de Materialidade

Descricio da Area

Valor Auditavel

Percentual do
Valor Auditavel

Nivel

por Area (RS) sobre Total (%) Escalaem % Grau
0% <X=5% Baixo
Escala de Materialidade por Area e Modalidade de Licitagio 5% < X = 20% Médio
Area 1 |Obras e Servicos de Engenharia 1.270.126,69 0,42 1 X=20% Alto
Area 2 Tecnologia da Informacio 31.153.465,47 10,24 2
Area 3 Terceirizagdo 92.811.275,90 30,51 3
Area 4 |Patriménio Imabiliario 486.152.705,04 3
Area 5 |Pessoal e Beneficios 2.616.185.256,19 3
w p:\rea 6 |Contabil 0,00 0,00 1
g J’\rea 7 |Passivos 27.137.216,92 8,92 2
E J’\rea 8 |Controles Internos 0,00 0,00 1
E Area 9 |Indicadores 0,00 0,00 1
g Area |Vara da Infincia e Juventude 10.444.341,92 3,43 1
= Area |Sustentabilidade/Acessibilidade 0,00 0,00 1
Area Compras e Contratactes em Geral 50.107.138,26 16,47 2
Area |Conformidade das Pegas Complementares 0,00 0,00 1
Area Gestdo/Prestacdo de Contas 0,00 0,00 1
Area |Diarias 642.017,40 0,21 1
Area |Gest3o de Transferéncias Concedidas 0,00 0,00 1
Area Suprimento de Fundos 80.000,00 0,03 1
Area |Assisténcia Médica e Odontologica 63.218.052,384 20,78 3
Area Estagio 21.974.202,87 7,22 2
Area Manutencao Predial 5.378.644,52 1,77 1
Area |Gest#o de Riscos 0,00 0,00 1
Area Governanca 0,00 0,00 1
Total Auditavel 304.216.482,79 100,00

Nota: Area 4 e 5 ndo entraram no calculo dos valores auditaveis para ndo acarretar distorgdo na média. Contude, foram classificados

como de risco "Alto”, considerando-se a quantia envolvida.
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RELEVANCIA

PERSPECTIVAS

Sociedade

02X=<5

TEMAS

Acesso a Justica

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ANEXO IV

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

ANALISE DA RELEVANCIA

Escala de Impacto por Area

55X<15

Ampliar a instalag8o de Centros Judiciarios de Sclugdo de & 3 & & o " il
Conflitos e de Cidadania - CEIUSCs
e e Expandir a atua;%u da lustica Restauraj:iva 1] a | a | 1
B % Expandir a atuag8o da Justiga Comunitaria 1] 3 3 1
Consensuais de solugdo de - - — - —
2 Ampliar a divulgac8o das formas alternativas de solug8o de
Conflitos s i 1] b §
conflitos para a sociedade
Implantar politica de walorizagcdo de conciliadores e
2 o 1 1 1
mediadores
Aprimorar e expandir o Processo Judicial Eletrénico 1] b} b § b § b § il
Fortalecer as relacdes com as instituicdes parceiras 0 1 1 1 1
Aperfeicoar o si de calculos das contadorias 1] a | a |
Desenvolver programa de aperfeicoamento e capacitacdo de a i i i i :
Aperfeicoar a Qualidade do|servidores responsaveis pelo atendimento ao pablico
Atendimento ao Usuario Promover a integracdo constante das areas responsaveis = . . .
pela prestacdo das informacdes aos usuarios
Ampliar a divulgagdo dos servigos prestados pelo Tribunal o b b b
Fortalecer a Ouvidoria como canal de comunicagdo interno e o 1 1 1 1
externo
Areas

O objetivo estratégico
& impactado pela drea
avaliada?

215

Area Obras-Servicos de
Area Tecnologia da

Area TerceirizacSo

Area Patriménio

Area Pessoal e Beneficios

Area Contahbil
Area Passivos
Area Controles
Area Indicadores
Area Vil

Area Sustentabilidade/Acessib. Area Gestdo Transf. Area Gest3o de
Area Compras/Contrat. em Geral Area Suprimento
Area Assist.
Area Estagio
Area Manutenc3o

Area Governanca
Area Conformidade das Pecas
Area Gestdo/Prestacdo de
Area Diarias
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RELEVANCIA

Processos Internos

02X=<5

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ANEXO IV

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

ANALISE DA RELEVANCIA

Escala de Impacto por Area

Aprimorar e expandir o Processo Judicial Eletrénico 1] b § b § b § b § b § 1
Priorizar as acdes do Plano de Ac3o de Atenc3o Prioritéria 4 4 4
ao 12 Grau de Jurisdigdo
Agilizar a tramitac8c dos|Promover a efetividade no cumprimento das decisdes il il
processos judiciais €|Fortalecer as relagBes com as instituigdes parceiras b ! b !
T=. administrativos Implantar a metodologia de melhoria continua dos 4 4 4 1 1
3 processos de trabalho, priorizando os finalisticos
£ Ampliar o ndmero de procedimentos administrativos para o
g’ suporte digital 1 1 1 1
'E Implantar si Stica de gestSo de custos 1 1 1 1 b
EE Consolidar a Gestdo de Custos|Aperfeicoar a gestSo dos recursos proprios 1 1
& Operacionais Garantir a utilizacdo de estudos estatisticos para balizar as i i i 4
decisdes do Tribunal para fins de instalag8o de novas Varas
__|Aprimorar e expandir o Processo Judicial Eletrdnico 1 1 1 1 1
Fomentar o uso da tecnologia
i e .« |Ampliar o nimero de procedimentos administrativos para o
da informacdo e comunicacdo g al al al al 1
como instrumento de trabalho suporte digital
Regulamentar a politica de trabalho & distancia b & b & b & b & b &
Responsabilid [Fomentar e aperfeicoar as
ade Socio- |praticas de sustentabilidade|implantar o Plano de Logistica Sustentavel 1 1 b §
Ambiental [social ambiental e econdmica
— Implantar sistematica de gest3o de riscos 1 1 a ! 1
Consolidar a sistemética de acompanhamento do Plano " " al "
Estratégico
Promover o alinhamento estratégico das unidades i T
2 5 administrativas e judiciarias
Consolidar e aprimorar
-2 Implantar instrumento de classificagdo e controle do
8 governanca do TIDFT o gl gl gl 1
2 orcamento estratégico
-_g, Elaborar estudos visando & implantagdo da gestdo do
2‘ conhecimento 1 1
E Priorizar a 12 instancia nas decisdes estratégicas 1 1 1 1 G &
E Aprimorar a governanga de TIC 1 1 1 1 1
L= Ampliar a divulgacdo das in tivas estratégicas e dos . . i
servicos prestados pelo Tribunal
Aprimorar @ comunicac3o|Promover a integracdo constante das areas responsaveis 4 5
interna e externa pela prestac8o das informagdes aos usuarios
Promover o reconhecimento e a disseminagdo de boas 1 1 i
praticas
s
Areas

55X<15

O objetivo estratégico
& impactado pela drea
avaliada?

215

I

Area Obras-Servicos de
Area Tecnologia da

Area TerceirizacSo

Area Patriménio

Area Pessoal e Beneficios

Area Contahbil
Area Passivos
Area Controles
Area Indicadores
Area Vil

Area Sustentabilidade/Acessib. Area Gestdo Transf.
Area Compras/Contrat. em Geral Area Suprimento
Area Conformidade das Pecas
Area Gestdo/Prestacdo de
Area Diarias

Area Gestdo de
Area Governanca

Area Manutenc3o
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ANEXO IV

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

ANALISE DA RELEVANCIA

Escala de Impacto por Area

02X=<5

O objetivo estratégico
& impactado pela drea
avaliada?

55X<15

215

M

Area Obras-Servicos de
Area Tecnologia da

Area TerceirizacSo

Area Patriménio

Area Pessoal e Beneficios

Area Contahbil
Area Passivos
Area Controles
Area Indicadores
Area Vil

Garantir a eficiéncia na|Priorizar as acdes do Plano de Agdo de Atencdo Prioritaria 1 1 1
alocacdo da forma de|ao 12 Grau de Jurisdic8o
trabalho das unidades Implementar o modelo de alocac@o de Recursos Humanos 1 b 1
Definir politicas de valorizagdo e reconhecimento dos 1 1 1
= E magistrados £ dos servidores
F ] : r Implantar o sistema de selegdo interna para ocupacdo de
= -] g Consolidar a politica de & e = 1 1
= E L N cargos e fungdes com base em critérios ohjetivos
her [ 3] valorizagdo dos magistrados = P =
= H - N Regulamentar a politica de humanizacdo nas relagbes de
bl o e dos servidores h [ i 1 1
3 pic] trabalho
n
[x] g Regulamentar a politica de trabalho & disténcia 1l 1 1
: Promover o reconhecimento e a disseminacdo de boas 1 1 1 1
- ,_
= Consolidar a politica de & S
E L . . |Fortalecer a gest3o de pessoas por competéncias com foco
= gestdo  por competéncias S ) 1 1 1 1
g 3 2 B no alinhamento estratégico
g alinhada a estratégia
=L s
Aprimorar e expandir o Processo Judicial Eletrénico 1 1 1 1 1
2 Promover a modernizacdo e a|Aprimorar a seguranga da informacSo 1 1 1 1
-g expansao tecnologica e ofimplantar mecanistmos de monitoramento estratégico de 1 1 1 il
E aperfeicoamento das|Iimplantar o si de autosservico gl 1
= solugdes de TIC Aprimorar a governanga de TIC a a: 1 gt 1 1
Priorizar a 12 Instancia nas agdes de modernizagdo 1 b & 1
R _ . _|Implantar Plano de Manutencdo Predial 1 1 1 1 1 i1l
Proporcionar condigdes 5 ST .
SEE : Elaborar Plano de Racionalizacdo dos Espacos Fisicos 1 1 1 1l
fisicas apropriadas ao — B
[ T ) Implantar Planc de Logistica de Instalacdo de MNowvas
Fl exercicio das  atividades| R i Al 1 il
] g : L Unidades Judiciais
H administrativas e judiciais = S S s s
o “ﬁ Priorizara 12 Instdncia na destinacdo dos espacos fisicos | 1 1 1 1
E J_! Proporcionar infraestrutura|Modernizar e ampliar a infraestrutura de TIC a 1 1
E = de TIC apropriada ao
exercicic das  atividades|Implantar infraestrutura de redundancia il 1 1
- administrativasejudicEs
z Assegurar recursos|implantar sistematica de gest3o de recursos proprios 1 1t 1 1 G
E Orgamento ur;amintarms necfes_sarms A priorizar a 1% Instadncia na destinagdo dos recursos 1 1 1
= execucdo da estratégia orcamentarios
7 -
Sy /
' ’ ’
Areas

Area Sustentabilidade/Acessib. Area Gestdo Transf. Area Gest3o de
Area Compras/Contrat. em Geral Area Suprimento
Area Assist.
Area Estagio
Area Manutenc3o

Area Governanca
Area Conformidade das Pecas
Area Gestdo/Prestacdo de
Area Diarias
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~ ANEXOV
ANALISE DA CRITICIDADE

Escala de Criticidade

QUANTIDADE Ty .
PROGRAMA DE ACHADOS DE S e —_—

AUDITORIA = == =
2 2=2X<=4 Médio
Escala de Criticidades por Area 3 =4 Alto

Obras e Servigos de Engenharia 5

Area? |Tecnologia da Informagio 4

Area3 |Terceirizagio Z

Area4 |Patriménio Imobilidrio 4

Area5 |Pessoal e Beneficios 1

Area®  |Contabil 0

w Area7 |Passivos 1
E Area 8 Controles Internos 0
o Area9 |Indicadores 7
E Area10 |Varada Infincia e Juventude 0
= Area1l |Sustentabilidade/Acessibilidade 0
Compras e Contratagfies em Geral 0

Conformidade das Pegas Complementares 11

Gestdo/Prestagdo de Contas 0

Diarias 0

Gestdo de Transferéncias Concedidas 0

Suprimento de Fundos 3

Assisténcia Médica e Odontologica 0

Estagio 0

Manutengio Predial 0

Gestdo de Riscos 0

Governanga 0
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Relevancia da drea (50% do Total de Pontos)

Areal Area2 Area3 Aread Area5 Areab

ANEXO VI
AVALIACAO

Area

Area7 Area8 Area9 Area10 Area1l Area 12 Area13 Area14 Area15 Area16 Area17 Area18 Area 19 Area20 Area21 Area22

11

Qual o grau de impacto da drea na exposicio dal
imagem do TIDFT, pela auséncia ou falha na execucdo|

do seu respectivo programa?

2,60

1,60

1,40

2,60

2,20 1,40

2,60

2,20 1,60

2,20 1,380

1,80

2,40

1,60

1,60

1,00

1,60

2,00

2,20

2,30

3,00

Alto

Médio

Baixo

Pontos A
3
2 3
1

1.2

Qual o grau de percepcio da drea pelo Controle Externo?

Alto

Médio

Baixo

1.3

Foi realizada auditoria nos 2 ultimos exercicios?

Alto (zero auditoria)

Médio (1 auditoria)

Baixo (2 ou mais auditorias)

1.4]

Qual o grau de complexidade da drea auditada?

Alto

Médio

Baixo

3
e
ik
=
22
el
3
P
ik

15

Qual o grau de alinh to com o Plano Estratégico do TIDFT?

Alto

Médio

Baixo

10

TOTAL

13

11

11

11

14

15
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ANEXO VI
AVALIACAO DE RISCO

Area
Areal Area2 Area3 Aread Area5 Areab Area7 Area8 Area9 Area10 Area1l Area12 Area13 Area14 Area 15 Area16 Area17 Area18 Area19 Area20 Area21 Area 22

Critérios

Criticidade {25% do Total de Pontos)

Numero de achados identificados na dltima auditorial

Pontos 3 2 2 2 1 1 1 1 3 1 1 i 3 3 1 1 2 1 1 i 1 1
realizada em cada drea.

Alto (acima de 4 achados) i
Médio (de 2 a4 achados) 2 3 2 2 Ex 1 1 1 1 3 ak 1 ak 3 3 1 k i ak 1 ak 1 1
Baixo (Menos de 2 achados) it

[Materialidade (25% do Total de Pontos)

Percentual sobre o Total dos Recursos Auditados por

= Pontos 1 2 3 3 3 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 3 2 1 1 1
Area no TIDFT em 2016.

Alta (21 a 100)
Media (6a 20) 1 i 3 3 3 1 2 1 1 il 1 24 1 1 1 ak 1 3 i al 1 1
Baixa (0a5s)

r

e
Probabilidade de ocorréncia de um Evento por Area 067 0,77 068 065 077 053 048 060 0,70 043 0,53 0,55 0,63 0,73 043 043 042 060 058 053 0,63 0,67
Avaliagdo do Risco Area 1 Obras e Servigos de Eng. Area6 Contabil Area 11 Sustentabilidade/Acessibilidade  Area 16 Gestdo Transf, Area 21 Gestdo de Riscos
Area 2 Tecnologia da Informagio Area7 Passivos Area 12 Compras e ContratagBes em Geral Area 17 Suprimento de Fundos  Area 22 Governanga
Area 3 Terceirizagio Area8 Controles Internos Area 13 Conform. Pegas Complementares Area 18 Assist. Médica/Odontol.
Area 4 Patriménio Imobilidrio Aread Indicadores Area 14 Gestdo/Prestagdo de Contas Area 19 Estagio
Area5 Pessoal e Beneficios Area10 VI Area 15 Didrias Area 20 Manutencgio Predial
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ANEXO VI
AVALIACAO DE RISCO

Matriz de Risco - Critério da Materialidade

|de 100% para fins de avaliacdo

*Valor de bens imoveis de uso especial referente ao més de setembrof2019

Maota: Com a finalidade de ndo influenciar na mensuragdo do percentual das demais areas, aos valores referentes a pessoal e beneficios, e gestdo do patrimdnio imobiliario foram atribuidos o percentual
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Concarréncia TP Convite Pregdo Dispensa Inexig. Nio se Aplica S. Fundos TOTAL %
= 3 34993128 520.195,41 1.270.126,69
e A 349.931,28 z i 920.195,41 - - B B 1.270.126,69 | 04200
25.659.901,48 12537,00 | 5.478.493,60 253338 31,153.465,47
s - - - 25.659.901,48 12.537.00 5.478.493,60 2.533.39 - 31.153.465.47 10,2400
Terceirizacio B85.763.722,27 7.047.553,63
= = = B85.763.722 27 7.047 553,63 = = = 92.811.275,90 30,5100
- 20.000,00 B80.000,00
[ Suprimento de Fundos B B 80.000,00 30.000,00 0.0300
ViU 257.958,60 9.445.827,31 407 837,62 325.914 67 B.803,72 10.444 341 92
257.958.60 - - 9.443.827,31 407.837,62 325.914,67 B8.803.72 - 10.444.341,92 3,4300
Assisténcia Médica/odontologica 211.012 84 7.040,00 58.700.000,00 4.300.000,00 63.218.052.84
- - - 211.012,84 7.040,00 58.700.000.00 4.300.000,00 - 63.218.052,84 20,7800
Estagiarios 21.974.202,87 21.974.202,87
- - - 21.974.202,87 - - - - 21.974.202,87 7.2200
= - 5.378.644 52 5.378.644 52
b B _ B 5.378.644,52 - - - 5.378.644,52 | 17700
Diarias e Passagens e Viagens para 447 667,40 194.350,00 642.017,40
Capacitacio . : = 447.667,40 : s 194.350,00 = 642.017,40 0,2100
Compras e Contr e 2994 690,55 17.161.694 88 16.064.777,94 10.977.162,41 250881248 50.107.138,26
- 2.994.690.55 - 17.161.694,88 16.064.777,94 10.977.162,41 2.908.812,48 - 50.107.138.26 16,4700
Subtotal 1 277.079.265,87
Gestdo de Transferéncias Concedidas .
| Passivos sem Recursos 27.137.216,92 B.9200
Subtotal 2 27.137.216,92
Total 1 304.216.482,79 | 100,0000
Extremos
ha 2.616.185.256,19
S - - - - - - 2.616.185.256,19 - 2.616.185.256,19 | 100,0000
Politica de Sustentabilidade -
Politica de Acessibilidade -
| Gestdo/Prestacdo de Contas -
Resultados Quantitativos/Qualitativos -
Controles Internos Administrativos -
Objetivos Estabelecidos no Plano Estratégico B
| Indicadares -
Conformidade Pegas Complementdres
Gestdo de Patrimdnio Imobilidrio® 486.152.705,04 | 100,0000
| Total 607.889,88 | 2.994.6090.55 166.960.868,98 23.539.746,19 75.481.570,68 2.623.599.755,78 | B0.000,00 2.893.264.522,06




ANEXO VII
TABELA DE PRIORIDADE

Tabela de Prioridades

Tabela de Prioridade e Mapa de Risco

AREA PROGRAMA Grau de Risco

Area 5 |Pessoal e Beneficios 0,77 i .
Area 2 |Tecnologia da Informag3o 0,77 Grau de Risco {Maximo del por Area}
Area 14 |Gest3o/Prestacio de Contas 0,73 0,90

Area 9 |Indicadores 0,70 0,80

Area 3 |Terceirizagdo 0,68 0,70

Area 1 |Obras e Servicos de Engenharia 0,67 0,60

Area 22 |Governanca 0,67 0,50

Area 4 |Patriménio Imobiliario 0,65 0,40

Area 13 |Conformidade das Pecas Complementares 0,63 0,30

Area 21 |Gest3o de Riscos 0,63 0,20

Area 8 |Controles Internos 0,60 0,10

Area 18 |Assisténcia Médica e Odontoldgica 0,60 0,00

Area 12 (Compras e Contratagbes em Geral 0,55 g = E -4 ‘g < E E = \g E E B g E =4 E _g \g E
Area 6 |Contabil 0,53

Area 11 |Sustentabilidade/Acessibilidade 0,53

Area 20 |Manutenc#o Predial 0,53

Area 7 |Passivos 0,48

Area 10|Vara da Infancia e Juventude 0,43

Area 15 | Didrias 0,43

Area 16 |Gestdo de Transferéncias Concedidas 0,43

Area 17 |Suprimento de Fundos 0,42

Risco Maximo de Ocorréncia de um Evento 1

" 4

/

',

*
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