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AO

ecretaria de Controle Interno elaborar o
ditoria - PAA e submeter a apreciacao e
residéncia do Tribunal até o dia 30 de
da exercico, em cumprimento ao art.9° da
1/2013 do Conselho Nacional de Justica -

amento das auditorias internas e das agbes
as atividades de avaliacdo e de consultoria
5 para o exercicio de 2020 tem por objetivo
a legalidade, a legitimidade, a eficiéncia, a
- e a transparéncia da gestdo administrativa,
a, financeira e patrimonial, fornecendo o
D0i0 a alta administracéo no gerenciamento dos
blicos, com fundamento no art. 74 da
Federal' e no artigo 9° da Resolugdo n.
onselho Nacional de Justica - CNJ2.

sta a necessidade do aperfeicoamento
in? acao para executar a funcao de auditoria,
tantes alteracdes normativas e aos avancos
esta Secretaria de Controle Interno — SECI
-Se a nova direcao inspirada nas palavras do
,asa, Desembargador Romao Cicero de

A 2018-2020;

_j uvide: ideia compartilhada gera o “milagre” da sua

30, enquanto sua ocultacao ou o uso restrito,

ao idealizador ou a reduzido grupo de amigos

esquinhez, o que ndo se compadece com a

dancia do universo, concorrendo para sua
7

d exponha /:;s ideias e veja-as expandindo
tes lancadas em terreno fértil. Seja
sente a sua ideia.”

>

Assim, apresentamos o Plano de Trabalho da SECI
que dispde sobre as auditorias, como também sobre os
demais trabalhos realizados pela SECI, incluindo as
atividades e acoes relacionadas as contas anuais do 6rgao
a serem submetidas ao TCU, os atos sujeitos a registro, o
Relatério de Gestdo Fiscal, os monitoramentos de
auditorias, o atendimento a acérdaos do TCU direcionados
ao TJDFT e, por fim, as auditorias e demais acdes de
controles previstas no Plano Anual de Auditoria.

Apresentamos, ainda, a atualizacdo e alteracdo do
Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP - 2018-2021,
diante da continua necessidade de revisdo do
planejamento.

Como forma de promover a transparéncia na atuacao
dos gestores, informando sobre a dindmica de trabalho
adotada para 2020, foram elencadas ao final as acdes
internas relacionadas a gestao da Secretaria.

Entendemos assim ser possivel promover uma
convergéncia de esforcos em prol de um controle interno
dinamico, criativo, acessivel e alinhado ao planejamento
estratégico do Tribunal e as determinagdes e orientacbes
do CNJ e do TCU.
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nte, cumpre destacar que as atribuicbes
Controle Interno se fundamentam em
tigo 74 da Constituicdo Federal que
0os Poderes Executivo, Legislativo e
rao manter sistema de controle interno com
, entre outras, de comprovar a legalidade e
sultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
entaria, financeira e patrimonial nos érgaos e
da administracdo federal, bem como da
€ recursos publicos e apoiar o controle externo
) de sua missao institucional.

Sa razao, os orgaos de controle interno, como
segurar a independéncia no desenvolvimento
palhos, devem estar posicionados em nivel
a condicdo de assessoria direta do dirigente
Jnidade, ao qual estd incumbida a tarefa de
as da gestdo orcamentaria, financeira e
aﬁ;o a eficacia e eficiéncia dos recursos a

ancar sua missao constitucional e
a unidade de controle interno utiliza-se
J}' entos de trabalho, sendo a atividade de
‘ deles, com fundamento na legislacao
regulamentos do CNJ e do TCU, aplicados
rgéncia_aos padroes e boas praticas
ditorias.
ﬂ 0 presente Plano, foram utilizadas

_ sao Normativa TCU n° 170/2018, a
| das unidades cujos dirigentes maximos

b 4

devem prestar contas de suas gestbes ocorridas no
exercicio de 2018, especificando a forma, os conteudos e
os prazos de apresentacdo, nos termos do art. 3° da
Instrucdo Normativa TCU 63, de 1° de setembro de 2010;
bem como a Resolugédo n°® 171/2013 do Conselho Nacional
de Justica — CNJ, com foco na estratégia de fortalecimento
da auditoria baseada em riscos, na disseminacao da pratica
de auditorias continuas e na implantagcdo no novo modelo
de prestacdo de contas na forma de relatorio integrado, de
modo a garantir a transparéncia, a credibilidade e a
utilidade da prestacao de contas do TJDFT.

ESTRUTURA DA
CONTROLE INTERNO

A Secretaria de Controle Interno - SECI encontra-se
diretamente vinculada a Presidéncia do Tribunal de Justica
do Distrito Federal e dos Territérios — TJDFT, de acordo
com a Resolucdo 2/2016, alterada pela Portaria GPR
2.252/2017, de 28.9.2017, que dispde sobre a estrutura
Organizacional Administrativa do TJDFT. Sua atuagcdo e
atividades estdo disciplinadas no Regimento Interno
Administrativo — RIA e na Portaria GPR 2.200 de
3.12.20153 que dispde sobre auditoria e acompanhamento
de atos administrativos pela SECI, bem como na Portaria
GPR 2.252/2017, que dispde sobre a nova estrutura e
atribuicbes da unidade de controle Interno, no intuito de
alinhar a sua atuacdo as diretrizes e determinacdes
advindas do TCU e do CNJ, em especial ao contido no
acérddo 2743/2015-TCU-P dirigido especificamente ao
TJDFT.

SECRETARIA DE
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itar que a adogdo de tais normas
ambito interno do TJDFT contribuiu para
nto e independéncia da SECI, em
as determinacdes oriundas do CNJ e do
n aperfeicoar as estruturas de atuacéo dos
ole interno do Poder Judiciario.

RA DO PLANO DE TRABALHO
TARIA DE CONTROLE INTERNO

o de Trabalho da Secretaria de Controle Interno
€ as acoes a serem realizadas no exercicio de
la contempla o Plano Anual de Auditoria — PAA -
eX0 |), constituindo-se importante mecanismo para
Plano Anual de Longo Prazo - PALP,
em cumprimento a determinacdo do CNJ,
171, de 1.3.2013.

elenca-se a seguir as seguintes subdivisbes
Plaj’lo de Trabalho:

de "Auditoria — abrangem os trabalhos da
pua da SECI e consolidam o Plano Anual de
A, Anexo |. Na operacionalizagado das agbes
iIiz_ados instrumentos de fiscalizacao
onformidade com o Regimento Interno do
. da iao, em seu Capitulo Ill, Secéo II,
la seguinte forma:

[

as Contas Anuais — consiste na emissao
antora regularidade dos atos de gestao,
‘ s demonstracdes financeiras e ao

7

— Auditorias — atividades independentes e objetivas
de avaliacdo (assurance) e de consultoria,
desenhadas para adicionar valor e melhorar as
operacbes de uma organizacao. Elas auxiliam a
organizacédo no alcance de seus objetivos, a partir da
aplicacago de uma abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controle e
governanca, conforme definicdo do Instituto dos
Auditores Internos do Brasil — IIA. No ambito do
TJDFT, as acbes de controle sdo planejadas com
autonomia técnica e objetividade, alinhadas com os
planos estratégicos do Tribunal.
— Inspegdes — Instrumentos de controle/fiscalizacéao
para suprir omissdes e lacunas de informacdes,
esclarecer duvidas ou apurar denuncias quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade de fatos e
de atos da administracao;
— Levantamentos — acdes com a finalidade de
conhecer a organizacao e seu funcionamento no que
se refere aos aspectos contabeis, financeiros,
orcamentarios, operacionais e patrimoniais. Objetiva
subsidiar futuras acdes de controle;
— Monitoramentos — acbes que objetivam verificar o
cumprimento das deliberacbes da unidade de
auditoria e os resultados delas advindos;
— Analises por Exigéncias de Instancias Externas ou
Analises Mandatorias, subdivididas em:
 Controle e fiscalizagdo da gestdo de pessoal: sdo
acoes atribuidas a atividade de controle interno por
determinacao legal, a exemplo do que dispde a IN -
TCU n°® 78, de 21.03.2018, no tocante ao envio,
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to e a tramitacdo de informacdes
~atos de admissdo de pessoal e de
de aposentadoria, reforma e pensao,
de registro, no ambito do TCU, nos termos
|, inciso Ill, da Constituicdo Federal;

le e fiscalizagédo da gestdo financeira: s&o
atribuidas a atividade de controle interno por
linacao legal, a exemplo do que dispde o
rafo unico do art. 54 da Lei Complementar
000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
rminando que o responsavel pelo controle
no assine com o Presidente do Tribunal o
atério de Gestao Fiscal.

de Gestao - objetivam fortalecer a atuacao
interna em seus processos de trabalho em
rfeicoamento da atividade de controle (Anexo

&e Capacitacao - objetivam o
nto de seus auditores com a finalidade de
trabalho técnico de exceléncia, valorizacao e
dade dos servidores da unidade de auditoria,
;J destacar que a execucéo do plano de
os servidores da SECI segue as diretrizes da
ve quanto contratagdo das acbes e a
vagas (Anexo

" Consultoria - atividade de
aconsel ento a alta administracado com
Olap/orientar a unidade solicitante na
odologias de gestdo de riscos,
vidades congéneres, bem como
o fortalecimento da primeira e

1

C 4

#
il

segunda linhas?* de defesa da gest3o.

DEFINICAO DAS AGOES DE AUDITORIA

As acbes de auditoria foram elaboradas de acordo
com as fases préprias de auditoria, correspondentes ao
planejamento, execucao, comunicagao e monitoramento.

A auditoria interna adota os padrdes internacionais na
conducao dos seus trabalhos, nos termos do art. 15 da DN
- TCU n° 163/2017, bem como realiza a avaliagao do risco
durante a fase de planejamento, destinado a identificar as
areas, sistemas e processos relevantes a serem
examinados conforme preceitua o art. 24 da Resolucao
CNJ n°® 171/2013.

Assim, a priorizagdo das auditorias é baseada em
risco, adotando-se os critérios de materialidade, relevancia
e criticidade, a fim de se priorizar as areas auditaveis de
maior relevancia.

A avaliacdo de risco permite ao auditor delinear um
planejamento capaz de testar os controles internos
relevantes, bem como focar nas areas estratégicas, de
modo a otimizar os recursos humanos e materiais
disponiveis.

Ademais, a priorizagcdao das acdes de avaliacdo da
governanca, da gestdo de riscos e dos controles internos
administrativos visa ao aprimoramento das rotinas e
melhorias de resultados quanto a aplicacdo de recursos
publicos, bem como a diminuicido de riscos da ocorréncia
de erros ou desvios na execugao dos processos.

A auditoria anual de contas é& baseada nos
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nas decisées normativas publicadas
U, cujo objetivo consiste em fomentar a
publica, aumentar a transparéncia,
as na prestacdao de contas do o6rgao,
. publica para resultados e emitir opinido
dade, regularidade dos atos e contratos de
ilidade das demonstracdes financeiras e ao
a gestao.

as auditorias excepcionalmente determinadas
de superior sdo desenvolvidas nos termos da
a administracao, adotando-se metodologia e
equadas em todos os casos.

Jitorias coordenadas pelo CNJ sao realizadas
om O escopo estabelecido por aquele 6rgéo e
as internacionais.

|

fim, a propositura das agoes, dos indicadores e da
: coi estdo relacionados e detalhados nos
G njs dos Anexos I, Vi e VL.

A PARA PRIORIZAGAO DAS

' 4
a metodologia baseada em risco é
etrizes para a elaboracao do Plano Anual
|, por meio da utilizacao de técnicas de
Processo de avaliagdo de riscos
deidentificagcao de riscos, analise de
e riscos 0 31000:2009°.

risca um processo adotado para
prioritarias, obtidas a partir de uma

”

#
il

7
7

3

.0C

analise conjugada e comparativa dos fatores de risco
relacionados as operacdes institucionais. Essa técnica
possibilita a elaboracdo do planejamento dos trabalhos ao
tempo em que foca os esforcos em areas prioritarias e
relevantes, incrementa a geracdao de resultados que
agreguem efetivo valor e possibilita, ainda, o alcance dos
objetivos do Tribunal.

Desse modo, com a finalidade de definir as auditorias
prioritarias baseadas em risco, foram definidos critérios,
observando as diversas areas envolvidas, mediante a
ponderacdo entre a materialidade, a relevancia e a
criticidade, com atribuicio de pontos previamente
estabelecidos e distribuidos em uma matriz de risco (Anexo
VI).

As etapas da elaboracdo da Matriz de Riscos sao as
seguintes:

— Mapear as areas de negdcio;

— Alinhar as demandas da alta administracdo e
avaliacao estratégica;

— Aplicar as analises aos fatores de riscos para
avaliacao dos resultados e priorizacao;

— Elaborar a Matriz de Riscos com base na definicao
dos critérios (materialidade, relevancia e criticidade),
calculo do impacto e a atribuicao de pesos, sendo o
somatorio total igual ao panorama de risco para cada
area (niveis de risco).

CRITERIO DA MATERIALIDADE

Materialidade refere-se ao montante dos recursos
orcamentarios ou financeiros alocados por uma gestao, em
um especifico ponto de controle (unidade, sistema, area,
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OuU acao) objeto dos exames de
408.
aterialidade é estabelecido com base
2as sujeitas ao processo de auditagem,
extraidos os valores orcamentéarios
eio dos empenhos emitidos no exercicio.
ontante orcamentario apurado, sao
- percentuais por area de interesse,
se uma escala com 3 (trés) graus de riscos -
> alto.

as areas estabelecidas, ha itens que, embora
nados diretamente a empenhos ou recursos
S, sao materialmente relevantes, tendo em
patrimonial envolvido. A esses recursos
au maximo de risco, qual seja, alto.

esses gastos ndo sao considerados para
0 montante dos recursos auditaveis, dado
valor dessa faixa, influenciando

Escalaem %
0% < X<5% Baixo
5% < X <20% Médio

X>20% Alto

Na classificacdo e distribuicdo de pontos foi
observada a seguinte tabela:

Por ultimo, ressalta-se que o peso do critério da
materialidade, na avaliagdo do risco (Tabela VI), foi de 0,25
(ou vinte e cinco por cento).

CRITERIO DA RELEVANCIA

Relevancia é a importancia relativa ou papel
desempenhado por uma determinada questado, situacao ou
unidade, existente em um dado contexto®.

O critério de relevancia é estabelecido com base nas
seguintes variaveis:

a) Grau de impacto da area na exposicdo da imagem
do TJDFT pela auséncia ou falha na execucéo do seu
respectivo programa;

b) Grau de percepcao da area pelo Controle Externo;

¢) Quantidade de auditorias realizadas nos ultimos
dois exercicios;

d) Grau de complexidade da area auditada;

e) Grau de alinhamento da area com o plano
estratégico do TJDFT, considerando as diversas
perspectivas definidas no PE 2015-2020, quais
sejam, Sociedade, Processos Internos,
Aprendizado, Crescimento e Recursos.

A este critério atribuiu-se o peso de 0,50 (ou cinquenta
por cento) quando da avaliacdo do risco (Tabela VI), tendo
em vista que os temas estdo intimamente ligados aos
macrodesafios do Poder Judiciario na definicdo dos
objetivos estratégicos institucionais, bem como ao
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as Nacionais, e ainda & missdo do
risdicional mediante acesso a justica
flitos, por meio de um atendimento de
do a paz social.

el de relevancia foi determinado de
antidade de vezes que cada area de
pactada pelas iniciativas estratégicas

Escala em Pts Grau
0<X<5 Baixo
5<X=<15 Médio

215 Alto

T

plano estratégico, tendo sido atribuido a
es) faixas de incidéncia de risco (conforme
e anexo V).

A CRITICIDADE

f! a éondigéo imprépria, por ilegalidade, por
por ineficiéncia, de uma situacdo gestional.
2ssa a _nao-aderéncia normativa e o0s
gue estao sujeitos os recursos utilizados
erfil” organizado, por area, dos pontos
] .-'”.

4 Jos' valores dos riscos avaliados na
OusSe o peso correspondente a 0,25 ou

- p
idade (Anexo V), estabelecido com

> 2

Escala em N° de Achados Grau
X<2 Baixo
2<X<4 Médio

>4 Alto

base no numero de achados de auditoria para cada area
nos periodos de 2016 e 2017, observou-se a seguinte
tabela:

AVALIACAO DO RISCO

A avaliacao do risco é implementada como forma de
reunir e tratar os dados inseridos dentro de cada critério
estabelecido. Assim, para cada critério, sdo estabelecidos
pesos diferentes, sendo 0,50 para o da Relevancia, 0,25
para Materialidade e 0,25 para Criticidade. Nesse caso,
aplica-se a férmula para composicdo do resultado (Anexo
VI), nos seguintes termos:

GR =(PCR x 0,50) + (PCC x 0,25) + (PCM x 0,25)
3

Onde:

GR = Grau de Risco

PCR = Pontuacao Obtida no Critério Relevancia
PCC = Pontuacao Obtida no Critério Criticidade
PCM = Pontuac&o Obtida no Critério Materialidade
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nador 3 representa 0 numero maximo
grau maximo de risco) atribuido a cada

a, na presente analise, o grau maximo de
area, ou seja, a probabilidade maxima de
um evento correspondeu a 1. A titulo de
‘abaixo a apuracdo do grau de risco para a
e Servicos de Engenharia):

R=(2x0,50) + (3 x0.25) + (1 x0,25)
3
GR=1+0,75+0,25=0,67
3

n de prioridade na realizagdo de auditorias
discriminada no Anexo VIl deste Plano,
pase no resultado gerado na tabela de
isco (Anexo VI), cuja finalidade consiste em
dem de prioridade das auditorias, de acordo

’- obtida em cada area de interesse.

o a ordem definida na Tabela de
f etaria de Controle Interno, nos termos da
€ no interesse da Administracao desta
de demanda do. Conselho Nacional de
allde Contas da Unidao, em decorréncia

esentagao, podera realizar auditoria
er orde’r'ﬁ diversa da estabelecida
isando melhor atender as
ionais estabelecidas.

&

NORMAS TECNICAS

O Plano Anual de Auditoria — PAA observou as normas
técnicas de auditoria editadas pela Resolucdo CNJ
n.171/2013, bem como as Normas Internacionais para a
Pratica Profissional de Auditoria Interna (lIA, 2012),
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (COSO), organizacao privada criada nos EUA
em 1985 para prevenir e evitar fraudes nas demonstracoes
contabeis das empresas e ISO 31000:2009, da
International Organization for Standardization (ISO) para
criar um padrédo internacional para a gestdao de riscos
corporativos - Risk Assessment — Processo de avaliacdo de
riscos corporativos (processo global de identificacao,
analise e avaliagdo de riscos) Organizacédo Internacional
para padronizacao.

COMPROMISSO

Realizar as auditorias propostas de forma
independente e imparcial, com eficiéncia e competéncia
metodoldgica, cumprindo assim o papel de auxiliar a alta
Administracdo do TJDFT para alcancar os resultados
pretendidos em sua relevante e maior missao institucional,
que é contribuir para uma prestacao jurisdicional cada vez
mais célere, eficiente e transparente, em obediéncia aos
principios que norteiam a Administracdo Publica, como a
legalidade, legitimidade e economicidade, requisitos
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amento das contas dos gestores

DJES FINAIS

Trabalho da SECI &€ um instrumento
resultados, coordenado e alinhado com
estratégico do TJDFT e o Plano de
o0 Biénio — PLABI 2018-2020.

se que, além das atividades constantes do
, acoes de controle nao previstas neste
- poderao ser realizadas no decorrer do
im de atender demandas advindas do Tribunal
a Unido, do Conselho Nacional de Justica ou
acdo desta Casa, com a anuéncia do dirigente
Udo

a partir do desafio de encetar iniciativas
over dinamismo e transparéncia as
controle interno, esta Secretaria buscou o
’ e sua atuacdo e o fortalecimento dos
m da jrfteragéo com os demais setores.

¥

e

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, submetemos a apreciacdo e
aprovacao do Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente do TJDFT o presente Plano de Trabalho da
SECI, em especial, o Plano Anual de Auditoria — PAA —
2020, nos termos do § 1° do art.9° da Resolugao n.
171/2013-CNJ7.

Na oportunidade, enviamos ainda, para aprovacgao,
proposta de alteracdo e atualizacdo do Plano de Auditoria
de Longo Prazo - PALP - 2018-2021.

25 de novembro de 2019.

Secretaria de Controle Interno
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s Legislativo, Executivo e Judiciario manter&o, de
ema de controle interno com a finalidade de: | -
to das metas previstas no plano plurianual, a
Jramas de governo e dos orcamentos da Unido; Il -
idade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
stdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos
administracao federal, bem como da aplicacdo de
0s por entidades de direito privado; Il - exercer o
peracoes de crédito, avais e garantias, bem como dos
eres da Uniao; IV - apoiar o controle externo no exercicio
0 institucional. § 1° - Os responsaveis pelo controle
ymarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
a dardo ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido, sob
nsabilidade solidaria. § 2° - Qualquer cidadéo, partido
a0 ou sindicato € parte legitima para, na forma da lei,
aricfades ou ilegalidades perante o Tribunal de Contas

a fins de realizagdo de Auditorias devera ser elaborado

a Longo Prazo (PALP), quadrienal, e Plano Anual
v servadas as Normas Brasileiras editadas pelo
3 Chtabjlf:lade atinentes a auditoria, assim como

“ etor publico
a atendeu as recomendagbes do Tribunal de
constantes do Acérddo n. 1074/2009-P/TCU e
01 CU, especialmente no que diz respeito a
ento . dos trabalhos de auditoria com
ﬁ rmagoes e" documentos necessarios as
desvinculagao das unidades de controle
e possam representar cogestdo e por

&

consequéncia prejudiquem a independéncia dos trabalhos de auditoria.

4 - Segundo o Instituto de Auditores Internos - IIA, o modelo de Trés
Linhas de Defesa € uma forma simples e eficaz de melhorar a
comunicacdo do gerenciamento de riscos e controle por meio do
esclarecimento dos papéis e responsabilidades essenciais. No modelo
de Trés Linhas de Defesa, o controle da geréncia é a primeira linha de
defesa no gerenciamento de riscos, as diversas fun¢des de controle de
riscos e supervisdo de conformidade estabelecidas pela geréncia séo a
segunda linha de defesa e a avaliacao independente é a terceira. Cada
uma dessas trés “linhas” desempenha um papel distinto dentro da
estrutura mais ampla de governanga da organizacdo. (Declaracéo de
Posicionamento do IIA: As Trés Linhas De Defesa No Gerenciamento
Eficaz De Riscos E Controles, Janeiro 2013).

5 - http://portal.tcu.gov.br/gestao-e-governanca/gestao-de-
riscos/modelos-de-gestao-de-riscos/ “A norma técnica ISO 31000:2009
resultou de esforco da International Organization for Standardization
(ISO) para criar um padrdo internacional para a gestdo de riscos
corporativos, tendo sido publicada no Brasil sob o0 nome ABNT NBR
ISO 31000:2009 Gestao de riscos — Principios e diretrizes. Essa norma
aprimora os conceitos, as diretrizes e as praticas recomendadas em
normas técnicas que a precederam, como a AS/NZS 4360 e tem como
objetivo oferecer recomendacgdes para o planejamento, implantagéao e
execucao de um processo de gestdo de riscos abrangendo toda a
organizagdo. O processo de gestdo de riscos preconizado na ISO
31000:2009 nao difere muito do que ja era previsto em normas técnicas
regionais que a antecederam e contempla as seguintes fases ou
atividades: estabelecimento do contexto, identificagdo, analise,
avaliacdo e tratamento de riscos, comunicagcdo e consulta,
monitoramento e analise critica. As maiores novidades da norma séo a
redefinicao do conceito de risco e a explicitacdo de onze principios para
a gestao de riscos, bem como de cinco atributos para aprimorar a
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pios da gestao de risco eficaz elencados na ISO
tes: i) A gestao de riscos cria e protege valor; i) A
integrante de todos os processos organizacionais;
parte da tomada de decisdes; iv) A gestdo de riscos
a incerteza; v) A gestdo de riscos € sistematica,
a; vi) A gestdo de riscos baseia-se nas melhores
eis; vii) A gestao de riscos é feita sob medida; viii) A
)nsidera fatores humanos e culturais; ix) A gestdo de
e e inclusiva; x) A gestao de riscos € dinamica, iterativa e
mudancas; e xi) A gestdo de riscos facilita a melhoria
izacao (ABNT, 2009). Também em 2009, a ISO publicou
da — e compativel com a ISO 31000 — do guia ISO Guide 73 -
ent Vocabulary, instrumento importante para a sedimentacéo
gem comum e padronizada relativa ao tema. "

1/2001 (BRASIL, 2001).

fins de realizacdo de Auditorias devera ser elaborado Plano
ongo Prazo (PALP), quadrienal, e Plano Anual de Auditoria
as as Normas Brasileiras editadas pelo Conselho Federal de
inentes a auditoria, assim como aquelas inerentes ao setor
' anos previstos no caput devem ser submetidos a

ovacao pelo Presidente do Tribunal ou Conselho, nos
' 3 é/ 0 de novembro de cada quadriénio, no que se
f até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao

08, de 26.12.2016 LDQ 2017) e art. 17, Lei 13.473,

ANEXOS

Constituem anexos que detalham as acgdes e informacoes
do planejamento da Secretaria de Controle Interno do TJDFT:

ANEXO | — PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA 2020
ANEXO Il - INDICADORES

ANEXO Ill — ANALISE DA MATERIALIDADE

ANEXO IV — ANALISE DA RELEVANCIA

ANEXO V — ANALISE DA CRITICIDADE

ANEXO VI — AVALIACAO DE RISCO

ANEXO VII — TABELA DE PRIORIDADE

ANEXO VIII — ALTERACAO PALP 2018-2021
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