OBJETOS

DESCRICAO

Pontuagdo
Escala
Relevancia
(soma)

Distribui¢cdo Dotagdo
Total P/Planejamento

Dotagéo Total P/Planejamento (R$)
Pontuacdo Total (pts)
Valor Unitério Para Planejamento(R$)

(Dotagdo Total Para
Planejamento
Distribuida/Dotagdo
Total)*100
14.674.338,20
1.888
7.772,42

Niveis

Al.1 [Conformidade das Pegas Complementares 4 31.090 0,21/ 1
AREA 1 - ACCOUNTABILITY Al1.2 [Gestdo/Prestacdo de Contas 4 31.090 0,21 1
Al1.3 [Transparéncia 12 93.269 0,64/ 2
A2.1 |Processo Judicial Eletrdnico 8 62.179 0,42 1
A2.2 |Gestdo de Custos operacionais area-fim 4 31.090 0,21 1
AREA 2 - ACESSO A JUSTICA A23 PresltalgéoJurisdicional-QuaIidade do Atendimento ao 2 186.538 127 4
Usuario
24 At;ﬁt-:s~ De Cidad " ia-Fomentar Métodos Cor is de 1 93.269 0,64 2
solugdo de Conflitos
A3.1 [Depdsitos Judiciais 12 93.269 0,64/ 2
AREA 3 - EFICIENCIA OPERACIONAL A32 Mchtdf)Iogia processos de trabalho. Tramitagdo Processos 18 139.904 3
Judiciais 0,95
A3.3 [Tramitagdo Processos Administrativos 6 46.635 0,32/ 1
A4.1 |Gestdo de Riscos Institucional 18 139.904 0,95 3
A4.2  |Governanga Institucional - 0,00 1
A4.3 [Integridade de dados 6 46.635 0,32 1
AREA 4 - GOVERNANCA JUDICIARIA A4.4  |Gestdo de Comunicagdo Interna e Externa 8 62.179 0,42 1
A4.5 [Integridade/Etica 11 85.497 0,58 2
A4.6 |Controles Internos Institucional 22 170.993 1,17 4
A4.7  [Indicadores/Planejamento Estratégico 12 93.269; 0,64 2
A5.1 |Sistemas Informatizados 37 287.580 1,96/ 5
A5.2 Controles~ Internos - Seguranga da Tecnologia da 9 69.952 0,48 1
Informacao
AREA 5 - GESTAO DE TIC A5.3  [Gestdo de Tl - Operacional 10 77.724 0,53 2
A5.4  [Governanga de Tl 10 77.724 0,53 2
A.5.5 |Gestdo de Riscos TI 10 77.724 0,53 2
A5.6 [Protecdo de Dados (LGPD) 11 85.497| 0,58 2
A6.1 [Controles Internos/Compras e Contratagdes 0 - 0,00 1
A6.2  [Compras e Contratagdes/Conformidade 3 23.317, 0,16 1
A6.3 [Tecnologia da Informagdo/Conformidade 5 38.862, 0,26 1
AREA 6 - COMPRAS E CONTRATAGOES - |—~0:4 [Terceirizaggo 7 54.407 0,37 Z
RECURSOS MATERIAIS A6.5 |Gestdo de bens méveis 7 54.407 0,37 1
A6.6 |[Governanga Compras e Contratagbes 2 15.545 0,11] 1
A6.7 [Suprimento de Fundos 4 31.090; 0,21 1
A6.8 |Gestdo de Transferéncias Concedidas 5 38.862, 0,26 1
A6.9 [Gestdo de Riscos Compras e Contratagdes 5 38.862 0,26/ 1
A7.1 [Obras e/ou servigo de engenharia 8 62.179 0,42 1
A7.2  [Manutencéo Predial 8 62.179 0,42 1
AREA 7 - INFRAESTRUTURA A7.3 _[Patrimonio imobilidrio 7 54.407 0,37 1
A7.4  |Espagos fisicos 13 101.042 0,69 2
A7.5 [Seguranca Institucional 7 54.407 0,37 1
A8.1 |Controles internos da Gestdo de Pessoas 10 77.724, 0,53 2
A8.2 |Conformidade/ legalidade de atos de Pessoal 2 15.545 0,11 1
A8.3 |Governanca Pessoal 27 209.855 1,43 4
A8.4 |Gestdo de Riscos Pessoal 10 77.724, 0,53 2
. ~ A8.5 |[Gestdo do pro-saide 2 15.545 0,11! 1
AREA 8 - GESTAO DE PESSOAS A8.6 [Sistemas Coorporativos da Gestdo de Pessoal 8 62.179 0,42 1
A8.7 |Gestdo do Conhecimento 26 202.083 1,38 4
A8.8 |Politica de Trabalho a distancia 16 124.359 0,85 3
A8.9 [Estagiarios 3 23.317] 0,16/ 1
A8.10 |Didrias e passagens 2 15.545 0,11/ 1
A9.1 [Passivos 1 7.772 0,05/ 1
AREA 9 - GESTAO ORCAMENTARIA, A9.2 Dem?nstragﬁes Fi?a‘nceiras 1 7.772 0,05 1
FINANCEIRA E CONTABIL A9.3 [Gestdo Orgam(?nAtana 24 186.538 1,27 4
A9.4 [Ordem Cronoldgica 1 7.772 0,05 1
A9.5 |Gestdo de Custos 8 62.179 0,42 1
AREA 10 - GESTAO SOCIOAMBIENTAL A10.1 Susteht??:ilidade 10 77.724] 0,53 2
A10.2 |Acessibilidade 9 69.952] 0,48 1

|

x<0,5
2 0,5<X<0,7
Médio 3 0,7sX<1
Alto 4 1<X<1,5
5 X215




PERSPEC TIVAS.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

MATRIZ DE RISCO RELEVANCIA

ANEXO V - TABELA RELEVANCIA - PARTE |

Escala de Impacto por

GRAU DE RELEVANCIA - RESULTADO

|Ampliar a instalagéo de Centros Judicidrios de Solugéo de Conflitos e de Cidadania - CEJUSCs 1 1
Fomentar Métodos Consensuals de solugdo.|EX22ndlr a atuagfo da Justica Restaurativa 1 el 1
. Expandir a atuagdo da Justia Comunitaria 1 1 1
de Conflitos
Ampliar a divulgagdo das formas alternativas de solugdo de conflitos para a sociedade 1 1 1 1
s
a £ Implantar politica de valorizagdo de conciliadores e mediadores 1 1
g = [Aprimorar e expandir o Processo Judicial Eletronico 1 1 1 1 1
3 ‘é Fortalecer as relagdes com as instituicdes parceiras 1 1 1
i3 g [Aperfeigoar o sistema de calculos das contadorias 1 1
< _ i X D programa de aper e de servidores avels pelo a0
Aperfeicoar a Qualidade do Atendimento a0 |y ico 1 1
Usudrio
Promover a integracio constante das dreas responsaveis pela prestago das informagBes aos usuarios 1 1 1 1 1 1
[Ampliar a divulgagdo dos servicos prestados pelo Tribunal 1 1 1 1 1 1
Fortalecer a Ouvidoria como canal de interno e externo 1 1 1 1 1 1
[Aprimorar e expandir o Processo Judicial Eletronico 1 1 1 1 1
Priorizar as agdes do Plano de Acdo de Atengio Prioritaria ao 12 Grau de Jurisdigdo 1 1 1 1 1
” ; ... [Promover a efetividade no cumprimento das decises 1 1 1 1
Agilizar a tramitagéio dos processos judicials e c imen! :
= . Fortalecer as relagdes com as instituiges parceiras 1 1 1
] administrativos
2 Implantar a metodologia de melhoria continua dos processos de trabalho, priorizando os finalisticos 1 1 1 1 1 1 1 1 1
g
6‘-1 Ampliar o nimero de procedimentos administrativos para o suporte digital 1
- Implantar sistematica de gestio de custos 1 1 1
3 - - —
" . - |Aperfeicoar a gestdo dos recursos préprios 1 1 1
& Consolidar a Gestdo de Custos Operacionais [~boricicar a gesta Urs0s Propri : — - ——
3 Garantir a utilizagdo de estudos estatisticos para balizar as decises do Tribunal para fins de instalagao de] . B B
e novas Varas ou Novos Féruns
P Fomentar o uso da tecnologia da informacao |Aprimorar e expandir o Processo Judicial Eletronico 1 1 1 T
£ e comunicagdio como instrumento de  |[Ampliar o numero de procedi inistrativos para o suporte digital 1 1
£ trabalho Regulamentar a politica de trabalho a distancia 1 1 1 1 1
g " Fomentar e aperfeicoar as praticas de
£ Responsabilidade custentablichde socl, amblentale. | mplantar o Plano de ogistica Susentével 1
g Sécio-Ambiental g P €
s econdmica
&
Implantar sistematica de gestio de riscos 1 1 1
Consolidar a sistematica de do Plano Estratégico 1 1 1
° ’ ; Promover o alinhamento estratégico das unidades administrativas e judiciarias 1 1 1 1
= Consolidar e aprimorar a governanca do e o
5 TIDFT Implantar instrumento de classificacdo e controle do orcamento estratégico. 1 1
g Elaborar estudos visando & implantagdo da gestdo do conhecimento 1 1
o Priorizar a 12 instancia nas decisdes estratégicas 1 1
£ [Aprimorar a governanca de TIC 1 1 1
g
1 g Ampliar a divulgagdo das iniciativas estratégicas e dos servicos prestados pelo Tribunal 1 1 1 1 1
8 . o
Aprimorar a comunicagdo interna e externa |, oy 5 integragio constante das dreas responsaveis pela prestago das informagdes aos ususrios 1 1 1 1 1 1
Promover o i e a disseminagao de boas praticas 1 1 1 1
Priorizar as agdes do Plano de Acdo de Atengdo Prioritaria ao 12 Grau de Jurisdigao 1 1 1
Garantir a eficiéncia na alocagéo da forma de
trabalho das unidades judiciais implementar o modelo de alocagdo de Recursos Humanos 1 1 1
8
g Definir politicas de valorizagao e reconhecimento dos magistrados e dos servidores 1
] g
g s Implantar o sistema de selegao interna para ocupago de cargos e fungdes com base em critérios objetivos 1 1
i K] Consolidar a politica de valorizagio dos P < P pag: & < )
3 & magistrados e dos servidores 2 politica de 30 nas relagbes de trabalho 1 1
o % _— T Yy
& 3 Regulamentar a politica de trabalho a distancia 1 1 1 1
g Promover o reconhecimento e a disseminagdo de boas praticas 1 1 1 1
3 Consolidar a politica de gest&o por ~ L
2 P . o Fortalecer a gestao de pessoas por com foco no 1 1 1
1 3 competéncias alinhada 3 estratégia
! H [Aprimorar e expandir o Processo Judicial Eletronico 1 1 1 1 1
| < = L . [Aprimorar a seguranga da informagio 1 1
! ® Promover a modernizagao e a expansao - : -
g . implantar de estratégico de TIC 1 1
s e 0 aper das solugi 2 <
g e implantar o sistema de autosservigo 1 1
4 [Aprimorar a governanga de TIC 1 1
Priorizar a 12 Instancia nas agbes de modernizaao tecnolégica 1 1 1 1 1 1
N o ) implantar Plano de Manutencao Predial
p condicBes fisicas aprop e -
] e i } Elaborar Plano de Racionalizagdo dos Espagos Fisicos 1 1
5 exercicio das atividades e > £ —
2 e implantar Plano de Logistica de Instalagao de Novas Unidades Judiciais 1
8 5 Priorizar a 12 Instancia na destinagio dos espacos fisicos 1
H g Proporcionar infraestrutura de TIC apt nizar e ampliar a infraestrutura de TIC 1 1 1 1
3 E a0 exercicio das atividades administrativas e —
e Implantar infraestrutura de redundancia 1 1
judiciais
N— ‘Assegurar recursos ari Implantar itica de gestao de recursos proprios 1
necessarios  execugo da estratégia | Priorizar a 12 Instancia na destinagao dos recursos orgamentarios 1 1




 perspecTivAs

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

MATRIZ DE RISCO RELEVANCIA

Escala de Impacto por Area

Area 10

|Ampliar a instalaao de Centros Judicidrios de Solugéo de Conflitos e de Cidadania - CEJUSCs 1 1 1 1 1 1
Fomentar Métodos Consensuais de solugdo [Expandir a atuagio da Justiga Restaurativa 1 1 1 1 1 1 1
de Conflitos Expandir a atuagdo da Justica Comunitaria 1 1 1 1 1 1 1
e conflitos para a sociedade 1
8 1 1 1 1
ﬁ g [Aprimorar e expandir o Processo Judicial Eletronico 1 1
3 P Fortalecer as relagdes com as instituiges parceiras
g % [Aperfeicoar o sistema de calculos das contadorias 1 1
< Aperfeicoar a Qualidade do Atendimento ao :ubm programa de aper ¢ de servidores pelo ) 1 1 1 1
Usudrio
Promover a integragio constante das dreas responsaveis pela prestago das informagBes aos usudrios 1 1 1
[Ampliar a divulgagdo dos servigos prestados pelo Tribunal 1
Fortalecer a Ouvidoria como canal de comunicagdo interno e externo 1
[Aprimorar e expandir o Processo Judicial Eletronico 1 1
Priorizar as agdes do Plano de Agdo de Atengio Prioritaria ao 12 Grau de Jurisdigdo 1 1 1 1 1
. : _[Promover a efetividade no cumprimento das decises 1
Agilizar a tramitagéio dos processos judicials e T -
- o cospr Fortalecer as relagdes com as instituiges parceiras
s administrativos
gl Implantar a metodologia de melhoria continua dos processos de trabalho, priorizando os finalisticos 1 1 1 1
H
3 [Ampliar o nimero de procedimentos administrativos para o suporte digital 1 1 1 1
S Implantar sistematica de gestao de custos. T T
b Consolidar a Gestdo de Custos Operacionais [_RSIIeISOar 3 estdo dos recursos préprios - — - — - 1 1
3 Garantir a utilizagdo de estudos estatisticos para balizar as decises do Tribunal para fins de instalagao de] B B
= novas Varas ou Novos Féruns
8 Fomentar o uso da tecnologia da informagao | Aprimorar e expandir o Processo Judicial Eletrénico 1 1
H e comunicagdo como instrumento de  [Ampliar o numero de procedimentos administrativos para o suporte digital 1 1
£ trabalho Regulamentar a politica de trabalho ncia 1 1 1 1 1 1 1 1
g Responsabilidade | TN € aperfeizoar 3 praticas de — )
g T sustentabilidade social, ambiental e [Implantar o Plano de Logistica Sustentavel 1 1 1 1
& econdmica
Implantar sistematica de gestao de riscos 1
Consolidar a sistematica de acompanhamento do Plano Estratégico 1
2 ) ) Promover o ali égico das unidades administrativas e judiciarias 1
& Consolidar e aprimorar a governanca do o, e
2 ) Implantar instrumento de classificagdo e controle do orgamento estratégico
3 Elaborar estudos visando a implantagdo da gestdo do conhecimento 1
g Priorizar a 12 instancia nas decisdes estratégicas 1 1
s [Aprimorar a governanga de TIC
) ] [Ampliar a divulgagdo das iniciativas estratégicas e dos servicos prestados pelo Tribunal
3
= Aprimorar a comunicagdo interna e externa |Promover a integrago constante das areas responsaveis pela prestagao das informacdes aos usuarios 1
Promover o e a disseminagao de boas praticas
Garantir a eficiéncia na alocag3o da forma de |Priorizar as aGes do Plano de Agdo de Atengdo Prioritdria ao 12 Grau de Jurisdigao 1 1
. trabalho das unidades judiciais Implementar o modelo de alocacio de Recursos Humanos 1 1 1
g Definir politicas de valorizagao e r ‘dos magistrados e dos servidores 1 1 1
% § Consolidar apolitca de valorizagio dos | ™PIatar 0 sistema de selegdo interna para ocupagéo de cargos e fungdes com base em ritérios abjetivos 1 1
3 é magistrados e dos servidores Regulamentar a politica de humanizagéo nas relagbes de trabalho 1 1 1 1
& ki a politica de trabalho  distancia 1 1 1 1 1 1
H Promover o reconhecimento e a disseminagdo de boas praticas
| H Consolidar a politica de gestéo por j
| 8 e A > Fortalecer a gestdo de pessoas por com foco no 1 1 1
1 3 competéncias alinhada a estratégia
| H [Aprimorar e expandir o Processo Judicial Eletronico 1 1
| = S Promover a modernizagio e a expansdo  [ARrIMOrar a seguranca da informasdo _ 1
2 e, ot solugpes| mPIANtAT Me! de monit estratégico de TIC 1
H e Implantar o sistema de autosservigo
2 [Aprimorar a governanga de TIC 1 1
|Priorizar a 12 Instancia nas ages de modernizagdo tecnoldgica
porcionar condiges iscas apropriadas ao |20 Plano de Manutengéo Predial _ 1 1 1 1
g vy oy - Elaborar Plano de dos Espaos Fisicos 1 1 1 1 1 1
2 e implantar Plano de Logistica de Instalagao de Novas Unidades Judiciais 1 1 1 1 1 1 1
H H Priorizar a 1 Instancia na destinagdo dos espacos fisicos 1 1 1 1 1 1
5 g Proporcionar infraestrutura de TIC api nizar e ampliar a infraestrutura de TIC 1 1
] = a0 exercicio das atividades administrativas e -
e Implantar infraestrutura de redundancia 1 1
judiciais
— ‘Assegurar recursos ari Implantar Atica de gestao de recursos proprios 1 1
necessirios  execugo da estratégia___|Priorizar a 12 Instancia na destinagao dos recursos orcamentarios 1 1 1
GRAU DE RELEVANCIA - RESULTADO 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 3 5




MATRIZ DE RISCO RELEVANCIA

A1 Accountability

- Evend sem histérioco d &nci A2 Acesso a Justica

2- lei do, sem histrico d A3 Eficiéncia Operacional
3 - Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia conhecido pela maioria dos gestores e operadores do processo A4 Governanga Judicidria
4 - Eventual usual, com histérico de i hecidt

A5 Gestdo de TIC

A6  Gestdo de Bens - Recursos Materiais
A7  Gestdo de Bens - Infraestrutura

A8  Gestdo de Pessoas

5 - Evento repetitivo e constante

1) Quantidade de vezes em que o objeto auditével impacta o objetivo estratégico A9 Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contabil
A0 Gestso Sécioambiental




TABELA DE RELEVANCIA - PARTE Il

Grau Percepgdo Gestores e Alta Administragdo

Objeto auditével consta como

Qto a0 nivel de Controle dos objetos auditaveis referéncia em decisdes Fator de APURAGAO CRITERIO TR G TR ¢ B s Cies
cODIGOS DESCRIGOES RELEVANCIA -
normativas do TCU quantoao  Mitigagdo NIVEIS DE RISCO )
Nota Atribuida pelo | Nivel de Referéncia-  processo de prestagio de contas? RESREIRUG) Estagio Risco Descrigdo
Atribuido
Gestor Tabela Relevancia
Conformidade das Pegas Complementares 4,5 5 Baixo nivel de formalizagdo; documentacdo sobre controles internos ndo
. Al.2 Gestdo/Prestacdo de Contas 4 5 SIM 1 5 4,5 4 is e auséncia de 30 sobre os controles
AREA 1 - ACCOUNTABILITY = - " = -
AL3  [Transparéncia 12 5 M 1 5 85 5 4 Controlef |nt~ernos tratados informalmente; ainda ndo ha treinamento
e comunicagdo sobre controles.
- . , Ha principios e padrdes documentados, e treinamento basico sobre controles
A2.1 Processo Judicial EletrGnico 8 5 NAO 038 4 6 5 3. Intermediari 3 N
internos.
, ; 22 |t : : Ao o8 : : ‘ eaimande | 2 e resiamente st
AREA 2 - ACESSO A JUSTICA ones) - ! =2 L - -
A23 Prestasao Jurlsdlclon'aleualldade do 24 5 NAO 08 4 14 5 COrltrL?Ies internos otimizados; prlnclpﬂms e proc.essch de controles internos|
Atendimento ao Usuario estdo integrados aos processos de gestdo da organizagdo
A24 Agbes De Cidadaniz-FFmentar M.étodos 12 5 NAO 08 4 8 5
Consensuais de solugdo de Conflitos
A3.1 Depésitos Judiciais 12 5 1 NAO 08 0,8 6,4 5 TABELA DE REFERENCIA - Objeto consta como referéncia em DN/TCU
) R M s et Fator de Ponderagdo (Atribui-se 100% do risco da tabela "Percepgdo Qto Nivel de Controle
AREA 3 - EFICIENCIA OPERACIONAL A3.2 B e 18 3 NAO 038 4 11 5 Resultado dos Objetos Auditdveis) caso o objeto auditavel conste em DN/TCU sobre processo de|
| Tramitacdo Processos Judiciais N . 5
contas). Caso a resposta seja negativa, 80% do risco)
Tramitagdo Processos Administrativos 6 5 NAO 0,8 4 5 5 1
Gestdo de Riscos Institucional 18 5 1 NAO 0,8 0,8 9,4 5 0,38
ituci 32 3 3 SIM 1 3 17,5 5
Integridade de dados 6 4 2 NAO 08 16 38 3 | TABELA DE REFERENCIA - RELEVANCIA
AREA 4 - GOVERNANGA JUDICIARIA Gestio de Comunicacao Interna e Externa B 3 3 NAO 08 24 52 5 Grau Nivel Escala
Integridade/Etica 11 4 2 NAO 0,8 16 63 5 1 x<2
Controles Internos Institucional 22 4 2 SIM 1 2 12 5 Baixo 2 2<X<3
Indicadores/Planejamento Estratégico 12 2 4 SIM 1 4 8 5 Médio 3 3<X<4
Sistemas Informatizados 37 4 2 NAO 0,8 16 19,3 5 4 4<X<5
Controles Infernos - Seguranga da Tecnologia 9 5 1 NAO 08 08 49 " 5 X25
da Informacio
AREA 5 - GESTAO DE TIC A5.3  |Gestdo de Tl - Operacional 10 5 1 NAO 0,8 0,8 54 5
A5.4__ |Governanca de T 10 4 2 NAO 0,38 16 538 5
A5.5 Gestdo de Riscos TI 10 3 3 NAO 038 2,4 6,2 3
A5.6  |Protecio de Dados (LGPD) 11 2 4 NAO 08 3,2 71 5
A6.1 Controles Internos/Compras e Contratagdes 0 5 1 SIM 1 1 0,5 1
A6.2 Compras e Contratagdes/Conformidade 3 3 3 SIM 1 3 3 3
A6.3 Tecnologia da d0/Ce 5 4 2 SIM 1 2 35 3
A6.4 Terceirizagdo 7 4 2 NAO 0,8 16 43 4
AREA 6 - COMPRAS E CONTRATAGOES - A6.5 Gestao de bens méveis 7 3 3 SIM 1 3 5 5
RECURSOS MATERIAIS A6.6 Governanga Compras e Contratagdes 2 3 3 SIM 1 3 25 2
6.7 |Suprimento de Fundos 4 2 4 NAO 0,8 32 36 3
A6.8  |Gestdo de Transferéncias Concedidas B S Sim 1 5 S S
A6.9 Gestdo de Riscos Compras e Contratagdes 5 1 5 NAO 0,8 4 4,5 4
A7.1 Obras e/ou servigo de engenharia 8 4 2 NAO 0,8 16 4,8 4
A7.2 5o Predial 8 5 1 NAO 0,38 0,38 44 4
AREA 7 - INFRAESTRUTURA A7.3 Patriméni'ovimobiliério 7 3 3 SIM 1 3 5 B
A7.4__|Espagos fisicos 13 3 3 NAO 0,38 24 7,7 5
A7.5 Seguranga Institucional 7 1 5 NAO 08 4 55 5
A8.1 _|Controles internos da Gestdo de Pessoas 10 2 4 Sim 1 4 7 S
A8.2 C i i de atos de Pessoal 2 2 4 SIM 1 4 3 3
A8.3 Governanga Pessoal 27 4 2 SIM 1 2 14,5 5
A8.4  |Gestdo de Riscos Pessoal 10 4 2 NAO 0,38 16 58 5
A8.5 Gestdo do pré-satde 2 5 NAO 0,38 4 3 3
AREA 8 - GESTAO DE PESSOAS A8.6 Sistemas Coorporativos da Gestao de Pessoal 8 2 4 NAO 08 32 56 5
A8.7 |Gestdo do Conhecimento 26 3 3 NAO 0,38 2,4 14,2 5
A8.8 Politica de Trabalho a distancia 16 4 2 NAO 0,8 16 8,8 5
A8.9 iari 3 2 4 NAO 0,38 3,2 31 3
A8.10 Didrias e passagens 2 1 5 NAO 0,8 4 3 3
A9.1 _ |Passivos 1 3 3 NAO 0,8 24 1,7 1
A9.2 Demot des Fi 1 2 4 SIM 1 4 25 2
AREA 9 - GESTAO ?Z:g:ul:zz;ll'-ARlA, FINANCEIRA 203 Gestdo Or 2 2 2 M 1 2 14 S
A9.4 'Ordem Cronolégica 1 2 4 NAO 0,8 32 2,1 2
A9.5 Gestdo de Custos 8 5 1 NAO 0,8 0,8 44 4
AREA 10 - GESTAO SOCIOAMBIENTAL A10.1 Suste?t.a.hilidzde 10 5 NAO 0,38 4 7 5
A10.2_ |Acessibilidade 9 S NAO 038 4 65 S



TABELA DE CRITICIDADE

AREA 1 - ACCOUNTABILITY

NAUDGE

[« i das Pegas C

A auditoria tem como objetivo avaliar, considerando a
natureza juridica e o negocio do TIDFT, a conformidade
das pegas exigidas nos incisos | e IV do art. 27 da IN TCU
n? 84/2020.

Qtd Dentncias e
Reclamacdes recebidas
nos 2 dltimos exercicios

Quantidade de
Recomendagdes/determinagées
de auditoria e do TCU Pendentes

de Atendimento

Total Quantidade
Dentincias e Reclamagdes
Recebidas

Niveis de Criticidade -
Resultado Antes da Aplicacdo
dos Fatores (Tabela 1)

(a)

Lapso Temporal Entre Auditorias (Aplicagio de Fatores
de Risco Sobre Lapso Temporal Entre Auditorias)

Niveis de idade

Tempo Decorrido
Ultima Auditoria (anual)
(b)

Fator de Risco Aplicado Sobre
Tempo Decorrido Ultimas
Auditorias (c)

Apés
Aplicagdo dos
Fatores
(NC=a*c)

NAUDGE

Gestdo/Prestacdo de Contas

Avaliar a conformidade e o desempenho da gestdo do
TIDFT, quanto aos atos e fatos praticados no exercicio de
2020, em observancia as determinagdes contidas na|
Instrugdo Normativa TCU n? 84/2020 e as disposicdes
constantes da DN TCU n® 187/2020.

NAUDGR

Transparéncia

Avaliar o grau de informagdes que o TIDFT disponibiliza
aos cidad3os, em observancia a lei n° 12.527/2011, Lei
de Acesso a Informagdo - LAI.

AREA 2 - ACESSO A JUSTICA

NAUDTI

Processo Judicial Eletrénico

|Aprimorar e expandir o Processo Judicial Eletrénico

74

74

NAUDIF

Gestdo de  Custos

(Contadorias)

operacionais

area-fim|

Aperfeigoar o sistema de célculos das contadorias

NAUDGR

Avaliar se a atuagdo da Instituiio ests alinhada ao

Qualidade do
a0 Usuario

das dos usudrios da Justical
do Distrito Federal e dos Territérios, destinatarios finais|
dos servigos prestados pelo TIDFT.

291

291

N&o Houve

A2.4

NAUDGR

Acdes De Cidadania-Fomentar
Consensuais de solugdo de Conflitos

Avaliar se o TIDFT tem buscado modelos de solugdo de

que il a do social e
para que o Poder Judicidrio se torne mais
4gil e acessivel.

Nao Houve

AREA 3 - EFICIENCIA OPERACIONAL

A3.1

NAUDIF

Depésitos Judiciais

A3.2

NAUDTI

Metodologia processos de trabalho.
Processos Judiciais

Tramitagdol

Implantar a metodologia de melhoria continua dos
processos de trabalho, priorizando os finalisticos

NAUDTI

| Tramitagdo Processos Administrativos

Avaliar metodologia e qualidade sistema SEl.Ampliar o
nimero de procedimentos administrativos para o
suporte digital

AREA 4 - GOVERNANGA JUDICIARIA

NAUDGR

Gestdo de Riscos Institucional

NAUDGR

Avaliar a maturidade da gestdo de riscos do TJDFT.

Examinar mecanismos de lideranca, estratégia e controle
utilizados para monitorar, direcionar e avaliar a
gestio do TIDFT, com o objetivo de emissdo de|
opinido (assurance ou advisory) e sistematizar|
informagdes sobre a situacio da governanga em dmbito
institucional.

NAUDTI

Integridade de dados

Avaliar o uso integrado de informagdes na gestao do TIDFT.

N&o Houve

NAUDGR

Gestio de Comunicagdo Interna e Externa

Avaliar se o TIDFT divulga de forma sistémica e em|
linguagem acessivel, informagdes acerca da atuagdo do
TIDFT e dos servigos disponibilizados, sobretudo quanto
aos direitos do cidaddo, bem como se incentiva a
entre as diversas unidades internas,
(plblico interno) e entre o Tribunal e as demais
instituicdes  (publico  externo), primando  pela
transparéncia de sua atuagdo.

27

27

N&o Houve

NAUDGR

Integridade/Etica

Avaliar quais medidas o TIDFT tem adotado com vistas a
assegurar a integridade e a ética da organizagdo.

Nao Houve

NAUDGR

Controles Internos Institucional

Avaliar a suficiéncia e a qualidade do sistema de|
controles internos do TIDFT.

NAUDGR

Indicadores/

Avaliar se os indicadores definidos no Planejamento
Estratégico avaliam e comunicam a performance da
izacgio em relagio ao resultado esperado,

possibilitando a medicdo do desempenho da
organi

08

08

NAUDTI

Sistemas Informatizados

avaliar a funcionalidade dos controles internos de forma
que garantam a exatiddo, confiabilidade e integridade|
do dado

25

25

NAUDTI

Controles Internos - Seguranca da Tecnologia da

Informagao

Avaliar a efetividade da politica de seguranga da
informagdo no que concerne aos processos de trabalho
quanto a protegdo das informagdes, continuidade dos
negcios, politica de backup e plano de recuperagso.




AREA 5 - GESTAO DE TIC

NAUDTI

Gestdo de TI -
desempenho de TI

ou Gestio de

Operacional

Qtd Denuncias e

nos 2 dltimos exe!

Reclamagdes recebidas 4

Quantidade de
Recomendagdes/determinagdes
le auditoria e do TCU Pendentes

de Atendimento

Total Quantidade
Dendincias e Reclamagdes
Recebidas

Niveis de Criticidade -
Resultado Antes da Aplicagdo
dos Fatores (Tabela 1)

(a)

Lapso Temporal Entre Auditorias (Aplicagdo de Fatores
de Risco Sobre Lapso Temporal Entre Auditorias)

Niveis de Criticidade

Tempo Decorrido Fator de Risco Aplicado Sobre
Ultima Auditoria (anual)| Tempo Decorrido Ultimas
(b) Auditorias  (c)

Apds
Aplicagdo dos
Fatores
(NC=a*c)

Operacional Avaliar a eficécia e eficiéncia da gestao dos
recursos de Tl no dmbito do TIDFT

59

59

0 15

75

NAUDTI

Governanga de Tl

Avaliar a politica de governanga de TI do TIDFT de modol
a assegurar o adequado alinhamento das praticas de
gestio e do uso da T com a estratégia de negécio do
Tribunal, a fim de contribuir para o alcance dos objetivos
institucionais.

A5.5

NAUDTI

Gestdo de Riscos TI

Avaliar a efetividade da gestdo de riscos.

NAUDTI

Protegdo de Dados (LGPD)

15

Consultoria - Prestar consultoria no projeto de
implementacdo do Programa de Protecio de Dados e
cumprimeno dos requisitos da Lei n? 13.709/2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados LGPD. Auditoria- Avaliar a
efetividade da implementagdo das medidas destinadas
3 governanga do acesso e uso de dados no mbito do
TIDFT,em especial no que se referem aos
pronunciamentos judiciais, a fim de racionalizar o acesso
aos dados e criar condi¢des para desenvolvimento de
tecnologias que contribuam para o aperfeicoamento do
sistema jurisdicional.

AREA 6 - COMPRAS E
CONTRATAGOES - RECURSOS
MATERIAIS

NAUDCP

Controles Internos/Compras e Contratagdes

Analisar os controles internos adotados para mitigar os|
riscos das contratagdes e aquisicdes mediante pregdo,
dispensa e inexigibilidade de licitagdo.

NAUDCP

Compras e Contratagdes/Conformidade

Avaliar a conformidade dos atos e procedimentos|
utilizados na fase interna de contratagdes para compras
de bens e servicos, com o fim de verificar a
conformidade com os normativos em vigor.

A6.3

NAUDTI

Tecnologia da

Avaliar a dos processos lici e das|

c bem como das aquisicdes feitas por|
inexigibil e dispensa de licitagdo;

08

A6.4

NAUDCP

Terceirizagdo

Avaliar se a minuta de edital, minuta de contrato e|
minuta da Planilha de Custos e Formagdo de Precos -
PCFP correspondem as regras e diretrizes do
procedimento de contratagio de servicos sob o regime
de execugdo indireta no &mbito da Administragdo
Publica Federal direta, conforme dispde a IN n® 5/2017 —|
MPDG e instrugdes do TIDFT, bem como se ha controles
internos administrativos existentes para mitigar os riscos
nas contratacdes de mao de obra terceirizada.

13

13

26

NAUDCP

Gestdo de bens moveis

Verificar a legalidade, eficiéncia e

eficcia,
do sistema patrimonial, bem como inibir

controle e agdes inadequadas que acarretem ma
utilizagio ou ma conservagio dos bens, assim como
desvios e furtos.

NAUDCP

Examinar os de lideranca, sgia e
controle postos em prética para avaliar, direcionar e

Compras e C

a atuagio da gestdo das aquisicdes, com)

objetivo de que as aquisicdes agreguem valor ao negocio
da organizagdo, com riscos aceitéveis.

A6.7

NAUDCP

Suprimento de Fundos

Avaliar se os atos procedimentais relativos a concessdo e|
20 uso de Suprimento de Fundos estio em
conformidade com os principios, a jurisprudéncia e os
regulamentos  aplicaveis, de forma a avaliar a
regularidade da aplicagdo de recursos federais utilizados
para custes-los.

NAUDCP

Gestdo de Transferéncias Concedidas

Avaliar a eficiencia , eficacia e efetividade das|
transferéncias concedidas ao TJDFT.

NAUDCP

Gestso de Riscos Compras e Contratagdes

Avaliar, com enfoque em riscos, o projeto bésico/termo
de referéncia, de modo a verificar sua correspondéncia
com os estudos técnicos preliminares, a legislagio
vigente a época, e o alcance dos resultados pretendidos|
nas contratagdes para aquisigdo de bens e servigos.

NAUDCP

Obras e/ou servigo de engenharia

Avaliar a conformidade dos atos e procedimentos|
utilizados na fase de execucdo de contratos resultantes|
dos certames licitatérios relativos a servicos de
engenharia, com o fim de verificar a conformidade com|
0s normativos em vigor.

NAUDCP

Predial

Avaliar a conformidade e a operacionalidade das

de em relagdio  ao|

da legislagdo.

12

12




AREA 7 - INFRAESTRUTURA

NAUDIF

Patriménio imobiliario

Avaliar a gestdo do patriménio imobilidrio quanto a
correcdo dos registros contdbeis; a estrutura tecnologica
e de pessoal para administrar o patriménio e 4 qualidade
dos controles internos administrativos instituidos para a
referida gestio.

Qtd Denuncias e

nos 2 dltimos exe!

Reclamagdes recebidas 4

Quantidade de
Recomendagdes/determinagdes
le auditoria e do TCU Pendentes

de Atendimento

Total Quantidade
Dendincias e Reclamagdes
Recebidas

Niveis de Criticidade -
Resultado Antes da Aplicagdo
dos Fatores (Tabela 1)

(a)

Lapso Temporal Entre Auditorias (Aplicagdo de Fatores
de Risco Sobre Lapso Temporal Entre Auditorias)

Niveis de Criticidade

Tempo Decorrido Fator de Risco Aplicado Sobre
Ultima Auditoria (anual)| Tempo Decorrido Ultimas
(b) Auditorias  (c)

Apds
Aplicagdo dos
Fatores
(NC=a*c)

NAUDCP

Espacos fisicos

Verificar a eficcia, eficiéncia e efetividade dos|
procedimentos para adequacio dos espacos  fisicos,
especialmente em casos de mudancas de setores e
pedidos de 5

15

NAUDCP

Seguranga Institucional

Avaliar a qualidade e suficiéncia de
relativos a seguranga de magistrados, servidores e

instalagﬁes do TIDFT.

N&o Houve 15

AREA 8 - GESTAO DE PESSOAS

NAUDPE

Controles internos da Gestdo de Pessoas

Avaliar a consisténcia dos controles internos

inis i i as ativi de gestdo de
pessoas, em especial, no que tange a observancia dos
normativos de regéncia, assim como a tempestividade e
a qualidade dos registros nos sistemas corporativos e
externos obrigatérios.

NAUDPE

Conformidade/ legalidade de atos de Pessoal

Verificar se os procedimentos realizados observam al
legislagdo vigente sobre admissdo, remuneragdo, cessdo
e requisigio de pessoal, concessdo de aposentadorias e
pensdes, bem como se os processos sdo definidos e|

Continua 08

NAUDPE

Governanga Pessoal

Avaliar a adequagdo e eficicia do planejamento de|
gestio de pessoas, considerando os objetivos, metas e
indicadores definidos.

NAUDPE

Gestdo de Riscos Pessoal

Avaliar os adotados para ger
e tratamentos de riscos nas atividades de gestdo de
pessoal, pré-definidas.

NAUDPE

Gesto do pré-satde

Avaliar a qualidade dos i pela
unidade de pagamento no que tange aos descontos do
pré-satde e o efetivo repasse.

NAUDPE

Sistemas Coorporativos da Gestdo de Pessoal

Avaliar se os sistemas coorporativos atuais de gestdo de|
pessoas sdo eficientes frente a demanda do Tribunal.

NAUDPE

Gestao do Conhecimento

Avaliar os pi adotados pela

no processo de desenvolvimento e capacitagio dos
servidores do Tribunal e de valorizagdo do conhecimento
li4 disponivel.

NAUDPE

Politica de Trabalho a distancia

Verificar se o Tribunal tem adotado medidas para a
ampliagao do trabalho 4 distancia, frente as inovacdes e
novos cendrios existentes.

NAUDPE

Estagidrios

Avaliar as acdes e iniciativas para implementar a politica
de estdgio como ato educativo escolar com vistas a
preparagio para o trabalho.

A8.10

NAUDCP

Diarias e passagens

Avaliar os controles adotados pela administragio no|
pagamento das diarias e passagens, em conformidade
com o normativo de regéncia.

AREA 9 - GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTABIL

A9.1

NAUDIF

Passivos

15

Avaliar os passivos assumidos pela UPC sem|
prévia previsdo orcamentaria de créditos ou de
recursos quanto a correcio do calculo do valor
provisionado; as causas da assungdo  desses|
passivos;  capacidade de geréncia dos responsaveis
pela UPC sobre tais causas; aos esforcos da UPC para
minimizar ou evitar a ocorréncia de passivos nessas
condicdes.

15

NAUDIF

Demonstragdes Financeiras

das is: assegurar|
que as demonstracdes contabeis foram elaboradas e
apresentadas de acordo com as normas contabeis e o
marco regulatério aplicavel e estdo livres de distorcdes
relevantes causadas por fraude ou erro;conformidade
dos atos de gestdo. bassegurar que as transacdes
subjacentes as demonstragdes contabeis e os atos de
gestio relevantes dos responsaveis pela UPC estio de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios de administragdo publica que regem a gestio
i i e a conduta dos agentes publicos;

15
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Decreto 5.296/2004 e das normas técnicas da ABNT
aplicaveis.

9 Nivei o .
Qtd Deniincias e Quantidade de Total Quantidade iveis de Criticidade
Reclamacdes recebidas Recomendagdes/determinagdes Dentincias e Reclamagdes Resultado Antes da Aplicagdo
P . . _|de auditoria e do TCU Pendentes, N dos Fatores (Tabela 1)
nos 2 iltimos exercicios Recebidas
de Atendimento (a)
Avaliar os itati e itatiy da
gestdo, em especial quanto a eficcia e eficiéncia da
A9.3 NAUDIF Gestao Orcamentéria e Financeira 3o fisica e ira das agoes do ji 0 0 1
ico, i ifi as causas de i no|
da gestio.
Avaliar a observancia da ordem cronoldgica e os prazos|
g previstos para realizagdo dos pagamentos, conforme o
A%4 NAUDIF [t CriEEE disposto art. 52 da Lei 8666/1993, assim como os 0 0 1
controles internos envolvidos nestes processos.
A9.5 NAUDIF Gestdo de Custos Implantar sistematica de gestdo de custos do TIDFT 0 0 1
Avaliar a politica de sustentabilidade do TIDFT,
A10.1 NAUDCP Sustentabilidade especialmente quanto aos critérios utilizados nas 3 1 4 a4
compras i
AREA 10 - GESTAO SOCIOAMBIENTAL Avalla.r a politica de acesslbll.ldade do  TIDFT,
especialmente em relagdo as medidas adotadas para
A10.2 NAUDTI Acessibilidade cumprimento das exigéncias da Lei 10.098/2000, do 0 0 0 1

Tabela | - Fatores de Risco S/Lapso Temporal Entre Auditorias

Peso - Tempo Decorrido Ultimas

Fator Aplicado Sobre Tempo

Auditorias Decorrido
"Continua" e 1 08
"Né&o Houve" ou 0 15
X22 1
Tabela Il - Niveis de Criticidade
Grau Nivel Q de Dendincias e/ou
1 0
2 1
e [ 2
4 3
5 24

Niveis de Criticidade
Resultado Apés
Aplicagdo dos
Fatores




B . _ CRITERIOS POR PONTOS - COMPILAGAO DE CRITERIOS Itad: AVALIACAO TABELA AVALIACAO DE RISCO
AREAS CODIGO DESCRICAO . . - - .
Relevancia Criticidade Materialidade | (Pontuagdo Geral) RISCO Grau Nivel | Escala
Al.1 |Conformidade das Pegas Complementares 4 2 1 2,33 Baixo 1 x<2
AREA 1 - ACCOUNTABILITY Al1.2 |Gestdo/Prestacdo de Contas 4 2 1 2,33 Baixo Baixo 2 2<X<3
Al1.3 |Transparéncia 5 4 2 3,67 Médio Médio 3 3<X<4
A2.1 |Processo Judicial Eletronico 5 5 1 3,67 Médio Alto 4 4<X<5
A2.2 |Gestdo de Custos operacionais area-fim (Contadorias) 4 2 1 2,33 Baixo 5 x=5
AREA 2 - ACESSO A JUSTICA A2.3  |Prestagdo Jurisdicional-Qualidade do Atendimento ao Usuario 5 5 4 4,67 Alto
24 A;Be% De Cidadania-Fomentar Métodos Consensuais de solugdo de 5 5 ) 4,00 Alto
Conflitos
A3.1 |Depésitos Judiciais 5 2 2 3,00 Médio
AREA 3 - EFICIENCIA OPERACIONAL A3.2 |Metodologia processos de trabalho. Tramitagdo Processos Judiciais 5 4 3 4,00 Alto
A3.3 [Tramitagdo Processos Administrativos 5 2 1 2,67 Baixo
A4.1 |Gestdo de Riscos Institucional 5 5 3 4,33 Alto
A4.2  |Governanga Institucional 5 2 5 4,00 Alto
A4.3  |Integridade de dados 3 2 1 2,00 Baixo
AREA 4 - GOVERNANGA JUDICIARIA A4.4  |Gestdo de Comunicagdo Interna e Externa 5 5 1 3,67 Médio
A4.5 |Integridade/Etica 5 3 2 3,33 Médio
A4.6 [Controles Internos Institucional 5 2 4 3,67 Médio
A4.7 |Indicadores/Planejamento Estratégico 5 2 2 3,00 Médio
A5.1  [Sistemas Informatizados 5 5 5 5,00
A5.2  |Controles Internos - Seguranca da Tecnologia da Informagdo 4 3 1 2,67 Baixo
AREA 5 - GESTAO DE TIC A5.3 |Gestdo de TI - Operacional 5 5 2 4,00 Alto
A5.4 |Governanca de TI 5 5 2 4,00 Alto
A5.5 [Gestdo de Riscos Tl 5 2 2 3,00 Médio
A5.6 |Protecdo de Dados (LGPD) 5 3 2 3,33 Médio
A6.1 Controles Internos/Compras e Contratacdes 1 2 1 1,33
A6.2 |Compras e Contratagdes/Conformidade 3 5 1 3,00 Médio
A6.3 |Tecnologia da Informacdo/Conformidade 3 2 1 2,00 Baixo
AREA 6 - COMPRAS E CONTRATAGOES - |04 _[Tercelrizacio ____ 4 4 L 3,00 hAcdio
RECURSOS MATERIAIS A6.5 [Gestdo de bens moveis _ 5 2 1 2,67 Ba!xo
A6.6 |Governanca Compras e ContratagGes 2 3 1 2,00 Baixo
A6.7 [Suprimento de Fundos 3 2 1 2,00 Baixo
A6.8 |Gestdo de Transferéncias Concedidas 5 2 1 2,67 Baixo
A6.9 [Gestdo de Riscos Compras e Contratagdes 4 3 1 2,67 Baixo
A7.1 |Obras e/ou servico de engenharia 4 2 1 2,33 Baixo
A7.2  |Manutencdo Predial 4 5 1 3,33 Médio
AREA 7 - INFRAESTRUTURA A7.3__|Patriménio imobilidrio 5 2 1 2,67 Baixo
A7.4 |Espagos fisicos 5 2 2 3,00 Médio
A7.5 |Seguranca Institucional 5 2 1 2,67 Baixo
A8.1 [Controles internos da Gestdo de Pessoas 5 5 2 4,00 Alto
A8.2 |Conformidade/ legalidade de atos de Pessoal 3 2 1 2,00 Baixo
A8.3 Governanga Pessoal 5 5 4 4,67 Alto
A8.4 |Gestdo de Riscos Pessoal 5 2 2 3,00 Médio
AREA 8 - GESTAO DE PESSOAS A8.5 G.estio do pré»sadd.e _ 3 2 1 2,00 Ba’ixf)
A8.6 |Sistemas Coorporativos da Gestdo de Pessoal 5 5 1 3,67 Médio
A8.7 |Gestdo do Conhecimento 5 2 4 3,67 Médio
A8.8 |Politica de Trabalho a distancia 5 2 3 3,33 Médio
A8.9 Estagiarios 3 2 1 2,00 Baixo
A8.10 [Didrias e passagens 3 2 1 2,00 Baixo
A9.1 Passivos 1 2 1 1,33
AREA 9 - GESTAO ORCAMENTARIA, A9.2 Dem?nstragﬁes Firlénceifas i 2 2 1 1,67
FINANCEIRA E CONTABIL A9.3 |Gestao Orgame'n.tarla e Financeira 5 2 4 3,67 m
A9.4 |Ordem Cronoldgica 2 2 1 1,67
A9.5 [Gestdo de Custos 4 2 1 2,33 Baixo
AREA 10 - GESTAO SOCIOAMBIENTAL A10.1 |Sustentabilidade 5 5 2 4,00 Alto
A10.2 |Acessibilidade 5 2 1 2,67 Baixo




ANEXO X - PRIORIDADES

cODIGO DESCRICAO Resultado (Pontuagdo Geral)
A5.1 [Sistemas Informatizados 5,00
A2.3 |Prestagdo Jurisdicional-Qualidade do Atendimento ao Usudrio 4,67
A8.3 [Governanga Pessoal 4,67
A4.1 |[Gestdo de Riscos Institucional 4,33
A2.4 |Acdes De Cidadania-Fomentar Métodos Consensuais de solucdo de Conflitos 4,00
A3.2 [Metodologia processos de trabalho. Tramitagdo Processos Judiciais 4,00
A4.2 |Governanga Institucional 4,00
A5.3 |Gestdo de Tl - Operacional 4,00
A5.4 [Governanga de Tl 4,00
A8.1 [Controles internos da Gestdo de Pessoas 4,00
A10.1 [Sustentabilidade 4,00
Al1.3 |Transparéncia 3,67
A2.1 |Processo Judicial Eletronico 3,67
A4.4  |Gestdo de Comunicagdo Interna e Externa 3,67
A4.6 |[Controles Internos Institucional 3,67
A8.6 |[Sistemas Coorporativos da Gestdo de Pessoal 3,67
A8.7 |[Gestdo do Conhecimento 3,67
A9.3 [Gestdo Orgamentaria e Financeira 3,67
A4.5 [Integridade/Etica 3,33
A5.6 |Protecdo de Dados (LGPD) 3,33
A7.2 [Manutengdo Predial 3,33
A8.8 [Politica de Trabalho a distancia 3,33
A3.1 [Depésitos Judiciais 3,00
A4.7 |Indicadores/Planejamento Estratégico 3,00
A5.5 |[Gestdo de Riscos Tl 3,00
A6.2 |Compras e Contratagdes/Conformidade 3,00
A6.4 [Terceirizagdo 3,00
A7.4 |Espagos fisicos 3,00
A8.4 |Gestdo de Riscos Pessoal 3,00
A3.3 [Tramitagdo Processos Administrativos 2,67
A5.2 |Controles Internos - Seguranca da Tecnologia da Informacao 2,67
A6.5 |[Gestdo de bens moveis 2,67
A6.8 |Gestdo de Transferéncias Concedidas 2,67
A6.9 |Gestdo de Riscos Compras e Contratagdes 2,67
A7.3 [Patrimbnio imobiliario 2,67
A7.5 |[Seguranga Institucional 2,67
A10.2 |Acessibilidade 2,67
Al.1 |Conformidade das Pecas Complementares 2,33
Al.2 |Gestdo/Prestacdo de Contas 2,33
A2.2 |Gestdo de Custos operacionais area-fim (Contadorias) 2,33
A7.1 |Obras e/ou servigo de engenharia 2,33
A9.5 |[Gestdo de Custos 2,33
A4.3 |Integridade de dados 2,00
A6.3 [Tecnologia da Informacdo/Conformidade 2,00
A6.6 |Governanga Compras e Contratagdes 2,00
A6.7 [Suprimento de Fundos 2,00
A8.2 |Conformidade/ legalidade de atos de Pessoal 2,00
A8.5 |Gestdo do pro-salude 2,00
A8.9 |Estagiarios 2,00

PRIORIDADES - RANQUEAMENTO

5,00
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cODIGO

DESCRICAO

Resultado (Pontuagdo Geral)

A8.10 |Didrias e passagens 2,00
A9.2 |DemonstragOes Financeiras 1,67
A9.4 |Ordem Cronoldgica 1,67
A6.1 |Controles Internos/Compras e Contratacdes 1,33
A9.1 [Passivos 1,33
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