. TIDFT

Anexo VI - Analise de Materialidade

Muito Baixo 1 x<0,5
Baixo 2 0,5<X<0,7
Médio 3 0,7<X<1
Alto 4 1<X<1,5
Muito Alto 5 X215

Do oTo P
0 0 Distrib o Dotagio
o P o 09 buid Do o
oma Do 0
0 0 AREA D AO 50)*100
Dotagdo Total P/Execugéo (RS) 16.538.710,77
Pontuagdo Total (pts) 279
Valor Unitario Para Execugdo(R$) 59.278,53
w Al.l  |Gestdo/Prestacdo de Contas 3 177.836 1,08 4
g Al.2 |Transparéncia 3 177.836 1,08 4
o Al.3  |Processo Judicial Eletrénico 9 533.507 3,23 5
g Al.4 |Gestdo de Custos operacionais drea-fim (Contadorias) 1 59.279 0,36 1
: ALS Presfalcao Jurisdicional-Qualidade do Atendimento ao 4 237.114 1,43 4
< Usudrio
E ALG Agﬁes~ De Cidada.nia—Fomentar Métodos Consensuais de 4 237114 1,43 4
solugdo de Conflitos
A2.1  |Depésitos Judiciais 1 59.279 0,36 1
A22 Mchtdf)Iogia processos de trabalho. Tramitagdo Processos 3 177.836 1,08 4
Judiciais
A2.3  |Tramitagdo Processos Administrativos 1 59.279 0,36 1
A2.4 |Gestdo de Riscos Institucional 2 118.557 0,72 3
A2.5 |Governanga Institucional 10 592.785 3,58 5}
A2.6 |Integridade de dados 2 118.557 0,72 3
A2.7 |Gestdo de Comunicagdo Interna e Externa 6 355.671 2,15 5
“w A2.8 |Integridade/Etica 1 59.279 0,36 1
2 A2.9 |Controles Internos Institucional 22 1.304.128 7,89 5
'E_-l A2.10 |Indicadores/Planejamento Estratégico 6 355.671 2,15 5
2 A2.11 |Sistemas Informatizados ) 296.393 179 5
é 212 Controles~ Internos - Seguranga da Tecnologia da 296.393 179 5
4] Informacdo
§ A2.13 |Gestdo de Tl - Operacional 5 296.393 1,79 5]
o A2.14 [GovernancadeTI 6 355.671 2,15 5]
: A2.15 |Gestdo de Riscos Tl 4 237.114 1,43 4
o A2.16 |Protecdo de Dados (LGPD) 4 237.114 1,43 4
< A2.17 |Controles Internos/Compras e Contratacdes 10 592.785 3,58 5
A2.18 [Compras e Contratagdes/Conformidade 10 592.785 3,58 5
A2.19 [Tecnologia da Informagdo/Conformidade 11 652.064 3,94/ 5
A2.20 |Terceirizagdo 5 296.393 1,79 5]
A2.21 |Gestdo de bens méveis 10 592.785 3,58 8
A2.22 |Governanga Compras e Contratagdes 10 592.785 3,58 5
A2.23 [Suprimento de Fundos 2 118.557 0,72 )
A2.24 |Gestdo de Transferéncias Concedidas 2 118.557 0,72 B
A2.25 [Gestdo de Riscos Compras e Contratagdes 14 829.899 5,02 5
A3.1 [Obras e/ou servico de haria 4 237.114 1,43 4
A3.2  |Manutengdo Predial 3 177.836 1,08 4
A3.3 [Patriménio imobilidrio 16 948.457 5.8 8
A3.4  |Espacos fisicos 3 177.836 1,08 4
A3.5 [Seguranca Institucional 3 177.836 1,08 4
A3.6 _|Controles internos da Gestao de Pessoas 8 474.228 2,87 5
8 A3.7 _|Conformidade/ legalidade de atos de Pessoal 1 59.279 0,36 1
g A3.8 |Governanga Pessoal 6 355.671 2,15 5
4 A3.9 |[Gestdo de Riscos Pessoal 2 118.557 0,72 g
: A3.10 [Gestdo do pré-saude 0 - 0,00 1
2 A3.11 i Coorporativos da Gestdo de Pessoal 6 355.671 2,15 5
a A3.12 |Gestdo do Conhecimento 3 177.836 1,08 4
= A3.13 |Politica de Trabalho a distancia 15 889.178 5,38 5
» A3.14 |Estagidrios 2 118.557 0,72 3
& A3.15 |Diérias e s 2 118.557 0,72 3
2 A3.16 |Passivos 1 59.279 0,36 1
A3.17 |Demonstragdes Financeiras 15 889.178 5,38 5
A3.18 [Gestdo Orcamentaria 2 118.557 0,72 3
A3.19 |Ordem Cronoldgica 1 59.279 0,36 1
A3.20 |Gestdo de Custos 2 118.557 0,72 3
A3.21 |Sustentabilidade 1 59.279 0,36 1
A3.22 |Acessibilidade 2 118.557 0,72 B




MATRIZ DE RISCO RELEVANCIA

« TIDFT ANEXO VII - ANALISE DA RELEVANCIA - PARTE |

Escala de Impacto por
Area
Area 1l

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

PERSPEC TIVAS

ALl | A12 | AL3 | AL4 | ALS5 | AL6

- Assegurar o direito & vida, 4 liberdade, 4 igualdade, 3 seguranga e  propriedade, os direitos das minorias, a incluso da

Garantir os direitos do cidaddo
diversidade e a acessibilidade a todos, bem como ao desafio de atenuar as desigualdades sociais

~Conferir elevado p léncia a gestio, a0 3 e judicidria, assim como &
Assegurar a exceléncia da prestacéo jurisdi ea 30 das informagdes, para conferi produtividade compativel com os recursos alocados e 1 1 1
garantir efetividade 3 prestagdo jurisdicional

- Consolidar a atuacéo do TIDFT como instituic@o garantidora dos direitos. Abrange a garantia de satisfago do
jurisdicionado com os servicos prestados e a atuagdo interinstitucional integrada e sistémica, com iniciativas para a soludo | 1 1
de problemas publicos que envolvam instituigdes do Estado e a sociedade

Fortalecer o relacionamento com a sociedade e com
outras instituigdes

Sociedade

- Assegurar a celeridade e a ividade na prestacdo jurisdici 1

- s controles de qualidade da prestacéo jurisdi 1

- Otimizar os processos de apoio & atividades iudiciais

- Anerle\goar 2 gestdo e estimular o uso da informacio juridica

e aprimorar convénios com instituicdes parceiras

- Ampliar a oferta de formas alternativas de resolucéo de conflitos

- Estimular o uso de métodos ivos de solucdo de conflitos nos processos judiciais

- Expandir a rede de

—Fortalecer canais extrajudiciais de resolucdo de canll\tos

- Fomentar a aplicacdo de penas e medidas

- Investir na justica

Aperfeigoar a gestdo da justica criminal - Agir em prol do for i do sistema
- Atuar conjuntamente com os demais Poderes para solucionar irregularidades no sistema carcerdrio e no

sistema de execucdes de medidas

Aprimorar a prestacdo.

Fomentar a prevengo de litigios e o uso de métodos
adequados de resolugdo de conflitos

(59 P P

- Aperfeigoar os sistemas informatizados e a gestdo das i Ges do sistema de obrigatérios 1

- Aprimorar a i as unidades de intelig ia e o sistema de

Consolidar o sitema de precedentes obrigatérios — — )
- Promover a comunicagao das decisdes que afetam o julgamento dos processos pelos magistrados

- Agilizar o sobrestamento dos temas afetados bem como o apés o

- Consolidar e fortalecer a atuagdo do Centro de Inteligéncia da Justica do Distrito Federal

- Aprimorar o processo de gestdo das Metas Nacionais

- Aperfeicoar o processo de tomada de decisio

- Fortalecer e aprimorar o modelo dt

- Consolidar a gestdo de riscos

- Fortalecer o processo de auditoria interna

- Aperfeicoar o processo de gestdo da estrutura

- Consolidar a inteli ia estratégica

- Fomentar e garantir a énciaea d: 1 1

- Promover a gestdo da ética e da

- Consolidar a sustentabilidade como valor organizacional

ainovacdo nos processos, produtos e servicos

- Aperfeicoar os processos e os canais de interna

- Fortalecer e insti agestdo estratégica

Promover a inovagio e a eficiéncia na gestio - Aprimorar a gestio de

- Aperfeicoar o modelo de gestdo de tecnologia da informacdo 1

- Otimizar o modelo de gestdo de materiais

—Promover a gestdo da informacéo e do conhecimento

- Aperfeicoar a rna 1

Aprimorar a anl co - Aprimorar a articulacdo -
atendimento ao cidaddo - Fomentar e disseminar a gestdo da memdria

- Padronizar ao cidaddo nos diferentes canais 1

—Aprimorar o atendimento ao jurisdicionado 1

- Incrementar a seguranca da informacéo e a protecdo de dados pessoais 1

- Aperfeicoar a seguranca e a protecdo d i servidores e

- Aprimorar a atividade de inteligéncia no 4mbito da seguranca

Desenvolver o sistema de gestdo organica de incidentes

Fortalecer a

Processos Internos

Incrementar as politicas e os processos de seguranga

Otimizar o planejamento e a execugdo orcamentaria e | - Garantir o amentario aos obijetivos
financeira - Otimizar a execugdo orcamentdria e financeira

~ Fortalecer as competéncias dos gestores e servidores orientadas para o futuro, para as pessoas e para os|

resultados

-Otimizar a alocagio de pessoas consi as Ges no trabalho e a de adequagao de|

verfis

- Prevenir e/ou mitigar doencas o contexto da era isital

~Promover or das pessoa o a atuagdo colaborativa e|

as entregas

- Capacitar magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento das competéncias requeridas no contexto da
2 digital

- Promover a modernizacdo e a de sistemas e servicos

- Aprimorar os processos de trabalho administrativos para a transformacéo digital

- Adequar os processos de trabalho finalisticos &

- Otimizar a infraestrutura de tecnologia da informacio

- Modernizar a gestéio da mobilidade

- Adequar a infraestrutura de seguranca ao Plano Nacional de Seguranca do Poder Judicidrio

Aperfeigoar a gestdo da infraestrutura e da mobilidade | ~ Otimizar a gestio de custos dos processos de de conservacio predial 1

- Aprimorar o processo de gestéo de obras e reformas
Aperfeicoar a utilizacdo dos espacos fisicos
IMPACTO NAS INICIATIVAS POR AREA 3 3 9 1 4
GRAU DE RELEVANCIA - RESULTADO 3 3 5 2 3

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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Promover o ismo das pessoas
era digital

Intensificar a transformagao digital do Tribunal

Pessoas e Recursos
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MATRIZ DE RISCO RELEVANCIA

PERSPEC TIVAS

Sociedade

Processos Internos

Pessoas e Recursos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Garantir os direitos do cidaddo

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

- Assegurar o direito 3 vida, a liberdade,  igualdade, a seguranca e  propriedade, os direitos das minorias, a incluséo da
diversidade e a acessibilidade a todos, bem como ao desafio de atenuar as desigualdades sociais

Escala de Impacto por Area

Area 2

A2.2

A2.3

A2.4

A2.5

A2.6

A2.7

A2.8

A211 | A2.12 | A2.13 | A2.14 | A2.15 | A2.16

A2.17

A2.18

A2.19

A2.20

A2.21

A2.22

A2.23

A2.24

A2.25

Assegurar a exceléncia da prestago

- Conferir elevado pad; léncia a gestio, ao 3 organizagdo e judiciria, assim como a

ea 50 das informacbes, para conferir produtividade compativel com os recursos alocados e
garantic sfetividade  prestacdo jurisdiciongl

Fortalecer o relacionamento com a sociedade e com

- Consolidar a atuacéo do TIDFT como instituicdo garantidora dos direitos. Abrange a garantia de satisfacio do

- Assegurar a celeridade e a na prestacio
- 0s controles de aualidade da prestacdo

Aprimorar a prestagdo

- Otimizar os processos de apoio as atividades judiciais

~Aperfeicoar a gestdo e estimular o uso da informacao juridica

Fomentar a prevengdo de litigios e o uso de métodos
adequados de resolug3o de conflitos

- Desenvolver e aprimorar convénios com instituicdes parceiras

- Ampliar a oferta de formas ivas de lucdo de conflitos

- Estimular o uso de métodos de solucéo de conflitos nos processos iudiciais

- Expandir a rede de

—Fortalecer canais extrajudiciais de resolucio de conflitos

Aperfeigoar a gestdo da justica criminal

- Fomentar a aplicacio de penas e medidas alternativas
- Investir na justica i

- Agir em prol do for do sistema

- Atuar conjuntamente com os demais Poderes para solucionar irregularidades no sistema carcerério e no
sistema de execugBes de medidas

Consolidar o sitema de precedentes obrigatérios

- Aperfeicoar os sistemas informatizados e a gestdo das informagdes do sistema de precedentes obrigatdrios

- Aprimorar a as unidades de i ia e o sistema de

- Promover a comunicagao das decisSes que afetam o julgamento dos processos pelos magistrados

- Agilizar o sobrestamento dos temas afetados bem como o

aps o jul

- Consolidar e fortalecer a atuacio do Centro de Inteligéncia da Justica do Distrito Federal

- Aprimorar o processo de gestéo das Metas Nacionais

- Aperfeicoar o processo de tomada de decisio

- Fortalecer e aprimorar o modelo de

- Consolidar a gestdo de riscos

- Fortalecer o processo de auditoria interna

Fortalecer a governanca i

- Aperfeicoar o processo de gestdo da estrutura

- Consolidar a i ia estratégica

- Fomentar e garantir a éncia e a prestacio de contas

- Promover a gestdo da ética e da

- Consolidar a sustentabilidade como valor organizacional

Promover a inovagdo e a eficiéncia na gestdo

- Desenvolver a inovacdo nos processos, produtos e servicos

- Aperfeicoar os processos e os canais de interna

- Fortalecer e inst a gestio estratégica

- Aprimorar a gestdo de

- Aperfeicoar o modelo de gesto de tecnologia da informacso

- Otimizar o modelo de gestdo de materiais

Aprimorar a

- Promover a gestiio da informacio e do conhecimento

- Aperfeicoar a rna

- Aprimorar a articulaco

atendimento ao cidaddo

- Fomentar e disseminar a gestdo da memdria

- Padronizar o a0 cidadao nos diferentes canais

Incrementar as politicas e os processos de seguranga

Otimizar o planejamento e a execugao orcamentaria e
financeira

primorar o atendimento ao jurisdicionado

a seguranca da inf e a protegiio de dados pessoais

- Aperfeicoar a seguranca e a protecdo de servidores e

- Aprimorar a atividade de inteligéncia no dmbito da seguranca

- Desenvolver o sistema de gestdo organica de incidentes

- Garantir o do amentdrio aos obietivos

- Otimizar a execucio orcamentaria e financeira

~ Fortalecer as competéncias dos gestores e servidores orientadas para o futuro, para as pessoas e para os|
resultados

~ Otimizar a alocagao de pessoas as transformagdes no trabalho e a de adequagao de

perfis

Promover o

das pessoas da
era digital

- Prevenir e/ou mitigar doencas no contexto da era digital

- Promover o d
as entregas

das pessoa: o a atuagdo colaborativa e

- Capacitar magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento das competéncias requeridas no contexto da

Intensificar a transformacéo digital do Tribunal

ra digital

- Promover a i ea de sistemas e servicos

- Aprimorar os processos de trabalho administrativos para a transformacéo digital

- Adequar os processos de trabalho finalisticos a transformacdo digital

- Otimizar a infraestrutura de tecnologia da informacio

Aperfeicoar a gestdo da infraestrutura e da mobilidade

- Modernizar a gestéo da mobilidade

- Adequar a infraestrutura de seguranca ao Plano Nacional de Seguranca do Poder Judicidrio

- Otimizar a gestdo de custos dos processos de de conservacdo predial

- Aprimorar o processo de gestdo de obras e reformas

- Aperfei utilizagdo dos espacos fisicos
IMPACTO NAS INICIATIVAS POR AREA
GRAU DE RELEVANCIA - RESULTADO

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PERSPEC TIVAS

Garantir os direitos do cidaddo

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

- Assegurar o direito 3 vida, a liberdade,  igualdade, a seguranca e  propriedade, os direitos das minorias, a incluséo da
diversidade e a acessibilidade a todos, bem como ao desafio de atenuar as desigualdades sociais

MATRIZ DE RISCO RELEVANCIA

Escala de Impacto por Area

Area 3

A3.2

A3.3

A3.4

A35

A3.6

A3.7

A3.8

A3.9 A3.11 | A3.a2 | A3a3 | A314 | A3as

A3.16

A3.17

A3.18

A3.19

A3.20

A3.21

A3.22

~ Conferir elevado padrao e exceléncia a gestao, ao planejamento, 3 Organizagao administrativa e judiciaria, assim como a

Assegurar a exceléncia da prestagdo j

para conferir compativel com os recursos alocados e

Fortalecer o relacionamento com a sociedade e com
outras instituigdes

Sociedade

- Consolidar a atuacéo do TIDFT como instituicao garantidora dos direitos. Abrange a garantia de satisfagao do
jurisdicionado com os servicos prestados e a atuagdo interinstitucional integrada e sistémica, com iniciativas para a solugéo.

- Assegurar a celeridade e a na prestacéo

de problemas oiiblicos aue envolvam instituicges do Estado e a sociedade

- os controles de qualidade da prestacéo i

Aprimorar a prestacdo

- Otimizar os processos de apoio as atividades judiciais

- Aperfeicoar a gestdo e estimular o uso da informaco juridica

Fomentar a prevengdo de litigios e o uso de métodos
adequados de resolug3o de conflitos

- Desenvolver e aprimorar convénios com instituicdes parceiras

- Ampliar a oferta de formas ivas de lucdo de conflitos

- Estimular o uso de métodos de solucéo de conflitos nos processos iudiciais

- Expandir a rede de

- Fortalecer canais extrajudiciais de resolugio de conflitos

Aperfeigoar a gestdo da justica criminal

- Fomentar a aplicacdo de penas e medidas

- Investir na justica

- Agir em prol do for do sistema

- Atuar conjuntamente com os demais Poderes para solucionar irregularidades no sistema carcerrio e no
sistema de execugBes de medidas

Consolidar o sitema de precedentes obrigatrios

- Aperfeigoar os sisemas i eagestso dasi dosistema de

- Aprimorar a comunicagio entre as unidades de i eosistema de

- Promover a comunicagao das decisSes que afetam o julgamento dos processos pelos magistrados

- Agilizar o sobrestamento dos temas afetados bem como o do

apés ojul

- Consolidar e fortalecer a atuacio do Centro de da Justica do Distrito Federal

- Aprimorar o processo de gestdo das Metas Nacionais

- Aperfeicoar o processo de tomada de decisdo

- Fortalecer e aprimorar o modelo de

- Consolidar a gestdo de riscos

- Fortalecer o processo de auditoria interna

Fortalecer a governanca i

Processos Internos

- Aperfeicoar o processo de gestdo da estrutura

- Consolidar a inteligéncia estratégica

- Fomentar e garantir a énciaea

- Promover a gest3o da ética e da

- Consolidar a sustentabilidade como valor organizacional

Promover a inovagdo e a eficiéncia na gestdo

- Desenvolver a inovacdo nos processos, produtos e servicos

- Aperfeicoar os processos e os canais de interna

- Fortalecer e inst: a gestio estratégica

- Aprimorar a gestdo de

- Aperfeicoar o modelo de gesto de tecnologia da informacso

- Otimizar o modelo de gestdo de materiais

- Promover a gestiio da informacio e do conhecimento

- Aperfeicoar a rna

- Aprimorar a articulaco

Aprimorar a
atendimento ao cidaddo

- Fomentar e disseminar a gestdo da memdria

- Padronizar o a0 cidadso nos diferentes canais

Incrementar as politicas e os processos de seguranga

Otimizar o planejamento e a execugao orgamentaria e
financeira

primorar o atendimento ao jurisdicionado

a seguranca da inf e a protegio de dados pessoais

- Aperfeicoar a seguranca e a pr d servidores e

- Aprimorar a atividade de inteligéncia no dmbito da seguranca

Desenvolver o sistema de gestdo organica de incidentes

- Garantir o do amentdrio aos obietivos

- Otimizar a execucdio orcamentaria e financeira

~ Fortalecer as competéncias dos gestores e servidores orientadas para o futuro, para as pessoas e para os|
resultados

- Otimizar a alocag@o de pessoas consi as no trabalho e a de adequagao de|

perfis

Promover o

das pessoas da
era digital

- Prevenir e/ou mitigar doencas no contexto da era digital

- Promover o r de das pessoa: o
as entregas

a atuagdo colaborativa e

- Capacitar magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento das competéncias requeridas no contexto da

era digital

Intensificar a transformacéo digital do Tribunal

- Promover a modernizacéo e a convergéncia tecnolégica de sistemas e servicos

- Aprimorar os processos de trabalho para a transformacdo digital

- Adequar os processos de trabalho finalisticos a transformacdo digital

- Otimizar a infraestrutura de tecnologia da informacio

Pessoas e Recursos

Aperfeicoar a gestdo da infraestrutura e da mobilidade

Pontuacio Total

- Modernizar a gestéo da mobilidade

- Adequar a de seguranca ao Plano Nacional de Seguranca do Poder Judicidrio

- Otimizar a gestdo de custos dos processos de 30 e de conservacdo predial

- Aprimorar o processo de gestdo de obras e reformas

- Aperfeicoar a utilizacdo dos espacos fisicos

GRAU DE RELEVANCIA - RESULTADO

279
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Al Sociedade
1- Evendo extraordinario, sem histérioco de ocorréncia A2 Processos Internos
A3 Pessoas e Recursos

2- Evento casual e inesperado, sem histérico de ocorréncia
3- Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histdrico de ocorréncia conhecido pela maioria dos gestores e operadores do processo
4 - Eventual usual, com histdrico de ocorréncia amplamente conhecido

5 - Evento repetitivo e constante

1) Quantidade de vezes em que o objeto auditdvel impacta o objetivo estratégico

Muito Baixo 1 0
ixo 2 1<X<3
Médio 3 3<X<5
Alto a 5<X<6
Muito Alto 5 X26




« TIDFT ANEXO VIII - ANALISE DA RELEVANCIA - PARTE Il

Grau Percepgao Gestores e Alta Administragdo
Qto a0 nivel de Controle dos objetos auditaveis

TABELA DE REFE!

dos Gestores Quanto ao Nivel de Controle dos Objetos Audi

Objeto auditavel consta como P CRITERIO
AREAS CODIGOS DESCRIGAO (OBJETOS AUDITAVEIS) '“s::L;v;s::Il:l"E referéncia na auditoria Fator de Mitigagio ':if:v'i\f:;:f “P”"D‘;c':gc':‘j“’”s RELEVANCIA - Responsavel
. Nivel de Referéncia - financeira e de condormidade RESULTADO Estdgio Risco Descrigio
ESTAGIO Py Atribuido
M1 fGesao/restagiode conts 3 a 2 s 3 6 45 4 206 . i O s ol
é ALz |transparéncia 3 A 2 — 3 A 45 . . S s A Zonlro\es |nl~err;25b :r:‘::r;i‘?rscllr;z]rmzlmenle; ainda ndo ha treinamento
g AL3  |Processo Judicial Eletrénico 9 4 2 NAO 1 2 5,5 5 SETI 3. Intermediario 3 :‘::r:z:"]'os G TR G D D TR
8 b
2 AL4  |Gestdo de Custos operacionais drea-fim (Contadorias) 1 3 3 NAO 1 3 2 2 SECOJ 4. Aprimorado 2 C::“m“e‘s ::‘f"‘? obedecem aos principios estabelecidos; controles internos
-
% PR T 4 3 3 NAO 1 3 35 3 ove 5. Avancado 1 i:g;’;‘::;:t:;r;; f:l::ﬂ?; D M de controles internos estso
AL6 :ziz;z::g;:;:;-mmemav Métodos Consensuais de 4 3 3 NAO 1 3 35 3 NUPEMEC
A21  |Depositos Judiciais 1 3 3 NAO 1 3 2 2 SECO)
A23  |Tramitagdo Processos Administrativos 1 5 NAO 1 5 B 3 SGIC Fator de Ponderagdo (Atribui-se peso 3 ao risco da tabela "Percepcio Qto Nivel de Controle dos
A24  |Gestdo de Riscos Institucional 2 3 3 NAO 1 3 2,5 2 SEPG Resultado Objetos Auditaveis") caso o objeto auditavel conste como referéncia na auditoria financeira e de
A25 CoanE EEE 10 4 2 SIM 3 6 3 5 SEPG conformidade de contas. Caso a resposta seja negativa, atribui-se peso 1 ao risco)
“n A26 |Integridade de dados 2 4 2 NAO 1 2 2 2 SETI Sim [ 3
o A2.7__|Gestao de Comunicacdo Interna e Externa 6 4 2 NAO 1 2 4 7] ACS Nao [ 1
Z A28 |integridade/Etica 1 1 5 NAO 1 5 3 3 SEPG
E A2.9  |Controles Internos Institucional 22 4 2 SIM 3 6 14 5 SEPG
2 A2.10 |Indicadores/Planejamento Estratégico 6 4 2 SIM 3 6 6 5 SEPG
8 A211 _|sistemas Informatizados 5 3 3 NAO 1 3 4 4 SETI Muito Baixo 1 x<2
a A212 |Controles Internos - Seguranga da Tecnologia da Informagao 5 4 2 NAO 1 2 35 3 SETI Baixo 2 25x<3
3 A2.13 | Gestdo de Tl - Operacional 5) 3 3 NAO 1 3 4 4 SETI Médio 3 3<X<4
8 A2.14  |Governanga de TI 6 4 2 NAO 1 2 4 4 SETI Alto 4 4<X<5
e A215 | Gestdo de Riscos Ti 4 3 3 NAO 1 3 3,5 3 SETI Muito Alto 5 x25
~ A2.16__|Protegdo de Dados (LGPD) 4 4 2 NAO 1 2 3 3 SETI
5 A217 _[Controles Internos/Compras e Contratagdes 10 4 2 SIM 3 6 8 5 SEMA
4 A2.18 | Compras e Contratagdes/Conformidade 10 4 2 SIM 3 6 8 5 SEMA
< A2.19_[Tecnologia da Informagdo/Conformidade 11 4 2 SIM 3 6 85 5 SETI
A220 _|Terceirizagio 5 4 2 NAO 1 2 35 3 SEMA
A221 _|Gestio de bens méveis 10 4 2 SIM 3 6 8 5 SEMA
A2.22 | Governanga Compras e Contratagdes 10 4 2 SIM 3 6 8 5 SEMA
A2.23 _[suprimento de Fundos 2 3 3 NAO 1 3 2J5) 2 SEOF
A2.24 | Gestio de Transferéncias Concedidas 2 4 2 SIM 3 6 4 4 SEOF
A2.25  |Gestiio de Riscos Compras e Contratagdes 14 4 2 NAO 1 2 8 5 SEMA
A3.1|Obras e/ou servico de 4 4 2 NAO 1 2 3 3 Co0B
A32 |Manutencdo Predial 3 4 2 NAO 1 2 2,5 2 SEAP
A3.3 | Patriménio imobilidrio 16 4 2 SIM 3 6 11 5 SEAP
A3.4[Espagos fisicos 3 4 2 NAO 1 2 2,5 2 SEAP
» A35 |Seguranca 3 4 2 NAO 1 2 25 2 SESI
8 A3.6  |Controles internos da Gestdo de Pessoas 8 5 SIM 3 15 11,5 5 SEGP
o A3.7 [ Conformidade/ legalidade de atos de Pessoal 1 4 2 SIM 3 6 3,5 3 SEGP
= [EX] Pessoal 6 5 SIM 3 15 105 5 SEGP
o A3.9 |Gestdo de Riscos Pessoal 2 5 NAO 1 5 3,5 3 SEGP
w A3.10 |Gestdo do pré-satide 0 4 2 NAO 1 2 1 1 SEAB.
2 A3.11 _|sistemas Coorporativos da Gest3o de Pessoal 6 4 2 NAO 1 2 4 4 SEGP
o A3.12  [Gestdo do C 3 4 2 NAO 1 2 2,5 2 SEEF
a A3.13_|politica de Trabalho a distancia 15 4 2 NAO 1 2 8,5 5 SEGP
& A3.14_|Estagidrios 2 5 NAO 1 5 35 3 SEGP.
r;a A3.15  |Didrias e passagens 2 4 2 NAO 1 2 2 2 SEEF
< A3.16 |[Passivos 1 3 3 NAO 1 3 2 2 SEOF
= A3.17 | Demonstracdes Financeiras 15 3 3 SIM 3 9 12 5 SEOF
=3 43.18 | Gestdo Orgamentaria 2 4 2 SIM 3 6 4 4 SEOF
A3.19 [Ordem Cronolégica 1 3 3 NAO 1 3 2 2 SEOF
A3.20 [Gestao de Custos 2 5 NAO 1 5 3,5 3 SEOF
A321 [sustentabilidade 1 4 2 NAO 1 2 1,5 1 SEPG
A3.22 |Acessibilidade 2 4 2 NAO 1 2 2 2 SEPG
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AREAS  cédigo

NUAUGE

Responsaveis

Anexo IX - Andlise de Criticidade

Descrigdo

Gestdo/Prestacdo de Contas

Objetivo da Auditoria

Avaliar a conformidade e o desempenho da gestdo do TIDFT, quanto aos atos e fatos|
praticados no exercicio de 2020, em observéncia as determinagdes contidas na Instrucéo
Normativa TCU n? 84/2020 e as disposicdes constantes da DN TCU n? 187/2020.

NUAGRI

Transparéncia

Avaliar o grau de informagdes que o TIDFT disponibiliza aos cidaddos, em observancia a lei n®
12.527/2011, Lei de Acesso a Informago - LAI.

NUADTI

Processo Judicial Eletrénico

Aprimorar e expandir o Processo Judicial Eletrénico

NUADIF

Gestdo de Custos operacionais area-fim
(Contadorias)

Aperfeicoar o sistema de célculos das contadorias

NUAGRI

Prestacdo  Jurisdicional-Qualidade  do|
Atendimento ao Usuario

Avaliar se a atuagdo da Instituicdo estad alinhada ao atendimento das necessidades dos|
usudrios da Justica do Distrito Federal e dos Territorios, destinatarios finais dos servigos|
prestados pelo TIDFT.

NUAGRI

Acdes De Cidadania-Fomentar Métodos|
Consensuais de solugdo de Conflitos

Avaliar se o TIDFT tem buscado modelos de solugdo de conflitos que viabilizem a pacificagdo|
social e contribuam para que o Poder Judiciario se torne mais agil e acessivel.

Qtd Dendincias e
Reclamagdes
recebidas nos 2
tltimos exercicios
(Até 2021)

Qtd
Dentlincias e
ReclamagGes
recebidas em

2022

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE

Quantidade de
Recomendagdes/de
terminagdes de
auditoria e do TCU
Pendentes de
Atendimento (Até
2022)

Total Quantidade
Dentincias e
Reclamagdes

Recebidas e de
determinagdes de
auditoria e do TCU

pendentes de
atendimento

Niveis de
Criticidade -
Resultado Antes
da Aplicacao
dos Fatores
(Tabela 1)

(a)

Nive;s :e Niveis de
Crltlcll ade " | Criticidade -
ez Resultado

Apés
Aplicagdo
dos Fatores
(NC=a*c)
(Vide Tabela

1)

15 2

75 5

75 5

15 2

a 4

5 5




Anexo IX - Andlise de Criticidade

Lapso Temporal Entre Auditorias

(Aplicagdo de Fatores de Risco

5 Niveis de ivei
Quantidade de Total Quantidade ticidad Sobre Lapso Temporal Entre Niveisde | \oeic de
O . Qtd Recomendagdes/de Dendincias e riticidade - Auditorias) Criticidade - Criticidade
Reclamagdes Deniinciase  terminagdes de Reclamagies  Resultado Antes Resultado
i - o .~ . o a - o Recebidas e de o Resultado
AREAS  Cédigo Responsaveis Descrigdo Objetivo da Auditoria iibatal Reclamagdes auditoriaedoTCU .-G oo ' daAplicagdo Apés
"""("; sé;’::;:;""s recebidasem  Pendentesde  auditoriaedoTcu  dos Fatores Tempo Aplicagio
2022 Atendimento (Até pendentes de (Tabela ) Decorrido | Fator de Risco Aplicado | dos Fatores
atendimento 1 Sobre Tempo Decorrido =a*
2022) (a) Ultima po (NC=a*c)
e Ultimas Auditorias
Auditoria (c) (Vide Tabela
(anual) (b) )
Avaliar se os atos, os contratos e os de captagdo e dos recursos|
NUADIF Depdsitos Judiciais depositados a disposicdo do juizo, em que a Fazenda Publica ndo seja parte, estdo sendo efetivados segundo as| 1 08 0,8 2
obrigacdes contratuais e as normas de regéncia.
a2 NUADTI ';”m“""l'f | processos de. trabalho. TIaMaGRo| o d inua d de trabalho, priorizando os finalisticos o 15 75 5
n23 NUADTI Tramitagio processos Adminlstratives :;g:;r metodologia e qualidade sistema SEI.Ampliar o nimero de procedimentos administrativos para o suporte o 15 5 N
A2.4 NUAGRI Gestao de Riscos Institucional Avaliar a maturidade da gestdo de riscos do TIDFT. 15 75 5
Examinar mecanismos de lideranca, estratégia e controle utilizados para monitorar, direcionar e avaliar a gestao|
A25 NUAGRI Governanga Institucional do TIDFT, com o objetivo de emissdo de opinido (assurance ou advisory) e sistematizar informagdes sobre a| 0 15 15 2
situacdo da governanca em dmbito institt
A26 NUADTI Integridade de dados Avaliar o uso integrado de informacdes na gestao do TJDFT. 0 15 15 2
Avaliar se o TIDFT divulga de forma sistémica e em linguagem acessivel, informag@es acerca da atuagdo do TIDFT e
p pretud direitos do cidaddo, b
w7 NUAGRI Gesto de Comunicagdo Interna e Externa doss ! bretud cidadio, bem como se incentiva entre 1 08 a a
as diversas unidades internas (pdblico interno) e entre o Tribunal e as demais instituiges (publico externo), primando
pela ia de sua atuacdo.
A28 NUAGRI Integridade/Etica Avaliar quais medidas o TIDFT tem adotado com vistas a assegurar a integridade e a ética da organizagdo. 1 08 4 a
A2.9 NUAGRI Controles Internos Institucional Avaliar a suficiéncia e a qualidade do sistema de controles internos do TIDFT. 4 1 5 5
940 N CE e valia se os indicadores definidos no Planejamento Estratégico avaliam e comunicam a performance da organizagdo 15 15 N
em relagdo ao resultado esperado, medigdo do d
A1l NUADTI Sistemas Informatizados avaliar a funcionalidade dos controles internos de forma que garantam a exatidao, confiabilidade e integridade do| 0 15 75 5
dado
7
o o G Controles Internos - Seguranca da Tecnologia daAvalar a efeividade da poliica de seguranga da informagao no que concerne aos processos de trabalho quanto 2 o 15 75 s
2 Informagao P das inf dos negécios, politica de backup e pl
< —
w 213 NUADTI j:’r‘f" de Ti - Operacional ou Gestdo de desempenho 1o\ avaliar a eficécia e eficiéncla da gestdo dos recursos de Ti no Ambito do TIDFT 4 1 5 s
=
E 214 NUADTI o Avaliar a politica de governanga de Tl do TIDFT ge modo a assegurar o z‘dequado alinhamento d‘zs. pm_mzs de gm_zn o 1 5 5
- e do uso da Tl com a estratégia de negécio do Tribunal, a P I dos objetivos
) A2.15 NUADTI Gestéio de Riscos TI Avaliar a efetividade da gestdo de riscos. [ 15 3 3
& Consultoria - Prestar consultoria no projeto de implementagio do Programa de Protegio de Dados e cumprimeno dos|
w itos da Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados LGPD. Auditoria- Avaliar a efetividade da
(9] A2.16 NUADTI Protegdo de Dados (LGPD) implementagdo das medidas destinadas 3 governanga do acesso e uso de dados no dmbito do TIDFT,em especial no| 0 15 3 3
o que se referem aos pronunciamentos judiciais, a fim de racionalizar o acesso aos dados e criar condicdes para
o i de q i para i do sistema jurisdicional.
a i " . a x - ry
N p217 NUACOM Controles Internos/Compras e Contratagdes Analisar 05 controles intenos adotados para mitigar o riscos das contratagdes e aquisigdes mediante pregao, 25 a5 a
dispensa e itacdo.
o~
5 p1s NUACOM NS Avalar a conformidade dos atos e procedimentos utiizados na fase interna de contratagdes para compras de bens ¢ a5 . s
o servigos, com o fim de verificar a conformidade com os normativos em vigor.
<<
A219 NUADTI Tecnologia da Informago/Conformidade ‘Avalfa‘r »a} regularidade dos pro:fssos licitatérios e das contratagdes, bem como das aquisices feitas por| 3 1 2 2
inexigibilidade e dispensa de licitagéo;
Avaliar se a minuta de edital, minuta de contrato e minuta da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos - PCFP|
correspondem as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos sob o regime de execugdo indiretal
A2.20 NUACOM no ambito da Administragdo Publica Federal ta, conforme dispde a IN n® 5/2017 — MPDG e instrugdes do TJDFT,| 15 75 5
bem como se hé controles internos administrativos existentes para mitigar os riscos nas contratacdes de mao de obral
terceirizada.
a2l NUACOM Gestio de bens méveis Verificar a legalidade, eﬁcac\a,’eﬁr: ncia e economicidade do sistema patrimonial, bem como inibi controle e agdes a5 a5 a
que acarretem ma mé dos bens, assim como desvios e furtos.
Examinar os mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a|
A2.22 NUACOM Governanga Compras e Contratagdes atuagdo da gestdo das aquisicdes, com objetivo de que as aquisigGes agreguem valor ao negécio da organizagdo, com| 15 3 3
riscos aceitaveis.
Avaliar se os atos procedimentais relativos & concess3o e ao uso de Suprimento de Fundos estdo em conformidade
A2.23 NUACOM Suprimento de Fundos , a jurisprudéncia e os regulamentos apliciveis, de forma a avaliar a regularidade da aplicag3o de| 15 15 2
recursos federais utilizados para custea-los.
A2.24 NUACOM Gestdo de Transferéncias Concedidas Avaliar a eficiéncia , 4 ividade das énci did: TIDFT. 15 15 2
Avaliar, com enfogue em riscos, o projeto basico/termo de referéncia, de modo a verificar sua correspondéncia com|
A2.25 NUACOM Gestdo de Riscos Compras e Contratagdes os estudos técnicos preliminares, a legislagio vigente 3 época, e o alcance dos resultados pretendidos nas| 15 15 2
5 ic3o de bens e servicos.
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Anexo IX - Andlise de Criticidade

Lapso Temporal Entre Auditorias
(Aplicagdo de Fatores de Risco

: Niveis de ivei
nti d Nivei (e
. Qua :ade 7d Total Quantidade riticidade Sobre Lapso Temporal Entre eds :e Niveis de
i Lt Recomendagdes/de Dendincias e = o Criticidade - | . ... .
Qtd Denincias e Q . f o m—— Auditorias) Criticidade -
Reclamagdes Deniinciase  terminagdes de eclamagdes  Resultado Antes Resultado | b 1iod
s m .- .~ . e . . " ~ oty Recebidas e de = = esultado
AREAS Cédigo Responsaveis Descrigdo objetwo da Auditoria [PV I Reclamagdes  auditoria e do TCU determinacdes de da Aplicagdo Ap6s
iltimos exercicios i icacd
) recebidas em Pendentes de auditoria e do TCU dos Fatores Tempo Aplicagdo
2022 Atendimento (Até pendentes de (Tabela ) Decorrido | Fator de Risco Aplicado | dos Fatores
ZOZZ) atendimento Ultima Sobre Tempo Decorrido (NC =a* C)
imas Auditorias
(a) Hima Ultimas Auditori
Auditoria () (Vide Tabela
(anual) (b) )
Avaliar a conformidade dos atos e procedimentos utilizados na fase de execugdo de contratos resultantes dos|
NUACOM Obras e/ou servigo de engenharia certames licitatorios relativos a servigos de engenharia, com o fim de verificar a conformidade com os normativos em| 15 15 2
vigor.
n2 NUACOM Monutencao Predial Avaliar a ea das de em relagao ao atendimento da| 15 15 N
legislacdo.
Avaliar a gestdo do patriménio imobilidrio quanto a correcdo dos registros contabeis; & estrutura tecnolégica e de|
A33 NUADIF Patriménio imobiliario rar o patriménio e a qualidade dos controles internos administrativos instituidos para a referida 0 15 15 2
nd NUACOM espacos fscos Verificar a eficécia, eficiéncia e efetividade dos procedimentos para adequagdo dos espagos fisicos, especialmente em| 15 15 N
casos de mudancas de setores e pedidos de
65 e e — :r;::r a qualidade e suficiéncia de procedimentos relativos & seguranga de magistrados, servidores e instalagoes do| 15 15 N
Avaliar a consisténcia dos controles internos administrativos relacionados as atividades de gestao de pessoas, em|
A36 NUADPE Controles internos da Gestdo de Pessoas especial, no que tange a observancia dos normativos de regéncia, assim como a tempestividade e a qualidade dos| 0 15 a5 5
registros nos sister e externos obrigate
Verificar se os procedimentos realizados observam a legislagdo vigente sobre admissdo, remuneracdo, cessdo e|
A3.7 NUADPE Conformidade/ legalidade de atos de Pessoal requisicio de pessoal, concessdo de aposentadorias e pensdes, bem como se os processos sdo definidos e| 2 1 5 5
ns NUADPE sovernanca Pessoal valiar a adequagio e ficécia do planejamento de gestao de pessoas, considerando os objetivos, metas e ndicadores o 15 3 N
definidos.
60 W S — valia 0s procedimentos adotados para gerenciamento e tratamentos de iscos nas atividades de gestao de pessoa, o 15 15 N
pré-definidas.
A310 NUADPE estio do pré-satde valiar a qualidade dos descontos efetivados pela unidade de pagamento no que tange a0s descontos do pré-saide e o 15 75 s
g o efetivo repasse.
.. Sistemas Coorporativos da Gestdo de Pessoal Avaliar se os sistemas tuais estdo de pessoas frente a demanda do Tribunal. o ! & 5
§ A3.11 NUADPE b d d | I de gestdo de pe fi demanda do Tribunal, 15 a5
2
& - - - -
A2 NUADPE Gestio do Conhecimento Avah?r os fdmzdos De\? s no processo de P dos servidores| 0 15 15 2
do Tribunal e de val disponivel.
o e O, Verificar se o Tribunal tem adotado medidas para a ampliagéo o trabalho & distanci, frente & inovagdes e novos o e 15 N
= cenrios existentes.
A314 NUADPE estagérios Avaliar as agbes e iniciativas para implementar a_politca de estdglo como ato educativo escolar com vstas & o e 75 s
preparacdo para o trabalho.
o e e — valiar 05 controles adotados pela administragdo no pagamento das didias e passagens, em conformidade com o e 15 N
normativo de regéncia.
Avaliar os passivos assumidos pela UPC sem prévia previsio orcamentdria de créditos ou de recursos|
A3.16 NUADIF passivos quanto & corregio do calcuylnv do valor provisionado; as causas da assungdo desses passivos; 3 capacjdade 2 1 q A
de geréncia dos responséveis pela UPC sobre tais causas; aos esforcos da UPC para minimizar ou evitar a|
ocorréncia de passivos nessas condicdes.
a)confiabilidade das demonstracdes contabeis: assegurar que as demonstragdes contabeis foram elaboradas e|
apresentadas de acordo com as normas contdbeis e o marco regulatério aplicivel e estdo livres de distorces|
A7 NUADIF CATErE S A ['elevan!es causadas vorv f@ude ou &rw;cnnforrmdade dos atos de gestat?< I?)ﬂssegurar queuas transaces subta:en‘tes 1 08 08 2
as demonstragdes contabeis e os atos de gestdo relevantes dos responsaveis pela UPC estéo de acordo com as leis e|
regulamentos aplicaveis e com os principios de administragdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a|
conduta dos agentes publicos;
Avaliar os resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, em especial quanto a eficicia e eficiéncia da execucdo|
A3.18 NUADIF Gestdo Orcamentiria e Financeira fisica e financeira das agdes do planejamento estratégico, identificando as causas de insucessos no desempenho da| o 15 15 2
gestdo.
o Avaliar a observancia da ordem cronolégica e os prazos previstos para realizagdo dos pagamentos, conforme of
A3.19 NUADIF 08 X
RESIEER=E disposto art. 52 da Lei 8666/1993, assim les internos envolvidos : @ 2
A3.20 NUADIF Gestdo de Custos Implantar sistemética de gestdo de custos do TJDFT 0 15 1,5 2
A321 NUACOM sustentabilidade Avaliar a politica de sustentabilidade do TIDFT, especialmente quanto aos critérios utilizados nas compras| 15 6 5
A2 NUACOM Acessibilidade Avaliar a politica de acessibilidade do TIDFT, especialmente em relacdo as medidas adotadas para cumprimento das| 15 3 3
exigéncias da Lei 10.098/2000, do Decreto 5.296/2004 e das normas técnicas da ABNT aplicaveis.
Tabela Il - Nivs
Peso - Tempo Grau Nivel ‘Quantidades de Dentncias e/ou Reclamagdes
Fator
Auditorias Muito Baixo 1 o
"Continua" 08 Baixo 2 1
X22 1 Médio 3 2
"No Houve" ou 0 15 Alvo. 4 3
Muito Alto 5 24
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Anexo X - Avaliagdo de Risco

DESCRICAO CRITERIOS POR PONTOS - COMPILAGAO DE CRITERIOS Resultado AVALIACAO TABELA AVALIACAO DE RISCO
(Pontuacdo Geral) RISCO Grau Nivel  Escala
oy Al.1 |Gestdo/Prestagdo de Contas 4 2 4 3,33 Médio Muito Baixo 1 X<2
g A1.2 [Transparéncia 4 5 4 4,33 Alto Baixo 2 25X<3
§ A1.3  [Processo Judicial Eletrénico 5 5 5 5,00 Muito Alto Médio 3 3sX<4
? Al4 |Gestdo de Custos operacionais rea-fim (Contadorias) 2 2 1 1,67 Muito Baixo Alto 4 | 4sx<5
-
|.<|.| A1l.5 [Prestagdo Jurisdicional-Qualidade do Atendimento ao Usuério 3 4 4 3,67 Médio Muito Alto 5 x=5
3
< A1.6 |Agdes De Cidadania-Fomentar Métodos Consensuais de solugdo de Conflitos 3 5 4 4,00 Alto
A2.1  [Depésitos Judiciais 2 2 1 1,67 Muito Baixo
A2.2 logia processos de trabalho. Tramitagcdo Processos Judiciais 2 5 4 3,67 Médio
A2.3  [Tramitagdo Processos Administrativos 3 3 1 2,33 Baixo
A2.4  |Gestdo de Riscos Institucional 2 5 3 3,33 Médio
A2.5 [Governanga Institucional 5 2 5 4,00 Alto
A2.6 |Integridade de dados 2 2 3 2,33 Baixo
8 A2.7 |Gestdo de Comunicagdo Interna e Externa 4 4 5 4,33 Alto
4 A2.8 |Integridade/Etica 3 4 1 2,67 Baixo
E A2.9 Controles Internos Institucional 5 5 5 5,00 Muito Alto
E A2.10 [Indicadores/Planejamento Estratégico 5 2 5 4,00 Alto
@ A2.11_[sistemas Informatizados 4 5 5 4,67 Alto
8 A2.12 |Controles Internos - Seguranca da Tecnologia da Informagdo 3 5 5 4,33 Alto
2 A2.13 [Gestio de Tl - Operacional 4 5 5 4,67 Alto
8 A2.14 [Governanca de TI 4 5 5 4,67 Alto
g A2.15 |Gestdo de Riscos Tl 3 3 4 3,33 Médio
' A2.16 | Protecdo de Dados (LGPD) 3 3 4 3,33 Médio
: A2.17 | Controles Internos/Compras e Contratages 5 2 5 4,00 Alto
E A2.18 |Compras e Contratagdes/Conformidade 5 5 5 5,00 Muito Alto
L A2.19 [Tecnologia da Informagdo/Conformidade 5 2 5 4,00 Alto
A2.20 |Terceirizagdo 3 5 5 4,33 Alto
A2.21 |Gestdo de bens moveis 5 2 5 4,00 Alto
A2.22 |Governanga Compras e Contratacdes 5 3 5 4,33 Alto
A2.23 [Suprimento de Fundos 2 2 3 2,33 Baixo
A2.24 |Gestdo de Transferéncias Concedidas 4 2 3 3,00 Médio
A2.25 |Gestdo de Riscos Compras e Contratagdes 5 2 5 4,00 Alto
A3.1 [Obras e/ou servico de engenharia 3 2 4 3,00 Médio
A3.2  |Manutencdo Predial 2 2 4 2,67 Baixo
A3.3 _[Patrimdnio imobilidrio 5 2 5 4,00 Alto
A3.4  |Espagos fisicos 2 2 4 2,67 Baixo
2 A3.5 |Seguranca Institucional 2 2 4 2,67 Baixo
8 A3.6 _|Controles internos da Gestdo de Pessoas 5 S5 5 5,00 Muito Alto
© A3.7 [Conformidade/ legalidade de atos de Pessoal 3 5 1 3,00 Médio
8 A3.8 |Governanca Pessoal 5 3 5 433 Alto
‘&" A3.9 |[Gestdo de Riscos Pessoal 3 2 3 2,67 Baixo
w A3.10 [Gestdo do pré-saude 1 5 1 2,33 Baixo
Q A3.11 |Sistemas Coorporativos da Gestdo de Pessoal 4 5 5 4,67 Alto
8 A3.12 |Gestdo do Conhecimento 2 2 4 2,67 Baixo
G A3.13 |Politica de Trabalho a distancia 5 2 5 4,00 Alto
“I' A3.14 |Estagidrios 3 5 3 3,67 Médio
o A3.15 |Didrias e passagens 2 2 3 2,33 Baixo
s A3.16 _|Passivos 2 2 1 1,67 Muito Baixo
‘Et A3.17 |Demonstragdes Financeiras 5 2 5 4,00 Alto
A3.18 |Gestdo Orcamentdria e Financeira 4 2 3 3,00 Médio
A3.19 |Ordem Cronoldgica 2 2 1 1,67 Muito Baixo
A3.20 |Gestdo de Custos 3 2 3 2,67 Baixo
A3.21 [Sustentabilidade il 5 il 2,33 Baixo
A3.22  |Acessibilidade 2 3 3 2,67 Baixo
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Anexo Xl - Tabela de Prioridade

CODIGO | DESCRICAO (F 50 Geral)
Al13  [Processo Judicial Eletronico 5,00
A2.9 |[Controles Internos Institucional 5,00
A2.18 |Compras e Contratagdes/Conformidade 5,00
A3.6 | Controles internos da Gest3o de Pessoas 5,00
A2.11 |Sistemas Informatizados 4,67
A2.13 |Gestdo de Tl - Operacional 4,67
A2.14 |Governanga de Tl 4,67
A3.11 |Sistemas Coorporativos da Gestdo de Pessoal 4,67
Al.2 |Transparéncia 4,33
A2.7 |Gestdo de Comunicagdo Interna e Externa 4,33
A2.12 |Controles Internos - Segurancga da Tecnologia da Informagdo 4,33
A2.20 |Terceirizagdo 4,33
A2.22 |Governanga Compras e Contratagdes 4,33
A3.8 |Governanca Pessoal 4,33
Al.6  [Acdes De Cidadania-Fomentar Métodos Consensuais de solugdo de Conflitos 4,00
A2.5 |Governanga Institucional 4,00
A2.10 |Indicadores/Planejamento Estratégico 4,00
A2.17 |Controles Internos/Compras e Contratagbes 4,00
A2.19 |Tecnologia da Informagdo/Conformidade 4,00
A2.21 |Gestdo de bens méveis 4,00
A2.25 |Gestdo de Riscos Compras e Contratagdes 4,00
A3.3 _|Patriménio imobilidrio 4,00
A3.13 |Politica de Trabalho a distancia 4,00
A3.17 |Demonstragdes Financeiras 4,00
Al.5 [Prestagdo Jurisdicional-Qualidade do Atendimento ao Usudrio 3,67
A2.2  [Metodologia processos de trabalho. Tramitagdo Processos Judiciais 3,67
A3.14 |Estagiarios 3,67
Al.l |[Gestdo/Prestagdo de Contas 3,33
A2.4 | Gestdo de Riscos Institucional 333
A2.15 |Gestdo de Riscos Tl 333
A2.16 |Protegio de Dados (LGPD) 3,33
A2.24 |Gestdo de Transferéncias Concedidas 3,00
A3.1 |Obras e/ou servico de engenharia 3,00
A3.7 |Conformidade/ legalidade de atos de Pessoal 3,00
A3.18 |Gestdio Orgamentéria e Financeira 3,00
A2.8 |Integridade/Etica 2,67
A3.2  [Manutengio Predial 2,67
A3.4  |Espagos fisicos 2,67
A3.5 [Seguranga Institucional 2,67
A3.9 [Gestdo de Riscos Pessoal 2,67
A3.12 |Gestdo do Conhecimento 2,67
A3.20 |Gestdo de Custos 2,67
A3.22 |Acessibilidade 2,67
A2.3 |Tramitagdo Processos Administrativos 2,33
A2.6 |Integridade de dados 2,33
A2.23 |Suprimento de Fundos 2,33
A3.10 |Gestdo do pré-satide 2,33
A3.15 |Didrias e p s 2,33
A3.21 |Sustentabilidade 2,33
Al.4 |Gestdo de Custos operacionais drea-fim (Contadorias) 1,67
A2.1 [Depésitos Judiciais 1,67
A3.16 |Passivos 167
A3.19 |Ordem Cronoldgica 167

Resultado (Pontuacdo Geral)

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

CONTROLES INTERNOS INSTITUCIONAL

COMPRAS E CONTRATACOES/CONFORMIDADE
CONTROLES INTERNOS DA GESTAO DE PESSOAS
SISTEMAS INFORMATIZADOS

GESTAO DE Tl - OPERACIONAL

GOVERNANGA DE Tl

SISTEMAS COORPORATIVOS DA GESTAO DE PESSOAL
TRANSPARENCIA

GESTAO DE COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA
CONTROLES INTERNOS - SEGURANGA DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
TERCEIRIZAGAO

GOVERNANGA COMPRAS E CONTRATAGOES
GOVERNANGCA PESSOAL

ACOES DE CIDADANIA-FOMENTAR METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE...

GOVERNANGA INSTITUCIONAL
INDICADORES/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

CONTROLES INTERNOS/COMPRAS E CONTRATAGOES
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/CONFORMIDADE

GESTAO DE BENS MOVEIS

GESTAO DE RISCOS COMPRAS E CONTRATAGOES

PATRIMONIO IMOBILIARIO

POLITICA DE TRABALHO A DISTANCIA

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

PRESTAGAO JURISDICIONAL-QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO USUARIO
METODOLOGIA PROCESSOS DE TRABALHO. TRAMITAGAO PROCESSOS JUDICIAIS
ESTAGIARIOS

GESTAO/PRESTAGAO DE CONTAS

GESTAO DE RISCOS INSTITUCIONAL

GESTAO DE RISCOS TI

PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

GESTAO DE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

OBRAS E/OU SERVICO DE ENGENHARIA

CONFORMIDADE/ LEGALIDADE DE ATOS DE PESSOAL

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

INTEGRIDADE/ETICA

MANUTENGAO PREDIAL

ESPAGOS FiSICOS

SEGURANCA INSTITUCIONAL

GESTAO DE RISCOS PESSOAL

GESTAO DO CONHECIMENTO

GESTAO DE CUSTOS

ACESSIBILIDADE

TRAMITACAO PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

INTEGRIDADE DE DADOS

SUPRIMENTO DE FUNDOS

GESTAO DO PRO-SAUDE

DIARIAS E PASSAGENS

SUSTENTABILIDADE

GESTAO DE CUSTOS OPERACIONAIS AREA-FIM (CONTADORIAS)
DEPOSITOS JUDICIAIS

PASSIVOS

ORDEM CRONOLOGICA

167
167
1,67
167

2,33
233
233
233
2,33
233

2,67
267
2,67
267
2,67
2,67
2,67
267

3,00
3,00
EX]
3,00

333
333
333
333

367
367
367

4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00

4,33
433
4,33
433
433
433

4,67
4,67
4,67
4,67

5,00
5,00
5,00
5,00




