ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DE 2025 - COMITE DE GOVERNANGA E GESTAO
DE PESSOAS -CGGP

Aos dezoito dias do més de agosto do anode dois mil e vinte e cinco, as dezessete
horas, porvideoconferéncia realizada por meio da plataforma Teams, foi realizada
a segunda reuniao ordinaria do Comité de Governanca e Gestao de Pessoas —
CGGP, instituido pela Portaria Conjuntan® 86, de dezenove de agosto de dois mile
dezenove, com membros designados pela Portaria GPR n° 48, de vinte e sete de
janeiro de dois mil e vinte e cinco. A reunido foi presidida pelo Excelentissimo
Senhor Juiz Jayder Ramos de Araljo. Estiveram presentes: o Excelentissimo Senhor
Juiz Auxiliar da Presidéncia Francisco Antdnio Alves de Oliveira; as Excelentissimas
Senhoras Juizas Vanessa Duarte Seixas, Marilia Garcia Guedes e Bruna de Abreu
Farber; a servidora Lidiane Da Silva Candido Araujo; a servidora Karla Mayara
Domingos Da Silva; o servidor André Barbosa Martins; a servidora Renata Marcelino
Franco de Moura; o servidor Alexandre Alves de Oliveira; a servidora Rosiele Clarice
Ribeiro de Araujo; a Secretaria-Geral Substituta e Chefe de Gabinete da
Presidéncia, senhora Adriana Prazeres Salgueiro Reis Vidal; a Secretaria de Gestao
de Pessoas Substituta, Thais Bruzzi de Faria Silveira; a Secretaria de Gestédo de
Pessoas, Carmen Cecilia da Fonseca Lemes Ferreira; o Secretario de
Planejamento, Governanga e Gestao Estratégica, Victor Abreu da Silva; o Secretario
de Saude, Tomaz de Aquino Vasco da Silva; a Secretaria da Escola de Formacéo
Judiciaria, Luana Pimenta de Andrada; a representante da ASSEJUS, senhora
Carmelita Pereira Cardoso; o representante do SINDJUS, senhor Francisco Xavier.
Além dos membros, os representantes da area técnica responsavel pela Pesquisa
de Clima, pautadareunido, participaram. Sdo eles: Helia Maria Palacio De Andrade
Gomes, Veronica Brito Aguiar e Lecticia Bizarria Gomide, todos da Coordenadoria
de Valorizacao e Desenvolvimento de Pessoal. A pauta foi a apresentacao do
cronograma para aplicacado da Pesquisa de Clima 2025, prevista para ocorrer entre
29/09 e 10/10, mantendo o instrumento validado das edi¢cdes anteriores para
preservar a série histdrica e garantircomparabilidade dos resultados. O Secretario
de Saude propds a inclusdo de perguntas relacionadas ao risco psicossocial na
pesquisade clima, visando atender demandas da Secretaria de Saude e do CNJ, ao
que se respondeu que o questionario esta mantido para preservar a série historica,
sem prejuizo de avaliar a possibilidade de incluir ou adaptar questées em futuras
edigcodes. Apés demonstragdo do cronograma, foi apresentada proposta de tornar
obrigatoria a identificagao por matricula na pesquisa de clima organizacional de
2025, gerando amplo debate entre os participantes, que ponderaram sobre



privacidade, representatividade estatistica e possiveis impactos na participagao.
Ao final, foi decidido que a identificagdo sera opcional, com campanha de
esclarecimento sobre beneficios e seguranga dos dados, destacando os beneficios
da identificagcdo por matricula, esclarecendo quem terd acesso aos dados e
relacionando as melhorias realizadas a partir da ultima pesquisa. Ficara claro na
divulgacao da pesquisa quesomente a area técnica tera acesso aos dados parafins
estatisticos e de agrupamento. Sera solicitada a AMAGIS a divulgacao da pesquisa
de clima entre os magistrados paraaumentar a participagdo. Nada mais havendo,
o Excelentissimo Senhor Juiz Jayder Ramos encerrou a reunido, da qual eu, Carmen
Cecilia da Fonseca Lemes Ferreira, lavrei a presente ata, que, por ser expressado da

verdade, segue assinada.



