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Pauta: 

 Plano Estratégico de Gestão de Pessoas 

 Metodologia 

 Matriz de responsabilidades 

 Cronograma geral 

 Proposta de Missão de Gestão de Pessoas e Diagnóstico Estratégico 

 

Às 9h20 do dia 3 de julho de 2017, na Sala de Reuniões da Presidência, realizou-se a quarta 

reunião do Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas – CGGP. 

O Presidente do Comitê fez a abertura, apresentando a pauta para o dia. Em seguida, passou-se 

a palavra à Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica – SEPG, que fez apresentação sobre 

a elaboração do Plano Estratégico de Gestão de Pessoas. 

Foi feito um breve esclarecimento sobre a metodologia, baseada no Balanced Scorecard – BSC. 

A construção do plano estratégico está na fase de apresentação de proposta de missão de 

gestão de pessoas e de diagnóstico estratégico. Para essa etapa, foram envolvidos os gestores 

e servidores das áreas que compõem a equipe de apoio do Comitê: a Secretaria de Recursos 

Humanos – SERH, a Secretaria da Escola de Formação Judiciária – SEEF, a Secretaria de Saúde – 

SESA e o Núcleo de Inclusão, além da SEPG, que coordenou os trabalhos. Essas unidades, no 

último mês, foram envolvidas em atividades como: leitura da organização, a partir da análise de 

documentação relacionada; construção de proposta de missão de gestão de pessoas; e 

levantamento de diagnóstico estratégico da gestão de pessoas no Tribunal. 

http://intranet2.tjdft.jus.br/consultas/localizacao/resp_localizacao?matricula=312877


 
Na sequência, foi apresentada a proposta de missão elaborada em conjunto pela equipe de 

apoio. Após análise dos presentes, foram feitas algumas alterações de redação e a proposta final 

ficou da seguinte forma: 

Missão de Gestão de Pessoas do TJDFT: Promover ações integradas de gestão de 

pessoas, por meio do incentivo ao engajamento, da valorização, do suporte e do preparo 

de pessoas para uma contínua busca de resultados efetivos para a organização e do 

bem-estar de seus integrantes. 

Sobre o prazo para conclusão do plano de gestão de pessoas, foi reforçado que a previsão é de 

que esteja concluído até o final do ano. Com esse fito, foi informado que poderá ser necessária 

a realização de duas reuniões mensais do Comitê, nos meses de outubro e novembro. Também 

foi esclarecido que o plano de gestão de pessoas seguirá os planos nacional e do TJDFT, ambos 

com duração até 2020, pois esse alinhamento é de suma importância. 

Em seguida, foi apresentado o diagnóstico estratégico levantado com base nas reuniões 

setoriais com as unidades componentes da equipe de apoio. Sobre a metodologia utilizada para 

esse levantamento, foi esclarecido que se utilizou como instrumento a Matriz SWOT, que 

identifica fatores positivos e negativos dos ambientes interno e externo (forças, fraquezas, 

oportunidades e ameaças). 

Nesse momento, foi apontada a necessidade de se ouvir também pessoas de fora da área de 

gestão de pessoas, a fim de se ter uma visão mais completa. Foi esclarecido que, na construção 

do plano, está prevista a consulta a magistrados e servidores, visando à construção coletiva 

desse instrumento de gestão. 

O material com o levantamento do diagnóstico estratégico foi encaminhado anteriormente aos 

integrantes do Comitê, por e-mail. As sugestões discutidas na reunião serão compiladas e 

encaminhadas, para análise de todos. 

Foi sugerida a criação de grupos de e-mail para discussão das questões relacionadas ao plano 

estratégico, a fim de tornar mais produtivas as deliberações nas reuniões do Comitê. 

A reunião foi encerrada às 11h50. 

A próxima reunião ocorrerá no dia 7 de agosto de 2017. 

 


