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PARTICIPANTES

Dr. Luis Carlos de Miranda Presidente do Comité

Dr. Omar Dantas Lima Magistrado titular

Dr. Fernando Brandini Barbagalo Magistrado titular

Regina Coeli Costa Oliveira Servidora titular

Luciana Essinger Toledo Varella Servidora titular

Georges Elias Azar Filho Servidor titular

Aline Pereira Neves Silveira Servidora suplente

Devair de Souza Lima Representante do SINDJUS

Lilia Rosa Tricarico Representante da Secretaria de Recursos
Humanos — SERH na equipe de apoio

Gisele Marcal Philocreon Representante do Nucleo de Inclusdao — NIC na
equipe de apoio

Luana Pimenta de Andrada Representante da Secretaria da Escola de
Formacao Judicidria — SEEF na equipe de apoio

Simone Nunes de Miranda Carrer Representante da Secretaria de Planejamento e
Gestdo Estratégica — SEPG na equipe de apoio

Hélia Maria Palacio de Andrade Gomes | Secretariado | Secretaria de Recursos Humanos -
SERH

Pauta:

% Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas
» Metodologia
» Matriz de responsabilidades
» Cronograma geral
» Proposta de Missdo de Gestdo de Pessoas e Diagndstico Estratégico

As 9h20 do dia 3 de julho de 2017, na Sala de Reunides da Presidéncia, realizou-se a quarta
reunido do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas — CGGP.

O Presidente do Comité fez a abertura, apresentando a pauta para o dia. Em seguida, passou-se
a palavra a Secretaria de Planejamento e Gest3do Estratégica — SEPG, que fez apresentac¢do sobre
a elaboragdo do Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas.

Foi feito um breve esclarecimento sobre a metodologia, baseada no Balanced Scorecard — BSC.
A construcdo do plano estratégico esta na fase de apresentacdo de proposta de missao de
gestao de pessoas e de diagndstico estratégico. Para essa etapa, foram envolvidos os gestores
e servidores das areas que compdem a equipe de apoio do Comité: a Secretaria de Recursos
Humanos — SERH, a Secretaria da Escola de Formacgao Judiciaria — SEEF, a Secretaria de Saude —
SESA e o Nucleo de Inclusdo, além da SEPG, que coordenou os trabalhos. Essas unidades, no
ultimo més, foram envolvidas em atividades como: leitura da organizacao, a partir da andlise de
documentacdo relacionada; constru¢do de proposta de missdo de gestdo de pessoas; e
levantamento de diagndstico estratégico da gestdo de pessoas no Tribunal.
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apoio. Apds analise dos presentes, foram feitas algumas alteragGes de redagao e a proposta final
ficou da seguinte forma:

Missao de Gestao de Pessoas do TIDFT: Promover a¢bes integradas de gestdo de
pessoas, por meio do incentivo ao engajamento, da valoriza¢do, do suporte e do preparo
de pessoas para uma continua busca de resultados efetivos para a organizagdo e do
bem-estar de seus integrantes.

Sobre o prazo para conclusao do plano de gestao de pessoas, foi reforcado que a previsdo é de
que esteja concluido até o final do ano. Com esse fito, foi informado que podera ser necessaria
arealizagdo de duas reunides mensais do Comité, nos meses de outubro e novembro. Também
foi esclarecido que o plano de gestao de pessoas seguira os planos nacional e do TIDFT, ambos
com duracdo até 2020, pois esse alinhamento é de suma importancia.

Em seguida, foi apresentado o diagndstico estratégico levantado com base nas reuniGes
setoriais com as unidades componentes da equipe de apoio. Sobre a metodologia utilizada para
esse levantamento, foi esclarecido que se utilizou como instrumento a Matriz SWOT, que
identifica fatores positivos e negativos dos ambientes interno e externo (forgas, fraquezas,
oportunidades e ameagas).

Nesse momento, foi apontada a necessidade de se ouvir também pessoas de fora da area de
gestdo de pessoas, a fim de se ter uma visdo mais completa. Foi esclarecido que, na construgao
do plano, esta prevista a consulta a magistrados e servidores, visando a construcdo coletiva
desse instrumento de gestao.

O material com o levantamento do diagndstico estratégico foi encaminhado anteriormente aos
integrantes do Comité, por e-mail. As sugestdes discutidas na reunido serdo compiladas e
encaminhadas, para analise de todos.

Foi sugerida a criagao de grupos de e-mail para discussdo das questdes relacionadas ao plano
estratégico, a fim de tornar mais produtivas as delibera¢des nas reunides do Comité.

A reunido foi encerrada as 11h50.

A préxima reunido ocorrera no dia 7 de agosto de 2017.



