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Pauta:

e |Iniciativa do Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas — Aprimorar o Plano de Acdo de
Inclusao.

e Atendimento a demandas decorrentes da Resol. CNJ 230/2016.

e Cadastro de Inclusdo de PcD.

Registros:

As 14h10 do dia 30 de abril de 2019, na Sala de Reunido da Secretaria de Recursos Humanos, deu-
se inicio a reunido.

O Presidente fez a abertura, destacando as iniciativas inseridas no Plano Estratégico de Gestao de
Pessoas, entre as quais a de “Aprimorar o Plano de A¢do de Inclusao”.

A representante do NIC citou as acdes que compdem essa iniciativa que estdo em andamento, tais
como: a implementacdo da avaliacao biopsicossocial pela SESA; o cadastro da PcD, a acessibilidade
nas acdes educacionais oferecidas pela Escola de Formacdo Judicidria. A respeito dessa ultima,
mencionou a cooperacgao técnica com outros drgaos, em especial com a Camara dos Deputados,
para favorecer a implantacdo das diferentes formas de acessibilidade nas acdes de EaD. Destacou
gue a Escola designou servidor com formacdo em Tl para trabalhar nessa frente.
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Em seguida, o representante da SESA esclareceu que a avaliagdo biopsicossocial ja estd em
andamento, sendo realizada por grupo do NPl —Nucleo Psicossocial Institucional e do NPMI —Nucleo
de Pericias Médicas Institucionais. Dessa forma, os servidores declarados PcD sdo convocados para
pericia Unica, na qual ha troca de conhecimentos médicos, psicossociais com o intuito de se
uniformizar a avaliacdo. O instrumento considera a funcionalidade da pessoa para classificar o grau
de deficiéncia. A avalia¢do da condi¢dao da pessoa requer “bom senso” por parte dos profissionais
envolvidos.

Como mencionou a representante da SUGIP, hd servidores que ndo ocupam vaga de PcD, no entanto
apresentam “necessidades especiais” no trabalho.

Foi mencionado que ha em torno de 280 servidores com deficiéncia no ambito do Tribunal e que a
demanda é crescente de servidores requerendo reconhecimento como PcD, haja vista uma série de
direitos e beneficios envolvidos, entre os quais, a aposentadoria especial.

Nesse sentido, o representante da SESA ponderou que a avaliacao dos servidores assim classificados
poderia ser realizada, por exemplo, a cada 3 anos. E que, neste momento, estdo priorizando a
demanda de processos para a marcag¢dao das pericias. Para se finalizar o cadastro de todos os
servidores declarados PcD seria necessario uma média de 4 pericias/dia, resultando em 20/semana
e, em torno de 80 mensais. De modo que em 6 meses haveria possibilidade de conclusao.

Em seguida, iniciou-se andlise sobre o assunto “cadastro de pessoas com deficiéncia”, demanda
decorrente da Resol. CNJ 230/2016. O representante do GESIRH mostrou aos participantes a
situacdo atual do cadastro, esclarecendo duvidas e informando que, atualmente, a SESA tem
permissdo para insercao de dados no cadastro, tendo em vista resultado da pericia.

A representante do NIC manifestou que haveriam inconsisténcias no cadastro, como servidores com
deficiéncia ndo cadastrados e também classificacdes possivelmente “indevidas”.

Neste momento, a representante da SUCAP explicou o modo de funcionamento do cadastro. As
vagas reservadas para PcD sdo inseridas automaticamente pela SUCAP, pois a informacdo vem
diretamente do 6érgdo organizador do concurso (CEBRASPE), inclusive o tipo de deficiéncia. Os
demais servidores que estdo cadastrados como PcD, ou o foram mediante pericia pela SESA, ou
foram autodeclarados e cadastrados pelo NIC anteriormente a novembro de 2017.

Diante da necessidade de saneamento de alguns dados no cadastro, o representante da SERH
esclareceu que a Secretaria atua por meio do recebimento de dados e registro e que possiveis
inconsisténcias teriam de ser informadas a Secretaria.

O representante da SESA reforcou que todos os servidores cadastrados como PcD deveriam passar
por avaliacdo, pois a condicdo é dinamica, pode haver piora no quadro. Questionou que a SESA nao
poderia ser, ao mesmo tempo, “avaliador e cadastrador”. Considerou importante a SESA poder
gerenciar o cadastro, mas que a decisdo pelainsercdo do registro deveria passar pela Adm. Superior.
Apresentou como sugestao de fluxo para os pedidos de reconhecimento de servidor como PcD:
pedido a SERH, que encaminharia para a SESA avaliar e periciar e a Adm. Superior homologar.

Na sequéncia, o presidente da Comissao Multidisciplinar de Inclusdao, manifestou preocupacdo em
relacdo a gestdao de dados do cadastro da PcD. Destacou que “dados sdo recortes” e que haveria
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necessidade de se comparar o universo dos PcD em relagdo ao restante do Tribunal para subsidiar
a formacdo de politicas publicas, compra/estoque de recursos materiais. Para responder a
guestionamentos externos (CNJ, TCU) também ha necessidade do confronto e do tratamento das
informacdes, analise de dados. Questionou-se a cargo de quem ficaria essa atividade.

Nesse momento, o presidente do Comité de Gestdao de Pessoas pontuou que a SESA faz a inclusdo
no cadastro dos servidores PcD ndo ocupantes de vaga reservada, mas que o NIC possui o vinculo
com estes servidores por conta das suas atribuicoes.

A representante do NIC manifestou que ndo ha vinculo com todos os servidores com deficiéncia,
posto que nem todos tém necessidade de buscar o apoio do NIC. E que o Nucleo realiza anualmente,
por determinacdo do art. 21 da Resol. 230, levantamento de necessidades com os servidores
classificados como PcD. As demandas recebidas sdao repassadas para os setores competentes do
Tribunal adotarem as providéncias.

A representante da SUCAP ponderou que dentre as atribuicdes do NIC, no seu entender, estariam
as de identificar o publico e de que forma atende-lo. O niumero de servidores PcD seria um dado
objetivo, considerando os ocupantes de vaga reservada e os ja assim classificados. E que haveria
necessidade de uma ampla divulgacdo/consulta para verificar se haveriam mais servidores com essa
condicdo e as necessidades. Ponderou que o NIC deveria ser o gestor do cadastro, até mesmo para
subsidiar o atendimento as demandas que sdo levantadas.

A representante do NIC informou sobre a impossibilidade do Nucleo ser gestor de Cadastro, haja
vista a quantidade reduzida de servidores que o nucleo possui: 3 (trés) atualmente e por ndo estar
dentro de suas atribuicdoes, que dizem respeito a politica de inclusdo no ambito do TIDFT.
Questionou sobre o cadastro de PcD ser separado do dos demais servidores.

Em relacdo a este aspecto, o representante da SERH esclareceu que ha um cadastro Unico no
Tribunal, o qual é alimentado com base em informacdes objetivas, mediante provocacdo. Citou
alguns exemplos, como: servidores com carga-horaria reduzida, os quais sdo informados pela SESA.

Houve novamente o questionamento a respeito de qual unidade seria responsavel pelo recorte das
informacdes do banco de dados, realizar comparacdes e andlises. O entendimento do grupo seria
pela necessidade de se alinhar os fluxos de trabalho.

Ficou esclarecido que dados objetivos como: a quantidade de servidores PcD na area de apoio direto
a atividade judicante; a quantidade de servidores com deficiéncia visual; o nimero de mulheres com
deficiéncia no 12 Grau de Jurisdicdo, entre outros, serao respondidos pela SUCAP, inclusive dados
comparativos em relacdo ao restante do Tribunal. Entretanto, informacGes a respeito das ac¢des
realizadas para atender a esses servidores, seriam de responsabilidade do NIC.

Acerca dessa definicdo de papéis, a representante da SUCAP ponderou que a gestao da informacao
ndo sera objeto da Subsecretaria, tendo em vista ser de responsabilidade de quem atua na Politica
de Inclusdo, sob o seu ponto de vista. Ressaltou que a SUCAP fornecera dados para a tomada de
decisdo e que o cadastro de PcD é um reflexo do cadastro de pessoal do TIDFT.
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A fim de melhor esclarecer o fluxo, o representante da SESA assim desenhou:

PcD concurso PcD ampla concorréncia PcD transformacao

l N /

SUCAP cadastra

SESA realiza pericia e cadastra

NIC acesso a todos

A representante da SUCAP se manifestou que ndo haveria necessidade da SESA encaminhar o
resultado da pericia apenas para a subsecretaria cadastrar, mantendo assim o cadastramento pela
propria SESA.

O representante da SESA reforcou o questionamento sobre ter uma instancia revisora e sobre as
implicagOes legais de se ter um cadastramento errado.

Neste momento, o representante da SERH questionou ao presidente do Comité se a meta do PEGP
ndo estaria cumprida, posto que o Cadastro da PcD ja estaria concluido com as 240 ja devidamente
cadastradas. E que a revisdo das 40 vagas de ampla concorréncia a ser feita pela SESA seria um
aperfeicoamento desse sistema. E que o terceiro passo a ser dado encaminhamento, seria a
realizacdo de campanha para averiguar se existiriam outros servidores com deficiéncia no Tribunal,
ndo cadastrados.

Foi salientado que o cadastro é dindmico e que haveria necessidade de se complementar as
informacgdes que la constam. Também foram prestados esclarecimentos quanto a viabilidade de se
proceder ao cruzamento de informacgdes para subsidiar pedidos externos, como por exemplo:
pesquisa do CNJ que indaga acerca de negros com deficiéncia no Judiciario. A SUCAP esclareceu que
é possivel produzir tais respostas, a partir das trés principais fontes de informac¢ao de pessoal no
ambito do Tribunal: cadastro de servidores; cadastro de fun¢Ges comissionadas e tabela de
localizacdo.

Por fim, foi definido que:

1. O servidor que solicitar reconhecimento da condicdo de PcD o fara diretamente na SESA,
que realizard pericia e cadastrara no sistema; (os demais, ocupantes de vaga reservada em
concurso ja sdo cadastrados pela SUCAP)

2. A SUCAP encaminhara para a SESA lista com os 40 servidores que necessitam passar pela
pericia para terem o cadastramento concluido;
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3. Paralelamente, o NIC com apoio do Comité promovera levantamento para conhecer se
existem outros servidores com deficiéncia no Tribunal, ainda ndo declarados, e quais suas
necessidades.

4. Ao NIC cabera fornecer informacgdes sobre as necessidades das PcD e sugestdes relacionadas
a sua plena inclusdo no ambiente de trabalho. Dados adquiridos no Levantamento de
Necessidades, realizado anualmente.

5. A SESA caberd fornecer informacdes relativas a deficiéncia do servidor e seus
desdobramentos (restri¢cdes, hordrio reduzido, aposentadoria especial, etc).

6. A SUCAP cabera fornecer dados cadastrais do servidor e sera responsavel pelos “dados
objetivos como: a quantidade de servidores PcD na drea de apoio direto a atividade
judicante; a quantidade de servidores com deficiéncia visual; o nimero de mulheres com
deficiéncia no 12 Grau de Jurisdi¢cdo, entre outros, (...), inclusive dados comparativos em
relacdo ao restante do Tribunal”, quando solicitado.

7. A gestdo dainformacdo cabera a instituicao que fez a solicitacao

Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a reunido as 16h20. A presente Ata, por
expressao da verdade, foi por mim redigida, Alessandra Loyola dos Santos, e segue assinada pelo
Senhor Juiz de Direito Luis Carlos de Miranda e pelos demais membros presentes.



