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Ata de Reunião Extraordinária do
Comitê de Governança e Gestão de Pessoas do TJDFT

Às 17h do dia 25 de julho de 2022, em videoconferência por meio da plataforma Teams, teve início a
reunião extraordinária do Comitê de Governança e Gestão de Pessoas do ano de 2022.

Presentes os magistrados e servidores, a saber:

Juiz Carlos Alberto Martins Filho
Juíza Caroline Santos Lima
Juiz Fernando Brandini Barbagalo
Juiz Luis Martius Holanda Bezerra
Juiz Pedro Matos de Arruda
Adelyse Morais Lopes
Adriana Silva da Costa Cruz
Angélica Chaves Ribeiro
Bauer Sancler Alvez Vale
Carmen Cecília da Fonseca Lemes
Caroline Santos Lima
Celso de Oliveira e Sousa Neto
Joana Flor Ratter Nunes
Joana Pimenta de Andrada
Julião Ambrósio de Aquino
Lília Rosa Tricarico
Luana Pimenta Andrada
Marcella Monteiro Bittencourt
Simone Fernandes Cosenza
Raíza Rana de Souza Lima Trobini
Tomaz de Aquino Vasco da Silva
 

A presidente do Comitê de Governança e Gestão de Pessoas, Dra. Caroline, deu início aos trabalhos
expondo que a reunião extraordinária foi chamada para que o Laboratório Aurora pudesse apresentar
uma minuta de pesquisa, cuja aplicação fora deliberada em reunião anterior do Comitê, voltada a
avaliar a receptividade, interesse e anseios dos magistrados com relação ao regime de trabalho
híbrido.

Naquela ocasião, entendeu-se que o TJDFT deverá aguardar a tramitação, no CNJ, de procedimento
que trata da temática. Enquanto isso, a aplicação desta pesquisa pretende levantar as peculiaridades
do nosso Tribunal com relação ao regime de trabalho híbrido.

Dra. Caroline salientou que o texto da introdução da minuta de pesquisa preparada pelo Laboratório
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faz referência à pesquisa anterior respondida no Tribunal, no entanto, essa citação gerou dúvida uma
vez que aquela pesquisa foi respondida tendo por referência o teletrabalho das equipes, e não dos
magistrados.

A servidora Adelyse Lopes, Gestora do Laboratório de Inovação Aurora, esclareceu que a primeira
pesquisa teve por objetivo avaliar o teletrabalho do Tribunal como um todo e entende que estamos
partindo dos resultados dessa pesquisa para aprofundar no questionamento do teletrabalho para os
magistrados em si.

No decorrer da explanação feita pela servidora Joana Nunes observou-se a necessidade de ajustes,
uma vez que a proposta se pautou no levantamento da percepção dos magistrados acerca de um
cenário mais amplo, o que difere da expectativa de levantar anseios e necessidades dos nossos
magistrados para o conhecimento do cenário específico do TJDFT de forma a avaliar possíveis
peculiaridades para uma norma interna.

Neste sentido, foi destacado pela Dra. Caroline e pelo Dr. Luis Martius, dentre outras colaborações,
as principais expectativas que devem orientar os ajustes na atual proposta de pesquisa:

A nomenclatura adequada e conveniente a ser utilizada é “regime híbrido de trabalho”, ao invés
de teletrabalho;

A pesquisa deve ser o mais objetiva possível;

São relevantes dados de perfil do respondente com relação ao tempo e área de atuação;

Deverão ser elaboradas até 5 perguntas, cujo tempo de resposta demandem cerca de 5 minutos;

O foco não é a avaliação em sentido amplo, mas o levantamento das expectativas do nosso
magistrado e se há interesse de sua parte em aderir ao regime mesmo após o encerramento da
emergência sanitária no DF.

Por fim, o Dr. Luis Martius sugeriu, de forma a agilizar os encaminhamentos, que a Dra. Caroline
procedesse à revisão dos ajustes junto ao Laboratório Aurora para, em seu nome, aprovar nova
proposta de pesquisa.

Ficou acercado que seriam realizadas reuniões específicas com o Laboratório Aurora e a Equipe de
apoio da Gestão de Pessoas para chegar numa versão final da minuta de pesquisa, a qual seria
disponibilizada posteriormente ao grupo.

Nada mais havendo, a Dra. Caroline, após abrir espaço para opiniões diferentes ou quaisquer outras
considerações, agradeceu a participação de todos e encerrou a reunião às 17h50, da qual eu, Lília
Rosa Tricarico, lavro a presenta ata que, por ser expressão da verdade, segue assinada pelos
presentes.
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