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As 17h do dia 19 de junho de 2023, em videoconferéncia por meio da plataforma Teams, teve inicio
reunido ordinaria do Comité de Governanga e Gestao de Pessoas — CGGP.

Presentes os membros a saber:

Magistrados

Juiza Caroline Santos Lima

Juiza Débora Cristina Santos Calago

Juiz Angelo Pinheiro Fernandes De Oliveira

Juiz Luis Martius Holanda Bezerra Junior

Juiza Luciana Yuki Fugishita Sorrentino
Servidores

Adla Patricia Holanda de Souza Bassul - ACS
Alessandra Dos Santos Cavalcante - NUVIP
Alessandra Rocha De Castro - NUGOV

Bauer Sancler Alves Vale - NUPET

Bruna Lopes Ferreira Mariano - GJP

Carmen Cecilia Da Fonseca Lemes Ferreira - SEGP
Eglay Rorato De Oliveira - NUVIP

Ellen Caroline Bandeira Piedade Rocha - NUGEA
Fernanda Boaventura Gomide Wanzeller - CODEV
Helia Maria Palacio De Andrade Gomes - CODEV
Juliao Ambrosio De Aquino - SEP

Leonardo Henrique Machado - COINV

Lilia Rosa Tricarico - SEGP

Luana Pimenta De Andrada - SEEF

Marcella Monteiro Bittencourt - COPLAS

Maria Cristina De Oliveira - GSP

Simone Fernandes Cosenza - NUICS

Sonia Maria Cardoso e Silva - PSSSOB

Tomaz De Aquino Vasco Da Silva - COMED
Victor Abreu Da Silva - ATSEPG

Registro da Reunido
Inicialmente a Secretaria de Gestdo de Pessoas, Carmen Cecilia da Fonseca Lemes Ferreira,
apresentou os itens da pauta:

Item 1 -PA SEI0011611/2022: CCGE encaminha ao CGGP para que avalie a priorizacdo do
trabalho de regulamentacdo das selecdes internas e, ao CGTI e ao CGGP, para que avaliem a
priorizacao do desenvolvimento do sistema de sele¢des internas tratado no PA/SEI 9873/2021, tendo
em vista o impacto esperado no desempenho de indicador estratégico.

Conforme Oficio 3/CGGE 23477440 objetivo “PR.2. Promover o protagonismo das pessoas no
contexto da era digital” — obteve desempenho regular com o atingimento de 79,8% da meta, de
acordo com a média do desempenho dos 5 (cinco) indicadores que o monitoram. O desempenho do
objetivo foi afetado pela performance do subindicador “PR.2.3.1. Percentual de fung¢des gratificadas
ocupadas por selecdo interna”, que apresentou o percentual de 27,4% de execu¢do da meta, ficando o



indicador “PR.2.3. Indice de reconhecimento e de valoriza¢do” com o resultado final de 59,7% de
execucao da meta.

Item 2- PA SEI0008655/2022: SEEF submete a analise e posterior deliberagdo do CGGP quanto a
viabilidade de elaboragao de uma politica de formacao das liderancas uma vez que os indicadores
departicipagdo em solugdes educacionais dos gestorestitulares e substitutos no Tribunal sinalizam
para o descumprimento dos normativos legais pertinentes, conforme abaixo.

Lei 11.416/2006, que dispde sobre as carreiras de servidor no Poder Judiciario, no §5° do art. 5°:

"aparticipacdo dos titulares de fungdes comissionadas (...) em cursos de desenvolvimento gerencial é obrigatoria,
acada 2 (dois) anos, sob a responsabilidade dos respectivos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido".

Portaria Conjunta n® 3 de 31/05/2017, assinada por diversos Orgéos do Poder Judiciério, inclusive pelo TIDFT, que
regulamenta a referida Lei e estabelece no inciso V do art. 4°, do Anexo III:

"V - Desenvolvimento Gerencial - destinado a elevar o grau das competéncias gerenciais associadas a gestdo
publica contemporanea, na consecucdo das metas institucionais; devera contemplar no minimo ag¢des de capacitagdo
em lideranca, negociagdo, comunicagdo, relacionamento interpessoal, gestdo de equipes ou correlatos, obedecido o
minimo de 30 horas de aula a cada dois anos".

Item 3— Alteracdo da composi¢do do CGGP para que as demais secretarias que compodem a area de
gestdo de pessoas integrem o Comité. S3o elas: Secretaria de Satde e Secretaria da Escola de
Formacao Judiciaria.

Redacdo dada pela Portaria Conjunta 54 de 19 de maio de 2020, que altera dispositivos da Portaria
Conjunta 86, de 19 de agosto de 2019, que institui o Comité de Governanca ¢ Gestao de Pessoas -
CGGP do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos Territorios - TIDFT.

Art. 3° O CGGP do TIDFT tera a seguinte composi¢@o, em consondncia com a Resolugdo 240, de 9 de setembro de
2016, do Conselho Nacional de Justica-CNJ:

I -1 (um) juiz assistente da Presidéncia;
II- 1 (um) juiz assistente da Corregedoria;
III - 1 (um) magistrado indicado pelo Presidente do TIDFT;

IV - 1 (um) magistrado de primeiro grau escolhido pelo Presidente do TIDFT com base em lista de inscritos aberta a
todos os interessados;

V - 2 (dois) magistrados de primeiro grau eleitos por votagdo direta dentre os magistrados de primeiro grau, da
respectiva jurisdicdo, com base em lista de inscrigdo;

VI - 1 (um) servidor indicado pelo Presidente do TIDFT;

VII - 1 (um) servidor escolhido pelo Presidente do TJDFT com base em lista de inscritos aberta a todos os
interessados;

VIII - 2 (dois) servidores eleitos por votacao direta dentre os servidores, com base em lista de inscrigéo;
IX - o Secretario-Geral do TIDFT;

X - o Secretario-Geral da Presidéncia;

XI - o Secretario de Recursos Humanos;

XII - o Secretario de Planejamento e Gestdo Estratégica.

A Dra. Caroline Santos Lima, presidente do CGGP, saudou os presentes e passou a palavra para que
a Coordenadora da CODEV, Fernanda Boaventura Gomide Wanzeller, apresentasse o primeiro item
da pauta.

Fernanda esclareceu que o proposito principal da apresentagdo seria prestar contas quanto ao
Processo Administrativo 11.611/2022, que trata de uma demanda do Comité de Governanga e Gestao
Estratégica — CGGE com relacao a priorizacao do trabalho de regulamentagdo das Sele¢des Internas,
que vem com o proposito de monitorar o Plano Estratégico do TJIDFT e foi vinculado ao obJetlvo
estratégico de “promover o protagonismo das pessoas no contexto da era digital”.

Essa demanda foi encaminhada ao CGGP para que avalie a necessidade de priorizacao do processo.
Por isso, a CODEYV vai prestar contas de todos os procedimentos que foram realizados desde entdao
em relacdo a esse tema.

A questdo foi também encaminhada ao Comité de Gestdo de TI pois foi elaborado pelo
NUVIP/CODEV um projeto que envolvia o desenvolvimento de um sistema para a realizacdo de



https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2019-1/portaria-conjunta-86-de-19-08-2019

selecdo interna digital, sendo, a demanda, a avaliagdo da priorizagdo do desenvolvimento desse
sistema.

Foi passada, entdo, a palavra para que as duas supervisoras do NUVIP, Eglay Rorato de Oliveira e
Alessandra dos Santos Cavalcante, dessem continuidade a apresentacdo e fizessem a explanacao
técnica do trabalho desenvolvido pela equipe.

Eglay apresentou um pouco do histérico da selegdo interna, destacando que em 2017 houve a
reorganizagao da antiga Secretaria de Recursos Humanos, quando os procedimentos de sele¢do eram
feitos de forma tradicional, dentro de uma unidade, desde o recrutamento de curriculos até o
direcionamento daqueles servidores selecionados. Existia a dinimica de grupo, a entrevista, testes
situacionais, teste de personalidade e nesse momento em que houve a reformulacdo dos processos
administrativos, foi necessario ajustar algumas etapas do processo de selecdo, entdo houve uma
evolucao da selecao interna de acordo com as mudangas do TJ.

A partir de entdo a Selecdo Interna passou a ser um assessoramento aos gestores, que comegaram a
fazer a avalia¢do dos candidatos, orientados pela equipe. Os gestores passaram a ser, ja nessa época,
protagonistas das proprias selegdes internas das unidades.

Informou que a Portaria 514/2018 aborda de forma breve que a Selecao Interna se apresenta como
um processo que identifica o servidor ocupante de cargo efetivo do TIDFT com perfil especifico e
indica que ¢ preciso fazer uma regulamentagdo especifica.

Existe, entdo, a necessidade de avangar com a regulamentagdo dos procedimentos de selecao interna.
Houve a continuidade da revisio de procedimentos, mas de uma forma bem empirica, a partir do
feedback dos gestores, dos servidores e das unidades parceiras.

Em 2020 receberam da Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional do CNJ, por meio do PA
7.408/2020, a solicitagdo para que se realizasse um estudo em relacdo a regulamentagdo da selecdo
interna.

Em 2021, houve uma outra reorganizagao da area administrativa por meio da Resolugcao 2/2021. A
partir de entdo o NUVIP passou a ser o responsavel pela Selecdo Interna no Tribunal de Justica
trazendo uma ideia de inovagdo. A partir do PA 9.873/2021, foi trabalhado o processo de Seleg¢ao
Interna dentro de um projeto que foi encaminhado para a TI.

Em 2022 receberam o PA 11.611/2022 e em 2023, vieram com as nossas ac¢oes, que ¢ de revisao dos
indicadores, priorizagdo da automacao e a regulamentac¢do da sele¢do interna.

Neste ponto, a servidora Alessandra apresentou um quadro para demonstrar o crescimento da sele¢do
interna e a importancia que ela tem para a Casa.

Esclareceu que, de 2018 até¢ 2023, houve um grande crescimento, com exce¢ao no ano de 2022, em
funcdo da pandemia.

Eglay destacou que, de 2021 a 2022, houve um aumento de 93% no nimero de sele¢des internas, o
que demonstra a necessidade e a importancia desse processo de sele¢do interna, no sentido de
valorizacao dos servidores e no sentido de colocar o servidor certo nas vagas corretas, de acordo com
o perfil.

Com relacdo as proposicoes da area, Alessandra falou sobre a melhoria do desempenho dos
indicadores de gestao de pessoas que trata das selecdes internas, esclarecendo que eles sao relevantes
para duas finalidades: para perceber a utilizagao dessa ferramenta de valorizagdo de servidores na
casa e para favorecer uma atuagdo do Comité de Governanca e Gestdo de Pessoas em prol do seu
fortalecimento e aprimoramento.

No entanto, percebe que o indicador anterior apresentava vieses que podiam comprometer essa
interpretacao.

Como exemplos disso, citou o rodizio de fun¢des entre os servidores na mesma equipe, a mudanga de
nomenclatura de unidades e a transformacdo de fung¢des comissionadas em cargos. Também nas
situagdes de estruturagdo das unidades organizacionais ocorrendo dispensa sem novas designagdes,
aumentando assim o denominador, distorcendo a realidade, ndo havendo também contabilizacao do
processo seletivo pertencente a unidade solicitante, uma vez que, dentro da mesma unidade nao gera
movimentacao.

Por ultimo aspecto, que estd mais envolvido na analise do indicador, a ocupagdao de FC ou CJ pelo
substituto da unidade, caracterizando sucessao de lideres.

Com isso o indicador ficava um pouco prejudicado ao demonstrar o desempenho da selecao interna.
Informou que existem dois PAs que tratam sobre isso. O PA 15.493/2021, que tratou da defini¢ao
das metas e dos indicadores de desempenho, no qual falaram sobre o indice de proposta de
desempenho, taxa de participagdo nas avaliacdes, taxa de movimentagdo de servidores, percentual de
condicdes, quantitativo de servidores, de agdes de valorizagdo e fizeram uma primeira revisao da
meta da selecdo voltada também para o indicador.

Em 2023, no PA 16.172/2023, fizeram a ultima revisdo dos indicadores de selecao em parceria com



o NUDIA e chegaram nesse novo indicador que vai ser implementado. Com relacdo a agdo a ser
implementada, que ¢ o acompanhamento das metas desse novo indicador sugerido nesse PA 15.493.
Eglay esclareceu que a segunda proposi¢do se refere ao desenvolvimento do sistema de Selecao
Interna. Foi aberto o PA 9.873/2023, o projeto de Sele¢do Interna que tem por objetivo o
cumprimento da Politica Nacional de Gestiio de Pessoas, da Resolugdo 240, da Estratégia Nacional
do Poder Judicidrio, todas as demandas que vinham dentro da Area Administrativa e foi objetivado
uma selecao de talentos 100% digital.

O projeto foi pensado de forma inovadora. Seria um projeto plloto pois nao temos hoje um projeto
de sele¢ao 100% d1g1ta1 no Poder Judiciario. Para isso fizeram vérias visitas, benchmarks, entraram
em contato com varios 6rgaos do Poder Judiciario e outros de outros poderes € a ndo encontraram
nenhum projeto que abarcasse esses objetivos todos e todas essas demandas.

Entendem que esse projeto tem uma visibilidade ndo s6 interna, mas externa também. A equipe se
empenhou bastante em estudar as metodologias ageis e outras metodologias para apresentar um
projeto robusto, de uma selegdo interna que fosse 4gil € ao mesmo tempo efetiva e eficaz para todos
os atores, trazendo o protagonismo tanto de servidores e gestores. E uma metodologia de qualidade
na qual foi utilizada o método de Design Thinking que foi, inclusive, inscrito como projeto CNJ de
qualidade de 2023.

Eglay se colocou a disposicao para fazer uma apresentacao especifica do projeto e esclareceu que o
ele se encontra em fila de atendimento para ser priorizado pela TI. O projeto estava em 12° lugar na
fila de atendimento e depois do ataque hacker foi para 23° lugar, estando ainda bem distante para o
desenvolvimento do que acredita que seria um projeto grandioso para o Tribunal. Salientou que
haveria uma série de resultados decorrentes do desenvolvimento desse sistema relacionado a
questdes como banco de talentos, banco de curriculos especificos, perfil das unidades, pesquisa de
desligamento, dentre outros, trazendo alguns beneficios paralelamente a selecdo interna.

Enfatizou que, enquanto ndao ocorre a priorizagdo, a unidade tem trabalhado na revisdo dos
procedimentos e automacao de algumas fases.

Esclareceu que existe ainda uma intencao de parceria com Laboratorio Aurora para a busca de uma
solucdo inovadora para automagao da Sele¢do Interna.

Com relagao a ultima demanda, que seria a regulamentagao das Selecdes Internas, inicialmente
pensou-se em aguardar o desenvolvimento do sistema, mas a inten¢do ¢ de comegar a elaborar a
regulamentacao.

A coordenadora da CODEV concluiu entdo dizendo que a unidade estava a disposi¢do para
aprofundar os assuntos e apresentar o projeto desenvolvido para o novo sistema de sele¢dao interna
nos seus detalhes, salientando que a Casa ganharia muito se ele fosse priorizado.

Finalizada a apresentacdo da CODEYV, a Dra. Caroline agradeceu pelos esclarecimentos e questionou
se havia alguma duvida.

Considerando o avancado da hora e a necessidade de dar tempo suficiente para os demais itens da
pauta, foi passada a palavra para a Secretaria da Secretaria da Escola de Formacao Judicidria, Luana
Pimenta de Andrada, para apresentar o segundo item da pauta.

Conforme seus esclarecimentos, trata-se de demanda encaminhada por meio do Processo
Administrativo 8.655/2022 para a andlise da viabilidade de elaboracdo de uma politica de formagao
das liderancas da Casa. Dentre as muitas questdes que poderiam ser elencadas para justificar o
pedido, foi destacada a legislagao.

A Lei 11.416, de 2006, que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido,
no artigo quinto, prevé a obrigatoriedade da participacdo de titulares de fung¢des em cursos de
desenvolvimento gerencial a cada 2 anos, sob a responsabilidade dos respectivos 6rgaos do Poder
Judiciario da Unido. A Portaria Conjunta 3/2007, que regulamenta essa Lei, assinada por varios
Tribunais Federais, inclusive o nosso Tribunal, traz no anexo terceiro o regulamento do programa de
capacitagdo e indica o minimo de 30 horas aula a cada 2 anos.

A Escola trouxe, entdo, dados do dia de como estamos em relacdo a essa meta destacando que esses
dados sdao muito dindmicos e, a depender do momento em que sdo extraidos, existem variagoes.

Hoje temos 1.601 gestores na casa. Considerando o intervalo de 2019 a 2021, observa-se que cerca
de 11,3% desses gestores alcancam o requisito da carga-horaria de 30 horas. De junho de 2021 a
junho de 2023 temos um percentual semelhante, de 9,7%, sendo que 68,2% nao realizaram qualquer
capacita¢ao na tematica lideranga.

Luana apresentou slide com informagdo de que a Escola oportunizou 56 cursos nos ultimos 2 anos,
com a carga horaria de 671 horas, num total de 3.499 vagas, o que demonstra, conforme seus
esclarecimentos, que ha oferta suficiente.

Destacou, ainda, que parte desses cursos sao de oferta permanente.

Analisando a participacao de gestores em agdes de capacitagdo de uma forma geral, Luana informou



que, tendo por referéncia dados de 31/12/2022, tinhamos 1.754 lideres dos quais 953 se capacitaram
em qualquer programa educacional da Escola. O dado cai para cerca de 1/3, ou seja 311, se
considerarmos agdes dentro do Programa de Lideranca.

Temos a mesma logica com dados de 19/06/2023: dos 1.602 gestores, 661 participaram de acdes de
capacitagdo em qualquer programa e cerca de 1/3, mais precisamente 191 gestores, se capacitou no
Programa de Lideranca.

Ao falar sobre os esforcos da escola para alcangar esse publico, Luana esclareceu que havia um
programa de destaque voltado para a certificagdo de diretores que funcionou entre 2015 e 2019, que
tinha uma espécie de trilha desenhada para os gestores da Area Fim. O programa estava atrelado a
um normativo na Casa que estabelecia que os magistrados deveriam, preferencialmente, escolher
para atuarem como Diretores de Secretaria aqueles que possuissem tal certificagao.

Para demonstrar o alcance dos gestores da area fim com esse exemplo de estratégia, Luana destacou
que entre 2015 ¢ 2019 foram certificados 391 dos 588 Diretores de Secretaria, o que representa quase
70% do publico.

A partir de fevereiro de 2022, a Escola iniciou com uma outra grande oferta aos gestores da Casa,
que ¢ a Trilha de Lideranca, que aprimorou uma série de questdes: foco na divulgacdo geral e
direcionada dos cursos; oferta permanente de vagas em cursos autoinstrucionais; oferta sistematica
de vagas para mais de 90% dos gestores nos demais cursos. Entdo, além daqueles cursos com oferta
aberta o ano inteiro, sdo disponibilizadas vagas para mais de 90% dos gestores nas a¢des que t€m um
periodo de inscricao especifico.

Preocupada com o horario, Luana se colocou a disposi¢do dos novos membros do Comité para
apresentar mais informacgdes sobre a Trilha de Lideranca, que j& havia sido pauta de outra reunido do
CGGP.

Passou a apresentar, entdo, as sugestoes da Escola com relagdo a elaboracdo de uma Politica de
Formacao de Liderangas do TIDFT, ndo somente focada na formacao, pois a sele¢ao, a formacao ¢ a
valorizagdo sdo elos de uma mesma corrente.

Com relagao a sele¢do, a sugestdo seria a de incluir a formagdo dos gestores como um critério
classificatorio nos processos seletivos para ocupacao de fungdes de natureza gerencial considerando
a atualizacdo permanente e ndo apenas a formagao basica dos gestores, tendo por base a participagdo
em solugdes educacionais destinadas a lideres e sucessores; a etapa basica da Trilha de Lideranca
como obrigatdria e as demais etapas da Trilha somando pontos; o cumprimento da Portaria Conjunta
N. 3, de maio de 2007; a necessidade de que haja o mapeamento dos sucessores na Casa, sendo a
participagao em solucdes educacionais destinada aos lideres e sucessores.

Luana esclareceu que a primeira etapa da Trilha de Lideranga ¢ a habilitacdo e a sugestdo ¢ de que
fosse uma etapa obrigatoria até porque as solucdes que estdo nesta etapa da trilha sdo de oferta
permanente.

Com relagdo a formagdo e desenvolvimento, as sugestdes seriam: visando a contribuir com o
engajamento dos gestores, passar a consultar essa comissdo para compor um dos insumos regulares
na elaboragdo do plano anual de capacitacdo dos gestores. Atualmente a consulta ¢ feita as areas da
Casa e a alta Administragdo, mas pensamos em trazer o Comité como um canal permanente de
dialogo para refletir sobre a capacitacdo dos gestores; a segunda sugestdo seria implementar
sistematica de envio automatico de e-mails assinados pela Administracdo aos gestores que nao
possuem as 30 horas a cada 2 anos, no sentido de mostrar que a Casa valoriza o desenvolvimento do
gestor; a terceira sugestdo seria regulamentar a capacitacdo dos gestores por meio da Trilha de
Lideranca, a exemplo do que foi Programa de Certificagdo de Diretores.

Com relacdo a valorizagcdo, a sugestdo seria implementar uma sistematica também de envios
automaticos de e-mails assinados pela Administragdo com um feedback positivo para aqueles
gestores que alcancarem as 30 horas de capacitacdo a cada dois anos. Além disso, com o apoio do
Laboratorio Aurora e da ACS, a sugestdo seria implantar campanhas e praticas de reconhecimento
dos gestores que se capacitam e incentivam a capacitagdo das suas equipes.

Dra. Caroline agradeceu a exposi¢do, sempre concisa e brilhante, que trouxe elementos para reflexao
,e abriu espago para que os membros pudessem tirar davidas mais especificas sobre os assuntos, que,
conforme frisou, ja vinham sendo trabalhados no ano passado.

Na sequéncia, sugeriu que as proposicoes apresentadas por Luana fossem acolhidas pelo Comité.
Sugeriu, ainda, que a Escola pensasse em uma capacitagdo para os magistrados, que t€ém que exercer
uma espécie de lideranga na gestao da unidade também. Acredita que pouquissimos colegas
magistrados se capacitaram nessa area, mas que a jurisdi¢do, hoje em dia, exige que se pense nesse
assunto. Pensa que todos concordam que aquele modelo de magistrado de décadas atras que fazia tao
somente decisdo judicial nos processos fisicos ndo subsiste mais. Hoje temos uma série de demandas,
cobrancas e comprometimento com eficiéncia, o que exige um conhecimento minimo de gestao.



Luana agradeceu a sugestao e esclareceu que no Programa de Certificagdo de Diretores sobre o qual
explanou havia um olhar para magistrados desenhado desde a meta 8 do CNJ, que trazia a bandeira
“magistrado também ¢ gestor”. Informou, ainda, que tudo o que estd na Trilha de Lideranca ¢
também oportunizado para os juizes e algumas agdes sdo desenhadas para essa realidade da area fim,
mas acredita que cabe ampliar esse olhar e aprimora-lo a partir das contribuicdes deste Comité.

Dra. Caroline questionou aos membros do Comité se, com relacdo ao encaminhamento proposto por
Luana, havia alguma oposi¢ao ou interesse em trazer outra contribui¢do para que puséssemos dar
seguimento. Sem nenhuma manifestacdo de desacordo, Dra. Caroline firmou que podemos dar
seguimento ao que fora proposto.

Na sequéncia, passou-se a tratar do terceiro item da pauta, que se refere a inclusdo de
representantes da SESA e da SEEF como membros do CGGP.

Dra. Caroline ressaltou que no periodo da pandemia houve uma necessidade muito grande de contar
com o olhar da SESA e também da Escola de Formagao e que o Comité de Governanca e Gestao de
Pessoas ndo sobrevive sem a participagdo desses atores, que sao pilares do trabalho e das discussdes
do Comité, sendo razoavel e justo o pleito que foi formulado. Esclareceu que nao se trata de uma
decisdo do Comité, mas de um encaminhamento para que a alta Administracao decida e proceda com
as alteragdes normativas que precisam ser feitas, se considerar conveniente.

Nao havendo oposicao por parte dos presentes, em nome do Comité a Dra. Caroline orientou pelos
encaminhamentos necessarios.

Por fim, Dra. Caroline afirmou que o nosso Tribunal ¢ uma referéncia em gestdo de pessoas e vai
continuar sendo cada vez mais. Abriu a palavra para que pudessem ser apresentadas outras duvidas
ou pontos e ndo havendo nenhum questionamento afirmou que a comunicag¢do podera ser continuada
por meio do chat da reunido caso surja alguma outra questao.

Em seguida encerrou os trabalhos, desejando uma boa semana de trabalho a todos.

Nada mais havendo, a Dra. Caroline agradeceu a participacdo de todos e encerrou a reunido as
18h04, da qual eu, Lilia Rosa Tricarico, lavrei a presenta ata que, por ser expressao da verdade, segue
assinada pelos presentes.

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Boaventura Gomide Wanzeller, Analista Judiciario, em 03/08/2023, as 15:56, conforme art. 1°,
1IL "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Bauer Sancler Alves Vale, Analista Judiciario, em 04/08/2023, as 16:31, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

JEII Lj

assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Angelo Pinheiro Fernandes De Oliveira, Analista Judicidrio, em 04/08/2023, as 17:17, conforme art. 1°,
III, "b", da Lei 11.419/2006.

JE'I C‘,

assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Simone Fernandes Cosenza, Técnico Judiciario, em 07/08/2023, as 13:37, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

J@'I d

assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Henrique Machado, Técnico Judiciario, em 07/08/2023, as 15:57, conforme art. 1°, III, "b", da

.)E" t‘,

assinatura

eletronica

JE" d

.IS!m.'lI ura

eletronica

JEII Lj

assinatura

eletrénica

JEII C‘,

assinatura

eletrénica

Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Lilia Rosa Tricarico, Técnico Judicidrio, em 08/08/2023, as 17:47, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Marcella Monteiro Bittencourt, Técnico Judiciario, em 14/08/2023, as 18:32, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Maria Cristina de Oliveira, Técnico Judiciario, em 05/09/2023, as 17:16, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Wi A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjdft.jus.br/sei/controlador_externo.php?
H acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 3139784 ¢ o
codigo CRC 560B30F5.
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