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1. RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO N° 001/2018

Processo Administrativo SEI n°® 4.728 /2018

Unidades Auditadas 100.001 - Tribunal de Justica do Distrito Federedbs Territorios e 100.009
- Vara da Infancia e da Juventude do Distrito Fader

Autoridade Supervisora Exmo. Senhor Desembargador Roméo Cicero de @livei
Processo de Contas Anual do TIDFTEXxercicio 2017

1.1.Introducao

Trata-se de Relatorio de Auditoria de Gestéo, peigggrante do Processo de Contas Anual do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos T@ros - TIDFT, referente ao exercicio de 2017,
elaborado em conformidade com o 8§ 3° do art. 4RdeCU n° 63/2010, as disposi¢cdes constantes
da DN TCU n° 161/2017, da DN TCU n° 163/2017 e ddafia TCU n° 65/2018, bem como as

orientacdes do Sistema e-Contas.

Registre-se que este Tribunal de Justica ndoredtéso na relagdo constante do Anexo | da DN n°
163/2017, que define as unidades prestadoras dascoujos responsaveis terdo as contas de 2017
julgadas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCWale, ha possibilidade de o Tribunal de
Contas da Unido - TCU, em decisao especifica, mi@tar as UPCs que néo tiveram as contas do
respectivo exercicio julgadas a constituicdo degsso de contas, conforme preconiza o § 1°, art.
4° da Instrucdo Normativa - TCU n° 63/2010.

De acordo com o inciso Xl do art. 361 do Regimdnterno deste 6rgdo, compete ao Tribunal
Pleno pronunciar-se sobre a regularidade das cdaotBsesidente do Tribunal.

Assim, nos termos do despacho do ExcelentissimodB&esembargador Presidente no PA SEI n°
4.728/2017 (PRG 0405546), foi autorizado o inicas drabalhos de auditoria, com vistas a

elaboracdo do Relatorio de Auditoria de Gestdo GReéxercicio de 2017, cabendo a Secretaria de
Controle Interno — SECI, entre outras competéna@aspnsolidacdo e conferéncia das pecas
complementares que compdem 0 processo de contaspd#n com o disposto na Resolucdo do

Conselho de Magistratura n® 2, de 12 de dezemb20 1@, e alteracbes posteriores.

O objetivo da auditoria anual nas contas consistaealiar a conformidade e o desempenho da
gestdo do Tribunal de Justica do Distrito Federdbg Territérios, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da administracdo publica, fomeatdvoa governanca publica, aumentar a
transparéncia, provocar melhorias na prestacaomtasdo 6rgao.

Posto isso, os exames que fundamentaram o presdatério foram realizados a partir das
informacdes constantes do Relatério de Gestédo @@Es pecas complementares que compdem o
processo de contas deste Tribunal de Justica, eemgendo também os dados da Justica da
Infancia e da Juventude.

Além disso, foram considerados os trabalhos reddzano decorrer do exercicio de 2017, como
analises processuais e auditorias operacionaiscerdermidade elaboradas pelas coordenadorias
integrantes da Secretaria de Controle Interno: €@w@adoria de Auditoria de Licitagbes, Contratos
e Pessoal — COAPE e pela Coordenadoria de Audderi@estdo e Contas — COAUD, bem como
as avaliacOes obtidas junto aos nucleos de awitm@ulados as referidas coordenadorias, relativas
aos itens definidos no Anexo Il da Decisdo NornaaTiCU n°® 163/2017.

A estratégia de atuacdo da SECI tem como baseno Rlaual de Auditoria — PAA, o Plano de
Auditoria de Longo Prazo — PALP e o Plano Anualdigidades — PACI, que sao submetidos a
apreciacdo e aprovacgao da Administracdo Supedaonfoame dispde a Portaria GPR n°® 2.200/2015,
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observados os critérios de materialidade, releadmcriticidade para fins de definicdo do objeto de
analise baseada em risco.

Na definicdo do escopo deste trabalho, foram obges/os contetdos de referéncia dispostos no
Anexo Il da DN TCU n° 163/2017 e as orientacOealedecidas no Sistema e-Contas.

Nenhuma restricao foi imposta ao desenvolvimenexames da presente auditoria.

A metodologia adotada envolveu técnicas de anatiseferéncia, pesquisa e comparacdo das
informacdes apresentadas pelos gestores no RelatériGestdo de 2017 com os trabalhos de
auditoria realizados pela Secretaria de Contrdrie no decorrer do exercicio em exame.

No Anexo deste relatério constam, de forma detahad analises procedidas pelos ndcleos de
auditoria vinculados a COAPE e COAUD, que dao siepas avaliacdes a seguir apresentadas.

Por fim, acrescente-se que os relatérios das aiaditoealizadas e os papéis de trabalho que
fundamentaram as conclusfes de avaliacfes ences¢ramguivados, a disposicédo do Tribunal de
Contas da Unido para eventuais consultas.

1.2. Avaliacéo, considerando a natureza juridica e negoécio do TIDFT, da conformidade das
pecas exigidas nos incisos I, 1l e lll do art. 13aIN TCU n° 63/2010 com as normas e
orientacdes que regem a elaboragéo de tais pecas.

Trata-se de analise sobre a conformidade das pgigadas nos incisos | e Il do art. 13 da IN TCU
n° 63/2010 com as normas que regem a elaboragadsqeecas.

Na avaliacdo desse item, sdo considerados osadssiltecorrentes da auditoria de conformidade
realizada por este Controle Interno, objeto do EAB 8.673/2018, compreendendo o periodo de
01/01/2017 a 31/12/2017.

O objetivo principal foi atender aos quesitos st@dos pelo TCU, formalizados nas DNs TCU n.%s
161/2017 e 163/2017, que especifica a forma, osoprae entrega e os conteudos das pecas
complementares que comporao os processos de contas.

A unidade selecionada para a auditoria foi a SacaeGeral do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios por meio de sua unidadeorsinada Secretaria de Recursos
Orcamentarios e Financeiros — SEOF, ja que det@maeténcia de apresentar o relatério de gestao
gue compde a Tomada de Contas Anual, estabelegideigo 155, IV, da Resolugao n° 02, de 12
de dezembro de 2016, do Conselho da Magistratura.

A auditoria tem como objetivo a avaliacdo da camidade do Relatério de Gestédo e do Rol de
Responsaveis, quanto a organizagéo, conteudosmatfms, com base nos normativos do TCU que
regulamentam a matéria (DNs TCU n°s 161/2017 e2083/, Portaria TCU n° 65/2018 e sistema
e-Contas), considerando a natureza juridica e 6anegdeste TIDFT.

O trabalho observou as normas e técnicas de aiagi@goResolugdo CNJ n°® 171, de 1° de marc¢o de
2013, e foram norteados pelas seguintes quest@aderia, baseadas nas informacdes requeridas
pela Decisao Normativa TCU n°® 163/2017:

» O Rol de Responsaveis apresenta a formatacaone@etade das informacdes exigidas nas DNs
TCU n°s 161/2017 e 163/2017, na Portaria TCU 2@ e nas orientagdes do e-Contas/TCU?

> A formatacdo das informacdes prestadas no RelatleriGestdo/2017 estd de acordo com o
exigido nas DNs TCU n°s 161/2017 e 163/2017, ngaRarTCU n° 65/2018 e nas orientacdes
do e-Contas/TCU?

» As informacdes exigidas pelas DNs TCU n°s 161/20163/2017, pela Portaria TCU n° 65/2018
e pelo Sistema e-Contas foram prestadas em sudetonggs?



Os procedimentos de auditoria previstos na MateiZthnejamento envolveram a utilizagcdo de
checklist e analise comparativa entre as informaoiéidas e os normativos existentes.

Foi elaborado checklist para conferéncia da forg@atae conteudo das informacdes apresentadas
no Rol de Responsaveis e analise comparativa affitrenatacdo e completude dos conteudos das
informacdes apresentadas no Relatorio de Gestdormatacéo exigida pelo TCU.

1. Avaliacédo da conformidade do Rol de Responsaveis

Para a composicdo do Rol de Responsaveis pelaoggstdJDFT no exercicio de 2017 foram
observadas as disposi¢Oes dos artigos 10 e 11 daUNn° 63/2010, o artigo 10 da Decisao
Normativa - TCU n° 163/2017, bem como as orientagdestrutura do Sistema e-Contas.

Cumpre registrar que nos dias 28/04/2017, 01-020067, 01/09/2017 e 14-15/09/2017, foi
identificado o afastamento concomitante de resp@is& substitutos. Em que pese a informacgao
encaminhada pela unidade auditada (SEOF), no seti¢idjue ndo foram detectadas assinaturas
nos periodos indicados de afastamento dos ordezsader despesas titulares e substitutos, sera
sugerido a alta administracdo que proceda semma@reacdo de um responsavel em caso de
afastamento concomitante de titular e substituto.

Assim, considerando a forma e o conteludo apresehfzla peca em questdo, que foi remetida ao
TCU, verificamos que se encontra adequada e estacdelo com as normas vigentes e
consideramos o item atendido.

2. Avaliacdo da formatacgédo das informagdes do Relat@ide Gestao/2017

No que se refere a analise da conformidade quariton@a e organizacdo verificamos que o
Relatorio de Gestao foi apresentado seguindo dsa® requisitos definidos nos normativos
aplicaveis a esta UPC, utilizando, para elabordgda@onteudos, os quadros de referéncia propostos
nas orientacbes do e-Contas/TCU, com os devidostegjunecessarios em razdo de suas
especificidades, e contemplando as informacdesidasig razdo pela qual concluimos pelo
atendimento do item.

3. Avaliacdo da completude do conteldo das informacdgsestadas no Relatério de Gestao/2017

Inicialmente, ressalta-se que a analise de contigitdona presente auditoria limita-se a avaliagao
da integralidade das informac¢@es contidas no Réalé Gestdo, com foco nos normativos do TCU

gue regulamentam a matéria, ndo contemplando pafavaliacdo quanto a correcdo dos dados e
informacdes consignados no Relatorio.

Nesses termos, a avaliacdo da completude do canti®idctou dezoito fragilidades, listadas no
topico “Principal constatacao”, disposto na Anallsdo Anexo deste relatério, dentre as quais
destacam-se as seguintes:

» No item “Macroprocessos finalisticos”, ndo foi itlBobada a descricdo de como o0s
macroprocessos foram conduzidos pela unidade rmoiexede referéncia do relatorio;

» No item “Planejamento organizacional’, ndo foraneniificadas no texto as informacoes
solicitadas pelo e-Contas acerca désirfcipais objetivos estratégicos para o exercide
referéncia do relatério, riscos identificados pasau alcance e as estratégias adotddaslo
“Contexto e limitacdes internas que influenciarandesisées da gestgo

> No item “Gestao de Pessoas”, nao foram localizad@gguintes informacdes acerca dgdes
adotadas para identificar eventual irregularidadelacionada ao pessoal, especialmente em
relacdo & acumulacdo remunerada de cargos, funedempregos publicos e a terceirizacao
irregular de cargos, demonstrando as medidas adigagara tratar a irregularidade
identificadd, conforme solicitado no sistema e-Contas;

> No subitem “Cessdo de Espacos Fisicos e Imoveisgao® Publicos e Orgdos e Entidades
Puablicas ou Privadas”, ndo foram localizadas asrimfi¢cdes acerca d&aracterizacdo da

9



cessad, solicitadas no sistema e-Contas, no tocant® éorfna de selecdo do cessionario; (ii)
tratamento contabil dos beneficios recebidos;r@ii¢io dos gastos, quando cessao parcial; (iv)
uso dos beneficios decorrentes da cessao pela UPC,;

> No item “Sistemética de Apuracéo dos Custos no Aorda Unidade”, ndo foram localizadas as
informagdes solicitadas pelo e-Contas TCU;

> No item “Medidas Administrativas para Apuracéo @sponsabilidade por Dano ao Erario”, ndo
foram localizadas informacgdes acerca da estrutwen&oles de que a unidade dispbe para a
apuracao e minimizacao de ocorréncia de ilicitosiadtrativos de uma maneira geral.

As fragilidades acima elencadas merecem especs#hqiee, uma vez que foram igualmente
identificadas, por exemplo, na auditoria que avatidRelatorio de Gestao relativo ao exercicio de
2016. Na oportunidade, as fragilidades foram didast em reunido, com 0s gestores responsaveis
e, posteriormente, foram encaminhadas orientagdadsgjuais todos tomaram ciéncia, conforme PA
SEI n° 8.359/2017.

Conclusao

Em cumprimento ao disposto na IN TCU n° 63/201@ratla pela IN TCU n°® 72/2013, esta Unidade
Prestadora de Contas apresentou, inicialmente,latdRe de Gestdo e o Rol de Responsaveis,
conforme organizacdo, conteudos e formatos estatlete pelas DNs TCU n°s 161/2017 e

163/2017, na Portaria TCU n° 65/2018 e nas oriéetado e-Contas/TCU.

O Relatério foi encaminhado a Corte de Contas, @i gletronico, dentro do prazo estabelecido,
e, nos termos do art. 3° da DN TCU n° 163/201Mseonsiderado para fins de constituicdo do
processo de contas perante o TCU.

Ressaltamos que o Relatorio de Gestéo foi aprekestguindo os topicos e requisitos definidos
nos normativos aplicaveis a unidade jurisdicionadiéizando-se, para elaboracdo dos conteudos,
os quadros de referéncia propostos pelo sistenran&a&€TCU, com os devidos ajustes necessarios
em razéo de suas especificidades, contemplanddoasiacdes exigidas.

Quanto a estrutura e a apresentacao grafica, emasdque na elaboracdo do relatorio foram
observados os normativos citados acima.

As observacdes relativas ao contetdo, nos casegleoados necessarios, em conjunto com aquelas
de carater formal, foram inicialmente repassad@aE@F como matriz preliminar de achados (PA
SEI n°® 8.673/2018). Assim, encontra-se em fasdat®mcao, para posterior encaminhamento, as
orientacdes de auditoria, para conhecimento e mgi¢acdo dos ajustes necessarios nos proximos
exercicios.

Conforme listado acima, cumpre destacar as fragitd detectadas, relativas ao contetdo do
Relatorio de Gestdo 2017, que ja haviam sido objetcauditoria nos exercicios anteriores,
discutidas em reunides com os gestores, em 200%& As quais se comprometeram em observar
a completude das informacdes prestadas no reladrenalise. No entanto, as mesmas fragilidades
foram novamente detectadas no texto enviado a Ger&ontas.
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Tabela 1 — Achados reincidentes identificados no periodo 2014-2017

2014 | 2015 | 2016 | 2017

PAs n° PA n° PA SEI PA SEI
ACHADOS 10.735/15 | 18.771/16 no n°
10.736/15 9641/17 8673/18
10.737/15 (em
andamento)
1. Auséncia de informagdo no itgm X X
“Macroprocessos finalisticos”
2. Auséncia de informacéo no item “Planejamento X X
organizacional”
3. Auséncia de informacdo no item “Gestéo deX X X X

Pessoas”

4. Auséncia de informacdes no subitem “Cessé&o de
Espacos Fisicos e Iméveis a Orgéos Publicos e X X X
Orgaos e Entidades Publicas ou Privadas”

5. Auséncia de informacdes no item “Sistematica X X X
de Apuragéo dos Custos no Ambito da Unidade”

6. Auséncia de informacdes no item “Medidas
Administrativas para Apuragio de X X
Responsabilidade por Dano ao Erario”

Noutro giro, observa-se que em algumas fragilidagjentadas por este Controle Interno, foi
informado pela SEOF que outras unidades serianomegpeis pelo envio dos contetidos, dentre os
guais foram detectadas falhas e incompletudes. idada auditada informou, assim, ndo poder
apresentar esclarecimento quanto aos itens dena@@o apontados, por estarem fora de sua esfera
de competéncia. Contudo, verifica-se que estadiftades precisam ser melhor apreciadas pela
SEOF, uma vez que € a unidade responsavel por lewrepéncaminhar o texto do Relatério de
Gestdo, em observancia aos normativos e diretdee§CU. Dessa forma, € importante que a
unidade empenhe esforgcos no sentido de orientadensais gestores que participam do
encaminhamento de informacdes para compor o teatpilo que lhes competem, a fim de que o
Relatério de Gestdo encaminhado ao TCU esteja adecas normas vigentes.

Portanto, desta auditoria de Conformidade resultapdientacdes, a fim de que sejam
implementadas acdes com vistas ao aperfeicoamesta@ahtroles internos administrativos das
unidades envolvidas no processo de prestacao dascossibilitando o efetivo cumprimento das
solicitacdes feitas pelo Tribunal de Contas da tjmg@ianto & adequada apresentacédo do Relatério
de Gestédo e do Rol de Responsaveis.

Assim, concluiu-se que o contetudo do texto compilad Relatério de Gestdo necessita de
aprimoramento, visando garantir a sua completuwd@tmrmidade, de acordo com as determinagdes
do TCU, bem como a confiabilidade das informac¢@estpdas, ndo obstante j& serem observados
esforcos envidados pelo 6rgédo na constante melhanmestacdo anual das contas.

As informag0fes relativas a essa avaliacdo congdaniprma detalhada, do Anexo — Andlise 1
(ITEM 1 DO ANEXO Il DA DN/TCU n° 163/2017), pagin&sa 20.
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1.3. Avaliacdo dos resultados quantitativos e qu#ditivos da gestdo, em especial quanto a
eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivosestabelecidos no PPA como de
responsabilidade do TJDFT, dos objetivos estabelelts no plano estratégico, da execucao
fisica e financeira das acdes da LOA vinculadas arggramas tematicos, identificando as
causas de insucessos no desempenho da gegtéam 2 do Anexo Il da DN/TCU n° 163/2017).

Em observancia ao disposto no item 2 do Anexo DNarCuU n° 163/2017, este topico tem como
objetivo apresentar uma analise da gestao do T3DBDs aspectos quantitativos e qualitativos da
execucao fisica e financeira, especialmente caagdiela eficacia e eficiéncia no cumprimento dos
objetivos estabelecidos no Plano Estratégico dd=TJD

Para tanto, foram consideradas as informac¢desapeesipelos gestores no Relatorio de Gestéo
2017, correlacionando-as com os dados obtidos istentas SIAFI e SIOP e registros constantes
do Relatorio Anual das Metas 2017, Painel de M&atqtorio Justica em Numeros, Relatério de

Resultados do Biénio — RELBI 2016/2018, Painel dedB do Desempenho Estratégico 2017 e

trabalhos de auditorias realizados pelo contrakrmo.

Do cumprimento dos objetivos estabelecidos no PP&dos objetivos estabelecidos no plano
estratégico

A Lei n° 13.249, de 13 de janeiro de 2016, quetingto Plano Plurianual da Unido para o periodo
de 2016-2019, definiu para os Poderes Legislafiudjciario e Ministério Publico a estrutura de
Programa de Gestdo, Manutencgéo e Servigos ao Estado

Para a Justica do Distrito Federal e dos Terrigoficou estabelecido o Programa de Gestao e
Manutengdo da Justica do Distrito Federal e dositdeos — 0567 Prestacdo Jurisdicional no
Distrito Federal, que ndo esta vinculado a progsai@aaticos.

Assim, na Lei n° 13.414, de 10 de janeiro de 2@di7aprovada para o 6rgao 16000 - Justica do
Distrito Federal e dos Territorios a dotacao inideR$ 2.715.292.874,00 (dois bilhdes, setecentos
e quinze milhdes, duzentos e noventa e dois malcentos e setenta e quatro reais), compreendendo
as Unidades Orcamentérias 16101 - Tribunal decdudti Distrito Federal e dos Territorios e 16103

- Justica da Infancia e da Juventude, distribuidieeeds Programas: 0089 - Previdéncia de Inativos
e Pensionistas da Unido; 0567 - Prestacdo Juonsdicno Distrito Federal e 0909 - Operacdes
Especiais: Outros Encargos Especiais.

A despesa empenhada no exercicio de 2017 foi d26%$.314.531,00 (dois bilhdes, seiscentos e
cinquenta e nove milhdes, trezentos e quatorzegoiithentos e trinta e um reais), correspondente
a 97,80% da dotacdo orcamentaria total disponieedalor de R$ 2.719.064.982,00 (dois bilhdes,

setecentos e dezenove milhdes, sessenta e quitroweicentos e oitenta e dois reais).

No item 2.3 do Relatério de Gestédo 2017, pags.1424fforam prestadas as informacdes sobre o
desempenho orcamentario do Tribunal de Justicaablmscou adequar seu orcamento ao Plano
de Gestdo do Biénio 2016/2018 e compatibilizar,gue cabia, as metas estabelecidas no
Planejamento Estratégico 2015/2020, dando-se gaidei a expansado dos projetos institucionais e
as iniciativas estratégicas, tais como modernizéa@wldgica, racionalizacdo dos procedimentos
de trabalho na area administrativa e judicial, traegracdo dos érgaos judiciais, construcdo do
Edificio-Sede do Sistema de Justica da Infanciea eJuventude e continuidade dos projetos
desencadeados no exercicio anterior.

Desempenho Or¢camentario

Da dotagéo inicial aprovada foi destinado o vaR& 2.704.420.320,00 (dois bilhdes, setecentos
e quatro milhdes, quatrocentos e vinte mil e trexer vinte reais) para o Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territorios e R$ 10.872.664dez milhdes, oitocentos e setenta e dois mil
e quinhentos e cinquenta e quatro reais) paratgads Infancia e da Juventude.
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Tendo em vista tratar-se de um 6rgdo prestadoexécss, conforme demonstrado na figura 1,
observa-se que o grupo das despesas com pesssail posaior representatividade orcamentaria,
uma vez que a acao finalistica do Tribunal cornredpa prestacao jurisdicional a populacdo do
Distrito Federal

Dotacdo Inicial por Grupo de Natureza de Despesas

1 - Pessoal e Encargos Sociais
RS 2.154.321.448,00
79%

3 - Outras Despesas Correntes
RS 433.271.726,00
16%

4 - Investimentos
R$ 127.699.700,00
5%

Figura 1 — Dotacéo Inicial por Grupo de Naturezaldespesas

No Programa 0567 - Prestacao Jurisdicional no iigkederal foram contempladas 18 (dezoito)
acOes finalisticas, sendo abordas no subitem @@BRelatorio de Gestdo 2017, pags. 125 a 131, a
execucao fisica e financeira das acfes da LOAntkvaem consideracdo aquelas de maior
relevancia para a concretizagdo da missdo do TJéIs sejam: Apreciacao e Julgamento de
Causas, Desenvolvimento e Implantacdo do Sistermee$so Judicial Eletrénico na Justica do
Distrito Federal e dos Territorios e Apreciacaalgamento de Causas no Distrito Federal — VIJ.

Conforme a figura 2, os resultados dessas acOam featisfatorios, demonstrando eficiéncia e
eficdcia no cumprimento dos objetivos e metas jgalos para o exercicio de 2017.

Desempenho Orr;_amentério e Fisico-2017

4334 - Apreciagdo e Juigamento de Causas no l 22675

4334 - ApreciecSo e lulgamento de Caussno 1 96,21%

P I -

1517 - Desenvoivimento e Implantacdo do I L
e I -~
w Metas®: @ DespesaExecutadate

Figura 2 — Desempenho Orgcamentario e Fisico — 2017

Em relacdo a execucdo das despesas, abordadaiteonsi3.5 do Relatorio de Gestao, pag. 143,
diante das novas regras do Regime Fiscal, a Adirag&o buscou dar continuidade as medidas de
contencado de gastos iniciadas no ano de 2016 m@ari a gestdo de aquisi¢cdes e contratacdes do
orgao.
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De acordo com os dados da tabela 12 — ExecucdGnogo de Despesas, pag. 148, observou-se
gue a despesa de pessoal teve um aumento de 9%lagi@orao exercicio anterior, em razéo do
reajuste da remuneracao dos servidores, concediddsmverno Federal.

Destaque-se que as despesas empenhadas com Equgsenidaterial Permanente apresentou um
aumento de 248% em relagcdo ao valor empenhado &6 #flicando a concentragcdo desses
investimentos na area de infraestrutura de teciwaddp Tribunal e priorizando a execu¢ao dos
projetos relacionados ao PJe.

No exercicio de 2017, houve o contingenciament@$ld.530.330,00 (quatro milhdes, quinhentos
e trinta mil, trezentos e trinta reais), impactapdocipalmente as acdes relacionadas a obras, a
exemplo da Construcao da Sede do Sistema de Jdatlgéancia e da Juventude em Brasilia — DF
(acao 7Vv65).

As despesas de investimento foram pautadas pefw Rla Contratacdes do Tribunal para o
exercicio de 2017, que priorizou o investimentoiefraestrutura de Tecnologia de Informacdes e
Comunicacdes — TIC. As outras iniciativas foranlizadas dentro da conveniéncia e oportunidade
da Administragdo, levando-se em consideracéo aicaméultante do Novo Regime Fiscal — NRF,

instituido pela Emenda Constitucional n°® 95, deld 5lezembro de 2016.

Os resultados decorrentes da nova regra também favaervados nos valores inscritos em Restos
a Pagar, cujo saldo inicial era de R$ 85.265.83@RB&nta e cinco milhdes, duzentos e sessenta e
cinco mil, oitocentos e trinta e seis reais e armtsete centavos), e no final de 2017, o salddefoi
R$ 36.333.712,92 (trinta e seis milhdes, trezemtasta e trés mil, setecentos e doze reais emave

e dois centavos), indicando uma redugédo de 57%vdlmses inscritos, que foram pagos ou
cancelados durante o exercicio.

Importante registrar que as despesas com pesseah fexecutadas em observancia aos limites
definidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, apiw-se no periodo de janeiro a dezembro/2017
o percentual de 0,240315% da Receita CorrentedaquRCL, considerando-se 0s limites maximo
e prudencial de 0,275000% e 0,261250%, respectivihe

Desempenho Operacional

Na avaliacdo do desempenho operacional da ge#taodas informacdes constantes do Relatorio
de Gestao 2017, foram realizadas pesquisas nositdDFT e Conselho Nacional de Justica, a fim
de analisar os resultados publicados no Relatdstich em NimerdsRelatorio Anual das Metas
2017 e Relatério de Resultados do Biénio — RELBI 20068

Dessa maneira, no exercicio de 2017, a movimeniagiessual registrou 414.747 casos novos,
inferior a demanda de 476.587 processos verifiea2016, e de 431.135 em 2015.

O numero de processos baixados apresentou umangequeda de 0,13% em compara¢do com o

ano anterior, mas em relacdo ao exercicio de 20d%ye um aumento de 21.275 processos

baixados, o que contribuiu para a reducao no ga#éwat de processos pendentes, aproximadamente
3% em relagédo ao ano de 2016.

A figura 3 apresenta a movimentacéo processuafiimando casos novos, processos baixados e
pendentes verificados nos exercicios de 2016 e.2017

! http://www.tjdft.jus.br/transparencia/relatorio-destao-fiscal/rgf-30-quadrimestre-2017

2 http://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/pj-jus#ra-numeros

3 http://www.tjdft.jus.br/institucional/metas-do-jwitario

4 http://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/gestastrategica/imagens-e-arquivos/relbi-2016-2018
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Movimentacdo Processual TIDFT (2016-2017)

690.786 67.752

G
476.587
414747 438589 a3g034
m 2016
o 2017

-

Casos Movos Baxados Pendentes

Figura 3 — Movimentagdo Processual TIDFT (2016-2017

Quanto a taxa de congestionamento, o indice obtid@017 foi de 60,4%. Esse resultado indica
uma melhora em comparacéo ao exercicio anteriga,tana foi de 61,2%, ressaltando-se que o
indice apurado permanece inferior a média da taxaustica Estadual registrada em 2016 (75%).

Observou-se que o indice de Atendimento & DemandaJDFT, em 2017, foi praticamente
idéntico a média da Justica Estadual verificadamm anterior, de 104%, sendo que os melhores
desempenhos foram registrados no 2° Grau (140,686)18 Grau (102%).

O Indice de Produtividade também apresentou pdtexagéo, registrando em 2017 uma média de
1.213 processos baixados por magistrado, infenoguantitativo observado em 2016, de 1.239
processos. Por outro lado, o0 nUmero de processasepador na area judiciaria subiu de 63 para
67 processos, em relagdo ao ano anterior.

Portanto, diante dos resultados apresentados eih) 28ificou-se que os indices relacionados a
litigiosidade, taxa de congestionamento, indicesatindimento a demanda e produtividade
permaneceram bem proximos dos numeros obtidosaraieio anterior.

No tocante a gestdo das metas, por meio da Po@aripunta n° 13, de 14 de fevereiro de 2017,
foram regulamentados os procedimentos destinadosmprimento das Metas Nacionais do Poder
Judiciario estabelecidas para o exercicio de 28& imodo que o TIDFT cumpriu integralmente
todas as metas previstas, aplicaveis aos tribaleat®mpeténcia estadual, conforme os resultados
discriminados na tabela 1.
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Tabela 2 — Metas Nacionais do Poder Judiciario pagd 7

Metas Metas Nacionais do Poder Judiciario para 2017 — Jtisa Estadual Resultado
Meta 1 ngggr quantldade maior de processos de conhecimentio que os 104,01%
distribuidos no ano corrente.
Identificar e julgar, até 31/12/2017:
« no 1° grau, pelo menos 80% dos distribuidos até 3R/2013; 1°Grau 110,89%
* no 2° grau, pelo menos 80% dos distribuidos até AR/2014 e; 2°Grau 122,12%
Meta 2 | .« nos juizados especiais e nas turmas recursais, 10086s distribuidos JE 100%
até 31/12/2014. TR 100%
TU 125%
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 70% das acdete improbidade
administrativa e das acdes penais relacionadas ames contra a opx
e administracdo publica distribuidas até 31/12/2014m especial e S0
corrupcgao ativa e passiva, peculato em geral e cargsao.
Estabelecer politica de desjudicializacao e de eefitamento do estoque o
S 2 de processos de execucdo fiscal, até 31/12/2017. S M)
Julgar, até 31/12/2017, 60% das acdes coletivastdizuidas até 133.20%
Meta 6 | 31/12/2014 no 1° grau, e 80% das acdes coletivestribbuidas até 114,69‘;
31/12/2015 no 2° grau. o570
Fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia dorséica e familiar .
i 8 contra as mulheres, até 31/12/2017. LB 220

* Média dos segmentos

Desempenho Estratégico

O Plano Estratégico do Tribunal de Justica do Deskederal e dos Territorios para o periodo de
2015 a 2020 (PE 2015-2020) foi aprovado pela Re&oln® 3, de 23 de abril de 2015,
posteriormente alterada pela Resolugéo n° 23, die t@zembro de 2016, Resolugédo n° 8, de 9 de
junho de 2017, e Resolucéo n° 15, de 13 de dezeneli2017.

Consta do Relatério de Gestdo 2017, pag. 122, aldab- Painel de Bordo do Desempenho
Estratégico 2017, onde estdo discriminados o0s iobgetestratégicos com 0s respectivos
indicadores, as metas previstas para o exercic®deé e os resultados alcancados.

No subitem 2.5, pags. 158/184, foram apresentasl@analises e as fichas individualizadas dos
indicadores estratégicos e 0s esclarecimentos satesempenho do indicador.

A respeito, encontra-se em fase de execucdo adkiaditara Avaliacdo dos Indicadores Instituidos
pelo TIDFT — 2018, tendo como base o exerciciddé.2Apos analise das informacdes registradas
no Relatério de Gestédo, a Secretaria de Contrtdenia comunicou as areas responsaveis sobre as
possiveis constatacdes acerca da apuracdo dosdods e a representacdo do alcance dos
objetivos estratégicos do 6rgao (PA SEI n° 96407201

Dentre as constatacdes apontadas, verificou-saereéacia de informacgdes desatualizadas; auséncia
de comentario sobre o indicador PI2.1 - indice foiiémcia operacional; indicadores sem registro
de apuracgéo; Painel de Bordo e fichas individuas iddicadores desatualizados; e auséncia de
descricao detalhada das férmulas dos indicadores.

Em manifestacao, as unidades auditadas esclareocerdA SEI n° 5.153/2018 que as alteracdes
apresentadas no documento atualizado contendcaliseancriticas dos referidos indicadores nao
foram consignadas no Relatério de Gestdo 2017 devidtempestividade no envio dos dados.

Assim, as medidas a serem adotadas e as recomeandded auditoria ainda estdo sendo

providenciadas e, posteriormente, serdo objetoa@taramento. Contudo, algumas providéncias

ja foram informadas, como a atualizacdo dos paiméiwiduais de resultados dos indicadores

estratégicos, do mapa estratégico sinalizado, qmrdas indicadores estratégicos e do painel de
bordo.
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Desse modo, de acordo com as informac6es atuatizimiPainel de Boréldfoi elaborada a tabela
2, contendo as metas e os resultados do desemgerjestdo do TIDFT no exercicio de 2017.

Tabela 3 — Resultado do Desempenho EstratégicaB&T — 2017

INDICADORES METAS | RESULTADO
S1.1 - indice de satisfagdo com a prestacio d&esrv 7,85
S1.2 - indice de promogdo de agdes voltadas a &wlagequada de
conflitos 110%
S2.2 - Sessodes de conciliacdo e mediacdo pré-pu@isslesignadas 8.393
S2.3 - Procedimentos resolvidos por meio de cagéb e mediagao pré- 70.128
processual
PI1.1 - Celeridade processual (12 Instancia) 26
PI1.2 - Celeridade processual (22 Instancia) 8(
PI1.3 - indice de processos antigos (12 Instancia) 60%
PI1.4 - indice de processos antigos (22 Instancia) 10%
PI1.5- indice de atendimento & demanda (12 Instinci 126%
PI1.6- indice de atendimento & demanda (22 Instinci 105%
PI1.8 - indice de aquisicéo de bens e servicosema-padréio 60%
PI2.1 - indice de eficiéncia operacional 2.47
PI3.1 - indice de processos judiciais eletroniomgos 15%
Pl4.1 - indice de execucdo do orcamento estratégico 100%
PI5.2 - indice de Comunicac&o Interna 3,5
PI5.3 - indice de satisfagdo com a qualidade dasnacdes 100%
PI6.1 - indice de execucdo de Plano de LogisticieBtavel 7,8
AC1.1 - Percentual de alocacéo da forga de trabraBainidades judiciajs 49,2%
AC2.1 - indice de Reconhecimento e Recompensas %21
AC2.2 - indice de Satisfacdo e Comprometimento %1,
AC3.1 - indice de participacdo na GDCOMP 74,7¢
AC4.1 - indice de execucdo do PETIC 1009
R1.1 - indice de satisfagdo com as condigdes figmablico externo) 8,4
R1.2 - indice de satisfacéo com as condicdes §igmablico interno) 3,65
R2.1 - indice de disponibilidade de infraestrutteal IC 99%
R2.2 - indice de atendimento as demandas por Biftgtara de TIC 95%
R3.1 - indice de recursos orcamentarios garantidos 88%

Faixas de desempenho: verde (satisfatrio - mmioigual a 90%), amarelo (regular — entre 70%lusive, e 90%) e vermelho
(insatisfatorio - menor que 70%).
A partir dos resultados apurados, verificou-se qUEIDFT obteve desempenho satisfatério na
maioria dos indicadores. Quanto aos desempenhasdeoados regulares e insatisfatorios, de
acordo com as informac6es do Relatério de Gestdd 2@ arquivo enviado pela SEPG com dos

5 http://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estgica/planejamento-estrategico/rae-2-2018/painel-de
bordo/PAINELDEBORDO_COMPILADO_240418v2.jf@tualizado em 24/04/2018)
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dados atualizados do Relatério de Execucdo do®H # que seré divulgado na pagina do TIDFT
na internet, foram apresentadas as seguintes justificativas:

Tabela 4 — Justificativas para os Resultados dd&atdores de Desempenho

S2.3 - Procedimentos resolvidos por meio de cawéib e mediacao pré-processual
Comentario: De acordo com o Nucleo Permanente déad&o e Conciliacdo NUPEMEC, ng
exercicio de 2017 foram adotadas diversas medafasgque houvesse um aumento do nimefo de
acordos nos CEJUSCs, bem como implementadas a@dsm@énto da conciliacdo e
sensibilizacdo das varas, dos juizados e das tudemaggunda instancia para a importanci
utilizacdo dos métodos adequados de solucao detesmias respectivas serventias. Ainda ag
verificou-se a diminuicdo de acordaissolutos em todas as unidades do Tribunal. Dessef O
entendimento da area é de que a razdo do desempbaixo da meta se ampara em fat
externos ao Tribunal, relacionados com variaveisattexto social, econémico e politico, fais
como o cresenento do emprego anual, diminuicdo na distribuig@oprocessos no TJDH
(comparacédo entre 2017 e 2015) e na quantidadeodegsos sentenciados (comparagéo
2017 e 2013).

PI1.5- Indice de atendimento a demanda (12 Instinci
Comentario: Os dados histéricos de desempenhodicantor de atendimento a demanda na 12
Instancia foram atualizados em razdo da mudancggfieagéo, na 12 e 22 Instancias, da regf
calculo do indicador, que passou a considerar apesn@arocessos aenhecimento. Ademais,
indicador, que antes considerava apenas 0s pracdsest? grau, passou a considerar também os
processos dos Juizados Especiais.
PI2.1. indice de eficiéncia operacional
Comentario: Ao se comparar a evolucdo da quantidaedprocessos baixados e o custo|por
processo baixado no TJDFT, nos ultimos 8 aopossivel concluir que o custo é altam
impactado por variagées no quantitativo de procebaxados na 12 Instancia. Nesse sentig
aumento do custo observado em 204m forte correlacdo com a queda no total de pros
baixados na 12 Insténcia, no mesmo exercicio.
PI1.2. Celeridade processual (2° Instancia)
Comentério: Em relagédo ao desempenho do indicazlekercicio, de acordo com a avaliaga
Coordenadoria de Gestao dos Sistemas de Segundacias-CGSIS, “o0 aumento do indicad
de Celeridade Processual se deve ao fato de giimera de processos antigos julgados/baixpdos
estd aumentando”. Desse modo, conskigue 0 aumento do tempo para ocorréncia do pa
julgamento tendente a por fim ao processo néo aapliorosidade no julgamento dos proceq
resulta, sim, do fato de um maior nUmero aeessos considerados antigos estarem sendo I
a julgamento, ou seja, do esfor¢o do tribunal parabater o estoque de processos antigos
conseguinte, entende a CGSIS ser necessario agisstaetas do indicador, de forma que §
considerem o impacto proveniente dos esforcosdieg@ do estoque de processos antigos na 22
Instancia.

AC4.1 - Indice de execucdo do PETIC

Comentario: Quanto ao desempenho do indicador ACkdice de execucéo do PETIC, a AC
informou que o resultaddo indicador abaixo da meta teve como principaéea a auséncia

revisao formal do PDTIC, que acarretou a conseguaanutencao de acdes que deveriam te
canceladas e portanto retiradas do célculo; a iig#e da formula de calculo do indicadgue)
considera apenas as acdes totalmente concluidasxer@icio e; o cenario or¢camentgrio
conturbado, que gerou um ambiente de continuas ngaganas estratégias de contratacoe
TIC, impactando a concluséo de alguns projetos.".

5 http://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-esegtca/planejamento-estrategico
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Conclusao

O desempenho orgcamentério do Tribunal de Justigistato Federal e dos Territorios apresentou
no exercicio de 2017 uma alta taxa de execucamertgiaria, correspondente a 97,80% da dotacao
orcamentaria total disponivel.

Na analise qualitativa da destinacdo dos recursgpemm®ntarios, observou-se que o grupo das
despesas com pessoal possui a maior represerddiviorcamentaria, 79% da dotacédo inicial
disponibilizada, dada a natureza desses dispémliesao essenciais ao funcionamento da Justica.

Verificou-se que os indices de cumprimento das snéiticas estabelecidas na LOA foram
satisfatorios, especialmente quanto as acdes wesltacdfetividade da prestacdo jurisdicional, que
buscou dar énfase ao fortalecimento do primeira degjurisdicdo e ao aumento da produtividade.

Em que pese o contingenciamento de R$ 4.530.33Quiro milhdes, quinhentos e trinta mil,
trezentos e trinta reais), que impactou principat®eas acdes relacionadas a obras, bem como os
desafios trazidos pela nova ordem inaugurada pekenBa Constitucional n® 95/2016, ndo houve
comprometimento relevante na execucao fisica ediiea das acdes planejadas para o exercicio.

Quanto ao desempenho operacional, primeiramemtanfanalisadas as informacdes relacionados
a movimentacao processual, taxa de congestionaneeimdices de atendimento a demanda e
produtividade, conforme os dados apontados no &t&late Gestdo 2017 e os resultados publicados
no Relatério de Resultados do Biénio — RELBI 20068

Assim, em 2017 foi verificada uma pequena quedalimeero de casos novos em relacdo aos dois
anteriores. O resultado geral do indice de Atendimé& Demanda, que mede a relacdo entre o
namero de processos baixados e o niumero de cagos, fioi praticamente idéntico a média da
Justica Estadual verificada em 2016 (104%), contadas para os desempenhos registrados no 2°
Grau (140,6%) e no 1° Grau (102%).

O numero de processos baixados e de processosnpendambém apresentaram uma pequena
reducdo em comparagdo com o ano anterior, confadenenstrado na figura 3. O nimero de
processos baixados apresentou uma pequena quédE3éle em comparacdo com 0 ano anterior,
mas em relacdo ao exercicio de 2015, houve um danden21.275 processos baixados, o0 que
contribuiu para a reducao no quantitativo de prexependentes, aproximadamente 3% em relacéo
ao ano de 2016.

O Indice de Produtividade também apresentou pdteaegéo, registrando em 2017 uma média de
1.213 processos baixados por magistrado, infenoguantitativo observado em 2016, de 1.239
processos. Por outro lado, o0 nUmero de processasepador na area judiciaria subiu de 63 para
67 processos.

A taxa de congestionamento do TIDFT teve uma dairde 61,2% para 60,4%, o que indica uma
evolucdo no desempenho, observando-se que eskadesinda € inferior a taxa média da Justica
Estadual verificada em 2016, de 75%.

Relativamente a gestdo das Metas Nacionais prappsta Conselho Nacional de Justica para a
Justica Estadual, pelo segundo ano consecutivoipanal cumpriu integralmente todas as metas
previstas, discriminadas na tabela 1. Acrescentpisedurante o Xl Encontro Nacional do Poder
Judiciario, realizado em novembro/2017, o TIDFTafpriaciado na categoria Ouro do Selo Justica
em NUmeros.

Por fim, no que se refere ao desempenho estraiégoartir da analise dos dados registrados no
Painel de Bordo, verificou-se que o Tribunal obtedesempenho satisfatério na maioria dos
indicadores, de modo que as justificativas pararemultados considerados regulares ou
insatisfatorios estdo relacionadas na tabela 3.

Diante do exposto, conclui-se que os resultadostiativos e qualitativos da gestdo do Tribunal
de Justica do Distrito Federal e dos Territoriog, que concerne a eficiéncia e eficacia no
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cumprimento da execucao fisica e financeira dassagfanejadas para o exercicio de 2017, foram
considerados satisfatérios, demonstrando-se cartdgzeom o Plano Estratégico do 6rgao.

As informag0fes relativas a essa avaliacdo congdaniprma detalhada, do Anexo — Andlise 2
(ITEM 2 DO ANEXO Il DA DN/TCU n° 163/2017), pagin&® a 33.

1.4. Avaliacao dos indicadores instituidos pelo TJEX para aferir o desempenho da sua gestéo
(item 3 do Anexo Il da DN/TCU n° 163/2017)

Na avaliacao dos indicadores instituidos por estauial de Justica para aferir o desempenho da
sua gestao, realizou-se auditoria, iniciada eme2f@dereiro de 2018, e ainda em fase de execucéo,
tendo como objetivo avaliar os indicadores do PEsiwatégico 2015- 2020.

A unidade selecionada para a auditoria foi a Smtaetle Planejamento e Gestédo Estratégica —
SEPG - responsavel pela apresentacdo dos relatdeiogcompanhamento e de analise de
indicadores de desempenho institucional, confornesteutura organizacional estabelecida pela
Resolucdo TIDFT n° 13, de 6 de agosto de 2012addteela Resolucdo TIDFT n° 9, de 12 de
junho de 2013.

Diretamente subordinada a Presidéncia, essa S#ardésenvolve atividades direcionadas pelo
Plano Estratégico do Tribunal, propiciando, porard®@ monitoramento constante, condi¢cdes para
alcancar metas e objetivos definidos para cad@gesiministrativa.

Tomando por base o item 3 do Anexo Il a Decisdamdtiva TCU n°® 163, de 6 de dezembro de
2017, bem como as orientacdes e recomendacOeslazgar esta Secretaria ha auditoria realizada
em 2017, foram contemplados os seguintes itens:

1. Os indicadores possuem capacidade de represamtaa maior proximidade possivel, a medicao
adequada do desempenho do Tribunal e de refletiesadtados das intervengdes efetuadas na
gestao?

2. Os indicadores possuem capacidade de proporeimewicao da situacdo pretendida ao longo do
tempo, por intermédio de séries histéricas?

3. Conforme recomendado pelo TCU no Acordao n°BZRA6 (22 Camara), foram apontadas as
fontes de dados utilizadas para o célculo do imdicademonstrando, principalmente, se a
metodologia escolhida para a coleta, processamerdo/ulgacdo é confidvel, transparente e
reaplicavel por outros agentes, internos e extaeinosdade?

4. Os usuarios da informacédo tém facil acesso adesj elaboracdo do indicador e resultados
apresentados?

5. Os custos de obtencao do indicador sao razo&eeisiderando os beneficios para a melhoria da
gestao do Tribunal?

Capacidade de representar, com a maior proximidadgossivel, a medicdo adequada do
desempenho do Tribunal e de refletir os resultadogas intervencdes efetuadas na gestao

O Plano Estratégico 2015-2020 (PE 2015-2020),tindt pela Resolugdo n° 3/2015, surgiu do

processo de revisao do Plano Estratégico 2010-ZHbconteddo observa as politicas voltadas a
concretizacao da Estratégia do Judiciario 2020focore disposto na Estratégia Nacional do Poder
Judiciario para o periodo de 2015-2020 da Resolntd88/2014 do Conselho Nacional de Justica.

Em atendimento a recomendacéo da auditoria realiead2017, a respeito do exercicio de 2016,
PA SEI n° 9.640/2017, foi publicada portaria GPR68, em 27 de marco de 2018, publicada no
DJe em 3 de abril de 2018, que instituiu, comtyunsento de gestdo, a Metodologia de Indicadores
de Desempenho do TJDFT.
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Os objetivos estratégicos elencados no referid@®E5-2020 representam o0s resultados que o
Tribunal pretende atingir para o cumprimento daséliise 0 alcance da sua Visao de Futuro até
2020, de maneira que, para cada objetivo foramuladas iniciativas estratégicas as quais
representam os esforcos de implementacéao.

A partir dessas iniciativas, foram elaborados iadares de desempenho que quantificam o alcance
das metas, estipuladas para todos os indicad&&02a0, e representam um elo entre os objetivos
estratégicos e a execucgdo das acdes da organizagao.

Em 13/12/2017, foi publicada Resolucdo do TIDFI&Que regulamentou o Portfélio de Projetos
Estratégicos do TIDFT e Reunides de Analise Egicat® — RAES. Por meio da Portaria Conjunta
n°® 22 de 2014, alterada pela Portaria Conjunt&nflé&29/09/2017, o TIDFT instituiu a Comissao
Permanente de Acompanhamento da Execucdo do Plstnatégico do TIDFT - CPAEPE,
responsavel pelo monitoramento do PE 2015-2020. [Béuistas reunibes bimestrais, para
acompanhamento dos resultados dos projetos coestdatPortfélio de Projetos Estratégicos do
TJDFT, bem como quadrimestrais, para acompanhanuogoresultados das metas fixadas e
promoc¢do de ajustes e medidas necesséarias a mettmidesempenho. Por meio da realizagédo
guadrimestral de Reunides de Analise da Estra(Bdi&s), essa comissao deve deliberar a respeito
dos indicadores, metas e iniciativas, emitir oaeéies e recomendacdes as diversas unidades do
Tribunal, para garantia da plena realizacdo do®5-2020.

Conforme descrito no Relatorio de Gestdo 2017128, no ano de 2017, foram realizadas trés
Reunides de Analise da Estratégia - RAEs pela CEARBR quais trataram dos indicadores que
apresentaram desempenho discrepante em relacddaa enede necessidades de ajustes nos
indicadores, nas metas e nos projetos estraté@cgeiro teor das decisdes tomadas nas RAEs —
posteriormente aprovadas pelo Tribunal Pleno doFTJpor meio das Resolugdes n°s 8 e 15, de
2017, se encontra nas respectivas atas das reudi§gsniveis na pagina do TIDFT na internet,

emhttp://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-es&gtca/planejamento-estrategicolrae

A SEPG informou, pelo PA SEIn°5.153/2018, quaroimiciados, em 2017, esfor¢os para adequar
avinculacao estratégica dos projetos do Tribudakdniciativas estratégicas presentes no PE 2015-
2020. Observou-se 0 avango nesse sentido pelssardi vinculo estratégico dos projetos em
execucdo descritos no Portfélio de Projetos Egficié do TIJDFT referente aos meses de
novembro de 2017 a janeiro de 2018. A SEPG aindaneimhou planilha consolidada de acdes e
projetos setoriais vinculados a iniciativas esgiatis (documento n° 472686), resultado do
mapeamento iniciado no final de 2017 pela Seceetarn vistas a levantar acdes e projetos setoriais
desenvolvidos para atendimento das iniciativasigtieeyno PE 2015-2020.

Capacidade de proporcionar medicdo da situacdo prehdida ao longo do tempo, por
intermédio de séries historicas

Os indicadores instituidos no PE 2015-2020 possuetas anuais até 2020 e séries historicas de
apuracéo desde 2015.

Observou-se, entretanto, que o Relatério de Geafiesentou informacdes desatualizadas,
contendo algumas inconsisténcias, como:

— Auséncia de comentéario ao resultado do indicad@rlPindice de eficiéncia operacional no
Relatorio de Gestéo 2017.

— Indicadores sem registro de apuracdo no Relatéri@astdao 2017 (P14.1, P15.2, AC2.1, AC2.2,
R1.2);

— Resultado do indicador AC1.1. Percentual de alardedorca de trabalho nas unidades judiciais
desatualizado no Relatorio de Gestéo;

— Painel de Bordo e fichas individuais dos indicadalesatualizados no Relatério de Gestao 2017.
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Constatou-se que houve descumprimento do prazdedstedo pela Administracdo para
encaminhamento das informacfes que comporiam adRelade Gestdo, por esse motivo, as
informacdes atualizadas foram encaminhadas intaimpe®nte. Foram exaradas orientagfes a
SEOF e a SEPG no sentido de que aperfeicoem setrsles internos para que cumpram o prazo
determinado pela Administracdo e apresentem asmafgbes mais atualizadas a respeito do
Tribunal & Corte de Contas.

Confiabilidade das fontes dos dados utilizados para calculo do Indicador, demonstrando,
principalmente, se a metodologia escolhida para aoleta, processamento e divulgacédo €
confidvel, transparente e reaplicavel por outros agntes, internos e externos a unidade

Conforme informado no PE 2015-2020, cada indicamhstitucional possui uma unidade
responsavel por sua apuracdo. As fontes de inf@mna@o pesquisas de opinido, sistemas
informatizados, dados fornecidos por empresas a@aas e controle manual efetuado pelos
servidores.

No Relatério de Gestdo 2017, fls. 159 a 184, osaubres sao descritos, apresentando os seguintes
atributos: objetivo estratégico associado, deseriginta, formulas, a periodicidade de apuracéo,
unidade de medida, unidade responsavel pelos eaaesas, fonte de coleta, periodos de apuracao
e as metas estabelecidas. A partir dessas infosragpossivel entender a dindmica envolvida no
processo de elaboracdo e apuracéo dos indicadores.

Embora tenha sido objeto de recomendagéo em aaditalizada em 2017, o Indicador Pl4.1

indice de execugdo do orcamento estratégico, aiadkce de revisdo de metodologia de calculo.
Foi orientado que a SEOF, em conjunto com a SEBf&|ua a revisdo, de modo que o indicador
possa refletir a realidade do Tribunal.

Conforme informado em Despacho da SUEPE, de 15ateomde 2018, documento de ndamero
404213 do PA SEI n° 10.533/2017, concluiu-se q&&ERG realizara, a partir de 2018, reunides
bimensais para o devido acompanhamento e orientlgEigervidores responsaveis pelo calculo
dos indicadores estratégicos, nas unidades egpecifle coleta e tratamento de dados,
desenvolvimento, criagcdo e célculo de indicadorede econtroles internos, de modo que as
competéncias necessarias a execucao de suas gegwidajam desenvolvidas. Em continuidade,
serdo previstas no Plano de Capacitacdo da Ese@@1® as acbes educacionais preparatorias para
a construcéo dos indicadores estratégicos que gampgroximo plano, bem como sua gestao.

Os usuérios da informacao tém facil acesso aos daj@laboracdo do indicador e resultados
apresentados?

O Tribunal tem disponivel em sua pagina da intesrdainual de Detalhamento dos Indicadores do
PE 2015-2020: http://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-esegtca/planejamento-
estrategico/manual-de-detalhamento-dos-indicadestrateqicos-pe-2015-2028sse documento
se propde a detalhar as variaveis que compdem dicadores de desempenho estratégicos,
descrever os procedimentos de coleta de dadog)idades responsaveis pelas informacdes e 0
prazo esperado para disponibilizacdo desses dagses.manual tem como objetivo conferir maior
confiabilidade as informagfes. O Manual encontrarssua terceira edi¢céo, publicado em fevereiro
de 2018.

A planilha eletronica, Painel de Bordo, permiteaslaar graficamente a performance dos objetivos
estratégicos com base nos resultados dos indicaderelesempenho. O Painel de Bordo esta
disponivel na pagina do TJDFT na internet ébp://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-
estrategica/planejamento-estrategico/painel-dedydreim como o resultado de cada indicador em
fichas individualizadas disponiveis no endereco da internet
http://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-esegtca/planejamento-estrategico/indicadores-

estrategicos-1
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Registre-se que os resultados dos indicadores igétyatios por meio do Relatério de Gestédo
(anual), do Relatério de Execucédo do Plano Est@é@nual) e do Relatério de Atividades e
Resultados do Biénio — RELBI (bienal).

Os custos de obtencéo do indicador séo razoaveisnsiderando os beneficios para a melhoria
da gestéo do Tribunal?

Em resposta ao questionario, disponibilizado noSH n° 5.153/2008, a SEPG informou que

nenhum dos indicadores estratégicos demanda cyB® especifico para sua mensuracdo. Na
maioria, sdo apurados por servidores das unidasgsomsaveis pela apuracdo e, mesmo 0sS
indicadores extraidos de pesquisas (Pesquisa d&aSab da Ouvidoria e Pesquisa de Clima

Organizacional da SERH), foram escolhidos em razéexisténcia de dados ja disponiveis.

Conclusao

Na avaliacao dos indicadores de desempenho inkt#yielo TIDFT no Plano Estratégico PE 2015-

2020, é possivel perceber a contribuicdo dessesnmsntos na melhoria do acompanhamento da
performance estratégica do Tribunal e na mensurdgadseu desempenho em relacdo as metas
tracadas, cujos beneficios ndo geram custos eadrasyao.

Ainda assim, concluiu-se que os controles interadministrativos relativos a gestdo dos
indicadores estratégicos de desempenho ainda iteoeste aprimoramentos, visando garantir
melhor confiabilidade das informacgdes prestadaspb&tante os esforcos envidados pelo 6rgao na
constante melhoria da gestédo estratégica.

As informaco0es relativas a essa avaliacédo constaforma detalhada, do Anexo - Analise 3 (ITEM
3 DO ANEXO Il DA DN/TCU n° 163/2017), paginas 34%.

1.5. Avaliacao da gestao de pessoas (item 4 do Améixda DN/TCU N° 163/2017)

Com relacao a forca de trabalho, verificou-se qUdDFT tem adotado medidas para que a maior
parte da forca efetiva de trabalho se concentrérea fim, visando o atendimento da Resolucéo
CNJ 243/2016 e a Portaria GPR 20/2017, conforme pedobservado nos graficos abaixo:

TOTAL DE SERVIDORES ATIVOS - 7.899

Sem vinculo 38 = 0,4%

Figura 4 — Total de Servidores Ativos
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DISTRIBUIGAO DA LOTAGAO EFETIVA DE TRABALHO 7.237

AREA MEIO 1.760 = 24,3%

-

)

| AREAFIM 5.477=75,7% |

Figura 5 — Distribuicdo da Forga de Trabalho

FORCA DE TRABALHO EFETIVA 7.509

Servidores Ativos 7.234 = 93,3%

-

Cedidos, Licenciados e/ou

afastados 275 = 3,7

Figura 6 — For¢a de Trabalho Efetiva

Concluiu-se, portanto, que o TIDFT tem adotado dasdpara alavancar as condi¢des da forca de
trabalho, aprimorando a politica de alocacao derses humanos em conformidade com as normas
vigentes, com vistas a priorizacao da area de aj@to a atividade judicante e ao alinhamento de
suas necessidades, visando o alcance das metaslestias no planejamento estratégico.

Quanto a elaboracéo dos atos de pessoal relac®aadmuneracado, cessao e requisicao de pessoal,
concessao de aposentadorias e pensdes, sao obsemgatbrmas legais e vigentes. No exercicio
de 2017, foram realizadas 352 analises relaciorseadascessao de aposentadoria e de pensao civil,
admisséao e desligamento, ndo sendo constatadagdgtude inobservancia da legislacdo vigente.

Os controles internos administrativos sdo consitteraatisfatorios, ndo havendo ocorréncia de
irregularidades capazes de comprometerem o alcscebjetivos da instituig&o.

A auditoria sobre a legalidade do pagamento deidait de Insalubridade foi finalizada em 2017,
as recomendac¢0Oes foram encaminhadas para os segpessaveis pelo atendimento e saneamento
das recomendacdes. A diligéncia encontra-se em romeipto, aguardando a manifestacao das
unidades responsaveis e a decisao final do Présideste TIDFT.

Assim, cabe ressaltar o importante papel da Seiereta Controle Interno no acompanhamento da
execucdo dos programas de trabalho e a gestdo emtg@m, financeira, contabil, operacional,
patrimonial e de pessoal no ambito do Tribunaleodb-lhe, entre outras competéncias, orientar os
gestores, coordenar e dirigir as atividades deraleninterno e orientar a Administracéo para a
adocéao de boas praticas de gestéao.

No que diz respeito a tempestividade e qualidadealgistros pertinentes no sistema contabil e nos

sistemas corporativos obrigatérios podemos conglugros sistemas utilizados pela Subsecretaria

de Pagamento e pela Subsecretaria de CadastresieaPsado confidveis e tempestivos, porém, em
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funcéo de terem sido implementados neste Tribufaldnios anos necessitam de modernizacgéo,
pois estdo obsoletos.

Relativamente as acumulacdes ilegais de cargamtoote € realizado por meio de autodeclaracéo
do servidor no momento da posse, encontrando-dasarde desenvolvimento um maédulo dentro
do Sistema de Administragcdo de Recursos Humano$ARB a ser utilizado no controle de
acumulacdes irregulares de cargos publicos.

Cabe esclarecer que ndo se aplica a este 6rgdoabeiativas para a substituicdo de terceirigado
irregulares.

Em 2017, a forga de trabalho do TIDFT contou cqraricipacdo de estagiarios contratados por
meio de processo seletivo, que é realizado por dee@mncurso publico e tem a duragdo de um ano
a partir da homologacgé&o do resultado, podendorsemogado a critério do TIDFT.

Diante do exposto, verificou-se que os resultaduesentados no exercicio de 2017 foram
considerados satisfatorios, ndo havendo ocorréleciaconsisténcias relevantes capazes de afetar
o0 comprometimento das atividades finalisticas @@adyconcluindo-se pela regularidade da gestéo
de pessoas.

As informac0Oes relativas a essa avaliacdo conddaniprma detalhada, do Anexo — Analise 4
(ITEM 4 DO ANEXO Il DA DN/TCU n° 163/2017), pagind® a 49.

1.6. Avaliacdo da gestao de compras e contratagcdespecialmente no que diz respeito a:

a) regularidade dos processos licitatorios e das mmatacdes e aquisicoes feitas por
inexigibilidade e dispensa de licitagéo

Com o fim de avaliar a gestdo de compras e cogfresano ambito do Tribunal, verifica-se que foi
realizada auditoria no exercicio de 2017 (PA n®3%2017-SEIl), a qual teve por finalidade
certificar a conformidade dos atos praticados ramgjamento e na fase interna das licitagcdes,
mediante o sistema de registro de precos, paraiegoide bens de consumo e patrimoniais.

Foram identificados trés achados de auditoria: reuidéde estudos preliminares; auséncia de
previsdo editalicia de consultas ao Cadastro Natide Condenacdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade e aad@stro Nacional das Empresas Inidéneas e
Suspensas e auséncia de requisitos de susteradbilid

A auditoria resultou em recomendacdes que apontaama futuras contratacdes. As unidades
auditadas tomaram ciéncia das recomendacdes, ssdgwam ser objeto de afericdo em futuras
auditorias, com o fim de atestar sua efetiva implatacao.

Entretanto, ndo houve procedimento de auditoria @orobjetivo especifico de verificar a
regularidade das contratacdes feitas por inexiddde e dispensa de licitacdo, observada a
relevancia e materialidade dessas contratagdesbiboddo Tribunal.

Com o fim de demonstrar a materialidade das caubas nessas modalidades, foi realizado
levantamento visando identificar a natureza dadratatdes realizadas no exercicio de 2017,
mediante dispensa ou inexigibilidade de licitacao.

Em consulta ao site do TIDFT, constatou-se no lptat&iransparéncia (Transparéncia > Licitacoes
e Contratos > Licitacbes > Consultas), modalidadspéhsa de Licitacdo, que 17 (dezessete)
contratacOes foram formalizadas, sendo que 82 % deantitativo referiram-se a aquisicoes em

razao do valor, enquadradas no art. 24, incisddll.ei n°® 8.666/93. Verifica-se que os 18% do

guantitativo remanescente sédo representados [o#s3 ¢ontratos enquadrados, respectivamente,
no art. 24, incisos, X, XX, XXIl, da Lei n° 8.66&/9cujos valores somados representam 99,6%
sobre R$ 15.808.254,14 (quinze milhdes, oitoceatoiso mil, duzentos e cinquenta e quatro reais
e catorze centavos), valor total contratado popeatisa de licitacdo, a saber: a) contratacdo de
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locacéo de imével (Art. 24, inciso X) — R$ 620.@ID(seiscentos e vinte mil reais); b) contratacdo
de associacdo de portadores de deficiéncia (Atin2o XX) — R$ 2.920.726,56 (dois milhdes,
novecentos e vinte mil, setecentos e vinte e s@is e cinquenta e seis centavos); ¢) contratacao
para regular o fornecimento de energia (Art. 2dism XXIl) — R$12.203.837,91 (doze milhdes,
duzentos e trés mil, oitocentos e trinta e sets B2EAOVENta € um centavos).

17 contratacdes por
Dispensa de Licitagdo

0,4%

alor (art. 24, Il, Lei8.666/1993) - RS 63.689,67

ncisos, X, XX, XXI, da Lei8.666/1993 - RS 15.744.564,47

Figura 7 — Contratagdes por Dispensa de Licitacéo

Foram constatadas 53 (cinquenta e trés) contratag@enodalidade Inexigibilidade de Licitacédo
das quais 71% tiveram por objeto inscricdo de deres em cursos ou contratacées de docentes,
25% das contratacfes visaram a aquisicao/assiraggpariodicos de natureza técnica, inclusive o
Diério Oficial da Unido - DOU. O quantitativo reneatente, correspondente a 4%, refere-se a 2
contratos, sendo uma contratacdo de servicos gosstgela ECT e uma contratacdo de suporte
técnico e upgrade de versao de software. Ressaljae a contratacdo de maior materialidade se
refere a contratac@o de servicos da ECT, cujo dEdR$ 6.022.096,08 (seis milhdes, vinte e dois
mil, noventa e seis reais e oito centavos) reptaséh95% sobre R$ 7.825.483,30 (sete milhdes,
oitocentos e vinte e cinco mil, quatrocentos entéte trés reais e trinta centavos), valor total da
contratacdes por inexigibilidade de licitagéo.

53 contratagbes po Inexigibilidade de Licitacdo

3,50%

/ 0,32%

Figura 8 — Contratag6es por Inexigibilidade de tagiao

Registra-se, ainda, que no exercicio de 2016 famramtizadas auditorias simplificadas nas 2
modalidades e as recomendagfes exaradas contemptagalidades de ordem material que nao
comprometeram a instrucao processual, nem dareraao. Em monitoramento, as recomendacdes
foram todas atendidas.

Dos trabalhos realizados, verifica-se que, de umameral, as inconsisténcias foram relacionadas
a insuficiéncia de controles internos administivdas unidades auditadas, sendo realizadas
recomendacdes visando o aperfeicoamento e a adeqdas atividades avaliadas, bem como a
mitigac&o dos riscos relacionados aos processogrdpras e contratacoes.
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A maioria das recomendacdes foram propostas paos ¢aturos, de tal maneira que o seu efetivo
cumprimento sera monitorado em auditorias subségsien

Considerando que no exercicio de 2017 ndo houvé@odaadcontemplando contratagbes por
dispensa e inexigibilidade, o tema devera ser objgiauditoria de compras e contratacdes em geral
prevista no PAA 2018.

Ante 0 exposto, conclui-se que 0s processos licitsd, bem como as contratacfes feitas por
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, de um mgdmal, processaram-se de forma regular no
exercicio de 2017.

As informacdes relativas a essa avaliagdo consilaniorma detalhada, do Anexo — Andlise 6a
(ITEM 6 DO ANEXO Il DA DN/TCU n° 163/2017), pagin&® a 59.

b) utilizacao de critérios de sustentabilidade amleintal na aquisicdo de bens e na contratacéo
de servicos e obras

Quanto aos critérios de sustentabilidade ambieotaerva-se que o Tribunal vem buscando
sedimentar a cultura de métodos sustentaveis emmeunessos de contratacdes. Nesse sentido
verifica-se a implantacdo do Plano de Logisticatedwdvel — PLS e a edigdo da Portaria n°
1.558/2016, que dispbe sobre os critérios de siatididade ambiental e econdmica na aquisi¢cao
de bens e contratacdo de servicos ou obras. Hrittbetam auditoria objeto do Procedimento
Administrativo PA n° 15.935/2017 (SEI), constateuasauséncia de requisitos de sustentabilidade
em dois editais de licitagéo.

Houve recomendac¢des as unidades auditadas paramuaturas licitacdes, sejam especificados
adequadamente os requisitos ou critérios de sabibdade, bem como aprimorados os controles
internos administrativos de modo a assegurar gelitas sejam elaborados com os requisitos ou
critérios de sustentabilidade a serem observadtas mampresas interessadas e 0s meios de
comprovacao de tais requisitos, quando o obje&r Bcitado assim o requerer.

Pelo exposto, conclui-se que o Tribunal utilizauisijos/critérios de sustentabilidade ambiental nas
aquisicoes de bens e servicos. Nao obstante, fapesssario o permanente aprimoramento dos
controles internos administrativos, com o fim deagéir que tais requisitos sejam adequadamente
especificados nos estudos preliminares e editaificdacdes, de acordo com o objeto a ser

contratado.

As informacdes relativas a essa avaliacdo conslanfiprma detalhada, do Anexo — Analise 6b
(ITEM 6 DO ANEXO Il DA DN/TCU n° 163/2017), pagin&® a 59.

c) qualidade dos controles internos administrativoselacionados a atividade de compras e
contratacoes;

Durante os trabalhos de auditoria relacionadosvalatle de compras e contratacées observou-se
gue a maioria das inconsisténcias verificadas apamt para a fragilidade dos controles internos
administrativos das unidades auditadas e recomesgl@adocao ou reforco de mecanismos de
controles internos a fim de inibir ocorréncias sejadas.

Conclui-se pela permanente necessidade de se igparfes mecanismos de controles internos
administrativos, visando mitigar possiveis riscos desconformidades nos procedimentos
vinculados a compras e contratacdes.

As informacdes relativas a essa avaliagdo consilaniorma detalhada, do Anexo — Analise 6¢
(ITEM 6 DO ANEXO Il DA DN/TCU n° 163/2017), pagin&® a 59.

d) Acérddo TCU n° 2.743/2015 — Plenario (incluidogla UPC)

No exercicio de 2017, o TIDFT buscou implementadidas para a melhoria da governanca e
gestdo de aquisicdes da Casa. Tendo como baseoaseralactes contidas no Acérddo TCU n°
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2.743/2015-Plenério, foram publicadas normas iaterrelacionadas a gestdo de riscos e de
aquisicoes, visando a adequacao das normas ingsresgéncias dos 6rgaos de controle:

» Portaria GPR n° 2.749/2017: Estabelece normasetrides para a realizacdo de pesquisa de
precos de mercado, com a finalidade de subsidimoasatac6es do Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territérios — TIDFT;

» Portaria GPR n° 1.734/2017: Institui a politicaedtoque do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios — TIDFT;

» Portaria Conjunta n® 64/2017: Institui a politia suistentabilidade de contratacfes de bens e
servi¢os do Tribunal de Justica do Distrito Federdbs Territérios — TIDFT;

» Pontaria Conjunta n° 15/2017: Institui a PolitieaGestdo de Riscos do Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territorios.

Ademais, o grupo de trabalho instituido pela p@t&PR n° 227 de 09/02/2017, coordenou os
trabalhos referentes a estruturacdo da governagest&o de riscos de aquisicdes do TIDFT. O
grupo foi composto por representantes das seguurieiades: Secretaria-Geral, Secretaria de
Recursos Materiais, Secretaria de Planejamento stAGd=stratégica, Coordenacdo de Gestéo
Socioambiental, Assessoria Juridica AdministratigaPresidéncia e Coordenacédo da Ouvidoria-
Geral.

As frentes de trabalho necessérias para a esttétuida governanca e gestdo de aquisi¢cbes do
TIDFT foram detalhadas em plano de acédo entregu&€Cad em 24/02/2017 (n° protocolo
56911038-7), o qual foi disponibilizado na péagina dJDFT no seguinte endereco:
http://www.tjdft.jus.br/institucional/controle-inteo/tcu-deliberacoes/2016/acordao-2743-2015-
plano-de-acoes-do-tjdft/view

Posteriormente, em resposta ao oficio n°® 1.922/20CU/SELOG, este Tribunal apresentou por
meio do oficio GPR n° 6.696, de 7/12/2017, planiiiatendo a situacdo atual do referido plano de
acao.

Das acdes desenvolvidas no exercicio de 2017 cd@stse:

« Em abiril, foi instituida por meio da Portaria Cartau n® 23/2017, a Comissdo de Etica do
Tribunal, cujo membros foram designados por meiBakdaria Conjunta 86/2017.

e Foi lancada em outubro, pagina institucional de  caéti
http://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/eticatsos-eventos-sobre-etica-2. Na pagina foram
disponibilizados links para acesso a cursos ingerne externos sobre ética.
(http://intranet?2.tjdft.jus.br/institucional/eticaksos-eventos-sobre-etica-2 acesso em
11/12/2017)

« A SEMA em conjunto com a SEPG estabeleceu os wbgtirganizacionais para a gestao das
aquisicdes. Os objetivos encontram-se disponiveipagina do Canal do Gestor, lancada em
dezembro [fttp://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/canab-djestor-de-aquisicoes/governanca-
de-aquisicoes/objetivos_aquisiesvertical.jpgesso em 11/12/2017);

» Capacitacdo de servidores na area de gestao ds pscmeio dos seguintes cursos: a gestao de
riscCos como um processo continuo para a gerac&alde contratacdes de Tl — 50 riscos que
vocé pode reduzir; gestdo de riscos com énfaseoatnatacdes; e gestao de riscos e controle
internos — teoria e pratica.

» Disponibilizacéo no portal da transparéncia do TODBs principais documentos que integram
0s processos de aquisicdes. Em alguns casos, feaeesso foi disponibilizado, cujo acesso €
concedido mediante cadastro no proprio site http(//cache.tjdft.jus.br/cgi-
bin/ticgil?NXTPGM=LCHTRLO2&MODAL=PE&ORIGEMINTER=INER).
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» Gestdo de riscos na area de aquisi¢cdes, por meitotierealizado na SEMA sob a coordenacéo
da SEPG. Apés o piloto, 0 método utilizado ser&deslvido para implementacdo nas demais
unidades do 6rgéo.

Convém citar que no tocante as determinacfes éadefacérddo, o TCU emitiu o Acordao n®
1.607 de 26/07/2017, considerando cumpridas asnde@cdes constantes dos itens 9.2.1, 9.2.3,
9.2.5, 9.2.7 e do subitem 9.2.2.1 do Acordao n832015-TCU-Plenéario. No que se refere as
demais determinagdes, o TCU solicitou o envio drid@ntacdes comprobatorias, encaminhadas
pelo TIDFT por meio do oficio n° 6.443/GPR, de AQ07. A documentacdo enviada e a
confirmacé&o de recebimento pelo TCU encontram-sgodiveis no PA SEI n° 15.885/2017.

Verifica-se que o TIDFT tem envidado esforcos pamementar medidas visando a estruturacao
da governanca e a melhoria da gestao das aquistgigsbuindo para a adequacao da gestao de
compras e contratagcfes da organizagao.

Isso posto, consideram-se regulares e satisfatésizssultados obtidos pelo TIDFT no exercicio
de 2017, no que se refere a observancia das redagtass do Acérddo TCU n° 2.743/2015-
Plenario.

As informacdes relativas a essa avaliacdo conslanfiprma detalhada, do Anexo — Analise 6d
(ITEM 6 DO ANEXO Il DA DN/TCU n° 163/2017 - assuniiacluido pelo TIDFT), paginas 59 a
63.

e) Vara da Infancia e da Juventude do Distrito Fedal (incluido pela UPC)

Com o fim de avaliar os atos e fatos da gestdo Idadbserva-se que em 2017 foi concluida
auditoria de conformidade, objeto do Procedimendaniistrativo n° 21.497/2016, que analisou
contratacdes e aquisi¢des efetivadas no exercicad 6.

Foram apontados 5 achados de auditoria, a sabevis®o de Pagamento de Horas-Extras e
Adicional Noturno Sem Estimativa Orcamentaria; Diéficias na Definicdo dos Postos de Trabalho
de Limpeza e Conservacao; Auséncia de Clausula&@oal Prevendo a Exclusdo Obrigatoria da
Contratada de Regime Tributario Diferenciado (SempNacional); Auséncia de Profissional
Legalmente Habilitado para Emissédo da ART relaiv&rojeto Basico e Auséncia de Estudos e/ou
Célculos que Justifiguem a Quantidade Estimad&etis b Serem Adquiridos.

A equipe de auditoria apresentou recomendac¢dedomde inibir novas ocorréncias em futuros
procedimentos licitatorios.

Como resultado da auditoria, a equipe concluiu deégrma geral, a VIJ vem desempenhando suas
fungcbes em conformidade com as normas aplicavdise®ou que, em relagcdo a auditorias

anteriores, houve o aperfeicoamento das rotinasseumentos de trabalho, decorrentes dos
controles internos instituidos por sua AdministeacBntretanto, ressaltou a necessidade do
constante aperfeicoamento dos controles internmsnéstrativos.

Conforme disposto no Relatorio de Gestéo (fls.378/,30 monitoramento dessa auditoria apontou
gue as recomendacdes foram consideradas atend@as)do ser objeto de afericdo em futuras
auditorias, quanto a efetiva implementacédo dasmendacoes.

Verifica-se também que foi realizado monitoramemara averiguar o atendimento das
recomendacfes exaradas no relatorio da audit@iaada em 2016, referente ao exercicio 2015,
objeto do PA n°® 8.762/2016.

Durante o monitoramento observou-se que 2 recongéaddoram atendidas, 1 recomendacéo teve
atendimento parcial e 2 recomendacfes nao foramdidees, as quais devem ser objeto de afericdo
em futuras auditorias, com o fim de atestar suavafemplementacdo (Relatorio de Gestéo — fls.
375/376).
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Por oportuno, registra-se que a auditoria da Miialmente prevista no PAA 2017, foi
reprogramada e integralmente executada em 2018)gordo PA n° 01.087/2018 — SEI.

A auditoria avaliou os aspectos relacionados aarorniflade dos atos relativos a fase interna das
licitacbes/contratacbes de bens, realizadas nccieierde 2017, mediante pregao eletrénico,

sistema de registro de precos e adesfes a ARRycendé legislacdo vigente, da jurisprudéncia e
dos normativos internos pertinentes.

Como resultado dessa auditoria, foram identificamfasrtunidades de melhoria relacionadas ao
planejamento das contratacdes, em especial quanicessidade de elaboracdo de plano de
contratacdes, da realizagcéo de estudos prelimieadesmplementacédo ou refor¢co de mecanismos
de controles internos administrativos.

Do exposto, conclui-se que a VIJ vem aperfeicoarglseus processos de aquisicoes de bens e
servicos. Entretanto, permanece a necessidade falgare mecanismos de controles internos
administrativos, com o fim de evitar desconformekateégais e jurisprudenciais que possam afetar
negativamente os procedimentos, bem como, agreg@mraos processos de aquisi¢des, mitigando
0S possiveis riscos.

As informacdes relativas a essa avaliagcdo condanfiprma detalhada, do Anexo — Analise 6e
(ITEM 6 DO ANEXO Il DA DN/TCU n° 163/2017 — assunittcluido pelo TIDFT), paginas 50 a
59.

f) SUTRA (atual Coordenadoria de Veiculos e Transptes — COOTRAN) — monitoramento
(incluido pela UPC)

Parecer NAUDGE - exercicio 2016 (PA n° 18.713/2016)

A execucdao/fiscalizacdo dos contratos relacionadosnutencdo dos veiculos oficiais do TIDFT
esta baseada no Sistema BDTRAN (banco de daddgllesenvolvido em plataforma Acess), que
concentra as principais informacdes para os netesseefetivos controles internos administrativos
de responsabilidade da COOTRAN para o devido cumgmio do objeto “manutencéo
automotiva”.

Procedimentos néo informatizados foram efetivametdgnidos pela Coordenadoria para o
aperfeicoamento do processo de realizacéo coritratua

Conclui-se que a COOTRAN demonstra capacidade gamaar as impropriedades apontadas,
buscando atender as recomendacfes apresentadaditoaicae adotar medidas necessarias para
minimizar os riscos inerentes as atividades desprarte, com vistas ao aperfeicoamento dos seus
controles internos.

As informacdes relativas a essa avaliacdo conddanfiorma detalhada, do Anexo — Analise 6f
(ITEM 6 DO ANEXO Il DA DN/TCU n° 163/2017 — assunitecluido pelo TIDFT), paginas 71 a
74.

Parecer NAUDTE — exercicio 2015 (PAD n° 19.338/2016

Apés realizacdo de Auditoria Especial com o obgetile avaliar a execucéo e fiscalizacdo dos
contratos relacionados a manutencdo dos veiculomisf foram identificados indicios de ma
utilizacé@o dos contratos vigentes com possibilidégldano ao erario.

Assim, o Excelentissimo Senhor Presidente do TJB&€rminou a abertura de sindicancia e
instaurou processo administrativo disciplinar (PAPpara apuracdo de responsabilidades e
ressarcimento de possivel dano.

O PAD continua em andamento, na fase de anélisiodementacdes e coleta de depoimentos,
tendo em vista sucessivos pedidos de prorrogacéo quanclusdo dos trabalhos, justificando,
portanto, o monitoramento continuo até a concludase providéncias tomadas por esta
Administracéo.
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As informacgdes relativas a essa avaliacdo conddanfiorma detalhada, do Anexo — Analise 6f
(ITEM 6 DO ANEXO Il DA DN/TCU n° 163/2017 — assunitecluido pelo TIDFT), paginas 69 a
71.

Parecer NAUDTI — PA SEI n° 4.668/2018

A auditoria monitorada foi realizada no perioda20¢06/2016 a 13/07/2016 e teve como objetivo
realizar minucioso levantamento de todos os prosess atividades da COOTRAN (antiga
SUTRA), buscando apurar eventuais prejuizos aterar

Em 1° monitoramento evidenciamos que cerca de 2%% rdcomendacdes haviam sido
implementadas, porém as demais necessitavam deazm paior para serem efetivadas.

Propomos assim a realizacdo de um 2° monitoraneeqte a unidade auditada nos enviasse um
Plano de Acéo.

ApoOs analise das informacdes prestadas no ref@latto de acdo, verificou-se que a unidade
auditada tem adotado medidas para o aperfeicoantmgomecanismos de controle de suas
atividades, buscando a reducao dos riscos relatosrans processos sob sua gestéo.

Salientamos que a recomendacdo SERLAV 6.9 queadodRelatério de Gestdo do TIDFT 2017
como em atendimento, deixou de ser monitorada wiafa que o achado de auditoria foi
descaracterizado em decorréncia de nova justifcagpresentada pela unidade auditada, conforme
consta em relatério de monitoramento (PA SEI n4668/2018).

Por consequéncia, a recomendacéo “Em cumprimenadtigo 67, 8 1°, da lei 8.666/1993, realize
o levantamento das cobrancas de Oleo/lubrificantieviidas, com vistas a regularizacdo dos
pagamentos realizados”, foi considerada nao méisaapl. Segundo os padrées de monitoramento
do TCU, deve ser informado o grau de atendimendio ‘mais aplicavel” para recomendacdes que
em razdo de mudancas de condicdo ou de supervienidacfatos tornem inexequivel o
cumprimento ou a implementacao da deliberacéo.

Com relacdo as acdes empreendidas pela unidadedajdabaixo, destacam-se as principais
medidas adotadas, no exercicio de 2017:

» Desenvolvimento e implantacdo do sistema BDTRAN,peio do qual séo realizados os controles dos
servigos relativos a manutencdo e uso da frotetellos do TIDFT;

» Desativacdo do posto de combustivel, com o adwmtmntrato 023/2017, que consiste em modelo de
pagamento por meio de cartdo magnético nas redesstdéelecimentos credenciados, visando o
fornecimento sob demanda de combustiveis, pecagpawentes, acessoérios de reposicdo genuinos,
pneus, lubrificantes, guincho, socorro mecaniawj@as mecanicos e elétricos, borracharia, lantggm
pintura, lavagem, estofamento, alinhamento e batanento em rede de oficinas credenciadas nos termos
do Edital e Contrato;

* Implementacdo do Mob-Jus, que consiste em modederg&o de transporte por meio do uso de voucher
eletrénico.

Ressaltamos que foram realizadas auditorias egjgecifa auditada e que suas recomendacdes estao
sendo monitoradas por meio dos seguintes procethseadministrativos: n° 17.213/2016
Insalubridade; n°® 19.364/2016 Banco de Horas; nP1B382016 - Manutencao Automotiva 2016 e

n°® 19.338/2016 - Manutencdo Automotiva 2015.

Posto isso, considerando que a COOTRAN tem enviésflargos no sentido de fortalecer os
controles das suas atividades, considera-se satiefa resultado apresentado pela unidade no
exercicio de 2017.

As informacdes relativas a essa avaliacdo congdanfiprma detalhada, do Anexo — Andlise 6f
(ITEM 6 DO ANEXO Il DA DN/TCU n° 163/2017 — assunittcluido pelo TIDFT), paginas 63 a
68.
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1.7. Avaliacao de passivos assumidos pela UPC semvia previsdo orcamentdria de créditos
ou de recursos, no minimo, quanto a correcao do callo do valor provisionado; as causas da
assuncao desses passivos; a capacidade de gerédom responsaveis pela UPC sobre tais
causas; aos esforcos da UPC para minimizar ou ewvitaa ocorréncia de passivos nessas
condigdes.

Segundo o TCU, este item deve conter uma “andliseaC das razdes e justificativas apresentadas
pelo gestor para os langamentos contabeis efetuddssmcando-se a fundamentacao legal para a
constituicdo dos valores, caso existente, e asid@éosias adotadas para sanear as situacdes
ocorridas.

Além disso, deve ser apresentada uma andlise stemoiada dos impactos dos passivos
reconhecidos sobre a gestdo orcamentéria e fimardalJPC no exercicio de referéncia das contas
e no exercicio seguinte, bem como demonstraddJs&atinha capacidade de prever a situacdo que
tenha ensejado o lancamento de valor nas referatdas contédbeis.

No TJDFT, os passivos assumidos sem prévia prewgg@onentaria de créditos ou de recursos,
limitam-se a dividas com pessoal reconhecidas asimativamente ou judicialmente, registradas
na conta contabil 2.1.1.1.1.01.01 - Salarios, Rearagbes e Beneficios, do passivo permanente.

A evolucgdo desses passivos, nos ultimos quatraiexes, apresentou o seguinte comportamento:

TIDFT - PASSIVOS DE PESSOAL - Exercicios 2014 a 2017

60.275.861,18

21.250.489,88 21.845.301,98 20.896.857,90

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017

FonteRG dos respectivos exercicios

Figura 9 — TIDFT — Passivos de Pessoal — Exerci2fiist a 2017

Considerando-se apenas o exercicio de 2017, obseryae houve um acréscimo de mais de 188%
em relacéo ao exercicio anterior, passando de B$@@57,90 (vinte milhdes, oitocentos e noventa
e seis mil, oitocentos e cinquenta e sete rea/emnta centavos) — posicao em 31/12/2016 — para
R$ 60.275.861,18 (sessenta milhdes, duzentosm@aeteinco mil, oitocentos e sessenta e um reais
e dezoito centavos) — posicdo em 31/12/2017 —. dAiaslsim, verifica-se que as “razfes e
justificativas” apresentadas no RG/2017 séao rem@eks das registradas nos anos anteriores, que
nao explicam os resultados e ndo apresentam aéli®a da gestdo do reconhecimento desses
passivos.

Além de ser item apresentado no Relatério de Gestavaliacdo dos passivos sem prévia previsao
orcamentéria € tema de relevancia para o Tribgoal,inclusive, estabeleceu em seu planejamento
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anual a execucao de auditoria com o fito de avarjgntre outros aspectos, a corre¢do do calculo,
evolucdo dos valores e da capacidade de gerérwi@ 8® causas desses passivos.

Para melhor julgamento acerca do tema em questdiaz ;ecessario a conclusao dos trabalhos da
referida auditoria, atualmente na fase de execucéao.

As informag0fes relativas a essa avaliacdo congdaniprma detalhada, do Anexo — Andlise 7
(ITEM 7 DO ANEXO Il DA DN/TCU n° 163/2017), pagind4 a 76.

1.8. Avaliacao objetiva sobre a gestao de tecnolagia informacéo (TI)

Em 2017, na &rea de TI, foi realizada auditorigh@S| - Assessoria de Apoio a Governanca de
Tecnologia da Informac&do e Comunicacéo e de Segam@a Informacédo, SETIC — Secretaria de
Solugbes de Tecnologia da Informacdo e SETEC —efe@ de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo, que avaliou a aderéncia dos procedmsede planejamento e estudos técnicos
preliminares das contratacdes e/ou prorrogacéeieatos de solugdes de TIC as normas em
vigor, em especial as disposicdes da ResolucaonCiig2/2013.

A determinagé&o para realizacdo da auditoria foivada no Plano Anual de Auditoria de 2017 do
TJIDFT — item 10 (PA SEI n° 1000526/2016).

A auditoria concluiu que, de um modo geral, os @as$ internos dos planos e fluxos de
contratagcdes de TIC sé&o insuficientes, demonstramdoecessidade do estabelecimento de
mecanismos que assegurem o maximo da eficiciasdetsmentos. H4 ainda uma falta de
alinhamento entre as areas de TIC do Tribunal (AGSETEC e SETIC) quanto as
responsabilidades e a forma de elaborar o Pla@pdeatacbes de TIC.

Nada obstante, as unidades envolvidas nas coriiestage TI mostram-se cada vez mais
interessadas numa padronizagdo das atividadesatasteOs artefatos disponiveis no SEI facilitam
essa padronizacdo, uma vez que € obrigatério agheeento desses.

O Comité de Governanca de TIC — CGTIC também teradat na definicdo de politicas, diretrizes
e estratégias de TIC; na validacdo do plano egicai@ do plano diretor de TIC; na priorizacao de
projetos de desenvolvimento de software; na pagép da utilizacdo dos recursos orgamentarios
destinados a TIC; no monitoramento e controle dg&esa e o desempenho da TIC; e no
acompanhamento e homologacéo dos trabalhos do €&we#tor de Seguranca da Informacgéo —
CGSI. As decisbes do referido comité (atas) est@podiveis na intranet do Tribunal
(http://intranet?.tjdft.jus.br/institucional/govemaa-de-tic/comite-de-governanca-dextic

Quanto ao Plano Estratégico de Tecnologia da Irdoém e Comunicacdo — PETIC 2016-20, o
resultado do planejamento é aferido por meio de icaaddres
(http://intranet?2.tjdft.jus.br/institucional/govemaa-de-tic/monitoramento-econtrole-
1/indicadores-de-desempenho/indicadores-de-desdmpeaue sdo acompanhados regularmente
pela Governanca de TIC. A metodologia utilizada@arevisdo do PETIC é o Balanced Scorecard
— BSC. Nessa metodologia, cada objetivo tem semedcmensurado por, no minimo, um indicador.
Para cada indicador devera haver uma meta a sercalta. Os indicadores avaliam e comunicam
o0 desempenho da organizacdo ou unidade em relagéesultados esperados, possibilitando a
medicado do desempenho.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Cdoagdo — PDTIC 2016-2018 também é
acompanhado regularmente por meio de relatorio odibpizado na intranet
(http://intranet?2.tjdft.jus.br/institucional/govemaa-de-tic/monitoramento-e-controlg-1 Cada
Secretaria de TIC realiza o planejamento de su@ssggrevistas para o periodo. Ao final de cada
ano, a AGSI consolida esses planos para extrag@imfdamacdes que gera um dos indicadores de
desempenho do Plano Estratégico Institucional d@~TJ
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De maio a junho de 2018 serd realizada uma Acdod€nada de Auditoria, liderada pelo CNJ, que
tem como objetivo avaliar os conteddos estabelscipjara a governanca e gestdo de TI,
considerando projetos, processos, riscos e resslta® Tl em comparacdo com padroes
internacionalmente aceitos, como COBIT, PMBOK, ITILMMI, ISO 17799, ISO 27001, as
Resolucdes CNJ n°s 91/2009, 182/2013, 198/2014/2@15 e o perfil de governanca de Tl tracado
pelo TCU. Serdao examinados os contetudos dos ptentexnologia da informacéo, dos controles
de governanca, de gestéo, de riscos e de resutladis

Dessa forma, os pontos a serem tratados nessarautitrdao maior profundidade, além de terem
exames mais detalhados, de acordo com o programaditeria enviado pelo CNJ. Os resultados
serdo reportados no Relatorio de Gestédo — ExermdéciD18.

Pelo exposto, conclui-se pela adequacédo da gestdollddo Tribunal, considerando o
comprometimento da organizacdo com o aprimorame@osomecanismos de controle e com a
adocado de boas praticas, o que contribui para adigdo de riscos de inconformidade com as
normas vigentes e promove melhorias no gerencianuenservicos de TI.

As informag0es relativas a essa avaliagdo conddanioprma detalhada, do Anexo — Analise 8
(ITEM 8 DO ANEXO Il DA DN/TCU n° 163/2017), pagind$ a 80.

1.9. Avaliacéo da gestao do patriménio imobiliariale responsabilidade da UPC, no minimo,
quanto a correcdo dos registros contabeis; a esturta tecnoldgica e de pessoal para
administrar o patrimonio e a qualidade dos controls internos administrativos instituidos para

a referida gestao.

De acordo com as informacgdes contidas no item d@Relatorio de Gestdo — RG/2017, os imoveis
da Uniéo distribuidos ao TIDFT encontram-se sobstég da Subsecretaria de Servigcos Gerais —
SUGER desde o exercicio de 2015. A SUGER é unidédeica vinculada a Secretaria de
Administracédo Predial — SEAP do Tribunal.

Conforme exposto nas folhas 384/385 do RG/201Fefdizado o monitoramento das constatacdes
decorrentes do trabalho de auditoria objeto do P211350/2014. A auditoria identificou 6 (seis)
achados, para os quais foram exaradas 5 (cincomeswacfes e 1 (uma) sugestdo. O
monitoramento considerou todas as recomendacdetidds.

Por ocasido do monitoramento, constatou-se que estprovidéncias adotadas para sanear as
pendéncias verificadas na auditoria, a unidaded@@IUUGER apresentou Plano de A¢do contendo
as atividades necessarias para regularizacdo evidodeadastramento dos iméveis com
documentacdo necessaria nos sistemas SIAFI e SPIUn€onstatou-se, ainda que a
incompatibilidade entre os valores do Inventaria22@ os registrados no SPIUnet foi sanada por
ocasiao do Inventéario Geral dos iméveis refereatexarcicio de 2015. (RG/2017 - fls. 384/386)

De acordo com 0 RG/2017 (fl.260), os imoveis daédrsob a gestdo do TIDFT foram reavaliados
no ano de 2017 com previsdo para a proxima reg@aligpara 2019. Para a realizagdo de tal
procedimento foi utilizada como base a Pauta der¢aldo IPTU do GDF de 2017 da Lei n°®
5.792/16, de 22 de dezembro de 2016, publicada®iofb242 de 26/12/2016.

Ainda de acordo 0 RG/2017, todos os registros bemaelativos a esses imoveis sao tratados pela
Secretaria de Recursos Orgcamentéarios e FinanceB&OF.

Registra-se que o relatério extraido do SPIUnetex@do ao Relatorio de Gestdo (folhas 594/612
— PDF do RG/2017 encaminhado ao TCU) contemplamais iméveis utilizados pelo TIDFT
encontra-se com datas de avaliacfes vencidas. biiante, em consulta aleatéria ao SPIUnet,
verificou-se que os imoveis ali registrados foraavaliados em 2017 com previsdo de reavaliacdo
em 20109.
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No item 4.2.4 do RG/2017 encontram-se as infornmgékativas a cessdo de espacos fisicos e
iméveis no ambito do TIJDFT. Conforme ali expost8, (quarenta e oito) permissionarios,
autorizatarios e/ou cessionarios ocupam areasnmieeis edificados e/ou de terceiros cedidos ao
TJIDFT.

Constata-se a realizagéo de auditoria objeto d4.B22/2017 (SEI), que teve como objetivo avaliar
0 processo de concessdo de uso de espacos fisich3DFT. A auditoria identificou (quatro)
achados e cinco recomendacbes. Em primeiro momeg verificou-se que todas as
recomendacdes se encontram “em atendimento” &.387 do RG/2017). Novo monitoramento
deverd ser realizado no 1° semestre do exercickD#®, conforme disposto no Despacho SECI
0302256 (PA n° 4.992/2017 -SEl).

Encontra-se em planejamento auditoria previstaA® 2018 da SECI, que tera por objeto avaliar

a gestao do patrimonio imobiliario de responsaadaldo TIDFT, quanto a correcao dos registros
contébeis, a estrutura tecnolégica e de pessoal giaministrar o patriménio e a qualidade dos

controles internos administrativos instituidos araferida gestdo. Ao final da auditoria espera-s

corroborar a efetividade das recomendacgdes prapestaauditorias anteriores, relacionadas ao
objeto auditado, em especial quanto a adequacaedistros contabeis, dos recursos tecnoldgicos
e de pessoal, bem como, quanto a efetividade dusotes internos administrativos vinculados as

atividades atinentes a gestéo do patrimonio imainlido Orgao.

Assim, considerando as informacdes apresentadaRetatdrio de Gestdo — RG/2017 e as
constatacOes decorrentes dos trabalhos de audimr&ecretaria de Controle Interno, conclui-se
que o Tribunal vem adotando medidas para aperfeiggastao do patrimoénio imobiliario sob sua
responsabilidade.

As informag0es relativas a essa avaliagdo conddanioprma detalhada, do Anexo — Analise 9
(ITEM 9 DO ANEXO Il DA DN/TCU n° 163/2017), pagin&® a 85.

1.10. Avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos caoales internos administrativos instituidos
pela UPC com vistas a garantir que seus objetivosteatégicos sejam atingidos, considerando
0s seguintes elementos do sistema de controlestintes da unidade:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliacéo de risco;

c) Atividades de controle;

d) Informacdo e Comunicacao;
e) Monitoramento.

Na avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos cadriokernos administrativos do Tribunal de Justica
do Distrito Federal e dos Territérios — TIDFT —afor considerados os componentes do COSO
(Committee of Sponsoring Organizations of the Tregd®ommissionAmbiente de Controle,
Avaliacdo de Risco, Atividades de Controle, Infogd@ e Comunicagdo e Monitoramento,
abordando os aspectos mais relevantes observago®rwcio de 2017.

Em relacdo ao Ambiente de Controle - elemento Gindade e Valores Eticos”, cabe informar que
o TJDFT possui um Cadigo de Etica e de CondutaStwidores, formalizado por meio da
Resolucdo n° 8/2015. Em 2017, foi instituida, perondla Portaria Conjunta n® 23/2017, a Comisséo
de Etica do Tribunal, cujos membros foram desigaadoPortaria Conjunta n® 86/2017. Também
foi lancada a pagina institucional de ética, que ¢emo objetivo consolidar as informacdes sobre
o tema dentro da Casa, assim como as decisdeseagies da Comisséo e Coordenadoria de Etica
(http://intranet?2.tjdft.jus.br/institucional/eticaacesso em 21/03/2018). Na péagina foram
disponibilizados links para acesso a cursos ingeenexternos sobre ética.
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Quanto ao comprometimento com a competéncia, beno @» estabelecimento de estruturas e
atribuicdo de autoridade e responsabilidades, d-TJpor meio da Portaria GPR n° 2.200/2015,
definiu as atribuicbes e competéncias da Secretar@ontrole Interno — SECI — no que se refere a
auditoria e ao acompanhamento de atos adminisisafiXisando garantir a segregacéao de funcoes,
definiu-se que a SECI ndo participara de fluxogpedimentos administrativos como érgao
gestor e que a Administracdo do TIDFT deve abstdesiemandar a SECI atividades proprias ou
tipicas de gestdo. Assim, em 2017, por meio daaRarGPR n° 2.252/2017, as unidades que
compdem a SECI tiveram sua nomenclatura alteradamaleos de auditoria e suas atribuicbes
foram adequadas de modo que sua atuacdo ndo camrtidntiades que configurem cogestao.

Além disso, em 2017, a Secretaria de Recursos Huisra®ERH — em conjunto com a Secretaria
de Recursos Materiais — SEMA — realizou o levantdamelas competéncias das fun¢des chave
vinculadas a area de aquisi¢des, visando a eldmdigGuia de Gestédo por Competéncias da area
de aquisi¢des (PA SEI n° 19.372/2017). O documemtontra-se em elaboracdo pela SERH e visa
atender a recomendacao exarada pelo TCU por meda@wlao n° 2.743/2015 — Plenario.

No tocante a Avaliacdo de Riscos, a SECI conclaoiuabril de 2017, auditoria cujo objetivo foi
verificar se o Tribunal realiza gestédo de risceéstbelece diretrizes para promocéo de controles
internos, com vistas a assegurar o cumprimentoodfEtivos estratégicos. A auditoria constatou
gue a Politica de Gestéo de Riscos do Tribunalfest@almente estabelecida na Portaria Conjunta
n°® 15/2017, porém ndo foram definidos os mecanigams sua efetiva implantacao.

Assim, recomendou-se a administracao superior cqpraqresse a continuidade da implantacao de
diretrizes para uma gestao efetiva de riscos, elgtedndo controles internos bem definidos em
todas as instancias da organizacdo e que procedeskdoracdo de um Plano de Acdo com
cronograma das atividades necessarias a efetiianitapdo da Gestdo de Riscos do Tribunal.

Em resposta, a Secretaria de Planejamento e Gest@iégica — SEPG - apresentou as fls. 35/36
do PA n° 21.569/2016, plano de acédo atualizadongéeimentacéo da politica de gestdo de riscos
do Tribunal. Segundo o plano, a identificacdo @&=s criticos da organizacao sera realizada apos
a fase de testes e de piloto na area de aquist@®sa instituicdo do Comité de Gestéo de Riscos,
cuja previsao de publicacdo da portaria de desiggndgs membros esta prevista para ocorrer em
junho de 2018. A normatiza¢do da metodologia git&rios de gestdo de riscos foram elaborados
pelo Escritério Corporativo de Riscos que funcinaesBEPG. O guia de implementacéo da politica
de gestdo de riscos foi juntado as fls. 16/28 donP/A1.569/2016. A institucionalizagdo da
metodologia sera realizada apoés o piloto na aresdisicoes e testes na SEPG, com previsdo para
iniciar em julho de 2018.

Ademais, visando a capacitacdo dos servidores stA@ee riscos, no exercicio de 2017, foram
realizados pelo Tribunal os seguintes cursos: &@gek riscos Como um processo continuo para a
geracao de valor; contratacGes de Tl — 50 riscesrqoé pode reduzir; gestao de riscos com énfase
em contratacdes; e gestéo de riscos e controlmase- teoria e pratica.

Quanto ao componente Atividades de Controle, cunmpoemar que foi objeto de avaliacdo em
auditorias realizadas pela SECI no exercicio def 26dmpreendendo, entre outras, a auditoria
realizada no Pro-saude. As inconsisténcias e idagiés verificadas nesse trabalho foram
reportadas a unidade auditada, que se manifesteentido de realizar a adequacao e a implantacéo
dos controles necessarios.

Menciona-se, ainda, o estabelecimento de form@gpmdroes para a elaboracdo dos estudos
técnicos preliminares nas contratacdes de benwvieae disponibilizados na intranet do Tribunal
na pagina do canal do gestohttp:/intranet2.tjdft.jus.br/institucional/canab-adiestor-de-
aguisicoes/estudos-tecnicos-preliminaaessso em 03/04/2018).

Outro importante elemento do sistema de controterno de uma organizacdo consiste no
componente “Informacdo e Comunicacao”.
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No ambito deste Tribunal de Justica, a PoliticaCodenunicacdo Social € regulamentada pela
Portaria GPR n°® 395/2012, que disp0e sobre os ipiisc regulatérios das atividades de
Comunicacéo Social e Marketing Institucional.

A Assessoria de Comunicacdo Social — ACS — é aadeidlo 6rgdo que tem como atribuicdo
assessorar os magistrados e 0s gestores administram assuntos jornalisticos e de divulgacao,
bem como de zelar pela imagem institucional do ufd e propor a integracdo de novas
ferramentas de divulgacgédo jornalistica e publiiEtar

Em 2017, buscando o compromisso com a publicidadansparéncia das informacgdes, o TIDFT
disponibilizou, em atendimento as recomendac¢fefadoddo TCU n° 2.743/2015 — Plenério, a
agenda do Presidente, do Secretario-Geral e dmiGéatarea de aquisicoes no seu portal de
transparénciahftp://www.tjdft.jus.br/transparencia/agenda®sso em 04/04/2018).

Ademais, foram disponibilizados no portal da tramépcia do TIDFT os principais documentos
gue integram 0s processos de aquisi¢cdes. Em atg@sns, todo o processo foi disponibilizado, cujo
acesso € concedido mediante cadastro no proprie dittp://cache.tjdft.jus.br/cqi-
bin/tjicgil?NXTPGM=LCHTRL02&MODAL=PE&ORIGEMINTER=INER).

Por dltimo, o componente Monitoramento permite iavale os controles internos e o processo de
gestao de risco estdo funcionando de forma ef@azconformidade com as normas legais, e se
estdo contribuindo para a melhoria continua dormdpeeho organizacional deste Tribunal de
Justica.

Convém ressaltar que o processo de controle, mthusua avaliacdo, deve ser exercido por toda a
organizagdo, mediante a aplicacdo de métodos edasedecesséarios para promover a eficiéncia
operacional, a conformidade legal e a aderéncs&ratégia tracada pela Administracao.

A Secretaria de Controle Interno — SECI - exercportante papel na avaliacdo dos controles
internos administrativos, por meio de suas au@ispronde séo realizadas recomendacdes visando
maior eficacia e suficiéncia dos controles anabsad

No que se refere ao monitoramento continuo, o mebtem investido, desde o final de 2013, na

ferramenta deBl (Business IntelligengeQlikView. Por meio dessa ferramenta sédo construidos
painéis de gestao que fornecem uma visdo gergrdaspais informacdes estratégicas do 6rgéao,

desde consumo de papel, combustivel, telefoniae de consumo, entre outros.

Um dos painéis implantados em 2017, foi o Materidmé/isando o aperfeicoamento dos gastos
administrativos, em maio comegaram a ser disparsloibs relatérios mensais dos bens de consumo
de cada unidade.

A ferramenta tem sido utilizada também no monit@aim do Plano de Logistica Sustentavel -
PLS. O PLS do TJDFT foi aprovado pela Resolucaael/016, e consiste num instrumento
vinculado ao Plano Estratégico de 2015-2020, cojetigbs e responsabilidades definidas, acbes,
metas, prazos de execucdo, mecanismos de diagnéstionitoramento, bem como avaliacdo de
resultados, que permitem estabelecer e acomparditézas de sustentabilidade, racionalizacdo e
gualidade que objetivem mais eficiéncia dos ggsiiicos e da gestado dos processos de trabalho
do 6rgdao. O relatério com o desempenho das met2@8ldeesta disponivel para consulta no site do
Tribunal: http://www.tjdft.jus.br/transparencia/relatorios-desempenho-das-metas/relatorio-de-
desempenho-de-metas-2017/view

Isso posto, consideram-se satisfatérios os remdtatitidos pelo TIDFT no exercicio de 2017,
guanto aos aspectos relacionados a qualidadectgsgfa dos controles internos administrativos.

As informacdes relativas a essa avaliacdo conglanfiprma detalhada, do Anexo — Analise 11
(ITEM 11 DO ANEXO Il DA DN/TCU n° 163/2017), pagia@5 a 93.
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1.11. Avaliacdo da confiabilidade e efetividade dosontroles internos relacionados a
elaboracao das demonstracdes contabeis e de reladdrfinanceiros.

De acordo com a Resolucéo n° 2 de 12 de dezemt20lde(e alteracdes), a gestdo orcamentaria,
financeira e contabil no TIDFT € de competéncieSderetaria de Recursos Orcamentarios e
Financeiros — SEOF, por meio da Subsecretaria dan@nto e Finangas — SUOFI, a quem cabe
coordenar, orientar e controlar a execucdo orcariant financeira, e da Subsecretaria de
Contabilidade — SUCON, responsavel pela coordenag@entacdo e controle das atividades
contabeis.

Durante o exercicio de 2017, o Nucleo de Audit@@ntabil e Financeira — NAUDIF realizou
auditoria interna com o objetivo de verificar ast&ncia de documentos comprobatoérios dos
registros de gestéo incluidos no Sistema Integitaddministracéo Financeira do Governo Federal
— SIAFI, em observancia ao disposto na MACROFUNGH@FI 02.03.14, bem como a separacgéo
das atribuic6es preservando, em figuras distimassponsavel pela emissdo dos documentos e 0
responsavel pelo registro da conformidade do megist Gestéo.

As andlises abrangeram o periodo de janeiro a jdel2017 e, conforme registrado no item “6 —
ACHADOS”, do Relatorio de Auditoria, a equipe dab@lho ndo identificou, na amostra analisada,
qualquer fragilidade/inconsisténcia relativa a #xisia da documentacdo que da suporte as
operacoes registradas no SIAFI. Foi constatadénmaa emissdo de documentos pelo responsavel
pela Conformidade de Registro de Gestdo, caraatelftz auséncia de segregacao de funcéo. A
ocorréncia foi prontamente sanada pela Unidadensspel ainda durante os trabalhos de auditoria.

Assim, diante do que foi exposto e considerandteasis acdes de auditoria realizadas na Unidade
Gestora, conclui-se que os procedimentos de cenéstabelecidos corroboram a confiabilidade
dos controles internos relacionados a elaboracsoafatorios financeiros e contabeis.

As informacdes relativas a essa avaliacdo conglanfiprma detalhada, do Anexo — Analise 12
(ITEM 12 DO ANEXO Il DA DN/TCU n° 163/2017), pagia®4 a 96.

1.12. Avaliacdo, quanto a abrangéncia, suficiéncia resultados, das medidas adotadas pela
unidade auditada relacionadas ao Acordao 1212/203+4TCU — Plenario, que trata dos reflexos
da desoneracao da folha de pagamento nos contratmsm a Administracdo Publica Federal.

Por meio do Acérdao n° 2.859/2013-Plenario, o Trdhae Contas da Unido (TCU) estipulou prazo

para que todos os 6rgados da Administracdo PubBdaral procedessem a revisdo dos contratos
firmados com empresas beneficiadas pelo Plano|Bvasor, que dispde sobre a desoneracéao da
folna de pagamento para alguns setores da econgmidanca da base de calculo para a

contribuicdo previdenciéria), nos termos do artd&®ei n® 12.546/2011 e do art. 2° do Decreto n°
7.828/2012.

Em monitoramento, o TCU publicou o Acérddo n° 1/2024-Plenério, informando que todos os
orgaos estavam tomando as devidas providénciasapeesisdo de seus contratos segundo as
especificidades da estrutura de funcionamento d& ecan, e que as informagdes sobre o
cumprimento das determinacgdes proferidas no Acanlad859/2013 deveriam constar no relatorio
de gestéao.

Em 2015, foi interposto pedido de reexame conthe@dao n° 2.859/2013, o qual foi admitido
com efeito suspensivo até a decisao final de mdatdribunal.

Neste contexto, foi publicada nova deliberacdo @t TAcordao n° 671/2018 — Plenario) em 28 de
marco de 2018, acerca do pedido de reexame coAirardao n° 2.859/2013 — Plenério, que tratou
da desoneracao da folha de pagamento.

Dessa forma, a Corte de Contas negou o0 pedidoedame das determinacfes exaradas nos itens
9.2 e 9.3 do Acordao n° 2.859/2013, afirmando rd@@hfundamentos para desconstituir a decisao
recorrida. Ademais, no mérito, afirmou que a desay@® € motivo para repactuacdo dos precos
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dos contratos celebrados entre essas empresadminigiracao Publica e que é possivel levantar-
se, caso a caso, o0 custo da Contribuicdo Previiga@m contratos individuais, ressaltando que
essa medida ja vem sendo adotada amplamente pelimidttacdo Publica Federal.

Em que pese as consideracdes durante a analisérdo,m Plenario do TCU limitou-se a concluir
gue, em razao do tempo decorrido da deliberacdi@ adequado incluir “item especifico, nos
relatorios de gestdo a serem apresentados petiedesijurisdicionadas, de avaliacdo dos reflexos
da desoneracéo da folha de pagamento nos cont@tos Administracdo Publica Federal, em
razao da determinacdo constante nos itens 9.2 doSAcordao 2.859/2013-TCU-Plenario”, ou
seja, ratificando a recomendacao do Acorddo n212P914 (monitoramento).

No ambito do TIDFT, no exercicio de 2017, ndo heavisao de contratos firmados com empresa
beneficiada pela desoneracdo da folha de pagamesyiciada pelo art. 7° da Lei n® 12.546/2011
e pelo art. 2° do Decreto n° 7.828/2012.

Todavia, houve reflexos da desoneracédo no comfat@/2016, PA n°® 24.231/2015 (prestacéo de
servicos continuados de servicos de almoxarife reegadores de moéveis e volumes). Em

15/12/2017, promoveu-se o reequilibrio econémioasiceiro do respectivo contrato por meio do
Termo Aditivo 4, com aumento do valor da contrated@ 6,14% durante o periodo de 01/07/2017
a 09/08/2017. Isso porque foi editada a MP n°® T0M72que revogou o inciso |, do artigo 7°, da Lei
n® 12.546/2011. Posteriormente, a referida medideaigbria foi revogada pela MP n° 794/2017,

acarretando reducéao de 5,53%, a partir de 10/08/201

Tabela 5 — Reflexos em Contrato de Prestagcio décBerwom desoneracdo de méao de obra - 2017

REFLEXOS EM CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS COM A DESONERACAO DE MAO DE OBRA, NO EXERCICIO DE 2017.

REVISAO

Ne EMPRESA CNPJ OBJETO ASSINATURA VIGENCIA I ECONOMIA ATUAL "'::gJU_ADL R
MENSAL ANUAL A

01.07.2017 a
09.08.2017 17.931,17 215.174,04 6,14%

Servigos continuados de (desenguadramento)

072/2016|  Life Tecnologia e Consultoria Ltda. * 00.660.928/0001-00 30/05/2016 30/05/2017
A contar 10.08.2017
(Novo R$ (17.931,17)| R$ (215.174,04)| -5,79%

Reenquadramento)

Observagdes:
* A empresa j4 apresentou a proposta inicial com o enquadramento no Beneficio do Programa Brasil Maior, reequilibrio efetuado por meio do Termo Aditivo 04, de 15.12.17.Valor pago a maior foi compensado com créditos da empresa.

Portanto, o impacto financeiro foi um aumento delR$31,17 (dezessete mil, novecentos e trinta
e um reais e dezessete centavos), referente aodpedie 01/07 a 09/08/2017. A partir de
10/08/2017, o valor contratual foi reduzido ao vaoterior em virtude da MP n° 794/2017.

As informacdes relativas a essa avaliacdo conddanfiprma detalhada, do Anexo - Andlise 13
(ITEM 13 DO ANEXO Il DA DN/TCU n° 163/2017), pagia®6 a 98.

1.13. Avaliacao da politica de acessibilidade da wade auditada, especialmente em relacao
as medidas adotadas para cumprimento das exigénciak® Lei 10.098/2000, do Decreto
5.296/2004 e das normas técnicas da ABNT aplicaveis

Trata-se da avaliacdo de gestdo realizada no pedi@dnarco a abril de 2018, com o objetivo de
verificar a Politica de Acessibilidade do Tribumal exercicio de 2017, a fim de fornecer as
informacgdes requeridas pela DN TCU n°® 163/201ém it 4.

A unidade avaliada é o Nucleo de Inclusdo — NI@ possui as suas competéncias estabelecidas
pela Resolucdo TIDFT n° 13, de 6 de agosto de 2Gi#Pada pela Resolugdo TIDFT n° 2, de 2 de
dezembro de 2016.

O NIC foi criado pela Portaria TIDFT GPR n° 811,&dde julho de 2009, sendo vinculado a
Presidéncia, de acordo com a estrutura organizaoitmnTJDFT.
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O Nucleo é regido pelos principios da inclusdofekpeito as diferencas, da acessibilidade, da
igualdade de oportunidades e da valorizacéo dagililaele no contexto de trabalho, em consonéancia
com o disposto na Convencgao sobre os Direitos dasods com Deficiéncia da Organizacao das
Nacdes Unidas — ONU, na Recomendacdo CNJ n° 27efoa®® 5.296/2004, na Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.0%5Pe na Recomendacao n°® 230 de 22/06/2016
do Conselho Nacional de Justica. Estimula e vaptembém, a participacdo dos servidores com
deficiéncia no planejamento das ac¢oes de inclus@essibilidade.

Em fevereiro de 2017, o NIC apresentou seu Plarade para o ano de 2017, relativo ao Programa
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no TribubdPlano de Agéo estd sendo executado pela
Comisséo Multidisciplinar de Incluséo.

A Comissao Multidisciplinar de Inclusdo do TIDFTjés atribuigbes estdo dispostas na Portaria
Conjunta n° 18 de 6 de marco de 2018) é compostagpoesentantes de diversas unidades
administrativas, bem como por um servidor efeticopante de vaga reservada a pessoa com
deficiéncia.

O Plano de Ac¢éo para 2017 esta dividido em sesabe atuagdo. O eixo Acessibilidade Fisica e
Arquitetonica esta voltado para garantir acessmkilidade as areas do Tribunal, com autonomia
e seguranca as pessoas com deficiéncia. Nessdosdotam, entre outras iniciativas, analisados
balcées de atendimento e rampas quanto as normasedsibilidade. No eixo Acessibilidade
Comunicacional, o Tribunal trabalhara para garargipessoas com deficiéncia acesso aos meios
de informacdo e comunicacdo. Para isso, oferecei€prietes em Libras para eventos,
atendimentos, cursos, videos e audiéncias. Sendlméa adquiridos equipamentos e softwares
especificos para atender as necessidades dasgessodeficiéncia, entre outras providéncias. No
que diz respeito a Participacdo da Pessoa com i@gfia na formulagdo, monitoramento e
avaliacao das acOes de acessibilidade no Tribard{jcleo de Inclusdo promoveu reuniées com
representantes dos servidores com deficiéncia@assvféruns do DF. Entre outras medidas, houve
também um trabalho de divulgacdo nos foruns da l&gBm n® 230/2016 do CNJ, que trouxe
orientacOes acerca da Convencéo Internacional Ebteos das Pessoas com Deficiéncia.

Foram trabalhados também, no Plano de Acé&o, o Rimmocdo da Saude para acompanhar as
condigbes dos servidores com deficiéncia e o eivos@lidagdo da Politica de Incluséo e
Acessibilidade, com vérias acfes, entre elas azagab de levantamento de necessidades e
barreiras de inclusdo no ambiente de trabalho

As acles de acessibilidade realizadas no Tribun&@17 abrangeram diversas areas, baseadas na
normatizacao vigente. Destacam-se:

1. Em acdes de treinamento: Realizacdo de curktBiRAS a distancia, com carga-horaria de 60
horas-aula e participacdo de 50 pessoas; Revitabizdo Auditério Sepulveda Pertence, maior
espaco do Tribunal para a realizacdo de acées@dnass, a partir de um projeto que observou as
regras de acessibilidade (NBR 9050), permitindo gu€&ribunal receba de maneira adequada
pessoas com mobilidade reduzida ou obesas, alémsdeva de espacos livres para cadeirantes.
Essa iniciativa contribui sobremaneira para a pginale um ambiente adequado e ergonémico
aos discentes e usuarios do Auditorio, como supetessario ao desenvolvimento pleno das acdes
educacionais; Realizacdo de ag¢bes educacionaisti@mucdo simultanea em libras, quando
necessario;

2. Em ac0es de divulgacéo: Divulgacao de legiskedmformacdes relacionadas aos direitos da
pessoa com deficiéncia na pagina “Inclusio” daivgf; Divulgacdo da Resolugcdo n° 30/2016 do

Conselho Nacional de Justica por meio de reunidesepciais, e-mails e noticias na Internet e
Intranet do TIDFT; Foi celebrado Acordo de Coop@ralecnica no ambito da acessibilidade e da
inclusdo social da pessoa com deficiéncia entreFTJCU, SENADO FEDERAL, CAMARA

7 http://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/inclusa
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DOS DEPUTADOS, STF e STJ com o objetivo de promaventercambio de informacgdes e
experiéncias, tecnologias e logisticas concernamésma.

3. Em Tecnologia da Informag&o: a SURAT procedeatandimento das demandas das Pessoas
Com Deficiéncia, apresentadas pelo Nucleo de Iaolu®rnecendo Monitores de tecnologia LED
de 23", Leitores de Tela JAWS, Lupas EletronicageNooks, bem como, promoveu a alteragao da
carga patrimonial setorial dos bens utilizados pamaya pessoal para todos os portadores de
necessidades especiais, facilitando assim, a movag@ dos mesmos para novas lotacdes, onde
0Ss bens passam a acompanhar os servidores quetésn; d@s sistemas que estdo sendo
desenvolvidos em nova plataforma, ja buscam conggrap itens de acessibilidade, principalmente
o PJ-e, que devera substituir os sistemas legaeilmsseia nova versao PJ-e 2.0, ja contempla 100%
os deficientes auditivos e algo em torno de 80%oaddssibilidade para os deficientes visuais.

4. Em Material e Patrimbnio: Sdo adotados critéestsbelecidos na norma ABNT/NBR 9050 e

outras normas pertinentes a ergonomia aplicadasiteins de mobiliario de uso geral, que

contemplam requisitos de regulagens, dimensaoabikdade e que também séo aplicaveis a
pessoas com deficiéncia; Ha inclusdo das condiotesae dos requisitos de acessibilidade do
mobiliario e areas de circulacdo interna dos sstestabelecidos na norma ABNT/NBR 9050 nos
processos de aquisi¢cao de itens de mobiliario m®euipamentos, a fim de dar cumprimento ao
contido na Resolugcdo CNJ n° 230/2016 e na Lei Bressde Incluséo (Lei n° 13.146/2015).

5. Em Demandas por Servigos de Comunicacao emd-ib@ebracéo, em fevereiro de 2017, do
Contrato de LIBRAS (016/2017), que tem como obgefrestacdo de servicos de interpretacéo e
traducdo simultdnea em Lingua Brasileira de Sipaia servidores e demais usuarios da justica. O
contrato contemplou 98 solicitacbes de audiénciastes para beneficio de jurisdicionados ou
servidores do Poder Judiciario com deficiéncia taadi totalizando 167 horas e 51 minutos de
servico prestado; Realizacdo de 43 atendimentestargs e servidores que buscaram orientacdes
sobre procedimentos e direitos das pessoas coméeia

Ademais, o Presidente do TIDFT assinou contrafveitacao de servigos no dia 29/11/2017 com
a CETEFE - Associacdo de Centro de Treinamento died€do Fisica Especial, de forma a
viabilizar a contratacdo de servicos de digitaBracindexacdo e controle de qualidade de
documentos, que seriam executados por pessoasafmméntia auditiva. Dos 90 contratados, 87
deles eram surdos, promovendo a inclusédo dessssasaso mercado de trabalho, além de atender
a crescente demanda pela digitalizacdo de autasivadps e daqueles remanescentes da
implantacédo do Processo Judicial Eletrénico — PJe.

Pelo exposto, considerando 0 avanco alcancado @mogio das diretrizes estabelecidas pela Lei
n° 10.098/2000, pelo Decreto n° 5.296/2004 e petamas Técnicas da ABNT, demais normas

pertinentes e 0 comprometimento da area avaliada @@primoramento da acessibilidade no

Tribunal, conclui-se pela regularidade da PolitieaAcessibilidade do TIDFT.

As informacdes relativas a essa avaliacdo conglaniprma detalhada, do Anexo — Andlise 14
(ITEM 14 DO ANEXO Il DA DN/TCU n° 163/2017), pagia®8 a 100.

1.14. Avaliacdo da observancia, pela unidade prestara da conta, da ordem cronolégica dos
pagamentos estabelecida pelo art. 5° da Lei 8.6689B.

A pégina 427 do Relatorio de Gestéo (item 7.4. Destracio da Conformidade do Cronograma de
Pagamentos de ObrigagBes com o art. 5° da Le666/a.993) foi informado que o TIDFT cumpriu

o disposto no art. 58aput da Lei n® 8.666/1993, procedendo ao pagamentoldagmcoes relativas

ao fornecimento de bens, locagbes, realizacdo das ab prestacdo de servigcos por meio de
processos especificos de liquidacdo e pagamentdesfesa, ordenados e controlados de acordo
com as datas de atesto e 0s prazos de vencimettitagas em contrato, nota de empenho ou
instrumento equivalente.
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Observa-se, no entanto, que, apesar dos muitosnisewss implementados pelo TIDFT para o
efetivo controle dos pagamentos e observancia danorcronoldgica (vide item “providéncias
adotadas”, acima), ainda houve ocorréncia de pagasigue descumpriram as normas utilizadas
como parametro (na auséncia de regulamentacamantelativa ao artigo 5° da Lei n°® 8.666/93,
tem- se adotado a IN n°® 02/2016 do Ministério dmEjamento), conforme demonstrado no quadro
abaixo:

Tabela 6 — Cumprimento da Ordem Cronoldgica — Mafwubro/2017

Cumprimento Ordem Cronologica — Maio a Outubro Q&72
Més de Referéncia Quantidade de PA's  Fora da Ordeth de Aderéncia a Ordem Cronolégi¢a

Maio 169 00 100,00%
Junho 156 13 91,67%

Julho 104 18 82,69
Agosto 200 22 78,00%
Setembro 41 1 97,56%
Outubro 109 5 95,42%

Fonte:despacho SUOFI as fls. 66 a 68 do PA 18.820/2016.

Segundo informado pela unidade auditada, os casescqntrariam o critério estabelecido
relacionam-se a eventos operacionais, processeaisuturais que fogem ao controle gerencial do
setor final do processo de pagamento. Esses aasos dpurados, analisados e usados para reforgar
a orientacao aos supervisores responsaveis, nagglthes competem.

Assim, considerando as situacdes apresentadadiesacjue o TIDFT instituiu controles e adotou

procedimentos para minimizar o risco de descumprimda legislacao vigente. Contudo, ainda é
necessaria a implementacdo de a¢des que atinjaos tdsetores envolvidos no processo com
vistas ao efetivo cumprimento do disposto no &rcdput da Lei n® 8.666/1993.

As informacdes relativas a essa avaliacdo conslaniprma detalhada, do Anexo — Andlise 15
(ITEM 15 DO ANEXO Il DA DN/TCU n° 163/2017), pagisd 01 a 103.

1.15. Consideracdes Finais

Por meio dos trabalhos de auditoria realizados etaetaria de Controle Interno, conjugados com
0s exames e avaliacbes executados, foi elaborgmtesente Relatério de Auditoria de Gestao,
objetivando-se apresentar uma opinido acerca dodtados relativos aos atos e fatos da gestéao
orcamentaria, financeira, patrimonial, operaciaabntabil deste Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios no exercicio de 201 gnewo-se em consideracao os principios da eficacia,
eficiéncia, economicidade e legalidade.

Registre-se que, ndo obstante as constatacbesni@sdragilidades apontadas nos trabalhos de
auditoria realizados durante no exercicio em examde, foram identificadas impropriedades
relevantes que tenham comprometido os atos dosmedpeis pela gestdo do TIDFT.

Destaque-se que as orientacdes e proposicoes @paEepela Secretaria de Controle Interno tém
sido respondidas satisfatoriamente pela Admini&tragediante a ado¢cédo de medidas saneadoras,
capazes de minimizar os riscos e aperfeicoar asates internos instituidos.

Diante de todo o exposto, considerando a analazada pela equipe da Secretaria de Controle
Interno, tendo por base as informacdes dispostaRatatorio de Gestdao 2017, bem como as
avaliagcbes e auditorias realizadas no decorrer ellagexercicio, verificou-se a auséncia de

irregularidades que comprometam a gestdo dos mecpishlicos alocados ao Tribunal de Justica
do Distrito Federal e dos Territérios, de tal memajue os atos de gestdo examinados nédo
evidenciaram praticas de impropriedades adminigigtdos gestores arrolados no rol de
responsaveis, opinando-se, portanto, pela regat#gidas contas relativas ao exercicio de 2017.
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E oportuno ressaltar que atualmente a SecretafRedersos Orcamentarios e Financeiros — SEOF
detém a competéncia de apresentar o relatorio stGaggque compde a Tomada de Contas Anual,
estabelecida no artigo 155, 1V, da Resolugcéo nt®2.2 de dezembro de 2016, do Conselho da
Magistratura.

Entretanto, esta Secretaria sugere que a Admicéstraleste Tribunal de Justica considere a
possibilidade de que, nos préoximos exerciciospaaalacao do Relatorio de Gestéo seja realizada
pela Unidade Estratégica do Tribunal, a SecretwiRlanejamento e Gestdo Estratégica — SEPG,
dada a natureza de suas atribuicOes, especialnggiateto as informacdes concernentes ao
desempenho estratégico do 6rgdo. E, ainda, queonograma de consolidacdo do Relatério de
Gestao (RG) sejam observados os modelos institpielosSTCU e que o relatorio seja previamente
enviado a Secretaria de Controle Interno, antesxdaminhamento do documento definitivo aquela

Corte de Contas.

Esse entendimento foi corroborado pelo e. Sup@indunal de Justica — STJ, ao designar a sua
Coordenadoria de Planejamento Estratégico comamegpel pela elaboracdo do relatério de
gestas.

E o Relatorio.
Brasilia-DF, de junho de 2018.

Silvia Mara Medeiros Lima Izabela Soares Lima Igorde Oliveira Beleza
Técnico Judiciario Técnico Judiciario Analista Juliio
Matricula 309.910 Matricula 316.120 Matricula 3BB.4

Flavio Giordano de

Rafaela Widmer Sabdia Vieira Mayara de Mello S. Cunha ) ~
Amorim Carrao

Técnico Judiciario Técnico Judiciario Técnico Jidtio
Matricula 318.387 Matricula 318.411 Matricula 328.7
Cleber Nunes de Andrade Sandra Marcia Silva GilvarBatista da Silva
Analista Judiciario Analista Judiciario Analistadikiario
Matricula 315.466 Matricula 308.683 Matricula 315.379

Alberto de Carvalho Friedman
Técnico Judiciario
Matricula 314.539

8 http://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional//iexi php/manualst/article/view/185/310&am 14/6/2017, as 9h25Manual de Organizagéo do
Superior Tribunal de Justiggunho/2017, fls. 72/73 e 267:

Anexo — art. 1° da Instrugdo Normativa STJ/GP mfe72 de junho de 2017:

[...] 5.4.1. Coordenadoria de Planejamento Estiedég

[...] X— elaborar o relatério de gestdo e a prggiale contas anual.

[...] 16.4.13. Assessor-Chefe de Modernizagéo ¢dBdsstratégica

Séo atribuicdes do assessor-chefe de modernizagEgiao estratégica:

| — supervisionar a elaboragéo do relatério dedgestprestagdo de contas anual; [...]
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Marcela Verissimo Teixeira Nery
Supervisora do NAUDTE
Matricula 316.107

Claudio da Cunha Coelho
Supervisor do NAUDPE
Matricula 310.419

Mauricio da Silva Medeiros
Supervisor do NAUDGE
Matricula 308.689

Maria @ Carmo Silva
Swyisrra do NAUDSE
Mairla 315.219

Raqublari Morioka
Supervisora do NAUD
Matricula 317.195

Neri de Moua Filho
Swypsor do NAUDIF
Metila 315.219
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Andlise 1 — Conformidade das Pecas

Avaliacao, considerando a natureza juridica e ogwg da unidade prestadora da conta (UPC),
da conformidade das pecas exigidas nos incisds dle art. 13 da IN TCU n°® 63/2010 com @s
normas e orientacdes que regem a elaboracao de&mas

Informacdes sobre os trabalhos realizados no dercdorexercicio de 2017, referentes ao item
em andlise.

Modalidade: Auditoria de Conformidade

NUmero do Procedimento Administrativo: PA.SEI n° 8.673/2018

Periodo de Abrangéncia01/01/2017 a 31/12/2017

Objetivo: A auditoria tem como objetivo avaliar, considelara natureza juridica e o negécio
do TJDFT, a conformidade das pecas exigidas ngsomte Il do art. 13 da IN TCU n° 63/2010,
conforme determina a Decisdo Normativa TCU n° 1®B/2e as orientacbes dispostas| no
sistema do TCU e-Contas.

Principal constatacao

A principal constatacdo da presente auditoria emvofalha nos controles internps
administrativos de determinadas unidades, no queefsre a forma e completude das
informacdes prestadas para compor o Relatorio dééGerelativa aos seguintes itens:

1) Na analise do itemApresentacad, fls. 13/16, verifica-se que o nimero de pagi@asaior
do que o indicado pelo TCU.

Critério : e-Contas: Estima-se que a extensdo deste capitulo seja deydamo, 2 (duas
paginas.

2) Na analise do item 1.3,Organograma’, fls. 30/101, foram encontradas as seguintes
inconsisténcias:

* Quadro das unidades estratégicas com periodiuded® desatualizado;
» Organograma SECI desatualizado;
» Organogramas com divergéncias (presidéncia, SEG).

Verificou-se, ainda, que o item ficou muito longatando de unidades que ndo se encaixam na
solicitacdo do TCU (areas ou subunidades maistégicas da gestdo da UPC). Por exemplo:
Posto de Servigco de Educacao Financeira e Prevaene PEFPREV, secao de oficina da \f1J,
secdo de almoxarifado da VIJ e etc.




Critério : De acordo com o e-contas o itetarh por finalidade dar conhecimento ao leitor sopre
a estrutura organica da unidade e as principais;iigs das areas relevantes da governanca da

unidade. Devem-se destacar as areas ou subunidagie®stratégicas da gestdo da UPC, sg
as quais devem ser informadas as principais compgté (descricdo sucinta), os titular
responsaveis com os respectivos periodos de atuacao

Destaca-se que o artigo 299 da Resolucdo n. 2 deeCw da Magistratura do TIDFT def
guais sdo as unidades que integram 0s niveistaggta; estratégico-tatico; tatico e operacio
Na lista de unidades apresentadas no item “Organ@jrdo Relatério de Gestdo 2017 cons
unidades, ndo apenas dos niveis estratégico dégatmtatico, mas, inclusive, do niy
operacional.

3) No item 1.5, Macroprocessos finalisticos fls. 102/115, assim como no exercicio anter
nao foi feita a descricdo de como 0s macroprocéesas conduzidos pela unidade no exerc
de referéncia do relatorio.

Critério: e-Contas: “(...) descrever sucintamente sobre como 0S macroproceesam
conduzidos pela unidade no exercicio de referédaieelatéria ”

4) No item 2.1, Planejamento organizaciondl, fls. 116/123, ndo foram identificadas no te
algumas das informacdes solicitadas pelo e-Contas:

* Principais objetivos estratégicos para o exevaiei referéncia do relatério, riscos identifica
para seu alcance e as estratégias adotadas;

» Contexto e limitagdes internas que influenciaeendecisbes da gestao.

Critério : e-Contas: “(...)As estratégias devem ser contextualizadas de farparmitir a
identificagdo dos aspectos que influenciaram nelniacro as decisdes da gestédo: a) Contg
(politico, econémico, ambiental, tecnoldgico, scia) Limitacdes internas da unidate

5) O inicio do subitem 2.1.2Vinculacdo dos planos da unidade com as competéngi
institucionais e outros planos, fls. 120/122, faz referéncia desatualizada am®IPlurianual
"A Lei 12.593, de 18 de janeiro de 2012, institoiBlano Plurianual da Unido para o period
2012-2015 e para a Justica do Distrito FederalseTaoritorios ficou estabelecido o Progra
de Gestao e Manutencao da Justica do Distrito Beeleilos Territérios — Prestacao Jurisdiciq
no Distrito Federal.”

6) Nos itens 3.1 e 3.3Descricdo das Estruturas de Governan¢ee “Atuacéo da Unidade de
Auditoria Interna ”, fls. 190/192 e 203/208, as informacdes relati@eBecretaria de Contro
Interno estdo desatualizadas e incompativeis caralag enviadas pela SECI para compg
texto do Relatério de Gestao (conforme e-mail eSEAN® 119/2018).

7) No item 4.1, Gestdo de Pessojsfls. 241 e seguintes e Anexo, ndo foram localeaas
seguintes informacdes solicitadas no sistema eaSont

* Qualificacao da forca de trabalho quanto ao glawescolaridade, especializagcéo, temp
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» AcOes adotadas para identificar eventual irregldde relacionada ao pessoal, especialmente
em relacdo a acumulagédo remunerada de cargos.efiBgdmpregos publicos e a terceirizacao

irregular de cargos, demonstrando as medidas aopada tratar a irregularidade identifica

da;

* Principais riscos identificados na gestdo de gmssda unidade jurisdicionada e das

providéncias adotadas para mitiga-los. (informaugiaial, fls. 525, 531)

8) No subitem 4.1.2,Demonstrativo das Despesas com Pessodl 244 e Anexo, ndo foram

localizadas as seguintes informacdes solicitadasstema e-Contas:
* Analise critica acerca dos valores com despesaedsqal;

* Menc¢ao quanto a observancia da legislacéo sobreiaséo, remuneracdo, cessao e requis
de pessoal, bem como concesséao de aposentadqréassees;

cao

* Informacéo sobre os controles internos relacicrmd folha de pagamento que assegurem o
tratamento adequado aos riscos basicos, especidmaqueles que representem amegcas

relevantes.

9) Com relacdo ao subitem 4.1.4£dntratacdo de Pessoal de Apoio e de Estagiarip$ls.
245/254 e Anexo, questiona-se quanto a relevamiaitdizar dez paginas do Relatorio

de

Gestdo com tema em questdo, ao passo que informmagdsuma importancia, solicitadas

expressamente pela Corte de Contas nao foram afadas.

10) No subitem 4.2.1,Gestdo da Frota de Veiculds fls. 255/257, ndo foram localizadas
seguintes informacdes sugeridas no sistema e-Contas

* Importancia e impacto da frota de veiculos sobreatisidades da UPCjinformacéo
incompleta. Qual é o impacto?)

* Razbes de escolha da aquisicao em detrimentocdgéo;

as

» Estrutura de controles de que a UPC dispbe pasaegurar uma prestacao eficiente e
econdmica do servico de transport¢éinformacdo incompleta. Quais sdo o0s "outros

procedimentos” que a unidade utiliza para geriisz®s da atividade?)

11) No subitem 4.2.2,Politica de Destinacdo _de Veiculos Inserviveis owia de Usd, fl.
259, as informacgdes foram prestadas de forma inlaenp

Critério : O sistema e-Contas TCU dispde que a unidddee’ informar os pontos principais

politica adotada, as normas e regulamentos do temeapumeros relacionados aos veicy
nesta situacao, as despesas envolvidas entanto, as informagdes acerca dos pontasipais
da politica adotada, bem como as normas e regutamgue disciplinam a atividade nao for
localizadas.

12) No subitem 4.2.3,Gestdo do Patrimdénio Imobiliario”, fls. 259/260 e Anexo, néo fora
localizadas as seguintes informacgdes sugeridasteons e-Contas:

* Qualidade e completude dos registros das infaiesmdos imoveis no Sistema de Registro
Iméveis de Uso Especial da Unido SPIUnet;

la
los

M

dos




(No anexo apresentado foram juntadas as fls. 594#6egistros no SPIUnet, mas nao ex
nenhuma analise acerca da qualidade e completgdefdoidos registros.)

* Informacé&o sobre a ocorréncia e os atos de farat#lo de cessédo, para terceiros, de imd

iste

veis

da Unido na responsabilidade da unidade, ou de paies, para empreendimento com fins

lucrativos ou néo, informando o locador, a formacoatratacdo, os valores e benefic
recebidos pela unidade jurisdicionada em razao@sfo, bem como a forma de contabiliza
e de utilizacdo dos recursos oriundos da locacgéao;

i0os
cao

(fls. 260/261 e Anexo fls. 590/593. Nao constaroiimiacdes relativas a forma de utilizacdo dos

recursos oriundos da locacdo de imoveis.)
» Despesas de manutencao e a qualidade dos registrtabeis relativamente aos iméveis;
* Riscos relacionados a gestédo dos iméveis e dsobes para mitiga-los;

» Caminho de acesso do sitio na Internet com asniafcoes relevantes detalhadas sobr
imoveis de responsabilidade da UPC.

13) No subitem 4.2.4,Cess&o de Espacos Fisicos e Imoveis a Orgéos Pislie Org&os &
Entidades Publicas ou Privadas fls. 260/261 e Anexo, ndo foram localizadas eguintes
informagdes solicitadas no sistema e-Contas:

=>» Caracterizacdo da cessao:

i. forma de selecéo do cessionério;

vi. tratamento contabil dos beneficios recebidos;
vii. rateio dos gastos, quando cessao parcial,

viii. uso dos beneficios decorrentes da cesséopela.

14) No subitem 4.3.1, Principais_Sistemas de Informacd€’s fls. 263/266, nao foran
localizadas as seguintes informacdes solicitadasstema e-Contas:

» Se se tratarem de sistema em desenvolvimento,mafosobre prazo para conclusa
orcamento de desenvolvimento, riscos associados;

* Avaliagdo de riscos relacionados a continuidadisponibilidade dos sistemas e medidas p
mitigar eventuais riscos existentes.

15) No item 4.4, Gestdo Ambiental e Sustentabilidade fls. 263/266, os textos dos tépic
“b” e “c” estdo replicados.

16) No item 6.2, Sistematica de Apuracéo dos Custos no Ambito da Wiade’, fl. 351, as
informacdes solicitadas néo foram localizadas.

17) No item 7.3, Medidas Administrativas para Apuracdo de Responsabdade por Dano
ao_Erario”, fls. 400/426, nao foi utilizado o quadro indicaghelo TCU, sendo que
informacgdes estdo incompletas e apresentadas ema fie texto. Nao foram quantificados
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casos de danos objeto de medidas internas. E, aidddoram localizadas informacoes ace




da estrutura e controles de que a unidade dispé@eapuracéo e minimizagao de ocorréncia de

ilicitos administrativos de uma maneira geral.

18) No item 7.4, Demonstracdo _da Conformidade do Cronograma de Pagamntos de
Obrigactes com o art. 5° da Lei 8.666/1993l. 427, as informacdes foram prestadas de fo
incompleta, uma vez que nédo ha demonstracao dorocuemio das disposi¢cdes do art. 5° da
8.666/93, tampouco qualquer indicacdo de continktguidos para garantir o cumprimento
cronograma determinado pela lei.

Providéncias Adotadas:

As constatacOes preliminares da auditoria foramamimthadas a unidade auditada (SEC
tendo sido, posteriormente, apresentadas suasstaspojustificativas.

Respostas da unidade auditada (SEOF)

rma
Lei
do

DF),

No decorrer dos trabalhos de auditoria, a SEOnalé sanar as inconsisténcias detectadas,

apresentou as informacdes a seguir:

1) ltem “Apresentacad:

“A apresentacdo do Relatorio de Gestdo teve o olgetle demonstrar a estruturacao
relatorio e os aspectos negativos e positivos déégedo exercicio que mereciam destaque, |
posterior detalhamento no corpo do relatério, canfe orientado pelo Sistema e-Cont
Pretendeu-se dar qualidade em detrimento da forma.”

2) Item 1.3:

“Esse item de informacédo — Organograma foi desensol pela SEPG. Observe-se que
orientacdes para elaboracao, foi solicitado o orggrama oficial da UPC, em que devem
destacadas as areas e as subunidades mais estraségyiitivamente.

As orientacdes quanto a forma de apresentacdodddss foram repassados a Unidade
meio do processo SEI 109/2018.

O periodo de atuacao foi atualizado para o execcéle 2017, ano que teve a gestdo da eq
do Desembargador Mario Machado, ao contrario do ade 2016 que teve a gest
compartilhada com o Desembargador Getulio de Mo@kgeira.”

3) Item 1.5:

“A  SEOF incluiu as informacfes prestadas pela SEP@idade responsavel pe
assessoramento nas demandas e nos assuntos reldegao planejamento institucional,
gestao estratégica bienal e plurianual bem com@a@nciamento de projetos e de proces
de trabalho.
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Diante desse contexto, a SEOF nao tem como apegsestlarecimento acerca do item
informacgdo, por ndo estar dentro de sua esferaatepeténcia e nem mesmo tem a expe
para tanto.

Importante salientar que no Oficio Circular GPR de 28 de dezembro de 2018, for
destacadas as constatacoes do Relatorio de AuditiriConformidade do Relatorio de Ges
2016, elaborado pela Secretaria de Controle Interi@cumento SEI 0191334, para exan
subsidiar adequado fornecimento das informacd&gdas pelo TCU para o exercicio de 201
e ainda foi alertado sobre necessidade de justificauséncia de dados néo declarados.”

4) ltem 2.1:

“A SEOF incluiu as informacdes prestadas pela SERB@dade responsavel por planeja
dirigir e orientar o desenvolvimento de acfes gabilizem a composicao e a implementag
do Plano Estratégico e do Plano de Gestdo BienaABILbem como a composicdo d
Relatorios de Atividades e de Resultados BienalsBRE

Diante desse contexto, a SEOF nao tem como apegsestlarecimento acerca do item
informacdao, por nao estar dentro de sua esferaothepeténcia, que se restringiu a consolida
do relatério.

Importante salientar que no Oficio Circular GPR de 28 de dezembro de 2018, for
destacadas as constatacoes do Relatorio de AuditiriConformidade do Relatorio de Ges
2016, elaborado pela Secretaria de Controle Interi@cumento SEI 0191334, para exan
subsidiar adequado fornecimento das informaco&gdas pelo TCU para o exercicio de 201
e ainda foi alertado sobre necessidade de justificauséncia de dados néo declarados.”

5) Subitem 2.1.2:
“A informacdo incorporada ao item 2.1.2 Vinculacatps Planos da Unidade com

Competéncias Institucionais no que se refere aad®Rlurianual foi erroneamente grafado.

Entretanto, no item 2.3 Desempenho Orgamentaridgnéorporado ao texto informacdo com
atualizacédo correta da Lei do PPA, conforme regista pagina 124, atendendo as disposig

do Sistema e-Contas para esse item de informacéo. ”

6) Itens 3.1 e 3.3:
“O arquivo “Descri¢do das Estruturas de Governancaglacionado a SECI foi erroneamer
inserido sem as devidas atualizacfes apontadasSie@@. Estima-se que tenha sido replica

0 arquivo do ano de 2016.
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Em relagéo ao item “Atuagéo da Unidade de Auditdngerna”, fls. 203/208, apurou-se que

somente o primeiro paragrafo nao fazia parte doutnento enviado pela SECI, o restante

informacéo estava compativel e atualizados conadssida SECI.”

7) ltem 4.1:
“Observe-se que as informacfes sobre o capitulotdede Pessoas foram prestadas p

da

ela

Secretaria de Recursos Humanos, ao qual cabe @arajigir e coordenar a gestao de pessoas

do Tribunal.

As orientacdes quanto a forma de apresentacdo ddssiforam repassadas a Unidade por

meio do processo SEI 115/2018.

Importante salientar que no Oficio Circular GPR de 28 de dezembro de 2018, foram
destacadas as constatacdes do Relatorio de AuditleiConformidade do Relatério de Gestéo

2016, elaborado pela Secretaria de Controle Intemi@cumento SEI 0191334, para exan
subsidiar adequado fornecimento das informac¢degdas pelo TCU, e ainda foi alertado sol
necessidade de justificar a auséncia de dados eélarhdos. ”

8) Subitem 4.1.2:

“Observe-se que as informacdes sobre o capitulodGest Pessoas foram prestadas p
Secretaria de Recursos Humanos, ao qual cabe @graiyigir e coordenar a gestao de pess(
do Tribunal, inclusive os dados de despesas depkss

As orientacdes quanto a forma de apresentacdo ddssiforam repassadas a Unidade |
meio do processo SEI 115/2018.

Diante desse contexto, a SEOF ndo tem como apegsestlarecimento acerca do item
informacéao, por ndo estar dentro de sua esferaaepeténcia.

Importante salientar que no Oficio Circular GPR de 28 de dezembro de 2018, for
destacadas as constatacdes do Relatorio de AuditieriConformidade do Relatério de Ges
2016, elaborado pela Secretaria de Controle Intemi@cumento SEI 0191334, para exan
subsidiar adequado fornecimento das informac¢Oegdas pelo TCU, e ainda foi alertado sol
necessidade de justificar a auséncia de dados eétachdos. ”

9) Subitem 4.1.4:

“Observe-se que o sistema e-Contas ndo estabelatewero de paginas nem tampod
estabeleceu estrutura padronizada para esse iteinfdenacédo. Desta forma, ficou ao critér
da conveniéncia e oportunidade do setor respongaelel informagéo sobre o quantitativo
paginas para a abordagem do tema.

Sobre a tematica estagiarios foi solicitado o satgii

Pretende-se que a unidade apresente
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1- uma visdo gerencial da politica de contratacé® ebtagiarios e também
nameros agregadas das contratacdes no exercicie.Sabre a politica, import
divulgar se ha norma interna com as regras de @iagdo, as exigéncias sob
especializacdo, fazendo a correlagdo com o negd@ao unidade, limites ¢
impedimentos para a contratacdo, entre outros quaidade julgar relevantes; 3
Quanto aos numeros, deve-se divulgar uma visdongeleda quantidade d
estagiarios na area meio e na area fim, as despesasas contratacdes, a evolug
das quantidades e das despesas nos ultimos anos.

Nao h& estrutura padronizada para as informacgddacienadas a este tdpico d
item. Desta forma, a unidade podera escolher a &oguore julgar mais adequada ¢
apresentacao dos dados solicitados. Na escolhameafto de apresentacdo, deve
se levar em consideracdo os aspectos de clarepajsém, completude, exatidag
objetividade das informac¢des prestadas.

Os dados relacionados a esse item de informagamfdornecidos pelo SERH. As orientaco
quanto a forma de apresentacdo dos dados foramsegumas ao SERH, no processo 5

115/2018, (documento 0341015) para nortear o famento dos dados.

Importante salientar que no Oficio Circular GPR de 28 de dezembro de 2018, for
destacadas as constatacoes do Relatorio de AudittriConformidade do Relatorio de Ges
2016, elaborado pela Secretaria de Controle Interi@cumento SEI 0191334, para exan
subsidiar adequado fornecimento das informacOesdas pelo TCU, e ainda foi alertado sol
necessidade de justificar a auséncia de dados eétachdos. ”

10) Subitem 4.2.1:

“Os dados relacionados a esse item de informac&anfiofornecidos pela Coordenadoria
Veiculos e Transportes — COOTRAN subordinada aor@ebde Seguranca Institucional.

As orientacdes quanto a forma de apresentacao ddssiforam repassadas a ASI, no proce
SEI 128/2018, com os documentos e planilhas pazanmmhimento, se fosse o caso, de act
com orientacdes do sistema e-Contas.

As andlises solicitadas pela auditoria no item &0 estdo dentro das atribuicdes da SEOF

Importante salientar que no Oficio Circular GPR de 28 de dezembro de 2018, for
destacadas as constatacdes do Relatorio de AuditieriConformidade do Relatério de Ges
2016, elaborado pela Secretaria de Controle Interi@cumento SEI 0191334, para exan
subsidiar adequado fornecimento das informacOesdas pelo TCU, e ainda foi alertado sol
necessidade de justificar a auséncia de dados eélarhdos. ”

11) Subitem 4.2.2:

“Os dados relacionados a esse item de informac&anfiofornecidos pela Coordenadoria
Veiculos e Transportes — COOTRAN subordinada aor@ebde Seguranca Institucional.
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As orientacdes quanto a forma de apresentacao ddssdforam repassadas a ASI, no processo
SEI 128/2018, com os documentos e planilhas paganmhimento, se fosse o caso, de acordo
com orientacdes do sistema e-Contas.

As analises solicitadas pela auditoria no item &b estdo dentro das atribuicbes da SEOF

Importante salientar que no Oficio Circular GPR de 28 de dezembro de 2018, foram
destacadas as constatacdes do Relatorio de AudittriConformidade do Relatorio de Gestao
2016, elaborado pela Secretaria de Controle Interdmcumento SEI 0191334, para examnle e
subsidiar adequado fornecimento das informac¢Oegdas pelo TCU, e ainda foi alertado sohre

necessidade de justificar a auséncia de dados eétachdos. ”

12) Subitem 4.2.3:

“Os dados relacionados a esse item de informac@anfiofornecidos pela Secretaria Predial -
SEAP.

As orientacdes quanto a forma de apresentacdo @owsdforam repassadas a SEAP,|no
processo SEI 129/2018, com os documentos e plarpla preenchimento, se fosse o casa, de
acordo com orientagcdes do sistema e-Contas.

As andlises solicitadas pela auditoria no item &b estdo dentro das atribuicdes da SEOF

Importante salientar que no Oficio Circular GPR de 28 de dezembro de 2018, foram
destacadas as constatacoes do Relatorio de AudittriConformidade do Relatdrio de Gestao
2016, elaborado pela Secretaria de Controle Interdmcumento SEI 0191334, para examnle e
subsidiar adequado fornecimento das informacOegidas pelo TCU para o exercicio de 201,

e ainda foi alertado sobre necessidade de justificauséncia de dados néo declarados. ”

13) Subitem 4.2.4:

“Os dados relacionados a esse item de informac@anfiofornecidos pela Secretaria Predial -
SEAP.

As orientacdes quanto a forma de apresentacdo @osdforam repassadas a SEAP,|no
processo SEI 129/2018, com os documentos e plarnla preenchimento, se fosse o casa, de
acordo com orientagdes do Sistema e-Contas.

As andlises solicitadas pela auditoria no item &8 estdo dentro das atribuicdes da SEOF

Importante salientar que no Oficio Circular GPR de 28 de dezembro de 2018, foram
destacadas as constatacdes do Relatorio de AuditliConformidade do Relatério de Gestéo
2016, elaborado pela Secretaria de Controle Interdmcumento SEI 0191334, para examnle e
subsidiar adequado fornecimento das informacoegidas pelo TCU para o exercicio de 2017,

e ainda foi alertado sobre necessidade de justiicauséncia de dados ndo declarados. ”

14) Subitem 4.3.1:

13



“Os dados relacionados a esse item de informacémidornecidos pela SETIC. As orientag(
guanto a forma de apresentacdo dos dados foramsesums a SEAP, no processo
136/2018, com os documentos e planilhas para ptresranto, se fosse o caso, de acordo
orientacdes do sistema e-Contas.

As analises solicitadas pela auditoria no item &é estdo dentro das atribuicbes da SEOF

Importante salientar que no Oficio Circular GPR de 28 de dezembro de 2018, for
destacadas as constatacoes do Relatorio de AudlitiriConformidade do Relatorio de Ges
2016, elaborado pela Secretaria de Controle Intemi@cumento SEI 0191334, para exan
subsidiar adequado fornecimento das informacdegidas pelo TCU para o exercicio de 20!
e ainda foi alertado sobre necessidade de justificauséncia de dados néo declarados. ”

15) Item 4.4:

“Na edicdo do Relatorio de Gestao 2017, o item dlfhea c, foi inserida incorretamente, €
gue se constata a repeticdo das informacfes do ft#mA COGESA, responsavel pe
informacao, apresentou a integra da informacgédo ®EEpor meio do PA SEI 134/2018, co
segue abaixo:

c) Se as contratacdes realizadas pela unidade digishada observam o0s parametr
estabelecidos no Decreto 7.746/2012 ou norma ebpnte

Nos tramites das contratacdes, os demandantes deWermmar se o objeto tem critérios (
sustentabilidade. Dados de 2017 informados pelai€sino Permanente de Licitacdo informg
gue 46% das contratacdes apresentaram nos edxajérmcias de critérios de sustentabilida
A PORTARIA TJDFT - GPR 1558 DE 29 AGOSTO DE 20%p0éi sobre os critérios d
sustentabilidade na aquisicao de bens, contrataigiservicos ou obras, locacdo de maqui
e equipamentos consumidores de energia e sobre dai&tiqueta Nacional de Conservag
de Energia - ENCE, no ambito do Tribunal de JustigaDistrito Federal e dos Territorios
TIJDFT. Em 2017, no escopo do Plano de Governangaestdo das Contratacles, €
atendimento ao Acérddo TCU 2743/2015, foi publicad#®olitica de Sustentabilidade
Contratacdo de Bens e Servicos do TJDFT (Portarieonjinta 64/2017
http://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoesedis/portarias-conjuntas-gpr-e-
cg/2017/portaria-conjunta-64-de-08-08-2017). Faaclo também o Indicador de contratacd
sustentaveis para monitoramento das metas de desémpla Portaria.”

16) Item 6.2:

“Ratificamos as informacdes inseridas no Relat@®Gestdo 2017. Conforme consignadt
TJDFT nado possui estrutura organica para gerenciatoele custos. Pode se afirmar qu
incipiente o processo de trabalho para apuracatesmtica de custos no ambito da unidad

Reafirmamos que na auséncia dessa estrutura vatad#o para tal finalidade, o Tribuna
utiliza o Sistema de Custos do Governo FederalG; Bktituido através da Portaria STN 15
de 09 de marco de 2011, para extracdo de consdiasarater mais abrangente, utilizandg
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métrica “custo direto”, relativas a informaces @mentarias, integrantes da Lei Orcamentdria

Anual, tais como execuc¢ao de programas, acoesQetdDFT n&o esta diretamente associz
ao SIC. No PA 3669/2017 a SEOF se manifestou adacestruturacdo de setor especif
para apuracdo de custos que deve ser uma medidgesi®io da Administracdo Superic
Ademais, a SEOF possui uma configuracdo eminentemmetiada a execucao orcamentaria
segundo orientacdes da STN, deve ser “criada umige setorial de custos multidiscipling
com estrutura administrativa propria, com quadro mkssoal e infraestrutura (espaco fisi
mobiliario e equipamentos) exclusivos ao seu furaizento.”
(www.3.tesouro.fazenda.gov.br/Sistema_Informag¢aiosipublicacoes.asp)”

17) Item 7.3:

“Os dados relacionados a esse item de informac&anfidfornecidos pela SEG, com a parce
das Unidades Administrativas: CED, SUPAG, SUCONOIRAN. As orientacbes quanto

ndo
co
DI,

ria

a

forma de apresentacdo dos dados foram repassa@&3 no processo SEI 125/2018, com os

documentos e planilhas para preenchimento, se foss#so, de acordo com orientacdes
sistema e-Contas.

Quanto a informacgédo sobre a estrutura de contrébésonsignado no relatorio de gestéo a
400, o que segue: “Ainda permanece a mesma situded016, em que foi informado qug

do

fl.
2 a

estrutura disponivel ndo € especializada no queetere a sistema informatizado especifico

para o gerenciamento de TCE. Ademais, em face sidnaia de incidéncia de casos de TC
no Orgdo, ndo se vislumbra a necessidade de realipéndio financeiro para constituir
treinar equipes, destinada a essa exclusiva fiaaled ”

Nao houve preenchimento do quadro, pois ndo hoaweada de Contas Instauradas no amk
do TIDFT em 2017.

O Relatério abordou varios aspectos sobre o tenti@m®smitiu a visdo gerencial de comg
TJDFT tratou os ilicitos administrativos, pormerzaindo o acompanhamento dos proces
administrativos, sindicancias e processos discgris.

Importante salientar que no Oficio Circular GPR de 28 de dezembro de 2018, for
destacadas as constatacoes do Relatorio de AuditiriConformidade do Relatorio de Ges
2016, elaborado pela Secretaria de Controle Interi@cumento SEI 0191334, para exan
subsidiar adequado fornecimento das informac¢oggdas pelo TCU para o exercicio de 20]
e ainda foi alertado sobre necessidade de justificauséncia de dados néo declarados.”

18) Iltem 7.4:

“O Relatorio consignou que cumpriu o disposto nb &P, caput, da Lei 8.666/1993, por m¢
de processos especificos de liquidacdo e paganuentiespesa, ordenados e controlados
acordo com as datas de atesto e os prazos de vemitinpactuados em contrato, nota
empenho ou instrumento equivalente, ressaltandoesm®rréncia da quebra da ordem no fir
do exercicio devidamente autorizada pelo Exmo. @eRhesidente, por meio de despad
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da Unido, em cumprimento aos termos do art. 5°a&81666/1993, parte final. Observe-se, |
importante, ndo ha padrédo sugerido para elaboradaccontetdo deste item de informaca
ainda, na elaboracdo do contetdo a UPC deve inforse observa ou ndo o referig
cronograma e demonstrar 0os controles instituidosapgarantir o cumprimento determinag
pela Lei. Acredita-se que tenha sido atendido géssede informacéo. ”

Orientacoes:

v’ Orienta-se que a SEOF aperfeicoe seu controlenmtele forma a proceder ao adequ
preenchimento das informacdes exigidas no sisteiBanéas, observando os padrbe

DOr
D, €
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formas exigidos, inclusive quando se tratarem dernmacdes encaminhadas por oufras

unidades, uma vez que o texto consolidado na eleiordo Relatério de Gestao deve ater
as determinagdes do TCU. Orienta-se, ainda, atpatara atualizagéo das informacdes, |
como para a integridade dos arquivos encaminhaglas pnidades.

v’ Orienta-se a SEOF que reforce, junto as unidadessguiam informac6es para compo
texto do Relatério de Gestéo, a observacgéao cri@zde cada item solicitado no e-Contas |
TCU, de forma a atender ao critério da completuméegto a ser encaminhado para and
e publicacao.
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Situagao:

As desconformidades detectadas foram encaminheatas, Matriz Preliminar de Achados (F
SEIn° 8.673/2018), a unidade auditada (SEOF)pqateriormente encaminhou as justificati
acima elencadas.

A auditoria encontra-se, ainda, em fase de execuc¢ao

A
yas

Parecer conclusivo acerca do item em analise, codsiando as informacdes apresentada
pelos gestores no Relatorio de Gestdo 2017 e asstatacdes decorrentes dos trabalhos d
auditoria realizados.

S
e

Trata-se de andlise sobre a conformidade das p&@das nos incisos | e Il do art. 13 da
TCU n° 63/2010 com as normas que regem a elaboda;és pecas.

Na avaliacdo desse item, s&o considerados os adssltdecorrentes da auditoria
conformidade realizada por este Controle Internbjeto do PA SEI n°® 8.673/201
compreendendo o periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017.

O objetivo principal foi atender aos quesitos st@aos pelo TCU, formalizados nas DNs T(
n.°s 161/2017 e 163/2017, que especifica a formprazos de entrega e os contetdos das |
complementares que compordo os processos de contas.

A unidade selecionada para a auditoria foi a SagaeGeral do Tribunal de Justica do Distr
Federal e dos Territérios por meio de sua unidad®orsinada Secretaria de Recur
Orcamentarios e Financeiros — SEOF, ja que detéompeténcia de apresentar o relatérig
gestdo que compde a Tomada de Contas Anual, estatzeho artigo 155, 1V, da Resolucao
02, de 12 de dezembro de 2016, do Conselho da vkgis.

A auditoria tem como objetivo a avaliacdo da camidade do Relatério de Gestdo e do Ro
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gue regulamentam a matéria (DNs TCU n°s 161/20163&017, Portaria TCU n° 65/2018
sistema e-Contas), considerando a natureza jurdicaegocio deste TIDFT.

O trabalho observou as normas e técnicas de aadidoiResolucdo CNJ n® 171, de 1° de mq
de 2013, e foram norteados pelas seguintes quesédasditoria, baseadas nas informag
requeridas pela Decisdo Normativa TCU n°® 163/2017:

» O Rol de Responsaveis apresenta a formatacdora@eatade das informacdes exigidas
DNs TCU n°s 161/2017 e 163/2017, na Portaria TC8542018 e nas orientacdes do|
Contas/TCU?

» A formatacéo das informacdes prestadas no Reladéri@estdo/2017 esta de acordo co
exigido nas DNs TCU n°s 161/2017 e 163/2017, ntaRaiTCU n°® 65/2018 e nas orientag(
do e-Contas/TCU?

> As informacoes exigidas pelas DNs TCU n°s 161/20163/2017, pela Portaria TCU
65/2018 e pelo Sistema e-Contas foram prestadasiammompletude?

Os procedimentos de auditoria previstos na MagiPlkhnejamento envolveram a utilizagao
checklist e analise comparativa entre as informaoiéidas e os normativos existentes.

Foi elaborado checklist para conferéncia da forg@t@ conteddo das informacdes apresent
no Rol de Responsaveis e analise comparativa aritnenatacéo e completude dos conte(
das informacdes apresentadas no Relatério de Gestdmrmatacao exigida pelo TCU.

1. Avaliacdo da conformidade do Rol de Responsaveis

Para a composicao do Rol de Responsaveis pelagistAIDFT no exercicio de 2017 fora
observadas as disposicdes dos artigos 10 e 11 d&WNn° 63/2010, o artigo 10 da Decis
Normativa - TCU n° 163/2017, bem como as orientagdestrutura do Sistema e-Contas.

Cumpre registrar que nos dias 28/04/2017, 01-02¢0067, 01/09/2017 e 14-15/09/2017,
identificado o afastamento concomitante de resp@isée substitutos. Em que pese
informag&o encaminhada pela unidade auditada (SEORentido de que ndo foram detecta
assinaturas nos periodos indicados de afastamestaomenadores de despesas titular
substitutos, serd sugerido a alta administracdo pyoeeda sempre a nomeacdo de
responsavel em caso de afastamento concomitatiteldee substituto.

Assim, considerando a forma e o contetdo apresenizela peca em questéo, que foi reme
ao TCU, verificamos que se encontra adequada edest&ordo com as normas vigente
consideramos o item atendido.

2. Avaliacao da formatacao das informacdes do Relataride Gestao/2017

No que se refere a andlise da conformidade quafdarea e organizacao verificamos queé
Relatério de Gestao foi apresentado seguindo aso®e requisitos definidos nos normativ
aplicaveis a esta UPC, utilizando, para elaboraig@ conteudos, os quadros de referé
propostos nas orientacdes do e-Contas/TCU, conevidad ajustes necessarios em raza
suas especificidades, e contemplando as informaggisias, razdo pela qual concluimos p
atendimento do item.
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3. Avaliacdo da completude do conteudo das informacdgsestadas no Relatério de Gestao/2017

Inicialmente, ressalta-se que a analise de contégitlo na presente auditoria limita-se
avaliacdo da integralidade das informacdes contmafelatério de Gestdo, com foco 1
normativos do TCU que regulamentam a matéria, nAtemplando profunda avaliagdo qua
a correcao dos dados e informacdes consignadoglatoRo.

Nesses termos, a avaliacdo da completude do cantiieictou dezoito fragilidades, listadas
topico “Principal constatacédo”, dentre as quaigat@sn-se as seguintes:

> No item “Macroprocessos finalisticos”, ndo foi itlBoada a descricdo de como
macroprocessos foram conduzidos pela unidade rmoiexede referéncia do relatorio;

» No item “Planejamento organizacional”’, ndo foraranitficadas no texto as informacd
solicitadas pelo e-Contas acerca dBsricipais objetivos estratégicos para o exercige,
referéncia do relatorio, riscos identificados pasau alcance e as estratégias adotadas
do “Contexto e limitagdes internas que influenciaras decisbes da gestao

» No item “Gestédo de Pessoas”, ndo foram localizadaseguintes informacdes acerca
“AcOes adotadas para identificar eventual irreguliade relacionada ao pesso:
especialmente em relacdo a acumulagéo remuneradarges, funcdes e empregos publi
e a terceirizacdo irregular de cargos, demonstrarmdomedidas adotadas para tratar,
irregularidade identificadg conforme solicitado no sistema e-Contas;

> No subitem “Cesséo de Espacos Fisicos e Iméveig@o® Publicos e Orgéos e Entida
Pudblicas ou Privadas”, ndo foram localizadas asnmécdes acerca d&aracterizacéo da
cessay, solicitadas no sistema e-Contas, no tocant® orfna de selecdo do cessionar
(i) tratamento contabil dos beneficios recebid@$) rateio dos gastos, quando cess
parcial; (iv) uso dos beneficios decorrentes daaepela UPC;

> No item “Sistematica de Apuracéo dos Custos no Aorda Unidade”, ndo foram localizad
as informacdes solicitadas pelo e-Contas TCU;

> No item “Medidas Administrativas para Apuracao asponsabilidade por Dano ao Eréri
nao foram localizadas informacdes acerca da estretiwontroles de que a unidade dis
para a apuragdo e minimizagéo de ocorréncia dedi@dministrativos de uma maneira ge

As fragilidades acima elencadas merecem especsshgles, uma vez que foram igualme
identificadas, por exemplo, na auditoria que awatidRelatorio de Gestéo relativo ao exerc
de 2016. Na oportunidade, as fragilidades forancudidas, em reunido, com 0s gesto
responsaveis e, posteriormente, foram encaminhadastacfes, das quais todos toma
ciéncia, conforme PA SEI n° 8.359/2017.

Conclusao

Em cumprimento ao disposto na IN TCU n° 63/201&ratla pela IN TCU n°® 72/2013, e
Unidade Prestadora de Contas apresentou, inicis@nenRelatorio de Gestdo e o Rol
Responsaveis, conforme organizagdo, conteudosratos estabelecidos pelas DNs TCU
161/2017 e 163/2017, na Portaria TCU n° 65/201&seonientacdes do e-Contas/TCU.

O Relatorio foi encaminhado a Corte de Contas, eeio neletrénico, dentro do praz
estabelecido, e, nos termos do art. 3° da DN TC1b8P2017, sendo considerado para fins
constituicdo do processo de contas perante o TCU.
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Ressaltamos que o Relatdrio de Gestao foi aprekeséguindo os topicos e requisitos defini
nos normativos aplicaveis a unidade jurisdicionadtlizando-se, para elaboracdo ¢
conteudos, os quadros de referéncia propostosgmkma e-Contas TCU, com 0s devi

ajustes necessarios em razdo de suas especifisjdattemplando as informacdes exigidas.

Quanto a estrutura e a apresentacéo grafica, emmsdque na elaboracdo do relatorio fo
observados os normativos citados acima.

As observacoOes relativas ao conteudo, nos casasdeoados necessarios, em conjunto (¢
aquelas de caréater formal, foram inicialmente repdas a SEOF como matriz preliminar
achados (PA SEI n°® 8.673/2018). Assim, encontrarsefase de elaboracédo, para poste
encaminhamento, as orienta¢gbes de auditoria, af@ecimento e implementacéo dos aju
necessarios nos proximos exercicios.

Conforme listado acima, cumpre destacar as fragitd detectadas, relativas ao conteud
Relatorio de Gestdo 2017, que ja haviam sido olget@uditoria nos exercicios anterior
discutidas em reunides com o0s gestores, em 201Bl@, DS quais se comprometeram
observar a completude das informacdes prestadatatdrio em analise. No entanto, as mes
fragilidades foram novamente detectadas no textméa a Corte de Contas.

Tabela 1 — Achados reincidentes identificados no periodo 2014-2017

ACHADOS 2014 | 2015 | 2016 | 2017
PAs n° PA n° PA SEIn® | PA SEIn°
10.735/15 18.771/16 9.641/17 8.673/18
10.736/15 (em
10.737/15 andamento)

1. Auséncia de informacdo no item X X

“Macroprocessos finalisticos”

2. Auséncia de informacédo no item “Planejamento X X

organizacional”

3. Auséncia de informacdo no item “Gestao| de

» X X X X
Pessoas

4. Auséncia de informacdes no subitem “Cessé&o de
Espacos Fisicos e Iméveis a Orgéos Publicos e X X X
Orgaos e Entidades Publicas ou Privadas”

5. Auséncia de informagdes no item “Sistematica X X X
de Apuracéo dos Custos no Ambito da Unidade”

6. Auséncia de informacdes no item “Medidas
Administrativas para Apuragio de X X
Responsabilidade por Dano ao Erario”
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Noutro giro, observa-se que em algumas fragilidagestadas por este Controle Interno,|foi
informado pela SEOF que outras unidades serianomsggeis pelo envio dos conteudos, dentre

importante que a unidade empenhe esforgcos no eedéidorientar os demais gestores gue
participam do encaminhamento de informacdes pan@opo texto, naquilo que lhes competem,
a fim de que o Relatério de Gestdo encaminhaddCad dsteja adequado as normas vigentes.

Portanto, desta auditoria de Conformidade reswltavBentacbes, a fim de que sejam
implementadas a¢des com vistas ao aperfeicoamestoashtroles internos administrativos das
unidades envolvidas no processo de prestacdo das¢c@ossibilitando o efetivo cumprimento
das solicitagcfes feitas pelo Tribunal de Contad/dido, quanto a adequada apresentacao do
Relatério de Gestado e do Rol de Responsaveis.

Assim, concluiu-se que o contetdo do texto compilad Relatorio de Gestdo necessita de
aprimoramento, visando garantir a sua completudeor&ormidade, de acordo com |as

determinacdes do TCU, bem como a confiabilidaderdasmacdes prestadas, ndo obstante ja
serem observados esforcos envidados pelo 6rgaonstaate melhoria na prestacédo anual|das
contas.

Andlise 2 — Avaliacdo dos resultados quantitativos qualitativos da gestdo, em especial
guanto a eficcia e eficiéncia no cumprimento dosbetivos estabelecidos no PPA como de
responsabilidade da UPC auditada, dos objetivos edtelecidos no plano estratégico, da
execucdo fisica e financeira das acbes da LOA vidadas a programas teméticos,

identificando as causas de insucessos no desempedaaestao.

Avaliacao dos resultados quantitativos e qualitagivla gestdo, em especial quanto a eficagia e
eficiéncia no cumprimento dos objetivos estabetecido PPA como de responsabilidade| da
UPC auditadados objetivos estabelecidos no plano estratégieoexecucao fisica e financeira
das acdes da LOA vinculadas a programas tematidestificando as causas de insucesso$ no
desempenho da gestao.

Modalidade: Analise do Desempenho Orcamentario e Bempenho Operacional, conforme
as informac6des apresentadas no Relatério de Gestan17.

Desempenho Orgcamentario
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No item 2.3 do Relatério de Gestédo 2017, pags.1434/foram prestadas as informacdes s(
o desempenho orcamentario do Tribunal de Justigmab buscou adequar seu orgcamentg
Plano de Gestéo do Biénio 2016/2018 e compatibjlima que cabia, as metas estabelecida
Planejamento Estratégico 2015/2020, dando-se gaidei a expansdo dos projetos institucio
e as iniciativas estratégicas, tais como modera@atecnoldgica, racionalizacdo d
procedimentos de trabalho na &rea administratjudieial, reestruturacdo dos 6rgéos judici
construcdo do Edificio-Sede do Sistema de Justigaféincia e da Juventude e continuidade
projetos desencadeados no exercicio anterior.

No subitem 2.3.1 do Relatorio de Gestao 2017, d&fsa 131, foram apresentadas informag
acerca da Execucdao Fisica e Financeira das A¢cde®Alalevando em consideracdo aquelas
maior relevancia para a concretizacado da missaQbéT:2

a) 4234 — Apreciacao e Julgamento de Causas —Rgabstica

De acordo com os dados observados na Tabela 5esAl® Responsabilidade da UPC: 4
TJIDFT foi autorizada a dotagdo final de R$ 317.68B,00 (trezentos e dezessete milh
seiscentos e oitenta e nove mil e cento e oitesédeereais) correspondente a acao Apreciag
Julgamento de Causas — Acéo Finalistica.

Em que pese a andlise apresentada no Relatorioed#d; acerca do resultado da n
programada na LOA para 2017, pag. 126, o desempdmAQDFT em relacdo aos proces
julgados foi de 96,21%, visto que a meta previstasistia no julgamento de 415.316 proces
e a meta realizada foi de 399.588 processos juggado

Na referida analise situacional, foi informado guEribunal de Justica julgou o total de 422.¢
processos, considerando-se a existéncia de 23r80dgsos julgados, relacionados a execl
orcamentaria de restos a pagar.

Com intuito de fortalecer a missédo do 6rgao, foedencadas as pags. 127 e 128 do Relator
Gestao diversas iniciativas programadas para atasdéespesas vinculadas a acéo finalig
guais sejam:

v’ Despesas com material de consumo, como fornecimeéatanateriais do contrato de

manutencao predial, combustiveis, itens para axsdal de estacdes de trabalho e pecas,
outros;
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v Despesas com servicos de terceiros, como presticdervicos e locacdo de mao de opra,
fornecimento de agua e luz, combustiveis e lulamfies, manutencdes com ar-condicionado

e elevadores, locacdo de imdéveis, contrato de rengdid predial, operacionalizacdo
programa de estagio, despesas de telefonia fixavelCFTV, entre outros;

v Despesas com indenizacdes transporte aos ofi@gistica;

v Aquisicao e Instalacdo de sistema de comunicag@ogpaa de seguranca do Tribunal,
v Aquisicdo de equipamentos de seguranca;

v Aquisicao de 1255 estantes metdlicas para o arguivo

do

v Despesas com custeio de contratos de mao-de-alona, mor exemplo, prestacao de servigos

continuados de apoio na area de atendimento tétef6para apoio das demandas

Secretaria de material, servicos de copa/cozinhaajorte de garcons, copeiras, prestacao

de

de servicos graficos, prestacdo servicos contirsi@#gomanutencao predial, prestacaq
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servicos de vigilancia armada, servicos de limpeeayicos de transporte de pessoal ¢

cargas, servicos de manutencao dos sistemas derneiricacdes, dentre outros;
v/ Manutencao corretiva e preventiva nos sistemasldedmunicacées do TIDFT,;
v Prestacgédo de servicos de telecomunicacdes de dmaedP multisservicos;

v Servicos de impressdo monocromatica e colorida, meio de tecnologia laser com

fornecimento de equipamentos;
v Contratagdo de governanca e seguranca da informacéao
v' Ampliagéo e aprimoramento do sistema de circuitbddo de TV;
v Aquisicao de 2 appliance de backup em disco;
v Aquisicao de 2 servidores de tecnologia RAS;
v’ Solucédo de seguranca virtualizacdo para ambiestdatd Center;
v Subscric6es de sistema operacional Enterprise Linux
v’ Solucdo de seguranca composta por antivirus;
v Aquisicao de 140 licengas para o banco de dadadeé)ra
v’ Licencas de softwares aplicativos e sistemas ojoer@is Microsoft;
v Aquisicdo de microcomputadores desktop e notebooks;

Cabe mencionar que na descricdo das despesasadesliforam destacados os segui
apontamentos:

2 de

ntes

v' No contrato de quarteirizacdo para manutencao idellese e aquisicdo de combustivel, que

em comparagao a execuc¢ao apurada em 2016, evideadiagdo da despesa, notadament

aquisicao de combustiveis, com reducao de gas3d%e
v As despesas de investimento foram pautadas pebo B Contratagbes do Tribunal par

exercicio de 2017, que priorizou 0 investimento gmnmaestrutura de Tecnologia de

Informagdes e Comunicagbes — TIC. As outras inv@at foram realizadas dentro
conveniéncia e oportunidade da Administracédo, ldwese em consideracdo o cenario
Novo Regime Fiscal - NRF;

v' Comparando-se com o gasto do ano anterior, em ffilAouve uma reducdo de R$

e na

a o

da
ao

4.178.181,07 (quatro milhdes, cento e setentaceroit, cento e oitenta e um reais e sete

centavos) nas despesas com locacéo de méo deatespondente a 4% do valor empenh
para esse elemento; e

v  Devido ao limite de pagamento decorrente da Eme@dastitucional n® 95/2016,

ado

a

Administracdo planejou suas contratacdes com facg@agamento da despesa aindal no
exercicio de 2017, a fim de evitar a inscricdo @stas a pagar. Desta forma, do total

empenhado no PO — Manutencdo de Sistemas de Tgnada Informacdo, de R$

69.515.232,36 (sessenta e nove milhdes, quinhergomze mil, duzentos e trinta e dois regais

e trinta e seis centavos), foi pago o montante $I€R173.508,88 (sessenta e nove milh

0es,

cento e setenta e trés mil, quinhentos e oito eagdenta e oito centavos), representando

99,5% do total.

b) 151Z — Desenvolvimento e Implantacéo do Sisteroaesso Judicial Eletrénico na Justicd do

Distrito Federal e dos Territérios
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Conforme os dados apresentados na Tabela 6 - Aedessponsabilidade da UPC: 151Z TIDFT,
pag. 129, a dotacdo orcamentéaria prevista par@@ Resenvolvimento do PJe na Justicg do
Distrito Federal e dos Territérios foi de R$ 6.801,00 (seis milhdes, oitocentos e setenta € um
mil e oitocentos e sete reais), sendo que a despgsanhada e liquidada foi de R$ 6.870.290,00
(seis milhdes, oitocentos e setenta mil e duzentas/enta reais), correspondendo a 99,98% dos
recursos alocados.

Quanto ao percentual da meta prevista, de 12%sthnsa implantado, a execucéo fisica da acéo
foi integralmente realizada, observando-se quespada empenhada foi paga em sua totalidade,
com a aquisicao de computadores desktop (PA n72887).

c) 4234 - Apreciagao e Julgamento de Causas natbDiBederal - VIJ

Na Tabela 7 - Acdes de Responsabilidade da UPCt ¥2B pag. 130 do Relatdrio de Gestao,
consta que o valor da dotacéo consignada na LOA @g@fa a Vara da Infancia e da Juventude
foi de R$ 10.872.554,00 (dez milh&es, oitocentsstenta e dois mil e quinhentos e cinquenta e
quatro reais) e a despesa liquida e paga de R671807,00 (dez milhdes, setecentos e sessenta
e sete mil, quinhentos e sete reais). Ressaltaesa despesa empenhada foi de R$ 12.023.010,00
(doze milhdes, vinte e trés mil e dez reais), hdeeemanejamentos de dotagdes entre o TIDFT
e a VIJ, a qual teve despesas de custeio e inadtnsuplementadas pelo TIDFT sem oferecer
compensagao.

Com relacdo a execucao fisica da acdo, a Varafédacla e da Juventude proferiu 6.002
sentencas, correspondente a 79,62% da meta prpaisi2017 que estabelecia a quantidade de
7.538 processos julgados. Além disso, naquele iex@ra VIJ julgou mais 866 processos
relacionados a execucdo de restos a pagar.

Execucédo da Despesa

A despesa empenhada no exercicio de 2017 foi d&6%9.314.531,00 (dois bilhdes, seiscentos
e cinquenta e nove milhdes, trezentos e quatorie quinhentos e trinta e um reais),
correspondente a 97,80% da dotacdo orcamentara thsponivel, no valor de R$
2.719.064.982,00 (dois bilhdes, setecentos e deeenibhdes, sessenta e quatro mil, novecentos
e oitenta e dois reais).

No subitem 2.3.5 do Relatério de Gestéo, pag. ¢ddtém informacdes sobre a execucado|das
despesas, destacando-se que em 2017, em decodénuorate de gastos com as novas regras

do Regime Fiscal, foi dada continuidade as medigasontencéo de gastos iniciadas no anp de
2016, buscando o equilibrio financeiro e aprimocaadjestdo de aquisicdes e contratacoes, a
fim de se adaptar as restricdes legais impostas.

De acordo com os dados da tabela 12 — Execucd@mpo de Despesas, pag. 148, observa-se
gue em 2017 a despesa de pessoal teve um aumedfo el relacdo ao exercicio anterior, em
razao do reajuste da remuneracéo dos servidomsedido pelo Governo Federal.

Por outro lado, a despesa com 0s contratos desosgrwicos apresentou reducao de 10% em
relacdo a 2016, em resposta a adogao de pratiggsrdmanca de aquisicdes no TIDFT.

As despesas empenhadas com Equipamentos e Md&errabnente tiveram um aumento|de
248% em relacdo ao valor empenhado em 2016, irahcarconcentracdo desses investimentos
na area de infraestrutura de tecnolégica do Tribuna

No exercicio de 2017, houve o contingenciamentoR&e 4.530.330,00 (quatro milhdes,
guinhentos e trinta mil, trezentos e trinta reaig)p impacto foi observado principalmente nas
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acdes relacionadas a obras, a exemplo da Constlac@ede do Sistema de Justica da Infincia

e da Juventude em Brasilia — DF (acdo 7V65).

O exercicio também foi marcado pelo teto de gastmduzido pela Emenda Constitucional —

EC n° 95, de 15 de dezembro de 2016, consagrandovo Regime Fiscal para toda

a

Administracdo Publica Federal. Assim, o limite diDFT foi calculado de acordo com o fator

de correcdo arbitrado pelo Governo Federal, de 7s®#ire a base apurada de 20
correspondente ao total de pagamentos efetuadssrvalndo-se que, para compor o teto
cOmputo das despesas primarias pagas no exerei@01b foram incluidos os restos a pa
pagos.

Desempenho Operacional

Conforme as informacdes prestadas no item 2.4 thidRe de Gestdo 2017, pags. 150/158
exercicio de 2017, a movimentacao processual regidtl4.747 casos novos, inferior a demg
de 476.587 processos verificada em 2016 e de 43prb8essos, em 2015.

16,
no
gar

no
nda

O numero de processos baixados apresentou umangequeda de 0,13% em comparacao ¢om
0 ano anterior. Por conseguinte, observou-se urdac& no quantitativo de processos

pendentes, de aproximadamente 3% em relacao ate&a2(dil 6.

Quanto a taxa de congestionamento, o indice do TJaiitido em 2017 foi de 60,49
demonstrando uma pequena reducdo se comparaddiee de 2016, de 61,2%. Todavia
resultado apurado foi inferior a média da Justigiadial registrada no ano de 2016 (75%).

Os dados da Tabela 16, pag. 151, relativos aodrdicAtendimento & Demanda, indicam qu
resultado geral apurado em 2017 foi praticamerdatico a média verificada para a Jusi
Estadual no ano anterior (104%).

Na Tabela 19, pags. 153/158, foram apresentadoprajetos constantes do Plano
Administracdo do Biénio — PLABI 2016-2018, discmando os objetivos do projeto e
respectivos objetivos estratégicos.

As pags. 117/119, foram prestadas as informacde® s Metas Nacionais propostas [
Conselho Nacional de Justica para a Justica Edtathstacando o desempenho do Tribuna

eo
ca

de
0S

elo
| de

Justica do Distrito Federal e dos Territorios, gtiregiu pelo segundo ano seguido o cumprimento

de todas as metas estabelecidas.

Parecer conclusivo acerca do item 2 - Anexo Il daND TCU n° 163/2017, que trata dos
resultados quantitativos e qualitativos da gestd@m especial quanto a eficacia e eficiénc
no cumprimento dos objetivos estabelecidos no PPAmo de responsabilidade do TIDFT

U7

a

dos objetivos estabelecidos no plano estratégical@ execucao fisica e financeira das a¢des

da LOA.

Em observancia ao disposto no item 2, do Anex@ID¥l TCU n°® 163/2017, este topico ter
como objetivo apresentar uma analisar da gesta®J@d-T sob os aspectos quantitativo
qualitativos da execucdo fisica e financeira, éapraente com relacdo a eficicia e eficiéncig
cumprimento dos objetivos estabelecidos no Platratégico do Poder Judiciario e do TIDF

Para tanto, foram consideradas as informac¢fesapigesipelos gestores no Relatério de Ge
2017, correlacionando-as com os dados obtidosistentas SIAFI e SIOP e registros consta

ndo
S e
A NO
T.

pStao
ntes

do Relatério Anual das Metas 2017, Painel de M&aktorio Justica em Numeros, Relatoérig

de
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Resultados do Biénio — RELBI 2016/2018, Painel dedB do Desempenho Estratégico 2017 e

os trabalhos de auditorias realizados pelo conintéeno.

Do cumprimento dos objetivos estabelecidos no PPAdes objetivos estabelecidos no plano

estratégico

A Lein® 13.249, de 13 de janeiro de 2016, quétinisto Plano Plurianual da Unido para o peripdo

de 2016-2019, definiu para os Poderes Legislafiudiciario e Ministério Publico a estrutura
Programa de Gestao, Manutencéo e Servi¢os ao Estado

Para a Justica do Distrito Federal e dos Terrisoficou estabelecido o Programa de Gest
Manutencdo da Justica do Distrito Federal e dostdros — 0567 Prestacdo Jurisdicional
Distrito Federal, que ndo esta vinculado a progsamiaaticos.

Assim, na Lei n°® 13.414, de 10 de janeiro de 2€@digprovada para o 6rgdo 16000 - Justic
Distrito Federal e dos Territérios a dotacédo ihidde R$ 2.715.292.874,00 (dois bilhd
setecentos e quinze milhdes, duzentos e noveré enil, oitocentos e setenta e quatro re
compreendendo as Unidades Orgamentarias 1610hunBlide Justica do Distrito Federal e
Territérios e 16103 - Justica da Infancia e da dinde, distribuido entre os Programas: 00
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unid®7 0®restacao Jurisdicional no Distrito Fed
e 0909 - Operacdes Especiais: Outros Encargos iaspec

A despesa empenhada no exercicio de 2017 foi d26%$9.314.531,00 (dois bilhdes, seisce
e cinquenta e nove milhdes, trezentos e quatorde quinhentos e trinta e um reai

correspondente a 97,80% da dotacdo orcamentara thsponivel, no valor de R

2.719.064.982,00 (dois bilhdes, setecentos e deeandhdes, sessenta e quatro mil, novece
e oitenta e dois reais).

No item 2.3 do Relatorio de Gestéo 2017, pags.1434foram prestadas as informacgdes sof
desempenho or¢camentario do Tribunal de Justicaabbyscou adequar seu orgcamento ao H
de Gestdo do Biénio 2016/2018 e compatibilizar,que cabia, as metas estabelecidas

de
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Planejamento Estratégico 2015/2020, dando-se gaide a expansao dos projetos institucignais

e as iniciativas estratégicas, tais como modera@atecnoldgica, racionalizacdo ¢
procedimentos de trabalho na area administratjugieial, reestruturacdo dos orgaos judici
construcdo do Edificio-Sede do Sistema de Justigaféncia e da Juventude e continuidade
projetos desencadeados no exercicio anterior.

Desempenho Or¢camentario

Da dotacéao inicial aprovada foi destinado o vaeoR& 2.704.420.320,00 (dois bilhdes, setece
e quatro milhdes, quatrocentos e vinte mil e trexea vinte reais) para o Tribunal de Justic
Distrito Federal e dos Territorios e R$ 10.872.8684dez milhdes, oitocentos e setenta e doi
e quinhentos e cinquenta e quatro reais) paratgads Infancia e da Juventude.

Tendo em vista tratar-se de um 6rgéo prestadoemggss, conforme demonstrado na figurs
observa-se que o grupo das despesas com pessaidlgpasaior representatividade orcaments
uma vez que a acao finalistica do Tribunal corredpa prestacéo jurisdicional a populaca
Distrito Federal.

los
ais,
dos

Ntos
A do
5 mil

A1,
aria,
D do
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Dotag&o Inicial por Grupo de Natureza de Despesas

1 - Pessoal e Encargos Sociais
RS 2.154.321.448,00
79%

3 - Outras Despesas Correntes
R$ 433.271.726,00
16%

4 - Investimentos
RS 127.699.700,00
5%

Figura 1 — Dotacéo Inicial por Grupo de Naturezaespesas

No Programa 0567 - Prestacao Jurisdicional noiidtederal foram contempladas 18 (dezqi

relevancia para a concretizacdo da missédo do TJQEIS sejam: Apreciacdo e Julgamento
Causas, Desenvolvimento e Implantacdo do Sistemaesso Judicial Eletrénico na Justica

eficacia no cumprimento dos objetivos e metas dalos para o exercicio de 2017.

Desempenho Orgamentario e Fisico- 2017

4734 - Apreciacdo e Julgamento de Causas no l TA57%

4334 - Apreciagao e Julgamento de Causasno l 96,21%

1517 - Desenvoivimento e Implantacdo do I =

“Metas® @ DespesaExecutadai
Figura 2 — Desempenho Orgamentério e Fisico -2017
Em relagéo a execucdo das despesas, abordadateonsi3.5 do Relatério de Gestéo, pag. ]
diante das novas regras do Regime Fiscal, a Adirag& buscou dar continuidade as med

de contencao de gastos iniciadas no ano de 2Qdftn@oaar a gestao de aquisicoes e contrata
do orgao.

to)

acOes finalisticas, sendo abordas no subitem @@BRelatério de Gestdo 2017, pags. 125 a (131,
a execucdo fisica e financeira das aces da LOmante em consideracdo aquelas de maior

de
do

Distrito Federal e dos Territérios e Apreciacdalgamento de Causas no Distrito Federal — VI1J.
Conforme a figura 2, os resultados dessas acoam fsatisfatorios, demonstrando eficiéncja e

143,
idas
¢cOes
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De acordo com os dados da tabela 12 — Execuca@rppo de Despesas, pag. 148, observg
qgue a despesa de pessoal teve um aumento de 9&bagdorao exercicio anterior, em razac
reajuste da remuneracao dos servidores, concediddsmverno Federal.

Destaque-se que as despesas empenhadas com Equgsae®aterial Permanente apresel
um aumento de 248% em relacdo ao valor empenhad@®&®) indicando a concentracao de
investimentos na area de infraestrutura de teciw@dp Tribunal e priorizando a execugao
projetos relacionados ao PJe.

No exercicio de 2017, houve o contingenciamentoR&e 4.530.330,00 (quatro milhdg
guinhentos e trinta mil, trezentos e trinta reampactando principalmente as acdes relacion
a obras, a exemplo da Construcdo da Sede do Sisedhastica da Infancia e da Juventude
Brasilia — DF (acdo 7V65).

As despesas de investimento foram pautadas petw Pla Contratacbes do Tribunal par,
exercicio de 2017, que priorizou o investimentoirimaestrutura de Tecnologia de Informac
e Comunicacdes — TIC. As outras iniciativas foramalizadas dentro da conveniéncig
oportunidade da Administracdo, levando-se em cerspdo o0 cenario resultante do N
Regime Fiscal — NRF, instituido pela Emenda Camgtinal n° 95, de 15 de dezembro de 20

Os resultados decorrentes da nova regra também fdraervados nos valores inscritos em Rg
a Pagar, cujo saldo inicial era de R$ 85.265.83@BR&nta e cinco milhdes, duzentos e sess
e cinco mil, oitocentos e trinta e seis reaisrddre sete centavos), e no final de 2017, o sailg
de R$ 36.333.712,92 (trinta e seis milhdes, trexeattrinta e trés mil, setecentos e doze re
noventa e dois centavos), indicando uma reduc&¥%edos valores inscritos, que foram pa
ou cancelados durante o exercicio.

Importante registrar que as despesas com pessaai Executadas em observancia aos lin
definidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, @amo-se no periodo de janeiro
dezembro/2017 o percentual de 0,240315% da ReCeitante Liquida - RCL, considerando
os limites maximo e prudencial de 0,275000% e (36%, respectivamente.

Desempenho Operacional

Na avaliacdo do desempenho operacional da getéodas informacdes constantes do Rela
de Gestéo 2017, foram realizadas pesquisas ndasitdDFT e Conselho Nacional de Justig
fim de se analisar os resultados publicados not&t&alustica em NimergsRelatério Anua|
das Metas 20Ff7% Relatério de Resultados do Biénio — RELBI 20068

Assim, no exercicio de 2017, a movimentacao proeéssgistrou 414.747 casos novos, infe
a demanda de 476.587 processos verificada em 8@6431.135 em 2015.

O numero de processos baixados apresentou umanaequeda de 0,13% em comparacao
0 ano anterior. Por conseguinte, observou-se udugé® no quantitativo de processos pende,
de aproximadamente 3% em relacdo ao ano de 2016.

A figura 3 apresenta a movimentacao processuakinifmando casos novos, processos baix
e pendentes verificados nos exercicios de 2014¢.20
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1 http://www.tjdft.jus.br/transparencia/relatorio-destao-fiscal/rgf-30-quadrimestre-2017

2 http://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/pj-justra-numeros

3 http://www.tjdft.jus.br/institucional/metas-do-juirio

4 http://intranet?2.tjdft.jus.br/institucional/gestastrategica/imagens-e-arquivos/relbi-2016-2018
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Movimentacdo Processual TJDFT (2016-2017)

600.786 667 752

438585 azg o034

476.587
414747
= 2016
u 2017

-

Casos Nowvos Baxados Pendentes

Figura 3 — Movimentagdo Processual TIDFT (2016-3017

Quanto a taxa de congestionamento, o indice oleido2017 foi de 60,4%, indicando u
pequena reducdo em comparacao ao exercicio antejataxa foi de 61,2%. Cabe ressaltar
esse resultado apurado em 2017 permanece infariédi da taxa da Justica Estadual regist
em 2016 (75%).

Observou-se que o indice de Atendimento & Demaond&J®FT, em 2017, foi praticamer
idéntico a média da Justica Estadual verificadammanterior, de 104%, sendo que os melh
desempenhos foram registrados no 2° Grau (140,6)1e Grau (102%).

O indice de Produtividade também apresentou poteagéo, registrando em 2017 uma me
de 1.213 processos baixados por magistrado, infoiguantitativo observado em 2016, de 1
processos. Por outro lado, 0 nimero de processaepador na area judiciaria subiu de 63 |
67 processos, em relagdo ao ano anterior.

Portanto, diante dos resultados apresentados e 2éxficou-se que os indices relacionad

ma
que
rada

ite
ores

2dia
239

para

DS a

litigiosidade, taxa de congestionamento, indicesadmdimento & demanda e produtividade

permaneceram bem proximos dos numeros obtidosaraiei anterior.

No tocante a gestdao das metas, por meio da Po@tanpnta n® 13, de 14 de fevereiro de 2(
foram regulamentados os procedimentos destinadasimaprimento das Metas Nacionais
Poder Judiciario estabelecidas para o exercici?@le/, de modo que o TIJDFT cump
integralmente todas as metas previstas, aplicaesifribunais de competéncia estadual, confq
os resultados discriminados na tabela 2.

D17,
do
riu
prme
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Tabela 2- Metas Nacionais do Poder Judiciario patd2

Metas Metas Nacionais do Poder Judiciario para 2017 — Jtisa Estadual Resultado
Julgar quantidade maior de processos de conhearderque os distribuidg

Meta 1 104,01%
no ano corrente.
Identificar e julgar, até 31/12/2017: 1°Grau 110,89%

[o] 0,
* no 1° grau, pelo menos 80% dos distribuidos atE2x1013; I 2%

0,
HERZ no 2° grau, pelo menos 80% dos distribuidos atE2&1014 e; T\LEll()OO%/A)
* nos juizados especiais e nas turmas recursais, HaB%alistribuidos at TU 1250/2

31/12/2014.
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 70% das acdles improbidade

administrativa e das acdes penais relacionadasiascontra a administracé
Meta 4 o o ; ) ] ] 135,60%*
publica distribuidas até 31/12/2014, em especialupgao ativa e passiv

peculato em geral e concussao.

Estabelecer politica de desjudicializacdo e deeatdmento do estoque
Meta 5 i i 111,11%
processos de execucdo fiscal, até 31/12/2017.
Julgar, até 31/12/2017, 60% das acdes coletivashdilas até 31/12/201 133,20%

no 1° grau, e 80% das agdes coletivas distribw@ta31/12/2015 no 2° gray 114,69%

Meta 6

Fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia dbcaée familiar contra al
Meta 8 110,28%
mulheres, até 31/12/2017.

* Média dos segmentos

Desempenho Estratégico

O Plano Estratégico do Tribunal de Justica do Deskederal e dos Territorios para o periodg
2015 a 2020 (PE 2015-2020) foi aprovado pela Re&oln® 3, de 23 de abril de 20
posteriormente alterada pela Resolugéo n° 23, adke 2zembro de 2016, Resolugao n° 8,
de junho de 2017, e Resolucao n° 15, de 13 de deaata 2017.

Consta do Relatério de Gestdo 2017, pag. 122, el ab- Painel de Bordo do Desempe
Estratégico 2017, onde estdo discriminados o0s iebgetestratégicos com 0s respecti
indicadores, as metas previstas para o exercic®deé e os resultados alcancados.

No subitem 2.5, pags. 158/184, foram apresentaslanaises e as fichas individualizadas
indicadores estratégicos e 0s esclarecimentos satesempenho do indicador.

A respeito, encontra-se em fase de execucdo a dkiadipara Avaliacdo dos Indicado
Instituidos pelo TIDFT — 2018, tendo como base eraésio de 2017. ApOs andlise (
informacdes registradas no Relatorio de Gesta@ceetaria de Controle Interno comunicoy
areas responsaveis sobre as possiveis constatac@es da apuracdo dos indicadores
representacdo do alcance dos objetivos estratégicosgao.

Dentre as constatagbes apontadas, verificou-seoaéacia de informacdes desatualiza
auséncia de comentario sobre o indicador PI2.Hicdnde eficiéncia operacional; indicado
sem registro de apuracédo; Painel de Bordo e ficttgiduais dos indicadores desatualizado
auséncia de descricédo detalhada das formulas dicadores.
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apresentadas no documento atualizado contend@bsesrcriticas dos referidos indicadores
foram consignadas no Relatério de Gestao 2017 devidtempestividade no envio dos daddg

ja foram informadas, como a atualizacdo dos painélisiduais de resultados dos indicadd

bordo.
Desse modo, de acordo com as informacdes atuatisiad@ainel de Bordpfoi elaborada a tabe

Tabela 3 — Resultado do Desempenho EstratégicdBé&T — 2017

INDICADORES METAS | RESULTADO

S1.1 - indice de satisfacdo com a prestacéo d&esrv 7,85

S1.2 - indice de promocdo de acdes voltadas a &wlagdequada de
conflitos 110%

S2.2 - Sessdes de conciliagcdo e mediacdo pré-gr@issiesignadas

S2.3 - Procedimentos resolvidos por meio de cauéb e mediacdo pre-
processual

PI1.1 - Celeridade processual (12 Instancia)

PI1.2 - Celeridade processual (22 Instancia)

PI1.3 - indice de processos antigos (12 Instancia) 60%

PI1.4 - indice de processos antigos (22 Instancia) 10%
PI1.5- indice de atendimento & demanda (12 Instinci 126%
PI1.6- indice de atendimento & demanda (22 Instinci 105%

PI1.8 - indice de aquisicéo de bens e servicosema-padréo 6

PI2.1 - indice de eficiéncia operacional

PI3.1 - indice de processos judiciais eletroniomgos 1

Pl4.1 - indice de execucdo do orcamento estratégico 100%

PI5.2 - indice de Comunicacao Interna 3,5

PI5.3 - indice de satisfacdo com a qualidade dasnmacdes 100%
PI6.1 - indice de execucdo de Plano de LogisticieBtavel 7,8

AC1.1 - Percentual de alocacao da forca de trabebainidades judicials 49,2%

AC2.1 - indice de Reconhecimento e Recompensas %1

3, contendo as metas e os resultados do desemgarnjestdo do TIDFT no exercicio de 201

Em manifestagdo, as unidades auditadas esclarecer&h SEI n° 5.153/2018 que as altera¢des

nao
S.

Assim, as medidas a serem adotadas e as recomenddafauditoria ainda estdao sepdo
providenciadas e, posteriormente, serdo objetoatetaramento. Contudo, algumas providéncias

res

estratégicos, do mapa estratégico sinalizado, gmmas indicadores estratégicos e do paingl de

la
7.

AC2.2 - indice de Satisfacdo e Comprometimento %1,

5 http://www.tjdft.jus. br/institucional/gestao-estgtca/planejamento-estrategico/rae-2-2018/painel-de
bordo/PAINELDEBORDO_COMPILADO_240418v2.jf@tualizado em 24/04/2018)
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AC3.1 - indice de participacdo na GDCOMP 74,7
AC4.1 - indice de execucdo do PETIC 1009
R1.1 - indice de satisfagdo com as condigdes figmablico externo) 8,4
R1.2 - indice de satisfacéo com as condicdes §igmablico interno) 3,65
R2.1 - indice de disponibilidade de infraestrutteal IC 99%
R2.2 - indice de atendimento as demandas por Biftgtara de TIC 95%
R3.1 - indice de recursos orgamentarios garantidos 88%

Faixas de desempenho: verde (satisfatério - nmioigual a 90%), amarelo (regular — entre 70%,usigk, e 90%) e vermelho
(insatisfatorio - menor que 70%).
A partir dos resultados apurados, verificou-se qUelDFT obteve desempenho satisfatorio na
maioria dos indicadores. Quanto aos desempenhaideoados regulares e insatisfatorios| de
acordo com as informacdes do Relatorio de Gest&ié 2@ arquivo enviado pela SEPG com|dos
dados atualizados do Relatério de Execugcdo do RB1#, que sera divulgado na paging do
TJDFT na internét foram apresentadas as seguintes justificativas:

Tabela 4 — Justificativas para os Resultados ddicadores de Desempenho

S2.3 - Procedimentos resolvidos por meio de cawgéibh e mediacao pré-processual

Comentério: De acordo com o Nacleo Permanente diidg@ e Conciliagdo NUPEMEC,
no exercicio de 2017 foram adotadas diversas medidea que houvesse um aumentc
nameo de acordos nos CEJUSCs, bem como implementgdas de fomento da conciliag
e de sensibilizac&do das varas, dos juizados eidaas de segunda instancia para a importg
da utilizacdo dos métodos adequados de solucdonfiias nas respectivas serventias. Aipda
assim, verificouse a diminuicdo de acordos absolutos em todasidades do Tribunal. Des
forma, o entendimento da area é de que a razaestombenho abaixo da meta se ampar
fatores externos ao Tribunal, relacionados comavais do contexto social, econdmico
politico, tais como o crescimento do emprego amiinui¢cdo na distribuicdo de processos
TJIDFT (comparacéo entre 2017 e 2015) e na quasetidiagrocessos sentenciados (compat
entre 2017 e 2013).

PI1.5- indice de atendimento & demanda (12 Instiinci

Q)

Q

=
o

Comentario: Os dados histéricos de desempenhodittaoior de atendimento a demanda n
Instancia foram atualizados em razdo da mudang#ieagdo, na 12 e 22 Instancias, da reg
calculo do inlicador, que passou a considerar apenas 0s preassonhecimento. Adema
o indicador, que antes considerava apenas 0s guaxcds 1° grau, passou a considerar tan
0s processos dos Juizados Especiais.

PI2.1. indice de eficiéncia operacional

6 http://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-eseatca/planejamento-estrategico
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Comentario: Ao se comparar a evolucao da quantidaderocessos baixados e o custo

€ altamente impactado por variagbes no quantitatesgprocessos baixasl na 12 Instanci
Nesse sentido, 0 aumento do custo observado emt2fiiorte correlagdo com a quedad
total de processos baixados na 12 Instancia, nomesercicio.

PI1.2. Celeridade processual (2° Instancia)

Comentario: Em relacdo ao desempenho do indicamlexercicio, de acordo com a avalia

julgados/baixados esta aumentando”. Desse modgjuieg® que 0 aumento do tempo p
ocorréncia do primeiro julgamento tendente a pardb processo nao implica morosidadg
julgamento dos processos, resulta, sim, do fatondenaior nimero de pcessos considerad
antigos estarem sendo levados a julgamento, oud®jesfor¢co do tribunal para combate
estoque de processos antigos. Por conseguintederaeCGSIS ser necessario ajustar as m
do indicador, de forma que estas considerempaato proveniente dos esfor¢cos de reducg
estoque de processos antigos na 22 Instancia.

AC4.1 - indice de execugdo do PETIC

Comentario: "Quanto ao desempenho do indicador AG4ndice de execucéo do PETIC
AGSI informou que aesultado do indicador abaixo da meta teve comucipais razoes
auséncia de revisao formal do PDTIC, que acarratoonsequente manutencéo de acoe
deveriam ter sido canceladas e portanto retiradlagldulo; a imprecisdo da férmula de cald
do indicador, que considera apenas as acdes totalmenttuidas no exercicio e; 0 cend
or¢camentario conturbado, que gerou um ambienteodégntias mudancas nas estratégid
contratacOes de TIC, impactando a conclusdo desigwjetos.".

Conclusao

O desempenho orcamentario do Tribunal de JusticadDidtrito Federal e dos Territorig
apresentou no exercicio de 2017 uma alta taxa deued#o orcamentéaria, corresponden
97,80% da dotacdo orcamentaria total disponivel.

Na analise qualitativa da destinacdo dos recursgmmentarios, observou-se que o0 grupo
despesas com pessoal possui a maior represerdadevimtcamentaria, 79% da dotacao in
disponibilizada, dada a natureza desses dispéngims,sdo essenciais ao funcionament
Justica.

Verificou-se que os indices de cumprimento das snétacas estabelecidas na LOA for,
satisfatorios, especialmente quanto as acoes asliéfetividade da prestacao jurisdicional,
buscou dar énfase ao fortalecimento do primeiro degurisdicdo e ao aumento da produtivid

Em que pese o contingenciamento de R$ 4.530.33qu@@ro milhdes, quinhentos e trinta n
trezentos e trinta reais), que impactou principal@as acdes relacionadas a obras, bem co
desafios trazidos pela nova ordem inaugurada peknBa Constitucional n® 95/2016, nao ho
comprometimento relevante na execucao fisica aedeiea das acdes planejadas para o exer

da Coordenadoria de Gestdo dos Sistemas de Segnstdacia — CGSIS, “o0 aumento do
indicador de Celeridade Processual se deve aodfatque 0 niumero de processos antigos

processo baixado no TIDFT, nos ultimos 8 anosi¢grabaixo), é possivel concluir que o custo

etas
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Quanto ao desempenho operacional, primeiramentmfoanalisadas as informacdes
relacionados a movimentagdo processual, taxa dgestianamento e indices de atendimento a

demanda e produtividade, conforme os dados apatadoRelatorio de Gestdo 2017 e
resultados publicados no Relatério de Resultadddi@uo — RELBI 2016/2018.

(0N

Assim, em 2017 foi verificada uma pequena quedaimaero de casos novos em relacdo aos dois
anteriores. O resultado geral do indice de Atendimé& Demanda, que mede a relagéo entre o
numero de processos baixados e o nimero de cagos, o praticamente idéntico a médial da

Justica Estadual verificada em 2016 (104%), contades para os desempenhos registrados no

2° Grau (140,6%) e no 1° Grau (102%).

O numero de processos baixados e de processosnpesitEEmbém apresentaram uma peq
reducdo em comparacdo com o ano anterior, confdem®nstrado na figura 3.

uena

O indice de Produtividade também apresentou poigaegéo, registrando em 2017 uma media

de 1.213 processos baixados por magistrado, inf@siquantitativo observado em 2016, de 1

239

processos. Por outro lado, 0 nimero de processaepador na area judiciaria subiu de 63 para

67 processos.
A taxa de congestionamento do TIJDFT teve uma édrde 61,2% para 60,4%, observand

D-Se

gue esse resultado ainda € inferior a taxa médiastica Estadual verificada em 2016, de 75%.

Relativamente a gestdo das Metas Nacionais prappsta Conselho Nacional de Justica pgra a

Justica Estadual, pelo segundo ano consecutivabar&al cumpriu integralmente todas as m

ctas

previstas, discriminadas na tabela 2. Acrescentpssa@urante o XI Encontro Nacional do Pqgder

Judiciario, realizado em novembro/2017, o TIDFRfpaciado na categoria Ouro do Selo Ju
em Numeros.

stica

Por fim, no que se refere ao desempenho estrategjeartir da analise dos dados registradgs no

Painel de Bordo, verificou-se que o Tribunal obtéesempenho satisfatério na maioria
indicadores, de modo que as justificativas pararemiltados considerados regulares
insatisfatorios estédo relacionadas na tabela 4 .

dos
ou

Diante do exposto, conclui-se que os resultadostijativos e qualitativos da gestao do Tribynal
de Justica do Distrito Federal e dos Territorios, que concerne a eficiéncia e eficacia no
cumprimento da execucao fisica e financeira dassagi@nejadas para o exercicio de 2017, foram

considerados satisfatérios, demonstrando-se camdizeom o Plano Estratégico do 6rgéo.
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Andlise 3 — Indicadores Instituidos pelo TIDFT paraAfericdo do Desempenho da Gestéo

menos, quanto a:
pretende medir e de refletir os resultados dasweiecoes efetuadas na gestao;
intermédio de séries historicas;

principalmente, se a metodologia escolhida paracteta, processamento e divulgacaa
transparente e replicavel por outros agentes, imbsrou externos a UPC;

pelos usuérios da informagéo;

e) razoabilidade dos custos de obtencéo do indicado relacdo aos beneficios da mediq
para a melhoria da gestéo da unidade.

em andlise.

Modalidade: Auditoria de Gestao

NUmero do Procedimento Administrativo: PA SEI n° 5153/2018

Periodo de Abrangéncia01/01/2017 a 31/12/2017

Objetivo: A auditoria visa avaliar os indicadores estrat@giinstituidos no Planejamen
Estratégico 2015-2020 pelo Tribunal de Justica diri> Federal e Territorios para aferin
desempenho da sua gestéo.

Principais constatagdes

9.064/2017;
2. Iniciativas Estratégica sem vinculacdo a nenhurjefwralo Portfélio;

pela SEPG a SEOF fora do prazo determinado pedaAdliministracao;

a) Auséncia de comentario ao resultado do indicaddrPindice de eficiéncia operacion
no Relatério de Gestdo 2017;

b) Indicadores sem registro de apuracdo no RelatériBabtdo 2017,

34

b) capacidade de proporcionar medicdo da situacdietgmdida ao longo do tempo, ppr

c) confiabilidade das fontes dos dados utilizadasapo calculo do indicador, avaliandg

Avaliacdo dos indicadores instituidos pela UPC pafarir o desempenho da sua gestéo, pelo

a) capacidade de representar, com a maior proximéd@ossivel, a situacdo que a UPC

d) facilidade de obtencéo dos dados, elaboracamdiador e de compreensao dos resultagos
280

Informacdes sobre os trabalhos realizados no dercdorexercicio de 2017, referentes ao ifem

1. Auséncia de revisdo da metodologia do indicadorlPidice de execucdo do orcamento
estratégico, conforme recomendado em Relatério dditéria, item 6.5, PA SEI n°

3. Relatério de Gestdo com informacfes desatualizdeigislo o encaminhamento dos dados

al



¢) Resultado do indicador AC1.1. Percentual de alardedforca de trabalho nas unidages

judiciais desatualizado no Relatério de Gestao;

d) Painel de Bordo e fichas individuais dos indicad@esatualizados no Relatorio de Gestéao

2017.
4. Informagdes acerca do Indicador PI5.2. indice den@ucacdo Interna desatualizadas
Relatorio de Gestéo;
5. Auséncia de descricdo detalhada das formulas dasaotores no Relatério de Gestao.

Orientacoes:
1. Em relag&o ao indicador Pl 4.1, indice de ExecugA@rcamento Estratégico, visto que

no

ja

foi publicado o Relatério de Governanca e Gestéamdéesicoes do TIDFT, propomos a SEG:

a) Orientar a SEOF que faga constar, nos proximostétala de Gestédo, o registro ¢do

indicador Pl 4.1, indice de Execucéao do OrcamestmEegico;

b) Orientar a SEOF que, em parceria com a SEPG, eabogvisdo do indicador Pl 4,
indice de Execucao do Or¢camento Estratégico, giseonao reflete a realidade do Triburn
conforme constatou a CPAEP.

1,
al,

2. Considerando os esforcos da SEPG em analisareggtia@hente 0s projetos em execucago no

Tribunal e alinhar as iniciativas estratégicas @&2P15-2020 com projetos estratégico
setoriais, orienta-se que a SEPG apresente PlaAgade com cronograma de atividades
modo seja possivel acompanhar a implementacaodé#stivas listadas, para que todas
iniciativas estratégicas estejam associadas atpsogspecificos e, caso nao seja poss
gue sejam elas excluidas do Plano.

S e
de
as
ivel,

3. a) Orienta-se a SEOF que aperfeicoe seus contréesos, na adogdo de cronogramas de
atividades, criacao de equipe de trabalho adeqtrait'eamento de pessoal, entre outros, para

cumprir com eficiéncia, eficacia e efetividade @baicdo de apresentacdo do Relatorig

de

Gestao, visto que a auséncia de informacdes emaeit na Decisdo Normativa do TCU

podera ensejar em ressalvas nas contas do President

b) Orienta-se a SEPG que aperfeicoe seus conirtérsos, na adocdo de cronograma
atividades, para cumprir prazo determinado pela Attministracéo de envio de informagd
atualizadas na composicéo dos relatorios de Gestao.

4. Orientamos a SERH, responsavel pela apuragédo dwadat e realizacdo da Pesquisa
Clima Organizacional, que aperfeicoe seus contrioiiesnos de modo que seja possi
apresentar tempestivamente todas as informacdegastds para composicdo do Relatd
de Gestao, visto que a auséncia de informacdesifispeas na Decisdo Normativa do T(
podera ensejar em ressalvas nas contas do President

5. Orientamos a SEPG que nos proximos Relatorios dgédGeinformem a existéncia ¢
Manual de detalhamento de indicadores do TIDFTquab consta, de forma detalhadg
descricéo das formulas de célculo dos indicaddwe®, como toda metodologia de colet
processamento de dados, com a informacéo do enddstgdnico onde pode ser encontré
o0 Manual.

de
es

de
vel
rio
tU

o

ae
ndo

Providéncias Adotadas (informar se a Recomendacamif atendida ou parcialmente

atendida ou néo atendida):
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Auditoria em fase de execucéao e divulgacao detestag. As orientacdes acima listadas seréo
objeto de monitoramento futuro.

Situacao:
Auditoria em fase de execucéao.

Parecer conclusivo acerca do item em analise, cosiando as informacdes apresentadds
pelos gestores no Relatorio de Gestdo 2017 e asstatacGes decorrentes dos trabalhos de
auditoria realizados.

Na avaliacdo dos indicadores instituidos por esteumal de Justica para aferir o desempenho
da sua gestéo, realizou-se auditoria, iniciada érde2fevereiro de 2018, e ainda em fase de
execucao, tendo como objetivo avaliar os indicasldeePlano Estratégico 2015- 2020.

A unidade selecionada para a auditoria foi a Saiteetle Planejamento e Gestéo Estratégica —
SEPG - responsavel pela apresentacdo dos relattgi@ompanhamento e de analise de
indicadores de desempenho institucional, conform&traitura organizacional estabelecida pela
Resolucdo TIDFT n° 13, de 6 de agosto de 2012adé#gela Resolucdo TIDFT n° 9, de 12 de
junho de 2013.

Diretamente subordinada a Presidéncia, essa Sezidgaenvolve atividades direcionadas pelo
Plano Estratégico do Tribunal, propiciando, poraree monitoramento constante, condicpes
para alcancar metas e objetivos definidos para gest@o administrativa.

Tomando por base o item 3 do Anexo Il a Decisaondtiva TCU n° 163, de 6 de dezembrqg de
2017, bem como as orientagOes e recomendacOeslaggoar esta Secretaria na auditoria
realizada em 2017, foram contemplados os segutrtes

1. Os indicadores possuem capacidade de represeatara maior proximidade possivel| a
medicdo adequada do desempenho do Tribunal e ktirrels resultados das intervencdes
efetuadas na gestao?

2. Os indicadores possuem capacidade de proporcitedicao da situacao pretendida ao lopgo
do tempo, por intermédio de séries histdricas?

3. Conforme recomendado pelo TCU no acérddo n08626 (22 Camara), foram apontadgas
as fontes de dados utilizadas para o célculo dieaddr, demonstrando, principalmente, Se a
metodologia escolhida para a coleta, processaneedigulgacdo € confiavel, transparente e
reaplicavel por outros agentes, internos e exteinosdade?

4. Os usuarios da informacéo tém facil acesso adssj elaboracéo do indicador e resultgdos
apresentados?

5. Os custos de obtencéo do indicador sao razo&esisiderando os beneficios para a melhoria
da gestéo do Tribunal?

1. Capacidade de representar, com a maior proximidie possivel, a medicdo adequada do
desempenho do Tribunal e de refletir os resultadagas intervengdes efetuadas na gestaa.

O Plano Estratégico 2015-2020 (PE 2015-2020) tidb pela Resolucdo n° 3/2015, surgiu do
processo de revisao do Plano Estratégico 2010-B¥i6contetudo observa as politicas voltadas
a concretizacao da Estratégia do Judiciario 20@¥ocme disposto na Estratégia Nacional do
Poder Judiciario para o periodo de 2015-2020 dal&g&o n° 198/2014 do Conselho Nacional
de Justica.
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Em atendimento a recomendacéao da auditoria realeaad2017, a respeito do exercicio de 2(
PA SEI n°9.640/2017, foi publicada Portaria GPRG®, em 27 de marco de 2018, que instit
como instrumento de gestdo, a Metodologia de lddics de Desempenho do TJDFT,
publicada no DJe em 3 de abril de 2018.

Os objetivos estratégicos elencados no referid@B-2020 representam os resultados q
Tribunal pretende atingir para o cumprimento dasiélise o alcance da sua Visao de Futurg
2020, de maneira que, para cada objetivo foramuladas iniciativas estratégicas as qu
representam os esforgos de implementacao.

A partir dessas iniciativas, foram elaborados iadares de desempenho que quantifica
alcance das metas, estipuladas para todos osdodésaaté 2020, e representam um elo ent
objetivos estratégicos e a execucao das acoegdairacao.

Em 13/12/2017, foi publicada Resolucdo do TIDFTL&°que regulamentou o Portfélio

Projetos Estratégicos do TIDFT e Reunibes de Andlstratégicas — RAEs. Por meio
Portaria Conjunta n° 22 de 2014, alterada pelaRar€onjunta n® 82, de 29/09/2017, o TJD
instituiu a Comissao Permanente de Acompanhamentexécucdo do Plano Estratégico
TJIDFT - CPAEPE, responsavel pelo monitoramento E@®15-2020. Sao previstas reuni
bimestrais, para acompanhamento dos resultadgsajesos constantes do Portfélio de Proje
Estratégicos do TIDFT, bem como quadrimestrai® paompanhamento dos resultados
metas fixadas e promocé&o de ajustes e medidassaeiessa melhoria do desempenho. Por n
da realizacdo quadrimestral de Reunifes de Andéidestratégia (RAES), essa comisséao d
deliberar a respeito dos indicadores, metas eatinreis, emitir orientacdes e recomendacde
diversas unidades do Tribunal, para garantia deaplealizacdo do PE 2015-2020.

Conforme descrito no Relatorio de Gestao 201728, no ano de 2017, foram realizadas
Reunides de Analise da Estratégia - RAEs pela CEEABP quais trataram dos indicadores
apresentaram desempenho discrepante em relacadaaenge necessidades de ajustes
indicadores, nas metas e nos projetos estraté@icoseiro teor das decisdes tomadas nas R
— posteriormente aprovadas pelo Tribunal PlenodoFT, por meio das Resolucdes n°s 8 €
de 2017 —, se encontra nas respectivas atas d@segudisponiveis na pagina do TIDFT
internet, em http://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estagtca/planejamentq

estrategico/rae

A SEPG informou, pelo PA SEI n° 5.153/2018, quearoriniciados, em 2017, esforcos p
adequar a vinculacéo estratégica dos projetosibarial e das iniciativas estratégicas prese
no PE 2015-2020. Observou-se o avanco nesse s@afiai@nalise do vinculo estratégico ¢
projetos em execuc¢do descritos no Portfolio deeRysjEstratégicos do TIDFT referente

meses de novembro de 2017 a janeiro de 2018. A SiiEfela encaminhou planilha consolida
de acbes e projetos setoriais vinculados a im@stiestratégicas (documento n° 4726
resultado do mapeamento iniciado no final de 2@&& $ecretaria com vistas a levantar acg

projetos setoriais desenvolvidos para atendimessdrdciativas previstas no PE 2015-2020|

2. Capacidade de proporcionar medicdo da situacaorgtendida ao longo do tempo, pot
intermédio de séries historicas;

Os indicadores instituidos no PE 2015-2020 possuetas anuais até 2020 e séries histor
de apuragéo desde 2015.

Observou-se, entretanto, que o Relatorio de Gempéesentou informacbes desatualiza
contendo algumas inconsisténcias, como:
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— Auséncia de comentario ao resultado do indicad®r1PIndice de eficiéncia operacional
Relatorio de Gestéo 2017.

— Indicadores sem registro de apuracdo no Relat@i®estdo 2017 (Pl4.1, PI15.2, AC2

AC2.2, R1.2);

— Resultado do indicador AC1.1. Percentual de alacaigéforca de trabalho nas unidac
judiciais desatualizado no Relatério de Gestao;

— Painel de Bordo e fichas individuais dos indicadatesatualizados no Relatério de Ges
2017.

Constatou-se que houve descumprimento do prazdedstédo pela Administracdo para

encaminhamento das informacfes que comporiam ddRelale Gestdo, por esse motivo,
informacdes atualizadas foram encaminhadas intdmaegente. Foram exaradas orientacos
SEOF e a SEPG no sentido de que aperfeicoem satrsles internos para que cumpran
prazo determinado pela Administracédo e apresensanmf@macdes mais atualizadas a resp
do Tribunal a Corte de Contas.

3. Confiabilidade das fontes dos dados utilizadosapa o célculo do Indicador,
demonstrando, principalmente, se a metodologia edbala para a coleta, processamento
divulgacao é confiavel, transparente e reaplicavelor outros agentes, internos e externos
unidade;

Conforme informado no PE 2015-2020, cada indicadstitucional possui uma unidac
responsavel por sua apuracdo. As fontes de inféwnago pesquisas de opinido, siste
informatizados, dados fornecidos por empresas &i@aakas e controle manual efetuado pe
servidores.

No Relatério de Gestédo 2017, fls. 159 a 184, oxaubres sdo descritos, apresentand
seguintes atributos: objetivo estratégico associdéescricdo sucinta, formulas, a periodicid
de apuracdo, unidade de medida, unidade responséls dados e metas, fonte de col
periodos de apuracdo e as metas estabelecidastirAdpasas informacdes é possivel enter
a dindmica envolvida no processo de elaboracdormego dos indicadores.

Embora tenha sido objeto de recomendacao em aadiealizada em 2017, o Indicador Pl
Indice de execucédo do orcamento estratégico, as@dae de revisdo de metodologia de calg
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Foi orientado que a SEOF, em conjunto com a SE®€&Jua a revisdo, de modo que o indicador

possa refletir a realidade do Tribunal.

Conforme informado em Despacho da SUEPE, de 15adeonde 2018, documento de nim
404213 do PA SEI n°® 10.533/2017, concluiu-se qBERG realizara, a partir de 2018, reuni
bimensais para o devido acompanhamento e orientlagagervidores responsaveis pelo calq
dos indicadores estratégicos, nas unidades especitie coleta e tratamento de dac
desenvolvimento, criagdo e célculo de indicadorel eontroles internos, de modo que
competéncias necessarias a execucao de suasdewisilgjam desenvolvidas. Em continuida
serdo previstas no Plano de Capacitacao da Ese@d@l1® as a¢Oes educacionais preparat
para a construcdo dos indicadores estratégicosauporao o proximo plano, bem como §
gestao.

4. Os usuarios da informacédo tém facil acesso aosdbs, elaboracdo do indicador ¢
resultados apresentados?

O Tribunal tem disponivel em sua pagina da intesridainual de Detalhamento dos Indicada
do PE 2015-2020: http://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estgtca/planejamentq
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estrategico/manual-de-detalhamento-dos-indicadestrategicos-pe-2015-2020 Esse
documento se propfe a detalhar as variaveis quedmm os indicadores de desempe

nho

estratégicos, descrever os procedimentos de cddetdados, as unidades responsaveis pelas

informagdes e o0 prazo esperado para disponibilizagBses dados. Esse manual tem ¢

omo

objetivo conferir maior confiabilidade as informagd O Manual encontra-se em sua terceira

edicao, publicado em fevereiro de 2018.

A planilha eletronica, Painel de Bordo, permite evlear graficamente a performance dos

objetivos estratégicos com base nos resultadosndisadores de desempenho. O Paine
Bordo esta disponivel na pagina do TIDFT na interneem
http://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-esegica/planejamento-estrategico/painel-de-

bordg bem como o resultado de cada indicador em ficghdividualizadas disponiveis no
enderegco da internethttp://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estgica/planejamentq-

estrateqico/indicadores-estrateqicos-1

Registre-se que os resultados dos indicadoresigdlgatios por meio do Relatério de Ges

de

(anual), do Relatério de Execucéo do Plano Esiiggnual) e do Relatério de Atividades e

Resultados do Biénio — RELBI (bienal).

5. Os custos de obtencédo do indicador sdo razoaveitsnsiderando os beneficios para
melhoria da gestao do Tribunal?

Em resposta a questionario, disponibilizado no A8 5.153/2008, a SEPG informou que

nenhum dos indicadores estratégicos demanda cxistoespecifico para sua mensuracgao.
maioria, sdo apurados por servidores das unidafgemmsaveis pela apuracdo e, mesm
indicadores extraidos de pesquisas (Pesquisa d#agab da Ouvidoria e Pesquisa de Cl
Organizacional da SERH), foram escolhidos em razéexisténcia de dados ja disponiveis,

Concluséao
Na avaliacdo dos indicadores de desempenho ins#yielo TIDFT no Plano Estratégico

2015-2020, é possivel perceber a contribuicdo dessstrumentos na melhoria do

Na
0 0S
ma

PE

acompanhamento da performance estratégica do HAfileuma mensuracdo do seu desempénho

em relacdo as metas tragcadas, cujos beneficiogamdm custos extras ao érgao.

Ainda assim, concluiu-se que o0s controles interadsiinistrativos relativos a gestdo dos

indicadores estratégicos de desempenho ainda itapese aprimoramentos, visando gara
melhor confiabilidade das informacfes prestadaspbéatante os esforcos envidados pelo 6
na constante melhoria da gestéo estratégica.
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Andlise 4 — Gestdo de Pessoas

Avaliagédo da gestédo de pessoas contemplando, esgiakp

a) adequabilidade da forca de trabalho da unidadate as suas atribuicées;

b) observancia da legislacdo sobre admisséo, remagde, cesséo e requisicao de pessoal,
como, se for o caso, sobre concessao de aposeradmformas e pensoes;

c) consisténcia dos controles internos administiairelacionados a gestédo de pessoas;

d) tempestividade e qualidade dos registros pemte® no sistema contabil e nos sister
corporativos obrigatoérios;

e) qualidade do controle da UPC para identificar&ar as acumulacdes ilegais de cargos;
f) acdes e iniciativas da UPC para a substituic&aerceirizados irregulares, inclusive estég

e qualidade de execucao do plano de substituigastajio com o Ministério do Planejamento.

pem

nas

Jio

Informag6es sobre os trabalhos realizados no dercdor exercicio de 2017, referentes ao i
em andlise.

[em

Modalidade: Avaliacdo da gestdo de pessoas, confoemas informacdes
apresentadas no Relatério de Gestdo 2017.

a) adequabilidade da forca de trabalho da unidadeénte as suas atribuicées:

Conforme os dados apresentados na Tabela 53 dbfiRetde Gestdo 2017, pag. 241, a forge
trabalho do Tribunal de Justica do Distrito Federadlos Territérios registrou no final ¢
exercicio correspondeu ao total de 7.899 cargoddws, compreendendo magistrados (34
servidores efetivos (7.424), cedidos ao TJDFT (é7)servidores sem vinculo com
Administracdo Publica (38). Excetuando-se do tdeakervidores efetivos aqueles cedidg
outros 6rgaos, licenciados ou afastados (275).

Além disso, a for¢a de trabalho contou com a ppetg@o de estagiarios contratados por n
de processo seletivo, que é realizado por mei@deurso publico e tem a duracdo de um a
partir da homologacgéao do resultado, podendo serqgado a critério do TIDFT.
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TOTAL DE SERVIDORES ATIVOS - 7.899

Servidores ativos no Orgdo 7.424 =94%

&

4
‘ Cedidos ao TIDFT 47 = 0,6%

Sem vinculo 38 = 0,4%

Fonte: Relatdrio de Gestdo 2017 (pagina 241)

Figura 4 — Total de Servidores Ativos

A distribuicdo da lotacdo efetiva contou com 1.8&@vidores lotados na area meio e 5.477
servidores lotados na é&rea fim, evidenciando quea@mr parte da forca efetiva de trabalho

encontrava-se concentrada na area fim, em consanénm a Resolucdo CNJ n° 243/2016|e a
Portaria GPR n°® 20/2017, que define as areas de&iwas unidades organizacionais entre 0os

grupos: Unidades Judiciarias; Area de Apoio Diretdtividade Judicante e Area de Apgio
Indireto a Atividade Judicante.

DISTRIBUIGAO DA LOTAGAO EFETIVA DE TRABALHO 7.237

AREA MEIO 1.760 = 24,3% |

-

-

| AREA FIM 5.477 = 75,7% ‘

Fonte: Relatério de Gestdo 2017 (pagina 242)
Figura 5 — Distribui¢céo da Lotagdo Efetiva de Tréta

FORCA DE TRABALHO EFETIVA 7.509

Servidores Ativos 7.234 =93,3% |

-

.| cedidos, Licenciados e/ou
afastados 275 = 3,7%

Fonte: Relatério de Gestdo 2017 (pagina 242)
Figura 6 — Forga de Trabalho Efetiva
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Quanto a qualificacdo da forca de trabalho, o Rwrogrde Capacitacdo promoveu acdes de
capacitacdo, treinamento e outras atividades ddesgmamento profissional. Houve 8.186
participacfes, contando com 7.230 servidores, 6ddisttados e 312 participantes de outros
setores da sociedade.

Os dados demonstrados a seguir, referem-se aom@onio dos cargos em comissao e (das

funcdes comissionadas e confirmam o atendimentdisgwsto no § 1° do art. 5° da Lei |n°

11.416/2006, o qual determina que 80% das funcoesissionadas sejam exercidas por

servidores integrantes do quadro de pessoal da Bodiiario da Unido.
CARGOS EM COMISSAO - 541

Servidores de carreira vinculados ao Orgdo 498: = 92%

Servidores de outros Orgdos e

Esferas:S=1

Fonte: Relatério de Gestdo 2017 (pagina 243)

Figura 7 — Cargos em Comissao

FUNCOES GRATIFICADAS - 2.788

Servidores de

Esferas

Servidores de carreira vinculados ao
Orgdo: 2752 = 99% ‘

Fonte: Relatdrio de Gestdo 2017 (pagina 243)

Figura 8 — Funcdes Gratificadas

Pormeio do Programa de Gestéo do Clima Organizacioralipunal de Justica busca promoyer
transformacdes para melhorar a qualidade de vidanadivacdo, a satisfacdo e |0
comprometimento dos membros da organizacao enmasebientes de trabalho.

b) observancia da legislacédo sobre admisséo, remuiagdo, cessao e requisicao de pessaal,
bem como, se for o caso, sobre concesséo de ap@sinias, reformas e pensoes:

No que diz respeito a observancia da legislacgoedsoal, no exercicio de 2017 o Nucleq de
Auditoria de Pessoal - NAUPE integrante da Sedeethr Controle Interno — SECI, procedeu a
analise de 352 procedimentos administrativos metaclosa analise de atos de pessoal,
nomeacao, exoneragdo, aposentadoria, posse em oatgo publico inacumulavel
aposentadoria voluntaria, concessao de pensafvitalicia/temporaria, analises relacionadas a
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concessao de aposentadoria e de penséo civil, sibmesdesligamento, ndo sendo constatadas

situagOes de inobservancia da legislacao vigente.

Os pareceres emitidos pela Consultoria JuridicBedsoal da Presidéncia — CJP observam os

ditames constitucionais, as leis, as jurisprudé&ndis Tribunais Superiores e aos regulame

ntos

gue regem os mais diversos institutos submetidesaaapreciacdo, bem como as decisdes

proferidas pela Corte de Contas.
) consisténcia dos controles internos administratos relacionados a gestdo de pessoas:

No Relatorio de Gestédo, pag. 189, ha informacgdesesos mecanismos de controle interno
mitigar os riscos e garantir a confiabilidade ddermacdes financeiras, de modo que o0s g
produzidos sdo sempre submetidos a dupla conferéa®m disscha um setor especifi
responsavel pelo controle e acompanhamento dassadia folna no que concerne as varig
remuneratdérias, consisténcia dos relatorios coigabensulta as atualizacdes cadastrais e |
gue geram impacto na folha, acompanhameos indices de atualizacdo monetaria, obsera
do teto constitucional de remuneragéo, entre outros

No tocante a remuneracao, na elaboracéo da FolRaghamento dos magistrados, servidorgs e
beneficiarios de pensao civil do TIDFT aplicam-$egaslacdo pertinente aos atos de gestdo de

pessoal, orientacfes jurisprudenciais do TribumalCdntas da Unido - TCU e normas
Conselho Nacional de Justica.

do

No anexo do Relatorio de Gestéo, pags. 486/588hacSretaria de Gestéo Integrada de Pessoas
— SUGIP aborda sobre o tema Gestao de Riscos,aaqutmnbs pontos criticos da area de gestao

de pessoas e informando as a¢cdes de controlecdoque estdo sendo adotadas. A Secretar

iade

Controle Interno, mencionada as pags. 193/192upsportante papel no acompanhamento da

execucao dos programas de trabalho e a gestaoentzm, financeira, contabil, operacion
patrimonial e de pessoal no ambito do Tribunaleodb-Ihe, entre outras competéncias, orie

al,
ntar

0s gestores, coordenar e dirigir as atividadesdeae interno e orientar a Administracao para

a adocao de boas préticas de gestao.

d) tempestividade e qualidade dos registros pertimees no sistema contabil e nos sistemas

corporativos obrigatorios:

A Subsecretaria de Pagamento informou que o Sisienfalha de Pagamento esta dividido
3 plataformas, quais seja: STARH CARACTER, STARHABRCO E STARH WEB.

O STARH CARACTER é utilizado como nucleo da folleaghgamento para criacéo, calcul
conferéncia da folha;

O STARH GRAFICO possui cadastro de apoio e fundidades de lancamentos em folha;
O STARH WEB é utilizado para céalculos acessorigeracao de relatérios.

A contabilizacdo da despesa de pessoal seguernaelf competéncia, que impde o regis
guando da ocorréncia do fato gerador da despesi@pendente de existir ou néo
disponibilidade orcamentéaria para pagamento e agssuibilitar a tempestividade, qualidag
e utilidade a informacéo contabil.

Nesse sentido, fazem parte da rotina mensal, p@@acéo, junto com a folha de pagamento
férias incorridas e décimo terceiro a pagar, bemmocalos passivos reconhecidos p
Administracdo e ndo pagos por insuficiéncia orcaaren
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Assim como 0s passivos, registra-se ainda os ogditeceber junto a ex-servidores, decorre
de acertos financeiros por desligamento.

De acordo com a Subsecretaria de Cadastro de PeS&@AP, a inclusdo/exclusao de auxil
e beneficios, a pedido ou de oficio, bem comoeragfio da situagdo funcional de servidg
afastados ou em processo de vacancia séo realizadatema, de modo que 0s registros se
refletidos na folha de pagamento de pagamento dooméno maximo, no més subsequents
fato gerador, considerando os processos recebigos @lata de fechamento da folha
pagamento.

A SUCAP faz inclusdo no Cadastro de Ocupacao dedeufomissionada — RHGP 302(
STARH, no médulo de incluséo e dispensa de exercieifuncdo comissionada, quando
publicacdo de portaria de designacao/dispensa eleieto de funcdo comissionada/cargo
comissao, que impacta diretamente na folha de pagfamAs inclusdes sao feitas manualme
e posteriormente conferidas por outro servidor,gudiar inconsisténcias. Outro sistema ¢
alimentamos, mesmo que eventualmente, que tambdracien na folha de pagamento 6
Cadastro de Substituto de Fun¢gbes ComissionadadGPR3030 — STARH, no mdédulo ¢
inclusdo de substituto por periodo. A rotina adatéda mesma para a inclusdo de fun
comissionada/cargo em comissao.

A SUCAP utiliza o STARWEB e o STARHGRAFICO. Siotsisas objetivos, de fag
utilizacdo, e que atendem com qualidade as inctus@aterac6es que realizamos no cada
dos servidores aposentados e beneficiarios de pensi

e) qualidade do controle da UPC para identificar ¢ratar as acumulacoes ilegais de cargos:

A Subsecretaria de Cadastro de Pessoal - SUCA&ympiementacdo as informagdes presté
no Relatorio de Gestdo 2017, encaminhou por e-magguinte informacaoAtualmente
controle de acumulacdo de cargos e realizado polorde autodeclaragédo do servidor I
momento da posse. Encontra-se em fase de deseneotei por meio de parceria entre SUC
e GESIRH. Um modulo dentro do sistema de admigi&trade recursos humaneSTARH parg
identificacéo e controle de acumulacéo de cargos

Em 2017 o Tribunal de Contas da Unido — TCU inamgumais uma ferramenta denoming
“indicios” para auxiliar no controle dos atos degmal, inserido dentro do Sistema e-Pesso
gestor de Controle Interno ou Recursos Humanosaparfil ‘Gestor de Indicios” acessa e
modulo verifica os indicios de irregularidade e distribui para o “operador de indicio
competente para registrar o esclarecimento e enbarhbs para o TCU.

No ano de 2017, foram encaminhados ao TCU 22 (@rdeis) esclarecimentos de supos
acumulacdes irregulares de cargos publicos, todgstradas no Sistema e-Pessoal.
justificativas apresentadas pelo TIDFT estéo sandlsadas pelo TCU.

O TJDFT tem buscado novos mecanismos para idemtificacumulagao ilegal de cargos,
meios atualmente utilizados precisam de aperfeieaton o médulo que sera criado por m
da parceria entre SUCAP e GESIRH para a identdicag controle de acumulagéo de car
sera um passo importante na busca de uma excef@ncantrole.

f) acOes e iniciativas da UPC para a substituicdoedterceirizados irregulares, inclusive
estagio e qualidade de execucao do plano de suhstifio ajustado com o Ministério do

ntes
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Preliminarmente ressaltamos que o quadro abax@ta os cargos e suas especialidade
extingdo, a medida que vagarem, no ambito destiz Ganto na carreira de Analista, Técnig
Auxiliar Judiciarios:

Tabela 5 — Cargos em Extingdo a medida que vagarem

NALISTA JUDICIARIO

AREA ESPECIALIDADE TOTAL
SERVICOS GERAIS SEGURANCA E TRANSPORTE 0
ANALISTA JUDICIARIO - TOTAL 0
UXILIAR JUDICIARIO
AREA ESPECIALIDADE TOTAL
SERVICOS GERAIS ARTES GRAFICAS 0
SERVICOS GERAIS CARPINTARIA E MARCENARIA 0
SERVICOS GERAIS ELETRICIDADE E COMUNICACOES 0
SERVICOS GERAIS MECANICA 0
AUXILIAR JUDICIARIO - TOTAL 0
TECNICO JUDICIARIO

AREA ESPECIALIDADE TOTAL
ADMINISTRATIVA APOIO 13
ADMINISTRATIVA DIGITACAO 0
ADMINISTRATIVA OPERADOR DE COMPUTADOR 0
SERVICOS GERAIS ARTES GRAFICAS 0
SERVICOS GERAIS CARPINTARIA E MARCENARIA 0
SERVICOS GERAIS ﬁ'lﬁiZ?:TEMGAZAg\'AA E 0
SERVICOS GERAIS DESENHO TECNICO 0
SERVICOS GERAIS ELETRICIDADE E COMUNICACOES 0
SERVICOS GERAIS MECANICA 0
SERVICOS GERAIS SEGURANCA E TRANSPORTE 0
SERVICOS GERAIS EEEESIOCI\IADUA[\IDIEAQOES E 0
SERVICOS GERAIS TELEFONIA 0
TECNICO JUDICIARIO - TOTAL 13
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Observacao:Quantitativo de cargos providos por posse e exerci

TECNICO JUDICIARIO

AREA ESPECIALIDADE TOTAL
ADMINISTRATIVA 0
ADMINISTRATIVA DIGITACAO 0
ADMINISTRATIVA OPERADOR DE COMPUTADOR 0
ADMINISTRATIVA PROGRAMAGAO 0
JUDICIARIA 0

CINEFOTOGRAFIA E
SERVICOS GERAIS MICROFILMAGEM 0

TECNICO JUDICIARIO - TOTAL

Assim, com o fito de esclarecer, informamos queardirpdo portal da transparéncia, constante
no sitio eletrénico desta Corte, listamos as fus¢éeceirizadas, restando definido que somente
se terceiriza funcdes e ou atribuicbes ndo afetasgos efetivos do quadro deste Tribunal ou
sendo, que 0s cargos estejam em extingdo a meda@saagarem, e que ndo ha terceirizados
irregulares e, consequentemente, qualquer plansutistituicdo desses, ajustado com o
Ministério do Planejamento, confira-se:

* Ajudante;
* Almoxarife;
o Artifice;

» Ascensorista;

* Atendente;

* Auditoria Externa — Pericia Médica-Enfermeift);
» Auditoria Externa — Pericia-Médica-Médiqd)

* Auditoria Interna — Cotacdo de Materiais-Enfermeftp
* Auditoria Interna — Faturamento-Enfermei(®;

* Auditoria Interna — Faturamento-Faturist9;

e Auditoria Interna — Pericia-Médica-Médio@)

* Auxiliar de Encarregado;

* Auxiliar de Saude Bucal;

» Auxiliar de Servicos Gerais;

» Bombeiro Hidraulico;

» Carregador;

* Chaveiro;

» Coordenador Técnico de Manutencgéo Civil;

» Coordenador Técnico de Manutencao Elétrica;
» Copeira;

» Costureira;

» Desenhista;
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» Eletricista;

* Eletrotécnico;

* Encarregado de Turma;
* Encarregado;

» Garagista;
* Garcom;

e Lustrador;
* Maitre;

* Manobrista;

e Marceneiro;

* Mensageiro;

e Monitor de tele atendimento;

e Montador de divisoérias;

e Motorista;

* Operador de tele atendimento;
* Pedreiro;

* Persianista;

* Recepcionista;

» Serralheiro;

* Servente;

» Supervisor de tele atendimento;
e Supervisor;

» Técnico de Automacao.

» Teécnico em Edificacoes;

e Vidraceiro;

* Vigilante;

e Vistoriador.

(*) — As auditorias assinaladas sdo aquelas destimagiaditar as faturas e procedimentos vinculaddaw de Saude dos servidores

desta Corte de Justica, PRO-SAUDE.

Parecer conclusivo acerca do item em andlise, codsiando as informacfes apresentadds
pelos gestores no Relatério de Gestdo 2017 e asstatacdes decorrentes dos trabalhos de

auditoria realizados.

Com relacéo a forca de trabalho, verificou-se qUeJOFT tem adotado medidas para que a
maior a maior parte da forga efetiva de trabalhcoseentre na area fim, visando o atendimento
da Resolucdo CNJ n° 243/2016 e a Portaria GPR/2OPD, conforme pode ser observado hos

gréaficos abaixo:
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TOTAL DE SERVIDORES ATIVOS - 7.899

| servidores ativos no Orgdo 7.424 = 94%

&

A
Cedidos ao TIDFT 47 = 0,6%

Sem vinculo 38 = 0,4%

Figura 9 — Total de Servidores Ativos

DISTRIBUICAO DA LOTAGAO EFETIVA DE TRABALHQ 7.237

AREA MEIO 1.760 = 24,3% |

-

| AREA FIM 5.477 = 75,7% |

Figura 10 — Distribui¢éo da Lotacéo Efetiva de Tadio

FORCA DE TRABALHO EFETIVA 7.509

Servidores Ativos 7.234 = 93,3%

A

Cedidos, Licenciados e/ou
afastados 275 =3,7%

Figura 11 — Forca de Trabalho Efetiva

Concluiu-se, portanto, que o TIDFT tem adotado dasdpara alavancar as condi¢cdes da fprca
de trabalho, aprimorando a politica de alocacaedarsos humanos em conformidade com as
normas vigentes, com vistas a priorizacdo da aeeapdio direto a atividade judicante e|ao
alinhamento de suas necessidades, visando o aldasaeetas estabelecidas no planejamento
estratégico.

Quanto a elaboracdo dos atos de pessoal relac®r@adEmuneracdo, cessao e requisicap de
pessoal, concesséo de aposentadorias e pensdebsséadas as normas legais e vigentes. No
exercicio de 2017, foram realizadas 352 analidasiomadas a concesséao de aposentadoria e de
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pensédo civil, admissédo e desligamento, ndo sendstatadas situacdes de inobservancia da

legislag&o vigente.

Os controles internos administrativos sdo consiieraatisfatorios, ndo havendo ocorréncia de

irregularidades capazes de comprometerem o alclscebjetivos da instituig&o.
A auditoria sobre a legalidade do pagamento deidait de Insalubridade foi finalizada €

m

2017, as recomendacdes foram encaminhadas paegoosssresponsaveis pelo atendimento e
saneamento das recomendacfes. A diligéncia enesmtean cumprimento, aguardando a

manifestacdo das unidades responsaveis e a déoslddo Presidente deste TIDFT.
Assim, cabe ressaltar o importante papel da Se@ela Controle Interno no acompanhame

nto

da execucao dos programas de trabalho e a gegtinemtaria, financeira, contabil, operacional,

patrimonial e de pessoal no ambito do Tribunaleodb-Ihe, entre outras competéncias, orie

ntar

0s gestores, coordenar e dirigir as atividadesdeae interno e orientar a Administracao para

a adocao de boas praticas de gestao.

No que diz respeito a tempestividade e qualidadeelgistros pertinentes no sistema contabil e
nos sistemas corporativos obrigatorios podemos la@iongue os sistemas utilizados pela

Subsecretaria de Pagamento e pela SubsecretaGadbstro de Pessoal sdo confidve
tempestivos, porém, em funcdo de terem sido impitades neste Tribunal ha varios ar
necessitam de modernizacgéo, pois estdo obsoletos.

Relativamente as acumulacfes ilegais de cargospnbrote € realizado por meio (
autodeclaracéo do servidor no momento da possengando-se em fase de desenvolvime
um modulo dentro do Sistema de Administracdo deiRes Humanos — STARH a ser utiliza
no controle de acumulagdes irregulares de cargolscps.

Cabe esclarecer que ndo se aplica a este 6rgde acbuciativas para a substituicdo
terceirizados irregulares.

Em 2017, a forca de trabalho do TIDFT contou cgrarticipacdo de estagiarios contrata
por meio de processo seletivo, que é realizadongdo de concurso publico e tem a duragé
um ano a partir da homologac¢éao do resultado, padsadprorrogado a critério do TIDFT.

Diante do exposto, verificou-se que os resultagoesentados no exercicio de 2017 for
considerados satisfatorios, ndo havendo ocorré&iaconsisténcias relevantes capaze:
afetar o comprometimento das atividades finalistdim 6rgéo, concluindo-se pela regularid
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Andlise 6A, 6B, 6C e 6E — Gestao de Compras e Caatimcdes: (a) Inexigibilidade e Dispensa

de Licitagéo; (b) Sustentabilidade Ambiental; (c) ©ntroles Internos Administrativos; (e)
Vara da Infancia e da Juventude do DF (item 6E incilido pelo TIDFT)

Avaliacdo da gestao de compras e contratacdes cegpeente no que diz respeito a:

(@) regularidade dos processos licitatérios e damntcatacdes e aquisicdes feitas g
inexigibilidade e dispensa de licitag&o;

(b) utilizacao de critérios de sustentabilidade anital na aquisicdo de bens e na contrata
de servigos e obras;

(c) qualidade dos controles internos administrasivelacionados a atividade de compray
contratacoes;

[.-]
(e) Vara da Infancia e da Juventude do DF;

[.]

OBS: Item 6.e incluido pela UPC.

or

cao

\"Z4
®

Informagdes sobre os trabalhos realizados no decar do exercicio de 2017, referentes ag
itens em analise.

DS

Modalidade: Auditoria de conformidade em aquisi¢des de bernsodeumo e patrimoniais
(exceto STIC) na modalidade pregéo eletronico pistema de registro de precos

NUmero do Procedimento Administrativo: SEI n® 15.935/2017

Periodo de Abrangénciajaneiro a dezembro/2016

Objetivo: Avaliar os atos e procedimentos praticados naogpanento e na fase interna (
licitagBes para aquisicdo de bens de consumo enpaiais na modalidade pregéo eletron
pelo sistema de registro de precos, realizadasxarxieio 2016, com o fim de certificar
conformidade com os normativos em vigor.

las
ico

Principais constatacfes

1. Auséncia de estudos preliminares as contratacoes;

2. Auséncia de previsdo editalicia de consultas a@$texlNacional de Condenac¢fes Civeis por 4
de Improbidade Administrativa e Inelegibilidadece@adastro Nacional das Empresas Inidone
Suspensas;

3. Auséncia de requisitos de sustentabilidade ambienta

Atos
as e

50



Recomendacdes:

1. As unidades auditadas/demandantes (SEMA e CODI®) gqae, nas futuras contrataces

relacionadas a aquisi¢des de bens:

a) realizem estudos preliminares capazes de demorsstvaabilidade da contratacdo e que

permitam a adequada elaboracdo do projeto basiderow de referéncia, bem como
instrumento convocatério e do termo de contratod@umento equivalente);

b) incluam nos autos dos processos de aquisicoes @otagdo relativa ao método utilizal
para estimativa das quantidades dos itens a saiggadds, além dos documentos que de
suporte ao calculo das estimativas;

do

do
ram

c¢) incluam nos estudos preliminares a analise de daccontratacao, justificando nos autgs a

desnecessidade, quando for o caso;

d) especifiguem adequadamente os requisitos/critéiéosustentabilidade inerentes ao objeto

pretendido, caso existentes, e justifiquem adequadte a necessidade e a forma como
requisitos ou critérios devem ser atendidos pélaantes vencedoras;

e) adotem mecanismos de controles internos capadebotie@corréncias como as apresental
na presente auditoria;

2. A CPL, para que nas futuras contratagdes:

a) inclua nos editais/convites de licitacdo previs&o consulta, na fase de habilitacéo,
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Susp@PE#s) e ao Cadastro Nacional
Condenag0bes Civeis por Ato de Improbidade Admattist (CNCIAI);

b) adote ou reforce mecanismos de controles intexws, 0 fim de assegurar que os edi

tais

das

ao
de

[ais

sejam elaborados com os requisitos ou critéricaudtentabilidade a serem observados pelas

empresas interessadas e 0s meios de comprovagais dequisitos, quando o objeto a
licitado assim o requerer.

Providéncias Adotadas (informar se a Recomendacamif atendida ou parcialmente
atendida ou néo atendida):

Em face de a natureza das recomendacdes previstslatorio de Auditoria apontarem pa
futuras contratacdes, foram colhidas as ciéncissidiglades auditadas (despachos SEI 0289
0289522, 0291328, 0303428 e 0308447). Assim, tadagcomendagdes foram considers
atendidas e devem ser objeto de afericho em futawmhtorias, quanto a sua efeti
implementagé&o.

Situacdo: Atendimento de todas as recomendacdes previstatatorio final de auditoria (dog
0281945- SEI), as quais devem ser objeto de ateegéfuturas auditorias, com o fim de ates
sua efetiva implementacéo.

Modalidade: Monitoramento

NUmero do Procedimento Administrativa PA n® 8.762/2016

Periodo de Abrangéncia01/01/2015 a 31/12/2015
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Objetivo: Avaliar atos e fatos da gestdo da VIJ do exeraei@015, com vistas a certificat

observancia as normas em vigor, em especial pmoesados utilizados nos certames licitatonios

e suprimento de fundos.

Principais constatagdes:

1. Limite de acréscimo contratual em desacordo @q@mevisto no art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/1993
2. Auséncia de estudos e/ou calculos que justifipaeuantidade estimada de itens a serem adquit

idos

3. Auséncia de declaracdo de que o objeto a sératao ndo constitui parte (fracdo) de um mesmo

servigo ou compra de maior vulto que possa seizae de uma so vez.
4. Auséncia de justificativa para a dispensa dalgacdo da Inteng&o de Registro de Precgos (IRP).

Recomendacdes:

1. Conforme dispde o 81° do art. 65 da Lei de agdies: a) abstenha-se de promover acréscinj
Contrato n° 32/2015 (PA n° 00.200/2015) acima whitdéi de 25%;

0 no

b) observe, como regra, nas futuras contratacoedmes e servicos de engenharia, o limite de
25% do valor inicial atualizado do contrato paralteragdo dos quantitativos dos itens

contratados.

2. Nas futuras contratagfes, faca constar nos aatestudos e/ou calculos que justifiquem a quadéid

estimada de itens a serem adquiridos, em confodmidam o disposto no inciso Il do §7° do artigg
da Lei de Licitacoes.

15

3. Nas futuras contratacfes, faca constar nos automprovacao de que o objeto ndo constitui parcel

de um mesmo servico ou compra de maior vulto gesaeer realizado de uma so6 vez, nos termg
artigo 24, inciso Il da Lei n° 8.666/93.
4. Nas futuras contratacdes, seja justificada@edsa de divulgacdo da Intencéo de Registro des)
nos termos do art. 4°, paragrafo 1° do Decreto88272013.

Providéncias Adotadas (informar se a Recomendacamif atendida ou parcialmente
atendida ou néo atendida):

No exercicio de 2017, durante a execuc¢ao da aiadderconformidade da VIJ relativa ao exerciciq
2016, buscou-se verificar o cumprimento das recoagies realizadas anteriormente a auditada:

1. Quanto ao item a, verificou-se que o referidatiato foi aditivado duas vezes durante a sua cigén

s do

ec

de

O primeiro Termo Aditivo (PA n° 00.200/2015, fl205) prorrogou o prazo de execugédo em 2 meses. O

segundo Termo Aditivo acresceu em 16,42% o coniratial, bem como prorrogou os prazos
vigéncia e execuc¢ao com alteracdo do cronograiga-fisanceiro (PA n©0.200/2015, fls. 1238/1239
Assim, considerando que o limite de acréscimo lggalse aplica ao caso analisado é de 25%, a V|
realizar o acréscimo de 16,42%, observou o itera aedomendacao realizada pela auditoria inte
abstendo-se de realizar acréscimo ao contrato/@0B2 acima do limite previsto no §1° do art. 65
Lei de Licitagdes. (Atendida)

de

IJ ao
rna,
da

Quanto ao item b da recomendacéo, ao analisarr® PA.006/2016, referente a contratacado de empresa

de engenharia para fiscalizacdo da obra de coastdw portico, verificou-se a reincidéncia da Baoi
de acréscimo até o limite de 50%, conforme podeesdicado na cldusula 11.1 do edital (fl. 344vjee
clausula 152 do contrato (fl. 745v). Tais previséestrariam o disposto no §1° do art. 65 da Le

8.666/93.Verificou-se que o referido contrato, dtga sua vigéncia, foi aditivado uma vez no pduzn

de 16,42%. Em que pese nao tenha sido realizadscamio acima da precisao legal, a VIJ ndo obse|
na elaboragéo do edital e do contrato o limiteatorpara a realizag8o de acréscimos ao objetcatadir.
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Dessa forma, reiterou-se a VIJ a necessidade olessevar a correta previséo do limite para acré&sc
nos editais das contratac6es de obras e servigasggaharia. (Nao atendida)

m

2. Ao analisar o PA n°® 00.162/2016, referente dségfio de pneus, ndo identificamos novamente a

presenca dos estudos ou calculos que justifiquguaatidade estimada de itens a serem adquiridos.

gue pese a VIJ, apos questionamento da equipediteréa) tenha juntado aos autos documentos
demonstram onde os bens adquiridos foram empregadgpsantidade demandada constitui uma
especificagbes essenciais a definicdo do objetr amtratado (Sumula n® 177 do TCU), e deve
justificada mediante adequadas técnicas de estimegéaforme dispde a Lei de Licita¢des (artigo8
7°, 11, da Lei n® 8666/93). Dessa forma, a recoragéd foi reiterada no Relatério de Auditoria da

referente ao exercicio de 2016 (PA n° 21.497/2qN&jo atendida)

3. Verificou-se que nos casos de dispensa, a VIdpsega na checagem realizada pela Seca
Contabilidade, que verifica 0 somatorio de todadiggensas de uma classificacdo contabil espec
dentro do exercicio financeiro, a fim de certifigale o limite de valor para aquela dispensa d&diéd
ndo foi extrapolado. Essa verificagdo € formabzgr meio de despacho juntado aos auto
contratacéo, conforme pode-se verificar as fls3486b PA n° 00.099/2016. Contudo, o controle ado
nao é suficiente, uma vez que, a conferéncia dapotticao do limite de valor para a dispensa n&ntgl
gue o objeto da contratacdo ndo constitui parteagdo de outro objeto que ja tenha sido ou qubar
a ser contratado no mesmo exercicio. O TCU temagefestado em seus julgados, para que 0s 0r
se abstenham de proceder a sucessivas contratbg8esvico e aquisicdes de pequeno valor, de

natureza, semelhanca ou afinidade, por meio demkspde licitacdo fundamentada no inciso Il do
24 da Lei n°® 8.666/93, por restar caracterizadddnamento de despesa. Assim, orientou-se a VIJ
adicionalmente a verificacdo realizada pela Seed@ahtabilidade, seja juntada aos autos, aposal
analise da area técnica responsavel, declaracgoedeo exercicio ndo se realizou hem se encontr
tramitacdo processo para aquisicdo do objeto eenérafia, que seja de igual natureza, semelhan
afinidade. (Parcialmente atendida)

4. Ao analisar o PA n° 00.068/2016, referente asigfio de etiquetas para impressoras térmicas
Sistema de Registro de Precos, verificou-se qustaa@nfl. 28, justificativa para a ndo adocéo dg,

nos seguintes termos: "Aproveitando o ensejo, infogue esta VIJ ndo adotard a intencao de registro

precos - IRP, até que seja editada norma regulachenrat pelo Ministério do Planejamento, Or¢came
e Gestdo - MPOG." Assim, verifica-se que a VIJ tmnesentado justificativa para a dispensg
divulgacéo da IRP em suas contratacdes. (Atendida)
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Situacéo: Atendimento de 2 recomendagdes, atendimento pateid recomendagdo e nao

atendimento de 2 recomendacdes, as quais devenbjsty de afericdo em futuras auditori
com o fim de atestar sua efetiva implementacéo.

as,

Modalidade: Auditoria

NUmero do Procedimento Administrativa PA n°® 21.497/2016

Periodo de Abrangéncia01/01/2016 a 31/12/2016

Objetivo: Examinar atos e fatos da gestdo de compras da VIJ.

Principais constatagdes:

1. Previsdo de pagamento de horas-extras e adigiot@rno sem estimativa orgamentaria — PA
00.039/2016.

2. Deficiéncias na definicdo dos postos de trabdthiimpeza e conservagdo — PA n° 00.039/2016.
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3. Auséncia de clausula contratual prevendo a s#iolwbrigatoria da contratada de regime tributario

diferenciado (Simples Nacional) — PA n° 00.039/2016
4. Auséncia de Profissional Legalmente Habilitad@agEmissdo da ART relativa ao Projeto Basico
n° 00.006/2016).

5. Auséncia de estudos e/ou calculos que justiiqaequantidade estimada de itens a se
adquiridos — PA n° 00.162/2016.

Recomendacdes:

1. Recomendar a VIJ que:

a) abstenha-se de realizar pagamento de horas exaidicional noturno no atual contrato de limpeza

conservacdo predial (PA n° 00.039/2016), pois essitndo foram estimados originariamente

instrumento convocatério, em desacordo com o dispasart. 11, § 2° da IN-SLTI n° 2/2008-MPOG;

PA

rem

b) nas futuras contratacdes de servicos continygdesdo da adocdo da unidade de medida por postos
de trabalho ou horas de servigo, atente para ac&eda realizagdo de horas extras ou pagamento de

adicionais ndo previstos nem estimados originaniaeneo instrumento convocatorio, em aten¢ao aqg
11, § 2° da IN-SLTI n° 2/2008-MPOG.
2. Recomendar a VIJ que:

art.

a) estabeleca mecanismo de controle gerencial aacdsc produtividade dos postos de trabalho

empregados nos contratos de limpeza, a fim dediabsi estimativa para as futuras contratacoes
atencdo ao item 9.1.23.1 do Acérdao n° 2.743/2ReRario/TCU; (Atendida)

, em

b) antes da elaboracdo de edital de licitacdo cmassa substituir o atual contrato de limpeza e
conservagdo predial (PA n° 00.039/2016), inclua esiados técnicos preliminares da contratagéo o

estudo e definicdo da produtividade da mao deaqieaera utilizada na prestacao de servi¢cos dedap

em atendimento ao previsto na IN-SLTI n° 2/2008-MR@rt. 43, paragrafo Unico e no item 9.2.2.1
Acordao n° 2.743/2015 — Plenario/TCU.
3. Recomendar a VIJ que, nas futuras contratacdes:

do

a) inclua clausula no edital de que a licitantegiglempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a

ser contratada para a prestacéo de servicos mediesgdo de méo de obra ndo podera beneficiar
condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvexagcdes previstas no § 5°-C do art. 18 da|
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006room dispde o artigo 19, inciso XXIII, da IN
SLTI n°® 2/2008-MPOG (Incluido pela Instrugdo Norivean® 6, de 23 de dezembro de 2013);
b) no momento imediatamente anterior & assinatiseds contratos, verifique se a licitante veneeq
gue iniciard a prestacdo de servi¢os a entidadesen&nquadra em quaisquer das vedacoes prewas
Lei Complementar n® 123, de 2006.

4. Recomendar a VIJ que, nas futuras contratagi@sionadas a obras e servicos de engenharia
constar a devida Anotacdo de Responsabilidade dacniART referente ao projeto basico, cor
indicacdo do responsavel pela elaboracédo dos téspedocumentos, em atendimento a Simula n°
TCU, ao Art. 14 da IN n° 02/2008-MPOG e ao Art.di3Lei n°® 5.194/66.

5. Recomendar a VIJ que, nas futuras contrata¢des,constar na etapa de elaboracdo dos es
técnicos preliminares, os estudos e/ou calculogugigiquem a quantidade estimada de itens a s¢
adquiridos, em conformidade com o disposto no inidido §7° do artigo 15 da Lei de Licitagdes.

Providéncias Adotadas (informar se a Recomendacamif atendida ou parcialmente
atendida ou néo atendida):

1. a) verificou-se que a planilha de custos do ratmtassinado com a empresa (PA n°® 84/2
fls.109/118) ndo contém itens relativos a horagsexbu adicional noturno. Ademais, verificou-se
nas notas fiscais pagas até junho/2017 néo foraelm pagamento de horas extras ou adicional rmt
(Atendida)

1.b; 2; 3; 4 e 5). As unidades administrativa¥ ldeenvolvidas nos processos de contratacdes (SBITH
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SOFIC, Assessoria Juridico-Administrativa, SEINEMAP, SCCL e SECONI) tomaram ciéncia d
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recomendacdes para as futuras contratacfes. essa 5eu cumprimento sera verificado em futyros

trabalhos de auditoria. (Atendidas)

Situacdo: Atendimento das recomendacdes, as quais devenbjgto de afericdo em futuras

auditorias, com o fim de atestar sua efetiva impletacao.

Parecer conclusivo acerca do item em andlise, codsiando as informacdes apresentada
pelos gestores no Relatorio de Gestdo 2017 e asstatacdes decorrentes dos trabalhos d
auditoria realizados.

Avaliacdo da gestdo de compras e contratacdes cegpeente no que diz respeito a:

() regularidade dos processos licitatorios e damntcatacdes e aquisicdes feitas [
inexigibilidade e dispensa de licitag&o;

S
e

or

(b) utilizacéo de critérios de sustentabilidade @nital na aquisicdo de bens e na contratag¢ao

de servigos e obras;

(c) qualidade dos controles internos administrasivelacionados a atividade de compras
contratacoes;

[.]

(e) Vara da Infancia e da Juventude do DF;

(a) Regularidade dos processos licitatérios e da®rdratacdes e aquisicdes feitas pg
inexigibilidade e dispensa de licitagc&o.

Com o fim de avaliar a gestdo de compras e cogfi@sano ambito do Tribunal, verifica-se g
foi realizada auditoria no exercicio de 2017 (PA5R935/2017-SEl), a qual teve por finalidg
certificar a conformidade dos atos praticados amgjamento e na fase interna das licitag

mediante o sistema de registro de precos, paraiegoide bens de consumo e patrimoniais.

Foram identificados trés achados de auditoria: ranidé&le estudos preliminares; auséncig
previsdo editalicia de consultas ao Cadastro Natida Condenacdes Civeis por Atos
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade e amd@stro Nacional das Empresas Inidone
Suspensas e auséncia de requisitos de susteradbilid

A auditoria resultou em recomendacdes que apontpesienfuturas contratagcoes. As unida
auditadas tomaram ciéncia das recomendacdes, isdguam ser objeto de afericdo em futy
auditorias, com o fim de atestar sua efetiva impletacao.

Entretanto, ndo houve procedimento de auditoria coobjetivo especifico de verificar
regularidade das contratacOes feitas por inexigddle e dispensa de licitagdo, observac
relevancia e materialidade dessas contratacesbibcédo Tribunal.

Com o fim de demonstrar a materialidade das cauiias nessas modalidades, foi realiz
levantamento visando identificar a natureza dasratagdes realizadas no exercicio de 2(
mediante dispensa ou inexigibilidade de licitag&o.

Em consulta ao site do TIJDFT, constatou-se no IpdeaTransparéncia (Transparéncia
Licitacbes e Contratos > Licitagdes > Consultag)datidade Dispensa de Licitagédo, que
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aquisicdes em razao do valor, enquadradas nodarindso Il, da Lei n° 8.666/93. Verifica-se

gue os 18% do quantitativo remanescente sdo repaees por 3 (trés) contratos enquadrados,
respectivamente, no art. 24, incisos, X, XX, XXl§ Lei n° 8.666/93, cujos valores somagdos
representam 99,6% sobre R$ 15.808.254,14 (quintt®esi, oitocentos e oito mil, duzentos e

cinquenta e quatro reais e catorze centavos), W@larcontratado por dispensa de licitacap, a
saber: a) contratacdo de locacdo de imével (Arin2iso X) - R$ 620.000,00 (seiscentos e vinte
mil reais); b) contratacdo de associacdo de paeadie deficiéncia (At. 24, inciso XX) - R$
2.920.726,56 (dois milhdes, novecentos e vinte seiiecentos e vinte e seis reais e cinquenta e
seis centavos); c) contratacdo para regular o domento de energia (Art. 24, inciso XXII) |-
R$12.203.837,91 (doze milhdes, duzentos e trésoitiicentos e trinta e sete reais e novernta e
um centavos).

17 contratagdes por
Dispensa de Licitacdo

0,4%

99,6%

14 contratagdes - em razdo do valor (art. 24, Il, Lei 8.666/1993) - RS 63.689,67

3 contratagdes Art. 24, incisos, X, XX, XX, da Lei 8.666/1993 - RS 15.744.564,47

Figura 12 — Contratacdes por Dispensa de Licitacdo

Foram constatadas 53(cinquenta e trés) contratago@®dalidade Inexigibilidade de Licitacgo
das quais 71% tiveram por objeto inscricdo de deres em cursos ou contratacdes de docentes,
25% das contratacfes visaram a aquisicao/assirtyr@riodicos de natureza técnica, inclusive
o Diario Oficial da Unido - DOU. O quantitativo ramescente, correspondente a 4%, refere-se
a 2 contratos, sendo uma contratacdo de servigssapgos pela ECT e uma contratacago de
suporte técnico e upgrade de versdo de softwaressdRa-se que a contratacdo de maior
materialidade se refere a contratacdo de servigdsQl, cujo valor de R$ 6.022.096,08 (seis
milhdes, vinte e dois mil, noventa e seis reaiste centavos) representa 76,95% sobre| R$
7.825.483,30 (sete milhdes, oitocentos e vintaneocmil, quatrocentos e oitenta e trés reais e
trinta centavos), valor total das contratagbedmmigibilidade de licitacéo.
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53 contratagdes por Inexigibilidade de Licitacao

19,23% 3,50%

38 contratages curso ou contratagdo de docentes RS 1.504.763,41
0,32%
13 contratagdes periddicos e DOU RS 273.765,27

76,95% 1 contratag&o suporte técnico de software RS 24.858,54

1 contratagéo correios RS 6.022.096,08

Figura 13 — Contratacdes por Inexigibilidade de tagiao

Registra-se, ainda, que no exercicio de 2016 foratizadas auditorias simplificadas na
modalidades e as recomendacdes exaradas contempilagididades de ordem material que 1

comprometeram a instrucdo processual, nem dano®ra@ad. Em monitoramento, as

recomendacdes foram todas atendidas.

ao

Dos trabalhos realizados, verifica-se que, de undamgeral, as inconsisténcias foram
relacionadas a insuficiéncia de controles inteadministrativos das unidades auditadas, seéndo

realizadas recomendacgdes visando o aperfeicoameatadequacdo das atividades avalia
bem como a mitigacéo dos riscos relacionados axepsos de compras e contratacoes.

das,

A maioria das recomendagfes foram propostas pas daturos, de tal maneira que o seu

efetivo cumprimento sera monitorado em auditondssquentes.

Considerando que no exercicio de 2017 ndo houvitodaadcontemplando contratacdes por

dispensa e inexigibilidade, o tema devera ser olgjatauditoria de compras e contratacoes
geral prevista no PAA 2018.

Ante 0 exposto, conclui-se que 0s processos licitet, bem como as contratacdes feitas
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, de um mgel@l, processaram-se de forma regula
exercicio de 2017.

(b) utilizacdo de critérios de sustentabilidade aeriial na aquisicdo de bens e na contratag
de servigos e obras;

Quanto aos critérios de sustentabilidade ambieabaslerva-se que o Tribunal vem busca
sedimentar a cultura de métodos sustentéveis esrpsecessos de contratacdes. Nesse se
verifica-se a implantacdo do Plano de Logisticaeuidvel — PLS e a edicdo da Portarig
1.558/2016, que dispde sobre os critérios de siaktididade ambiental e econdmica na aquisi
de bens e contratacdo de servicos ou obras. Hritretam auditoria objeto do Procedime
Administrativo PA n° 15.935/2017 (SEI), constateu-a auséncia de requisitos
sustentabilidade em dois editais de licitacao.

Houve recomendacdes as unidades auditadas paengbiguras licitacées, sejam especifica
adequadamente 0s requisitos ou critérios de sabikdade, bem como aprimorados
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controles internos administrativos de modo a assegue o0s editais sejam elaborados cor
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requisitos ou critérios de sustentabilidade a seykservados pelas empresas interessadas e os

meios de comprovacéao de tais requisitos, quandiedooa ser licitado assim o requerer.

Pelo exposto, conclui-se que o Tribunal utilizaursios/critérios de sustentabilidade ambiental

nas aquisi¢cdes de bens e servigos. Ndo obstantse fiaecessario o permanente aprimoram

ento

dos controles internos administrativos, com o fie gharantir que tais requisitos sejam
adequadamente especificados nos estudos prelimiaaditais de licitacoes, de acordo com o

objeto a ser contratado.

(c) qualidade dos controles internos administratsveelacionados a atividade de compras e

contratacoes;

Durante os trabalhos de auditoria relacionadog/@atie de compras e contratacdes obseryou-

se que a maioria das inconsisténcias verificadastapam para a fragilidade dos contrg
internos administrativos das unidades auditadascemendou-se a adocdo ou reforco
mecanismos de controles internos a fim de inibor@ncias indesejadas.

Conclui-se pela permanente necessidade de seigparfes mecanismos de controles inter
administrativos, visando mitigar possiveis riscas dbesconformidades nos procedimer
vinculados a compras e contratacdes.

(e) Vara da Infancia e da Juventude do DF - VIJ;

Com o fim de avaliar os atos e fatos da gestaoldad¥iserva-se que em 2017 foi conclu
auditoria de conformidade, objeto do Procedimertmiistrativo n°® 21.497/2016, que analis
contratacdes e aquisi¢des efetivadas no exercicad 6.

Foram apontados 5 achados de auditoria, a salmris®v de Pagamento de Horas-Extra
Adicional Noturno Sem Estimativa Orcamentéria; Diéficias na Definicdo dos Postos
Trabalho de Limpeza e Conservacdo; Auséncia deslialContratual Prevendo a Exclus
Obrigatdria da Contratada de Regime Tributario @ifeiado (Simples Nacional); Auséncia
Profissional Legalmente Habilitado para Emissaéla relativa ao Projeto Basico e Ausén
de Estudos e/ou Calculos que Justifiguem a Qualtdiiastimada de Itens a Serem Adquirid

A equipe de auditoria apresentou recomendac¢desocim de inibir novas ocorréncias €
futuros procedimentos licitatorios.

Como resultado da auditoria, a equipe concluiu dedprma geral, a VIJ vem desempenhal
suas fun¢gbes em conformidade com as normas apbc@®eservou que, em relacdo a audito
anteriores, houve o aperfeicoamento das rotinasteumentos de trabalho, decorrentes
controles internos instituidos por sua Administeag@ntretanto, ressaltou a necessidadg
constante aperfeicoamento dos controles internmsnéstrativos.

Conforme disposto no Relatério de Gestao (fls. 378, o monitoramento dessa audita
apontou que as recomendacdes foram consideradalsdai®, devendo ser objeto de afericao
futuras auditorias, quanto a efetiva implementaiggrecomendacgdes.

Verifica-se também que foi realizado monitoramepera averiguar o atendimento d
recomendacdes exaradas no relatorio da auditafiaada em 2016, referente ao exercicio 2(
objeto do PA n° 8.762/2016.
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Durante 0o monitoramento observou-se que 2 recorngdrddoram atendidas, 1 recomendacio

teve atendimento parcial e 2 recomendactes nam fatendidas, as quais devem ser objet
afericdo em futuras auditorias, com o fim de atesta efetiva implementacédo (Relatério
Gestéo - fls. 375/376).

Por oportuno, registra-se que a auditoria da \Aialmente prevista no PAA 2017, f
reprogramada e integralmente executada em 2018)@ordo PA n° 01.087/2018 — SEI.

A auditoria avaliou os aspectos relacionados acconiflade dos atos relativos a fase interna
licitacbes/contratacdes de bens, realizadas naiei®de 2017, mediante pregdo eletron
sistema de registro de precos e ades6es a ARRocendd legislacdo vigente, da jurisprudér
e dos normativos internos pertinentes.

Como resultado dessa auditoria, foram identificagestunidades de melhoria relacionadas
planejamento das contratacdes, em especial quamécessidade de elaboracdo de plan
contratacdes, da realizacdo de estudos preliminare® implementacdo ou reforco
mecanismos de controles internos administrativos.

Do exposto, conclui-se que a VIJ vem aperfeicoarsdseus processos de aquisicoes de b
servigos. Entretanto, permanece a necessidadefalearemecanismos de controles intert
administrativos, com o fim de evitar desconformeadegais e jurisprudenciais que poss
afetar negativamente os procedimentos, bem conmmegagvalor aos processos de aquisic
mitigando 0s possiveis riscos.
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Andlise 6D — Acérdao TCU n° 2.743/2015 — Plenariaggm incluido pelo TIDFT)

Avaliacao da gestao de compras e contratacdes cedpente no que diz respeito a:

[...]
(d) Acérdao n° TCU 2.743/2015 - Plenario;
OBS: Item 6.d incluido pela UPC.

Informag6es sobre os trabalhos realizados no dercdor exercicio de 2017, referentes ao item

em analise.

Modalidade: Acompanhamento do Acérdédo TCU 2.743/2015 - Plenario

NUumero do Procedimento Administrativo: PA n° 22.917/2015

Periodo de AbrangénciaExercicios de 2016 e 2017
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Objetivo: Acompanhar o cumprimento pelo TIDFT das recomg@iea do Acordao n
2.743/2015 - P.

Principais constatac6esO TCU em auditoria realizada na forma de Fiseghip de Orientacdo

Centralizada (FOC), com o objetivo de avaliar sera@gicas de governanca e de gestao de
aguisicoes publicas adotadas pelo TIDFT estaoatdacom a legislacéo aplicavel e aderentes

as boas praticas, constatou:
Deficiéncias no processo de selecéo dos ocupaasgfsidcoes-chave da area de aquisicoes;
Deficiéncias na implantacdo de codigo de ética;
Deficiéncias na lideranca organizacional,

Deficiéncias no estabelecimento de diretrizes paraquisi¢oes;

Deficiéncias no estabelecimento de competénciabugiies e responsabilidades para area de

aquisicoes;

Deficiéncias na gestéo de risco das aquisicoes;

Deficiéncias na funcdo de auditoria interna;

Deficiéncias enaccountability

Inexisténcia de Plano de Gestéo de Logistica Sasten(PLS);
Deficiéncias no levantamento de mercado;

Deficiéncias na estimativa de quantidades de naageri

Deficiéncias na definicdo dos postos de trabalhos;

Deficiéncias na estimativa de precos;

Deficiéncias na justificativa para o parcelameninéo da solucéo;
Deficiéncias nos requisitos de qualidade;

Auséncia de segregacao dos recebimentos provisaedinitivo;

Auséncia de avaliagéo das alternativas de fisgélzadministrativa;
Auséncia de avaliacdo quanto aos critérios deitetiib econdémico-financeira;
Deficiéncia nos critérios de aceitabilidade de psec

Utilizacdo de pregéo presencial em detrimento égdw eletrénico;
Deficiéncias em clausulas editalicias;

Deficiéncias na definicdo de penalidades paradagalgamento da licitacéo;
Auséncia de designacéo formal dos atores da frsez0;

N&o comprovacao da manutencdo das condi¢cOes dadtd;

N&o desoneragéo dos contratos em decorréncia do Btasil Maior;
Deficiéncias nos controles compensatérios do pdamento da contratacao;
Deficiéncias nos controles compensatorios dosegugintratuais.
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Recomendacdes:
Destaca-se, abaixo, parte das recomendacdes daalipalo TCU:

9.2.7. encaminhe, no prazo de sessenta dias arcoat@iéncia, plano de acdo para a

implementagdo das medidas prolatadas neste acaatéendo:

9.2.7.1. para cada determinacao, as acfes que a#ofadas pela organizacdo, o prazo
responsavel (nome, cargo e CPF) pelo desenvolvintas acdes;

eo

9.2.7.2. para cada recomendacao cuja implemensajda@onsiderada conveniente e oportuna,
as acdes que serdo adotadas pela organizagdapoepraesponsavel (nome, cargo e CPF) pelo

desenvolvimento das acoes;

9.2.7.3. para cada recomendacao cuja implementagdoseja considerada conveniente
oportuna, justificativa da decisao.

Providéncias Adotadas (informar se a Recomendacamif atendida ou parcialmente
atendida ou néo atendida):

O TJDFT apresentou ao TCU, por meio do oficio GPRI517, de 23/02/2017, Plano de A¢
ajustado para implementacdo das medidas prolatadaseferido acorddo, o qual fpi

disponibilizado na pagina do Tribunal no seguinte ndeseco:
http://www.tjdft.jus.br/institucional/controle-inteo/tcu-deliberacoes/2016/acordao-2743-
2015-plano-de-acoes-do-tjdft/view

O plano visa a estruturacéo da governanca dasigiipgsno TIDFT. Nele foram discriminad
0S responsaveis e 0s prazos de conclusdo de duala aer desenvolvida para cumprimento
recomendacdes.

Para cumprimento do plano, foi instituido, por meé& Portaria GPR n° 227/2017, grupo
trabalho para estruturacdo da governanca e gestaguisicoes do TIDFT.

Em 7/12/2017, em resposta ao oficio n°® 1.922/201U4SELOG, este Tribunal apresentou j

meio do oficio n°® GPR 6.696, planilha contendotaasio atual do referido plano de acéaaq.

TCU iniciou o monitoramento das recomendacdes dierid®@ acorddo. Quanto &

determinacdes, foi publicado o Acoérddo n°® 1.6077281Plenario, por meio do qual o TC

considerou cumpridas as determinacdes constantestats 9.2.1, 9.2.3, 9.2.5, 9.2.7 e
subitem 9.2.2.1 do Acérdéo n° 2.743/2015-TCU-Plenar

Situagao:
Plano de Acdo em cumprimento pelo TIDFT.
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Parecer conclusivo acerca do item em analise, cotsrando as informacdes apresentada
pelos gestores no Relatorio de Gestdo 2017 e asstatacdes decorrentes dos trabalhos d
auditoria realizados.

S
e

No exercicio de 2017, o TIDFT buscou implementatidas para a melhoria da governang
gestao de aquisicOes da Casa. Tendo como basmaseralacdes contidas no Acérdao TCU
2.743/2015-Plenério, foram publicadas normas iatemelacionadas a gestdo de riscos ¢

ae
J n°
b de

aquisicoes, visando a adequacao das normas ingsresgéncias dos 6rgaos de controle:
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» Portaria GPR n° 2.749/2017: Estabelece normastrides para a realizacdo de pesquis
precos de mercado, com a finalidade de subsidiaorisatacdes do Tribunal de Justical
Distrito Federal e dos Territérios — TIDFT;

» Portaria GPR n° 1.734/2017: Institui a politicaedeoque do Tribunal de Justica do Distri

Federal e dos Territérios — TIDFT;

» Portaria Conjunta n® 64/2017: Institui a politieasdlistentabilidade de contratacdes de bg
servigos do Tribunal de Justica do Distrito Federdbs Territérios — TIDFT;

» Pontaria Conjunta n° 15/2017: Institui a Politiea@estdo de Riscos do Tribunal de Jus
do Distrito Federal e dos Territorios.

Ademais, o grupo de trabalho instituido pela p@t&PR n° 227 de 09/02/2017, coordenol
trabalhos referentes a estruturacao da governagest&o de riscos de aquisi¢des do TIDF]
grupo foi composto por representantes das seguimidades: Secretaria-Geral, Secretaria
Recursos Materiais, Secretaria de PlanejamentostaG&stratégica, Coordenacdo de Ge
Socioambiental, Assessoria Juridica Administrad&#&residéncia e Coordenacéo da Ouvid
Geral.

As frentes de trabalho necessarias para a estgétuda governanca e gestao de aquisicoe
TJIDFT foram detalhadas em plano de acdo entreguECabem 24/02/2017 (n° protoco
56911038-7), o qual foi disponibilizado na pagina @JDFT no seguinte endereq
http://www.tjdft.jus.br/institucional/controle-inteo/tcu-deliberacoes/2016/acordao-2743-
2015-plano-de-acoes-do-tjdft/view

Posteriormente, em resposta ao oficio n° 1.922/20ICU/SELOG, este Tribunal apresent
por meio do oficio GPR n° 6.696, de 7/12/2017, ilarcontendo a situacéo atual do refer
plano de acéo.

Das acdes desenvolvidas no exercicio de 2017 cd@stse:

« Em abiril, foi instituida por meio da Portaria Carijun® 23/2017, a Comisséo de Etica
Tribunal, cujo membros foram designados por meiBal@aria Conjunta n°® 86/2017.

* Foi lancada em outubro, pagina institucional de ética
http://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/eticaitsos-eventos-sobre-etica-2. Na péagina fo
disponibilizados links para acesso a cursos ingerm externos sobre étig
(http://intranet?2.tjdft.jus.br/institucional/eticafsos-eventos-sobre-etica-2 acesso  en
11/12/2017);

* A SEMA em conjunto com a SEPG estabeleceu os wbgetirganizacionais para a ges
das aquisicdes. Os objetivos encontram-se dispsmagragina do Canal do Gestor, lanc
em dezembro hitp://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/canab-adestor-de-

agquisicoes/governanca-de-aquisicoes/objetivos i@guertical.jpg acesso em 11/12/2017);

» Capacitacdo de servidores na éarea de gestdo de pecmeio dos seguintes cursos: a ge

de riscos como um processo continuo para a geda;@alor; contratacdes de Tl — 50 ris¢

gue vocé pode reduzir; gestdo de riscos com émrfaseontratacdes; e gestdo de riscq
controle internos — teoria e pratica.

» Disponibilizacdo no portal da transparéncia do TDDfes principais documentos q
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cujo acesso € concedido mediante cadastro no pr&e http:/cache.tjdft.jus.br/cgi
bin/tjcgil?NXTPGM=LCHTRL02&MODAL=PE&ORIGEMINTER=INER).

» Gestdo de riscos na area de aquisicbes, por mejlate realizado na SEMA sob |a
coordenacdao da SEPG. Apds o piloto, o método atitz serd desenvolvido pdra
implementag&o nas demais unidades do 6rgéo.

Convém citar que no tocante as determinacfes daodefacérddo, o TCU emitiu o Acordao|n®
1.607 de 26/07/2017, considerando cumpridas asdiet;des constantes dos itens 9.2.1, 9|2.3,
9.2.5, 9.2.7 e do subitem 9.2.2.1 do Acérdao mM32015-TCU-Plenario. No que se referg as
demais determinagbes, o TCU solicitou o envio deudeenta¢cdes comprobatorias,
encaminhadas pelo TIDFT por meio do oficio n°® 6@RR, de 4/10/2017. A documentagéo
enviada e a confirmagéo de recebimento pelo TClWregraam-se disponiveis no PA SEI |n°
15.885/2017.

Verifica-se que o TJDFT tem envidado esforcos pamplementar medidas visando| a
estruturacdo da governanca e a melhoria da gesséamdisicoes, contribuindo para a adequacao
da gestao de compras e contratacdes da organizacao.

Isso posto, consideram-se regulares e satisfatdsicssultados obtidos pelo TIDFT no exercjicio
de 2017, no que se refere a observancia das redagis do Acorddo TCU n° 2.743/2015-
Plenério.

Andlise 6F — SUTRA: Monitoramento - NAUDTI (item incluido pelo TIDFT)

Avaliacdo da gestao de compras e contratacdes cegpeente no que diz respeito a:

[...]
() SUTRA - monitoramento.
OBS: Item 6.f incluido pela UPC.

Informacdes sobre os trabalhos realizados no dercdorexercicio de 2017, referentes ao item
em andlise.

Modalidade: Monitoramento

NUmero do Procedimento Administrativo: SEI n°® 4.668/2018

Periodo de Abrangéncia2016 e 2017
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Objetivo: Monitorar a implementacédo das recomendacfesamestno Relatorio de Auditor
realizada na antiga Subsecretaria de Veiculosespoates — SUTRA, atualmente denomin
Coordenadoria de Veiculos e Transportes — COOTRAN.

Principais constata¢cdes

Achados relativos ao SERTRA
5.9) Pernoites dos veiculos do TIDFT em desacanoas normas vigentes.
6.9) Elevado numero de veiculos oficiais com a#idil (atendimento) “RESERVA”.

Achados relativos ao SERLAV:

1.9) Servico de abastecimento e Combustiveis -r@&if@as encontradas no controle
encerrante do SITRA X Controle Manual.

2.9) Servico de abastecimento e Combustiveis +@&if@ entre estoque fisico e contébil.
3.9) Servico de Lavagem de Veiculos - RegistrogivlEs e incompletos nas planilhas
controle de lavagem de veiculos.

4.9) Quarteirizagdo - Pagamento de servicos dgésmale veiculo no contrato de manuten
de veiculos.

5.9) Servico de Lubrificagéo - Registros incompdetandefinidos nas planilhas de controle
troca de oOleo.

6.9) Servico de Lubrificagdo - Cobranca no contdeananutencao de veiculos (n° 207/20
guarteirizacéo) de Oleo/lubrificante retirado dwgae fisico gerido pelo SERLAV.

7.9) Servico de Borracharia - Registros insufi@enilegiveis e incompletos nas planilhag
controle de pneus.

8.9) Servico de Armazenagem e Distribuicdo de Gadividades em desacordo com
atribuicdes fixadas pela Resolucéo n° 13 de 06002/2

Achados relativos ao SERMAV:

3.9) Contratacéo de servicos de manutencdo deloalaurota oficial coberta por garantia
fabrica em estabelecimento comercial ndo perteaceraede autorizada.

4.9) Pagamento de servicos em duplicidade.

6.9) Deficiéncia no controle de entrada e saideedt®ulos para manutencéo.

7.9) Auséncia da troca diaria dos tacografos da fvéicial de veiculos.
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Recomendacdes:

Ao SERTRA:

5.9) Em cumprimento ao previsto no artigo 11 dadPiar n® 41/2009, implemente sistema
controle, preferencialmente informatizado, quegregdodas as garagens e foruns do
TJIDFT e que realize os registros de forma tempestalidando as informacgdes a fim de
consolidar um banco de dados seguro e compatinebsaatividades a serem monitoradas.
6.9)

a) Fazer levantamento da frota de veiculos do TJiSEificando corretamente sua destina
b) Avaliar a real necessidade do Tribunal em relags destinacbes especificas (Reser
Magistrados, Servigos Médico, etc.)

Ao SERLAV:
1.9) Em cumprimento ao art. 67, 8 1°, da Lei nB& 8993, adote controles a fim de regulari
eventuais diferencas entre o sistema SITRA e aa@ennhanual dos encerrantes, registrandg

de

se

Cao;
vas,

zar
em

local proprio as ocorréncias relacionadas com augd do contrato.
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2.9)

a) Em cumprimento a norma ABNT NBR 13787, realiaetmle periddico entre estoque fisi
e contabil;

b) Em cumprimento ao art. 67, § 1°, da Lei n° 88883, mantenha em local préprio os regis
de eventuais discrepancias encontradas entre guestisico e o contabil, bem como de oulf
ocorréncias relevantes.

3.9) Em cumprimento ao artigo 195, inciso |, dadRegio n° 13, de 06/08/2012, fortalec:
controle de lavagem de veiculos, por meio de meo@s que assegurem O COIT
preenchimento das informacgdes, principalmente reosgurefere a identificacdo do motori
solicitante, de modo a evitar dados indefinidodegiveis.

4.9) Ao SERMAV e SERLAV para que mantenha contrahésrnos suficientes para garar
que servigos de lavagem de veiculo, ndo sejam dob@or meio do contrato n° 207/2015, u
vez que o SERLAV mantém sob sua gestdo contrajwrestacao de servico de lavadores
veiculo (contrato n° 81/2015).

5.9)

a) Em cumprimento ao artigo 195, inciso |, da Reg@b n° 13, de 06/08/2012, fortalec:
controle de troca de 6leo, por meio de mecanisraesagsegurem o correto preenchimento
informacdes, principalmente no que se refere atifimatdo do responséavel técnico,
guantidade de Oleo utilizada e a especificacadetm 6

b) Em cumprimento ao artigo 195, inciso I, da Reg@o n°® 13, de 06/08/2012, realize
levantamento do estoque remanescente de lubrigisgodra que em conjunto com o SERMA
elabore plano de utilizagdo desses itens.

6.9) Em cumprimento ao artigo 67, 8§ 1°, da lei 1868/1993, realize o levantamento ¢
cobrancas de oleo/lubrificante indevidas, com sigteegularizacdo dos pagamentos realiza
7.9) Para que, em cumprimento ao artigo 195, indisoV, da Resolugcédo n° 13, de 06/08/20
fortaleca o controle de pneus, por meio de mecarggjue assegurem o correto
preenchimento das informacdes.

8.9) Para que proceda a retificacdo das competédoiaetor previstas na Resolugédo n° 1
06/08/2012.

Ao SERMAV:

3.9) a): Em cumprimento ao inciso | do artigo 188Résolucdo n°® 13/2012, e a clausula sé
do contrato n® 207/2015, proceda as contratacosserdigos de manutencao de veiculo da f
oficial coberta por garantia de fabrica, observamdmanual de garantia das respecti

montadoras, mediante a escolha de estabelecimemitercial pertencente a rede autorizada,

4.9) a): Em cumprimento ao inciso | do artigo 126Rksolugdo n® 13/2012, e as claus
décima, paragrafo primeiro, e décima segunda doaton207/2015, adote mecanismos p
aprimorar a conferéncia do servigo realizado difiado de manutengao automotiva.

6.9) a): Em cumprimento ao inciso | do artigo 186Resolucéo n° 13/2012, e a clausula n
inciso X, do contrato 207/2015, adote mecanismoa @arimorar o controle das informagoe
serem inseridas no sistema que monitora a manutelosiveiculos oficiais da frota do TIDH
7.9) a): Em cumprimento ao inciso Il do artigo X6 Resolucdo n°® 13/2012, ao artigo 1
inciso Il, da Lei n® 9.503/1997, e as ResolucfeNTRAN n°s 14/1998, 87/1999, 92/199¢
406/2012, adote mecanismos para efetivar a trao@adios tacografos dos veiculos da fi
oficial do TIDFT.
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Providéncias Adotadas (informar se a Recomendacamif atendida ou parcialmente
atendida ou néo atendida):

SERTRA:

5.9) ATENDIDA - Verificou-se que foi desenvolvido um banco deloga denominad
BDTRAN com um moédulo de pernoite. Neste modulo gspeel consultar cada veiculo e g
local de pernoite. Conforme informacdo da COOTRAdWalmente todos 0S carros t¢
pernoites nos foruns do Tribunal.

6.9)

a) ATENDIDA - Observou-se no sistema BDTRAN que os veiculmniaodos classificadag
e documentados. Foi informado no médulo frota ascipais caracteristicas, a destina(
especifica, bem como o veiculo que o substitui exaémente.

b) ATENDIDA - A Portaria Conjunta n°® 56/2016 trouxe significas mudancas no ambito

gestao da frota e de transporte do TIDFT.

Nessa Portaria foi estipulada a questao do contpartento de veiculos.

Além disso, foi contratado servico de transporte peio do uso de voucher eletronic¢

denominado MOB-Jus, por meio do qual sera realipagstudo de reducédo da frota.

SERLAYV:

1.9); 2.9) a) e b); 3.9ATENDIDAS — O posto foi desativado com o advento do conim&t
023/2017, assinado em 14/03/2017 com vigénciata plar 16/03/2017. E segundo a unida
nao ha estoque de combustiveis e os tanques fagotados dentro dos limites de seguran
O contrato n° 023/2017 tem por objeto: a prestdedgervicos, com capacitacao e treiname
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de gerenciamento e administracdo de despesas ddemegdo automotiva em geral, mediante

sistema informatizado via internet e tecnologigpagamento por meio de cartdo magnético
redes de estabelecimentos credenciadas visandaexiimento sob demanda de combustiy
pecas, componentes, acessorios de reposicao genpimeus, lubrificantes, guincho, soco
mecanico, servicos mecanicos e elétricos, borrechdanternagem, pintura, lavage
estofamento, alinhamento e balanceamento em reddiaileas credenciadas nos termos
Edital e Contrato.

4.9)ATENDIDA - O posto foi desativado com o advento do contra®3/2017, assinado €
14/03/2017 com vigéncia a partir de 16/03/2017.

O contrato n° 023/2017 tem por objeto: a prestdeagservicos, com capacitacao e treiname
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rro
m,
do
m

nto,

de gerenciamento e administracdo de despesas ddemegdo automotiva em geral, mediante

sistema informatizado via internet e tecnologigpagamento por meio de cartdo magnético
redes de estabelecimentos credenciadas visandoexiimento sob demanda cembustiveis

pecas, componentes, acessorios de reposicao genpimeus, lubrificantes, guincho, soco
mecanico, servicos mecanicos e elétricos, borraghdanternagem, pinturlgvagem

estofamento, alinhamento e balanceamento em reddiaileas credenciadas nos termos
Edital e Contrato.

5.9) a) e b):ATENDIDAS - Foi desenvolvido no BDTRAN um modulo materiatpge para ¢
controle de aquisicao e estoque de produto.

Ademais, o posto foi desativado com o advento adrato n° 023/2017, assinado em 14/03/2
com vigéncia a partir de 16/03/2017.

O contrato n° 023/2017 tem por objeto: a prestdedservicos, com capacitacao e treiname
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de gerenciamento e administracdo de despesas ddemegdo automotiva em geral, mediante

sistema informatizado via internet e tecnologigpagamento por meio de cartdo magnético
redes de estabelecimentos credenciadas visandoexiimento sob demanda de combustiv
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66



pecas, componentes, acessorios de reposicdo genpireus, lubrificantes, guincho, soco
mecanico, servicos mecanicos e elétricos, borrachdanternagem, pintura, lavage
estofamento, alinhamento e balanceamento em reddiailieas credenciadas nos termos
Edital e Contrato

6.9) NAO MAIS APLICAVEL — Em decorréncia da nova justificativa apresentada

NUMAYV, de que a informacgéo prestada na época daaiadestava equivocada e que o ter
“oficina” na planilha de controle de lubrificantggnificava que a troca havia sido realizada
oficina externa, o achado foi descaracterizadoe¢@nsequéncia, a recomendagao torna-se
mais aplicavel.

7.9) ATENDIDA - Foi desenvolvido no BDTRAN um mddulo materiatpge para o control
de aquisicdo e estoque de produto.

Ademais, o posto foi desativado com o advento atrato n° 023/2017, assinado em 14/03/2
com vigéncia a partir de 16/03/2017.

O contrato n° 023/2017 tem por objeto: a prestdedgervicos, com capacitacao e treiname
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de gerenciamento e administracdo de despesas ddemegdo automotiva em geral, mediante

sistema informatizado via internet e tecnologigpagamento por meio de cartdo magnético
redes de estabelecimentos credenciadas visandaeximento sob demanda de combustiy
pecas, componentes, acessorios de reposicdo genpiieas, lubrificantes, guincho, soco
mecanico, servicos mecanicos e elétricos, borrechdanternagem, pintura, lavage
estofamento, alinhamento e balanceamento em reddiaileas credenciadas nos termos
Edital e Contrato.

8.9)ATENDIDA - A Portaria GPR n° 2.252 de 28/09/2017 em seud&ralterou as atribuicoe
da unidade e retificou as competéncias.

SERMAV:

3.9) a); 4.9) a) e 6.9) aATENDIDAS - A unidade auditada desenvolveu o sistema BDTH
com um modulo para abertura e controle de Orde8edacos e outro para Avaliacdo Mecan
gue possibilita o controle dos servi¢os a seretizeshns.

Verificou-se que foi implementado campo de contraesistema para verificar se o veiculd
encontra em garantia, visando o correto encaminhiznua OS.

7.9) aQ)ATENDIDA - Consta no sistema BDTRAN os dados referentetaaografos.

Situacdo: Relatorio de monitoramento concluido em 13/03/2018A: SEI n° 4.668/2018
enviado a Presidéncia do TJDFT para conhecimergoardas envolvidas deram ciéncia
respectivo PA, encerrando o monitoramento da at@i@OOTRAN (antiga SUTRA).
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Parecer conclusivo acerca do item em andlise, codsiando as informacdes apresentada
pelos gestores no Relatorio de Gestao 2017 e asstatacOes decorrentes dos trabalhos d
auditoria realizados.

S
e

A auditoria monitorada foi realizada no periodo 2(#06/2016 a 13/07/2016 e teve co
objetivo realizar minucioso levantamento de todssomcessos e atividades da COOTR
(antiga SUTRA), buscando apurar eventuais prejlaposrario.

Em 1° monitoramento evidenciamos que cerca de 28% rdcomendagOes haviam s
implementadas, porém as demais necessitavam deazm (paior para serem efetivadas.

Propomos assim a realizagéo de um 2° monitoranesmie a unidade auditada nos enviassé
Plano de Acéo.
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ApoOs analise das informacgdes prestadas no refpfadm de acdo, verificou-se que a unid

ade

auditada tem adotado medidas para o aperfeicoand@stanecanismos de controle de suas

atividades, buscando a reducao dos riscos relatosrans processos sob sua gestéo.
Salientamos que a recomendacdo SERLAV 6.9 queadasRelatorio de Gestdo do TJD

FT

2017 como_em atendimento, deixou de ser monitdnagiavista que o achado de auditoria|foi
descaracterizado em decorréncia de nova justifecagipresentada pela unidade auditada,

conforme consta em relatorio de monitoramento (EAS 4.668/2018).

Por consequéncia, a recomendacao “Em cumprimensotigo 67, 8§ 1°, da lei n® 8.666/1993,
realize o levantamento das cobrancas de oleoficdmie indevidas, com vistas a regularizagéo

dos pagamentos realizados”, foi considerada nas mplicavel. Segundo os padrées

monitoramento do TCU, deve ser informado o graatdadimento “ndo mais aplicavel” pa

de
a

=

recomendacgdes que em razdo de mudancas de condigosuperveniéncia de fatos tornem

inexequivel o cumprimento ou a implementacéo dibeielcao.

Com relagdo as acdes empreendidas pela unidadedajdabaixo, destacam-se as principais

medidas adotadas, no exercicio de 2017:

» Desenvolvimento e implantacdo do sistema BDTRAN,meio do qual sé&o realizados
controles dos servigos relativos a manutencao elaismta de veiculos do TIDFT;

0s

» Desativacao do posto de combustivel, com o adwmtmontrato n°® 023/2017, que consiste
em modelo de pagamento por meio de cartdo magnetisoredes de estabelecimentos
credenciados, visando o fornecimento sob demandmméustiveis, pecas, componentes,

acessorios de reposicdo genuinos, pneus, lubtiéisaguincho, socorro mecanico, servi

COS

mecanicos e elétricos, borracharia, lanternagemunai, lavagem, estofamento, alinhamento

e balanceamento em rede de oficinas credenciadgasmoos do Edital e Contrato;

* Implementacdo do Mob-Jus, que consiste em modeseiéco de transporte por meio
uso de voucher eletronico.

Ressaltamos que foram realizadas auditorias eg@ecifa auditada e que suas recomendacoes
estdo sendo monitoradas por meio dos seguintesginoentos administrativos: n°® 17.213/2016
Insalubridade; n® 19.364/2016 Banco de Horas; n°P1B32016 - Manutencdo Automotiva 2016

e n°® 19.338/2016 - Manutengao Automotiva 2015.
Posto isso, considerando que a COOTRAN tem envidatimcos no sentido de fortalecer

controles das suas atividades, considera-se satisfa resultado apresentado pela unidads

exercicio de 2017.
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Andlise 6F — SUTRA: Monitoramento — NAUDTE (incluicb pelo TIDFT)

Avaliacdo da gestao de compras e contratacdes cegpeente no que diz respeito a:

[...]
() SUTRA - monitoramento.
OBS: Item 6.f incluido pela UPC.

Informacdes sobre os trabalhos realizados no dercdorexercicio de 2017, referentes ao item

em andlise.

Modalidade: Auditoria Especial

NUmero do Procedimento Administrativo: PAD n° 19.338/2016

Periodo de AbrangénciaExercicio de 2015

Objetivo: Avaliar a execucdo e fiscalizacdo dos contramacionados a manutencao g

0s

veiculos oficiais, tendo em vista os indicios de utifizacdo dos contratos vigentes com

possibilidade de danos ao erario.

Principais constatagdes

1. Pagamento de pecas automotivas em duplicidadeupsaanesma placa de veiculo da frpta

do TIDFT;

2. Pagamento de faturas diferentes com relacdo ds pageiais iguais para um mesmo veigulo

em intervalo de tempo curto;

3. Pagamento de faturas de pecas e acessorios awosnatim pedido ndo identificado ou néo

localizado;
4. Pagamento de faturas com pecas requisitadas paguesem documento de controle
entrada e saida de estoques;

de

5. Pagamento de pecas néo relacionadas no documergqudsicao de pecas disponibilizado

pelo SERMAV;
6. Descumprimento de clausula contratual referenttesie de faturas.

Recomendacdes:

1. Abster-se de realizar pagamento de faturas emaildgdie quando da utilizacdo de contratos

relacionados a manutencédo de veiculos.
2. Abster-se de realizar pagamento de faturas divexmasrelacdes de pecas iguais para
mesmo veiculo em curto intervalo de tempo senficestiva.

um

3. Abster-se de realizar pagamento de faturas senrespondente pedido quando da utilizagao

de contratos relacionados a manutencéao de veiculos.
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4.

5.

6.

Abster-se de realizar pagamento de faturas de iaatem finalidade de “estoque” sem
devida comprovacao de recebimento e controle dadme saida quando da utilizacao
contratos relacionados & manutencéo de veiculos.

Abster-se de realizar pagamento de faturas de islaem documento especifico
requisicdo quando da utilizacdo de contratos m@t@cios a manutencéo de veiculos.
Orientar os gestores de contrato a fim de que awerefetiva fiscalizagdo, consoar
preconiza o art. 6/%aputda Lei n° 8.666/93, nos termos do Acorddao TCUI&/&10 -
Segunda Camara, elaborando, periodicamente, liektde acompanhamento. Caso
decisdes ou providéncias ultrapassem a competé@aaator fiscalizador, solicitar aos se
superiores, em tempo habil, para a adocéo das asepéaitinentes.

Providéncias Adotadas (informar se a Recomendacamif atendida ou parcialmente
atendida ou néo atendida):

1.

. Em 28/11/2016 foi publicada a Portaria GPR n° 22716, com a determinacao

. Em 31/03/2017 foi publicada a Portaria GPR n° 8&B72 na qual o Excelentissimo Sen

. Em 07/08/2017, o Presidente Substituto da ComiBsimanente de Processo Discipli

. Em 09/08/2017, o Presidente do Tribunal, por meso pdrtaria GPR n° 1.899/201

. Em 15/12/2017, ap6s a extingdo da COD e criacdatedenadoria de Etica e Discipli

. Verificou-se, por meio da Portaria GPR n° 724, deld abril de 2018, que o Presidente

O Presidente do Tribunal determinou a aberturairaécéincia a fim de apurar indicios
danos ao erario decorrentes das irregularidadestagas nos contratos relacionado
manutencao de veiculos oficiais da frota do TID&Rwute o exercicio de 2015;
instauracao de sindicancia investigatoria;

Desembargador Presidente do TIDFT instaurou o ggso@dministrativo disciplinar (PAL
com objetivo de apurar responsabilidades e, parréssarcir o Erario;

(COD), devido a complexidade dos fatos, afirmou séiopossivel concluir a apuracéo
prazo estabelecido e solicitou redesignacéo de menala comisséao;

redesignou os membros da COD;

(CED), o Presidente do Tribunal designou novos niempara atuagéo na instrugéo do P
e prorrogou o prazo para concluséao dos trabalhos;

TJIDFT prorrogou novamente por 60 (sessenta) digiazo para conclusédo dos traball
referente ao PAD n° 19.338/2016, nos termos dd32tda Lei n° 8.112/90.
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Situacdo: Auditoria concluida com recomendac¢do em atendimento

Parecer conclusivo acerca do item em andlise, codsiando as informacdes apresentada
pelos gestores no Relatorio de Gestao 2017 e asstatacOes decorrentes dos trabalhos d
auditoria realizados.

S
e

Apés realizacdo de Auditoria Especial com o obgetle avaliar a execucéo e fiscalizagédo
contratos relacionados a manutencado dos veicuidgaisf foram identificados indicios de n
utilizacdo dos contratos vigentes com possibiliddgdano ao erario.

dos
na
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Assim, o Excelentissimo Senhor Presidente do TJ@#@rminou a abertura de sindicancia e
instaurou processo administrativo disciplinar (PAPara apuracdo de responsabilidades e
ressarcimento de possivel dano.

O PAD continua em andamento, na fase de andlisecenentacdes e coleta de depoimentos,
tendo em vista sucessivos pedidos de prorrogag@&ocpaclusédo dos trabalhos, justificando,

portanto, 0 monitoramento continuo até a concludde providéncias tomadas por egsta
Administragéo.

Andlise 6F — SUTRA: Monitoramento — NAUDGE (item ircluido pelo TIDFT)

Avaliacao da gestao de compras e contratacdes cedpente no que diz respeito a:

[...]
() SUTRA - monitoramento.
OBS: Item 6.f incluido pela UPC.

Informag6es sobre os trabalhos realizados no dercdor exercicio de 2017, referentes ao item
em andlise.

Modalidade: Auditoria de Conformidade — Monitoramento

NUamero do Procedimento Administrativo: PA n° 18.713/2016

Periodo de AbrangénciaJaneiro a setembro/2016

Objetivo: Avaliar a execucdao/fiscalizacdo dos contrataciehados & manutencédo dos veiculos
oficiais, tendo em vista os indicios de ma util@ados contratos vigentes com possibilidade de
dano ao erario, durante o exercicio de 2016.

Unidade auditada: Subsecretaria de Veiculos e poares — SUTRA/SEST (atual
Coordenadoria de Veiculos e Transportes — COOTRAN).
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Principais constatacfes

1. Cotacdo de orgcamento com valores superioreaaed® concessionaria de montadors
Sistema Ticket Car;

2. Auséncia de critérios objetivos na selecéo ddesiciadas para fins de orgamentacéo;
3. Auséncia de critério de desempate entre asmreas na cotacao de preco;

4. Orgamentos com valores superiores ao previsttabeta referéncia — Sistema Cilia;
5. Auséncia de descricdo detalhada de peca narfaisieket Car;

6. Falha na especificacédo do servico solicitado.

Recomendacdes:

1. A SUTRA/SEST, promover a aceitacdo de cotaciorgemento com precos limitados 3
considerados na rede de concessionarias da moatdel@eiculos.

2. A SUTRA/SEST, instituir critérios objetivos, aiderando inclusive a utilizacio
indicadores, para escolha das oficinas que efetuaranalise técnica e consequentem
realizardo os servigos de manutencao.

3. A SUTRA/SEST, instituir critérios totalmente etiyos, considerando inclusive a utilizag
de indicadores, para selecao de oficinas, quands du mais, apresentarem o menor valg
cotacdo de orcamento.

4. A SUTRA/SEST, promover a aceitacio de cotagaor¢emento com precos limitados g
praticados no mercado.

5. A SUTRA/SEST, promover a realizacio de pesciésprecos de forma isonémica e ise
de qualquer interesse que néo seja a selecao plaspranais vantajosa para a Administraca

6. Ao SERMAV/SUTRA, promover o aperfeicoamento dostroles internos administrativ(
relacionados ao procedimento de realizacdo de efieade manutencédo automotiva.
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Providéncias Adotadas (informar se a Recomendaxaddndida ou parcialmente atendidal
nao atendida):

1. Os valores de referéncia, assim como os valoregatados, sao registrados no Siste

BDTRAN/TJDFT permitindo controle sobre os precog gdo efetivamente contratados

manifestagdo com evidéncia da unidade encaminhaala gmail, em 25/1/201
(Recomendacéo atendida em 2017);

2. Critérios instituidos para selecdo de credenciadasalidade, prazo de garant
especializacdo, historico de servigos prestada@s)tglade de veiculos em manutencao -
46/48 do PA n° 18.713/2016. Os critérios utilizapasa a escolha das credenciadas parg
de orcamentagdo sao apresentados no Sistema BDTRBNI, bem como uma relagi

exemplificativa da distribuicdo controlada de v&supor oficina - manifestacdo com

evidéncia da unidade encaminhada por email, em2ZZ8/& (Recomendac¢éo atendida
2017);

3. No caso de empate a proposta vencedora € a dasofigiqual o veiculo se encontra. Cas
veiculo ndo esteja entre nenhuma das empresasrig preco sdo adotados como critér

ou

ma
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de desempate: localidade, histérico de servicostames e quantidade de veiculos
manutencgao — fl. 48 do PA n°® 18.713/2016 (Recongdwlatendida em 2016);

BDTRAN/TJDFT permitindo controle sobre os precog @do efetivamente contratado
manifestagdo com evidéncia da unidade encaminhaala gmail, em 25/1/201
(Recomendacéao atendida em 2017);

em 25/1/2018 (Recomendacéao atendida em 2017);

empresa contratada - manifestacdo com evidéncimidade encaminhada por email,
25/1/2018 (Recomendacéao atendida em 2017).

5. As pecas sdo descritas no Sistema BDTRAN/TJDFTfocme codificacdo existente no
Sistema terceirizado SIAG - manifestagédo com eviidéta unidade encaminhada por email,

em

4. Os valores de referéncia, assim como os valoregatados, séo registrados no Sistema

(0.0 2N7)]
1

6. A solicitacdo de servico especifico passa por agad, iniciando-se com uma vistoria, depois
uma avaliacdo mecanica preliminar e, por fim, atabe da ordem de servigo no sistema da

eMm

Situacao:
O Sistema BDTRAN (banco de dados local desenvolgidglataforma Acess) passou a s

oficiais do TIDFT.

O BDTRAN concentra a maioria das informacfes néecesspara o devido gerenciamento
atividades inerentes ao objeto da contratacdo @frsan

As situacdes que ndo permitem o controle inforradtizdas agbes necessarias para a exe
contratual, levantadas na auditoria, foram defmidanseridas no processo de realizaca
contrato, a exemplo de:

a. Definicdo de critérios de desempate quando ha aldgde na definicdo de valores

historico de servicos prestados, e a quantidadeidelos em manutencao;

b. Fixacao de diretrizes para a definicdo ou ndo iia execucao do servigco de manuten
com vistoria inicial, em seguida a avaliacdo mem@mreliminar e posterior abertura
ordem de servigo no sistema da empresa de geresri@contratada.

Segundo divulgacdo do itemdoticias na intranet/TIDFT a COOTRAN disponibilizou ¢
“Portal COOTRAR® para conhecimento dos servicos de transporte iwrial, visandg
centralizar as informacdes Uteis para 0s usuarias maior transparéncia a gestao dos recu
de transportes do TIDFT.

principal ferramenta para um melhor controle inbeadministrativo exercido pela COOTRAN
no ambito da execucdo e fiscalizacdo dos contralasionados a manutencdo dos veiculos

el a

das

CUGAao0
D do

de

orcamento, ou seja, serdo observadas, nessa osdprnioddade, a localizagéo da oficina, o

cao,
da

A=

rsos

7 Publicado em 28/11/2017 pela ACS/TJDHTt://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/impresfique-atento/portal-cootran-seu-espaco-sobre-

servicos-de-transpoite

8 https://sso.tjdft.jus.br/auth/realms/SUDES/protémménid-connect/auth ?client_id=portal-cootran-

frontend&redirect uri=https%3A%2F%2Fcootran.tjdfs.jporoe2F&state=43bd5378-5a73-49f2-8c47-8923b5d#th6nce=00916644-f711-
4761-af22-e9640a7e09ac&response_mode=fragment&iesptype=code
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Parecer conclusivo acerca@o item em analise, cotsiando as informacdes apresentadas
pelos gestores no Relatorio de Gestdo 2017 e asstatacdes decorrentes dos trabalhos de
auditoria realizados.

A execucdao/fiscalizagdo dos contratos relacionaasanutencdo dos veiculos oficiais |do
TJIDFT esta baseada no Sistema BDTRAN (banco desdadal desenvolvido em plataforma
Acess), que concentra as principais informacdes @anecessarios e efetivos controles internos
administrativos de responsabilidade da COOTRAN pmardevido cumprimento do objeto
“manutenc&o automotiva”.

Procedimentos nédo informatizados foram efetivamelefenidos pela Coordenadoria para o
aperfeicoamento do processo de realizag&o contratua

Conclui-se que a COOTRAN demonstra capacidade qzarear as impropriedades apontagas,
buscando atender as recomendacdes apresentadabtaodaae adotar medidas necessarias para
minimizar os riscos inerentes as atividades desprame, com vistas ao aperfeicoamento [dos
seus controles internos.

Andlise 7 — Passivos Assumidos Pelo TIDFT sem Pr@Wrevisao Orcamentaria de Créditos
ou de Recursos

Avaliacao de passivos assumidos pela UPC sem ppésiasdo orcamentaria de créditos ou|de
recursos, no minimo, quanto a correcdo do calcutovalor provisionado; as causas (a
assuncao desses passivos; a capacidade de ger@osiaesponsaveis pela UPC sobre tais
causas; aos esforcos da UPC para minimizar ou ewteocorréncia de passivos nessas
condigoes.

Informacdes sobre os trabalhos realizados no dercdorexercicio de 2017, referentes ao item
em andlise.

Modalidade: Auditoria

NUmero do Procedimento Administrativo: PA n° 06.342/2018

Periodo de Abrangéncia01/01 a 31/12/2017

Objetivo: Verificar se os valores referentes aos passivpessoal do TIDFT estdo sendo pagos
conforme normas legais pertinentes e jurisprudétzi@ribunal de Contas da Unido (TCU).
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Principais constatacdes Valores dos passivos por insuficiéncia de caixementaram

consideravelmente em 2017 e ndo ha transparéneia fm acompanhamento desses valores.

Recomendac¢desAuditoria em andamento.

Providéncias Adotadas (informar se a Recomendacamif atendida ou parcialmente
atendida ou néao atendida)Auditoria em andamento.

Parecer conclusivo acerca do item em andlise, codsiando as informacdes apresentada
pelos gestores no Relatorio de Gestdo 2017 e asstatacdes decorrentes dos trabalhos d
auditoria realizados.

Segundo o TCU, este item deve conter uma “andliiecal das razfes e justificativas

apresentadas pelo gestor para o0s lancamentos emnt@etuados, destacando-se

S
e

a

fundamentacéo legal para a constituicdo dos valoas® existente, e as providéncias adotadas

para sanear as situacdes ocorridas.

Além disso, deve ser apresentada uma analise stemmada dos impactos dos passivos
reconhecidos sobre a gestdo orcamentaria e fimand@iUPC no exercicio de referéncia das
contas e no exercicio seguinte, bem como demonss&d UPC tinha capacidade de prever a

situacdo que tenha ensejado o langcamento de \adaeferidas contas contabeis.

No TJDFT, os passivos assumidos sem prévia previg@mentéria de créditos ou de recursos,

limitam-se a dividas com pessoal reconhecidas asfmdtivamente ou judicialmente,

registradas na conta contébil 2.1.1.1.1.01.01 &ri®al, Remuneracgdes e Beneficios, do pas
permanente.

Sivo

A evolucdo desses passivos, nos Uultimos quatro ciekes, apresentou 0 seguinte

comportamento:
TIDFT - PASSIVOS DE PESSOAL - Exercicios 2014 a 2017

60.275.861,18

21.250.489,88 21.845.301,98 20.896.857,90

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017

FonteRG dos respectivos exercicios

Figura 14 — TIDFT — Passivos de Pessoal — exersi2(ii4 a 2017

Considerando-se apenas o exercicio de 2017, obsergae houve um acréscimo de mais
188% em relagao ao exercicio anterior, passan&$@.896.857,90 (vinte milhdes, oitocen
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e noventa e seis mil, oitocentos e cinquenta e regiis e noventa centavos) — posSicao
31/12/2016 — para R$ 60.275.861,18 (sessenta msildGeentos e setenta e cinco mil, oitoce

anos anteriores, que nao explicam os resultad@® epresentam analise critica da gesta
reconhecimento desses passivos.

previsdo orgcamentéria € tema de relevancia paréangl, que, inclusive, estabeleceu em
planejamento anual a execucdo de auditoria cortoalé averiguar, entre outros aspecto

passivos.

da referida auditoria, atualmente na fase de e&ecuc

em
Ntos

e sessenta e um reais e dezoito centavos) — pasigai/12/2017 —. Ainda assim, verificaise
qgue as “raz0es e justificativas” apresentadas n2®IG sao reproducdes das registradas nos

0 do

Além de ser item apresentado no Relatério de Gesté@valiacdo dos passivos sem prévia

seu
S, a

correcdo do calculo, evolucdo dos valores e dactdgode de geréncia sobre as causas desses

Para melhor julgamento acerca do tema em quesgtdaz siecessario a conclusédo dos trabalhos

Andlise 8 — Gestdo de Tecnologia da Informacgéo (T)C

Avaliagéo objetiva sobre a gestédo de tecnologiagnfiarmacao (T1) da UPC.

Informag6es sobre os trabalhos realizados no dercdor exercicio de 2017, referentes ao i
em andlise.

[em

Modalidade: Auditoria de Conformidade

NUmero do Procedimento Administrativo: PA n° 19.585/2017

Periodo de Abrangéncia1°/1/2017 a 30/8/2017

vigor, em especial as disposi¢des da ResolucdonCiig2/2013

Objetivo: Avaliar a aderéncia dos procedimentos de plamsjdon e estudos técnicos
preliminares das contratacdes e/ou prorrogacdesmteatos de solucdes de TIC as normas em

Principais constatacdes:
1. Auséncia de aprovacgédo formal do Plano de Cagiias de TIC — 2016 e 2017,

2. Auséncia de elementos minimos necessarios no B&aContratacdes de TIC — 2016 e 2017,
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3. Auséncia de documentos dos estudos prelimimar@sorrogacdo dos contratos;
4. Falhas no preenchimento do Documento de Andéiséiabilidade da Contratacdo — DAV

Recomendacdes:

1. a) A AGSI, a SETEC e a SETIC, em cumpriment@igo 7°, § 1°, da Resolu¢do CNJ
182/2013 e ao artigo 78 do RIA, submeta o PlanGalgratacdes de TIC, até o dia 30 (trin
de novembro de cada ano, ao Presidente do Tribgnal,deliberard sobre as acdes &
investimentos em Tl a serem realizados; b) A SEG S8EMA, em consonancia com
recomendacdo 9.2.1.12.2 do Acordao TCU n° 2.628/20Plenario, orienta-se submete
Planejamento de Contratagfes Geral do TIDFT, poents artigo 46 do RIA, & aprovagéo
Presidéncia do Tribunal.

2. a) A AGSI, a SETEC e a SETIC, em cumpriment@uigo 7°, § 4°, da Resolugdo CNJ
182/2013, proceda a elaboracdo dos proximos Pn@ontratacdes de TIC com os elemer
minimos necessarios a sua apresentacdo: indicasdonilades demandantes por Soluca

nO
ta)
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0 de

Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo para o amtmuro; prazos de entrega dos Estudos

Preliminares da STIC e dos Projetos Basicos ou derde Referéncia de cada uma

contratacdes pretendidas; indicacdo da fonte desecle acordo com a proposta orgcament
do 6rgéo b) A AGSI, em consonancia com as boagasatle Governanca de TIC, estabel
diretrizes e oriente as unidades responsaveisetsbaracao do Plano de Contratacfes de
do 6rgdo, visando o alinhamento das acdes deseta@slpelas unidades de TIC e o corr
cumprimento do estabelecido no artigo 7°, 88 1 datResolugdo CNJ n° 182/2013.

3. AAGSI, & SETIC e a SETEC, em cumprimento aig@it2 da Resolugdo CNJ n° 182/20
nas proximas prorrogacdes de contratos de TIC,edeon a execucdo da fase dos estl
preliminares por meio da elaboracao dos docum@&nds DSC, DEC e DAR, observando q
nas prorrogacdes cuja estimativa de precos segaidnfa modalidade licitatoria convite,
documentos DSC, DEC e DAR nao sédo obrigatorios.

4. A AGSI, a SETEC e a SETIC, em cumprimento aig@it4 da Resolugcio CNJ n° 182/20
nas futuras contratagcbes de TIC, atente para adgdalcorrecdo do preenchimento
documento de Andlise de Viabilidade da ContratdE#vV), que devera conter, sempre g
possivel e necessario, a relacdo entre a demaedatpre a quantidade dos bens e/ou sery
a serem contratados, explicitando como os caldolasn realizados, bem como a logistica
instalacao/implantagéo nos autos do processo deatagéo.
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Providéncias Adotadas (informar se a Recomendacamif atendida ou parcialmente
atendida ou néo atendida):

A SETIC (Secretaria de Solucdes de Tecnologia ftartracéo) e suas unidades subording
tomaram ciéncia das recomendacdes da auditoriAr&8EHPNn° 19.585/2017.

1. a) as unidades auditadas tomaram ciéncia dessaendacdo; b) A SEMA consider|
pertinente que o Planejamento de Contratacdes &aembksubmetido a expressa aprovaca
Presidéncia do Tribunal e, diante disso, informouCamité de Analise Prévia - CAP, 6rg
atualmente competente para a aprovagao do plangjauias contratacdes (RIA, art. 46), so
a recomendacdo da Corte de Contas, bem como aintu g Secretaria-Geral na revisa
alteracdo dos dispositivos relacionados, constadieRegimento Interno Administrativo. A
alteracOes do RIA tramitam no PA SEI n° 23.135/2@13EMA também destacou que, emb

o critério de aprovacao especifico previsto n@arfi8, 8 1° do RIA para o Plano de Contratag

de STI ndo tenha sido cumprido, a elaboracéo dwRla Contratacbes Geral do TIDFT seg
categoricamente as diretrizes e as prioridadesidafi pelo Presidente do TIDFT, circunstal
evidenciada pela apresentacdo do Plano de Cordtestpelo proprio Presidente por ocasiac
52 sessdo ordinaria do Tribunal Pleno, ocorrid2@me maio de 2017. Segundo consignadd
ata, o Presidente destacou que o plano teve con crdérios definidos pela Administraca
priorizando o investimento em projetos de infragata tecnoldgica e predial. Destacou, ain
a priorizacao de investimentos que gerassem redieddespesa de custeio futuras. No
20/4/2018 foi publicada a Emenda Regimental 05 dgirRento Interno Administrativo, qu
estabeleceu novos prazos para o planejamento dascdgs de bens e contratacdes de sery
obras e solucdes de tecnologia da informacdo. @edaccom 0 novo cronograma
contratacdes, além da aprovacédo pelo Comité daskratévia, o planejamento de contratag
também deverda ser aprovado e homologado pelo Bnésido Tribunal. As regras entram
vigor em trinta dias ap0s a publicacdo da Emendassam a valer para a formacéo do plan
contratacdes de 2019. As alteragbes do Regimetgontn Administrativo estdao alinhadas
melhores praticas de gestao, inclusive a IN n°Ratler Executivo Federal, de 29 de marg
2018.

2. As unidades auditadas tomaram ciéncia dessanesmacdo. No entanto, a AGSI &
SUDES/SETIC indicaram que ainda ndo € possivelnamento da elaboragédo do Plano
Contratacdes de TIC, a indicacdo da fonte de redesicordo com a proposta orcamentari
orgao. Recapitulou que ja havia sofrido recomermagfressa da Secretaria de Controle Intg
do CNJ em anos anteriores a respeito desse assujute a SEOF, quando da negociaca
Proposta Orcamentéria junto & Secretaria de Orgarfrexeral, contempla apenas macroval
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para as programacdes demandadas pelo TIDFT, dekiagae ndo cabe na estrutura atual do

orcamento publico detalhamento em nivel de codigatificador para despesas constante
Plano Diretor de Tecnologia da Informagc&o na PrigpOscamentaria do Orgdo. Por esta ra;
ressaltou aquela Secretaria a impossibilidade denpéementada a referida recomendagao;
face da indisponibilidade de operacionalizacdo @smormas relativas ao planejament
elaboracao do orgamento.

3. As unidades auditadas tomaram ciéncia dessanesmacdo. O seu monitoramento S
realizado em futuros trabalhos de auditoria.

4. As unidades auditadas tomaram ciéncia dessanesmacdo. O seu monitoramento §
realizado em futuros trabalhos de auditoria.
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Situacdo: Concluida.
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Parecer conclusivo acerca do item em analise, cotsrando as informacdes apresentada
pelos gestores no Relatorio de Gestdo 2017 e asstatacdes decorrentes dos trabalhos d
auditoria realizados.

S
e

Em 2017, na area de TI, foi realizada auditoridG&I - Assessoria de Apoio a Governanca de

Tecnologia da Informac&o e Comunicacéo e de Segam@a Informacdo, SETIC — Secretg
de Solucdes de Tecnologia da Informacao e SETEECrefaria de Infraestrutura de Tecnolog
da Informacao, que avaliou a aderéncia dos proedos de planejamento e estudos técn
preliminares das contratacdes e/ou prorrogacdesmeatos de solugdes de TIC as normasg
vigor, em especial as disposicdes da ResolucaonCiig2/2013.

A determinagéo para realizacdo da auditoria foivada no Plano Anual de Auditoria de 20
do TIDFT — item 10 (PA SEI n® 1000526/2016).

A auditoria concluiu que, de um modo geral, os @des internos dos planos e fluxos
contratacdes de TIC sé&o insuficientes, demonstrandecessidade do estabelecimentg
mecanismos que assegurem o0 maximo da eficAciasdebksmentos. Ha ainda uma falta

alinhamento entre as areas de TIC do Tribunal (AGSHTEC e SETIC) quanto as

responsabilidades e a forma de elaborar o Pla@pdeatacdes de TIC.
Nada obstante, as unidades envolvidas nas coriiegtagle TI mostram-se cada vez m
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interessadas numa padronizacdo das atividadeslatasteOs artefatos disponiveis no $EI

facilitam essa padronizacdo, uma vez que € obrigat(preenchimento desses.

O Comité de Governanca de TIC — CGTIC também tamadat na definicdo de politicg
diretrizes e estratégias de TIC; na validacdo dagkstratégico e do plano diretor de TIC
priorizacdo de projetos de desenvolvimento de swéiywna priorizacdo da utilizacdo d

S,
na
0s

recursos orcamentarios destinados a TIC; no mamiento e controle das acdes e o

desempenho da TIC; e no acompanhamento e homotodagérabalhos do Comité Gestor
Seguranca da Informacdo — CGSI. As decisb6es dadefeomité (atas) estdo disponiveis
intranet do Tribunal Http://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/govemza-de-tic/comite-de|
governanca-de-fjc

Quanto ao PETIC 2016-20, o resultado do planejaménaferido por meio de indicador
(http://intranet?2.tjdft.jus.br/institucional/govemaa-de-tic/monitoramento-econtrole-
1/indicadores-de-desempenho/indicadores-de-desdrmpen que sao acompanhad
regularmente pela Governanca de TIC. A metodolagizada para a revisdo do PETIC é
Balanced Scorecard — BSC. Nessa metodologia, dgdavo tem seu alcance mensurado
no minimo, um indicador. Para cada indicador devenger uma meta a ser alcancada.
indicadores avaliam e comunicam o desempenho dmigagédo ou unidade em relacao
resultados esperados, possibilitando a medica@skentpenho.

O PDTIC 2016-18 também é acompanhado regularmentmeio de relatorio disponibilizad

na intranet  Ilfttp://intranet?2.tjdft.jus.br/institucional/govemza-de-tic/monitoramento-e

controle-). Cada Secretaria de TIC realiza o planejamenteu#s acbes previstas par:
periodo. Ao final de cada ano, a AGSI consolideeptanos para extracao das informacgdes
gera um dos indicadores de desempenho do Plaratdggto Institucional do TIDFT.

De maio a junho de 2018 sera realizada uma Acaodénada de Auditoria, liderada pelo CI
gue tem como objetivo avaliar os conteludos esteaidele para a governanca e gestdo de

considerando projetos, processos, riscos e ressltdéd Tl em comparacdo com padrf
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internacionalmente aceitos, como COBIT, PMBOK, IT@MMI, ISO 17799, ISO 27001, &
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Resolu¢cdes CNJ n°s 91/2009, 182/2013, 198/2014.R2@15 e o perfil de governanca de
tracado pelo TCU. Serdo examinados os conteudoslaloss de tecnologia da informacgéo,
controles de governanca, de gestédo, de riscosesdiados de TI.

Dessa forma, 0s pontos a serem tratados nessaréautitdo maior profundidade, além de ter
exames mais detalhados, de acordo com o programauditoria enviado pelo CNJ. (
resultados serdo reportados no Relatorio de Gedixercicio de 2018.

Pelo exposto, conclui-se pela adequacdo da gestdd|ddo Tribunal, considerando
comprometimento da organizagdo com o aprimoram@oganecanismos de controle e cor
adocao de boas praticas, o que contribui para endigdo de riscos de inconformidade com
normas vigentes e promove melhorias no gerenciantenservigos de TI.

TI
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Anélise 9 — Gestdo do Patrimoénio Imobiliario

Avaliacdo da gestdo do patrimonio imobiliario dspensabilidade da UPC, no minimo, qua
a correcao dos registros contabeis; a estruturantéégica e de pessoal para administrar
patriménio e a qualidade dos controles internos suistrativos instituidos para a referid
gestao.

nto

a

Informag6es sobre os trabalhos realizados no dercdor exercicio de 2017, referentes ao i
em andlise.

[em

Modalidade: Monitoramento

NUmero do Procedimento Administrativo: PA n° 21.350/2014

Periodo de Abrangéncia2014

Objetivo: Monitorar a implementacéo das recomendacdesamtestno Relatério
Conclusivo da Auditoria - Auditoria de Patrimoniadbiliario

Principais constatacfes

1. H& imdveis apresentados no inventario de 20tbcendo de responsabilidade do Tribu
porém sem registro no SPIUnet e SIAFI;

2. H& imoveis descritos no Inventério 2014 que sgpram inconformidades com os valo
apresentados nos sistemas SPIUnet e SIAFI;

3. Os imoveis sob responsabilidade da SEAP, cadistmo SPIUnet, ndo possuem laudg
avaliacao, nem foram reavaliados desde a datagikirne

4. Inexisténcia de avalia¢cdes dos imoveis da \Ad laudo, validas;
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res

) de
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5. Nao ha designacéao formal de atribuicbes espasifio que diz respeito a gestédo patrimonial,
no ambito da VI1J;
6. Fragilidade na reparticdo de funcdes e na @éfinda cadeia de responsabilidade na gestédo
do patriménio imobiliario da VIJ.

Recomendacdes:

1. A SEAP deve apresentar um plano de acdo conograma de atividades necessarigs a
regularizacdo e ao devido cadastramentos dos is\0gei documentacao nos sistemas SIAFI e
SPIUnet;
2. A SEAP que as inconformidades de valores ndliftade | sejam corrigidas e os valores

atualizados de acordo com o "RIP Utilizacao", teadovista que esse € o numero de reg|stro
usado no SIAFI, chamado de "Conta Corrente” conrespectivo valor, localizado no campo

"Valor da Utilizagcdo", e ndo o "RIP imével".
3. A SEAP que apresente Plano de Ac¢&o, com cromagrdas providéncias necessarias, entre
elas a reavaliacdo dos imoveis pela Pauta de \sattwelPTU, bem como iniciativas para a

realizacdo de laudo de avaliacdo, para promoveordincidade da adequacdo da gestao
patrimonial dos imoveis sob responsabilidade dbufral as novas regras trazidas pela Instrucéo
Normativa n° 1 de 2014 e pela Portaria Conjunta-SHW n° 703/2014;
4. Sugerir & VIJ que solicite a Alta Administrac@ialesignacdo de unidade especifica para
realizacdo do completo gerenciamento das ativideelasvas a gestédo patrimonial, a exemplo

da recentemente denominacdo formal da SUGER-SEA® cesponsavel pelas atribuicdes

relativas a gestao patrimonial do Tribunal;
5. Recomendar a VIJ que as devidas providénciamgemadas de modo a ajustar as atividades
realizadas as competéncias da SECON | e da SEMAP;
6. A SEAP que dé continuidade as atividades dooPtenque diz respeito a regularizacap e
registro nos sistemas SPIUnet e SIAFI dos imévels responsabilidade deste Tribunal, a
adequacao da gestdo patrimonial do TIDFT as reégmdas pela IN-SPU n° 1/2014 e Portaria
Conjunta STN-SPU n° 703/2014 e a avaliacéo conoldod imoveis sob sua responsabilidade.

Providéncias Adotadas (informar se a Recomendacamif atendida ou parcialmente
atendida ou néo atendida):

1. Foi apresentado pela SUGER Plano de Acédo paquadao da situacdo patrimonial [do
TJIDFT contendo as atividades necessarias, visamdguéarizacdo e o devido cadastramento
dos imoOveis com documentacao nos sistemas SIAPl@riet. (recomendacao atendida);
2. A incompatibilidade entre os valores do Inveintdf14 e os registados no SPIUnet foi sarjada
pela ocasido do Inventario Geral dos Imoveis doHJEferente ao exercicio de 2015, fls. 159-

240 do PA n° 15.846/2008 (recomendacao atendida);
3. Foi apresentado pela SUGER Plano de Acdo paquaddo da situacao patrimonial |do

TJIDFT contendo as atividades necessarias, engesglde atualizacdo dos dados dos imdveis
no SPIUnet e de reavaliacdo dos imoveis nos sisteterdnicos (recomendacao atendida)
4. A VIJ informou que nao possui em seu quadro emgieo para a realizacao das avaliagoes
sugeridas pela auditoria. Por esta razdo, aguasp@sta da Presidéncia do TIDFT ao oficip n°
114/GAB/VIJ (fls. 47), no qual solicitou que "a #ggdo dos imoveis, por meio de laudo, seja
realizada por servidores qualificados, constantesjubhdro daquela egrégia Corte" (trecho
extraido de documento anexado pela VIJ, fl. 45hsicterando que o TJDFT ja realiza a

avaliacdo de dezenas de iméveis. Tendo em vistehguee iniciativa da VIJ no sentido de
solucionar os problemas encontrado encaminhanddoofi Presidéncia, considera-se a
recomendacdao atendida;
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5. Foi encaminhado oficio a Presidéncia solicitam® a atribuicdo de avaliacdo periodica
iméveis da VIJ passe para a responsabilidade d&TJBugestédo atendida);

6. Foi informado pela VIJ, que sendo a SEMAP aamesg@vel pelo controle e gestéo de b
patrimoniais, conforme determina a Portaria Comjunf 25/2008" (trecho extraido
documento anexado pela VIJ, fl. 45), a Portaria M1J12/2014 (que destinada servidor
SECONI para que atuasse junto a SPU) foi revogat#aRortaria VIJ n° 3, de 14 de setem
de 2015 (fl. 48), passando a atribuicdo da gest@dodns patrimoniais para a SEMAP, ser
portanto, sanada a fragilidade na reparticdo debes (Recomendacéo atendida)

dos
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Situacdo: Todas as recomendacdes foram atendidas, bem cengestao.

Modalidade: Monitoramento

NUumero do Procedimento Administrativo: PA n° 4.992/2017

Objetivo: Avaliar o processo de concessao de uso de esfisicos no TIDFT em cumprimen
ao disposto no item 9 do ANEXO II, da DN TCU n° 8.6, com redacéo alterada pela
de Reunido TCU/SECEX/Admin, de 12/12/2016.

to
Ata

Principais constatacfes

1. Nao encaminhamento de comprovantes de recolhintis taxas de ocupacado a Secref
de Contabilidade — SUCON, para os registros nedessa

2. Auséncia, nos autos, de recibos de recolhingardaxas de ocupacao;
3. Utilizac&o de espaco fisico sem cobertura ctudha

4. Nao recolhimento da taxa de ocupacéao.

aria

Recomendacdes:

1. Atualizar os termos de permissdo de uso parasguigustem as medidas que estdo s¢
adotadas pelas unidades uma vez que essas medg@sentam economia financeirs
processual;
2. Definir claramente as atribuicdes dos gestoreprdcesso como forma de padronizar
procedimentos;

3. Implementar controles administrativos que garana efetividade das acdes necessér
correta execucao contratual;

4. Evitar a autorizacdo de exploracao de espagocebertura contratual como ocorreu cor
empresa Maryen Lanchonete Ltda no periodo de 2013/a 29/12/2014;
5. Adotar providéncias quanto ao procedimentodiéiio para permissdo de uso do esp
destinado a exploracéao da lanchonete e restaurariérum de Samambaia tendo em vista
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a outrorga foi autorizada em 22/12/2014, pela Béesiia deste Tribunal, em carater provisdrio,

até a concluséo de tal procedimento, conforme dentorde folha 127-v do PA n° 09.896/20

14.

Providéncias Adotadas (informar se a Recomendacamif atendida ou parcialmente
atendida ou n&o atendida):

7

ficando esse arquivo armazenado eletronicamenaegserver deste Tribunal. Como medidg de
economicidade financeira e processual ndo estavampsmindo esses relatérios que

1. SUGER passou a fazer a consulta no SISGRUgsdree na planilha de cada permission%jio,

82



comprovam 0s pagamentos dessas taxas. Informanepsmpsmo que 0 permissionario nao

encaminhe seus comprovantes de pagamento da taaplecdo, a SUGER como gestora
PAs citados na Tabela 01 e 02, como por exempjeogissionarios AOJUS/DF (0083790

dos
D),

SICOOB (00837850), Banco Alfa (00863810) e AMAGOB&3758), consulta mensalmente o

SISGRU e registra nas respectivas planilhas osdddsyagamentos como comprovados
documentos anexos. Quanto aos demais PAs citadbgta € feito a mesma consulta e regi

nos
5tro

na planilha e é enviado por e-mail aos gestordss meenos uma vez a cada trés meses, € eles

se encarregam de imprimir e colocar nos autos. ktamiis que cada gestor é responsavel

pela

cobranca direta do pagamento dessas e responsavetpber os comprovantes;(recomendacao

em atendimento)

2. A partir de agora os relatérios anuais e a |lasidevidamente atualizadas serdo anex
aos seus respectivos PAs para que qualquer pessoa &cesso as essas informacgoes,
lembrando que continuaremos com 0 armazenamerttoret® dos comprovantes mensais
medida de economicidade; (recomendacao em atentijnen

ados
mas
por

3. A Empresa Eventos.com, intimada da intencaordmuiial de rescindir o presente contrato,

quitou integralmente todas as suas dividas, quiize@em o valor total de R$ 352.240,

35

(trezentos e cinquenta e dois mil, duzentos e qtmresais e trinta e cinco centavas).

Considerando a quitacdo integral da divida atuddizaté a presente data, bem com
apresentacao de defesa pela Permissionaria, teé@fe para Secretaria-Geral, a fim de an

0 a
alise

pela Assessoria Juridica quanto a continuidadendou do presente contrato. (Recomendacgéo

em atendimento)

4. Com relagdo ao ndo encaminhamento dos reciboscdthimento das taxas de ocupacdo a
SUCON, para os devidos registros e a ausénciagiemsbos nos autos, ficou acordado entre a
SUCON e a SUGER, unidade gestora da maioria do®tede permissdo, cessao e autorizacao
de uso do TJDFT, que a Subsecretaria faria a dansalSistema de Gestdo de Recolhimento

da Unido - SISGRU e o devido registro em planilletr&nica a cada trés ou seis meses ¢

DMO

exemplificado nos documentos anexos (0165477 edBIH5A SUGER resolveu adotar, alem

do controle eletrénico, imprimir uma copia da plamide cada permissionario, bem com
relatorio do SISGRU e anexar aos autos; (Recoméndam atendimento)

0O

5. Quanto a atualizacdo dos termos, esta quedi@cersdo tratada no PA n° 40/2017 onde a

SUGER propde a minuta de uma portaria que regulaman modalidades de outorga
autorizagéo, cessdo e permissao de uso de argagprgeridas pelo TIDFT e a locagao

de
de

imoveis de terceiros. A partir dessa portaria, ppgadronizar os procedimentos adotados pelas
unidades, bem como definir claramente as atribsidds gestores de forma a garantir a efetiva

e correta execucao desses termos. (Recomendagcdtersaimento)

6. Em relagdo a analise do termo de cessdo deau®@\B/DF, o setor responsavel coloca-se a

by

disposicéo para um novo estudo das despesas caumaddm telefone, entre outras, para calgulo

da taxa de ocupacdo por metro quadrado caso seajaedesse da Administragdo Superi
Informa-se ainda, que houve a cobranca dos val@fesentes ao uso dos telefones
propriedade do TIDFT, constante no PA n°® 2.952/2R€romendacdo em atendimento)
7. No inicio do ano de 2017, foi feito um estudbreca taxa de ocupacao baseado nos v
de 2016 e chegamos a conclusdo que o valor médidaipesas nas edificagbes por m
quadrado ficou em R$ 4,34 (quatro reais e trirgaatro centavos), enquanto que o valor [
do metro quadrado por atividade e utilizacdo depagoentos em vigor a partir de 01/01/20
devidamente corrigido pelo IPCA/IBGE , ficou em BRF4 (quatro reais e setenta e qugd
centavos), para a mesma atividade (baixa). Comgarasses valores, 8. Quanto a atualiza
dos termos de permisséo de uso, informa-se quesbtievigente a Portaria GPR n°® 969/2(
de 17/04/2017, publicada em 15/08/2017, que regrtanas modalidades de outorga
autorizacdo, permissao e cessao de uso de argasmprgeridas pelo TIDFT e a locacéo
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imoveis de terceiros, e por isso ja pode providersia atualizacdo. Iniciou-se pelo Termos
Permissdo de Uso dos imoéveis residenciais por agerhrecolhimento de taxa de ocupag
Para os demais, estima-se atualizacdo no inicipréimo ano, pois terdo que reajustar
referidas taxas, que ocorre sempre no primeirodaé&sada ano, independente da assinatuf
termo. (Recomendacao em atendimento)

5 de
ao.
as
a do

Situacéo: Todas as recomendacdes estdo em atendimento

Parecer conclusivo acerca do item em andlise, codsiando as informacdes apresentada
pelos gestores no Relatorio de Gestao 2017 e asstatacOes decorrentes dos trabalhos d
auditoria realizados.

S
e

De acordo com as informacgdes contidas no item 4l@.Relatério de Gestdo — RG/2017,
iméveis da Unido distribuidos ao TIDFT encontrarsedea gestao da Subsecretaria de Ser
Gerais — SUGER desde o exercicio de 2015. A SUGHRdade técnica vinculada a Secrets
de Administracdo Predial - SEAP do Tribunal.

Conforme exposto nas folhas 384/385 do RG/2017,rdalizado o monitoramento d

constatacdes decorrentes do trabalho de auditbjegoodo PA n° 21.350/2014. A auditor

identificou 6 (seis) achados, para os quais foraamaglas 5 (cinco) recomendacfes e 1 (u
sugestdo. O monitoramento considerou todas as eswandes atendidas.

Por ocasidao do monitoramento, constatou-se que astprovidéncias adotadas para sane
pendéncias verificadas na auditoria, a unidadeid@cBUGER apresentou Plano de A(
contendo as atividades necessarias para regul@izag devido cadastramento dos imoéveis
documentacdo necesséria nos sistemas SIAFI e SPlUr&onstatou-se, ainda que
incompatibilidade entre os valores do Inventariaf2@ os registrados no SPIUnet foi san
por ocasido do Inventario Geral dos imoveis retereo exercicio de 2015. (RG/2017 (
384/386)

De acordo com o RG/2017 (fl.260), os imoveis daddnsob a gestdo do TJDFT forg
reavaliados no ano de 2017 com previsao para anpadeavaliacdo para 2019. Para a realiza
de tal procedimento foi utilizada como base a Pdetdalores do IPTU do GDF de 2017 da
n°® 5.792/16, de 22 de dezembro de 2016, publicad0DF 242 de 26/12/2016.

Ainda de acordo o0 RG/2017, todos os registros beigaelativos a esses imoveis sdo tratg
pela Secretaria de Recursos Or¢camentarios e FinasneeSEOF.

Registra-se que o relatério extraido do SPIUnehexado ao Relatério de Gestao (foll
594/612 — PDF do RG/2017 encaminhado ao TCU) cquiterdo bens imoveis utilizados pe
TIDFT encontra-se com datas de avaliagfes vendid@sobstante, em consulta aleatoria
SPIUnet, verificou-se que os iméveis ali registsattram reavaliados em 2017 com previ
de reavaliagdo em 2019.

No item 4.2.4 do RG/ 2017 encontram-se as inforrescélativas a cessao de espacos fisiq
iméveis no ambito do TIDFT. Conforme ali expost8, (quarenta e 0ito) permissionaric
autorizatarios e/ou cessionarios ocupam areasmagis edificados e/ou de terceiros cedi
ao TJDFT.

Constata-se a realizacdo de auditoria objeto da%A992/2017 (SEI), que teve como objet
avaliar o processo de concessao de uso de espsicos ho TIDFT. A auditoria identificg
(quatro) achados e cinco recomendac¢f6es. Em primmrotoramento verificou-se que todas
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recomendacdes se encontram “em atendimento” (fB6/387 do RG/2017). Nov|
monitoramento devera ser realizado no 1° semestesetcicio de 2018, conforme disposto
Despacho SECI 0302256 (PA n° 4.992/2017 -SEI).

avaliar a gestao do patriménio imobiliario de resabilidade do TIDFT, quanto a correcao

qualidade dos controles internos administrativesitunidos para a referida gestdo. Ao final
auditoria espera-se corroborar a efetividade dasmiendacbfes propostas em audito
anteriores, relacionadas ao objeto auditado, emcedpquanto & adequacdo dos regis
contabeis, dos recursos tecnoldgicos e de pesswalcomo, quanto a efetividade dos contr

do Orgao.

Assim, considerando as informagfes apresentaddRetaiorio de Gestdo — RG/2017 e
constatacGes decorrentes dos trabalhos de auditbi$®ecretaria de Controle Interno, conc
se que o Tribunal vem adotando medidas para apeafea gestdo do patrimdnio imobilia
sob sua responsabilidade.

@)

no

Encontra-se em planejamento auditoria prevista A4 P018 da SECI, que tera por objeto

dos

registros contabeis, a estrutura tecnoldgica e edsgal para administrar o patriménio € a

da
rias
tros
bles

internos administrativos vinculados as atividad@seates a gestdo do patriménio imobilidrio

as
lui-
[0

Andlise 11 — Controles Internos Administrativos paa Atingir os Objetivos Estratégicos

Avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos contrdlgernos administrativos instituidos pe
UPC com vistas a garantir que seus objetivos eSgriabs sejam atingidos, considerando
seguintes elementos do sistema de controles irdefaanidade:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliagao de risco;

c) Atividades de controle;

d) Informacéao e Comunicagéo;
e) Monitoramento.

Informacdes sobre os trabalhos realizados no dercdorexercicio de 2017, referentes ao i
em andlise.

Modalidade: Auditoria Operacional do Pro-Saude

NUmero do Procedimento Administrativo: SEI n°® 16.214/2017

0s

[em

Periodo de Abrangénciaexercicio de 2016 e 2017
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Objetivo: Avaliar os mecanismos de controle adotados peditairastracdo do Pro-Saude 6
regularidade dos processos de cadastramento seadélfaturas.

Principais constatacfes

|. Processo de Analise de Faturas com demandadéras

Il. N&o formalizacdo de controle utilizado no prese de conferéncia de faturas;
lll. Auséncia de Plano de Trabalho Anual,

IV. Auséncia de Indicadores para Avaliacdo de Dessino do Pré-Saude;

V. Auséncia de divulgagéo das atas do Conselhdéraliivo.

Recomendacdes:

|. Proceda a revisédo do processo de analise dasaie modo a buscar a melhora na eficiéncia

do servigo e a garantir o cumprimento dos praztsbekecidos no item 22.4 do Edital

de

Credenciamento n°® 01/2016 do Pro-Saude, bem cortabedsca plano de acdo para

regularizacdo das faturas com analise em atraso.

Il. Em consonancia com a recomendacao 9.4.5.6 doddo TCU n° 1.130/2017 — Plenar
proceda a formalizagdo dos instrumentos de coradi@nistrativos, em especial dos check
utilizados no processo de conferéncia de faturas.

io,
list

lll. Em cumprimento ao artigo 57, XVII, do Regulame Geral do Pré-Saude, nos proximos

exercicios, elabore o Plano de Trabalho Anual dp32nide, e submeta-o a aprovacao
Conselho Deliberativo, conforme previsto no arégolV, do Regulamento Geral do Pro-Sal

IV. Em consonancia com os preceitos do modelo CO¥RM e da recomendacéo 1.8.4
Acordédo TCU n° 3.412/2017 — 28 Camara, busque @stady indicadores de desempenho
permitam o monitoramento e 0 acompanhamento dagestetroalimentacdo do planejamer
a revisdo tempestiva da estratégia tracada e aunaegd® dos resultados obtidos e do alcé
dos objetivos do Pro-Saude.

V. Em consonéncia com o principio da transparédasaboas praticas de governanca, pro

do
de.

do
que
nto,
ance

ceda

a classificacao das informacdes pessoais e sigitteaatas do Conselho Deliberativo, visando

a continuidade da sua disponibilizacdo aos usuéeogrograma por meio da pégina do H
Saudde na internet.

Providéncias Adotadas (informar se a Recomendacamif atendida ou parcialmente
atendida ou néo atendida):

l. Das informacgdes prestadas pela unidade auditapiggviséo para regularizacéo das fatur
marco de 2020. Visando a ratificacdo desse prazmenitoramento futuro da recomendag
solicitou-se a SEAB que apresentasse as informap@ssadas na forma de plano de &
(Despacho SEI 0395855). Estamos no aguardo do diwagéo.

Il. A SEAB reconheceu a importancia de se estabelstas de conferéncia e roteiros dos flu
de trabalho e informou que o0 SERCOF e a SUFIC ltnab@o na confeccdo do check list par
faturamento de despesas médicas dos beneficifrasnesmo modo, solicitou-se a unida
auditada que apresentasse as informacdes prestaftasna de plano de acao.

lll. A SEAB informou que o Plano Anual de Trabalpara 2018 foi ajustado e prontame

ro-

as é
ao,
cao

X0S
ao
de

nte

apresentado ao Conselho Deliberativo do Pré-Saadé&2nSessdo Ordinaria, ocorrida
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6/12/2017, conforme consta no PA SEI n°® 24.848/2044 respectiva Ata (0319296). Solicitg
se a unidade auditada o envio do Plano Anual dealta para 2018 como evidéncia
atendimento da recomendacdo, uma vez que, 0 poogadisado encontra-se com ace
restrito.

IV. A SEAB informou a necessidade de sistema pagatabelecimento e acompanhamentg
indicadores e que com a implementacao do sistemairatb no PA SEI n°® 10.214/2017,
definicdo de indicadores, seu monitoramento e gestéao realizados a contento, garanting
efetividade que se busca com o planejamento egitatéDo mesmo modo, solicitou-se
unidade auditada que apresentasse as informagéstagas na forma de plano de acao.

V. Conforme informado por este NAUDTI nas informeg@restadas ao Relatorio de Gesta
2017, esta recomendacdo havia sido atendida. As dataConselho Deliberativo estava
disponiveis na péagina do Proé-Saude no seguinte regaje acessado em 15/12/20

http://www.tjdft.jus.br/pro-saude/conselho-delibera-do-pro-saude Posteriormente, a‘o
0

acessar o endereco indicado, € exibida a mensagépridlégios insuficientes”. A SEAB f
guestionada sobre o endereco de disponibilizacgiatda por meio do despacho SEI 0395¢
Estamos no aguardo da manifestacao da unidade.

DU-
de
5S0
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a
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Situacdo: Concluida.

Modalidade: Auditoria Operacional - Controles Internos — Gesti@oRiscos

NUmero do Procedimento Administrativa. PA n° 21.569/2016

Periodo de Abrangéncia:Exercicio de 2016 a abril de 2017.

Objetivo: Verificar se o Tribunal realiza gestéo de rise@stabelece diretrizes para promo
de controles internos, com vistas a assegurar @om@nto dos objetivos estratégicos.

Principais constata¢cdes

I) A Politica de Gestdo de Riscos do Tribunal désténalmente estabelecida, porém néo fo
definidos os mecanismos para sua efetiva implaotaca

am

Recomendacdes:

I) Considerando que o TCU tem se manifestado ntideede que as organizacgoes realiz
Gestao de Riscos, e dada a complexidade da maiérracomo a necessidade de se pre
informacdes ao TCU por meio do processo de contagxeércicio de 2017, propde-se
Administracdo Superior que:

a) recomende aos gestores e promova a continutadaplantacdo de diretrizes para u
gestao efetiva de riscos, estabelecendo contnatesios bem definidos em todas as instan
da organizacao, o que pressupde identificar oegisdticos da organizacdo e quais contr
internos serdo usados para mitiga-los; normatireedsdologias e critérios de gestéo de ris
capacite servidores em gestao de riscos; e, defimalmente os processos de trabalho, de n
a garantir que a exposicao a riscos esteja deagtirdites de tolerancia e apetite a riscos e
comprometam 0s objetivos organizacionais.

b) promova a elaboracdo de um Plano de Acdo com cramagdas atividades necessarig
efetiva implantacdo da Gestao de Riscos do Tribdeshcordo com as disposi¢cdes prevista

em
estar
a

ma
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Dles
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nodo
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Portaria Conjunta n° 15/2017, que define a Politlea Gestdo de Riscos do Tribunal,
estabelecendo prazo razoavel para que a unidauansgs/el apresente o plano, observando que

tais informacdes constardo do Processo de Cont2@1de

Providéncias Adotadas (informar se a Recomendacamif atendida ou parcialmente
atendida ou ndo atendida):

| a) e b) A Secretaria de Planejamento e Gest&atEgica — SEPG - acostou as fls. 35/36 do
PA n°® 21.569/2016, plano de acdo atualizado decingphtac&o da politica de gestao de riscos
do Tribunal. A identificac@o dos riscos criticosganizacado sera realizada ap0s a fase de {estes
e de piloto na area de aquisicdes, com a instiudodComité de Gestdo de Riscos, cuja previsao

de publicacdo da portaria de designacdo dos menaBtdsprevista para ocorrer em junho
2018. A normatizacdo da metodologia e os crit&mgestao de riscos foram elaborados

de
pelo

Escritério Corporativo de Riscos que funciona n®SEO guia de implementacdo da politica

de gestdo de riscos foi juntado as fls. 16/28 donPR&1.569/2016. A institucionalizacao

da

metodologia sera realizada ap0s piloto na areagdisigdes e testes na SEPG, com previjsdo

para iniciar em julho de 2018. Com relacéo a capeéd dos servidores em gestao de risco

5, NO

exercicio de 2017, foram realizados 4 cursos na: &ejestdo de riscos como um processo
continuo para a geracéao de valor; contratacted de&0 riscos que vocé pode reduzir; gestao
de riscos com énfase em contratacdes; e gestd&cds e controle internos — teoria e préatica. A
definicdo dos processos de trabalhos do Escritbdmporativo de Riscos esta prevista para
ocorrer em agosto de 2018, apos a etapa de instidizacdo da metodologia de gestédo de

riscos do Tribunal.
O piloto para implementacéo da gestéo de risc@eawmde aquisi¢des foi realizado no peri

odo

de abril a dezembro de 2017. Durante o piloto, RGHkdentificou a necessidade de ajustes
metodologicos e de capacitacdo especifica paraiipeedo Escritério Corporativo de Riscos.

Nesse sentido, foram realizados 3 cursos com atitende gestdo de riscoshenchmarking
com visitas a Controladoria Geral da Unido e aocBdPentral do Brasil. Segundo a SEPG

0s

resultados do piloto serdo utilizados para desesv@ amadurecer a metodologia de gestdo de

riscos do TIDFT antes da sua efetiva implementagdalemais unidades do Tribunal.

Situacdo: Concluida.

Modalidade: Acompanhamento do Acordao TCU 2.743/2015 - Plenério

NUmero do Procedimento Administrativo: PA n® 22.917/2015

Periodo de AbrangénciaExercicio de 2016 e de 2017

Objetivo: Acompanhar o cumprimento pelo TIDFT das recomgetado Acorddo TCU n
2.743/2015 — Plenario.

Principais constatacoesO TCU em auditoria realizada na forma de Fiscafinade Orientacd
Centralizada (FOC), com o objetivo de avaliar ser@ticas de governanca e de gestac
aquisicdes publicas adotadas pelo TIDFT estdoatd@com a legislagcéo aplicavel e aderel
as boas praticas, constatou:

Deficiéncias no processo de sele¢do dos ocupaasefsidcdes-chave da area de aquisicoes;

Deficiéncias na implantacéo de codigo de ética;
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Deficiéncias na lideranca organizacional,

Deficiéncias no estabelecimento de diretrizes paraquisicoes;
Deficiéncias no estabelecimento de competénciabugides e responsabilidades para are
aquisicoes;

Deficiéncias na gestéo de risco das aquisicdes;

Deficiéncias na funcdo de auditoria interna;

Deficiéncias enaccountability

Inexisténcia de Plano de Gestéo de Logistica Sasten(PLS);

Deficiéncias no levantamento de mercado;

Deficiéncias na estimativa de quantidades de naageri

Deficiéncias na definicdo dos postos de trabalhos;

Deficiéncias na estimativa de precos;

Deficiéncias na justificativa para o parcelameniméo da solucao;
Deficiéncias nos requisitos de qualidade;

Auséncia de segregacao dos recebimentos provisaedinitivo;

Auséncia de avaliagéo das alternativas de fisgéizadministrativa;
Auséncia de avaliacdo quanto aos critérios deitegiib econdmico-financeira;
Deficiéncia nos critérios de aceitabilidade de pse¢

Utilizacdo de pregao presencial em detrimento égdw eletrénico;
Deficiéncias em clausulas editalicias;

Deficiéncias na definicdo de penalidades paradagalgamento da licitacéo;
Auséncia de designacédo formal dos atores da frsez0;

N&o comprovacao da manutencdo das condi¢cOes dadtd;

N&o desoneracgéo dos contratos em decorréncia do Btasil Maior;
Deficiéncias nos controles compensatérios do pdamento da contratacao;
Deficiéncias nos controles compensatorios dosegugintratuais.

a de

Recomendacdes:
Destaca-se, abaixo, parte das recomendac0fes dealipalo TCU:

9.2.7. encaminhe, no prazo de sessenta dias arcdat&ziéncia, plano de agédo para
implementacédo das medidas prolatadas neste ac@até&endo:

9.2.7.1. para cada determinacao, as acbes que a#ofadas pela organizagcéo, o prazo
responsavel (nome, cargo e CPF) pelo desenvolvontad acoes;

eo
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9.2.7.2. para cada recomendacao cuja implemensajda@onsiderada conveniente e oportuna,

as acOes que serdo adotadas pela organizacaapceppaesponsavel (nome, cargo e CPF)
desenvolvimento das acoes;

9.2.7.3. para cada recomendacao cuja implementagdoseja considerada conveniente
oportuna, justificativa da decisao.

pelo

ou

Providéncias Adotadas (informar se a Recomendacamif atendida ou parcialmente
atendida ou néo atendida):

O TJDFT apresentou ao TCU, por meio do oficio GPRIN517, de 23/02/2017, Plano de A¢ao

ajustado para implementacdo das medidas prolatadaseferido acorddo, o qual f
disponibilizado na pagina do Tribunal no seguinte ndegeeco:
http://www.tjdft.jus.br/institucional/controle-inteo/tcu-deliberacoes/2016/acordao-2743-
2015-plano-de-acoes-do-tjdft/view

O plano visa a estruturacéo da governanca dasigiipgsno TIDFT. Nele foram discriminados

0S responsaveis e 0s prazos de conclusdo de duala aer desenvolvida para cumprimento
recomendacdes.

Para cumprimento do plano, foi instituido, por mé#&Portaria GPR n° 227/2017, grupo
trabalho para estruturacdo da governanca e gestaguisicoes do TIDFT.

No curso de 2017, o grupo liderou as frentes dealin@® necessérias para implementagéo
acOes, dentre as quais, destacam-se:

das

de

das

« Em abiril, foi instituida, por meio da Portaria Qarta n° 23/2017, a Comiss&o de Etica do

Tribunal, cujo membros foram designados por meiBal@aria Conjunta n°® 86/2017.

* Foi lancada em outubro, pagina institucional de caé
http://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/eticaitsos-eventos-sobre-etica-2. Na péagina fo
disponibilizados links para acesso a cursos ingerm externos sobreética.

(http://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/eticafs0s-eventos-sobre-etica-2 acesso em

11/12/2017);

* A SEMA em conjunto com a SEPG estabeleceu os wbgetirganizacionais para a ges
das aquisicdes. Os objetivos encontram-se dispsmagragina do Canal do Gestor, lanc
em dezembro hitp://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/canab-adestor-de-

aguisicoes/governanca-de-aquisicoes/objetivos_ia@guestical.jpgacesso em 11/12/2017);

* Publicacdo da Portaria Conjunta n® 15/2017, qu&una Politica de Gestdo de Riscos

ram

tao
ada

do

TJDFT, normatizando os principios, as diretrizexlgetivos, o processo de gestéo de riscos,

a estrutura e as responsabilidades;

» Capacitacdo de servidores na area de gestdo ds pscmeio dos seguintes cursos: a gestao
de riscos como um processo continuo para a gedacéalor; contratacdes de Tl — 50 ris¢os
gue vocé pode reduzir; gestdo de riscos com émfaseontratacdes; e gestdo de riscos e

controle internos — teoria e pratica.

» Gestdo de riscos na area de aquisicbes, por meplate realizado na SEMA sob

a

coordenacdo da SEPG. Apds o piloto, o método atitz ser& desenvolvido pgra

implementacédo nas demais unidades do 6rgao.
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Situacdo: Plano de A¢cdo em cumprimento pelo TIDFT.

Parecer conclusivo acerca do item em andlise, codsiando as informacgdes apresentada
pelos gestores no Relatorio de Gestao 2017 e asstatacOes decorrentes dos trabalhos d
auditoria realizados.

Na avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos cagriternos administrativos do Tribunal

S
e

de

Justica do Distrito Federal e dos Territorios — FID- foram considerados os componentes do

COSO Committee of Sponsoring Organizations of the Tregd@ommissionAmbiente de
Controle, Avaliacdo de Risco, Atividades de Comrolnformacdo e Comunicagéo
Monitoramento, abordando os aspectos mais relevabtervados no exercicio de 2017.

Em relacdo ao Ambiente de Controle - elemento gindade e Valores Eticos”, cabe inforn
que o TIDFT possui um Cadigo de Etica e de ConthaaServidores, formalizado por meio
Resolucdo n° 8/2015. Em 2017, foi instituida, p@&iarmda Portaria Conjunta n°® 23/2017
Comissdo de Etica do Tribunal, cujos membros fodmsignados na Portaria Conjunta
86/2017. Também foi lancada a pagina institucideagtica, que tem como objetivo consoli
as informacdes sobre o tema dentro da Casa, assima&s decisdes e orientacdes da Comi
e Coordenadoria de Eticht{p:/intranet2.tjdft.jus.br/institucional/etiGesso em 21/03/201¢§
Na péagina foram disponibilizados links para acessorsos internos e externos sobre ética

Quanto ao comprometimento com a competéncia, bemo e@ estabelecimento de estrutur:
atribuicdo de autoridade e responsabilidades, ¢-TJpor meio da Portaria GPR n° 2.200/20
definiu as atribuicdes e competéncias da Secretar@zontrole Interno — SECI —no que sere
a auditoria e ao acompanhamento de atos admiinssalisando garantir a segregacao
funcdes, definiu-se que a SECI ndo participardd@$ de procedimentos administrativos ¢

orgao gestor e que a Administracdo do TIDFT desteerbe de demandar a SECI ativid

préprias ou tipicas de gestdo. Assim, em 2017,npeio da Portaria GPR n°® 2252/2017,
unidades que compdem a SECI tiveram sua homerelaligrada para nucleos de auditor
suas atribuicdes foram adequadas de modo que smgadat ndo contenha atividades ¢
configurem cogestéo.

Além disso, em 2017, a Secretaria de Recursos HmsnanSERH — em conjunto com
Secretaria de Recursos Materiais — SEMA — realzdavantamento das competéncias
funcbes chave vinculadas a area de aquisicfes)ddsa elaboracdo do Guia de Gestéo
Competéncias da area de aquisi¢cdes (PA SEI n° 2/2@&I7). O documento encontra-se
elaboracdo pela SERH e visa atender a recomendagéada pelo TCU por meio do Acérd
n°® 2.743/2015 - Plenario.

No tocante a Avaliagdo de Riscos, a SECI concloiwabril de 2017, auditoria cujo objetivo foi

verificar se o Tribunal realiza gestédo de riscestabelece diretrizes para promoc¢éao de cont

ar
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, a
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dar
5Sao
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15,
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roles

internos, com vistas a assegurar o cumprimentobiesivos estratégicos. A auditoria constatou

gue a Politica de Gestdo de Riscos do Tribunal festAalmente estabelecida na Porta
Conjunta n°® 15/2017, porém ndo foram definidos esamismos para sua efetiva implantacq

Assim, recomendou-se a administracéo superior gpragvesse a continuidade da implanta]
de diretrizes para uma gestao efetiva de risctshescendo controles internos bem defini
em todas as instancias da organizacao e que peseedelaboracdo de um Plano de Acéo

Aria
R0.
cao
dos
com

cronograma das atividades necessérias a efetiaritapdo da Gestéo de Riscos do Tribun

Em resposta, a Secretaria de Planejamento e Gesttatégica — SEPG - apresentou as fls. 35/36
do PA n° 21.569/2016, plano de acao atualizadmgéementacdo da politica de gestao de riscos
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do Tribunal. Segundo o plano, a identificacdo demos criticos da organizacao sera realiz
apos a fase de testes e de piloto na area de@@psgscom a instituicdo do Comité de Gestéa
Riscos, cuja previsdo de publicacdo da portaridedggnacdo dos membros esta prevista
ocorrer em junho de 2018. A normatizacdo da metgimle os critérios de gestdo de ris
foram elaborados pelo Escritorio Corporativo decBssque funciona na SEPG. O guia

implementacg&o da politica de gestao de riscosifdafo as fls. 16/28 do PA n° 21.569/2016.

institucionalizacdo da metodologia sera realizguiss @ piloto na area de aquisicdes e teste
SEPG, com previsao para iniciar em julho de 2018.

Ademais, visando a capacitagdo dos servidores staayde riscos, no exercicio de 2017, fo
realizados pelo Tribunal 0s seguintes cursos: @get riscos como um processo continuo
a geracao de valor; contratagOes de Tl — 50 rigaesvocé pode reduzir; gestdo de riscos
énfase em contratacdes; e gestao de riscos e ledinternos — teoria e pratica.

Quanto ao componente Atividades de Controle, cumjpoemar que foi objeto de avaliacéo ¢
auditorias realizadas pela SECI no exercicio d& 26dmpreendendo, entre outras, a audit
realizada no Pré-saude. As inconsisténcias e iagdiés verificadas nesse trabalho for
reportadas a unidade auditada, que se manifestosemtido de realizar a adequacéo
implantacéo dos controles necessarios.

Menciona-se, ainda, o estabelecimento de formd@anrdes para a elaboracdo dos est
técnicos preliminares nas contratacdes de bengvegae disponibilizados na intranet
Tribunal na pagina do canal do gestatd://intranet2.tjdft.jus.br/institucional/canab-djestor-
de-aquisicoes/estudos-tecnicos-prelimina@ssso em 03/04/2018).

Outro importante elemento do sistema de contrdierno de uma organizagdo consiste
componente “Informacéo e Comunicagao”.

No ambito deste Tribunal de Justica, a PoliticaCdenunicacdo Social é regulamentada {
Portaria GPR n°® 395/2012, que dispde sobre os ipiscregulatérios das atividades
Comunicacéo Social e Marketing Institucional.

A Assessoria de Comunicacdo Social — ACS — é aadeidlo 6rgdo que tem como atribuig
assessorar 0s magistrados e o0s gestores adminmgstram assuntos jornalisticos e
divulgacao, bem como de zelar pela imagem insthatido Tribunal e propor a integracéo
novas ferramentas de divulgacéo jornalistica eigitdria.

Em 2017, buscando o compromisso com a publicidaddransparéncia das informagoes
TJDFT disponibilizou, em atendimento as recomenes@®d Acorddo TCU n° 2.743/20158
Plenario, a agenda do Presidente, do Secretaria-€elo Gestor da area de aquisicées ng
portal de transparénciat{p://www.tjdft.jus.br/transparencia/agendaesso em 04/04/2018),

Ademais, foram disponibilizados no portal da tramépcia do TIDFT os principais documen
gue integram os processos de aquisicdes. Em abgisos, todo o processo foi disponibiliza
cujo acesso € concedido mediante cadastro no pr&pre Gttp://cache.tjdft.jus.br/cgi
bin/tjcgil?NXTPGM=LCHTRL0O2&MODAL=PE&ORIGEMINTER=INER).

Por dltimo, o componente Monitoramento permite iavae os controles internos e o proce
de gestao de risco estdo funcionando de formazefra conformidade com as normas lega
se estéo contribuindo para a melhoria continusederdpenho organizacional deste Tribuna
Justica.

Convém ressaltar que o processo de controle, misua avaliacdo, deve ser exercido por
a organizacdo, mediante a aplicacdo de meétodos ddda@senecessarios para promove
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eficiéncia operacional, a conformidade legal e @&r&ucia a estratégia tracada p
Administragéo.

A Secretaria de Controle Interno — SECI - exercpairtante papel na avaliacdo dos contrg
internos administrativos, por meio de suas au@isoronde sdo realizadas recomenda
visando maior eficicia e suficiéncia dos contraleslisados.

No que se refere ao monitoramento continuo, o mabtem investido, desde o final de 20
na ferramenta dBl (Business Intelligeng¢®likView. Por meio dessa ferramenta séo constru
painéis de gestdo que fornecem uma viséo geraroagoais informagdes estratégicas do 6rg
desde consumo de papel, combustivel, telefoniae dbe consumo, entre outros.

Um dos painéis implantados em 2017, foi o Materidm&/isando o aperfeicoamento dos gas
administrativos, em maio comecaram a ser dispazalibs relatdérios mensais dos bens
consumo de cada unidade.

A ferramenta tem sido utilizada também no monitaaio do Plano de Logistica Sustentav,
PLS. O PLS do TJDFT foi aprovado pela Resolucad/2916, e consiste num instrumer
vinculado ao Plano Estratégico de 2015-2020, cojatiobs e responsabilidades definid
acOes, metas, prazos de execucdo, mecanismos gi®stiao e monitoramento, bem cof
avaliacao de resultados, que permitem estabeleaeorapanhar praticas de sustentabilidz
racionalizacdo e qualidade que objetivem maisé&faia dos gastos publicos e da gestédo
processos de trabalho do 6rgao. O relatério coeserdpenho das metas de 2017 esta dispg
para consulta no site do Tribunahttp://www.tjdft.jus.br/transparencia/relatorios-c
desempenho-das-metas/relatorio-de-desempenho-as-2@t 7/view

Isso posto, consideram-se satisfatorios os resmdtaltidos pelo TIDFT no exercicio de 20
guanto aos aspectos relacionados a qualidade eiésgfa dos controles intern
administrativos.
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Andlise 12 — Controles Internos Relacionados a Elabacdo das Demonstracées Contabeis e
de Relatorios Financeiros

demonstracdes contabeis e de relatérios financeiros

Avaliacao da confiabilidade e efetividade dos colas internos relacionados a elaboracéo das

Informag6es sobre os trabalhos realizados no dercdor exercicio de 2017, referentes ao i
em andlise.

[em

Modalidade: Auditoria de Conformidade

Numero do Procedimento Administrativo: PA n° 18.914/2017 (SEI)

Periodo de AbrangénciaJaneiro a Junho de 2017

Objetivo: Verificar:

disposto na MACROFUNCAO SIAFI 02.03.14; e

dos documentos e o responséavel pelo registro darcoidade do registro de Gestao.

a) se existem documentos habeis que comprovengsros de gestdo incluidos no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do GoverndeFsd — SIAFI, em observancia ao

b) se ha separacéo das atribuicdes preservandigemasf distintas o responsavel pela emigsao

Principais constatagdes

caracterizando auséncia de segregacao de funcao.

Emissdo de documentos pelo responsavel pela Confailen de Registro de Gestéo,

Recomendacdes:

responsavel ainda durante os trabalhos de auditoria

N&o houve recomendagdo uma vez que a ocorrénciprdotamente sanada pela Unidade

Providéncias Adotadas (informar se a Recomendacawif atendida ou parcialmente
atendida ou néo atendida):

Conforme manifestagéo da Unidade Auditada:

atos no ambito da SEOF, é de dificil viabilidadmsiderando que a sua quase totalidade
no registro de atos da execucdo orcamentaria eciira no SIAFI.

E preciso ressaltar, porém, que os documentos §aeotdgem a execucdo orcamenta

94

A designacao de servidores para registro da comdad®r de registro de gestédo, que nao pratique

atua

ria,

financeira e patrimonial da UG executora 100001Tdbunal, sdo lancados no SIAFI pela



Subsecretaria de Contabilidade, a qual se vincul#Gal00010, setorial de contabilidade,

responsavel pela conformidade contabil da UG 10@0@d 6rgdo 16000 TIDFT.

Essa situacao dispensaria a Unidade Gestora 1@@06dgistro de Conformidade de Registro

de Gestdo que, nesse caso, seria substituida pelar@idade Contabil, conforme expresso
item 3.8 da Macrofuncéo que trata do assunto nausl®IAFI n® 020314

3.8 - N&o é permitido a uma UG efetuar o regisaedCdnformidade de Registros

Gestdo quando os documentos desta forem lancadosupoUnidade Setorial de
Contabilidade. No caso desses documentos, a Coidfzdm Contabil, registrada pefa

propria Setorial Contabil, substituird a Confornddale Registros de Gestéo.

no

Acontece que, ndo obstante ocorrer na praticayeabdade ndo estava retratada no SIAFI, uma

vez que os funcionarios da SUCON, operadores dd¢-ISiA80 estavam cadastrados na
setorial 100010, e sim na UG executora 100001.

Desta forma, objetivando solucionar a questdo, wateqs a realidade do langcamento
documentos relativos a execucéo orcamentaria,deiane patrimonial do TIDFT com o SIAF

cadastrando os funcionarios que o fazem na Se€@uiatiabil do TIDFT - UG 100010, doc. SE

0236234.

Com isso, 0s registros dos atos de gestao sertivadfzs no SIAFI na UG 100001 que é a
executora do orcamento do Tribunal, mas por opeeadda Setorial Contabil que é a |
responsavel pela certificacdo da conformidade @gistros dos atos, por meio da Conformid
Contabil, ficando por conseguinte eliminada a aidgedade do registro da Conformidade
Registro de Gestéo da UG 100001, doc. SEI. 0236248

Ressalte-se que os lancamentos realizados no ardhit@etorial contabil excluem
relacionados a empenhos e movimentacgéo financee@asdo exclusivos da unidade execu
100001, mas que também passam pela analise delsebotabil.

Importante finalmente destacar que, consoante slispta Macrofungédo do Manual SIAFI

UG

dos
El,

UG
UG
ade
de

DS
fora

n.

020314, o registro da Conformidade de Registro ed®d tem por fim certificar a regularidade

do registro dos atos e fatos da execucdo orcaneenfidmanceira e patrimonial, segundg
legislacdo propria e existéncia de documentacacgjperte as operacdes.

Esse objetivo € atendido na sistemética adotad@ribonal, onde todos os atos de ges
praticados séo formalizados em processos pro@oosa documentacao previamente analis
pela Setorial Contébil para os registros correspotasd no SIAFI.

Situacdo: Regular

Parecer conclusivo acerca do item em andlise, codsiando as informacdes apresentada
pelos gestores no Relatorio de Gestao 2017 e asstatacOes decorrentes dos trabalhos d
auditoria realizados.

De acordo com a Resolugdo n° 2 de 12 de dezembrdOtlé (e alteracdes), a gest
orgcamentéria, financeira e contabil no TIDFT é dmpeténcia da Secretaria de Recut
Orcamentarios e Financeiros SEOF, por meio da Stdiseia de Orcamento e Financa
SUOFI, a quem cabe coordenar, orientar e conteotatecugcdo orcamentaria e financeira, ¢
Subsecretaria de Contabilidade - SUCON, respong@lalcoordenacéo, orientacao e cont
das atividades contabeis.
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Durante o exercicio de 2017, o Nucleo de Audit@uatabil e FinanceiraNAUDIF realizou
auditoria interna com o objetivo de verificar asté&hcia de documentos comprobatérios

a separacao das atribuicbes preservando, em fidigt@stas, o responsavel pela emissao
documentos e o responsavel pelo registro da coidada do registro de Gestéo.

As andlises abrangeram o periodo de janeiro a jdael2D17 e, conforme registrado no item
— ACHADOS", do Relatério de Auditoria, a equipe tabalho néo identificou, na amos

suporte as operacdes registradas no SIAFI. Fotataas, porém, a emissao de documentos

trabalhos de auditoria.

confiabilidade dos controles internos relacionadoslaboracdo dos relatérios financeiro
contabeis.

dos

registros de gestdo incluidos no Sistema IntegaEd@ddministracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, em observancia ao disposto na MABEBNCAO SIAFI 02.03.14, bem como

dos

‘6
[ra

analisada, qualquer fragilidade/inconsisténciatikglaa existéncia da documentagdo que da

pelo

responsavel pela Conformidade de Registro de Gesa@iacterizando auséncia de segregacao
de funcéo. A ocorréncia foi prontamente sanada Peidade responsavel ainda durantg os

Assim, diante do que foi exposto e consideranddesmsais agbes de auditoria realizadas na
Unidade Gestora, conclui-se que os procedimentosodé&ole estabelecidos corroboram a

S €

Andlise 13 — Medidas Adotadas Relacionadas ao Ac@d TCU n° 1212/2014 — Plenari
(Desoneracéo da Folha de Pagamento)

(0]

Avaliacao, quanto a abrangéncia, suficiéncia e heslos, das medidas adotadas pela unid
auditada relacionadas ao Acorddo 1212/2014 — TCRBlenério, que trata dos reflexos da
desoneracao da folha de pagamento nos contratosacAdministracao Publica Federal.

ade

Informacdes sobre os trabalhos realizados no dercdorexercicio de 2017, referentes ao i
em andlise.

[em

auditoria realizados.

Parecer conclusivo acerca do item em analise, cosiando as informacdes apresentadds
pelos gestores no Relatorio de Gestdo 2017 e asstatacdes decorrentes dos trabalhos de

Por meio do Acordédo n° 2.859/2013-Plenario, o Tiddwle Contas da Unido (TCU) estipul
prazo para que todos os 6rgaos da AdministracabcREederal procedessem a revisdo

desoneracao da folha de pagamento para algunesetareconomia (mudanca da base

96

ou
dos

contratos firmados com empresas beneficiadas dalwoMBrasil Maior, que dispde sobre a

2 de



calculo para a contribuicéo previdenciaria), nosites do art. 7° da Lei n® 12.546/2011 e do
2° do Decreto n° 7.828/2012.

art.

Em monitoramento, o TCU publicou o Acordao n° 1/2024-Plenario, informando que todos
os 6rgdos estavam tomando as devidas providérmiagpevisao de seus contratos segundgo as
especificidades da estrutura de funcionamento dea can, e que as informacdes sobre o

cumprimento das determinacfes proferidas no Acér®aa.859/2013 deveriam constar
relatorio de gestao.

no

Em 2015, foi interposto pedido de reexame contkad@dao n° 2.859/2013, o qual foi admitido

com efeito suspensivo até a decisao final de mdatdribunal.

Neste contexto, foi publicada nova deliberagdo @t TAcérdao n°® 671/2018 -Plenario) em
de marco de 2018, acerca do pedido de reexamecoticordao n°® 2.859/2013-Plenario, ¢
tratou da desoneracédo da folha de pagamento.

Dessa forma, a Corte de Contas negou o pedidoedarme das determinacdes exaradas
itens 9.2 e 9.3 do Acordao n° 2.859/2013, afirmaméitw haver fundamentos para desconst

28
ue

nos
ituir

a decisao recorrida. Ademais, no mérito, afirmoe guesoneracdo € motivo para repactuacao

dos precos dos contratos celebrados entre essassame a Administracdo Publica e qu

e é

possivel levantar-se, caso a caso, 0 custo da iwg&o Previdenciaria em contratos
individuais, ressaltando que essa medida ja venlosatiotada amplamente pela Administragéo

Publica Federal.

Em que pese as considera¢Bes durante a andlisérito,no Plenario do TCU limitou-se
concluir que, em razdo do tempo decorrido da delg@®, seria adequado incluir “ite
especifico, nos relatérios de gestdo a serem aypeeles pelas unidades jurisdicionadas
avaliacao dos reflexos da desoneracéo da folhaginpento nos contratos com a Administra
Plblica Federal, em razdo da determinacdo constamie itens 9.2 e 9.3 do Acordao
2.859/2013-TCU-Plenario”, ou seja, ratificando aoreendacdo do Acordao n° 1.212/2(
(monitoramento).

No ambito do TIDFT, no exercicio de 2017, ndo hawwesao de contratos firmados c(
empresa beneficiada pela desoneragao da folhagdengato propiciada pelo art. 7° da Lel
12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto n° 7.828/2012

Todavia, houve reflexos da desoneracdo no conf@016, PA n° 24.231/2015 (prestacad
servicos continuados de servicos de almoxarife reegadores de moveis e volumes).
15/12/2017, promoveu-se o reequilibrio econbémioasiceiro do respectivo contrato por m
do Termo Aditivo 4, com aumento do valor da comaggab de 6,14% durante o periodo
01/07/2017 a 09/08/2017. Isso porque foi editablPan® 774/2017, que revogou 0 inciso |,
artigo 7°, da Lei n°® 12.546/2011. Posteriormenteferida medida provisoria foi revogada p
MP 794/2017, acarretando reducao de 5,53%, a pari0/08/2017.

Tabela 6 — Contrato de Prestacdo de Servigos cosomeracao de Mao de Obra (2017)

REFLEXOS EM CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS COM A DESONERAGAO DE MAO DE OBRA, NO EXERCICIO DE 2017.

REVISAO

Ne EMPRESA CNP) OBJETO ASSINATURA | VIGENCIA ECONOMIA ATUAL PRI
EFEITOS REDUCAO
MENSAL ANUAL

01.07.2017 a
09.08.2017 17.931,17 215.174,04 6,14%

Servicos continuados de ife e (desenquadramento)

de méveis

072/2016|  Life Tecnologia e Consultoria Ltda. * 00.660.928/0001-00 30/05/2016 | 30/05/2017
A contar 10.08.2017
(Novo R$ (17.931,17)| R$ (215.174,04)  -5,79%

Reenquadramento)

Observagdes:
* A empresa ja apresentou a proposta inicial com o enquadramento no Beneficio do Programa Brasil Maior, reequilibrio efetuado por meio do Termo Aditivo 04, de 15.12.17.Valor pago a maior foi compensado com créditos da empresa.

a
m
de
cao
nO
D14

DM
nO

de
Em
eio

do
ela

97



Portanto, o impacto financeiro foi um aumento delR®31,17 (dezessete mil, novecentos e
trinta e um reais e dezessete centavos), refeaenperiodo de 01/07 a 09/08/2017. A partir de
10/08/2017, o valor contratual foi reduzido ao vaoterior em virtude da MP n°® 794/2017.

Andlise 14 — Politica de Acessibilidade do TIDFT

Avaliacao da politica de acessibilidade da unidadelitada, especialmente em relacao|as
medidas adotadas para cumprimento das exigénciaeib0.098/2000, do Decreto 5.296/2004
e das normas técnicas da ABNT aplicaveis.

Informag6es sobre os trabalhos realizados no decdor exercicio de 2017, referentes ao ifem
em andlise.

Modalidade: Relatério de Gestdo 2017.

NUmero do Procedimento Administrativo: SEI n® 4.728/2018

Periodo de Abrangéncia01/01/2017 a 31/12/2017.

Objetivo: Avaliacdo da politica de acessibilidade da unedaatlitada, especialmente em relacéo
as medidas adotadas para cumprimento das exigé&eiaei n° 10.098/2000, do Decreto|n°

5.296/2004 e das normas técnicas da ABNT aplicaveis base no Relatério de Gestdo 2017 e
noticias relevantes veiculadas na internet e iatrda Tribunal.

Parecer conclusivo acerca do item em analise, cosiando as informacdes apresentadds
pelos gestores no Relatorio de Gestdo 2017 e asstatacdes decorrentes dos trabalhos de
auditoria realizados.

Trata-se da avaliacdo de gestdo realizada no pedi®anarco a abril de 2018, com o objetivo
de verificar a Politica de Acessibilidade do Trialno exercicio de 2017, a fim de fornecer as
informacdes requeridas pela DN TCU n°® 163/201&r it 4.

A unidade avaliada € o Nucleo de Inclusdo — NI@, ppssui as suas competéncias estabelecidas
pela Resolucdo TIDFT n° 13, de 6 de agosto de aiéPada pela Resolucdo TIDFT n° 2, de 2
de dezembro de 2016.

O NIC foi criado pela Portaria TIDFT GPR n° 811 3dée julho de 2009, sendo vinculado a
Presidéncia, de acordo com a estrutura organizaoianTJDFT.

O Nucleo é regido pelos principios da inclusédoredpeito as diferencas, da acessibilidade, da
igualdade de oportunidades e da valorizacdo darsiilagle no contexto de trabalho, em
consonancia com o disposto na Convencao sobreregddidas Pessoas com Deficiéncia da
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Organizacao das Nacdes Unidas — ONU, na Recomen@a¢d n® 27, Decreto n° 5.296/20(
na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Defit@é (Lei n°® 13.146/2015) e 1
Recomendacao n°® 230 de 22/06/2016 do Conselho mMNdaie Justica. Estimula e valoriz
também, a participagdo dos servidores com defi@érx planejamento das a¢des de inclus
acessibilidade.

Em fevereiro de 2017, o NIC apresentou seu PlanAgd® para o ano de 2017, relativo
Programa de Inclusdo da Pessoa com Deficiénciariborial. O Plano de Acdo esta ser
executado pela Comisséo Multidisciplinar de Inatusa

A Comissao Multidisciplinar de Inclusdo do TIDFUjés atribuicfes estao dispostas na Por
Conjunta n° 18 de 6 de margco de 2018) é compostaepoesentantes de diversas unida
administrativas, bem como por um servidor efetigapante de vaga reservada a pessoa
deficiéncia.

O Plano de Acao para 2017 esta dividido em secseaie atuacdo. O eixo Acessibilidade Fis
e Arquitetdnica esta voltado para garantir acessoobilidade as areas do Tribunal, ¢
autonomia e seguranca as pessoas com deficiémsaeNentido, foram, entre outras iniciati
analisados balcGes de atendimento e rampas quantorenas de acessibilidade. No e
Acessibilidade Comunicacional, o Tribunal trabadhpara garantir as pessoas com deficié
acesso aos meios de informacéo e comunicacaoisBaraferecera intérpretes em Libras p
eventos, atendimentos, cursos, videos e audiér@eado também adquiridos equipament(
softwares especificos para atender as necessidadesessoas com deficiéncia, entre ou
providéncias.

No que diz respeito a Participacdo da Pessoa cditi@eia na formulagdo, monitoramentg
avaliacao das acfes de acessibilidade no Tribomalcleo de Inclusdo promoveu reunides g
representantes dos servidores com deficiéncia @iagsvforuns do DF. Entre outras medid
houve também um trabalho de divulgacdo nos féranRebsolucdo n° 230/2016 do CNJ, ¢
trouxe orientacdes acerca da Convencdo Interndciemiare Direitos das Pessoas ¢
Deficiéncia.

Foram trabalhados também, no Plano de A¢éo, oRriaimocdo da Salude para acompanhg
condicbes dos servidores com deficiéncia e o eigns@lidacdo da Politica de Inclusag
Acessibilidade, com varias acdes, entre elas &agdb de levantamento de necessidad
barreiras de inclusdo no ambiente de trabalho

As acg0Oes de acessibilidade realizadas no Tribun&@7 abrangeram diversas areas, base
na normatizacéo vigente. Destacam-se:

1. Em agdes de treinamento: Realizacdo de curktBiRAS a distancia, com carga-horaria
60 horas-aula e participacdo de 50 pessoas; Rea¢ab do Auditério Sepulveda Perten
maior espaco do Tribunal para a realizagcéo de agd@sacionais, a partir de um projeto (
observou as regras de acessibilidade (NBR 9050)ifiredo que o Tribunal receba de mane
adequada pessoas com mobilidade reduzida ou oladéasda reserva de espacos livres |
cadeirantes. Essa iniciativa contribui sobremangara a promoc¢éo de um ambiente adeqt
e ergonbmico aos discentes e wusuarios do Auditocimno suporte necessario
desenvolvimento pleno das acdes educacionais;Zaeab de acdes educacionais com trad
simultanea em libras, quando necessario;

2. Em acbes de divulgacédo: Divulgacao de legisledmformacdes relacionadas aos dire
da pessoa com deficiéncia na pagina “Inclusdohttanet; Divulgacdo da Resolugdo n° 30/2
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e Intranet do TIDFT; Foi celebrado Acordo de Coagio Técnica no ambito da acessibilid

e da inclusdo social da pessoa com deficiénciae eniDFT, TCU, SENADO FEDERAL,

CAMARA DOS DEPUTADOS, STF e STJ com o objetivo derpover o intercambio d
informacdes e experiéncias, tecnologias e logstoacernentes ao tema.

ade

e

3. Em Tecnologia da Informacéo: a SURAT procedeatendimento das demandas das Pessoas

Com Deficiéncia, apresentadas pelo Nucleo de |&olubrnecendo Monitores de tecnolo
LED de 23", Leitores de Tela JAWS, Lupas Eletrésjddotebooks, bem como, promove

pia
I a

alteracdo da carga patrimonial setorial dos beiligaglos para carga pessoal para todos 0s

portadores de necessidades especiais, faciliteassilmza movimentacdo dos mesmos paran

pvas

lotacBes, onde o0s bens passam a acompanhar aosesvijue 0os detém; Os sistemas que estao

sendo desenvolvidos em nova plataforma, ja busaatemplar os itens de acessibilida

de,

principalmente o PJ-e, que devera substituir derais legados e em sua nova versdo PJ-¢ 2.0,
ja contempla 100% os deficientes auditivos e alga@no de 80% de acessibilidade para os

deficientes visuais.

4. Em Material e Patrimdnio: Sao adotados critéegtabelecidos na norma ABNT/NBR 9050
e outras normas pertinentes a ergonomia aplicaslastens de mobiliario de uso geral, que

contemplam requisitos de regulagens, dimensdoabikdade e que também séo aplicave

Sa

pessoas com deficiéncia; Ha inclusdo das condiotesa dos requisitos de acessibilidade do
mobiliario e areas de circulacéo interna dos setestabelecidos na norma ABNT/NBR 9050
nos processos de aquisicdo de itens de mobiliarauteos equipamentos, a fim de dar

cumprimento ao contido na Resolucdo CNJ n° 230/201® Lei Brasileira de Inclusdo (Lei
13.146/2015).

5. Em Demandas por Servicos de Comunicacado emd.ielebracédo, em fevereiro de 20
do Contrato de LIBRAS (016/2017), que tem como tobja prestacdo de servigos

nO

7,
de

interpretacéo e traducdo simultdnea em Lingua [Bnaside Sinais para servidores e demais

usuarios da justica. O contrato contemplou 98 isatiGes de audiéncias/eventos para bene
de jurisdicionados ou servidores do Poder Juda@idgom deficiéncia auditiva, totalizando 1
horas e 51 minutos de servigo prestado; Realizde&8 atendimentos a gestores e servid
gue buscaram orientacdes sobre procedimentosimslidas pessoas com deficiéncia

Ademais, o Presidente do TIDFT assinou contraforelstacdo de servigos no dia 29/11/2

ficio
67
ores

D17

com a CETEFE - Associacao de Centro de Treinanwmteducacdo Fisica Especial, de forma
a viabilizar a contratacdo de servicos de digiaghio, indexacdo e controle de qualidade de
documentos, que seriam executados por pessoasefmiéntia auditiva. Dos 90 contratados,

87 deles eram surdos, promovendo a inclusdo dpesasas no mercado de trabalho, além de

atender a crescente demanda pela digitalizacaotdgs arquivados e dagueles remanescent
implantag&o do Processo Judicial Eletronico — PJe.

Pelo exposto, considerando o avanco alcancado cmogio das diretrizes estabelecidas
Lei n° 10.098/2000, pelo Decreto n® 5.296/2004 laspNormas Técnicas da ABNT, dem
normas pertinentes e o comprometimento da areaiadsalcom o aprimoramento (
acessibilidade no Tribunal, conclui-se pela regdédatte da Politica de Acessibilidade do TJD

100

ps da
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ais
ja
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Andlise 15 — Observéancia da Ordem Cronoldgica dosaBamentos Estabelecidos pelo Art. 5°

da Lei 8.666/1993

Avaliacdo da observancia, pela unidade prestadosacdnta, da ordem cronolégica d
pagamentos estabelecida pelo art. 5° da Lei 8.6831

Informag6es sobre os trabalhos realizados no dercdor exercicio de 2017, referentes ao i
em andlise.

Modalidade: Monitoramento auditoria de conformidade

Numero do Procedimento Administrativo: PA n° 18.820/2016 (auditoria)

adotadas pela Unidade auditada)

Objetivo: Avaliar a observancia da ordem cronologica erazgs previstos para realiza¢ao (
pagamentos, conforme o disposto na Lei n°® 8.668/188sim como verificar os control
internos envolvidos nestes processos

Principais constatagdes

 N&o cumprimento da ordem cronoldégica dos pagametss exigibilidades, conform
disposto no art. 5° da Lei n°® 8.666/1993;

» Execucgao de pagamentos fora do prazo estipuladodpsgpensa de licitagcéo;

* Os controles internos referentes ao processo dengaygo nao sédo suficientes e eficier
para garantir a observancia dos dispositivos lquaisnentes

Periodo de Abrangéncia exercicio de 2017 (monitoramento/acompanhameasondedidas

[em

Hos

e

tes

Recomendacdes:

« A SEOF, efetuar os pagamentos das despesas de aoonca ordem cronoldgica das
exigibilidades com base na data do ateste, em ¢omapto ao disposto no art. 5° da Lei n
8.666/1993;

« A SEMA, que observe e adeque, nas minutas de NoEarghenho e contrato, os prazos ¢
pagamento de despesas por dispensa, cujos vafwestrapassem o limite de que trata (
inciso Il do art. 24 da Lei n°® 8.666/93,;

» Orientar a SEOF que implemente mecanismos eficganie possibilitem o controle dos
pagamentos e sua correta execugao.

[e)

le

A
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Providéncias Adotadas (informar se a Recomendacamif atendida ou parcialmente
atendida ou néo atendida):

1. A SEOF informou que desde o dia 03.11.2016 ajustalanilha de Controle de Pagamentos,

utilizada no ambito da SUOFI, a fim de que a comtaglo prazo para pagamento das
obrigacdes com os fornecedores do Tribunal e secuesite apuracao da ordem cronolégica
seja feita a partir da data do atesto da Nota Fstara. Informacdo confirmada pelo

NAUDIF (Recomendacao atendida)

2. A SEMA disponibilizou no site do TIDFT nova Minuta Anexo a Nota de Empenho para
aquisicoes, nas hipoteses de dispensa de licitagfis valores ndo ultrapassem o limite de

gue trata o inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/B® que se refere aos contratos,

foi

encaminhada coépia das recomendacdoes ao NUCON\pagsara a adotar nos modelog de
minutas contratuais a informacao de necessidadbsievancia do prazo de cinco dias Uteis.

Informacéo confirmada pelo NAUDIF. (Recomendac@maida)

3. Foram implementados estudos para elaboracdo daanileuportaria que regulamentara

ordem cronologia dos pagamentos no ambito do TISEQF apresentou IN n® 02/2016

do

ministério do Planejamento como modelo. Enquantoh@@regulamentacgéo interna acerca

do assunto em questdo, o hormativo acima tem si@doucomo parametro na execucao
pagamentos.
4. Em 19/12/2017 foi publicado no Diario Oficial daitlm (Secéo 1), aviso de deciséo de

dos

ato

da Administracéo no qual o Senhor Presidente dd=TJiutoriza, nos termos da parte final
do art. 5° da Lei n°® 8.666/93, que, ao final deg&rcicio, sejam priorizados 0s pagamentos
de grande vulto em relacdo a estrita ordem croigaddas datas de suas exigibilidades,

observada cada fonte diferenciada de recursosaganarigacdes relativas ao fornecime
de bens, locacdes, realizagcdes de obras e prestac@ovicos.

nto

Situagao: Parcialmente atendida

Parecer conclusivo acerca do item em analise, codsiando as informacdes apresentada
pelos gestores no Relatorio de Gestdo 2017 e asstatacdes decorrentes dos trabalhos d
auditoria realizados.

S
e

A pégina 427 do Relatério de Gestéo (item 7.4. Detracio da Conformidade do Cronogrg

de Pagamentos de Obrigacdes com o art. 5° da 182666/1993) foi informado que o TIDF

cumpriu o disposto no art. 58aput da Lei n°® 8.666/1993, procedendo ao pagamentg
obrigacdes relativas ao fornecimento de bens, t@sacrealizacdo de obras e prestaca
servicos por meio de processos especificos delhgéip e pagamento de despesa, ordena
controlados de acordo com as datas de atestorazssple vencimento pactuados em contt
nota de empenho ou instrumento equivalente.

Observa-se, no entanto, que, apesar dos muitosisewss implementados pelo TIDFT par
efetivo controle dos pagamentos e observanciadizrocronoldgica (vide item “providénci
adotadas”, acima), ainda houve ocorréncia de pagasieque descumpriram as norn
utilizadas como parametro (na auséncia de regul@agiminterna relativa ao artigo 5° da Le
8.666/93, tem- se adotado a IN n° 02/2016 do Mristdo Planejamento), conforn
demonstrado no quadro abaixo:

ma

T
das

D de

dos e

ato,

a o
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Tabela 7 — Cumprimento da Ordem Cronolégica (madutbro/2017)

Cumprimento Ordem Cronologica — Maio a Outubro 0&72

Més de Quantidade de | Fora da Ordem % de Aderéncia a Ordem
Referéncia PA’s Cronologica
Maio 169 00 100,00%
Junho 156 13 91,67%
Julho 104 18 82,69
Agosto 200 22 78,00%
Setembro 41 1 97,56%
Outubro 109 5 95,42%

Fonte: despacho SUOFI as fls. 66 a 68 do PA 18.820/2016.

Segundo informado pela unidade auditada, os casescontrariam o critério estabelecigdo

relacionam-se a eventos operacionais, processeaisuturais que fogem ao controle gerencial
do setor final do processo de pagamento. Esses fson apurados, analisados e usados|para
reforcar a orientacéo aos supervisores responsaeagjgilo que lhes competem.

Assim, considerando as situacbes apresentadaduiesaaue o TIDFT instituiu controles e
adotou procedimentos para minimizar o risco de wtapcmento da legislacdo vigente.

Contudo, ainda € necessaria a implementacao ds ggéeatinjam todos os setores envolvidos

no processo com vistas ao efetivo cumprimento @épadito no art. 5%aput da Lei n°

8.666/1993.
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&- TJDFT Poder Judiciario da Uniao

Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios

NAUDGE
NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO E PREST CONTAS

DECLARAGCAO 0527129/NAUDGE

DECLACAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTO

Declaramos que o Relatério de Auditoria de Gestdao - RAG (0527097),
referente ao exercicio de 2017, bem como o Anexo (0527114)
possuem informacOes verdadeiras e auténticas, os quais foram
elaborados de acordo com a competéncia de cada Nucleo de
Auditoria, respeitada a distribuicao realizada pelo Secretario da SECI,
acerca dos itens elencados no Anexo Il da DN TCU n° 163/2017.

Equipe de Auditoria:

Alberto de Carvalho Friedman - Técnico Judiciario (Matricula 314.539)
Claudio da Cunha Coelho - Supervisor do NAUDPE (Matricula 310.419)
Cleber Nunes de Andrade - Analista Judiciario (Matricula 315.466)

Flavio Giordano de Amorim Carrao - Técnico Judiciario (Matricula
313.720)

Gilvan Batista da Silva - Analista Judicidrio (Matricula 315.379)
Ilgor de Oliveira Beleza - Analista Judicidrio (Matricula 317.439)

Izabela Soares Lima - Técnico Judiciario (Matricula 316.120)
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Marcela Verissimo Teixeira Nery - Supervisora do NAUDTE (Matricula
316.107)

Maria do Carmo Silva - Supervisora do NAUDSE (Matricula 315.219)

Mauricio da Silva Medeiros - Supervisor do NAUDGE (Matricula
308.689)

Mayara de Mello S. Cunha - Técnico Judiciario (Matricula 318.411)
Neri de Moura Filho - Supervisor do NAUDIF (Matricula 315.219)
Rafaela Widmer Sabdia Vieira - Técnico Judicidrio (Matricula 318.387)
Raquel Mari Morioka - Supervisora do NAUDTI (Matricula 317.195)
Sandra Marcia Silva - Analista Judiciario (Matricula 308.683)

Silvia Mara Medeiros Lima - Técnico Judiciario (Matricula 309.910)

Brasilia, em 14 de junho de 2018.

: B
b
J@l! Lj.j Documento assinado eletronicamente $itria Mara Medeiros Lima, Técnico Judiciario, em
Ly

sssinturs 14/06/2018, as 16:06, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
RELF 1

—

’ . —
J@l! :_‘_'] Documento assinado eletronicamente Mayara de Mello Sampaio CunhaTécnico Judiciario,
~ | em 14/06/2018, as 16:09, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.416/200

assnatura

eletrbnica

—

. —
J@l! Lj.ﬂ Documento assinado eletronicamente Raquel Mari Morioka , Supervisor(a) em 14/06/2018,

assinatura as 16:11, conforme art. 1°, ll, "b", da Lei 11.419/2006.
EfetrOmniCa
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. :— T
39'! E_j Documento assinado eletronicamentelgor de Oliveira Beleza Analista Judiciario, em
sssinatura == | 14/06/2018, as 16:11, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

¥ -.-— Ty
5@'! L.l_j Documento assinado eletronicamente lgabela Soares LimaTécnico Judiciario, em
sssinaturs —— | 14/06/2018, as 16:11, conforme art. 1°, lil, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

. :— T
39'! E_j Documento assinado eletronicamentederi de Moura Filho, Supervisor(a) em 14/06/2018, as
sssinatura == | 16:12, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

¥ -.-— Ty
5@'! L.l_j Documento assinado eletronicamente @aber Nunes de AndradeAnalista Judiciario, em
sssinaturs —— | 14/06/2018, as 16:13, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

¥ -.-— Ty
5@'! L.l.j Documento assinado eletronicamente Maria do Carmo Silva, Analista Judiciario, em
pssinatura = | 14/06/2018, &s 16:13, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

. :— T
39'! E_j Documento assinado eletronicamente @itvan Batista da Silva Analista Judiciario, em
sssinatura —— | 14/06/2018, as 16:13, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

¥ -.-— Ty
5@'! L.l_j Documento assinado eletronicamente fléwio Giordano de Amorim Carréo, Supervisor(a)
sssinaturs = | Sybstituto(a), em 14/06/2018, as 16:17, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lef1®¥/2006.

eletrdnica

. :— T
39'! E_j Documento assinado eletronicamente $andra Marcia Silva, Analista Judiciario, em
sssinatura —— | 14/06/2018, as 16:19, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

¥ -.-— Ty
5@'! L.l_j Documento assinado eletronicamente Marcela Verissimo Teixeira Nery Analista Judiciério,
assinatrs ) | em 14/06/2018, as 16:32, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.416/200

eletrdnica

. :— T
39'! E_j Documento assinado eletronicamente Mauricio da Silva Medeiros, Supervisor(a) em
sssinatura = | 14/06/2018, s 16:35, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

¥ -.-— Ty
5@'! L.l_j Documento assinado eletronicamente Rafaela Widmer Saboia Vieirg Técnico Judiciario,
sssinaturs —— | em 14/06/2018, as 16:36, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.416/200

eletrdnica

— A autenticidade do documento pode ser conferida no site higpgdfsjus.br
/seilcontrolador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origeumeoto _conferir&
i lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verifi€a@il29% o codigo
'| CRC37DAF7CC.

0004728/2018 0527129v3
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: Poder Judiciario da Unido
£ TJDFT Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios

NAUDGE
NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO E PREST CONTAS

REF: Processo SEI 0004728/2018

CERTIFICADO DE AUDITORIA DE GESTAO n2 001/2018

Processo Administrativo SEI n2 4.728 /2018

Unidades Auditadas: Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territorios e Vara da Infancia e da Juventude do Distrito Federal

Cddigo das UJs: 100.001 e 100.009
Orgido Supervisor: Presidéncia do TIDFT

Responsaveis: Mario Machado Vieira Netto (Presidente), Humberto
Adjuto Ulhoa (Primeiro Vice-Presidente), Celso de Oliveira e Sousa
Neto (Secretdrio-Geral) e Rafael Arcanjo Reis (Secretario-Geral
Substituto).

Contas do Presidente do TIDFT: Exercicio 2017

Municipio/UF: Brasilia - DF

1de3 19/07/2018 15:1
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Senhor Secretario de Controle Interno,

Foram examinados os atos de gestdao praticados pelos responsaveis
das areas auditadas, especialmente aqueles listados no artigo 10 da
Instrucdo Normativa TCU n? 63/2010, compreendendo o periodo
entre 01/01 e 31/12/2017.

A analise foi efetuada seguindo-se as normas de auditoria aplicaveis
ao Setor Publico Federal. A metodologia empregada na coleta,
tratamento e apreciacdo dos dados na auditoria contemplou:
verificacdes quanto ao cumprimento de leis, normas e regulamentos
aplicaveis as diversas dreas e atividades examinadas; analise
documental; aplicacdo de questiondrios e roteiros de verificacao;
além de entrevistas e consultas a sistemas informatizados como o
SPIUnet, SIAFI e SISACNet.

Na definicdo do escopo deste trabalho, foram observados os
conteudos de referéncia dispostos no Anexo Il da DN TCU n¢
163/2017, na Portaria TCU n? 65/2018 e as orientacdes contidas no
Sistema e-Contas. Além disso, nas andlises foram observados os
trabalhos de auditoria e acompanhamento da gestao realizados pela
Secretaria de Controle Interno no exercicio de 2017.

Em todo o processo de confeccdo do Relatério de Auditoria de
Gestdo/2017 nao foram encontradas limitacdes ao trabalho da equipe
de auditoria que viessem a comprometer o bom andamento dos
trabalhos, assim como prejudicar as conclusdes encontradas.

Diante do exposto, com fundamento no Relatério de Auditoria de
Gestao, CERTIFICAMOS A REGULARIDADE dos atos de gestao
praticados pelos agentes responsaveis durante o exercicio de 2017.

Brasilia, em 14 de junho de 2018.
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Claudia Borges Pires
Coordenador de Auditoria de Licitacoes,

Contratos e Pessoal Substituta

Adileide Ferreira Ribeiro
Coordenadora de Auditoria de Gestao e

Contas

. ——
JEI! lj.:ﬁ Documento assinado eletronicamente Adileide Ferreira Ribeiro, Coordenador (a), em

sssinturs 14/06/2018, as 16:24, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
RELF 1

’ . — =
.iel! bj Documento assinado eletronicamente @kaudia Borges Pires, Coordenador(a) Substituto(a),

assinatura em 14/06/2018, as 16:28, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.416/200

~- A autenticidade do documento pode ser conferida no site heep§dfsjus.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origeumeioto_conferir&

2 lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verifi@add173 e o codigo
e : CRC 3C925890.
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: Poder Judiciario da Unido
£ TJDFT Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios

NAUDGE
NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO E PREST CONTAS

PARECER DO SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO N2 001/2018

Relatério de Auditoria de Gestdao n2 001/2018

Processo Administrativo SEI n2 4.728 /2018

Unidades Auditadas: Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territdrios e Vara da Infancia e da Juventude do Distrito Federal
Cddigo das UJs: 100.001 e 100.009

Autoridade Supervisora: Exmo. Senhor Desembargador Presidente
Romao Cicero de Oliveira

Contas do Presidente do TIDFT: Exercicio 2017

Municipio/UF: Brasilia - DF

Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente,

Em cumprimento ao disposto no art. 99, inciso lll, da Lei n2 8.443, de
16 de julho de 1992, c/c o contido no art. 13, inciso VI, da Instrucado
Normativa TCU n? 63, de 12 de setembro de 2010, e em observancia
as normas de auditoria aplicaveis ao Setor Publico, foram concluidos
0s exames nas contas sob referéncia e emitido o Certificado de
Auditoria (0527173), que opinou pela regularidade da gestao.
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O Certificado de Auditoria (0527173) emitido expressa o resultado da
conclusao dos trabalhos de auditagem das contas dos agentes
responsaveis pela gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios
- Unidade Gestora 100.001, e da Vara da Infancia e Juventude do
Distrito Federal — Unidade Gestora 100.009.

Do ponto de vista orcamentario, operacional e estratégico, no que
concerne a eficiéncia e eficacia no cumprimento da execucao fisica e
financeira das acOes planejadas para o exercicio de 2017, verificou-se
qgue o desempenho do Tribunal de Justica foi satisfatorio,
demonstrando-se condizente com objetivos estabelecidos no Plano
Estratégico do orgao.

Dentre as acoes que refletiram as metas definidas no Planejamento
Estratégico 2015/2020, destacaram-se as iniciativas voltadas a
priorizacao dos investimentos em infraestrutura de tecnologia e
execucao dos projetos relacionados ao Ple.

No que diz respeito a movimentacdao processual, taxa de
congestionamento e indices de atendimento a demanda e
produtividade, observou-se que em 2017 os resultados nao evoluiram
muito, permanecendo bem proximos dos numeros apurados no
exercicio anterior.

Em relacao as Metas Nacionais propostas pelo Conselho Nacional de
Justica para a Justica Estadual, pelo segundo ano consecutivo, o TIDFT
cumpriu integralmente todas as metas previstas e foi agraciado na
categoria Ouro do Selo Justica em Numeros, durante o Xl Encontro
Nacional do Poder Judiciario, realizado em novembro/2017.

O desempenho estratégico do TIDFT obteve desempenho satisfatorio
na maioria dos indicadores apurados.

Tendo em vista as acdes de auditoria realizadas no ambito deste
Tribunal de Justica, concluiu-se que os controles internos
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administrativos foram considerados regulares e nao apresentaram
falhas ou irregularidades relevantes nos processos estruturantes da
gestao, que pudessem comprometer as atividades finalisticas da
instituicao.

Assim, ante as avaliacdes das unidades técnicas signatarias do
Relatério de Auditoria de Gestao (0527097 e 0527114) e do
Certificado de Auditoria (0527173), constantes destes autos,
conjugadas com os resultados dos exames e avaliagdes realizados ao
longo do exercicio pela Secretaria de Controle Interno, os atos e
resultados da gestao observaram os principios da eficacia, eficiéncia,
economicidade e legalidade.

Ante o exposto, manifesto concordancia com o Relatério e Certificado
de Auditoria precedentes, os quais concluiram pela REGULARIDADE
DAS CONTAS e submeto o processo a Vossa Exceléncia para o
pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei n2 8.443/92, combinado
com o inciso VII, artigo 13, da IN TCU n2 63/2010 e inciso Il, artigo 3¢,
da Decisdo Normativa TCU n2 163/2017.

Eufrasio Novais Filho

Secretario de Controle Interno Substituto

Brasilia, 14 de junho de 2018.

—-
J@l! l.__]] Documento assinado eletronicamente pafrasio Novais Filhg Secretario(a) Substituto(a) em
assinatura = | 14/06/2018, as 18:25, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica
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: Poder Judiciario da Unido
£ TJDFT Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios

NAUDGE
NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO E PREST CONTAS

REF: Processo SEI 0004728/2018

ELEMENTOS PARA CARACTERIZACAO DA RESPONSABILIDADE DE
AGENTES SOBRE FALHA OU IRREGULARIDADE

Processo Administrativo SEI n2 4.728/2018

Unidades Auditadas: Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territorios e Vara da Infancia e da Juventude do Distrito Federal

Caddigo das UJs: 100.001 e 100.009
Orgido Supervisor: Presidéncia do TIDFT

Responsaveis: Mario Machado Vieira Netto (Presidente), Humberto
Adjuto Ulhoa (Primeiro Vice-Presidente), Celso de Oliveira e Sousa
Neto (Secretdrio-Geral) e Rafael Arcanjo Reis (Secretario-Geral
Substituto).

Contas do Presidente do TIDFT: Exercicio 2017

Municipio/UF: Brasilia - DF
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A caracterizacao da responsabilidade nao é aplicavel a esta conta em
razao de a proposicao deste orgao de controle interno ser de
julgamento das contas de todos os responsaveis arrolados pela
regularidade com quitacao plena.

Brasilia, em 14 de junho de 2018.

Eufrasio Novais Filho

Secretario de Controle Interno Substituto

Documento assinado eletronicamente pafrasio Novais Filhg Secretario(a) Substituto(a) em
14/06/2018, as 18:18, conforme art. 1°, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.
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s lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cadigo verifi@sdi303e o codigo
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: Poder Judiciario da Unido
£ TJDFT Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios

NAUDGE
NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO E PREST CONTAS

REF: Processo SEI 0004728/2018

PRONUNCIAMENTO PRESIDENCIAL

Unidades Auditadas: Tribunal de Justica do Distrito Federal
e Territorios e Vara da Infancia e da Juventude do Distrito Federal

Caddigo das UJs: 100.001 e 100.009
Parecer do Secretario de Controle Interno: 001/2018
Contas do Presidente do TIDFT: Exercicio 2017

Municipio/UF: Brasilia - DF

Em cumprimento ao disposto no artigo 52 da Lei n2 8.443, de 16 de
julho de 1992, combinado com o inciso VIl do artigo 13 da Instrucao
Normativa TCU n2 63, de 12 de setembro de 2010, além do inciso Il
do artigo 32 da Decisao Normativa TCU n2 163, de 6 de dezembro de
2017, declaro haver tomado conhecimento do conteldo das contas e
das conclusdes do 6rgao de controle interno contidas no Parecer do
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Secretario de Controle Interno quanto ao desempenho e a
conformidade da gestdao do Tribunal de Justica do Distrito Federal
e Territorios, consolidando as informacdes sobre a gestao da Vara da
Infancia e da Juventude do Distrito Federal, referentes ao exercicio de
2017.

Brasilia, em 15 de junho de 2018.

Desembargador Romao C. Oliveira

Presidente do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios

Documento assinado eletronicamente Romé&o Cicero de Oliveirg Desembargador
Presidente em 15/06/2018, as 17:15, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 112008/
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¥%: CRC107BCEF3
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CERTIDAO

Processo Administrativo

Numero Processo PAD00047282018 - 0005172-24.2018.8.07.0000

Acordao 1110235

Relator Des. JOSAPHA FRANCISCO DOS SANTOS

Requerente: SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Advogado

Requerido: PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
Advogado

Origem PROCESSO DE CONTAS - RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO - EXERCICIO 2017
Ementa PROCESSO ADMINISTRATIVO. PRESTAGAO DE CONTAS. TRIBUNAL DE JUSTICA DO

DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS. ANO-EXERCICIO DE 2017. CERTIFICADO DE
AUDITORIA DE GESTAO. RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO. CARATER TECNICO-
FORMAL. REGULARIDADE FORMAL DAS CONTAS. APROVAGAO DOS TRABALHOS DA
AUDITORIA.1, Consideram-se regulares os atos de gestio praticados no ano-exercicio de 2017, nas
areas orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Tribunal de Justiga do Distrito Federal e
dos Territorios e da Vara da Infancia e Juventude, quando, apos a instauragdo de auditoria de gestio,
constata-se a observancia dos principios da eficacia, eficiéncia, economicidade e legalidade.2. Atos
de gestao e contas considerados formalmente regulares, de acordo com o relatorio de auditoria de
gestao, merecem a devida aprovagao, para fins de encaminhamento ao Tribunal de Contas da Uniéo,
tendo em vista o seu carater técnico-formal.3. Contas e atos de gestdo formalmente regulares.
Decisao
Contas aprovadas a unanimidade. O Desembargador Mario Machado absteve-se de votar.
Certifico e dou fé que o Acordédo de n® 1110235 foi disponibilizado no Diario de Justiga Eletronico do Tribunal de Justiga
do Distrito Federal e dos Territorios, disponivel no enderego eletrénico http://dje.tjdft.jus.br, no dia 23/07/2018, as fls. 59.
Considera-se como publicado no primeiro dia util seguinte ao da disponibilizagdo, nos termos da Lei n® 11.419, de 19 de

dezembro de 2006.




