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MENSAGEM DO
PRESIDENTE DO TJDFT

Desembargador

Romao Cicero de Oliveira

O presente relatorio tem como finali-
dade apresentar as informacgoes rela-
tivas a gestao e desempenho durante
o0 exercicio de 2018, atendendo dispo-
sicoes contidas no art. 70 da Consti-
tuicao Federal, no art. 56 da Lei Com-
plementar 101, de 4 de maio de 2000,
na Lei de Responsabilidade Fiscal e
Decisao Normativa TCU n. 170/2018,
consolidando os dados do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territorios
pelas unidades administrativas, pela
Primeira e Segunda Vice-Presidéncias,
pela Corregedoria da Justica do Distri-
to Federal e pela Justica da Infancia e

da Juventude do Distrito Federal.

No firme proposito de atender as le-
gitimas expectativas da populagao do
Distrito Federal, de forma a oferecer
uma prestacao jurisdicional mais agil
e democratica, o T)DFT recebeu no ano
de 2018 mais de 416 mil novas deman-
das judiciais que, somando esforcos
de seus dedicados servidores aos dos
valorosos magistrados, e na busca pela
ampliacao da produtividade, podde
colher diversos resultados positivos,
cumprindo, integralmente, pelo tercei-
ro ano consecutivo, as metas do Poder

Judiciario para a Justica Estadual. Este

denodo rendeu-nos, pelo segundo
ano seguido, o Selo Ouro do “Justica
em Nimeros” e, ainda, a classificacao
em 42 lugar no “Ranking da Transpa-
réncia do Poder Judiciario”, programas
criados e coordenados pelo Conselho

Nacional de Justica.

O TJDFT buscou também otimizar
custos, implementar medidas de
economicidade e atuar com auste-
ridade no controle dos recursos or-
camentarios, executando 99,98% do
orcamento disponibilizado, obser-
vando, assim, o limite de gastos para
2018. Com isso, foi um dos 6rgaos do
Poder Judiciario que respeitaram, de
pronto, o novo regramento constitu-
cional, sem a necessidade do socorro
orcamentario previsto no § 72 e se-
guintes do art. 107 do ADCT.

Ainda nessa esteira, o tribunal apre-
sentou o0 menor percentual de despe-
sas com cargos e funcoes comissiona-
das em relacao a despesa total com
pessoal, entre os tribunais estaduais

de mesmo porte.

Importa destacar que, ao longo do

exercicio, foi implantado o Carto-

rio Judicial Unico - CJU nas Varas da
Fazenda Publica do Distrito Federal,
fruto de um projeto piloto da Cor-
regedoria de Justica, que centraliza
a execucgao dos servigos cartorarios
relativos aos processos judiciais de
competéncia de determinadas uni-
dades, tendo como modelo experién-
cias similares ja adotadas com éxito

em outras unidades da federacao.

Entre os principais desafios e as pers-
pectivas a serem trabalhadas pela
Administragao, observada a visao
institucional do Tribunal “até 2020
apresentar resultados que reflitam
0 aumento da producao, eficiéncia e
qualidade em nossa atuacao”, encon-
tra-se em andamento a digitalizagao
de todo acervo de processos fisicos,
no intuito de viabilizar a tramitacao/
instrucao eletronica de 100% dos
processos, atividade que possibili-
tara significativa reducao do tempo
entre a propositura da agao até a
prolagao da sentenca, reforcando a
Missao do Tribunal que, observado
o principio constitucional definindo
a razoavel duragao do processo, visa
“proporcionar a sociedade do Distri-

to Federal e dos Territorios o acesso

N
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a justica e a resolucao dos conflitos,
por meio de um atendimento de qua-

lidade, promovendo a paz social”.

Assim, o relatorio apresenta substra-
to necessario a prestacao de contas,
possibilitando aos 6rgaos de contro-
le, e principalmente a sociedade do
Distrito Federal, apreciar resultados
obtidos, contribuindo para o fortale-
cimento do Tribunal, da forma mais

transparente possivel.

N
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CAPITULO 1> VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

AMBIENTE EXTERNO

O Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios — TJDFT é organizado e man-
tido pela Uniao, conforme dispoe a Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 21,
inciso XlII, que confere a ela as prerrogativas de organizar e manter o Poder Judiciario

do Distrito Federal e legislar privativamente sobre a organizagao judiciaria local, por-

Nos termos da referida Lei, compoem a Justica do Distrito Federal e dos Territorios: o Tri-
bunal de Justica, o Conselho Especial, o Conselho da Magistratura, os Tribunais do Juri,

os Juizes de Direito, titulares e substitutos, a Auditoria e o Conselho de Justica Militar.

O Tribunal de Justica, com sede na capital federal, exerce sua jurisdicao no Distrito Fede-
ral e nos Territorios. Atua em duas instancias ou graus de jurisdicao, a fim de promover
a prestacao jurisdicional, exceto quanto as causas de competéncia da justi¢a do tra-
balho, eleitoral, militar e federal. A sua competéncia encontra-se definida no artigo 8°
da supracitada Lei, da qual se destaca também a de processar e julgar originariamente
determinadas autoridades, como governador, deputados e secretarios distritais e dos
territorios, além de examinar recursos de diferentes espécies, como revisoes criminais,

pedidos de uniformizagao de jurisprudéncia, embargos infringentes, dentre outros.

Salienta-se que a justica de primeiro
grau compreende 16 circunscricoes
judiciarias, bem como varas com com-
peténcia em todo Distrito Federal,
concebidas para absorver a demanda

judicial das 31 regioes administrativas.

O Distrito Federal € uma unidade da
federagao que possui caracteristicas
peculiares em relacao aos demais
Estados. A justica do Distrito Federal
atende a uma populagao com renda
e escolaridade superiores as médias
nacionais. Trata-se de uma populagao
bem instruida e naturalmente com

mais tendéncia a buscar seus direitos.

2974103

;a0

> RENDA DOMICILIAR
C—= PER CAPITA MEDIA

5©) RS 2.548,00

ESCOLARIDADE MEDIA

Populacao adulta

11,8 ANOS

FONTE: IBGE

14.017 casos noves Z\y
para cada 100.000 hab ;?

oo =
8.851 media’ nacional I

12, 1 MAGISTRADOS

para cada 100.000 hab

5,66 media® nacional

' MEDIAS NACIONAIS REFERENTES A ANO DE 2017
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11697.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11697.htm
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Nesse contexto, a demanda judicial por habitante no Distrito Federal em 2018 foi cerca
de 58% superior a média nacional de 2017. £ uma das populacdes que mais recorre ao
Poder Judiciario no Brasil. Em contrapartida, o nimero de magistrados per capita € de
cerca de 12 autoridades judiciarias para cada 100.000 habitantes, o que corresponde ao

dobro da média das unidades federativas brasileiras.

ria e a jurisdicao que lhes é atribuida pela legislagao.

O segundo grau de jurisdicao tem a competéncia de reexaminar as decisoes proferi-
das no primeiro grau, quando forem submetidas a sua apreciagao e as matérias de sua
competéncia originaria. E composto por 48 desembargadores e 11 juizes substitutos
do segundo grau e funciona em orgaos colegiados, como sessoes do Tribunal Pleno,
do Orgao Especial, denominado Conselho Especial, do Conselho da Magistratura, das

Camaras e Turmas Especializadas.

No ambito da Justica Estadual, o TJDFT é classificado como tribunal de médio porte

segundo critérios definidos pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, conforme consta

De modo a ilustrar o desempenho do TJDFT relativo aos demais Tribunais da Justica
Estadual, de acordo com o porte, pode-se destacar o resultado do indice de Produti-
vidade Comparada da Justica - IPC-Jus. Tal indice busca resumir a produtividade e a
eficiéncia relativa dos tribunais, ao comparar a eficiéncia otimizada com a aferida em
cada unidade judiciaria. O indice varia de 0 a 100% e quanto maior seu valor, melhor o

desempenho da unidade, significando que ela foi capaz de produzir mais, com menos

recursos disponiveis.

Y & DENTRE OS 10 TRIBUNAIS DE JUSTICA
d
42 POSIGAU CLASSIFICADOS COMO MEDIO PORTE

PO | 00 gy o

100% 2°GRAU

Este resultado indica que ha uma importante margem para a melhoria do desempe-
nho do Tribunal. Para tanto, o TJDFT vem imprimido esfor¢os no sentido de otimizar
as suas rotinas de trabalho e configuracao organizacional, a fim de prover maior ce-
leridade ao tramite processual; priorizar a alocacao de recursos no primeiro grau de
jurisdicao; aumentar a eficacia e a eficiéncia de seus servicos e melhorar a qualidade

do gasto publico, com o uso de praticas conscientes e monitoramento constante.
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https://www.tjdft.jus.br/institucional/composicao/1a-instancia
https://www.tjdft.jus.br/institucional/composicao/1a-instancia
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/08/44b7368ec6f888b383f6c3de40c32167.pdf

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

quanto a organizacao da Corregedoria da Justica.

As referidas Resolucoes trazem, além da estruturagao das unidades organizacionais,
suas competéncias e a composicao de funcdes comissionadas e cargos em comissao

que as compoem.

Visualmente pode ser representada pela figura abaixo:

TIDFT

TRIBUNAL PLENO -

CONSELHO ESPECIAL - . “““ CONSELHO DA MAGISTRATURA

PRESIDENCIA 12 VICE PRESIDENCIA © 22VICE PRESIDENCIA CORREGEDORIA
SEG 4 GPR S PP BSVP BG e SEC
SRS QUG o APVP ASVP e AlC V :
B SESA o SEBI NUPENEC -+ TUNIFOR
o SBC NUURES -+ AACC
oo GAG) PG+ COOU -
T R COCEX
M !
NUSECE - PEFPREV ACSD .4 Yyl ]
A

GOSIST...........

No ambito da Corregedoria, cabe destacar, ainda, as seguintes normas infralegais re-

lacionadas a gestao e a estrutura, disponiveis no link

» Decreto-Lei 115 de 25 de janeiro de 1967, que aprova o Regimento de Custas da
Justica do Distrito Federal e da outras providéncias;

» Portaria Conjunta 34 de 20 de abril de 2018;

» Regimento Interno do TJDFT, Portaria GPR 354 de 16 de marco de 2016;

» Provimento Geral da Corregedoria aplicado aos Juizes e Oficios Judiciais;

» Provimento Geral da Corregedoria aplicado aos Servicos Notariais e de Registro;

» Provimento 12 de 17 de agosto de 2017, que regulamenta o Processo Judicial Ele-
tronico no ambito das unidades judiciais da Primeira Instancia (alterado pelos
Provimentos 19 de 11 de outubro de 2017; 20 de 16 de outubro de 2017; 21 de 07
de dezembro de 2017 e 26 de 22 de agosto de 2018); 29 de 10 de outubro de 2018);

» Manuais e publicacoes relacionadas as atividades da Corregedoria:

Todas as publicagoes oficiais do T)DFT podem ser acessadas na pagina da internet:


http://rh.tjdft.jus.br/hierarquia/
http://rh.tjdft.jus.br/hierarquia/
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-conselho-da-magistratura/2016/resolucao-2-de-12-12-2016
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-conselho-da-magistratura/2017/resolucao-1-de-26-06-2017
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-conselho-da-magistratura/2017/resolucao-1-de-26-06-2017
https://www.tjdft.jus.br/institucional/administracao-superior/corregedoria/atos-normativos

https://www.tjdft.jus.br/institucional/administracao-superior/corregedoria/atos-normativos
https://www.tjdft.jus.br/institucional/administracao-superior/corregedoria/atos-normativos
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/edicoes/manuais
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/regimento-interno/2013/regimento-interno-administrativo-da-secretaria-do-tjdft-com-nova-redacao-dada-pela-emenda-regimental-1-de-17-11-2015
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes
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Desembargador Romao Cicero de Oliveira

Natural de Santa Cruz - RN, é formado pela Univer-
sidade Regional do Nordeste, em Campina Grande
- PB, no ano de 1976. Ocupou o cargo de Defensor
Publico do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios - MPDFT em 1980, e em julho de 1981 in-
gressou na magistratura do Distrito Federal. Titulari-
zou-se em 1983 na 22 Vara Civel do Gama e em abril
de 1994 foi promovido a Desembargador. Foi eleito
Vice-Presidente do TJDFT para o biénio 2008-2010.
Ocupou os cargos de Vice-Presidente e Corregedor
da Justica Eleitoral do Distrito Federal no TRE-DF,
onde também foi Presidente, no biénio 2014-2016.
Em abril de 2018, foi eleito para assumir o cargo de

Presidente do Tribunal, para o mandato de dois anos.

Desembargadora Sandra

De Santis Mendes de Farias Mello

Natural do Rio de Janeiro - RJ. Formada pela Facul-
dade Nacional de Direito do Rio de Janeiro, foi no-
meada Juiza de Direito Substituta em 1986. Promovi-
da a Juiza de Direito do TJDFT em 1991, tomou posse
como Desembargadora da Corte em 20 de fevereiro
de 2004 e como 12 Vice-Presidente, para o biénio
2018-2020, em 23 de abril de 2018. Recentemente, em
6 de dezembro de 2018, foi agraciada com a Medalha

do Mérito da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

22 VICE-PRESIDENTE

CORREGEDOR

Desembargadora Ana Maria Duarte Amarante Brito

Natural de Itajuba - MG. Antes de ingressar na ma-
gistratura, a Desembargadora Ana Maria Duarte
Amarante Brito, ocupou o cargo de Promotora de
Justica do Ministério Piblico do DF e Territorios, no
periodo de 1987 a 1988. Ingressou no T)DFT em 1988,
no cargo de Juiza de Direito Substituta. Em 1992, foi
promovida ao cargo de Juiza de Direito do Tribunal,
ficando a frente da 12 Vara Criminal da Circunscricao
Especial Judiciaria de Brasilia. Em 19/02/2004, tomou
posse no cargo de Desembargadora do T)DFT. Em ju-
nho de 2013, nomeada Conselheira do Conselho Na-
cional de Justica, para um mandato de dois anos. Em
23/04/2018, foi eleita para assumir o cargo de Se-
gunda Vice-Presidente do Tribunal, também para um

mandato de dois anos.

Desembargador Humberto Adjuto Ulhoa

Natural de Paracatu - MG, o Desembargador Hum-
berto Adjuto Ulhda ingressou na magistratura em
2003, pelo quinto constitucional, em vaga destinada
ao Ministério Publico, ap6s 23 anos de atuagao como
membro do MPDFT. Exerceu, naquele 6rgao, o cargo
de Procurador-Geral da Justica, por duas gestoes su-
cessivas, entre os anos de 1996 e 2000. Foi 1° Vice-Pre-
sidente do TJDFT, durante o biénio 2016/2018. Em abril
de 2018, foi eleito para assumir o cargo de Corregedor

da Justica do DF, para o mandato de dois anos.
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MODELO DE NEGOCIOS

A cadeia de valor do TJDFT representa graficamente o conjunto dos principais macro-
processos e processos desenvolvidos pela instituicao, sendo este retrato a declara-
cao de como o Tribunal esta estruturado para gerar valor aos servi¢os colocados a

disposicao da sociedade.

Em 2014, o Tribunal realizou, em parceria com uma empresa de consultoria, o

projeto de construcao da cadeia de valor do TJDFT.

Gestores e magistrados, de 29 areas diferentes, participaram de 50 reunioes/

entrevistas, realizadas para entendimento dos processos do Tribunal.

Foram produzidas 68 versoes da cadeia de valor, tendo sido levantados 118

processos.

A versao final foi validada pela Administracao Superior, com ampla divulga-

¢ao e sensibilizacao na Casa em 2015.

Em 2018, o TJDFT criou grupo de trabalho multidisciplinar com o objetivo de estruturar
e implementar um modelo de Governanca Institucional, aplicavel a realidade da Casa,
de modo a potencializar a sua capacidade de gestao interna em prol do atendimento

dos objetivos organizacionais e da qualidade da prestacao de servigos publicos.

Para alcancar esse objetivo & primordial a configuracao de um sistema que estabeleca
principios, mecanismos e instancias de governanca. Nesse contexto, o grupo de traba-
lho em tela identificou na reformulacao da cadeia de valor uma grande oportunidade
de melhoria ao inserir a dimensao de governanga e novos processos criticos, assim
como a orientacao de valor publico em seu desenho, aumentando assim a probabili-
dade de gerar maiores resultados que efetivamente atendam as demandas da socie-

dade e da organizacao.

Com isso, a cadeia de valor do Tribunal foi revisada e esta ilustrada a partir do enfoque
de cadeias de macroprocessos de Governanca, Finalisticos, Apoio Direto aos Finalis-
ticos e Gestao e Suporte, sendo que essa disposi¢ao favorece a orientagao sistémica,
direcionando melhor os esforgos da Casa na promocao de melhorias nos processos de

trabalho criticos, e consequentemente qualidade na prestacao dos servicos.
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Destaca-se abaixo a representagao grafica da versao simplificada da cadeia de valor
do T)DFT.

A versao completa da Cadeia de Valor e os normativos relacionados podem ser con-

sultados nos seguintes enderecos eletronicos:

AVALIAGAO, DIRECIONAMENTO E MONITORAMENTO

GOVERNANCA

DESENVOLVER, DESDOBRAR E

TRACAR POLITICAS COORPORATIVAS GERENCIAR A ESTRATEGIA

GARANTIR A TRANSPARENCIA E O

PRESTAR CONTAS A ORGAOS

ENVOLVIMENTO DAS PARTES INTERESSADAS

REGULADORES E SOCIEDADE

GERIR RISCOS E CONTROLES INTERNOS E

REALIZAR AUDITORIAS

https:/ /www.tjdft.jus.br/
institucional/apresentacao
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EXTRAJUDICIAIS LITIGIOS institui a Cadeia de Valor
BEMENERE REALIZAR ATIVIDADES CARTORARIAS E DE SUPORTE A ERFURERE do TJ DFT
AUTUACAO REALIZAR ATIVIDADES CARTORARIAS E DE SUPORTE ADMISSIBILIDADE
DE PROCESSOS DE RECURSOS PARA
TRIBUNAIS 1 1
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2 3 ’ e
12INSTANCIA REALIZAR EXAME DE TRANSPARENTE E
. ADMISSIBILIDADE DO
REALIZAR ATIVIDADES CARTORARIAS E DE SUPORTE
REALIZAR ATIVIDADES CARTORARIAS E DE SUPORTE RECURSO EFICIENTE
PROCESSO DE NATUREZA CRIMINAL E DE ATO INFRACIONAL DA INFANCIA E JUVENTUDE EXECUCAO DE PENAS, JULGAMENTO DE RECURSOS
- MEDIDAS ALTERNATIVAS E
REALIZAR PRONUNCIA, PREPARAR E JULGAR “ . A
DISTRIBUIR RECEBER DENUNCIA E INSTRUIR PROCESSO E IMPRONUNCIA, DESCLASSIFICAGAO ~ PROCESSO EM TRIBUNAL DE INFANCIA E JUVENTUDE MUK AL O I RO L RIS
PROCESSOS DE 22 ¢ 0OU ABSOLVICAO SUMARIA DO JURI =
INSTANCIA DEFESA PREVIA RECEBER ALEGACGES FINAIS S ———— JULGAR RECURSO EM REALIZAR ATIVIDADES IN FORMACOES
PROFERIR SENTENGA EXECUTAR PENA SESSAO COLEGIADA CART;:‘::::: EEE INTEG RA§, CLARAS,
PRIVATIVA DE LIBERDADE ACESSIVEIS E
REALIZAR ATIVIDADES CARTORARIAS E DE SUPORTE REALIZAR ATIVIDADES CARTORARIAS E DE SUPORTE TRANSPARENTES

GESTAO DE MANDADOS

PROCESSO DE NATUREZA CRIMINAL EM JUIZADO ESPECIAL

REALIZAR CONCILIAGAO E

TRANSACOES PENAIS INSTRUIR PROCESSO

PROFERIR SENTENCA

EXECUTAR PENA
RESTRITIVA DE DIREITO

EXECUTAR PENAS
PECUNIARIAS

EXECUTAR MEDIDAS

JULGAMENTO DE RECURSOS DOS JUIZADOS ESPECIAIS

JULGAR RECURSO POR DECISAO MONOCRATICA

ELABORAR RELATORIO E JULGAR RECURSO EM

AOS CIDADAOS

REALIZAR ATIVIDADES CARTORARIAS E DE SUPORTE SOCIOEDUCATIVAS voTto SESSAO COLEGIADA SISTEMAS
CONFIAVEIS,
REALIZAR ATIVIDADES CARTORARIAS E DE SUPORTE ACESSIVEIS E
SEGUROS PARA A
SOCIEDADE

PSICOSSOCIAL

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE E JURISDICIONADO

SUPORTE JURISDICIONAL

CALCULO E CONTROLE DE CUSTAS

GUARDA E DESTINAGAO DE BENS

FORTALECIMENTO JURISDICIONAL

PADRONIZACAO E DESENVOLVIMENTO JURISDICIONAL

GESTAO E SUPORTE

GESTAO DA INFORMAGAO JURIDICA

ESTATISTICA E ANALISE DA PRODUCAO JUDICIAL
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CAPITULO 1> VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

TJDET EM NUMEROS

Apresentam-se a seguir os principais resultados, no ambito do TIDFT, que refletem
aspectos relacionados a litigiosidade e a produtividade das unidades judiciarias.

Ressalta-se que os dados constantes no Relatorio sao oficiais e seguem as regras
estabelecidas pela Resolucao CNJ 76 de 12 de maio de 2009, que dispoe sobre os
principios do Sistema de Estatistica do Poder Judiciario. Essas informacdes podem
ser retificadas em abril de cada ano, portanto podem sofrer alteragoes.

“""_( —/ MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

® ® ®

WS
CASOS NOVOS (o I 431.758 416.972

4 o o i
G &

Cyo
gaxapos | 444457 443.636 433.985

PENDENTES | £86.720 674.538 654.928
2016 v

[P

CASOS NOVOS

No ano de 2018, a movimentagao processual no T)DFT registrou a entrada
de 416,972 casos novos, numero inferior 4 demanda verificada no ano
anterior, cuja distribuicdo contabilizou 431.758 processos. A quantidade
de baixas apontou uma queda de 2,2% para 0 mesmo periodo e o quanti-
tativo de processos pendentes teve reducio de aproximadamente 3%,

N, '/ o)
1% ) 0 21% )
\_ ,ffl \ '

em relagao ao ano de 2017

I ) L _,.ff_
PROCESSOS ELETRONICOS

P i, Vg

Em 2018, 1,6% dos processos distribuidos no TJOFT foram eletronicos. A
série historica entre 2015 e 2018 indica que a representatividade dos
processos eletronicos vem crescendo ano a ano - em 2015 eram 12,2% do
total de casos novos, saltando para 71,6% em 2018,

35,4%
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CAPITULO 1> VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

TAXA DE CONGESTIONAMENTO

A taxa de congestionamento mede o percentual de processos gue
ficaram represados sem solugao, comparativamente ao total tramita-
do no periodo de um anp. Quanto maior o indice, maior a dificuldade
do tribunal em lidar com seu estoque de processos. No TIDFT nao
houve mudancas significativas comparada ao ano anterior. O indice
de congestionamento em 2018 foi de 60,1%, resultado inferior a media
da Justica Estadual registrada no ano de 2017 (74,5%).

:

Q

o @ 74,5%

:

5

i 69,10%
RS RED oM | 70,70%
= 68,40%
e 34, 70%
| 38,60%
[l | 41,70%
e 53,90%
|re——f 34,50%
[ ———— 37,40%
| 28,60%
-_-— 38,20%
. o S L _ 137,30%

CONHECIMENTO X EXECUCAO

Conhecimento e execucao sao duas fases essenciais para o
andamento do processo judicial. Na fase de conhecimento
ocorre toda a producao de provas, a oitiva das partes e teste-
munhas, onde o juiz toma conhecimento de todos os fatos e
os fundamentos juridicos dos envolvidos na causa. Dessa
forma, o magistrado profere a sentenca e decide sobre o
conflito. A fase de execucdo & o cumprimento da decisao
judicial, em que o juiz determina a uma das partes - pessoas,
empresas ou instituigdes - a reparacao de prejuizos. Nessa
etapa, & concretizado o direito reconhecido na sentenca ou
no titulo extrajudicial. Ocorre que, embora mais complexa, a

fase de conhecimento @ mais rapida do que a de execucao.

0%,

48,9%

Exgcucio

=
{3 41.2%

Conhecimanta

82,2%

E:lii‘!l:ill;iﬂ

T2 Grou

o= #1 INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA

I ‘
@@ 0 indice de Atendimento 4 Demanda mede a relacao entre o nimero de

processos baixados e 0 numero de casos novos apresentados no mesmo

periodo, medidos separadamente no 12 e 22 grau. Mo que se refere ao

indicador, o resultado geral apurado para o TJDFT em 2018 foi semelhante
a média verificada para a Justica Estadual no ano anterior (107,3%). Os
melhores desempenhos foram registrados no 12 Grau (107,7%) e no 2°

Grau (107.4%). O Indice em questdo reflete a capacidade do Tribunal em

dar vazao ao volume de casos ingressados.

INDIGE DE ATENDIMENTO A DEMANDA DO TIDFT FOI DE I 04% EM2018

‘ 35,6% ’ 107.4% 103,6%

IS ESpECides 12 Grau 22 Grau
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CAPITULO 1> VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

PRODUTIVIDADE RELATIVA

DEMANDA POR MAGISTRADO

0 indicador de casos novos por magistrado sofreu uma retragao de 3%,
quando comparado com 2017. Em 2018, o T)DFT recebeu, em média, 1158
novos processos para cada juiz/desembargador, um valor inferior @
meédia dos demais tribunais estaduais, que chega a 1.718 casos por

autoridade judiciaria.

INDICE DE PRODUTIVIDADE

Em 2018, o indice de produtividade por magistrado - IPM ficou em torno de 1.205
processos por magistrado/ano, valor 2% inferior ao apurado em 2017. O indica-
dor é obtido pela média de processos baixados por magistrado em atuacao. Na
justica estadual, cada magistrado baixou, em media, 1.844 processos em 2017, Ja
o indice de Produtividade dos Servidores - IPS da area judiciaria manteve-se

praticamente o mesmo no ultimo triénio,

: _ : D D ) 1.255
IPM 1.229
|

L 88

servidores
i dgn l 85

2016 2017 2018

2.131

TIDFT » 1.158

913 997 338

Turmas Recursais

CONCILIACAO

0 indice de Conciliacao, medido pelo CNJ, permite gue o pais tenha
ideia da contribuigao - em termos estatisticos - das vias consensu-
ais de solucao de conflito em relagao ao total de decisoes termina-
tivas e sentencas. Em 2017, o indice de processos resolvidos por
meio de acordos, frutos de mediagao ou conciliagao na Justica Esta-
dual foi de 12,1%. O TJDFT apresentou um indice médio de concilia-
¢ao em 11,7% das sentengas, resultando aproximadamente 46,5 mil
de sentencas finalizadas com acordo.

: http:/ /www.cnjjus.brfnoticias/cnj/87537-conciliacao-mais-de-tres-milhoes
\ T; ) -de-processos-solucionados-por-acordo

'

11,9%

12,1% 11,7% (] 12,14% (| 11,7%

2016

2077 208" — 2016 2077 2018

*0 resultado estard disponivel apds a publicagio do Relateno hustiga em Ndmengs, divalgado pelo O, no segundo semestre de 2018
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CAPITULO 1> VISAO GERA
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

METAS NACIONAIS DO
PODER JUDICIARIO PARA 2018

Ao longo dos Gltimos anos, o T)DFT vem utilizando o planejamento estratégico como
ferramenta para melhor alocar seus recursos e direcionar suas agoes para obtencao

dos resultados esperados pela sociedade.

criada pelo CNJ, com competéncia para propor as diretrizes nacionais, impulsionar
sua implementacao, monitorar e divulgar os resultados. Atualmente, o TJDFT € o coor-

denador do Subcomité regional do Centro-oeste.

No que se refere a formulacao das Metas Nacionais, destaca-se o processo democra-
tico e participativo (com envolvimento de magistrados e servidores; 6rgaos externos e
associacoes de classe e a sociedade), que busca o estabelecimento de metas compa-

tiveis com a realidade de cada segmento de justica.

Para tanto, o Tribunal tem realizado um grande esforco para melhorar o aparelhamen-
to das unidades e criar as condicoes propicias para o adequado funcionamento do or-
gao. 0 uso da ferramenta de business intelligence possibilita ao Tribunal divulgar, no
para os gestores, magistrados, servidores e para toda a sociedade. O Painel de Metas
permite 0 acompanhamento mensal da evolucao do desempenho das unidades e visa

auxiliar magistrados e servidores na melhoria da prestagao jurisdicional.

Essas mudancas tém contribuido para uma nova cultura organizacional, voltada para

a gestao publica orientada pela busca por resultados.

I Antes do encerramento do ano, as seis metas esti-
puladas para 2018 foram cumpridas pelo T/DFT. Alem
disso, pelo terceiro ano consecutivo, o Tribunal cum-

pre integralmente as Metas do Poder Judiciario esta-

belecidas para a Justica Estadual.

ob
)
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@
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CAPITULO 1> VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

DESEMPENHO DAS METAS EM 2018

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distri-
buidos no ano corrente excluidos os suspensos e sobrestados.

105.84%
TIOFT

Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 80% dos processos distribui-
dos até 31/12/2014, no 12 grau, e até 31/12/2015, no 2° grau, e 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2015, nos Juizados Especiais e nas Turmas
Recursais Estaduais.

Identificar e julgar até 31/12/2018 pelo menos 70% das agoes de improbida-
de administrativa e das a¢oes penais relacionadas a crimes contra a admi-
nistracdo pdblica distribuidas até 31/12/2015, em especial corrupgao ativa e
passiva, peculato em geral e concussao.

Estabelecer politica de desjudicializagao e de enfrentamento do estoque de
processos de execugan fiscal, até 31/12/2018.

Julgar, alé 31/12/2018, 60% das aqOes colelivas distribuidas até 31/12/2015
no 12 grau, e 80% das agoes coletivas distribuidas ate 31/12/2016 no 22 grau.

Fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia domestica e familiar contra
as mulheres, até 311/12 /72018

B = Tamrras e orah

SELO ]UST|§A EM NﬁMEROS 2018 Para a premiacao de 2018, foram estabelecidos novos desafios, contemplando o

envio ao CNJ de dados relativos: a prioridade dada aos julgamentos de agoes de vio-

Pelo segundo ano consecutivo, o T)DFT conquistou a categoria léncia doméstica e homicidios; a remuneracao dos magistrados e aos julgamentos

Ouro do Selo Justica em Nameros, concedido pelo CNJ aos tri- ocorridos no Més Nacional do Juri, conforme as determinagoes daquele 6rgao. Além

bunais brasileiros que mais investem na exceléncia da produ- disso, foram avaliados o nivel de informatizacao do tribunal, o uso de relatorios

c30, gestao, organizacio e disseminacdo de suas informacoes estatisticos para o planejamento estratégico e o cumprimento de resolu¢des do CNJ

administrativas e processuais. alinhadas a gestao da informagao.

@ http:/ /www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/selo-justica-em-numeros
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CAPITULO 2
PLANEJAMENTO ESTRATEGIO,
GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA DO JUDICIARIO

A Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o periodo de 2015 a 2020 - Estratégia Judici-
parametros, a necessidade de alinhamento dos planos estratégicos dos tribunais estadu-
ais a Estratégia Judiciario 2020 e disp0s sobre a fixacao de Metas Nacionais aplicaveis aos

orgaos do Poder Judiciario e monitoradas pelo CNJ.

PLANO ESTRATEGICO DO TJDFT

- e observa as politicas voltadas a concretizacao da Estratégia Judiciario 2020 por
considerar o contetdo tematico dos Macrodesafios do Poder Judiciario na definicao
dos objetivos estratégicos institucionais, bem como por abrigar as Metas Nacionais
do Poder Judiciario. Nesse sentido, evidencia-se a vinculacao do PE 2015-2020 com as

competéncias constitucionais e legais do TJDFT.

A metodologia utilizada para a formulagao do plano foi o Balanced Scorecard - BSC. A
contribuicao dos stakeholders no processo de elaboragao do PE 2015-2020 foi garan-

tida por meio de reunioes, consultas publicas e visitas aos foruns com vistas a coleta

de sugestoes de magistrados, servidores, entidades de classe e sociedade em geral
para a definicao de iniciativas que pudessem ser adotadas pelo Tribunal para o apri-

moramento da sua atuacao.

Além de explicitar a identidade institucional, o Mapa Estratégico do Tribunal contém

15 objetivos estratégicos para o periodo de 2015 a 2020, agrupados em 4 perspectivas.

Para o exercicio de 2018, as estratégias estabelecidas para o alcance dos objetivos
institucionais sao traduzidas nos projetos priorizados para o periodo e agrupados no
Portfolio de projetos estratégicos. Ademais, o Plano de Administragao do T)DFT para o
Biénio 2018-2020 - PLABI 2018-2020 — acomodou diretrizes que orientam a realizagao
das iniciativas estratégicas do PE 2015-2020.

| 2018
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CAPITULO 2> PLANEJAMENTO ESTRATEGIO,
GOVERNANCA E GESTAQ DE RISCOS

PLANO DE ADMINISTRACAO DO BIENIO
PLABI 2018-2020

No TJDFT, assim como é regra no Poder Judiciario, as administragdes sao eleitas para
mandatos de dois anos. De acordo com o Regimento Interno do Tribunal, cada pre-
sidente eleito deve, em um prazo de 30 dias, contados de sua posse, apresentar um

plano de administracao ao Tribunal Pleno (art. 367, XXIV).

dades judiciais e administrativas para o referido biénio. Ademais, considerando tra-
tar-se da gestao que encerrara o PE 2015-2020, tais projetos e intengoes alinham-se,

sobretudo, aos objetivos e iniciativas estratégicas.

Ao final de cada gestao, os resultados sao apresentados no Relatorio de Resultados
do Biénio — RELBI. O Relatorio demonstra os principais produtos das agoes desenvol-
vidas em prol da execucao da estratégia, por meio das metas e dos indicadores do
Plano Estratégico, da execuc¢ao do Portfolio de Projetos Estratégicos, das diretrizes do

resultados da gestao que findou em abril de 2018.

PORTFOLIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

to de projetos e programas de forma sistémica, alinhado a estratégia organizacional.
O gerenciamento do Portfolio possibilita a alocagao diferenciada dos recursos e a

otimizagao dos investimentos em programas e projetos.

Desde 2017, o Tribunal trabalha com o Portfolio vinculado ao PE 2015-2020. O novo pro-
2017, teve como principal objetivo garantir o prazo adequado para desenvolvimento dos
projetos e consecucao do Plano Estratégico vigente, evitando a descontinuidade dos
esforcos e, dessa forma, possibilitando o alcance dos objetivos estratégicos e o uso

eficiente dos recursos do Tribunal.

Dessa forma, o TJDFT passou a ter uma forma de selecao e priorizagao dos projetos,
considerando o impacto de cada um deles no atendimento aos objetivos e iniciativas
estabelecidas no Plano Estratégico e o atendimento a determinacoes legais e a reso-

lugdes do CNJ e 6rgaos de controle.
Em 2018, destacam-se 0s projetos estratégicos com impacto direto no primeiro grau de ju-

risdicao e os projetos que envolvem tecnologia da informagao. O detalhamento dos proje-

tos constantes no Portfolio Estratégico sera abordado no capitulo “Resultados da gestao”.

PROJETOS QUE ENVOLVEM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

5

equipamento
e licenca de software

1

Consultoria
Projetos Projetos que
estratégicos envolvem
com impacto tecnologia da
direto no informagao 1 7 ‘I 0
12 grau desenvolvimento infraestritura

de sistema

Os principais instrumentos de planejamento estratégico utilizados no Tribunal estao
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CAPITULO 2> PLANEJAMENTO ESTRATEGIO,
GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS

MAPA ESTRATEGICO DO TJDFT INTEGRADO | 2015-2020

“Proporcionar a sociedade do Distrito Federal e dos Territorios o acesso d justica e a resolucdo dos conflitos, por meio de um atendimento de qualidade, promovendo a

paz social.”

“Ateé 2020, apresentar resultados que reflitam o aumento da producado, eficiéncia e qualidade em nossa atuagao.”

]

2 Sociedade Aprendizado e crescimento Processos Internos Recursos
Acesso Gestao : Eficiéncia Governanga Responsabilidade
5 o Tecnologia . o, : c Infraestrutura Orcamento
aJustica de pessoas Operacional Judiciaria Socioambiental

Fomentar métodos
consensuais de so-
lugao de conflitos

Garantir a eficién-
cia na alocagao da

forca de trabalho nas

unidades judiciais

Promover a moder-
nizacao e a expan-
sao tecnologica e
o aperfeicoamento
das solugoes de TIC

Agilizar a trami-
tacao de proces-
sos judiciais e
administrativos

. . Fomentar e aperfeigoar
Consolidar e apri- .
as praticas de sus-
morar a gover-

tentabilidade social,
nanca do TJDFT

ambiental e econdmica

Proporcionar as condi-
¢oes fisicas ao exerci-

cio das atividades ad-

ministrativas e judiciais

Assegurar recursos
orgamentarios ne-
cessarios a execu-
¢ao da Estratégia

Aperfeicoar a qua-
lidade do atendi-
mento ao usuario

Consolidar a poli-
tica de valorizagao
de magistrados e
de servidores

Consolidar a ges-
tao de custos
operacionais

Aprimorar a co-
municacao inter-

na e externa

Proporcionar a in-
fraestrutura de TIC

apropriada ao exercicio
das atividades admi-
nistrativas e judiciais
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34 Projets
Estratégicos

Consolidar a poli-
tica de gestao por
competéncias ali-
nhada a estratégia

Fomentar o uso da
tecnologia da infor-
macao e comuni-
cagao como instru-
mento de trabalho
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CAPITULO 2> PLANEJAMENTO ESTR
GOVERN/

GOVERNANGCA

PROGRAMA DE IMPLANTACAO DA
GOVERNANCA ORGANIZACIONAL

Em maio de 2018, atentando-se aos recentes movimentos de modernizacao da governan-
ca e da gestao na Administracao Publica, o T)DFT instituiu o Programa de Implantagao da

Governanca Organizacional, constante no Portfolio Estratégico.

tubro de 2018, o Grupo de Trabalho da Governancga, composto por representantes do

secretariado previamente capacitados sobre o tema.

O proposito do grupo foi a elaboragao do Plano de Implantacao e da Politica de Gover-
nanca Institucional. No total, foram realizadas 6 reunioes, nas quais foram validados

os seguintes produtos desenvolvidos de forma participativa:

Politica de Governanca Institucional, principal normativo da Casa sobre o tema.

Como resultado dos trabalhos realizados em 2018, foi apresentada a minuta da Re-
solucao em sessao do Tribunal Pleno, do dia 22 de fevereiro de 2019 e, na ocasiao,

+ < o _—
Plano de Implantacao da Governanca Institucional, que tem como objetivo estabe-

lecer agoes institucionais capazes de a curto, médio e longo prazos, aperfeicoar e
consolidar a governanga do Tribunal;

atualizacao da cadeia de valor do Tribunal. Sabendo-se que o Tribunal passou por
varias mudancas decorrentes da modernizagao tecnologica e de processos de tra-
balho, observou-se a necessidade de se revisar e atualizar a cadeia de valor, origi-
nalmente estabelecida em 2015.

identificacao dos projetos capazes de melhorar o nivel de maturidade da Casa em
governanca e gestao, que serao acompanhados no ambito do Programa.

| 2018

TJDFT | RELATORIO DE GESTAO

N
I~



https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2018/portaria-gpr-2215-de-31-10-2018
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2019/resolucao-2-de-26-02-2019

CAPITULO 1> VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
AMBIENTE TERNC

MODELO DE GOVERNANCA

CAPITULO 2> PLANEJAMENTO ESTRATEGIO,
GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS

A figura abaixo representa de maneira esquematica o modelo de governanga do TJDFT,

com a representacao das principais instancias internas e externas de governanga.

GOVERNANGA

SOCIEDADE

CAPITULO 3> RESULTADOS DA GESTA

CAPITULO 4 > CONFORMIDADE E EFICIENC
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|

COMITES DE APOIO

Comissao de Etica do TIDFT

Comasaw Gesluia o Planu
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Comité de Transparéncia & Relacionamento
com o Usuario de Servicos do TIDFT

Comité Gestor Regional de Atencio
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Comité Orgamentaio da 12 Grau

Comité Drcamentario do 22 Grau
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CAPITULO 2> PLANEJAMENTO ESTRATEGIO,

GOVERN/ ESTAO DE RISCOS

PRINCIPAIS INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA

| TRIBUNAL PLENO, CONSELHO ESPECIAL E CONSELHO DA MAGISTRATURA

Os principais orgaos colegiados com funcdes relevantes a governanga do Tribunal sao

o Tribunal Pleno, o Conselho Especial e o Conselho da Magistratura.

O Tribunal Pleno possui competéncias administrativas e & composto pelos 48 desem-

bargadores que integram o T)DFT.

No que concerne aos papéis do Tribunal Pleno, suas atribuicdes administrativas sao

O Conselho Especial compode-se de 21 membros e é presidido pelo Presidente do Tri-
bunal e suas atribuicoes administrativas sao aquelas listadas no art. 362 do Regimen-
to Interno do T)DFT.

O Conselho da Magistratura é composto pelo Presidente, pelo Primeiro Vice-Presi-
dente, pelo Segundo Vice-Presidente e pelo Corregedor, suas atribuicdes sao aquelas

listadas no art. 15 do Regimento Interno do TJDFT.

| ALTA ADMINISTRAGAO

A alta administragcao € composta pela administragao superior e pela administragao
executiva, tendo responsabilidades especificas definidas nos artigos 16 e 17 da Politica

de Governanca Institucional.

Administragao superior

Sao os representantes da administracao superior do Tribunal:

+ - o .
Desembargador Romao Cicero de Oliveira » Presidente do T/DFT

+ . . S .
Desembargadora Sandra De Santis Mendes de Farias Melo » Primeiro Vice-Presidente

+ . . . .
Desembargadora Ana Maria Duarte Amarante Brito » Segundo Vice-Presidente

* Desembargador Humberto Adjuto Ulhda » Corregedor

Administracao executiva

Sao os representantes da administracao executiva:

* Celso de Oliveira e Sousa Neto » Secretario-Geral do TJDFT

+ .. . . e
Raquel Cristiane Golenia de Souza » Chefe de Gabinete da Presidéncia

+ . . . . A
Luciana Godoy Baltar » Chefe de Gabinete da Primeira Vice-Presidéncia

* Wildice Lima Ferro Cabral » Chefe de Gabinete da Segunda Vice-Presidéncia

+ . A . .
Anna Karina Campelo Pfeilsticker Rocha » Chefe de Gabinete da Corregedoria

+ . . .
Guilherme Valadares Vasconcelos » Secretario-Geral da Corregedoria

| ADMINISTRACAO DA VARA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE - VI

Dr. Renato Rodovalho Scussel » Juiz titular da Vara da Infancia e da Juventude

+ . . . . . .
Simone Costa Resende da Silva » Diretora-Geral da Administrativa da Vara da Infan-
cia e da Juventude
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CAPITULO 2> PLANEJAMENTO ESTRATEGIO,
GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS

PRINCIPAIS INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA

| SISTEMA DE COMITES DE GOVERNANCA

E composto pelos comités e comissdes que efetivamente geram impacto na go-
vernanca e na gestao do Tribunal. Ele é constituido pelo Comité de Governanca e
Gestao Estratégica, pelos Comités dos Subsistemas de Governanca e pelos Comités

de Apoio a Governanga.

ALTA ADMINISTRACAD « ~»  COMITE DE GOVERNANCA E GESTAD ESTRATEGICA

COMISSAD GESTORA DO COMISSAD DE

= PLANG DE LOGISTICA ETICA DO TIDFT

- SLISTENTAVEL

=

=

E COMITE DE TRANSPARENCIA E COMITE GESTOR DE

= DE RELACIONAMENTO COM O ATENCAC PRIORITARIA AD

E USUARIO DE _':EFWIES'G OO TIOFT 12 GRALU DE JURTSDI!;HG

g

E

= = "

= COMITE ORCAMENTARIO COMITE ORCAMENTARIO
(]
al
=F
Ea
= ; COMITE DE COMITE DE COMITE DE
o= GOVERNANGA GOVERNANCA E GOVERNANCA E
= = E GESTAD DE GESTAD DE TECNOLOGIA DA
25 CDMTRMACEI-ES PESS0AS INFORMACAD E

= -

E COMUNICACAD
=

| COMITE DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

Constitui um dos orgaos responsaveis pela conducao da Politica de Governanca Insti-
tucional e, por esse motivo, além das atribuicoes comuns aos comités que compoem
o Sistema de Comités de Governanca, € o colegiado responsavel pelo monitoramento
continuo do nivel de maturidade da governanca institucional. Dentre suas principais

atribuicoes, estao o acompanhamento da execu¢ao da estratégia, a promocgao da ges-

| COMITES DOS SUBSISTEMAS DE GOVERNANCA

Sao aqueles responsaveis pelo monitoramento, manutencao e melhoria do nivel de
maturidade em governanga nos subsistemas de tecnologia da informacao, gestao de

pessoas e gestao de contratagoes.

Os subsistemas de governanc¢a sao compostos também por comités e comissoes insti-
tuidos com a finalidade de apoiar a tomada de decisao dos comités de governanga de
cada subsistema, a fim de sistematizar, suportar e subsidiar cada vez mais o processo

de tomada de decisoes e, desse modo, maximizar os resultados esperados.

Sao Comités dos Subsistemas de Governanca:

+ . . ~ D
Comité de Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicagao.
+ o < .
Comité de Governanca e Gestao de Contratacoes;

+ .n ~
Comite de Governancga e Gestao de Pessoas;

| COMITES DE APOIO A GOVERNANCA

Tém o objetivo de subsidiar atomada de decisdes da Administracao Superior, do Comi-

té de Governanca e Gestao Estratégica e dos Comités dos Subsistemas de Governanca
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quanto a ética, ao Plano de Logistica Sustentavel, a transparéncia e relacionamento
com o usuario, a atengao prioritaria ao primeiro grau de jurisdicao e aos orgamentos

de primeiro e de segundo graus.

Sao Comités de Apoio a Governanca:

Comissao de Etica do T)DFT:

Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel;

Comissao de Transparéncia e de Relacionamento com o Usuario de Servigos do TJDFT;
Comité Gestor de Atencao Prioritaria ao 12 Grau de Jurisdi¢ao;

Comité Orcamentario do 12 Grau;

Comité Orcamentario do 22 Grau.

Juizes assistentes da Presidéncia

Paulo Rogério Santos Giordano;

Daniel Eduardo Branco Carnacchioni

Juiz assistente da Primeira Vice-Presidéncia
Omar Dantas Lima
Juiza assistente da Segunda Vice-Presidéncia

Luciana Yuki Fugishita Sorrentino

Juizes assistentes da Corregedoria

Lizandro Garcia Gomes Filho
Osvaldo Tovani

Vanessa Maria Trevisan

A Ouvidoria-Geral é a unidade administrativa do TJDFT que atua como canal de interco-
municagao com o usuario da Justica. A estrutura e as competéncias da Ouvidoria estao

descritas na Resolucdo 2, de 12 de dezembro de 2016, do Conselho da Magistratura).

A auditoria interna do TJDFT é desenvolvida no ambito de atuacao da Secretaria de
Controle Interno — SECI, integra a estrutura organizacional da Administracao do T)DFT e
representa um conjunto de métodos e medidas coordenadas adotadas pela instituicao
para salvaguardar seus ativos, verificar a adequacao e a confiabilidade de seus dados
contabeis, promover a eficiéncia operacional e estimular o respeito e obediéncia as

politicas administrativas fixadas pela gestao.

A Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica - SEPG assume o papel de coorde-
nadora do processo de governanca institucional, além de zelar pela gestao estratégica
do TJDFT e prestar apoio técnico e suporte as atividades do Comité de Governanca e

Gestao Estratégica.



CAPITULO 2> PLANEJAMENTO ESTRATEGIO,

GOVERN/ ESTAO DE RISCOS

| ASSESSORIAS JURIDICAS INTERNAS

+ . - .. . A
Consultoria Juridico-Administrativa da Presidéncia;

+ . . A
Consultoria Juridica de Pessoal da Presidéncia;
Assessoria Juridico Processual da Presidéncia;
Assessoria Juridica da Corregedoria;

=+ ) - ..
Assessoria Juridica da Vara da Infancia e da Juventude.

| COORDENADORIA DE CORREICAO E INSPECAO JUDICIAL

A Coordenadoria de Correicao e Inspecao Judicial - COCIJU tem como objetivo auxi-
liar o Corregedor e os juizes assistentes da Corregedoria nas correicoes dos oficios
judiciais de primeiro grau e das turmas recursais. Sua estrutura e atribuigcdes estao

descritas na Resolucao 1, de 26 de junho de 2017, do Conselho da Magistratura.

| GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

E 0 6rgao superior unitario, subordinado a Presidéncia, que exerce o planejamento e a
coordenacao das atividades relacionadas a seguranca institucional. Suas atribuicoes

estao descritas na Resolucao 2, de 12 de dezembro de 2016.

PRINCIPAIS INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANCA

Congresso Nacional;
+ _ . .
Tribunal de Contas da Uniao;

* Conselho Nacional de Justica.

PRINCIPAIS INSTANCIAS EXTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA

+ e .
Defensoria Publica do Distrito Federal;
Ministério Plblico do Distrito Federal e dos Territorios;
+ . e
Advocacia Geral da Uniao;
+ . .
Procuradoria Geral do Distrito Federal,
+ . . N .
Sindicatos e Associacoes de Servidores;
Associacao dos Magistrados do Distrito Federal;

* Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Distrito Federal.

ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

com competéncias definidas na Resolugao 2/2016 do Conselho de Magistratura, alte-
rada pela Portaria GPR 2252 de 28 de setembro de 2017 e no RIA, que elenca as ati-
vidades de auditoria, de acompanhamento, de fiscalizacao e os requisitos minimos
exigidos pelo TCU e CNJ. A sua estrutura € composta por unidades especializadas nas
areas de gestao e de natureza das despesas: Auditoria de Licitagoes, Contratos e Pes-

soal, Auditoria de Gestao e Contas e Auditoria financeira.

A estratégia de atuacao do Controle Interno do TJDFT tem como base o Plano Anual de
Auditoria - PAA e o Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, os quais sao submetidos a
apreciacao e aprovacao do Presidente do TJDFT, conforme dispoe a Portaria GPR 2200 de 3
de dezembro de 2015, observados os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e/

ou risco para fins de definicao do objeto de analise.
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CAPITULO 2> PLANEJAMENTO ESTRATEGIO,
GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS

Destaca-se, ainda, a atuagao que visa orientar a Administracao na adog¢ao de boas

praticas de gestao, por meio de pareceres, despachos, relatorios, notas técnicas e

Os trabalhos de auditoria interna alcancam as unidades administrativas do TJDFT, o
que permite avaliar a confiabilidade das informagoes, a eficacia e a eficiéncia das
operagoes e o cumprimento de leis e normas aplicaveis, oportunidade em que sao
apresentadas as recomendacgoes de melhorias, com vistas ao fortalecimento e a ade-

quacgao dos controles internos.

Uma vez concluidos os trabalhos, o Relatorio € encaminhado a Presidéncia do Tribu-
nal para ciéncia, em conformidade com o art. 38 da Resolugao CNJ 171, de 12 de mar¢o
de 2013, e/ou a Secretaria Geral do TJDFT e ao Juiz Titular da Vara da Infancia e Juven-

tude — VIJ, no caso de auditoria realizada naquela VlJ.

dos a area de pessoal e, realizados/iniciados 17 trabalhos de auditoria, observando
as agoes previstas no PAA 2018 (com alteragdes), sendo os finalizados submetidos a

apreciagao e aprovagao da Administragao Superior

@ https://www.tjdft.jus.br/transparencia/auditoria-interna
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Iniciadas

65%
Realizadas
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Continua

Realizadas » 11
Iniciadas » 5
Continua » 1

ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE
ILiCITOS ADMINISTRATIVOS

As atividades de correicao e de inspecao sao desenvolvidas no ambito da Corregedo-
ria da Justica do Distrito Federal e dos Territorios, pela Coordenadoria de Correigao e
Inspecao Extrajudicial - COCIEX, no tocante as serventias extrajudiciais, e pela Coorde-

nadoria de Correicao e Inspecao Judicial - COCIJU, nas serventias judiciais.

No que tange a apuracao de ilicitos administrativos, tal atividade é desenvolvida pela
Coordenadoria de Etica e Disciplina do TJ)DFT - CED, instituida pela Portaria Conjunta
72 de 8 de setembro de 2017.

| CORREICAO E INSPECAO EXTRAJUDICIAL

A base normativa da atividade de correicao extrajudicial na esfera federal esta pre-
vista no art. 236, § 12 da Constituicao Federal de 1988 e nos artigos 37 e 38 da Lei 8.935
de 18 de novembro de 1994, que dispoe sobre servicos notariais e de registro, deno-
minada Lei dos Cartorios. No ambito da Justica do Distrito Federal e dos Territorios, a
atividade correcional esta regulamentada na Portaria Conjunta 56 de 18 de novembro

de 2011 e no art. 27 da Resolucao Conselho da Magistratura 1 de 26 de junho de 2017.

Cada correicao extrajudicial é dirigida por um magistrado, especialmente designado
pelo Desembargador Corregedor por meio de portaria, com a participagao dos juizes
assistentes da Corregedoria, que orientam e acompanham a COCIEX. A correi¢ao € re-
alizada pelo Coordenador da COCIEX, ou seu substituto, bem como por representantes

de cada um dos Nucleos vinculados a COCIEX.
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Em 2018, foram realizadas:

em serventias extrajudiciais do Distrito Federal, além da Central de
Distribuicao e Informagao de Titulos de Crédito e Outros Documentos de Divida a
Protesto no Distrito Federal — CEPRO.

?

a fim de fiscalizar o cumprimento integral das Metas 17, 18 e 19 do CN) para a ativi-
dade extrajudicial.

no 22 Oficio de Registro Civil e Casamento, Titulos e Do-
cumentos e Pessoas Juridicas, no 92 Oficio de Registro de Imoveis do Distrito Federal
e no 22 Oficio de Notas, Registro Civil, Titulos e Documentos, Protesto de Titulos e
Pessoas Juridicas do Distrito Federal.

Realizam-se anualmente correi¢oes ordinarias em cada um dos oficios extrajudiciais
do Distrito Federal, conforme previsto no § 12 do art. 26 do Provimento Geral da Corre-
gedoria do Distrito Federal aplicado aos Servicos Notariais e de Registro. As correicoes
extraordinarias sao realizadas quando determinadas pelo Corregedor ou no caso de

vaga de serventia, nos termos do § 22 do art. 26, da citada norma.

mas procedimentais editadas pelo T)DFT.

Das 20 metas estabelecidas pela Corregedoria Nacional de Justica, do CNJ, para a ati-
vidade extrajudicial, 19 foram cumpridas pelo T)DFT, tendo a meta 10 (“Fomentar ati-
vidades de oficios da cidadania”) sido sobrestada, em razao da determinacao contida

na Agao Direta de Inconstitucionalidade - ADI 5855/ DF.

» Instituir equipe responsavel pelos assun-
tos extrajudiciais.

Criar um ciclo de correigoes anual.

Realizar fiscalizagao contabil, financeira,
trabalhista e tributaria nos servigos extrajudiciais.

Fiscalizar o fornecimento de informagoes
do Sistema Nacional de Informacoes de Registro Ci-
vil (SIRC).

Fiscalizar os servigos prestados de forma

eletronica pelos cartorios.
Fiscalizar o sistema Justica Aberta.

Desenvolver e implantar selo digital com
QR Code.

Disponibilizar uma pagina no site do Tribu-
nal de Justica com informagoes exclusivas sobre o
servigo extrajudicial.

Entabular com a ouvidoria dos tribunais

reclamacgoes sobre extrajudicial.

Desenvolver estudo para reestruturacao
dos servicos extrajudiciais.

Promover concurso para provimento e remo-

¢ao dos servigos vagos ha mais de seis meses.

Fiscalizar cumprimento do teto remunera-

torio dos interinos.

Intervir nas demandas sobre teto remu-
neratorio.

Realizar levantamento da existéncia de

nepotismo em nomeacao de interinos.

Fiscalizar o cumprimento da Resolugao
CN) 80.

Fiscalizar o cumprimento para que sejam
declarados nulos e ineficazes os atos que tenham
por objeto a ocupagao, dominio e posse de terras

indigenas.

Determinar que sejam cancelados os re-
gistros e matriculas de imadveis rurais nos termos
da Lei n® 6.739/1979.

Determinar e fiscalizar o encerramen-
to das transcricdes com a consequente abertura da
matricula de imoveis.

Regulamentar e encaminhar proposta de lei

sobre atuagdo e remuneragao do juiz de paz.

O exercicio de 2018 inaugurou a correicao remota nos Processos Judiciais Eletronicos -
PJE, visando a redugao de inconsisténcias sistémicas e a uniformizagao e a padroniza-
¢ao das praticas e rotinas cartorarias, com intuito de conferir mais celeridade aos ritos
processuais. Ressalta-se que durante o ciclo correicional, 2016-2020, sao percorridos
todos os foruns do Distrito Federal, totalizando 16 foruns com 210 unidades judici-
arias. A equipe de correicao analisa todos os feitos em tramitacao individualmente,
saneando as pendéncias identificadas durante a atividade correicional em conjunto

com os servidores da unidade inspecionada.


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/edicoes/manuais/manuais-da-corregedoria
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/edicoes/manuais/manuais-da-corregedoria
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UANTIDADE DE SER- PROCESSOS
! PROCESSOS PROCESSOS PROCESSOS
VENTIAS . R COM

CORREICIONADOS FISICOS ELETRONICOS .
CORREICIONADAS PENDENCIAS
70 67.688 24109 43.579 14161

TOTAL

Fonte: COClIJU

Na intranet do Tribunal, ha uma pagina que apresenta dicas cartorarias e manuais de
praticas cartorarias, com o intuito de disponibilizar informagdes para melhor desem-

penho dos procedimentos adotados pelas serventias judiciais.

A atividade de correicao judicial nas unidades judiciarias do T)DFT, por estar em con-
formidade com os requisitos da norma NBR1 ISO 9001:2008, foi recomendada para a
recertificacao ISO 9001 nos escopos da correicao, saneamento, tratamento de residu-

os e elaboracao do relatorio de correigao.

Com o objetivo de estimular as serventias judiciais no aperfeicoamento das rotinas
cartorarias e de reconhecer os esforcos empreendidos, foram implantados os selos
Ouro, Prata e Bronze, consolidando-se como excelente instrumento de valorizagao de
magistrados e de servidores das unidades judiciais em prol da qualidade do trabalho

desenvolvido nos cartorios.

As informacoes acerca das atividades realizadas em cada serventia, portarias regu-
lamentadoras, lista das serventias correicionadas e lista dos agraciados com o Selo
de Qualidade da Corregedoria estao disponiveis no sitio do TJDFT, no link de acesso

denominado Correicoes Judiciais:

@ https:/ /www.tjdft.jus.br/transparencia/correicoes-judiciais

| APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Em 2018, foram concluidos 8 processos administrativos disciplinares, em razao de in-
fracoes cometidas por servidores do TJDFT, resultando em aplicacao das seguintes

penalidades: 7 adverténcias, 2 suspensoes e 3 demissoes.

Finalizaram-se 8 processos com arquivamento sem aplicacao de penalidade e 12 for-
malizacoes de Termo de Compromisso de Adequacao Funcional - TCAF, instituido pela
Portaria GC 59 de 4 de maio de 2017. Das 13 sindicancias investigativas, 10 foram ar-

quivadas e 3 resultaram em instauracao de Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

Outros procedimentos administrativos: 2 investigacoes preliminares, 14 acidentes de
trabalho e 5 informacoes prestadas em processos administrativos. Nesses casos, fo-
ram demandadas oitivas de testemunhas e investigados e realizacao de diligéncias,
tais como: encaminhamento de correspondéncias internas e externas, solicitacao de
documentos e informagoes complementares, solicitacao de pericias e analise de pro-

vas, dentre outras.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE
RESPONSABILIDADE POR DANOS AO ERARIO

O TJDFT vem aprimorando as medidas administrativas, com vistas a apurar
responsabilidades e diminuir os danos ao erario provenientes da utilizagao dos

veiculos pertencentes a frota do T)DFT, da seguinte forma:

| 2018
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Utilizacao de sistema informatizado de controle - Registro e controle de ocorrén-
cias que envolvem a reparacao de pequenos danos e de avarias mais complexas
dentro do Sistema BDTran.

Exigéncia de realizacao de pericia técnica - Nos casos de acidentes com veiculos
oficiais € exigida a realizacao de pericia técnica pela Policia Civil, para apurar as
responsabilidades dos envolvidos.

Inclusao de clausulas contratuais prevendo a responsabilizacao da empresa con-
tratada para a prestacao dos servicos de transportes, nos casos de danos aos vei-
culos da frota provocados por seus empregados - Tal medida tem permitido o res-
sarcimento total dos recursos despendidos com o reparo de avarias.

Realizacao de diligéncias apuratorias - Nos casos mais complexos, que envolvem
veiculos de terceiros, a Coordenadoria de Veiculos e Transportes - COOTRAN adotou,
como parte dos procedimentos, diligéncias apuratorias que tém o objetivo de pro-
mover o ressarcimento dos valores despendidos com os reparos dos veiculos, nos
casos em que terceiros foram responsabilizados pelos acidentes de transito.

A adocao desse conjunto de medidas administrativas permitiu a recuperagao total dos re-
cursos despendidos para reparos de veiculos da frota do T)DFT envolvidos em acidentes,
cujos condutores sao empregados da empresa contratada para prestacao de servigos de

transportes, excetuando-se, apenas, as hipoteses de responsabilizacao de terceiros.

Casos de danos e avarias em veiculos de propriedade da Uniao/T)DFT que
nao foram objeto de Sindicancia. Tomadas de Contas nao instauradas, dis-
pensadas em razao do valor do débito ou em andamento.

Acompanhamento dos 15 Processos Administrativos informados na Prestagao de
Contas do exercicio de 2017.

07.200/2012
05.716/2014

25.354/2015

14.277/2016
15.223/2016

19.619/2016
19.620/2016

0006789/2017
0015512/2017

0016022/2017

0019453/2017

0019623/2017

0021755/2017

0023207/2017

0024655/2017

RS 7.710,00
R$ 3.000,03

RS 1.040,00

R$ 200,00

RS 825,00

RS 5.849,00

RS 1.352,00

Arquivamento autorizado em 01/10/2018.

Questao sub judice. Autos administrativos sobrestados até
ulterior decisao da Justica Federal.

Autos arquivados em 15/3/2018, por determinacgao do
Presidente do TJDFT.

Dispensada em razao do valor do débito.
Arquivamento autorizado em 01/10/2018

0 veiculo sera inserido no proximo rol de leilao, em ra-
zao da natureza da avaria.

Autos arquivados em 07/6/2018.

O veiculo sera inserido no proximo rol de leilao, em ra-
zao da natureza da avaria.

Autos arquivados em 22/5/2018.

Em andamento

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 23/2/2018.

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 31/7/2018.

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 31/7/2018.

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 11/5/2018

Autos arquivados em 19/6/2018.

Dispensada em razao do valor do débito.

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 26/4/2018.

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
cos Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 02/2/2018
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Processos Administrativos apurados no exercicio de 2018 e/ou enviados a PRFN /
AGU no exercicio de 2018.

N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO

VALOR

SITUAGAD

N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO

VALOR

SITUACAD

0000314/2018

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
¢cos Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 08/2/2018

0005431/2018

RS 568,80

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 23/5/2018

0001960/2018

RS 235,68

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 23/2/2018

0005941/2018

RS 44418

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 11/6/2018

0002312/2018

RS 9712

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 27/2/2018

0006397/2018

RS 418,74

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 11/5/2018

0002334/2018

RS 327,18

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 18/9/2018

0006679/2018

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 11/5/2018

0007781/2018

0 veiculo sera inserido no proximo rol de leildao. Autos
arquivados em 19/12/2018

0002544/2018

R$ 206,62

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 03/4/2018

0011270/2018

R$ 320,00

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 25/10/2018

0003144/2018

RS 216,12

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 31/8/2018

0011342/2018

RS 67,00

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
cos Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 25/10/2018

0003151/2018

RS 257,00

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
cos Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 02/7/2018

0013339/2018

R$ 10.067,37

Defesa Prévia submetida ao Presidente do TJDFT em
14/12/2018. Em andamento

0003684/2018

R$ 300,12

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 09/7/2018

0014039/2018

RS 466,68

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 28/8/2018

0003700/2018

RS 48,56

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
cos Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 04/4/2018

0014247/2018

RS 212,00

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 27/9/2018

0005291/2018

RS 653,48

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 04/4/2018

0014267/2018

RS 466,68

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 14/8/2018
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N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO

VALOR

SITUAGAD

0015191/2018

RS 288,68

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 08/8/2018

N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO

VALOR

SITUAGAD

0015689/2018

RS 216,00

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 16/10/2018

0020423/2018

RS 213,07

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Em andamento

0016122/2018

Reparos custeados pela condutora do veiculo particu-
lar envolvido.

Em andamento

0020958/2018

RS 200,00

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 16/10/2018

0018807/2018

Aguardando Laudo do Instituto de Criminalistica.

Em andamento

0021800/2018

RS 31712

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
cos Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 27/11/2018

0018829/2018

RS 2.540,60

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
cos Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 09/11/2018

0021855/2018

R$ 775,60

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 24/10/2018

0018842/2018

RS 125,00

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 03/10/2018

0021885/2018

RS 4.667,62

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
cos Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 09/11/2018

0019510/2018

R$ 145,80

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 05/11/2018

0023230/2018

RS 1.665,60

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Em andamento

0019821/2018

RS 97,20

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
cos Gerais e Transportes Ltda.

Em andamento

0023308/2018

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Em andamento

0023310/2018

Em andamento

0019824/2018

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Em andamento

0023314/2018

R$ 350,00

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 13/11/2018

0019893/2018

R$ 270,00

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 24/9/2018

0023980/2018

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
cos Gerais e Transportes Ltda.

Em andamento

0020287/2018

R$ 291,00

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 21/9/2018

0024203/2018

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 27/11/2018
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GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS

N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO

VALOR

SITUAGAD

0024636/2018

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Autos arquivados em 27/11/2018

Il. Débitos de Pessoas Fisicas » Inscricao na Divida Ativa da Uniao / CADIN -
exercicio 2018 totalizando 07 processos.

0024786/2018

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Em andamento

0024870/2018

Reparos executados em oficina externa e custeados
pela condutora do veiculo particular envolvido.

Em andamento

0025193/2018

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Em andamento

N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO VALOR SITUAGAD
05.741/2005 RS 6.068,00 Inscricao em 31/1/2018
03.298/2009 RS 2.620,14 Inscricao em 30/1/2018
05.593/2010 RS 8.715,81 Inscrigao em 29/1/2018
00.290/2011 RS 1.938,54 Inscricao em 18/7/2018
06.959/2013 RS 3.235,44 Inscricao em 16/11/2018
24.988/2015 RS 39.838,80 Inscricao em 19/2/2018
0003834/2018 RS 124.263,76 Encaminhado a PRFN da 12 Regido, Oficio SEG 360,

de 09/11/2018

0025200/2018

Reparos executados pela Ipanema — Empresa de Servi-
cos Gerais e Transportes Ltda.

Em andamento

I1l.Débitos de Pessoas Juridicas » Inscri¢cao na Divida Ativa da Uniao / CADIN -
exercicio 2018 totalizando 06 processos.

0025397/2018

Reparos executados pela Ipanema - Empresa de Servi-
¢os Gerais e Transportes Ltda.

Em andamento

N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO VALOR SITUACAD
16.766/2010 RS 1.843.548,29 Inscrigao em 19/11/2018
07.050/2012 RS 14.003,08 Inscricao em 22/12/2018
00.422/2015 RS 3.787,48 Inscricao em 22/12/2018
00.872/2015 RS 488.613,02 Inscrigao em 22/10/2018
16.354/2015 RS 40.558,36 Inscricao em 22/12/2018
0002283/2018 RS 27.773,25 Inscricao em 07/11/2018
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CAPITULO 2> PLANEJAMENTO ESTRATEGIO,
GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Ouvidoria-Geral (OVG) do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios re-
aliza atendimento ao jurisdicionado do DF e atua como canal efetivo de comunicagao

institucional destacando-se no fortalecimento da cidadania.

A OVG conjuga, dentre suas atribuigoes, trés atividades voltadas para a gestao de relacio-
namento do Tribunal com o cidadao: a coordenacao do Comité de Relacionamento com o
Usuario do Servico Publico, o fornecimento de informacoes institucionais e o tratamento
de manifestacoes que revelam as necessidades e, transversalmente, as percepcoes do

publico quanto aos servigos prestados pelo TDFT.

A Ouvidoria possui diversos meios de comunicagao pelos quais se relaciona com a so-
ciedade. Além dos canais proprios para os servigos tipicos de Ouvidoria, ela coordena
0 Posto de Servico de Teleinformagao ao Cidadao (PSTIC), que tem como principal
atribuicao “orientar o publico interno e externo a respeito da estrutura, da compe-
téncia e do funcionamento do Tribunal, prestando-lhes informacoes institucionais ou

indicando-lhes, quando possivel, os setores ou 6rgaos aos quais devam se dirigir”.

CANAIS DA OUVIDORIA CANAIS DO POSTO DE TELEINFORMAGAO AO CIDADAD

Telefone: 0800 61 4646 TJDFT: 3103-7000 ou 159

ENDERECOS ELETRONICOS

Presencial Forum Milton Sebastidao Barbosa, 52 an-
dar, sala 523, Brasilia-DF. (12h &s 19h em dias (teis)

Carta Praca Municipal, Lote 1, Bloco A, 52 andar,
sala 523, Brasilia-DF, 70094-900.

RESULTADOS DOS SERVICOS DA OUVIDORIA

No ano de 2018, a Ouvidoria do T)DFT realizou 217.058 atendimentos, envolvendo o forneci-
mento de informagoes institucionais (212.079) e o tratamento de manifestagoes (4.979). O

Grafico 1apresenta o nimero de informacoes fornecidas pela Ouvidoria entre 2016 e 2018.

QUANTITATIVO DE INFORMAGOES FORNECIDAS PELA OUVIDORIA — 2016 A 2018.

Fonte: SISOUV 2.0

205.518 223.588 212.079

2016 2017 2018

Em relacao ao tratamento das manifestagoes, o Grafico 2 apresenta os percentuais

segundo o tipo: reclamacao, divida, elogio, denincia, sugestao, acesso a informacao,

externa (manifestacoes cujo conteido nao é relacionado ao TJDFT) e outros.
CLASSIFICAGAO DAS MANIFESTAGOES TRATADAS PELA OUVIDORIA, POR TIPO

53,5%} Fonte: SISOUV 2.0

22.9%

91%
’ 4,3Y% 0
| ' Iil Iﬂ’/_"l 22%  08%

reclamacdo divida elogio outros externa acesso d sugestao deniincia
informacao
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COMITE DE RELACIONAMENTO COM O USUARIO DE
SERVICOS DO TRIBUNAL

Usuario dos Servicos Publicos.

Entre as competéncias do Comité estao: definir e promover a adogao de medidas ne-
cessarias para a melhoria e o aperfeicoamento do servigo publico; rever e acompanhar
o0 processo de avaliacao dos servigos prestados por meio de pesquisa de satisfacao e
também coordenar a elaboragao, a divulgacao e a atualizagao da Carta de Servigos ao

Usuario, detalhando compromissos e padroes de qualidade no atendimento.

A Quvidoria é a area coordenadora do Comité de Relacionamento com

o Usuario de Servicos do T)DFT.

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A construcao da Carta de Servigos do TJDFT constitui-se no primeiro projeto de iniciativa
do Comité de Relacionamento com o Usuario de Servicos do TJDFT, que € coordenado
pela Ouvidoria. Esse instrumento esta previsto na Lei 13.460/2017 (Codigo de Defesa dos
Usuarios do Servigo Piblico) e tem como objetivo principal “informar o usuario sobre os
servigos prestados pelo 6rgao ou entidade, as formas de acesso a esses servigos e seus

compromissos e padroes de qualidade de atendimento ao piblico”.

Acoes realizadas em 2018:

+ - C . . ~ .

Elaboragao de critérios para identificacao dos servicos do TJDFT,
+ ~ . . . -

Selecao dos servigos que irao compor a 12 versao da Carta;

+ I .. P
Definicao das estratégias para levantamento do conteudo.

@ A publicacao da primeira versao da Carta de Servicos do T)DFT esta pre-

vista para o 12 semestre de 2019.

RESULTADOS DA LAI

| TRANSPARENCIA PASSIVA

No periodo de 01/01a31/12/2018, o Servico de Informacao ao Cidadao - SIC processou
um total de 157 solicitagoes de acesso a informacgao. Isso significa um aumento de mais

de 84% em relagao a 2017 e de mais de 120% em relagao a 2016.

QUANTITATIVO DE SOLICITAGOES DE ACESSO A INFORMAGAO — 2016 A 2018

1 57 Fonte: SISOUV 2.0

85 70

2018 2017 2016

| TRANSPARENCIA ATIVA

informagoes referentes a execucao fiscal e orcamentaria do TJ)DFT, além de dados referen-

tes as licitagoes, concessoes, cessoes de uso, convénios, pagamento de servidores, grati-
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ficacoes, diarias, despesas, contratos vigentes, entre outras. Caso o cidadao nao localize

Em 2018 o T)DFT recebeu premiacao pela conquista do 42 lugar do Ranking da Trans-

paréncia do Poder Judiciario.

Imagem 1: Ranking da Transparéncia 2018 - CNJ
O ranking, elaborado a partir de informagoes prestadas ao CNJ por tribunais e conselhos,

tem a finalidade de avaliar o nivel de cumprimento, por cada tribunal, dos normativos e

recomendacoes dos orgaos de controle referentes a transparéncia, ativa ou passiva.

O TJDFT foi o Tribunal Estadual com melhor colocagao no levantamento
2R realizado pelo CNJ.

@ | DADOS ABERTOS
3

entre outros:

* Promover a abertura dos dados produzidos ou custodiados pelo T)DFT, desde que
sobre eles nao recaia vedagao expressa de acesso;

Aprimorar a cultura de transparéncia publica no T)DFT;

Incrementar os processos de gestao da informacao e de acesso a informacoes pu-
blicas produzidas ou custodiadas pelo TJDFT;

+ . . . . . <
Estimular o controle social e o desenvolvimento de novas tecnologias destinadas a
construcao de um ambiente de gestao publica participativa e democratica.

A politica de dados abertos do TJDFT compde o Sistema de Gestao da Seguranga da

A implementacgao da politica sera realizada por meio de Plano de Dados Abertos bie-
nal que ira dispor sobre varios topicos, entre eles a lista dos dados a serem abertos

no periodo e atribuicao de prazos para abertura dos dados.

PARTICIPAGAO CIDADA EM PROCESSOS DECISORIOS

As manifestacoes trazidas a Ouvidoria sao sistematizadas para, além de atender es-
pecificamente aos manifestantes, possibilitar a correcao de falhas ou a manutengao

de praticas de modo que o Tribunal possa atender com qualidade a todos os usuarios.

O TJDFT busca aprimorar os seus servicos com base na perspectiva de
IO quem deles faz uso.

Anualmente sao divulgadas na pagina da Ouvidoria, na se¢ao o T) OUVIU, algumas mu-

dangas implementadas pelo 6rgao com base nas manifestacoes dos cidadaos.

| 2018
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https://www.tjdft.jus.br/transparencia/acesso-a-informacao
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| EXEMPLO DE CASO DO TJ OUVIU DE 2018:

Resumo: O usuario apresentou uma reclamacao referente ao procedimento de con-
sulta de processos arquivados no PJe. Segundo narrou, o sistema permite que pro-
cessos arquivados sejam localizados, mesmo quando na pesquisa € utilizado como
argumento o nome das partes. Pediu que a ferramenta fosse ajustada, de modo que
processos arquivados so fossem encontrados quando os interessados utilizassem

como argumento de busca os respectivos niimeros.

Acao: A manifestagao foi encaminhada a Corregedoria da Justica do DF e dos Territo-
rios, que, apos submeté-la ao Comité Gestor do PJe, determinou a Subsecretaria de

Processo Judicial Eletronico o ajuste reclamado, o que foi feito.

Todos os casos de 2018 e anos anteriores estao disponiveis na pagina da Ouvidoria,

na secao o T) Ouviu.

@ https:/ /www.tjdft.jus.br/ouvidoria/o-tj-ouviu

AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO
DOS CIDADAOS-USUARIOS

Desde 2011, sao realizadas pela Ouvidoria, semestralmente, pesquisas quanto a sa-
tisfacao acerca dos servicos prestados pelo T)DFT. Até o momento foram realizados

quinze levantamentos.

Em relacdo ao indice de Satisfacao com os Servicos Prestados pelo TJDFT, a média alcan-

cada em 2018 foi de 7,88 conforme grafico 4, alcancando assim, 99,7% da meta do periodo.

COMPARATIVO ENTRE RESULTADO E META DO iNDICE DE SATISFAGAO

COM 0S SERVIGOS PRESTADOS PELO TIDFT—2018
Fonte: SISOUV 2.0
LR

META 7,88 resultado

99, 7% 2018

CUMPRIDA 71,90 meta

Relatorios Anuais de Atividades :https://www.tjdftjus.br/ouvidoria/publica-
coes/relatorios/anuais

CULTURA, ETICA E VALORES

A Etica é um valor organizacional do TJDFT definido no Planejamento Estratégico. Os
valores orientam a vida organizacional, os comportamentos e as atitudes e determi-

nam as formas de julgar e avaliar os eventos institucionais

publico dos principios e valores éticos por meio desse Codigo, formaliza o compro-
misso ético desta Corte e reforca a conviccao de que a conduta de seus servidores e

colaboradores gera reflexos tanto internamente como perante a sociedade em geral.

@ https:/ /www.tjdft.jus.br/institucional/apresentacao/etica

Em abril de 2017, o T)DFT deu mais um passo e instituiu sua Comissao de Etica, formada
por um Juiz Assistente da Presidéncia, um Juiz Assistente da Corregedoria, e represen-
tantes da Secretaria de Recursos Humanos, Ouvidoria-Geral, Escola de Formacao Judi-

ciaria, Consultoria Juridica de Pessoal da Presidéncia, Corregedoria, Assejus e Sindjus.
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Em marco de 2018, o TCU publicou o Acordao 674, com diversas recomendacoes ao
TJDFT em virtude de auditoria realizada com a finalidade de testar, validar e aperfei-
coar uma metodologia objetiva de avaliacao de gestao da ética aplicavel a administra-
cao publica federal. Essas recomendacoes, ja avaliadas e estudadas ao longo de 2018,

comporao o plano de trabalho da Comissao de Etica de 2019, a ser publicado em abril.

Comissao de Etica:

https:/ /www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjun-
tas-gpr-e-cg/2017/portaria-conjunta-23-de-10-04-2017

https:/ /www.tjdft.jus.br/institucional/apresentacao/etica/publicacoes

ACOES DE 2018

| AGosTO

Curso a Distancia Etica, Moral e Disciplina na Administracao Piiblica

Acao educacional, promovida pela Escola de Formacgao Judiciaria do T)DFT, com carga
horaria de 7 horas-aulas. Contempla as principais condutas éticas e disciplinares exi-

gidas no exercicio profissional do TJDFT.

| ouTuBRO

Servidor Efetivo

Desde outubro de 2018, um servidor efetivo da Casa atua como coordenador de todos

os trabalhos da Comissao.

MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS
PRODUTOS, SERVICOS E INSTALACOES

Foram realizadas 122 a¢oes de inclusao no ano de 2018 com vistas a acessibilidade do ci-
dadao que busca os servigos do TJDFT, que incluem adequacgoes dos edificios do Tribunal

as normas de acessibilidade, capacitagao de terceirizados para atendimento adequado,

Essas agoes estao distribuidas em 4 eixos de acessibilidade:

EIXO ACESSIBILIDADE FiSICA E ARQUITETONICA

refere-se a garantia de acesso e mobilidade as areas do TJ)DFT, com autonomia e segu- 17
ranca, as pessoas com deficiéncia. Exemplos: adaptagao de banheiros; construir rampa AG["]ES

de acesso as edificagoes. REALIZADAS

EIXO0 ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

diz respeito a garantia do acesso aos meios de informacao e comunicagao no TJDFT as 96

AGOES

pessoas com deficiéncia. Exemplos: fornecer intérpretes de Libras para eventos, reuni-
oes, cursos, audiéncias, atendimentos individuais; adquirir tecnologias assistivas (sof-
tware de voz, lupa eletrdnica). REALIZADAS

EIXO0 ACESSIBILIDADE ATITUDINAL

refere-se a promogao da sensibilizagao quanto aos direitos das pessoas com deficién-

cia e sua inclusao no ambiente de trabalho. Exemplos: capacitagdo dos terceirizados 08
(recepcionistas, porteiros, garagistas, ascensoristas) para o atendimento adequado as AGOES
pessoas com deficiéncia; fazer e divulgar videos de conscientizacao para Dia de Luta Na- REALIZADAS

cional de Pessoas com Deficiéncia.

EIXO CONSOLIDAGAO DA POLITICA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

refere-se a garantia da implementacao e aplicabilidade das agoes de inclusao e acessibi-
lidade relativas a pessoa com deficiéncia, conforme legislagao vigente. Exemplos: realizar 01
o Levantamento de Necessidades e de Identificagao de Barreiras de Inclusao no Ambiente

AcA0
REALIZADA

de Trabalho dos servidores com deficiéncia; participagao no Acordo de Cooperagao Técnica
com TCU, STF, STJ, Camara dos Deputados, Senado Federal e TST, a fim de aprimorar o aten-
dimento a pessoa com deficiéncia nos 6rgaos e repartigoes.
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https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2017/portaria-conjunta-23-de-10-04-2017
https://www.tjdft.jus.br/institucional/apresentacao/etica/publicacoes
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2018/resolucao-4-de-02-08-2018
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2018/resolucao-4-de-02-08-2018
https://www.tjdft.jus.br/acessibilidade

GESTAO DE RISCOSE
CONTROLES INTERNOS

Em 2017, o T)DFT institucionalizou a Politica de Gestao de Riscos (Portaria Conjunta 15
de 22 de fevereiro de 2017) e iniciou a aplicacao da metodologia pela primeira vez no
“metaprocesso da area de contratacoes”, que culminou em um plano de acao para
instituicao e fortalecimento dos controles internos. Dentre os controles de riscos im-
plantados, a Casa passou a exigir a evidenciacao dos Estudos Técnicos Preliminares
das contratacoes de Tecnologia da Informacgao, Servicos e Obras, com a juntada do

respectivo mapa de riscos nos autos dos processos.

Com o objetivo de aprimorar e balancear a metodologia, em 2018 foi criado grupo de
trabalho, por meio da Portaria GPR 2081 de 17 de outubro de 2018, com a finalidade de
revisar e elaborar os normativos internos relativos ao tema; desenvolver e publicar plano
de implementacao da gestao de riscos institucionais do Tribunal. O grupo & composto por

representantes das unidades de Planejamento e Gestao Estratégica e Controle Interno.

Em seguida, o grupo trabalhou com a analise e a atualizagao dos macroprocessos da
cadeia de valor do TJDFT, em conjunto com o Grupo de Trabalho de Governanca. O pro-
posito seria de aplicar a metodologia em questao na selecao das areas criticas, com
base numa abordagem de riscos, que leva em consideragao os critérios de relevancia,
materialidade e criticidade. Com isso, o Grupo de Trabalho de Gestao de Riscos e Con-
troles do TJDFT primou pela aplicagao da metodologia nas areas de Contratagoes, Tl
e Pessoas, em concordancia com recomendacgoes do TCU, observados os critérios ele-
gidos pelos respectivos gestores dessas areas na escolha dos processos mais criticos

dentro de cada uma dessas unidades.

A metodologia de gestao de riscos e controles do TJDFT adotou como fundamentos
teoricos, principalmente, as recomendagoes da Associacao Brasileira de Normas Téc-
nicas - NBR ISO 31000:2009, Gestao de riscos: principios e diretrizes — e o Referencial

Basico de Gestao de Riscos do TCU.

O processo de gestao de riscos adotado no TJDFT, ilustrado a seguir, compreende ativida-
des de identificacao, avaliagao, priorizagao e resposta ao risco, bem como o monitoramen-
to e a comunicagao as partes interessadas. Tal processo objetiva ser pratico, sustentavel

e de facil compreensao, para que possa ser aplicado em todos os niveis institucionais.

PROCESSO DE GESTAD DE RISCOS DO TRIBUNAL

ECIMENTO DO CONTEXTO
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| PRINCIPAIS RESULTADOS DE 2018:

revisao da Politica e do Guia de Gestao de Riscos e Controles do TJDFT;

* elaboracao do plano de acao de implementacao da gestao de riscos no TJDFT, com
detalhamento a nivel de atividades, designa¢ao de setores responsaveis e prazos;

+ . . . . . .
aplicacao da metodologia de gestao de riscos no projeto piloto do “processo de
gestao de bens moveis patrimoniais”;

* elaboracao do Plano de Comunicagao da Gestao de Riscos do TJDFT, com o objetivo

de disseminar e sensibilizar o publico interno sobre o tema. Dentre as pecas publici-
tarias elaboradas, destacam-se: teasers, e-mails marketing e criacao do calendario
2019 do Tribunal com o tema “Gestao de Riscos”.

EXECUGAO DO PLANO DE AGAO 300/0

Referéncia: dez/2018

| PRINCIPAIS ENTREGAS DE 2019:

* publicacao da Politica de Gestao de Riscos e Controles do TJDFT, que traz principios,
objetivos, diretrizes, estrutura e responsabilidades a serem observadas no processo

* inclusao do Projeto de Implementacao da Gestao de Riscos no ambito do TJDFT no
Portfolio Estratégico;

* publicacao e divulgacao do Guia de Gestao de Riscos e Controles do TJDFT: lanca-

+ . C . . - .
realizagao de palestras, seminarios, cursos e oficinas de implementacao da metodologia;

execucao das atividades previstas no plano de acao.

Apos finalizar o primeiro ciclo de capacitacao e oficinas praticas, o Tribunal almeja a

estruturacao da Matriz de Riscos Criticos do T)DFT até 2021.

| GESTAO DE RISCOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O processo de gestao de riscos na area de Tecnologia da Informacao - Tl segue as
boas praticas preconizadas pelas normas ABNT NBR ISO/IEC 31000:2018 e ABNT NBR
ISO/I1EC 27005:2011.

Uma das agoes constantes do Plano de Implementacao da Gestao de Riscos e Contro-
les no T)DFT prevé orientacoes a gestores das unidades e da Administragao Superior
que os permitam tomar decisoes acertadas levando-se em conta o risco. Ao iniciar o
processo no ambito da TI, identificou-se o processo de “Seguranca da Informacao”
como o mais suscetivel as influéncias negativas. Desse modo, a aplicagao da metodo-
logia teve foco na abordagem restrita de fraquezas e ameacas desse contexto, a fim de

ponderar somente 0s riscos negativos.

Serao realizadas 8 oficinas, a fim de familiarizar os gestores com a metodologia, iden-
tificar e priorizar os riscos para a implantacao de a¢oes de fortalecimento da Segu-

ranca da Informacao.

| GESTAO DE RISCOS NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

O gerenciamento de riscos em Gestao de Pessoas teve inicio antes da instituicao da

metodologia na Casa.

Considerando que a gestao de riscos deve ser parte integrante das praticas diarias,
como um processo continuo, cujas acoes se voltam a identificar, analisar, avaliar, prio-
rizar, tratar e monitorar eventos em potencial, capazes de afetar o cumprimento dos
objetivos setoriais e organizacionais, a area de Gestao de Pessoas passou a contar
com agoes de melhoria em pontos considerados criticos, no sentido de prevenir, evi-
tar, mitigar ou eliminar os riscos inerentes, tal como o projeto “Ativar melhoria conti-

nua em processos prioritarios da area de gestao de pessoas”.

| 2018
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http://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2019-1/portaria-conjunta-2-de-04-01-2019
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https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca-e-gestao-estrategica/gestao-de-riscos/gestao-de-riscos

Previsto no Plano Estratégico de Gestao de Pessoas, esse projeto visa identificar, mapear
e modelar os principais processos de trabalho da area, definindo os procedimentos ope-
racionais, normatizando sob a forma de manual e capacitando a equipe para atuar em

melhoria continua dos processos internos e contribuir para a gestao do conhecimento.

O Controle Interno do TJDFT possui atribuicao constitucional de apoiar o controle ex-
terno na fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da
Unido. Os atos que envolvem patrimonio plblico poderao ser objeto de auditoria,

conforme previsto na Portaria GPR 2200 de 3 de dezembro de 2015.

A priorizagao dessas auditorias € baseada numa abordagem de risco, adotando-se os

critérios de materialidade, relevancia e criticidade, a fim de se eleger as areas audita-

Gestao/Prestacao de contas, Pessoal e Beneficios apresentaram os principais riscos
na gestao e foram acompanhadas por auditorias realizadas e monitorados pelo Con-
trole Interno. Ressaltam-se, por exemplo, as auditorias de Conformidade do Relatorio
de Gestao, elaborada em todos os exercicios, com objetivo de avaliar e aperfeigoar a

prestacao de contas deste tribunal de justica.

A avaliacao de risco permite delinear um planejamento capaz de testar os controles
internos relevantes, bem como focar nas areas estratégicas, de modo a otimizar os

recursos humanos e materiais disponiveis.

Conforme mencionado anteriormente, a equipe do Controle Interno compoe o grupo
de trabalho destinado a implementacao da gestao de riscos institucionais do tribunal

e integra parte da estrutura de governanca de gestao de riscos e controles do TJDFT,

conforme instituido no art. 62 da Portaria Conjunta 2 de 4 de janeiro de 2019, e respec-

tiva competéncia no art. 10.

avaliar a gestao de riscos e os controles de areas relevantes, contribuindo para dar

garantia ao processo de gestao de riscos do Tribunal.

As informacoes detalhadas sobre as agos trabalhistas contra o Tribunal constam no

Relatorio de instancia ou area de correicao, disponivel no e-contas do TCU.

1000024/2016

17710/2017

11364/2017

11369/2017

00985/2018

3357/2018

3628/2018

7691/2018

9201/2018

10087/2018

Reclamacgao Trabalhista n.
0001547-52.2016.5.10.0021

Acao Trabalhista n. 0001106-

52.2017.5.10.0016

Reclamacgao Trabalhista n.
0000459-90.2017.5.10.0005

Reclamacgao Trabalhista n.
0000529-13.2017.5.10.0101

Reclamacgao Trabalhista n.
0001683-72.2017.5.10.0002

Reclamacgao Trabalhista n.
0000594-93.2017.5.10.0105

Reclamacgao Trabalhista n.
0000087-95.2018.5.10.0009

Reclamacgao Trabalhista n.
0000709.17.2017.5.10.0008

Reclamacgao Trabalhista n.
0001748-89.2016.5.08.0121

Reclamacao Trabalhista n.
0000450-58.2018.5.10.0017

Negado Provimento, a unanimidade

Assunto: Multa de 40% do FGTS. Contrato de Pres-
tagao de Servigos n. 129/11

Assunto: Adicional de periculosidade. Contrato de
Prestagdo de Servigos n. 109/2015

Assunto: Aviso Prévio. Contrato de Execugao de
Obras n. 138/2013

Assunto: Saldo de Salario. Contrato de Execugao de
Obras n. 193/2015

Assunto: Aviso Prévio. Contrato de Execucgao de
Obras n. 138/2013

Assunto: Abono Pecuniario. Contrato de Execugao
de Obras n. 138/2013

Assunto: Assédio Moral. Contrato de Prestacao de
Servigos n. 081/2015

Contrato de Prestagao de Servigos n. 174/2015

Assunto: Anulagao - Auto de Infragao - Vinculo de
Emprego


https://www.tjdft.jus.br/transparencia/auditoria-interna/plano-anual-de-auditoria-paa
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/auditoria-interna/plano-anual-de-auditoria-paa/Plano%20Anual%20de%20Auditoria%202018.pdf
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/auditoria-interna

Reclamacao Trabalhista n.

13082/2018 Assunto: Limitacao de mandados
0001400-49.2017.5.10.0002

19797/2018 Reclamacao Trabalhista n. Assunto: Rescisao Indireta. Contrato de Prestagao
0000843-16.2018.5.10.0006 de Servigos n. 150/2017

19940/2018 Reclamacao Trabalhista n. Assunto: Subsidios. Contrato de Prestacao de Ser-
00000991-24.2018.5.10.0104 vigos n. 150/2017

18898/2017 Reclamacao Trabalhista n. Assunto: Assédio Moral. Contrato de Prestacao de
0000723-16.2017.5.10.003 Servigos n. 081/2015

2149/2018 Reclamacgao Trabalhista n. Assunto: Multa do artigo 477 da CLT. Contrato de
0000599-18.2017.5.10.0105 Prestagao de Servigos n. 138/2013

O Tribunal firmou com a Advocacia-Geral da Uniao - AGU o Acordo de Cooperagao n.
002/2016, que tem por finalidade aperfeicoar a representacgao judicial da Uniao, nas
causas afetas a interesses do TJDFT, ao estabelecer um canal direto de comunicacao
entre a Assessoria da Secretaria Geral do T)DFT com advogados da uniao previamente
designados pela Secretaria de Contencioso da AGU, concentrando a colaboragao entre
0s 0rgaos participes, para prevenir e solucionar com maior agilidade eventuais confli-

tos na tutela dos interesses da Uniao.

Compete a este Tribunal, assim que requisitado, fornecer os elementos de fato e de
direito necessarios a atuacao dos advogados publicos integrantes da AGU, para a ade-

quada representacao da Uniao nas causas de seu interesse.

Assim que os oficios originarios da AGU sao recebidos, eles sao protocolados sendo,
logo em seguida, encaminhados as unidades responsaveis para que sejam fornecidas
as informacoes necessarias a promogao da defesa da Uniao nas demandas judiciais

ajuizadas envolvendo o TJDFT.

Nas situacoes em que sao encaminhados a este Tribunal pareceres de forca execu-
toria emitidos pela AGU, os oficios sao prontamente encaminhados pela Secretaria
Geral a consideragao do Desembargador Presidente do TJDFT, objetivando o célere
cumprimento das decisoes judiciais, sem prejuizo do fornecimento das informacoes

eventualmente requisitadas pela AGU.

Em relacao a informagoes em mandado de seguranca contra atos do Presidente do
Tribunal, é realizado o acompanhamento das decisoes judiciais de interesse do Tribu-

nal na area de legislacao de pessoal.

O Tribunal, por meio de sua Consultoria Juridica da Presidéncia, atua na instrugao de proce-
dimentos instaurados a partir de comunicacao oficial oriunda da AGU, no sentido de pres-
tar as informacoes cabiveis, fornecendo subsidios de fato e de direito a defesa da Uniao

nas agoes ajuizadas contra este TJDFT, no que tange a matéria de legislacao de pessoal.

Os procedimentos oriundos da Secretaria do Conselho Especial e da Magistratura encami-
nhados ao Presidente desta Corte para prestar informacoes em sede de mandado de se-
guranca, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei 12.016/2009, impetrados contra ato da referi-
da autoridade, concernentes a legislacao de pessoal, sao remetidos a referida Consultoria

a fim de elaboragao da minuta de oficio com os elementos de fato e de direito cabiveis.

Destaca-se que a Consultoria Juridica possui sistematica de acompanhamento de acoes
judiciais, realizada por meio da ferramenta push, aliado ao cadastro das respectivas
demandas em registros internos proprios. Tal organiza¢ao € adotada a fim de assegurar
o cumprimento de decisoes judiciais pelo T)DFT, garantindo o acompanhamento de seu

deslinde nas diversas instancias recursais existentes no ordenamento juridico patrio.

Entre margo de 2018 e dezembro de 2018, apurou-se o total de 115 pedidos de infor-
macgoes que foram submetidos a Consultoria para instru¢ao. Quanto as agoes com
registro de acompanhamento por meio do sistema push de andamentos processuais

ha 104 processos registrados com tal finalidade.
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Entre o rol das atividades adminis-
trativas desenvolvidas pela Corre-
gedoria da Justica, destacam-se, no
inicio de cada ano judiciario, o pro-
cessamento e a leitura dos dados
apurados ao longo do ano anterior, a
partir das atividades, acoes e proje-

tos desenvolvidos.

No campo do processamento, a ativi-
dade resulta na confecgao do Relatorio
de Gestao destinado a atender as obri-
gacoes publica e social de prestacao de

contas junto ao TCU.

Na esfera interna, e para além das obri-
gacoes constitucionais de transparéncia
e prestacgao de contas, sao desenvolvidas
atividades de leitura e interpretagao dos
dados apurados, com vistas ao aprimo-
ramento da gestao e do aperfeicoamento

da prestacao jurisdicional.

E exatamente neste momento em que
nos encontramos agora, com a atribui-
¢cao de transmutar o presente Rela-
torio em preciosa ferramenta de ges-
tao. A partir dos dados nele contido,
avaliam-se resultados e coletam-se

subsidios que moldarao novas agoes

aos projetos em andamento, possibili-
tando ajustes e aperfeicoamentos que
resultarao no alcance dos propositos
firmados no inicio de minha gestao
frente a Corregedoria da Justica do

Distrito Federal e Territorios.

A expressiva participagao do primeiro
grau na justica oferecida a comunida-
de do Distrito Federal demonstra, por
si sO, a importancia e a responsabili-
dade em se esmiugar os dados esta-
tisticos apurados no Relatorio de Ges-
tao 2018/Corregedoria. Importa, aqui,
que os holofotes estejam apontados
para acoes de melhorias na produ-
tividade, com aumento na solucao
dos processos e reducao das taxas
de congestionamento e que as agoes
perfacam o cumprimento do Plano do
Biénio 2018/2020 e do Planejamento

Estratégico do Tribunal.

A entrega do presente Relatorio e,
portanto, uma primeira e importan-
te etapa desde ciclo. Os esforcos sao
continuos, permanentes e as etapas
se sucedem. Ha sempre espaco para o
aumento da producao, da eficiéncia e

da qualidade em nossa atuagao. Nao

por outro motivo esses sao os atribu-
tos que compdoem a visao de nosso

Tribunal. E nele nos espelhamos.

Bom trabalho a todos!



A atual gestao assumiu a honrosa mis-
sao de dar continuidade ao excelente
trabalho iniciado no biénio anterior de
transformar o Tribunal de Justica do
Distrito Federal e Territorios em 6rgao
de referéncia em incorporacao de no-
vas tecnologias, otimizacao de recur-
sos humanos e financeiros disponiveis,
transparéncia, celeridade e eficiéncia

na prestagao de servicos publicos.

Assim, com o compromisso de moder-
nizar a Corte e aproxima-la ainda mais
dos jurisdicionados, atenta as diretri-
zes tragadas pelo Plano Estratégico do
TJDFT para o periodo de 2015 a 2020,
a Primeira Vice-Presidéncia deu se-
quéncia aos projetos de atualizacao e
divulgagao de informacgoes, a exemplo
do PROARQ e do PRODESC, que utiliza
a ferramenta eletronica do Projeto SI-
SARQ. O PRODESC foi o vencedor da 32

Edicao do Prémio Boas Praticas T)DFT.

Na mesma linha de modernizacao da
preservagao e em atendimento a po-
litica de gestdao documental (Resolu-
coes 16/2016 e 27/2018), ndo ha como
deixar de citar a adogao de um Repo-
sitorio Digital Confiavel -RDC-Arq, con-

siderado um marco no Brasil, a criagao

do CMD - Centro de Memoria Digital,
a digitalizacao dos processos consi-
derados de guarda longa ou perma-
nente, a implementacao do Pje e a

consolidacao do SEl.

A integracao entre Justica e Jurisdi-
cionados, com acesso a cultura, €
uma das metas da atual gestao. Como
exemplos, citamos o Memorial, que
divulga permanentemente a memo-
ria institucional e promove atividades
culturais com exposicoes de obras es-
colhidas por intermédio de certame,
bem como os Projetos Estante Livre e

Leitura Livre.

Com vistas a incorporacao de novas
tecnologias, integracao e simplifica-
cao dos trabalhos, o TJDFT renovou
o acordo de cooperagao técnica com
o Senado Federal para manutencao
da Biblioteca da Corte como uma das
integrantes da Rede Virtual de Biblio-
tecas -RVBI, bem como o contrato de
acesso a livros digitais por intermédio
da plataforma Proview. Também reno-
vara o acordo de cooperacao técnica
com o Superior Tribunal de Justica,
referente a participacao da Bibliote-

ca no Consorcio BDJur. O Livro de Su-

mulas foi publicado na versao digital
e aguarda-se o lancamento da nova
edicao da Revista de Doutrina e Juris-
prudéncia - RDJ. Por fim, em observan-
cia a Portaria Conjunta 104/ 2018, e as
diretrizes da primeira Vice-Presidéncia,
8736 acordaos em segredo de justica
foram liberados para acesso ao publi-
co. Ainda, a indexagao foi aperfeicoada
e uma nova ferramenta da jurisprudén-
cia foi criada: “Direitos Fundamentais

na visao do TJDFT".

Todas as medidas adotadas objetivam
aprimorar as atividades desenvolvi-
das pela T)DFT e torna-lo reconhecido
com um Tribunal de Exceléncia, para-
digma a ser adotado por outros Tri-
bunais, alem de aproxima-lo dos ju-
risdicionados, ao facilitar o acesso as
informacoes e aos servigos prestados

a comunidade.



A Segunda Vice-Presidéncia possui
como prioridades em sua gestao as
previstas no Plano de Administracao
do Biénio 2018-2020, quais sejam: ex-
pandir, aprimorar e divulgar a atuacao
da Justica Comunitaria; implantar o
paradigma restaurativo no Sistema de
Justica do Distrito Federal; implantar o
Centro de Formagao em meétodos auto-
compositivos; e expandir as instalacoes
dos Centros Judiciarios de Solugao de
Conflitos e de Cidadania existentes e
estruturar o CEJUSC-FISCAL.

Iniciamos a nossa gestao em abril de
2018, e ja contamos com muitos resul-
tados positivos. Destacam-se a trans-
feréncia do antigo Nicleo de Atendi-
mento do Transito - NUTRAN para a
estrutura da Segunda Vice-Presidén-
cia, transformando-o no 212 Centro
Judiciario de Solucoes de Conflitos e
de Cidadania CEJUSC, o CEJUSC-TRAN;
0 aumento significativo da quantidade
de sessoes de autocomposicao fami-
liar promovidas pelo Centro Judiciario
de Solugao de Conflitos e de Cidadania
da Central Judicial do Idoso - CJI, e me-
diacao comunitaria, promovida pelo
Centro do Programa Justica Comunita-

ria, em comparagao com o ano de 2017

(39,3% e 47%, respectivamente); o au-
mento do nimero de acordos formali-
zados no ambito da Justica Restaura-
tiva, em relacao ao exercicio de 2017
(50%); o inicio das tratativas junto aos
orgaos publicos envolvidos para a ins-
talacao do CEJUSC-FISCAL, prevista na
Portaria Conjunta 81de 28/09/2017; e a
lotagao de servidores no CEJUSC-SEG,

inaugurado na gestao anterior.

Como metas para os anos vindouros,
tem-se a efetiva instalacao e operagao
do CEJUSC-FISCAL, com previsao para
inicio de suas atividades no primeiro
semestre de 2018, unidade que auxi-
liara a reducao da quantidade de exe-
cucoes fiscais em tramite do Tribunal.
Além dele, ha a instalacao do CEJUSC
da Infancia e Juventude, previsto na
Portaria Conjunta 81 de 28/09/2017.

Ademais, dever-se-a priorizar a capa-
citacao de magistrados, em meétodos
autocompositivos; expandir o atendi-
mento dos CEJUSCs, para que a audi-
éncia preliminar prevista no art. 334
do Codigo de Processo Civil seja con-
duzida por profissional regularmen-
te capacitado, cadastrado e avaliado,

bem como redimensionar a estrutura

de pessoal, de forma que os CEJUSCs
possam dar integral cumprimento
a diretriz do mesmo art. 334, para
abrangerem todos os Juizos; e priori-
zar o desenvolvimento de metodolo-
gia de avaliacao dos conciliadores e

mediadores judiciais.

Por fim, a despeito da crise orcamen-
taria que atinge o Tribunal, a Segunda
Vice-Presidéncia também tem o desa-
fio de ampliar o Programa da Justica
Restaurativa para outras Regides Ad-
ministrativas do Distrito Federal, com a
implantacao de novos Centros Judicia-
rios de Justica Restaurativa, a exemplo

de Sobradinho, ja em tratativas.

Portanto, considerando a situagao or-
¢amentaria limite vivenciada e a difi-
culdade de se obterem recursos hu-
manos, a Segunda Vice-Presidéncia
trabalhara para manter as estruturas
ja existentes e, na medida do possi-
vel, expandir e aprimorar os progra-
mas desenvolvidos por seus 0rgaos
(NUPEMEC, CJI, NJM, PJC e NUJURES),
dada a importancia das atividades
desenvolvidas em prol da populagao

do Distrito Federal.



RESULTADOS DAS ATIVIDADES JUDICIARIAS

DADOS DE PRODUTIVIDADE DO PRIMEIRO GRAU » ANO 2018

distribuidos
julgados

distribuidos .
julgados

Sob a perspectiva da eficiéncia operacional, destacam-se as atividades que tem o
objetivo de impulsionar a tramitacao de processo judicial, tais como: protocolo; dis-
tribuicao; reducao a termo; calculos contabeis judiciais; distribuicao e cumprimento
de mandados; realizagao de hastas publicas; administracao do cadastro de peritos
judiciais; guarda e destinacao de bens vinculados a processos judiciais; emissao de

certidoes; arrecadacao e controle de custas judiciais e agoes psicossociais judiciarias.

Os dados estatisticos afetos aos servigos de apoio direto a atividade judicante sao com-

pilados mensalmente, para fins de afericao dos indices de desempenho operacional.

A seguir, estao demonstrados os resultados alcancados na realizagao de tarefas de

apoio judiciario de primeiro grau, correspondente a 2018, bem como o comparativo

com o ano de 2017.

Produtividade das atividades de apoio judiciario

PLANTAO JUDICIAL
AUDIENCIA DE CUSTODIA

CUSTAS E DE DEPOSITOS JUDICIAIS

CONTADORIAS-PARTIDORIAS

GUARDA DE OBJETOS DE CRIME

LEILOES JUDICIAIS

ADMINISTRACAO DE MANDADOS
DISTRIBUICOES

MOVIMENTACAO DE PETICOES IN-
TERMEDIARIAS E AUTOS JUDICIAIS

DISTRIBUICAO DAS
TURMAS RECURSAIS

Medidas urgentes recebidas

Audiéncias de custodia realizadas

Custas arrecadadas

Multas e fiancas arrecadadas

Processos judiciais devolvidos com calcu-
lo realizado

Bens sob custodia, inclusive armas

Total arrecadado em leiloes coletivos

Total arrecadado em leiloes individuais

Mandados distribuidos
Processos distribuidos
Processos autuados

Peticoes intermediarias e processos rece-
bidos e movimentados

Processos distribuidos e redistribuidos

Processos remetidos as turmas recursais

12.565
11.203
RS 28,01
milhoes
RS 0,44
milhoes

137.201

1.458.920
RS 0,63
milhoes
RS 48,06
milhoes
917.945
230.545
119.920

909.456

1.047
13.505

14.270
11.315
RS 29,76
milhoes
RS 0,91
milhoes

139186

1.029.562
RS 0,71
milhoes
R$ 70,27
milhoes
739.374
493.453*
71.436

855.705

583
11.858


 https://www.tjdft.jus.br/institucional/corregedoria/produtividade

Pessoas atendidas 91.329 83.824
REDU(;IT\OATI-ERMO Processos distribuidos aos juizados espe- 44379 39.006
E DISTRIBUICAO ciais civeis e fazendarios

Reducgoes a termo realizadas 33.455 31.488
EMISSAO DE CERTIDOES Certidoes emitidas 1.398.408 1.383.191

Audiéncias realizadas 1195 1.020**
SOLUCAO DE CONFLITOS Acordos realizados 1.057 869**
DO TRANSITO Percentual de acordos realizados 88% 88%

Pessoas atendidas 3.806 2.845%*

Demandas atendidas 6.643 6.879
PSICOSSOCIAL JUDICIARIA Pessoas participantes de procedimentos 8.950 10.540

biopsicossociais

Fonte: unidades vinculadas a Corregedoria da Justica do T/DFT.

*(360.222 Ple + 133.231 criminais = 493.453)

** dados fornecidos pelo Nicleo Central de Transportes — NUTRAN, vin-

culado a Corregedoria (janeiro a agosto/2018) e pelo Centro Judicidrio de

Solugdo de Conflitos e de Cidadania do Transito - CEJUSC-TRAN, vinculado

a Segunda Vice-Presidéncia (agosto a dezembro/2018), haja vista a extin-

¢do do NUTRAN e a criagdo do CEJUSC-TRAN pela Portaria Conjunta 78 de

17 de julho de 2018.

No tocante aos atendimentos realizados nas audiéncias de custodia, destaca-se o

seguinte resultado em 2018:

Liberdade
provisoria

Conversdo
em preventiva

Fonte: Nucleo de Audiéncia de Custodia = NAC.

A audiéncia de custodia consiste na oitiva do preso em flagrante, sem demora, por au-
toridade judicial, a fim de controlar a legalidade e a necessidade da prisao, bem como
de resguardar a integridade fisica e psiquica do detido, nos termos da Resolucao 213, do

Conselho Nacional de Justica — CNJ de 15 de dezembro de 2015. No ambito do primeiro

grau de jurisdicao da Justica do Distrito Federal, os procedimentos relativos as audién-

cias de custodia estao regulamentados na Portaria Conjunta 70 de 17 de agosto de 2017.

O grafico abaixo demonstra o quantitativo mensal de pessoas apresentadas ao Nicleo

de Audiéncia de Custodia em 2018:

QUANTITAVO MENSAL— 2018

Fonte: Nucleo de Audiéncia de Custodia - NAC.

Ressalta-se a atuagao do Tribunal no intuito de promover o incremento permanente
dos percentuais de cumprimento das metas. Para tanto, no ambito da Corregedoria,
ha unidade permanente para gestao das Metas Nacionais do Poder Judiciario, refe-
rente ao primeiro grau, e das metas estabelecidas pela Corregedoria como prioritarias
para assegurar mais celeridade ao julgamento de processos em tramitagao no primei-

ro grau de jurisdicao.

Sao realizadas acoes especificas para o acompanhamento e cumprimento de metas;
priorizacao de processos que impactam nelas; direcionamento estratégico da forca de
trabalho, com atuacao de magistrados de forma fixa e extraordinaria, para alcance das

metas e realizacao de mutiroes.

Com relagao aos processos das Metas afetos ao primeiro grau, em 2018 foram anali-
sados 8.760 processos. Desses, 6.719 foram sentenciados, 1.643 tiveram embargos de
declaracao respondidos e 398 receberem decisoes diversas. No universo de 52.075
processos julgados pelas varas atendidas pelo Nicleo Permanente de Gestao de Me-
tas do Primeiro Grau - NUPMETAS1, a atuagao do Nucleo foi responsavel por 12,90% da

produtividade total, percentual que cresceu 8,40% em relacao ao ano de 2017.



ACOES DE MEDIACAO, DE CONCILIACAO E DE
SOLUCOES ADEQUADAS DE CONFLITOS

Os dados relacionados as agoes de cidadania promovidos pelo Tribunal, que repre-
sentam acoes de cunho preventivo de conflitos e educativo, bem como dados relati-

vos as solugoes adequadas dos conflitos de interesses sao apresentados logo abaixo.

Ressalta-se que as informacoes estao relacionadas as agoes promovidas ou que conta-
ram com a participacao da Segunda Vice-Presidéncia do Tribunal, voltadas ao publico
interno e a sociedade, tais como: cursos, oficinas, seminarios, palestras, mesas-redon-

das, audiéncias publicas, formacgao de grupos reflexivos para homens, dentre outros.

Numero de a¢oes de capacitacio 175 12
Quantidade de pessoas atingidas 5.630 605
Namero de a¢des de capacitagao 143 18
Quantidade de pessoas atingidas 3.960 1.453

1 Oindice inclui as agcoes do eixo Animacao de Redes sociais, todas as capacitagoes oferecidas pelo Centro do

Programa Justica Comunitaria - PJC e as atividades de capacitagao dos Projetos Vozes da Paz e Projeto Ubuntu.

2 Ressalta-se que o TJDFT, atendendo inclusive ao Plano de Acao do HeforShe, assinado pelo Tribunal em
marco de 2018, iniciou parceria com a Policia Militar do Distrito Federal — PMDF para elaboragao e oferta da
Disciplina “Atendimento Policial e a Lei Maria da Penha” nos curriculos de formagao dos policiais militares
(pragas e oficiais). Essa parceria resultou em 2018 na formacao de 1126 policiais militares. Da mesma forma,
foram iniciados: Programa Prata da Casa (para formagdo de servidores que atuam nos juizados de violéncia

100 238" 9
7.416 7.885 425
89 378 18
9.036? 8.388 1.846°

domeéstica e familiar contra a mulher do TJDFT) e curso para profissionais da rede de protecao (Curso
Abordagem Socionémica de Grupos).

Trés novos Centros Judiciarios de Justica Restaurativa foram inaugurados entre setembro de 2017 e margo de
2018, ampliando a atuagao da justica restaurativa para novas Circunscri¢oes e, consequentemente, conferindo
maior visibilidade ao programa. O acréscimo significativo do nimero de pessoas atingidas em agdes de
cidadania e capacitagao no ano de 2018 resulta do incremento da demanda por cursos e palestras advindo
desta expansao da justica restaurativa no Distrito Federal.



Sessoes designadas 95137 302 236 1.389
198 224
Sessoes realizadas 56.868 (155 pré- mediagoes e (193 pré-mediacbes e 31 sessdes de mediacao) 879
43 mediagdes*) 3 finalizadas sem acordo
Acordos 16.842 33 22 536

Valores homologados

RS 175,51 milhdes

Nao avaliada®

Nao avaliada

Nao avaliada®

Nimero de pessoas atendidas 195.628 478 193 3.977
Taxa de Acordo 31,7% 76% 88%’ 59,75%
Sessoes designadas 96.660 408 343 1.881
276 331
Sessoes realizadas 60.710 (228 pré-mediacbes e (300 pré-mediacdes e 31 sessdes de mediacio) 1.245
48 mediagdes) 4 finalizadas sem acordo
Acordos 17.958 29 16 804
Valores homologados RS 181,03 milhdes NA NA NA
Nimero de pessoas atendidas 216.794 558 300 3.388
Taxa de Acordo 32,4% 60% 80% 64,57%
O Tribunal disponibiliza na sua pégina da internet relatorios das atividades, pes- 4 Portratar-se de mediagoes familiares complexas com familias extensas, este servico realiza, obrigatoriamente,

em cada caso, pré-mediacoes de forma individual e/ou em pequenos grupos para, apos, realizar sessao

quisa de satisfacao do usuario, programas e projetos desenvolvidos relacionados conjunta, o que é denominado mediacao.

aos temas a seguir: 5 As sessbes de mediacao familiar na Central Judicial do Idoso tém como objetivo reunir as partes para
identificar possiveis solu¢oes para o conflito que ocorre entre elas e que resguardem o bem estar da pessoa
idosa. Embora possa surgir a questao financeira, tal dado nao é coletado.

............................................... 6 O objetivo da Justica Restaurativa & o empoderamento da vitima em face da responsabilizacdao do ofensor.
Dessa forma, a reparagao monetaria, quando ocorre, ndo é um dos dados coletados nas sessoes restaurativas.

........................................................................................ 7 Alguns casos de mediacao comunitaria sdo complexos por envolverem relagdes continuadas e um niimero
extenso de participantes, assim demandam varias sessoes conjuntas de mediacdo. Em 2017 foram realizadas 6
sessoes conjuntas extras e em 2018, 11 sessoes conjuntas extras. O Programa Justica Comunitaria pauta o éxito
da mediacao no restabelecimento de relagdes e vinculos e na melhora da capacidade de dialogo. O objetivo
esta voltado para o relacionamento entre as partes, a capacidade de tomada de decisao sobre a propria vida
........................................ e a articulacao entre membros da comunidade; e ndo necessariamente o acordo. A ideia subjacente é a de que

a participacao nas mediagdes comunitarias empodera os protagonistas do conflito e proporciona meios para
Justiga Restau rativa administra-lo paciﬁcamente.


https://www.tjdft.jus.br/informacoes/cidadania/nupemec
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/cidadania/central-judicial-do-idoso
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/cidadania/centro-judiciario-mulher
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/cidadania/justica-comunitaria
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/cidadania/justica-restaurativa

PRINCIPAIS RESULTADOS ALINHADOS
AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O PE 2015-2020 contempla 15 objetivos estratégicos, agrupados em 4 perspectivas e 8
temas - conforme se observa no mapa estratégico apresentado no capitulo 2 -, e 58
iniciativas estratégicas. Para mensurar o desempenho estratégico, o Tribunal conta

com 27 indicadores.

0 quadro mais abaixo se constitui no Painel de Bordo do desempenho estratégico do
Tribunal. Para cada objetivo estratégico, sao apresentados os indicadores e as metas
para o exercicio de 2018. A sinalizacao indica o desempenho aferido e as faixas de de-
sempenho estao definidas da seguinte forma: (verde) desempenho satisfatorio, isto &,
maior ou igual a 90% do valor da meta; (amarelo) desempenho regular, maior ou igual
a 70% e menor do que 90% da meta; (vermelho) desempenho insatisfatorio, ou menor

do que 70% da meta; (cinza escuro) sem medicao prevista para 2018.

0 detalhamento da metodologia de calculo dos indicadores se encontra no Manual de

Detalhamento dos Indicadores, disponivel no link


https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca-e-gestao-estrategica/gestao-estrategica/planejamento-estrategico/indicadores

CAPITULO 3> RESULTADOS DA GESTAO
|
P
= DESEMPENHO | 2018
5 . PERIODICIDADE UNIDADE DE ]
e OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR ~ POLARIDADE  QUAD 1 QUAD 2 QUAD 3
2] DE APURAGAQ* MEDIDA
a META RESULT.  META RESULT.  META RESULT.
St Apferfeu;oar a qua‘hfjade Lo S11. Indice de satisfacao com a prestacao de servicos Semestral Nota de 0a 10 Positiva 7,9 7,78 7,9 7,97
atendimento ao usuario
" 521. Indice de promogao de acbes voltadas a solu- o . rimeciral Pessoas Positiva 531 7291 10628  18.641 15943  30.469
2 cao adequada de conflitos
(=]
2 i - - o . r—
S S AOEEL TEE O O - 522 Se'ssoes' de conciliagao e mediagdo pré-pro= o o yimestral Sessoes Positiva 1.879 181 4.697 3.418 9.393 7.059
S ais de solucdo de conflitos cessuais designadas
S$2.3. Procedimentos resolvidos por meio de conci- ) ) .
L. - . Quadrimestral Procedimentos  Positiva 24.275 15.675 48.550 35.224 72.825 51.755
liacao e mediagao pre-processual e processual
PI1.1. Celeridade processual (12 Instancia) Quadrimestral Dias Negativa 256 232 256 234 256 235
PI1.2. Celeridade processual (22 Instancia) Quadrimestral Dias Negativa 135 142,0 135 140 135 134,8
PI1.3. indice de processos antigos (12 Instincia) Quadrimestral % Negativa 20% 18,0% 20% 19,0% 20% 19,9%
PI1. Agilizar a tramitagao dos PI1.4. indice de processos antigos (22 Instancia) Quadrimestral % Negativa 10% 11,27% 10% 13,54% 10% 14,6%
processos judiciais e adminis-
trativos . R
PI15. Indice de atendimento & demanda (12 Instancia) Quadrimestral % Positiva 100% 102,3% 100% 104,8% 100% 102,6%
PI1.6. Indice de atendimento a demanda (22 Ins- ) »
Bl Quadrimestral % Positiva 105% 105,7% 105% 103,8% 105% 107,7%
P11.8. indice de aquisicao de bens e servicos em
- Quadrimestral % Positiva 66% 80,5% 66% 77,4% 66% 78,3%
tempo-padrao
PI12. Consolidar a gestao de cus- S . . . .
o PI2.1. Indice de eficiéncia operacional Quadrimestral RS Negativa -2.396,87 2997705 -2.396,87 2.622,66 2.396,87 2.558,70
tos operacionais
PI3. Fomentar o uso da tecnolo- PI3.1. indice de processos judiciais eletrdnicos no-
gia da informagao e comunicagao VoS Quadrimestral % Positiva 33,3% 57,9% 51,7% 62,2% 70,0% 62,7%
como instrumento de trabalho
Pl4. Consolidar e aprimorar a Pl4.. indice de execugao do orcamento estratégico Anual % Positiva 100% 100%

governanga do TJDFT
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CAPITULO 3> RESULTADOS D
= DESEMPENHO | 2018
=
E OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR - — POLARIDADE R S —
o An*
5 OE APURACRO EDo META RESULT. META  RESULT. META  RESUL.
. N PI5.2. Indice de Comunicagdo Interna Bienal Notade 1a5 Positiva
PI5. Aprimorar a comunicagao
interna e externa PI5.3. Indice de satisfagao com a qualidade das ¢, ooy Notade0a10  Positiva 7,85 7,98 7,85 8,26
informacoes
PI6. Fomentar e aperfeicoar as PI6.1. indice de execucdo do Plano de Logistica
praticas de sustentabilidade so- . Anual % Positiva 100% 89,87%
Sustentavel
cial, ambiental e econémica
AC1. Garantir a eficiéncia na alo- AC1.1. Percentual de alocacao da forca de traba- ) .
cacao da forca de trabalho nas . e Quadrimestral % Positiva 50,2% 50,52% 50,2% 50,5% 50,2% 50,5%
; S Llho nas unidades judiciais
unidades judiciais
AC2. Consolidar a politica de va-  AC21. Indice de Reconhecimento e Recompensas Bienal % Positiva
lorizagao dos magistrados e dos
servidores AC2.2. Indice de Satisfagao e Comprometimento  Bienal Notade1a5 Positiva
AC3. Consolidar a politica de
gestao por competéncias ali- AC3.. indice de participacdo na GDCOMP Anual % Positiva 75,2% 79,9%
nhada a estratégia
AC4. Promover a modernizacao e
a expansao tecnologica e o aper-  AC4.1. indice de execugdo do PETIC Anual % Positiva 100% 66,7%
feicoamento das solugoes de TIC
R1. Proporcionar condicdes fisicas R1:1' I‘nd|ce (9 EEERTERTD GO £ CONEEs sl Semestral Nota de 0 a 10 Positiva 8,40 8,26 8,40 8,79
' ; ] (pablico externo)
apropriadas ao exercicio das ati- — — T
vidades administrativas e judiciais R1.2 |r}d|ce de satisfagdo com as condigoes fisi- Bienal Notade1a5 Positiva
cas (publico interno)
R2. Proporcionar mfraestrutu: R2.. Indice de disponibilidade de infraestrutu- Quadrimestral % Positiva 99% 99,7% 99% 99,9% 99% 99,9%
ra de TIC apropriada ao exerci- radeTIC
cio das atividades administrati- indi i 3 in-
o R22. Indice de atendimento as demandas porin- o 4 imestral % Positiva 96% 99,9% 96% 999%  96% 100,0%
vas e judiciais fraestrutura de TIC
R3. Assegurar recursos or¢a-
mentarios necessarios a execu-  R3.. Indice de recursos orcamentarios garantidos Anual % Positiva 89% 100,0%

¢ao da Estratégia

* Os indicadores quadrimestrais sao apurados nos meses de maio, setembro e janeiro; os semestrais, nos meses de

margo e setembro; os anuais, no més de janeiro e os bienais, geralmente, entre os meses de setembro e outubro,
periodo de realizacao da pesquisa de clima organizacional.

1 No caso dos indicadores com periodicidade de apuracao anual ou bienal, os valores do terceiro quadrimestre

(QUAD 3), equivalem aos valores anuais, ou bienais, conforme o caso.

satisfatorio (maior ou igual a 90%) .

regular (entre 70%, inclusive, e 90%) .

insatisfatorio (maior ou igual a 90%) .
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Nos termos da Portaria Conjunta 35 de 7 de marco de 2019, o Comité de Governanca
e Gestao Estratégica - CGGE tem a competéncia de deliberar sobre ajustes e repro-
gramacoes nos indicadores, metas e iniciativas estratégicas do PE 2015-2020 (art. 79,
). Nesse sentido, apresentam-se a seguir as Ultimas alteracdes aprovadas pela CGGE
nos valores dos indicadores e das metas e que estao em vias de serem ratificadas* pelo

Tribunal Pleno do Tribunal. Ressalta-se que as atas informadas na tabela abaixo estao

publicadas na pagina do TJDFT.

S21. indice de
promogao de
acoes volta-
das a solugao
adequada de
conflitos

PI1.2. Celeri-
dade proces-
sual (22 Ins-
tancia)

PI1.3. Indice
de processos
antigos (12
Instancia)

PI1.5. indi-
ce de atendi-
mento a de-
manda (12
Instancia)

Mudanca da notacao do in-
dicador, que passou a ser
computado por nimero de
pessoas (15.943), em vez
de indice (115%), conforme
aprovado pela CPAEPE na
RAE 3/2018.

Mudanca das metas, em
2018, de 80 para 135 dias

e em 2019, de 80 para 125
dias, conforme aprovado
pela CPAEPE na RAE 4/2018.

Mudanca das metas, em
2018, de 55% para 20%, em
2019, de 50% para 20% e
em 2020, de 45% para 20%,
conforme decisao da CPAE-
PE na RAE 4/2018.

Mudanca das metas, em
2018, de 124% para 100%, em
2019, de 122% para 100% e
em 2020, de 120% para 100%,
conforme decisao da CPAEPE
na RAE 4/2018.

A alteragdo foi proposta pela propria SEPG, a fim de
melhorar a compreensao sobre a performance do
indicador.

O Nicleo de Registro de Acordao e Estatistica - NU-
REST, por meio do PA/SEI 8394/2018, destacou o au-
mento no julgamento de casos antigos para cum-
primento de outros indicadores estatisticos (Meta

2 das Metas Nacionais do Poder Judiciario e Taxa

de Congestionamento do Justica em Nimeros). Em
consequéncia, propds alteragao da meta estipula-
da posto que os processos eletronicos ja sao maio-
ria na Casa. Além disso, os processos antigos e as
Unidades Colegiadas Civeis impactaram o indicador
de celeridade processual de 22 Instancia no perio-
do analisado, enquanto 0s processos suspensos nao
o afetaram.

A analise, realizada no PA SEI 9.606/2018, teve base em
estudo estatistico, sem analise de cenario. A unidade
responsavel pelo indicador recomendou, portanto, que
o valor pontual da meta seja o ponto médio entre o0 12
quartil e a mediana da série temporal, ou seja, abaixo
de 20% para 2018, 2019 e 2020.

A analise, também realizada no PA SEI 9.606/2018, teve
base em estudo estatistico, sem diagnostico de cena-
rio. A unidade responsavel pelo indicador considerou
razoavel que o valor pontual da meta do indicador seja
o ponto médio entre o minimo e o 12 quartil da série
temporal, ou seja, acima de 91%. Nesse sentido, a SEPG
sugeriu que a meta seja 100%, pois, abaixo disso, have-
ra aumento do estoque de processos pendentes.

ATA da
RAE
3/2018

Ata da
RAE
4/2018

Ata da
RAE
4/2018

Ata da
RAE
4/2018

PI2.1. indice
de eficiéncia
operacional

PI3.1. indice de
processos ju-
diciais eletro-
nicos novos

AC1.1. Percen-
tual de aloca-
cao da forca
de trabalho
nas unidades
judiciais

Mudanca dos valores apu-
rados entre 2010 e 2018,
bem como das metas de
2016 a 2020, sendo que, em
2018, a meta mudou para
2.398,87

Mudancga das metas, em 2018,
de 20% para 70%, em 2019,
de 25% para 85% e em 2020,
de 30% para 100%, aprovada
pela CPAEPE na RAE 3/2018.

Mudanca dos resultados
apurados, de 2015 até 2018,
bem como do valor das me-
tas de 2016 a 2020, as quais
tém o resultado de 2015
como base. Em 2018, a meta
passou para 50,2%.

Necessidade de mudanga em razao de ajuste no va-
lor da variavel Processos Baixados (denominador da
formula), tanto na 12, quanto na 22 Instancia, con-
forme consulta aos painéis das duas Instancias, e a
consequente reapuragao da série historica de 2010 a
2015, cuja média serve como base para as metas dos
anos seguintes.

As metas anteriores se encontravam subavalia-

das em razao de terem sido estabelecidas em 2014,
quando a implantagao do processo eletronico ainda
estava muito incipiente no Tribunal.

Necessidade de mudanca em razao de revisao re-
alizada pela SUGIP e pela SEPG da relacao de uni-
dades que pertencem ao critério de calculo do
indicador, qual seja, pertencerem ao grupo das
unidades judiciais.

Painéis
da12eda
22 Instan-
cia no Qli-
kView

ATA da
RAE
3/2018

Manual de
Detalha-
mento dos
Indicado-
res Estra-
tégicos

O grafico a seguir busca sintetizar o grau de atendimento dos objetivos estratégicos

no exercicio de 2018. Ressalta-se que os circulos concéntricos do grafico representam

as linhas de desempenho e variam de 0%, o circulo menor, até 100% de atendimento

das metas, o circulo maior:

GRAU DE ATENDIMENTO DOS OBJETIVOS DO PLANO ESTRATEGICO EM 2018

S1.

R3. S2.
R2. PI1,
R1 PI2.
0,0%
ACh. PI3.
AC3. Pl4.
PIS.
ACT. pl6.


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2019/resolucao-07-de-04-06-2019
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2019-1/portaria-conjunta-35-de-07-03-2019
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca-e-gestao-estrategica/gestao-estrategica/planejamento-estrategico/rae
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2015/resolucao-3-de-23-04-2015
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2015/resolucao-3-de-23-04-2015

De modo geral, a conclusao que se extrai do grafico que ilustra o desempenho dos obje-
tivos estratégicos do TJDFT em 2018 é de que o resultado foi majoritariamente positivo, o
que aproximou o desenho do grafico de uma bela e regular circunferéncia. Considere-se,
nesse sentido, que 93,3% dos objetivos tiveram sua performance situada entre os niveis
regular e satisfatorio e que apenas 1 dos 15 objetivos, qual seja, “Promover a moderniza-
¢ao e a expansao tecnologica e o aperfeicoamento das solugoes de Tecnologia da Infor-
magao e Comunicagao - TIC", foi avaliado como insatisfatorio. Observa-se, nesse ponto,
que agoes ja foram tomadas no sentido de dotar a area de Tecnologia da Informagao - Tl
do T)DFT da estrutura e das ferramentas de gestao capazes de elevar substancialmente
a governanca da area e, por consequéncia, melhorar os resultados futuros do indicador
“Indice de execucdo do Plano Estratégico de TIC - PETIC”, responsavel por mensurar o re-
ferido objetivo (mais a frente desse relatorio, junto ao grafico do indicador, encontram-se

em maiores detalhes as consideracgoes da area de Tl sobre o desempenho em 2018).

Observa-se que a avaliacao positiva foi generalizada, o que supde uma boa coordena-
¢ao dos esforgos em prol de um desempenho global bem balanceado. Cita-se, nesse
contexto, o importante papel desempenhado pelo Comité de Governanca e Gestao
Estratégica - CGGE, monitorando e avaliando o desempenhoestratégico, por meio das
Reunioes de Analise da Estratégia — RAEs, e direcionando sugestoes de acoes de me-

lhoria a Alta Administracao da corte.

Apresentam-se, em sequéncia, os objetivos estratégicos do Tribunal, sua finalidade e
o(s) grafico(s), com o desempenho do(s) indicador(es), utilizado (s) para mensura-los

e, ainda, os projetos constantes no Portfolio Estratégico, alinhados as perspectivas.

A situacao dos projetos reflete a realidade em dezembro de 2018, pois por ser dinami-
co, o Portfolio esta em constante atualizagao. Destacamos que, no ano em referéncia,

nao houve projetos e programas financiados com recursos externos.

No caso dos indicadores que tiveram resultado considerado nao satisfatorio, portanto

abaixo de 90% da meta prevista para o periodo, adicionam-se comentarios sobre o

desempenho alcancado e eventuais propostas de acoes a serem tomadas pela Casa, a

fim de melhorar o desempenho futuro.

O desafio a ser suplantado pelo objetivo é a efetiva atuacao da instituicao na direcao
do atendimento das necessidades dos usuarios da Justica do Distrito Federal e dos

Territorios, destinatarios finais dos servigos prestados pelo TJDFT.

Apurado por meio de pesquisas realizadas semestralmente, esse indicador represen-
ta uma média da avaliacao do piblico externo sobre os servicos prestados pelo T)DFT,
em escala de zero a dez, sendo que dez significa um grau de satisfacao plena e zero

um grau de insatisfacao plena.

NOTA ATRIBUIDA PELOS USUARIOS AOS SERVIGOS PRESTADOS PELO TIDFT — 2018

meta resultado meta resultado



O objetivo busca apoiar novos modelos de solucao de conflitos que viabilizem a paci-
ficagao social e contribuam para que o Judiciario do DF se torne mais agil e acessivel,

resultando em alivio para o exercicio da funcao jurisdicional.

Mede a evolucao da quantidade de pessoas que sao atingidas em acdes voltadas a
solucao adequada de conflitos. Consideram-se como atingidas as pessoas atendidas
e capacitadas nas quatro unidades vinculadas a Segunda Vice Presidéncia: Central Ju-
dicial do Idoso - CJI, Nucleo Judiciario da Mulher - NJM, Nucleo de apoio ao Programa

Justica Comunitaria — NAPJC e Nicleo Permanente da Justica Restaurativa - NUJURES.

NUMERO DE PESSOAS ATINGIDAS EM AGOES VOLTADAS A SOLUGAO ADEQUADA DE CONFLITOS — 2018

meta resultado

meta resultado

meta resultado

Monitora a evolucao da quantidade de sessoes de conciliacao e mediagao pré-proces-

suais designadas no TJDFT.

NUMERO DE SESSOES DE CONCILIAGAO E MEDIACAO PRE-PROCESSUAIS DESIGNADAS — 2018

meta resultado

meta resultado

meta resultado

Em 2018, os Centros Judiciarios de Solugao de Conflitos e de Cidadania - CEJUSCs
tiveram dificuldades para agendar as sessoes pré-processuais, uma vez que as insti-
tuicoes que desejavam participar de Pautas Concentradas pré-processuais passaram
por processo de recadastramento junto ao TJDFT, o que suspendeu a participagao de
varias delas até a assinatura de novos acordos e provocou a diminuicao dos agenda-
mentos de sessoes pré-processuais durante o periodo de regularizacao. Além disso,
observou-se uma tendéncia de crescimento das resolugdes dos conflitos nas esferas

administrativas e através dos canais de reclamagoes dos consumidores.

Uma das iniciativas sugeridas para que o Tribunal melhore o desempenho desse indi-
cador em 2019, esta a divulgagao do canal conciliar de modo a incentivar a utilizagao
da conciliacao pré-processual, inclusive por meio impresso, para alcancar o publico

que busca os servicos da reducao a termo e a defensoria publica.

Este indicador permite ao Tribunal acompanhar a evolugao do niumero de casos resol-
vidos via conciliacao e mediacao pré-processual e processual no TJDFT, utilizando-se,
para tanto, dos dados apurados pelos CEJUSCs, pelos Juizados e Varas de primeira

instancia e pela segunda instancia.



NUMERO DE PROCEDIMENTOS RESOLVIDOS POR MEIO DE CONCILIAGAO
E MEDIAGAO PRE-PROCESUAL E PROCESSUAL — 2018

meta resultado

meta resultado

meta resultado

Como pode-se observar no grafico, a meta prevista nao foi alcangada. Entre as possi-
veis causas estdo o fato de que as unidades envolvidas na Meta 1 (Julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente exclui-
dos os suspensos e sobrestados) tiveram, em relagao a 2017, um acréscimo na distri-
buicao de 1,7% e que os CEJUSCs tiveram um aumento de processos encaminhados de
3,4%. Além disso, ao se analisar a quantidade de acordos, verifica-se uma queda geral
de 15,0%. Apesar disso, constatou-se que os CEJUSCs ultrapassaram a meta de aumen-
tar em 4% o nimero de acordos, contudo eles atendem apenas 27,6% dos processos
distribuidos, ou seja, Varas, Juizado e Turmas realizam conciliacoes em mais de dois

tercos dos processos do T)DFT.

As sugestoes de acoes para melhorar o desempenho do indicador ainda serao subme-
tidas a analise da CPAEPE na primeira Reunidao de Analise da Estratégia — RAE, prevista

para ocorrer em abril de 2019.

Projeto de Emissao Unifi-  Unificar e automatizar a emissao das certidées de anteceden- Aguardando

cadade Certiddode An-  tes criminais a partir de informagoes dos sistemas de primeiro  recursos para
tecedentes Penais e segunda instancia. execucao.
Projeto de Ampliacao e Instalar e ampliar a capacidade de atendimento dos Centros Ju- 42%

Instalacdo de Centros Ju-  diciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs), vincu-

diciarios de Solucao de lados ao Nicleo Permanente de Mediagao e Conciliagdo (NUPE- (B i -

Conflitos e Cidadania MEC), em todas as circunscrigdes judiciarias do Distrito Federal. SREEICL)

Criar uma unidade modelo e unificada para as atividades carto-

Projeto de Criagcao do rarias de natureza administrativa dos Juizados Especiais Civeis, 100%
(o]

Cartorio do Futuro com o estabelecimento de procedimentos e documentos padro-
nizados, racionalizagao dos recursos humanos e espaco fisico.

O objetivo trata da aplicacao de medidas, praticas e rotinas que possibilitem a reducao
de tempo dos processos de trabalho, tanto na area fim como na area meio do Tribunal,

com o intuito de assegurar a razoavel duragao dos processos judiciais e administrativos.

Os indicadores de celeridade de primeira e segunda instancia medem o tempo de trami-
tacao dos processos judiciais no TJDFT, por meio da média do tempo de tramitacao dos

processos que tiveram a primeira sentenca de mérito, no caso da primeira instancia, ou



o primeiro julgamento ou decisao monocratica que poe fim ao processo, ou andamento

que o retire de tramitacao, no caso da segunda instancia, no periodo de apuragao.

TEMPO MEDIO, EM DIAS, DE TRAMITAGAO DOS PROCESSO NA 12 INSTANCIA — 2018

meta resultado meta resultado meta resultado

TEMPO MEDIO, EM DIAS, DE TRAMITAGAO DOS PROCESSO NA 22 INSTANCIA — 2018

meta  resultado meta  resultado meta  resultado

Os indicadores de processos antigos de primeira e segunda instancia tém o objetivo
de medir o percentual de processos do Tribunal que foram protocolados até o Gltimo
dia do segundo ano anterior ao da medicao e que permaneciam pendentes de baixa
no momento da apuracao, em comparacao ao total de processos pendentes. Sao ad-
mitidos no calculo apenas os processos de conhecimento e considerados pendentes
0S processos que nao tiveram baixa definitiva ou temporaria, além dos suspensos e

sobrestados, os quais representam um subgrupo dos pendentes.

PERCENTUAL DE PROCESSOS DA 12 INSTANCIA PROTOCOLADOS HA 2 ANOS OU MAIS E AINDA NAO BAIXADOS — 2018

meta resultado meta resultado meta resultado

PERCENTUAL DE PROCESSOS DA 22 INSTANCIA PROTOCOLADOS HA 2 ANOS OU MAIS E AINDA NAO BAIXADOS — 2018

meta  resultado meta  resultado meta  resultado

O indicador relativo a segunda instancia apresentou desempenho insatisfatorio no ano de
2018. Ao se analisar a série historica das variaveis que compoem o calculo do indicador,
quais sejam, Casos Pendentes de Baixa - CpBaix e Casos Pendentes de Baixa Antigos - Cp-
BaixAnt, concluiu-se que a piora do desempenho veio como reflexo de um expressivo au-
mento dos CpBaix no exercicio de 2016, 0s quais passaram a ser computados como antigos
em 2018. Considerando, por outro lado, a reducao dos CpBaix a partir de 2017, a tendéncia

€ que naturalmente o indicador volte a convergir para a meta a partir da proxima apuragao.

Os indicadores de atendimento a demanda de primeira e de segunda instancia tém por
objetivo demonstrar a proporcionalidade entre 0s processos que ingressam e 0s que Sao
baixados no Tribunal em dado periodo. A apuragao inclui apenas os processos de conhe-

cimento e considera como baixados os processos com baixa definitiva ou provisoria.

PROCESSOS BAIXADOS SOBRE CASOS NOVOS DA 12 INSTANCIA— 2018

meta resultado meta resultado meta resultado

PROCESSOS BAIXADOS SOBRE CASOS NOVOS DA 22 INSTANCIA— 2018

meta resultado meta resultado meta resultado



Mede a quantidade de contratacoes realizadas pelo Tribunal no tempo-padrao em
comparacao com o total de contratagoes realizadas no periodo de apuracao. Os pra-
zos-padrao foram propostos com base em valores historicos praticados pelo proprio
TJDFT, e variam de acordo com a modalidade licitatoria avaliada, conforme tabela

abaixo, que sucede o grafico de desempenho do indicador.

PERCENTUAL DE CONTRATAGOES DE BENS E SERVICOS REALIZADAS NO PRAZ0-PADRAO— 2018

meta  resultado meta  resultado meta  resultado
Concorréncia 190
Pregao 160
Timada de precos 150
Inexigibilidade de licitacao 45
Convite 40
Dispensa de licitacao 40

O objetivo orienta o desenvolvimento de politicas que possibilitem a racionalizacao
dos processos de trabalho em procedimentos que gerem custos operacionais, a partir

de uma logistica bem planejada.

Busca medir, por meio da relacao entre a despesa total executada e a quantidade de

processos baixados pelo Tribunal, o custo por processo baixado, em dado periodo. Im-

portante observar que no computo da despesa total sao considerados os restos a pagar e
desconsideradas as despesas com investimentos, com magistrados e servidores cedidos
e com inativos e pensionistas. E no caso dos processos baixados, sao incluidas todas
as classes processuais. Ademais, a despesa € contabilizada em valores reais, base 2010,
descontado, portanto, o efeito inflacionario apurado pela variacdo do Indice Nacional de

Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

CUSTO DE PROCESSO BAIXADO NO TJDFT EM 2018 (VALORES REAIS: BASE 201)

meta resultado meta resultado meta resultado

O objetivo foca na necessidade de dotar a Instituicao das ferramentas tecnologicas indis-
pensaveis ao aprimoramento dos servigos prestados, com observancia as politicas e diretri-

zes sobre Tecnologia da informagao e comunicagao — TIC emanadas internamente e do CNJ.

Permite avaliar a evolu¢ao na implantacao do Processo Judicial Eletronico - PJe no T)DFT

a partir da verificagao da proporcao de casos novos que ja ingressam por meio eletronico.

PERCENTUAL DE PROCESSOS JUDICIAIS ELETRONICOS NOVOS NO TJDFT— 2018

meta resultado meta resultado meta resultado



O adiamento da implantacao do PJe nas varas de competéncia criminal acabou im-
pactando o nao alcance da meta prevista para o indicador no ano de 2018. Contudo,
espera-se que ocorra a convergéncia do desempenho em direcao a meta de 2019, ,
varas de matéria criminal, aléem dos tribunais do jdri, varas de entorpecentes, juizados

especiais criminais, vara da infancia e vara de execu¢ao de medidas socio educativas.

Visa sedimentar no TJDFT a pratica da gestao abrangente, dinamica e multidimensio-

nal como esteio para o aprimoramento dos processos decisorios do Orgao.

Mede a efetividade na aplicacao dos recursos consignados para atendimento das iniciati-
vas estratégicas, por meio da razao entre o valor empenhado em despesas que atendem

a iniciativas estratégicas e o valor efetivamente executado, no periodo de apuragao.

PERCENTUAL DE EXECUGAO DO ORCAMENTO ESTRATEGICO

meta resultado

O objetivo orienta a necessidade de se divulgar, de forma sistémica e em linguagem
acessivel, informacgoes acerca da atuacao do TJDFT e dos servicos disponibilizados,
sobretudo quanto aos direitos do cidadao, bem como, incentivar a comunicagao entre
as diversas unidades internas (publico interno) e entre o Tribunal e as demais institui-

coes (plblico externo), primando pela transparéncia de sua atuacao.

O indice é apurado semestralmente por meio de pesquisa de satisfacao realizada jun-

to aos cidadaos-usuarios da Justica do DF.

NOTA ATRIBUIDA PELOS USUARIOS A QUALIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS PELO TJDFT — 2018

meta resultado meta resultado

O objetivo é promover a cidadania e disseminar valores éticos e morais por meio de
uma atuagao institucional efetiva no cumprimento de sua funcao social, bem como
adotar e fortalecer posturas socioambientais que permitam resultados sustentaveis

quanto a forma equilibrada de preservar o meio ambiente.

Mede o percentual de alcance das metas estabelecidas para os indicadores do PLS e é

calculado com base na média do desempenho de 65 indicadores do PLS.

PERCENTUAL DE EXECUGAO DAS METAS DO PLS

meta resultado


https://www.tjdft.jus.br/pje/cronograma/cronograma-de-implantacao-para-2019/view
https://www.tjdft.jus.br/institucional/ouvidoria/relatorios/relatorios-de-pesquisas/pesquisa-de-satisfacao-ciclo-2015-2020
https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria/pesquisas

As metas ndo cumpridas em 2018, e que puxaram o desempenho do indicador para o nivel regular, foram:

(1) Combustivel: consumo de gasolina e consumos relativos de alcool, gasolina e diesel; (2) Veiculo: quilome-

tragem; usudrios por veiculos de servico; quantidade de veiculos; quantidade de veiculos de servico; (3) Im-

pressdo: quantidade de equipamentos de impressdo; performance dos equipamentos instalados e; (4) Cole-

ta seletiva: destinacdo de papel; total de materiais destinados a reciclagem. Ainda, de acordo com a unidade

responsavel pelo acompanhamento do plano, o desempenho do indicador tem sido prejudicado pela ausén-

cia de informagées sobre os seguintes indicadores: (1) Reformas e layouts: as unidades envolvidas informam

que ndo ha sistema informatizado para cadastro de todos os dados que envolvem estes consumos e gastos e;

(2) Telefonia: os gestores dos contratos tém justificado que as operadoras de telefonia ndo enviam as faturas

ou ndo respondem aos questionamentos para revisao, no prazo habil para o relatorio de desempenho anual.

Projeto da Central Eletronica
de Mandados

Projeto de Melhoria do Pro-
cesso de Gestao de Prece-
dentes

Projeto de Controle de De-
positos Judiciais

Projeto de Estruturagao do
Novo Portfolio de Projetos
Estratégicos

Prover a Central de Mandados de um sistema unifica-
do de distribuicao, cumprimento e devolu¢ao de man-
dados que fornega ferramentas de gerenciamento de
pessoal e incremente a produtividade e efetividade da
pratica dos atos processuais, visando a celeridade e a
economia processual.

Implantar, no ambito do TJDFT, mecanismos que permi-
tam a gestao automatizada dos processos sobrestados
por forca de repercussao geral, recursos repetitivos e inci-
dentes de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR), des-
de a fase de admissao, bem como dos incidentes de as-
sungao de competéncia (IAC), até 12 de setembro de 2077,
atendendo aos padroes estabelecidos na Resolucao CN)
n° 235, notadamente em seu art. 14.

Implantar regras, procedimentos e ferramentas auto-
matizadas para o monitoramento da cadeia de reco-
lhimento, levantamento e controle dos depadsitos judi-
ciais da 12 e 22 instancia do T)DFT.

Estruturar o Novo Portfolio de Projetos Estratégicos do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios,
no periodo maximo de 6 (seis) meses, desvinculando-

-0 do Plano de Administragao do Biénio, para garantir o
prazo adequado de desenvolvimento dos projetos e a
consecucao do Plano Estratégico vigente.

100%

73%

(houve alteracao
do escopo. Pro-
jeto em fase de

replanejamento)

98%

71%

Projeto Sistema de Calculos
Judiciais

Projeto de estudos para a
instalacdo de usinas fotovol-
taicas nos foruns

Projeto de implantacao de
Novo Sistema de Folha de
Pagamento

Projeto Cadastro Inteligente
de Pessoas

Programa de Implantacao da
Governanca Organizacional

Projeto de Implantacao do
e-Social no T)DFT

Projeto Cadastro Eletronico
de Peritos

Projeto de Institui¢ao do Pro-
cesso de Gestao da Estrutura
Organizacional do T)DFT

Desenvolver um sistema de calculos judiciais no TJDFT,
integrado ao PJe, para utilizagao das contadorias-par-
tidorias, com possibilidade de utilizagao pelas serven-

tias judiciais e usuarios externos.

Levantar a viabilidade técnica/econdmica da instala-
cao de usinas fotovoltaicas em algumas das edifica-
¢oes do TJDFT para futura implantacao

Implantagao de sistema mais moderno de folha de pa-
gamento que possibilite a automatizagao de calcu-
los, maior celeridade na apuracao dos valores e redu-
¢ao de erros.

Criar um cadastro de pessoas por CPF/CNP) com infor-
magoes atualizadas de enderecos, diligéncias exitosas
e bens vinculados ao CPF ou CNPJ.

Estruturar e implementar a governanga organizacio-
nal do T)DFT

Viabilizar os sistemas do Tribunal para prestar

as informacgdes exigidas Pelo e-Social no Decreto
8373/2014.

Desenvolver um sistema informatizado para a realiza-
¢ao do cadastro de peritos que permita a inscricao de
peritos pela internet, o armazenamento de documen-
tos comprobatorios de capacitagao, a validacao e con-
trole dos cadastros pela SEAMB e a consulta parame-
trizada de peritos

Instituir o Processo de Gestao da Estrutura Organiza-
cional no ambito do TJDFT, em até 6 meses, sem cus-
tos, a partir da observancia da Cadeia de Valor, em
especial do macroprocesso Desenvolvimento Orga-
nizacional — area Gestdo e Suporte, provendo a Ad-
ministragao Superior informagoes técnicas habeis a
fundamentar iniciativas de modernizacao da estrutu-
ra organizacional, proporcionando, assim, uma maior
conformidade a realidade e as necessidades adminis-
trativas e financeiras do Tribunal.

Aguardando re-
cursos para exe-

cugao.

0 projeto basico
para a contrata-
cao da consulto-
ria esta em ela-

boracao.

Aguardando re-
cursos para exe-

cugao.

Aguardando re-
Cursos para exe-

cugao.

20%

25%

Aguardando re-
cursos para exe-

cugao.

70%

(sobrestado)



Programa de Implanta¢ao do
Sistema de Gestao de Segu-
ranca da Informacao

Projeto PROSEI

Projeto de Melhoria do Pro-
cesso de Gestao de Preca-
torios

Projeto Banco Nacional de
Monitoramento das Prisoes -
BNMP 2.0

Projeto de Implantacao do
Processo Judicial Eletronico

Implantar o Sistema de Seguranca de Gestao da Infor-
macao (SGSI), envolvendo a elaboragao da Politica Cor-
porativa de Seguranca da Informagao (PCSI), e incluindo
as politicas de controle de acesso, de seguranca em re-
cursos humanos, de classificacao da informagao, de se-
guranga fisica dos ativos relacionados a informagao, de
criptografia, de seguranca nas operagoes, de seguranca
das comunicagoes, de seguranga para aquisigao, desen-
volvimento e manutencao de sistemas, de seguranga para
fornecedores, para gestao de incidentes de seguranca da
informacao, de gestao de riscos e de gestao da continui-
dade do negocio.

Viabilizar a implantacao do Sistema Eletronico de In-
formacoes SEI para tramitar os processos administrati-
vos do TJDFT eletronicamente, substituindo a tramita-
¢ao em suporte papel.

Colocar em dia as obrigacdes de pagamento de RPVs e
Precatorios por meio da melhoria do desempenho do pro-
cessamento dessas requisigoes, tornando possivel a utili-
zacao da totalidade dos recursos financeiros disponiveis
no T)DFT para o pagamento de precatorios.

Integrar o SISTIWEB com o BNMP 2.0 (Banco Nacio-

nal de Monitoramento de Prisdes 2.0) para cadastro de
pessoas procuradas ou privadas de liberdade.
Implantar o Processo Judicial Eletronico nas unidades
judiciarias de 12 e 29 Grau de Jurisdicao, nos termos de
reducao a termo e distribuicao, nos servigos de conta-
doria, na central de mandados, nos CEJUSC’s dos Jui-
zados Especiais Civeis, permitindo a pratica e acom-
panhamento de atos processuais pelos magistrados,
servidores e demais participantes da relagao proces-
sual via sistema informatizado.

30%

100%

100%

65%

76%

O objetivo visa promover o equilibrio na distribuicao da forga de trabalho do Tribunal,
com base no dimensionamento das necessidades de pessoal das unidades, com énfa-

se no atendimento das atividades finalisticas do T)DFT.

O indicador é obtido a partir da proporgao entre a quantidade de servidores alocados
nas unidades judiciais e o total da forca de trabalho do Tribunal. Consideram-se uni-
dades judiciais as varas, os juizados, os gabinetes dos juizes e dos desembargadores,

as secretarias dos orgaos julgadores, incluindo as turmas recursais.

PERCENTUAL DE SERVIDORES LOCALIZADOS NAS UNIDADES JUDICIAIS —2018

meta resultado meta resultado meta resultado

O objetivo aponta para o desenvolvimento de acoes de valorizagao de magistrados
e servidores a partir da identificacao das necessidades relacionadas a melhoria da

qualidade e do ambiente de trabalho (clima organizacional).



Os dois indicadores sao apurados bienalmente por meio da Pesquisa de Clima Organiza-
cional do Tribunal. O primeiro mede a percepgao favoravel dos servidores sobre reconheci-
mento e recompensas e 0 segundo mede a satisfagao e o comprometimento dos servidores
com o TJDFT a partir das notas médias atribuidas aos nove itens relacionados a satisfagao
e comprometimento da pesquisa. A apuragao desses indicadores ocorre a cada dois anos e

nao houve apuragao em 2018. A proxima medicao esta prevista para ocorrer em 2019.

O objetivo visa estabelecer um processo permanente de desenvolvimento das pesso-
as e realizar as acoes de gestao de pessoal a partir das competéncias mapeadas na

Instituicao, sempre com vistas ao alcance dos objetivos organizacionais.

Mede o resultado geral da participacao dos servidores na Gestao de Desempenho por
Competéncias — GDCOMP. E calculado a partir da divisao entre a quantidade de parti-
cipacoes verificada nas fases obrigatorias de cada ciclo da gestao por competéncias e

a quantidade de participagoes prevista.

PERCENTUAL DE PARTICIPAGAO DOS SERVIDORES NA GESTAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS

meta resultado

O objetivo foca na necessidade de desenvolver estratégia de modernizagao constante
e de aperfeicoamento das solugoes baseadas em Tecnologia da Informacao e Comu-
nicagao no Tribunal, de maneira a garantir a disponibilizacao de sistemas essenciais,

seguranca e integridade das informacgoes.

o numero de acoes efetivamente concluidas.

PERCENTUAL DE REALIZAGAO DE AGOES DO PDTIC

meta resultado

Com a reorganizagdo da estrutura de Tl do TIDFT, que trouxe novas estruturas essenciais que propiciam
maior integragdo entre as diversas areas e com a incorporagdo de ferramentas, politicas e conceitos mo-
dernos de governanca e gestdo, espera-se uma evolucdo no desempenho nos periodos futuros, bem como
a redugdo de riscos relacionados aos servicos de tecnologia da informacgao.


https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-institucional/governanca-de-tic/planejamento-de-tic/planejamento-de-tic
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-institucional/governanca-de-tic/planejamento-de-tic/planejamento-de-tic

Projeto Novo Assinador Digital

Programa de Modernizagao e
Convergéncia de Sistemas Judi-
ciais e Administrativos

Projeto Repositorio Arquivistico
Digital Confiavel - RDC-Arq

Projeto de Reconhecimento aos
Servidores do T)DFT

Adquirir uma ferramenta ou desenvolver

uma solugao de software que possa ser inte-  Em processo de cance-
grada dentro dos sistemas web do TJDFT para  lamento.

assinar os documentos.

Substituir ou migrar gradualmente os sis-

temas legados para novas plataformas, vi-

sando a reducao de custeio com suporte e Os projetos associa-
manutencao de tecnologias ultrapassadas, dos ao programa estao
objetivando a convergéncia e modernizagao aguardando recursos
dos sistemas judiciais que orbitam em torno  para execugao.

do PJE, dos sistemas administrativos e de re-

cursos humanos.

Criar as bases para a implantagao de um

programa de preservacao digital para docu-

mentos arquivisticos em sua fase permanen-

te, garantindo a autenticidade, a confiden- Em fase de planeja-
cialidade, a disponibilidade e a preservacao mento.

dos documentos em meio digital, preservan-

do os registros das atividades do Tribunal e

assegurando os direitos dos cidadaos.

Valorizagao dos servidores, ocupantes de
cargos efetivos ou comissionados do TJ)DFT
que, individualmente ou em equipe, apre-
sentarem, em ciclos de 180 dias, alta produ-
. . . . . . . . . . Cancelado

tividade, iniciativa em agoes institucionais,

atuacao em atividades extras as suas res-

ponsabilidades diarias, qualidade nos pro-

cessos de trabalho, entre outros.

O objetivo orienta acoes no sentido de disponibilizar infraestrutura fisica e recursos
materiais (instalacoes, mobiliario e equipamentos) que proporcionem um bom de-
sempenho das unidades do Tribunal, assegurando aos magistrados e servidores segu-
ranca e saude no trabalho e aos jurisdicionados um ambiente ideal para um atendi-

mento agil, seguro e de qualidade.

Apura a percepcao dos jurisdicionados em relagao as condigoes fisicas do Tribunal,

tendo como base a Pesquisa de Satisfagao realizada semestralmente pela Ouvidoria,

NOTA ATRIBUIDA PELOS USUARIOS AS CONDICOES FiSICAS DE ATENDIMENTO DO TIDFT — 2018

meta resultado meta resultado

Mede a satisfacao em relagao as condicoes fisicas do Tribunal, em relagao ao publico
interno. E também apurado por meio da Pesquisa de Clima Organizacional do TJDFT. A
ultima pesquisa foi aplicada em 2017 e a proxima esta prevista para ocorrer em 2019.

Portanto, nao houve apuracao desse indicador em 2018.



Aintencao do objetivo é prover o Tribunal da infraestrutura tecnologica indispensavel
aregular e adequada prestagao dos servigos, com observancia as politicas e diretrizes

sobre TIC emanadas internamente e do CNJ.

Mede o grau de efetividade na disponibilizagao da infraestrutura de TIC do Tribunal,
por meio da relagao entre o tempo de efetiva disponibilidade da infraestrutura no

periodo de apuracgao e o tempo total do periodo de apuragao.

DISPONIBILIDADE DA INFRAESTRUTURA DE TIC NO TJDFT — 2018

meta resultado meta resultado meta resultado

O indice de atendimento se presta a sinalizar o grau de cumprimento ao objetivo de
prover o Tribunal da infraestrutura de TIC apropriada ao exercicio das atividades ad-
ministrativas e judiciais. Nesse caso, o interesse &€ medir em que grau a area de TIC

tem dado atendimento as demandas por infraestrutura que sao formalizadas.

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO AS DEMANDAS POR INFRAESTRUTURA DE TIC NO TIDFT — 2018

meta resultado meta resultado meta resultado

Trata da disponibilizagao de recursos orcamentarios necessarios para o desenvolvi-
mento das agoes, metas e projetos institucionais, priorizando a sua aplicagao para o

cumprimento do Plano Estratégico.

Apresenta o grau de éxito do Tribunal na obtencao dos recursos orcamentarios pleite-
ados ao Governo Federal, por meio da razao entre o montante de recursos assegura-

dos no exercicio e o montante de recursos pleiteados para o exercicio.

PERCENTUAL DE RECURSOS ORGAMENTARIOS ASSEGURADOS NO EXERCICIO

meta resultado

qual os orgaos tiveram suas dotagdes anuais congeladas, o C G GE estuda a criagdo de
novo indicador para substituir o Indice de recursos orcamentarios garantidos, de modo
a refletir melhor o percentual de efetivagcdo das contratagoes estratégicas.

. . Unificar e padronizar, conforme tabelas unificadas defi-
Projeto DWjuris - Data Wa- P

rehouse Corporativo do T)DFT nidas pelo CNJ (Conselho Nacional de Justiga), as bases

100%

- judiciais de dados do TJDFT em um ambiente adequado
Eletronico

para extracao de dados de qualidade.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc95.htm

Projeto de Construcao do Com-
plexo de Galpoes

Projeto de Revitalizacao do
Complexo Arquivistico

Projeto para Regularizacio
dos Sistemas de Prevencao e
Combate a Incéndio das Edi-
ficacoes do TJDFT que nao es-
tejam adequadas as normas
vigentes

Projeto Gravacao Digital de Au-
diéncias

Projeto de Construcao do Fo-
rum do Itapoa - PROFIT

Projeto Gravacao Digital de
Plenario

Proporcionar condigoes fisicas apropriadas as ativi-
dades administrativas e judiciais, por meio da cons-
trucao de Galpoes que irao solucionar o problema de
espaco fisico adequado para guarda de material de
consumo e bens patrimoniais.

Revitalizar 100% das instalagoes fisicas, destinando os
galpoes 1 e 3 para armazenamento arquivistico, otimi-
zando a estrutura de pessoal, centralizando as unida-
des de arquivo do SAAN, liberando os espacgos ocupa-
dos por arquivos nos foruns, e atualizando os sistemas
informatizados e os normativos de arquivo, de modo a
viabilizar o tratamento arquivistico completo por servi-
dores desta Corte, até abril de 2018.

Regularizar as questoes relativas aos sistemas e pre-
vencao e combate a incéndio das edificagoes do T)DFT

Prover o T)DFT de solugao de gravacao digital de audi-

éncias

Construcao de edificagdo que se destinara a abrigar vara
judiciais para atendimento a populagao do Itapoa.

Prover o T)DFT de uma soluc¢ao de gravacao digital mo-
derna, compativel com sistemas operacionais mais re-
centes, que proporcione maior facilidade no acesso

a pauta das sessoes e as gravacoes realizadas e que
permita a confecgao, revisao, supervisao e controle
das notas taquigraficas.

62%

97%

Em fase de
planejamento.

48%

89%

10%

(Cancelado. O
projeto foi in-
corporado ao
escopo do pro-
jeto Gravagao
Digital de Au-
diéncias.)

Projeto Construcao do Bloco 01  Construcao do Bloco 01 do Polo de Justica Cultura e Ci-
do Polo de Justica Cultura e Ci-  dadania no prazo de 24 meses de acordo com a con- 99%
dadania tratagdo prevista no PA 11.075/2014

Projeto Construcao do Bloco 02  Construcao do Bloco 02 do Polo de Justica Cultura e Ci-
do Polo de Justica Cultura e Ci-  dadania no prazo de 24 meses de acordo com a con- Cancelado
dadania tratagdo prevista no PA 00.839/2016.

Realocar os postos de Protocolo Judicial do Forum Joa-

Projeto Realocacao do Posto quim de Sousa Neto e Protocolo Judicial Expresso do Gi- Concluido

de Protocolo Expresso nasio Nilson Nelson para uma nova instalagdo, dotada

de condi¢oes adequadas para funcionamento.

As 29 diretrizes do PLABI 2018-2020 foram agrupadas em 8 temas do Mapa Estratégi-
co do TJDFT: Acesso a Justica, Tecnologia, Gestao de Pessoas, Eficiéncia Operacional,

Governanca Judiciaria, Infraestrutura, Responsabilidade Socioambiental e Orcamento.

Das 58 iniciativas do PE 2015-2020, 5 se encontravam pendentes de realizagao. Com isso, 5

iniciativas foram priorizadas pela gestao 2018-2020, conforme se observa no quadro abaixo.

Elaborar estudos visando a implanta- Inclusao de diretriz no Plano de Administracao 2018-2020 para

¢ao da gestao do conhecimento atendimento da iniciativa.

Implantar a sistematica de gestio de Inclusao de diretriz no Plano de Administracao 2018-2020 para
custos atendimento da iniciativa.



Implantar instrumento de classificacdoe  Iniciados trabalhos para identificagao das necessidades de com-

controle do orcamento estratégico

pras estratégicas que comporao o Plano de Aquisi¢oes do TJDFT.

Inclusdo de diretriz no Plano de Administragao 2018-2020 para aten-
dimento da iniciativa, no sentido de priorizar a alocacao de recursos
para desenvolvimento dos projetos estratégicos do Tribunal;

Promover ag¢oes para integracao do Orca-

mento ao Planejamento Estratégico

Inclusao de diretriz no Plano de Administracao 2018-2020 volta-
da para a estruturagao da governanca do TJDFT. Nesse caso, en-
tende-se que a integracao pode ocorrer como consequéncia da

estruturacao da governanca.

Publicacao do Plano de Agao de Atencao Prioritaria ao Primeiro

Grau de Jurisdigao.

Priorizar a 1a Instancia na destinagao Definicio da absorcdo pelo Comité Regional de Atencao Prioritaria

dos recursos orcamentarios

ACESSO A
JUSTICA

GESTAO DE
PESSOAS

a0 Primeiro Grau de Jurisdicao das atribuigoes do Comité Orcamen-
tario do Primeiro Grau. (art. 22 da Portaria Conjunta 114 de 09 de ou-
tubro de 2018).

Expandir, aprimorar e divulgar a atuacao da Justica Comunitaria

Implantar o paradigma restaurativo no Sistema de Justica do Distrito Federal

Implantar centro de formagao em métodos autocompositivos

Dar continuidade a capacitagao de servidores em temas de interesse juridico

Elaborar estudos visando a implantagao da gestao do conhecimento

Preparar concurso para provimento de cargos de Juiz de Direito Substituto do Distrito Federal

Tracar politicas de gestao de pessoas com vistas a adaptagao das atividades ao processo

judicial eletronico

Ajustar a forca de trabalho das unidades de apoio

TECNOLOGIA

EFICIENCIA
OPERACIONAL

GOVERNANCA
JUDICIARIA

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

INFRAESTRUTURA

ORCAMENTO

Concluir a implantagao do PJ-e

Desenvolver sistema de contas judiciais, observando a integracao necessaria ao PJ-e
Promover a convergéncia e modernizacao dos sistemas judiciais e administrativos
Aperfeicoar a extracao de informagoes dos bancos de dados do T)DFT

Aperfeicoar a comunicacao de dados com 6rgdos e instituicoes plblicas e privadas

Evoluir o modelo de cartorio judicial do TJDFT, para adequar-se a realidade do processo ju-
dicial eletronico

Aprimorar a gestao de documentos no ambito do T|DFT
Ampliar a digitalizacdo dos processos fisicos

Estabelecer novas parcerias com as entidades envolvidas na prestagao jurisdicional e for-
talecer as ja existentes

Atuar pelo atendimento integral das Metas Nacionais do Judiciario estabelecidas para os
anos de 2018, 2019 e 2020

Estruturar e consolidar o sistema de governanca do T)DFT
Aprimorar o sistema de seguranca da informacao do T)DFT

Promover a divulgacao do conhecimento juridico produzido internamente e por 6rgaos e
instituigoes de referéncia, bem como a divulgacao a sociedade do acervo historico do T|DFT

Priorizar o desenvolvimento de a¢oes e atividades sustentaveis

Realizar estudos para a instalacao de usinas fotovoltaicas nos foruns

Regularizar as edificagoes do Tribunal que nao estejam adequadas as normas vigentes
Concluir as obras em execucao

Expandir a instalacao dos Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e de Cidadania exis-
tentes e estruturar o CEJUSC Execucao Fiscal

Instalar o Nicleo Permanente Judiciario de Solugao de Conflitos e Cidadania da Mulher em
Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar

Implantar sistematica de gestao de custos

Priorizar a alocagao de recursos para consecugao de projetos constantes do Portfolio de
Projetos Estratégicos

O PLABI pode ser acessado em


https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca-e-gestao-estrategica/gestao-estrategica/plabi
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DECLARACAO DO
SECRETARIO-GERAL

Celso de Oliveira e Sousa Neto

A atual Administracao do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territo-
rios iniciou sua jornada bienal com
espirito realizador, em abril de 2018.
Para enfrentar os desafios vindouros,
langcou mao de uma importante ferra-
menta: planejamento. Consolidadas
em um documento intitulado Plano
de Administracao do Biénio - PLABI
2018-2020, as diretrizes tragadas vém
agregar valor a instituicao e alavan-
car uma prestacao de servico de mais

qualidade a sociedade.

Alinhado ao Plano Estratégico TJDFT
2015-2020, que possui 4 perspectivas,

n, u

a saber, “Sociedade”; “Processos In-
ternos”; “Aprendizado e Crescimento”
e “Recursos”, o PLABI norteou a atua-
cao dos gestores quanto a gestao de
pessoas; de licitacao e contratos; de
patrimonio e infraestrutura; de tecno-
logia da informacao; da sustentabili-
dade ambiental; da gestao de custos

e da gestao orcamentaria e financeira.

CAPﬁULQ4>CONFORM®ADEE
EFICIENCIA DA GESTAO

Essa Gltima, ainda que bordeada pelo
Novo Regime Fiscal - NRF (Emenda
Constitucional 95/2016), foi aprimo-
rada de 2017 para 2018. Houve a im-
plantacao de controles administrati-
vos e de agoes de redugao de custos
das despesas fixas. Essa otimizacao da
execucao de forma mais eficiente cul-
minou em uma execugao orcamentaria
da ordem de 99,7 % do teto. Diferen-
temente do exercicio anterior, nao foi
necessaria a compensacao de 0,25%,
autorizada nos termos do §7° e §8° do
art. 107 do Ato das Disposicoes Transi-

torias, prevista até 2019.

Em 2018, houve, ainda, um importante
marco: a elaboragao do Plano Estraté-
gico de Gestao de Pessoas. Esse Plano
é resultado do trabalho coordenado
das unidades de Gestao de Pessoas
deste Tribunal e do Comité Gestor Lo-
cal de Gestao de Pessoas. Nele, estao
delineados os principais elementos
que orientarao as praticas de gestao
de pessoas do TJDFT nos proximos
dois anos. O Plano € uma excelente
oportunidade para que as acoes de
gestao de pessoas auxiliem no apri-
moramento dos processos de traba-

lho, nos beneficios para o usuario da

justica e, ainda, no direcionamento

da propria area de gestao de pessoas.

Alinhada ao objetivo estratégico “Ga-
rantir a eficiéncia na alocagao da forga
de trabalho nas unidades judiciais”, a
area de gestao de pessoas buscou, em

2018, equalizar a forca de trabalho.

Apesar de nao ter concurso em vi-
géncia, realizou aproveitamento de
candidatos aprovados em concursos
de outros orgaos do Poder Judiciario,
realizando a localizagao dos servido-
res empossados prioritariamente nas
unidades judiciarias, em especial no

primeiro grau de jurisdicao.

No que diz respeito a gestao patri-
monial e de infraestrutura, o Tribunal
possui 67 imoveis e a logistica que en-
volve administrar todo esse patrimo-
nio imobiliario requer muita organiza-

¢ao e planejamento.

Em 2018, o grande desafio foi a im-
plementacao das unidades judiciais
do projeto Cartério Judicial Unico -
CJU - nas Varas e Juizados Criminais
localizadas no forum Leal Fagundes.

Isso significa que se condensa em um

| 2018
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cartorio, a demanda de, em média,
cinco outros cartorios. Essa nova me-
todologia de trabalho requer, entre
diversas outras acoes, modificacao
fisica para viabilizar as atividades

dos servidores e dos magistrados.

A operacionalizacao da adequacao fi-
sica dessas unidades é bastante com-
plexa, pois a reestruturacao fisica nao
pode interferir no atendimento a de-
manda da sociedade. Os projetos de
mudanca de leiaute precisaram ser
executados obedecendo a um crono-
grama rigido e praticamente inflexivel

para atingir a meta das instalagoes.

Outra vertente essencial é a gestao
de licitacao e contratos. Em 2018, fo-
ram contratados 79,82% da quantida-
de de demandas propostas no Plano
Anual de Contratagoes, entre novas
aquisicoes e renovagoes contratu-
ais, totalizando um valor estimado
de 83,12% do plano, valor que denota
eficiéncia e efetividade no duo pla-

nejamento e operacgao.

Esse feito advéem da implementacao de
agoes para estruturacao da Governan-

ca e Gestao de Contratacoes oriundas

do Acordao TCU 2743/2015, trazendo
excelentes resultados para o Tribunal
em 2018. Resultados esses que contri-
buiram para elevar o indice de gover-
nanca e gestao de contratagoes (iGov)
em 29 pontos percentuais, passando
de 49,01% em 2017 para 78%, confor-
me relatorio de levantamento sobre
governancga, emitido pelo proprio TCU

em novembro de 2018.

As contratacoes mais impactantes do
T)DFT foram as de Tecnologia da In-
formacao e as de Infraestrutura Pre-
dial, com destaque a questao de se-

guranca da informacao.

Para a boa e célere prestacao ju-
risdicional do Tribunal, a gestao da
tecnologia da informagao focou em
impulsionar os objetivos estratégi-
cos “Proporcionar condicoes fisicas
apropriadas ao exercicio das ativida-
des administrativas e judiciais”; “Pro-
mover a modernizagao e a expansao
tecnologica e o aperfeicoamento das
solugoes de TIC” e “Fomentar o uso da

tecnologia da informacao e comuni-

cagao como instrumento de trabalho”.

CAPI'TULQ 4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

Foram priorizadas as contratacoes
para dar suporte a sistemas e servigos
fundamentais, como o Processo Judi-
cial Eletrénico (PJe), Sistema Eletro-
nico de Informagdes (SEI!), SISTJWEB,
PROCART, que, por sua importancia e
considerando a possibilidade de aci-
dentes que comprometessem todo o
ambiente informatizado, necessita-
vam de providéncias para contingén-

cias logicas e de infraestrutura local.

Outra relevante aquisi¢ao foi a de Swi-
tches para expansao do parque com-
putacional, objetivando atender ao
crescimento da Casa, bem como a de-
manda por digitalizacao de processos

e documentos fisicos.

Todas as acoes sempre permeadas
pelas melhores praticas de gestao
e governanca de Tl para protecao de
informacoes criticas e buscando dar
melhores condicoes de trabalho aos

magistrados e servidores.

Merece destaque o projeto de digi-
talizacao dos processos fisicos a fim
de migra-los para o sistema Processo
Judicial Eletronico - Pje. Atualmente

existem cerca de 400 mil processos

fisicos em tramitacao no Tribunal e,
aproximadamente, 4 milhoes de au-
tos arquivados, que geram alto cus-
to, inclusive com a manutencao de
sistemas legados. Estes sistemas fo-
ram criados ha quase 20 anos atras,
com tecnologias incompativeis com
0os novos padroes de mercado. Essa
acao gera economia de recursos com
manutencao de sistemas legados,
adequa os processos de trabalho ao
meio virtual, bem como viabiliza mais
transparéncia e acesso ao conteddo

dos processos judiciais.

Aliada a digitalizacao, o projeto de
convergéncia de sistemas visa re-
duzir a quantidade de sistemas com
linguagens e plataformas distintas.
Pretende-se com isto, otimizar o uso
de recursos e permitir que a area de
Tl foque em modernizagao e inova-

¢cao em torno do PJE.

O ano de 2018 foi, ainda, marcado
pelo amadurecimento da temati-
ca sustentabilidade ambiental que,
no Tribunal, perpassa varios proces-
sos de trabalho como, por exemplo,
as compras sustentaveis e servicos

de manutencao predial. Atualmente,
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presido a Comissao Gestora do Plano
de Logistica Sustentavel - PLS - T)DFT
2015-2020, que € uma ferramenta que
auxilia a Administracao a reduzir cus-
tos, aplicar os recursos corretamente
e estimular o raciocinio sustentavel,
por meio do monitoramento de cate-
gorias de consumo em paineéis de bu-

siness intelligence.

Foi constatado um incremento nas
acoes de economia e responsabili-
dade ambiental, tais como: o uso de
hidrometros digitais, que reduziu em
11% o consumo de agua e esgoto; a
realizacao de compras com critérios
sustentaveis, que atingiriam um pa-
tamar superior a 50%; a reducao da
frota de veiculos, que trouxe uma
economia de 517% com a contrata-

cao de motoristas; a utilizacao de

CAPiTULQ4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

uma meta socioambiental na avalia-
cao de desempenho dos servidores,
que auxiliou na diminuicao de 8% do
consumo de energia, papel, impres-

sao e copos plasticos.

Leva-se tempo para desenvolver e
aperfeicoar as praticas de sustentabili-
dade. Mas, fazendo essa gestao, contri-
buimos para a melhoria da qualidade
e transparéncia do gasto publico asso-

ciado ao respeito ao meio ambiente.

Por todo o exposto, e a vista das de-
claragoes de conformidade dos ges-
tores, DECLARO o cumprimento das
metas estabelecidas para o exercicio
de 2018, bem como a legalidade dos
atos dos orgaos que integram esta Se-
cretaria Geral do TJDFT, com o fito de
concretizar os objetivos estratégicos

deste Tribunal.
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CAPiTULQ4>CON:ORM\DADF E
EFICIENCIA DA GESTAO

GESTAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

GESTAO OR(;.AMENTARIA E FINANCEIRA

ORCAMENTO JUSTICA DO DF Rs 2,81 BILHGES

O TJDFT é orgao do Poder Judiciario, organizado e mantido pela Uniao, conforme dis-
poe o artigo 21, inciso XllI, da Constituicao Federal de 1988. Desta forma, a Justica do
Distrito Federal e dos Territorios para o exercicio de 2018 elaborou seu orcamento
em consonancia com as disposi¢oes contidas nos artigos 99, § 29, 1, 165, 166 e 167 da
Constituicao Federal; no Plano Plurianual 2016/2019; na Lei 13.473 de 8 de agosto de
2017, que trata da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, e, ainda, em obediéncia aos

procedimentos da Resolucao CNJ 68 de 3 de marco de 20009.

A Proposta Orcamentaria de 2018 absorveu as disposi¢oes da Resolucao CNJ 195 de
3 de julho de 2014, que dispoe sobre a distribuicao de orcamento nos 6rgaos do Po-
a previsao e a identificacao das parcelas de recursos orcamentarios destinados aos
diferentes graus de jurisdicao serao feitas por Quadros Demonstrativos da Despesa -
QDD internos, que estao disponiveis no sitio eletronico do Tribunal, de acordo com o

art. 42 da citada Resolucao.

Destaca-se que a elaboragao do orgamento do T)DFT atendeu as disposi¢oes do Novo

Regime Fiscal - NRF, consagrado pela Emenda Constitucional 95/2016, cuja principal

regra € o estabelecimento de um teto de gastos para as despesas primarias para to-

dos os poderes ao longo de 20 anos.

A Lei Orcamentaria Anual de 2018 do TJDFT - LOA 2018 - Lei 13.587 de 2 de janeiro de
2018, consignou ao T)DFT dotacdo no montante de RS 2.812,92 milhdes, sendo RS 2.339,91
milhoes destinados as despesas com Pessoal e Encargos Sociais (incluindo a reserva de
contingéncia), R$ 307,22 milhdes para Outras Despesas Correntes e de Capital, RS 164,79
milhoes para atender os beneficios a que tém direito magistrados, servidores e seus de-

pendentes e RS 1 milhdo para as despesas de Assisténcia Juridica as Pessoas Carentes.

Para a Justica da Infancia e da Juventude o montante foi de R$ 11,20 milhoes.

O Programa finalistico do TJDFT contou com 19 agdes orcamentarias - dentre ativida-
des, projetos e operacoes especiais — incluindo as sob a responsabilidade da Vara da

Infancia e da Juventude.

O TJDFT cumpriu o disposto no art. 52, caput, da Lei 8.666/1993, procedendo ao paga-
mento das obrigacoes relativas ao fornecimento de bens, locacoes, realizagao de obras
e prestagao de servigos por meio de processos especificos de liquidagao e pagamento
de despesa, ordenados e controlados de acordo com as datas de atesto e os prazos de

vencimento pactuados em contrato, nota de empenho ou instrumento equivalente.

Cumpre ressaltar a ocorréncia de quebra da ordem cronologica ao final do exerci-

cio de 2018, devidamente autorizada pelo Exmo. Senhor Desembargador Presiden-
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te, por meio de despacho exarado no Processo Administrativo Eletronico (PA SEI n®
23.763/2018). A decisao foi publicada no Diario Oficial da Unido, em cumprimento aos

termos do art. 52 da Lei 8.666/1993, parte final.

A quebra da ordem cronologica das exigibilidades decorreu de relevante razao de
interesse plblico consubstanciada na necessidade de este Tribunal nao ter os seus

limites de pagamento de 2019 comprometidos, em face do Novo Regime Fiscal.

Os atos e fatos da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do Tribunal sdo prati-
cados e formalizados em processos administrativos especificos no Sistema Eletronico

de Informacoes - SEI.

ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

CAPiTULQ4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

Os registros correspondentes no SIAFI sao processados na UG executora 100001, a
partir de langcamentos realizados pela Unidade Setorial de Contabilidade - UG 100010,
apos confirmada a regularidade da documentacao que da suporte as operagoes, se-

guindo os principios e normas da contabilidade aplicada a administragao publica.

O langamento dos documentos dos atos de gestao pela propria Unidade Setorial de
Contabilidade exclui o registro no SIAFI da Conformidade de Registros de Gestao, sen-
do substituida pela Conformidade Contabil, registrada pela Setorial Contabil, confor-

me previsto na Macro funcao do Manual SIAFI n. 020314.

EXECUGAD ORGAMENTARIA DAS ACOES POR UNIDADE ORGAMENTARIA E FUNGAO - ANOS 2017 E 2018

valores em milhoes de reais

00M1  BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE 0,95 0,95 0,95 0,94
CONTRIBUIGAO DA UNIAQ, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES E PARA O CUS-
=z 09HB TEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS 283,57 262,54 262,54 262,49 334,70 271,00 270,41 270,35
o
L
()] -
w 13ZW  CONSTRUGAO DO COMPLEXO DE ARMAZENAMENTO DO TJDFT 0,65 773 7,73
(@) — ~
'_ -
E i DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DO SISTEMA PRO?ESSO JUDICIAL ELETRO 6,87 6,87 6,87 6,87
& © NICO NA JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS - PJE
(=) = ~ .
(O
= o '3 S ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, 62,50 62,46 62,33 6232 62,81 62,81 62,80 62,79
o S, S MILITARES E SEUS DEPENDENTES
= ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS, EM-
@ S 2010 16,96 16,96 16,96 16,96
5 PREGADOS E MILITARES
[
= 2011 AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES 0,19 0,19 0,18 0,18
=
@ 2012 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES 81,43 81,43 81,42 81,42
o
= -
20TP  ATIVOS CIVIS DA UNIAO 1.468,60 1.468,60 1.468,60 1.467,12 1.554,78 1.554,33 1.554,18 1.552,21
P BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MITARES E 102,43 102,43 102,37 102,32
SEUS DEPENDENTES
216H  AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA A AGENTES PULICOS 19,45 18,89 18,89 18,89 19,22 19,22 19,22 19,22
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ESTAO CAPITULO 4> CONFORMIDADE E CAPITULO 6 > OUTRAS INFORMACOES
EFICIENCIA DA GESTAO RELEVANTES

CAPITULO 2> PLANEJAMENTO ESTRATEGIO CAPITULO 3 RESULTADOS DA G CAPITULO 5> DEMONSTRACOES CONTABEIS

GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS

CAPITULO 1> VISAO GERAL ORGANIZACIO

IENSAGEM DO PRESIDENTE €
E AMBIENTE EXTERNO

valores em milhoes de reais

EXECUGAO ORGAMENTARIA DAS AGOES POR UNIDADE ORCAMENTARIA E FUNGAO - ANOS 2017 E 2018

UNIDADE

ORCAMENTARIA

16101
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e da Juventude

16103
Justica da Infancia
02 Judiciaria

TOTAL JUSTICA DO DF

4234

APRECIACAO E JULGAMENTO DE CAUSAS NO DISTRITO FEDERAL

LIMITE DE GASTOS

(_—
(_/
-
)

RS 2.244 MILHOES

2016

RS 2.406 MILHOES

2017

RS 2.478 MILHOES

2018

2017 2018
FUNGAO  AGAo A — LIOUIDADD  PAGO MR LIQUIDADD
ATUALIZADA ATUALIZADA
218W  AGOES DE COMUNICAGAO SOCIAL 0,02 0,02 0,02 0,02
2549  COMUNICAGAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL 0,23 0,07 0,07 0,07
:g 3751 IMPLANTACAO DE VARAS COMUNS E DE JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS 0,65 0,62 1,40 1,40 0,03 0,03
% 4224 ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 1,20 119 0,79 0,79 1,27 1,27 1,10 1,10
= 4234 APRECIAGAO E JULGAMENTO DE CAUSAS NO DISTRITO FEDERAL 317,69 286,74 270,31 268,32 224,86 224,46 204,88 201,92
7V65  CONSTRUCAO DA SEDE DO SISTEMA DE JUSTICA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE 6,29 1,58 1,58 1M 1m
Total 2.267,23 2.207,51 289,90 286,37 2.310,81 2.246,27 2.216,12 2.211,08
.©
§ - 0181  APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO 439,78 439,78 439,78 439,78 490,92 490,92 488,73 488,63
& Total 439,78 439,78 439,78 439,78 490,92 490,92 488,73 488,63
o

2.707,01

264729 262969  2.626,15 2.801,73 273719 270485 2.699,11

12,05 12,02 10,77 10,77 1119 11,19 9,62 9,62

264045  2.636,92 2.812,92 274838 271447  2.709,32

Fonte: Tesouro Gerencial

2.719,06 2.669,31

Para 2018, o limite de expansao para compor o or¢camento do TJDFT observou os crité-
rios estabelecidos pela Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e pela Emenda Consti-

tucional 95, que atribuiu correcao ao IPCA de julho/2016 a junho/2017, que foi de 3%.

Dos dados apresentados, conclui-se que o TJDFT evoluiu do ano de 2017 para 2018, no
sentido de nao utilizar a compensagao autorizada nos termos do §72 e §8° do art. 107 do
Ato das Disposig¢oes Transitorias, que é de 0,25%. Em 2017, o T)DFT utilizou RS 7 milhoes

da expansao autorizada de 0,25%, mas em 2018 nao foi necessaria a compensacao.
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TOTAL PAGO VERSUS LIMITE DE GASTOS

RS 2.470 MI

RS 2.413 MI

Acimado Limiteem <---mssssssssonns Dentro do Limite

RS 7 mi dentro da N ¥ 997% do teto
expans@o autorizada \\ ,
0,25% EC 95 SN
2017 2018

Essa situagao se concretizou devido a maior racionalizagao na aplicagao dos recursos,
priorizando-se os projetos na area de tecnologia, além da implantagao de maiores con-
troles na contracao de despesas e aprimoramento dos estudos para reduzir custos, que
impactam as despesas fixas, de forma a adequar ao preconizado pela LDO de que os
orgaos devem adotar medidas para retornar aos limites individualizados, sem o aporte

da compensagao de 0,25%, que tem vigéncia até o exercicio financeiro de 2019.

EXECU(;AO FINANCEIRA

| VALORES PAGOS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

valores em milhoes de reais

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS VALOR PAGO
Vencimentos e vantagens fixas 1.490
Aposentadoria RPPS 388
Obrigagoes Patronais 270
Demais elementos 163

CAPITULO 4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

OUTRAS DESPESAS CORRENTES VALOR PAGO
Locagao de mao de obra 91
Auxilio-alimentagao 84
Outros servigos de terceiros P) 63
Demais elementos 142
INVESTIMENTOS VALOR PAGO
Equipamentos e material permanente 15
Obras e instalagoes 2
Servigos de tecnologia da informacao e comunicagao 1

Demais elementos -

VALORES PAGOS POR GRUPO DE DESPESA (%)

Outras Despesas

Correntes
85% 1%
Pessoal e Investimentos

Encargos Sociais

Do total do orcamento, pode-se visualizar que a maior parte do valor executado foi
para o pagamento de pessoal e encargos sociais, para atender o montante das duas
parcelas do aumento de pessoal concedido ao Poder Judiciario da Unido, em 2016. A
despesa paga de pessoal cresceu 6,7% em relacao a 2017. Esse grupo de despesa tem
um peso grande no total das despesas da UPC, 85%, considerando que a atividade fi-
nalistica é a prestacgao jurisdicional, ou seja, o programa finalistico tem uma dimensao

social e necessita de forca de trabalho para alcancar sua missao institucional.
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DOTAGAO E EXECUGAO DAS DESPESAS DO TIDFT EM 2018 E 2017

2018

DESPESA

DOTAGAOATUAL ~ EMPENHADO  LIQUIDADO  PAGO RP PAGO

valores em milhoes de reais

2017

VARIAGAO

VARIAGAO %

RS PAGO PAGO

DOTAGAOATUAL  EMPENHADO  LIQUIDADO  PAGO RP PAGO

Pagamento de Pessoal 2.380,40 2.316,26 2.313,32 231119 1,47 2191,95 2170,92 2170,92 2169,39 1,83 141,80 7%
Custeio 398,80 398,40 382,05 379,73 15,47 415,21 401,70 385,38 383,44 17,58 3,71 1%
Investimento 33,71 33,71 19,09 18,40 13,87 111,90 86,70 84,16 84,09 19,65 -65,69 -78%

2.812,92

2.748,38 2.114.47 2.709,32 30,80

Do total restante, 14% foram direcionados para pagamentos de despesas correntes,
destacando-se as relacionadas aos contratos de locacao de mao de obra e outras ne-

cessarias ao funcionamento do orgao.

As relativas a investimentos tiveram parcela menor de 1%, e se concentraram no pa-
gamento de despesas com equipamentos e material permanente, obras e instalagoes

e de tecnologia da informacao.

OBSERVE-SE QUE HOUVE VARIAGAO NEGATIVA EM RELAGAO A 2017 DAS DESPESAS DE CUSTEIO E DE INVESTIMEN-

T0, - 1% E -78%, RESPECTIVAMENTE, ENQUANTO PAGAMENTO DE PESSOAL TEVE INCREMENTO DE 7%.

Conforme relatado, o impacto do aumento dos vencimentos dos servidores da carreira
do Judiciario da Uniao repercutiu na execucao das despesas obrigatorias, uma vez que as

duas parcelas de 2018 ndo integraram a base para o limite do Orgao em 2016, ano da EC 95.

2.719,06 2.659,31 2.640,45 2.636,92

Fonte: Tesouro Gerencial

RECEITAS PROPRIAS

A Lei de Organizacao Judiciaria conferiu ao Programa de Modernizagao e Aperfeico-
amento da Justica do Distrito Federal - PROJUS a gestao da captacao e execuc¢ao dos

recursos financeiros arrecadados, na forma do § 12 do art. 83 da Lei n2 11.697/2008.

Nesse sentido, em 2018, as receitas arrecadadas pelo PROJUS integram a Proposta Or-

camentaria do TJDFT e os limites do 6rgao, relativamente as fontes 50 e 80.

Destacamos abaixo a arrecadacdo e execucao das receitas proprias arrecadas (PROJUS):

RECEITAS PROPRIAS

valores em milhées de reais

: INSCRITO EM
FONTESOF  RECEITA ORCAMENTARIA ~ EMPENHADO  LIQUIDADO PAGO RESTOS A PAGAR

0150 1,50 1,27 0,50 0,49 0,77

0163 0,88 - - - -

0180 4,79 - - - -

0181 92,15 - - - -

0380 22,89 18,50 17,89 4,38
TOTAL 99,32 24,16 19,01 18,38 5,15
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GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS

RESTOS A PAGAR

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR

Valores em milhdes de reais

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

MONTANTE EM 12 DE JANEI SALDO A PAGAR
PA ANCELAD
ANODE g0 po ano 2018 - CANCELADOS 11200 N0 2018
INSCRIGAO
1) (B) © (D) = (A-B-C)
2017 3,53 3,36 0,07 011
2016 0,08 0,04 0,04
2015 0,38 0,07 = 0,31
2014 0,01 - - 0,01

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

ANO DE : ::: l[:;A;lJ : :m ;9 S LIQUIDADOS  PAGOS  CANCELADOS ISI:LI:II‘?UAZI;JTBAR S
INSCRIGAD
3] (F) (6) () (0 = (E-6-H)

2017 17,61 14,47 14,46 2,21 0,93

2016 23,22 1,80 1,75 0,31 21,16

2015 11,68 10,83 10,71 0,37 0,60

2014 0,49 0,48 0,48 0,01 0,00

2013 0,30 - - 0,30

2010 0,08 - - 0,08

2008 0,09 0,09

Fonte: Tesouro Gerencia

INFORMACOES SOBRE DEPQSITOS JUDICIAIS

> 0 SALDO DE DEPGSITOS JUDICIAIS, NO ENCERRAMENTO DE 2018, FOI DE RS 4.317,77 MILHOES.
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RELEVANTES

DEMONSTRATIVOS DOS SALDOS MENSAIS DOS DEPGSITOS JUDICIAIS EFETIVADOS NAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
CONTRATADAS 2018

Valores em milhdes de reais

MES BANCODEBRASILIA  BANCODOBRASIL  CAIXAECONOMICA FEDERAL  TOTAL

Janeiro 1.331,83 218414 385,52 3.901,49
Fevereiro 1.339,98 2.208,22 376,24 3.924,44
Marco 1.376,01 2.230,75 373,55 3.980,31
Abril 1.392,82 2.227,86 374,21 3.994,89
Maio 1.398,32 2.052,16 379,21 3.829,69
Junho 1.376,18 2.263,56 364,08 4.003,83
Julho 1.368,27 2.266,84 359,03 3.994,14
Agosto 1.523,50 2.286,42 363,91 473,83
Setembro 1.539,24 2.383,61 281,00 4.203,84
Outubro 1.577,13 2.270,75 358,51 4.206,39
Novembro 1.673,46 2.280,73 360,81 4.314,99
Dezembro 1.704,75 2.240,15 372,88 431777

Fonte: Oficios enviados pelos bancos conveniados.

GESTAO DE PRECATORIOS

Os atos administrativos expedidos pelo TJDFT no que diz respeito a Gestao de Preca-
torios, bem como informacoes a respeito da unidade responsavel e legislagao afeta ao

tema, estao disponiveis no endereco eletronico

@ https://www.tjdft.jus.br/consultas/precatorios.

Nos termos da Portaria Conjunta 91 de 20 de outubro de 2017, as Requisi¢oes de Pe-
queno Valor originarias de primeiro grau foram remetidas para a Coordenadoria de
Processamento das Requisicoes de Pequeno Valor - COORPV, 6rgao criado pelo TJDFT
e subordinado a Corregedoria da Justica, permanecendo na Coordenadoria de Conci-
liacao de Precatorios - COORPRE apenas as Requisicoes de Pequeno Valor oriundas

do segundo grau, além das Requisi¢coes de Pequeno Valor a serem pagas com recurso

TJDFT | RELATORIO DE GESTAO | 2018

O
-,

N

GV



https://www.tjdft.jus.br/consultas/precatorios

disponivel nas antigas contas-convénio que se encontravam a disposi¢ao da Coorde-
nadoria de Precatorios quando da edicao do ato normativo, em relagao aos seguin-
tes entes devedores 1) DER, autuadas até 03/04/2017; 2) DETRAN/DF, autuadas até
24/05/2017; e 3) DISTRITO FEDERAL, autuadas até 15/04/2015.

Por meio da Portaria Conjunta 61 de 28 de junho de 2018, a COORPRE deixou de ser compe-
tente para expedir e processar Requisicoes de Pequeno Valor, atribuindo-se ao orgao origi-
nario essas competéncias, permanecendo em tramite na COORPRE apenas as Requisi¢oes

de Pequeno Valor remetidas/distribuidas até o dia 29 de junho de 2018 (segundo grau).

Os precatorios sao pagos obedecendo ordem cronologica de apresentagao. Atualmen-

te, em relacao ao Distrito Federal, estao sendo pagos os precatorios apresentados no

Em relagao ao INSS, estao sendo pagos os precatorios apresentados em 2016.

https:/ /www.tjdft.jus.br/consultas/precatorios/pagamento-de-precatorios/
lista-cronologica-de-pagamento/201807_ListaPrecatoriosINSS.pdf/view

O Distrito Federal encontra-se em regime especial de pagamento, ao passo que o INSS

segue o regime geral de pagamento de precatorios.

O regime especial abrange os entes piblicos em atraso no pagamento de seus preca-
torios em 25 de margo de 2015. Esses devedores devem pagar suas dividas até 31 de
dezembro de 2024, depositando, més a més, em conta especial do Tribunal de Justica,
um percentual sobre suas respectivas receitas correntes liquidas, suficiente para qui-

tacao de seus débitos, em critérios estabelecidos na Constituicao. As receitas corren-

Até o dia 31/12/2018, foram autuados e tramitam na COORPRE, 582 Requisi¢oes de

Pequeno Valor, 11.669 Precatorios fisicos e 12 Precatorios Eletronicos, estes referentes

CAPiTULQ4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

exclusivamente aos processos oriundos da Vara de A¢des Previdenciarias do Distrito

Federal. Ha, portanto, um total de 12.264 processos em tramite.

As tabelas abaixo demonstram a quantidade de processos autuados até dezembro de 2018,

bem como o nimero de credores, o valor de expedicao e o valor atualizado do débito:

PRECATORIOS EM TRAMITAGAO NO TIDFT (PENDENTES DE PAGAMENTO)
DIVIDA TOTAL POR ANO DE AUTUACAO - DISTRITO FEDERAL E DEMAIS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

valores em milhoes de reais

2002 52 1.043 161,16 668,09
2003 89 675 124,39 404,21
2004 85 316 10,27 31,15

2005 82 454 34,42 94,33

2006 218 2.879 5713 147,45
2007 157 1.059 28,91 69,41

2008 280 1.974 95,89 208,69
2009 241 2.623 92,29 186,37
2010 205 4.380 135,07 259,84
2011 270 522 3312 59,47

2012 578 2.033 89,69 153,67
2013 860 3.510 144,89 238,71
2014 834 1.704 124,06 193,28
2015 833 3.686 253,46 373,08
2016 758 1.660 154,13 195,65
2017 1.887 3.681 264,53 305,12
2018 4.240 8167 220,96 232,67

(*) Observacao: O valor de expedicdo desses Precatorios foi atualizado a partir da data de autuacao, pois a
data do calculo nao esta disponivel na base de dados, e considerando as seguintes informagodes:

a) indices oficiais de correcao monetaria (INPC até 29/06/2009; TR até 25/03/2015 e IPCA-e a partir de
26/03/2015);

b) juros simples de 0,5% a.m;

¢) ndo foram considerados os juros contidos e o0s juros isentos.
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E AMBIENTE EXTERNO

CAPITULO 2> PLANEJAMENTO ESTRATEGIO,
GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS

PRECATORIOS EM TRAMITAGAO NO TIDFT (PENDENTES DE PAGAMENTO)
DIVIDA TOTAL POR ENTIDADE DEVEDORA (DISTRITO FEDERAL E DEMAIS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA)

valores em milhées de real

VALOR

ATUALIZADO
(ESTIMATIVA ATE
DEZ/2018*)

VALOR DE
EXPEDICAO

ENTIDADE DEVEDORA

PROCESSOS  CREDORES

AGENCIA DE FISCALIZAGAO DO DISTRITO FEDERAL

AGEFIS & 4 0,07 0,08
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE

SEOREE B0 5 R 218 512 43,42 105,10
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DF

DETRAN/OF 43 128 8,95 14,77
DFTRANS - TRANSPORTE URBANO

DO DISTRITO FEDERAL 30 2 8,08 13,86
DISTRITO FEDERAL 11.274 39.488 1943,64 3651,94
FUNDAGAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO ] ] 0,07 01
FUNAP

FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA 2 2 0,24 0,36
FUNDAGAO HOSPITALAR DO DISTRITO FEDERAL 5 16 6,29 11,16
INSTITUTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

PROCON/DF 3 3 0,05 0,08
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO

DISTRITO FEDERAL - IPREV/DF K 2 1,25 151
NOVACAP - NOVA CAPITAL DO BRASIL 3 5 0,91 1,69
SECRETARIA DA FAZENDA PUBLICA

DO DISTRITO FEDERAL 1 ! om 0,22
SEDUH - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVI- ] ] 0.06 010
MENTO URBANO E HABITACAO ! !
SER. DE CONSERVAGAO DE MONUMENTOS

PUBL. E LIMP. DF 16 42 1,78 426
SERVICO DE LIMPEZA URBANA

DO DISTRITO FEDERAL - SLU > 88 45 15,94
TOTAL 11.669 40.366 R$2.02436 RS3.821,19

(*) Observacao: O valor de expedicdo desses Precatorios foi atualizado a partir da data de autuagdo, pois a
data do calculo nao esta disponivel na base de dados, e considerando as seguintes informagoes:

a) indices oficiais de correcdao monetaria (INPC até 29/06/2009; TR até 25/03/2015 e IPCA-e a partir de
26/03/2015);

b) juros simples de 0,5% a.m;
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Por sua vez, a tabela abaixo demonstra a relagao de entes/entidades e o valor dos
pagamentos realizados anualmente entre 2014 e 2018, incluindo as preferéncias cons-

titucionais e as requisicoes de pequeno valor que tramitam na COORPRE:

PAGAMENTO DE PRECATORIOS (INCLUSIVE PREFERENCIA CONSTITUCIONAL) E RPV
PERIODO: 2014A 2018

valores em milhées de real

no RPVT PRECATORIOS ** TOTAL

VALORBRUTO PROCESSOS CREDORES VALORBRUTO PROCESSOS CREDORES VALORBRUTO PROCESSOS CREDORES
2014 13,35 4.067 7147 36,28 456 877 49,63 4523 8.024
2015 1,57 3399 5.865 48,38 667 175 59,95 4066  7.040
2016 29,42 5879  12.885 101,59 825 2.629 131,01 6704 15514
2017 8,90 1,539 3.453 8715 862 2.579 96,05 2401 6.032
2018 1,44 161 235 173,96 1094 2742 175,40 1255 2.977

TOTAL

RS 64,69

15045 29585 RS447,36 3.904 R$ 512,04

* Nas RPV’s estao incluidas os valores pagos do DF, DETRAN e DFTRANS e, a partir de 2013, os que ndao possuem
contas-convénio (SLU, PROCON e outros)

10.002 18.949

** Nos PCT estao incluidos os pagamentos das preferéncias constitucionais

A tabela abaixo demonstra os repasses anuais efetuados pelo Distrito Federal a
partir de 2012:

REPASSES REALIZADOS PELO DISTRITO FEDERAL (A PARTIR DE 2012)

valores em milhées de real

VALOR DEPOSITADO

DEPOSITO DEPOSITOLC 151/2015
REGULAR (DEPGSITOS JUDICIAIS)

200,80 0,00

OBSERVAGAD

TOTAL

2012 RS 200,80  Valor dos depdsitos apurados a

partir da planilha encaminhada

2013 223,62 0,00 R$ 223,62

pela Secretaria de Fazenda do DF.
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REPASSES REALIZADOS PELO DISTRITO FEDERAL (A PARTIR DE 2012)

valores em milhées de real

2014 245,80 0,00 RS 245,80  Valor dos depésitos apurados a
2015 269,97 0,00 R$ 269,97  partir do extrato bancario da conta
2016 239,90 44,25 RS 284,15 Unica de precatorios 212.012.671-7
2017 297,46 7,29 R$ 304,75 (ordem cronolégica) e 212.012.816-7
2018 (acordo direto).
158,83 210,49 RS 369,32
(1,85 x RCL)

A tabela abaixo demonstra os repasses anuais realizados ao Tribunal Regional do Tra-
balho entre 2014 e 2018:

REPASSES REALIZADOS AO TRT NOS ULTIMOS 5 ANOS (2014 A 2018)

1T2014 2,30
272014 4,29
2014 372014 17,04
472014 0,71
Subtotal RS 24,33
172015 25,29
272015 52,07
2015 372015 0,17
472015 1,58
Subtotal RS 79,11
172016 712
272016 0,27
2016 3T2016 0,13
472016 0,06
Subtotal RS 7,58
172017 0,00
272017 53,09
2017 372017 1,51
412017 0,24
Subtotal RS 54,84

CAPiTULQ4> CONFORMIDADE E
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REPASSES REALIZADOS AO TRT NOS ULTIMOS 5 ANOS (2014 A 2018)

172018 4,31
272018 1,00
2018 372018 0,12
472018 1,88
Subtotal RS 7,30

Ressalta-se que nao foram realizados repasses ao Tribunal Regional Federal - TRF
no periodo de 01/01/2014 a 31/10/2018, tendo em vista que o primeiro precatorio na
ordem cronolégica de pagamento foi apresentado em 18/02/2003, sendo que ainda
estao sendo pagos os precatorios apresentados em 2002. Destaca-se, ainda, nao ter
havido pagamento a titulo de preferéncia constitucional, pois todos os precatorios

oriundos do TRF sao de natureza comum.

Cumpre destacar que o TJDFT mantém contrato de prestacao de servigos com o Banco

de Brasilia - BRB para captagao de depositos judiciais.

A remuneragao corresponde a 0,17% sobre a média dos saldos diarios (MSD) dos de-
positos judiciais, incluidas as contas de precatorios cujos montantes sao repassados

ao TJDFT, apos solicitacao e depositos na Conta do Tesouro Nacional.

Os valores arrecadados desde junho de 2012 totalizaram RS 129,64 milhdes. Desse to-

tal, foram repassados RS 111,26 milhoes ao T)DFT.

A importancia repassada foi destinada as iniciativas previstas na Lei Or¢camentaria,
em especial, obras, aquisicao de licengas de softwares, equipamentos, outros servigos

de terceiros, passagens, servi¢os de consultoria e outros investimentos.
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A informagoes a seguir sao referentes as requisicoes de pequeno valor que tramitam

CAPITULO 4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

na COORPV:
CREDORES 6039 36.166
PROCESSOS 3389 20.038
VALOR BRUTO R$ 18.649.206,32 R$ 215.957.149,75

REQUISICOES DE PEQUENO VALOR PENDENTES DE PAGAMENTO EM 31/12/2018 POR ENTIDADE DEVEDORA

AGENCIA DE FISCALIZAGAO DO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO TOCANTINS - UNITINS 5 5 RS 9.501,41
IBRAM INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS 1 1 RS 524,64
RECURSOS HIDRICOS DO DF

INSTITUTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON/DF 40 45 R$ 59.553,60
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRI- 133 162 RS 45229319
TO FEDERAL - IPREV/DF

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 28 43 RS 476.550,66
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS 1 1 RS 4.057,82
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO 2 3 RS 6.146,68
MUNICIPIO DE OLINDA 1 1 RS 1.314,69
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS BASILIOS 1 1 R$ 2.029,70
MUNICIPIO DE SAO PAULO 3 3 RS 9:186,43
MUNICIPIO DE URUANA/MG 1 1 RS 3.877,69
NOVACAP - NOVA CAPITAL DO BRASIL 4 4 R$ 3.990,61
PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE OCIDENTAL 1 1 RS 11.467,96
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA FRIA DE GOIAS 1 1 RS 1.778,67
SEDUH - SECRETARI"A DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO 1 1 RS 11.639,92
URBANO E HABITACAO

SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL - SLU 51 59 RS 130.142,17

68 80 R$ 458.009,77

DISTRITO FEDERAL - AGEFIS
COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA - TERRACAP 1 1 RS 3.795,43
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE . - RS 54.640,22
RODAGEM DO DF -DER
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DF - DETRAN/DF 76 89 RS 163.734,84
DFTRANS - TRANSPORTE URBANO 39 " RS 96.45776
DO DISTRITO FEDERAL
DISTRITO FEDERAL 19522 35558 R$ 213.897.663,00
ESTADO DO TOCANTINS 1 1 R$ 7.827,02
FUNDACAO DE AMPARO AO 4 s RS 9.895,58
TRABALHADOR PRESO - FUNAP
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA ] ; RS 277745
DO DISTRITO FEDERAL FAPDF
FUNDACAO DE ENSINO E

SURREES AS 2 i 7 8 R$ 13.793,08
PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE
FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA 7 9 R$ 39.909,25
FUNDAGAO HOSPITALAR DO DISTRITO FEDERAL 1 1 R$ 24.590,51
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GESTAO DE PESSOAS

CONFORMIDADE LEGAL

+ Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1998;

Lei N. 8112/90 - Consolidada e legislacao correlata;

+ Jurisprudéncia do TCU, relacionadas a pessoal;

Atos emanados pelo CNJ, principalmente:

Resolugao CNJ 240 de 9 de setembro de 2016 - Politica Nacional de Gestao de Pesso-
as, base para a instituicao do Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas;

+ Resolucao CNJ 194 de 26 de maio de 2014 - Politica Nacional de Priorizagao do Pri-

meiro Grau de Jurisdigao;

+ Resolucao CNJ 219 de 26 de abril de 2016, que tem como principal objetivo promo-

Atos i

ver o remanejamento mais equanime da forca de trabalho e, assim, aperfeicoar os
servicos prestados ao cidadao.

nternos de gestao de definicao de diretrizes, deveres e direitos de pessoal, es-

pecialmente:

+ . . . .
Portaria GPR 514 de 19 de marco de 2018 - atualizou normas e diretrizes para loca-

lizagao e movimentagao de servidores nas unidades organizacionais do TJDFT, com
énfase na priorizacao das unidades judiciais de primeiro grau;

+ . =
Portaria GPR 2.092 de 18 de outubro de 2018 - com os resultados das lotagoes para-

digma e de referéncia das unidades judiciarias;

+ . . o .
Portaria Conjunta 92 de 23 de outubro de 2017 - instituiu o Programa de Valorizagao do
Servidor, pelo qual sao homenageados servidores que completaram 20, 25,30 e 35 anos
de atuagao no 6rgao, por meio da entrega de certificado e averbagao em pasta funcional;

* Plano Estratégico de Gestao de Pessoas, tendo por referéncia, também, o Planejamento
Estratégico da SUGIP — Subsecretaria De Gestao Integrada De Pessoas construido em 2016
e a Pesquisa de Clima Organizacional, material de responsabilidade da area. A definicao
do Mapa Estratégico - Missao, Visao e Valores; Objetivos; Iniciativas e Indicadores pas-
saram, desde entdo, a nortear as agoes e o acompanhamento indispensavel da area de
gestao de pessoas para o periodo de 2018 a 2020.

*Todas as publicagées oficiais do T/DFT podem ser acessadas na pagina

APONTAMENTOS DOS ORGAOS DE CONTROLE

Ha o acompanhamento das diligéncias dos orgaos de controle externo (TCU e CNJ) e 0

cuidado para que seja dado o devido atendimento aos questionamentos realizados.
DILIGENCIAS RECEBIDAS DO TCU EM 2018 (160) — 12/1/2018 A 31/12/2018:
1

EM ANALISE

89 H6%

ATENDIDAS

Atendidas Em analise

O Controle Interno emite parecer sobre a legalidade dos atos de admissao e de con-
cessao disponibilizados no e-Pessoal/TCU pela Secretaria de Recursos Humanos nos
termos da IN TCU 78/2018.
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PLANO ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS

O Plano Estratégico de Gestao de Pessoas - PEGP é resultado do trabalho coordenado
das unidades de Gestao de Pessoas do Tribunal e do Comité Gestor Local de Gestao de
Pessoas. Nele, estao delineados os principais elementos que orientarao as praticas de

gestao de pessoas do TJDFT nos proximos dois anos.

CAPITULO 4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

Ressalta-se que a elaboragao das iniciativas considerou levantamento de expectati-
vas de magistrados e de servidores em grupos de trabalho coordenados pelo Comité
Gestor Local de Gestao de Pessoas e posterior alinhamento dos resultados aos objeti-
vos, indicadores e metas tracadas para o Plano. A selecao das iniciativas, por sua vez,
considerou a exequibilidade e o custo-beneficio de cada iniciativa, além do impacto
de seus resultados no Plano de Administragao, nos objetivos e metas estratégicas e no

indice de Governanca de Pessoas (IGovPessoas), aferido no Levantamento Integrado

de Governancga Organizacional Publica, do Tribunal de Contas da Uniao.
O PEGP segue tanto a Estratégia Nacional quanto a do Tribunal, portanto sua vigéncia

sera até o ano de 2020. A construcao de seus objetivos, indicadores e metas foi vin-
culada aos principios e diretrizes da Politica Nacional de Gestao de Pessoas do Poder
Judiciario - Resolucao CNJ 240/2016. Os indicadores e iniciativas tem duragao mais

curta, sendo ajustados aos planejamentos nacional e local.

Promover acdes integradas de gestao
de pessoas, por meio do incentivo ao
engajamento, da valorizacao, do
bem estar de seus integrantes, do suporte e

- Senso de coletividade
- Sustentabilidade funcional
* Desenvolvimento continuo

Ser reconhecida por
inspirar pessoas para a
cultura de alcance de

MAPA

4 do preparo de pessoas resultados institucionais ,
E S T RAT E G I C para uma continua busca de resultados com qualidade de vida - Etica
efetivos para a organizacdo e para a no trabalho. - Respeito a diversidade

Gestao de Pessoas sociedade.

FORTALECER A INCLUSAO DE PESSOAS

PROMOVER A VALORIZAGAO DE GESTAO POR COMPETENCIAS

ATUAR NA PROMOGAO DA SAUDE E DA MEDICINA PREVENTIVA

SY0SS3d

FORTALECER 0 MODELO DE GESTAQ POR COMPETENCIAS PROMOVER A LOCAGAO EFICIENTE DE PESSOAS

TYNOIDNLILSNI
OLNIWYHNITY

ONYALNI
$05$3304d

APRIMORAR A GESTAQ ESTRATEGICA DAS AREAS DE GESTAO DE PESSOAS

N
%
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Importante salientar que a proposicao do PEGP consiste na etapa inicial para a estru-

turacao e o fortalecimento da governanca de pessoas do T)DFT.

O Plano Estratégico e Gestao de Pessoas, na integra, pode ser acessado clicando no link

@ https://www.tjdft.jus.br/transparencia/pessoal/planejamento-estrategico-de-ges-
tao-de-pessoas-pegp/view

ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO
E ALOCACAO DE PESSOAS

A estratégia de recrutamento e alocacao de pessoas segue orientacoes da Politica Na-
cional de Priorizacao do Primeiro Grau de Jurisdicao — Resolucao CNJ 194/2014. Como
importantes iniciativas, destacam-se a publicacao da Portaria GPR 514 de 19 de maio
de 2018, que atualizou normas e diretrizes para localizacao e movimentagao de servi-
dores nas unidades organizacionais do TJDFT, com énfase na priorizacao das unidades
judiciais de primeiro grau; e a Portaria GPR 2.092 de 18 de outubro de 2018, com os

resultados das lotagoes paradigma e de referéncia das unidades judiciarias.

RECRUTAMENTO EXTERNO

Em 2018, 81 servidores ingressaram no TJDFT em cargo efetivo, sendo que 11 foram re-
distribuidos e 70 em virtude de posse. Entre os 70 que tomaram posse, ha servidores

do proprio Tribunal e de reaproveitamento de outros orgaos:

* 21 - TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS - T/DFT
+
15 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - ST)

9 - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

CAPiTULQ4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

+ 14 - TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO - DF

+ 11 - SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR - STM

SELECAO INTERNA

Trata-se de estratégia de valorizagao e desenvolvimento das pessoas, que interfere na
motivacao e amplia a possibilidade de retencao de talentos no orgao. Esse processo
objetiva identificar servidor ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal do T)DFT
com perfil especifico para o exercicio de Funcao Comissionada (FC) ou nomeacao para

Cargo em Comissao (CJ).

Entre os anos de 2016 e 2018, houve um aumento do nimero de vagas disponibiliza-
das para ocupacgao de FC/C) por meio de Selecao Interna e do quantitativo de FC/CJ
ocupadas pelo uso do processo seletivo. A maior incidéncia em 2017 é devido a dispo-
nibilizacao de novas fungdes comissionadas as unidades judiciarias, decorrentes de

alteragoes na estrutura organizacional da area administrativa do Tribunal.

SELEGOES INTERNAS - COMPARATIVO ENTRE 0S ANOS

174 194
82 2017 N L 99 11

2016 h8 2017
NN 2016 2018
NN AN | NNNNNN | ...
Vagas disponibilizadas por meio de Sele¢do FC/CJ ocupadas por

Interna para ocupagao de FC/CJ "

1 Somente foram contabilizadas as vagas dos processos
Seletivos concluidas no mesmo ano

meio de Selecado Interna

A diferenca entre o nimero de vagas disponibilizadas para ocupacao de FC e CJ por
meio de selecao interna e aquelas que sao efetivamente ocupadas, geralmente ocor-
re pelos seguintes motivos: nao houve interessados na selecdo; o(s) inscrito(s) ndo
tinha(m) o perfil para a vaga; o servidor selecionado desistiu de ir para a unidade; o
gestor da unidade desistiu do processo seletivo, optando por selecionar de outra ma-

neira ou para indicar a funcao para servidor da propria equipe.
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DIMENSIONAMENTO DAS UNIDADES JUDICIARIAS

A Administracao do Tribunal envidou esforcos na aplicacao dos parametros estabe-
lecidos na Resolugao CNJ 219/2016, que tem como principal objetivo promover o re-
manejamento mais equanime da forca de trabalho e, assim, aperfeicoar os servigos
prestados ao cidadao. Como desdobramento, foram publicadas, em ato proprio, as
lotagdes paradigma - nUmero minimo de servidores na unidade judiciaria - e as lo-

tacoes de referéncia — nimero maximo de servidores para cada unidade organiza-

cumprimento do quantitativo minimo de servidores as unidades judiciarias priorita-

rias, conforme preceitua a referida Resolucao.

Nesse sentido, 100% das unidades judiciarias foram dimensionadas, seguindo os cri-
térios mencionados para definicao de lotagao. As demais unidades que compreen-
dem o apoio direto a atividade judicante, responsaveis por impulsionar a tramitacao
de processo judicial, a exemplo das secretarias judiciarias, contadorias, centrais de
mandado, central de conciliacao, periciais; e o apoio indireto a atividade judicante
(apoio administrativo, Escola Judicial e TI) ndo foram dimensionadas nesse ano. No
entanto, o quantitativo de servidores dessas areas obedece aos limites estabelecidos
pela Resolugao CNJ 219/2016, segundo a qual o apoio indireto a atividade judicante
(apoio administrativo) ndo deve ultrapassar 30% do total de servidores, excluindo-se

do calculo os servidores da Escola Judiciaria e TI.

DISTRIBUI(;AO DA FORCA DE TRABALHO POR AREAS DE ATUA(;AO

A definicao dos parametros para a distribuicao da forca de trabalho, bem como a apli-
cacao das regras para localizacao e movimentagao de servidores, tendo como priori-
dade a atividade finalistica do orgao, resultou na seguinte evolucao de servidores por

areas de atuacao:

CAPiTULQ4> CONFORMIDADE E
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PERCENTUAL DE SERVIDORES POR AREA DE ATUAGAO

N QU N 20,00 &izadegpoioindirete,
| 0,7% Aregde apois indireto
N A,0% Arcade gpsisindireto
dez18 3,0% Aregte gpoio direte
ARRRRRRRRRRRRNNN.-. 21,7% Areqde gpoio direto
RN | 13,6% Yridadesudicicria
T Y 36,9% Ypidadesjudiciarios
NN 19,3% Sssdesgeisindiese,
[ 0.% fegesopeiiyeree
=] 8,1% Sgeede apsiinees
jan18 3,10/0 égezagd;rggoiodireto
£ NN N| 21,90/0 é(r)e%dgerggoio direto
|:\\\:Q\:Q:;\, \;:l 13,70/0 lzlgngdrgtz’esjudiciéria
N SN NN NN 371% UYpidades Judicidrias

MATRIZ DE CARGOS EFETIVOS POR UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Constitui importante mecanismo para subsidiar a area de recursos humanos quanto
a localizacao e movimentacao de servidores para unidades cujas atribuicoes sejam
compativeis com seus cargos, garantindo que as movimentacoes de pessoal sejam
feitas em consonancia com o Manual de Descri¢cao de Cargos e demais normativos vi-
gentes. Sua atualizacao ocorre sempre que uma unidade é criada/alterada, quando ha
reestruturacao de areas ou estrutura hierarquica ou quando se observa a necessidade
de atuacao profissional especifica em uma unidade. A Matriz de cargos efetivos por

unidades organizacionais do T)DFT esta disponivel para consulta no link:

@ http://rh.tjdft.jus.br/SERESE/MatrizCargos/Matriz.asp.
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DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

No exercicio de 2018, o Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios teve uma
despesa de 2,06 bilhoes com Pessoal Ativo. Desse valor, cerca de 85% correspondem
as despesas com remuneragao e vantagens variaveis, como cargos em comissao, be-
neficios e indenizagdes. A despesa com Pessoal Inativo (aposentados e Beneficiarios

de Pensao Civil) chegou a 487 milhdes de reais.

Vantagens fixas = 71,99% Vantagens variaveis - 13,25%

Exercicios anteriores = 1,24%

Patronal - 13,48% Pessoal requisitado - 0,04%

Vantagens fixas - 94,54% Vantagens variaveis > 0,46% Exercicios anteriores - 5,00%

Vantagens fixas - 96,52% Vantagens variaveis - 0,00% Exercicios anteriores - 3,48%

EVOLUGAO DOS GASTOS COM PESSOAL

valores em milhées de real

ativos ‘ L N RS 2.069,32 2078
1V

L \| RS 1.927.61 2017

- ‘k | RS 41151 2018
Iinativos

NN RS 317,27 2017

pensionistas RS 75,53 2018

RS 68,88 2017

Fonte: SIAFI
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JUSTIFICATIVAS PARA O INCREMENTO DAS DESPESAS COM PESSOAL

valores em milhées de real

RS 37,66 RS 16,80 RS 2.43

implementacdo da 62 e 72 promogao/ ingresso de
parcelas do plano de carreira progressao funcional novos servidores

dos servidores, conforme

previsto na Lei 13.317/2016

Fonte: Sistema da Folha de Pagamento do T/DFT.

AVALIACAO DE DESEMPENHO, MERITOCRACIA,
PROGRESSAO FUNCIONAL, ESTAGIO PROBATORIO

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Em consonancia com as diretrizes da Resolugao CNJ 240 de 9 de setembro de 2016 - Poli-
tica Nacional de Gestao de Pessoas, no que concerne ao “Acompanhamento e Desenvol-
vimento de Servidores e de Gestores” é realizado o Programa de Gestao do Desempenho
por Competéncias - PGDCOMP, instituido pela Portaria Conjunta 88 de 24 de novembro de
2014, por meio do qual instrumentaliza o gestor a gerir o desempenho dos servidores de

sua equipe, estimulando o dialogo e visando o desenvolvimento profissional das pessoas.

Um dos objetivos do PGDCOMP é avaliar o desempenho para fins de progressao fun-
cional, promogao na carreira, homologac¢ao do estagio probatorio e aquisicao da es-
tabilidade. Assim, & composto pela Gestao de Desempenho por Competéncias no Es-
tagio Probatorio — GDEP e pela Gestao de Desempenho por Competéncias - GDCOMP,
que inclui tanto servidores em progressao na carreira, quanto aqueles que ja atingi-
ram o topo, trazendo o alinhamento da gestao de desempenho ao modelo de gestao

por competéncias instituido no T)DFT.
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Os dados comparativos entre 2016 e 2018 demonstram altos indices de participagao
nas principais etapas do Programa: Acordo de Desempenho, no qual sao pactuadas
expectativas de desempenho entre gestor e servidor; e Avaliacao, em que sao atribu-

idas notas aos quesitos definidos no Acordo.

GDEP - % DE ACORDOS E AVALIACOES DE DESEMPENHO
100% 100% 100%
2016 2018

2017

68% 956% 604%

2016 2077 2078
s N

Percentual de Acordos de Desempenho

Percentual de Avaliagoes de Desempenho

GOCOMP - % DE ACORDOS E AVALIAGOES DE DESEMPENHO
8% TIi% T70,1% %% 76% 799%

2016 2017 2018 2016 2017 2018

Percentualde Acordos deDesempenho Percentualde Avaliacées de Desempenho

ESTAGIO PROBATORIO E PROGRESSAO FUNCIONAL

+ . . . - . .
Quantidade de servidores que obtiveram progressao funcional dentro do Estagio
Probatorio: 1002

+ Quantidade de servidores que obtiveram progressao funcional/promogao apos es-
tagio probatorio: 3338

+ Quantidade de servidores que adquiriram a Estabilidade no ano: 451
Recurso a Comissao de Avaliacao de Desempenho - CAD: 01

+ . . - .
Quantidade de servidores que constam em Processos Administrativos abertos, refe-
rentes a Homologacao de Estagio Probatorio: 386

Esclarecemos que os Processos Administrativos que tratam da homologacao do Esta-
gio Probatorio sao abertos antes de os servidores concluirem efetivamente o periodo

do Estagio Probatorio, conforme determina a Lei 8112/90, Art. 20, § 1°.

CAPiTULQ4> CONFORMIDADE E
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MENCAO HONROSA POR TEMPO DE ATUAGCAO

Destaca-se como acao de valorizacao vinculada ao Programa de Valorizagao do Servi-
dor, instituida pela Portaria Conjunta 92 de 23 de outubro de 2017, em que sao home-
nageados servidores que completaram 20, 25, 30 e 35 anos de atuagao no orgao, por

meio da entrega de certificado e averbagao em pasta funcional.

Foram emitidos 242 certificados para os quatro grupos, sendo que os 28 servidores do
grupo com 35 anos de atuacao foram agraciados com o certificado entregue pessoalmen-

te pelo Presidente do Tribunal, em cerimonia realizada no dia 14 de novembro de 2018.

TEMPO DE ATUACAD QUANT. DE CERTIFICADOS GERADOS
20 anos 149
25 anos 39
30 anos 26
35 anos 28

CARGOS GERENCIAIS OCUPADOS POR SERVIDORES EFETIVOS

No TJDFT, comparativamente, ha baixa participagao de servidores cedidos e sem vin-
culo com a Administragao publica. Estes dltimos, somente podem fazer parte da for¢a
de trabalho, caso ocupem Cargos em Comissao, que sao ocupados prioritariamente
por servidores efetivos, assim como as funcoes comissionadas. Isso se reflete também
na ocupacao de cargos gerenciais que sao ocupados quase em sua totalidade por ser-

vidores efetivos, como é possivel observar no grafico a seguir:

GESTORES DO TIDFT

96% 3%

1%
Cedido para
o TIDFT

Servidor efetivo Sem vinculo
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APRIMORAMENTO DO MODELO DE COMPETENCIAS

A gestao por competéncias no Tribunal foi iniciada em 2009 e segue diretrizes norma-
tivas tanto do CN) quanto do TCU. Em 2017 iniciou-se um aprimoramento do modelo
para torna-lo mais palatavel, do ponto de vista da utilizacao por gestores e servidores,

e efetivo, do ponto de vista do alcance de resultados pela instituicao.

Sob esse enfoque, algumas a¢oes de 2018 foram essenciais para possibilitar esse apri-

moramento, entre as quais:

Construcao de um Banco de Competéncias com informacgoes sobre todas as compe-
téncias ja mapeadas no Tribunal desde a implantagao em 2009;

Reorganizagao das competéncias do modelo para gestores e servidores, resultando
em mudancas no ciclo avaliativo de 2019 do PGDCOMP;

+ . . < . N .
Acoes de integracao do modelo com o subsistema de capacitacao e desenvolvimento;

Diagnostico do modelo pela equipe técnica da SUGIP e proposta de contratacao de
consultoria especializada para revisao completa;

+ Publicacao do artigo “Gestao por Competéncias no T)DFT: desafios rumo a Meritocra-

CLIMA ORGANIZACIONAL

A sexta edicao da Pesquisa de Clima Organizacional foi realizada no periodo de 12 a 20
de fevereiro de 2018 por meio de formulario eletronico, disponivel para magistrados,

servidores e estagiarios.

A pesquisa de clima esta em consonancia com Plano Estratégico — PE para o periodo

de 2015 a 2020 e subsidia quatro indicadores de desempenho do referido PE: “indice de

CAPﬁULQ4>CONFORM®ADEE
EFICIENCIA DA GESTAO

” o ” ou

comunicacdo interna”, “indice de reconhecimento e recompensas”, “indice de satisfacao

e comprometimento” e “indice de satisfacdo com as condigdes fisicas (publico interno)”.

A edicao de 2018 teve a participagao de magistrados, servidores e estagiarios, totalizan-
do 1.084 respondentes, ou 12% de adesao. Uma vez que o retorno das respostas nao foi
homogéneo no universo do Tribunal, nao sendo possivel garantir a representatividade da
amostra, optou-se por considerar os resultados apenas como o conjunto de percepgoes

da amostra de respondentes, e nao do total de servidores, magistrados e estagiarios.

A analise comparativa entre os indices de favorabilidade das edi¢oes de 2015 e 2018,
referente ao publico de servidores, permite observar um aumento de 5 pontos per-
centuais no indice da dimensao “Recursos”, assim como de 3,9 pontos percentuais
para a dimensao “Organizagao e Processos de Trabalho”. Enquanto a dimensao “Es-
tratégias e Politicas Organizacionais” obteve favorabilidade média baixa, indicando

maior necessidade de intervencao.

COMPARATIVO ENTRE 0S INDICES DE FAVORABILIDADE NOS ANOS DE 2015 E 2018.

65,1% 69,0% 68,1% 68,8% 693% 74.3%
2015 2018 2015 2018 57,8% 59’7%

2015 2018

42.4% 43,9%

2015 2018

Estratﬁgias e Organizagdo e Pessoas Recursos Total
Politicas Processos de
Organizacionais Trabalho

A pesquisa também abordou outros construtos como “Satisfacao e Comprometimento”,
relacionada a aspectos afetivos do individuo com seu trabalho, e “Valores organizacio-

nais”, que refletem comportamentos ou posicionamentos balizadores em uma instituigao.
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Os resultados da pesquisa de clima 2018 foram divulgados na intranet do Tribunal em
novembro de 2018. Constituem uma importante ferramenta de gestao na medida em
que revelam a percepcao das pessoas sobre aspectos favoraveis na instituicao e ou-
tros que necessitam de intervencao. A utilizacao dos dados propicia acoes de melho-
ria do proprio clima, impactando positivamente no comprometimento das pessoas, na

capacidade produtiva e nos resultados institucionais.

TELETRABALHO

O teletrabalho no TJDFT é regulamentado pela Resolucao 12, de 7 de agosto de 2015,
alterada pelas Resolugdes 12, de 5 de abril de 2016 e 17, de 25 de agosto de 2016. Apos
estudos da matéria relativa a regulamentacao do teletrabalho, no ambito do Poder
Judiciario, esta em fase de analise proposta de minuta de unificagao do instrumento

normativo desse tema no T)DFT.

Dados extraidos do Sistema do Teletrabalho indicaram - dentre os registros ativos e
finalizados - que ao longo de pouco mais de trés anos, passaram por essa modalidade
de trabalho 441 servidores, havendo 325 servidores em home office, em dezembro de

2018 - 0 equivalente a cerca de 4,56% da forca de trabalho ativa do Tribunal.

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES EM TELETRABALHO NO TIDFT

AGO DEZ JUN DEZ JUN DEZ JUN DEZ
2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018

CAPiTULQ4> CONFORMIDADE E
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No periodo compreendido entre dezembro de 2016 a dezembro de 2018, a adogao do
trabalho a distancia nas unidades quadruplicou, atingindo a marca de 127 localizagoes

- 0 equivalente a cerca de 15% das unidades.

EVOLUGAO DA ADOGAO DO TELETRABALHO PELOS GESTORES/UNIDADES DO TIDFT

127
95
68
31
5
AGOA DEZ DEZ JUN DEZ
DEZ 2015 2016 2017 2018 2018

Embora nao exista um levantamento mais apurado que retrate os impactos do home
office sobre a economia de recursos financeiros e outros bens e servi¢os disponibili-
zados pelo Tribunal, cerca de 47% dos gestores participantes da enquete do primeiro
semestre de 2018 perceberam uma reducao na utilizacao de materiais de consumo,

agua e energia elétrica, apos a adesao de suas unidades ao regime de teletrabalho.

INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

ACOES DE INCLUSAO

Com objetivo de promover a inclusao no ambito da Gestao de Pessoas do Tribunal, fo-
ram realizadas 172 acoes de inclusao no ano de 2018, desenvolvidas pelas unidades do
TJDFT, que incluem aquisicao de equipamentos de tecnologia assistiva, levantamento
de necessidades dos servidores com deficiéncia, agoes motivacionais, adaptacoes fi-
sicas nos ambientes de trabalho, atendimento a servidores com deficiéncia e a gesto-

res de pessoas com deficiéncia, acoes relativas a saude, entre outras.
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Essas acoes estao distribuidas em 6 eixos de acessibilidade:

Eixo acessibilidade fisica e arquitetonica - refere-se a garantia de acesso e mobilidade as
areas do TJDFT, com autonomia e seguranca, as pessoas com deficiéncia. Exemplos: adap-
tacao de banheiros; construir rampa de acesso as edificagoes.

Eixo acessibilidade comunicacional - diz respeito a garantia do acesso aos meios de in-
formacao e comunicagao no TJDFT as pessoas com deficiéncia. Exemplos: fornecer intér-
pretes de Libras para eventos, reunioes, cursos, audiéncias, atendimentos individuais;
adquirir tecnologias assistivas (software de voz, lupa eletronica).

Eixo participacao da pessoa com deficiéncia - refere-se ao estimulo da participagdo
dos servidores com deficiéncia na formulagao, no monitoramento e na avaliagao das
acoes de acessibilidade do T)DFT. Exemplos: realizar encontros com os servidores com
deficiéncia; estimular participagao dos representantes na comissao multidisciplinar
de inclusao.

Eixo acessibilidade atitudinal - refere-se a promogao da sensibilizagdo quanto aos direi-

tos das pessoas com deficiéncia e sua inclusdao no ambiente de trabalho. Exemplos: capa-
citacao dos terceirizados (recepcionistas, porteiros, garagistas, ascensoristas) para o aten-
dimento adequado as pessoas com deficiéncia; fazer e divulgar videos de conscientizacao

para Dia de Luta Nacional de Pessoas com Deficiéncia.

Eixo promocao da saiide - avaliagdo e acompanhamento das condi¢des de saiide dos
servidores com deficiéncia, bem como dos seus postos de trabalho ao longo de sua
carreira. Exemplos: realizar curso de capacitacao em Avaliagao Biopsicossocial da De-
ficiéncia; promover avaliagao da pessoa com deficiéncia sob a 6tica biopsicossocial,

com equipe multidisciplinar.

Eixo consolidacdo da politica de inclusdo e acessibilidade - refere-se a garantia da im-
plementacao e aplicabilidade das acoes de inclusdo e acessibilidade relativas a pes-
soa com deficiéncia, conforme legislagao vigente. Exemplos: realizar o Levantamento de
Necessidades e de Identificacao de Barreiras de Inclusao no Ambiente de Trabalho dos
servidores com deficiéncia; participagao no Acordo de Cooperagao Técnica com TCU, STF,
ST), Camara dos Deputados, Senado Federal e TST, a fim de aprimorar o atendimento a
pessoa com deficiéncia nos 6rgaos e reparticoes.

CAPiTULQ4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

LOCALIZACAO POR ANALISE TECNICA

Destina-se a realizar um estudo da situacao do servidor que apresenta restricao
laboral - seja médica, psicossocial ou funcional com o objetivo de definir uma lo-
calizagao que possibilite a otimizacao do desempenho do servidor, a partir das es-
pecificidades do contexto de trabalho e das restricoes laborais. A Portaria GPR 514
de 19 de maio de 2018, que estabeleceu novas regras para movimentacao de servi-
dores no ambito interno, determinou o estudo técnico de localizagao apenas para
os servidores com restricao laboral prescrita por Junta Médica Oficial do TJ)DFT ou
para os servidores com deficiéncia, especialmente, na primeira localizacao.

QUALIDADE DE VIDA

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DO TJDFT - PRO-VIDA

Com o proposito de atuar na melhoria do ambiente, dos processos e da organizacao
do trabalho e, ainda promover salide e prevenir doencas, o Programa de Qualidade de
Vida no Trabalho do TJDFT - Pro-Vida realizou em 2018 a¢des que podem ter contribu-

ido para a diminuicao do indice de absenteismo no TJDFT.

O Pro-Vida se fundamenta em um sistema integrado e continuo de agdes que con-
templam os aspectos social, psicologico e fisico, promovendo suas agoes em segmen-
tos de Promocao de Saide, Prevencao de Doencas, Responsabilidade e Bem-estar ou
Qualidade de Vida. Apresentamos as principais acoes realizadas no ano de 2018. Mais

detalhes estao disponiveis na pagina do Programa:

@ https:/ /www.tjdft.jus.br/informacoes/programas-projetos-e-acoes/pro-vida/
pro-vida-2013-qualidade-de-vida-no-tjdft
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INDICE DE ABSENTEISMO

AGOES PRO-VIDA 2018

ot O o W

O indice de absenteismo-doenga mede o percentual de auséncias por motivo de do-
enca. As auséncias englobam as licencas por motivo de doenga em pessoa da familia,
para tratamento da propria saide e por motivo de acidente em servico ou doenca
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é calculado a partir da seguinte formula:

DIAS DE AUSENCIA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA
DA FAMILIA + DIAS DE AUSENCIA PARA TRATAMENTO DA
PROPRIA SAUDE, POR MOTIVO DE ACIDENTE EM SERVICO

INDICE DE ABSENTEISMO-DOENGA = OU POR DOENGA PROFISSIONAL x100

DIAS CORRIDOS x TOTAL DE MAGISTRADOS OU
SERVIDORES NO FINAL DO PERIODO
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206  3.899

Alcance Alcarce

TOTAL AGOES

1.730
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20,750

Alcamer Alramr

TOTAL ALCANCE

= [ndice de absenteismo

Auséncia por motivo de doen¢a em pessoa da familia

/ ~ . P . P . . . .
I/A Auséncia para tratamento da prépriasatde, por motivo de acidente em servigco ou por doenca profissional
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INDICE DE ABSTEISMO - DOENCA

SERVIDORES
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Auséncia por motivo de doencga em pessoa da familia

v, - P _ . . . .
Auséncia para tratamento da prépria satde, por motivo de acidente em servigo ou por doenca profissional

CAPACITACAO

A Escola de Formacao Judiciaria Ministro Luiz Vicente Cernicchiaro é a unidade estra-
tégica vinculada a Presidéncia responsavel pela educacao corporativa no Tribunal.
Exerce, também, um papel de relevo no fomento a discussao de temas importantes
para a sociedade oportunizando, em alguns momentos, a participagcao desse segmen-

to em suas agoes educacionais.

CAPITULO 4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

ESCOLA EM NUMEROS

Em 2018, a Escola promoveu 14.232 horas de capacitacao em 550 solucoes educacionais,

contabilizando 8.385 participacoes de magistrados, servidores e integrantes da sociedade.
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A Escola esta estrategicamente orientada para contribuir com a melhoria da prestacao
jurisdicional. Nesse sentido, registrou 4.639 participagoes em solucoes educacionais
vocacionadas aqueles servidores que exercem suas atividades em unidades judicia-

rias ou que prestam apoio direto a essas unidades.

0 alcance deste resultado foi possivel por meio do direcionamento, para este publico,
de agoes educacionais em diferentes Programas Educacionais da Escola.. Além das 88
acoes do Aperfeicoamento Juridico; a Educacao Continuada para Lideres capacitou os
Diretores de Secretaria; o Programa Técnico Especializado desenvolveu habilidades
necessarias ao uso do Processo Judicial Eletronico - PJE e o Programa de Pos-Gradua-
¢ao possibilitou a especializacao de servidores em diversos ramos do Direito, alem de

cursos de mestrado e doutorado finalizados por magistrados.
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INOVACOES E PRIORIDADES ESTABELECIDAS

Em 2018, foram lancadas as primeiras Trilhas de Aprendizagem, sendo a area de Aqui-
sicoes contemplada com o projeto-piloto. Essa escolha atendeu a uma recomendacao
do TCU que preconiza investimentos na capacitagao dos profissionais que ali atuam,
além de representar, pela natureza do tema, estratégia fundamental para a eficiéncia
e eficacia dos processos de compra, bem como dos mecanismos de controle no Tri-
bunal. Neste primeiro ano, foram contabilizados 243 servidores capacitados em pelo

menos uma solugao educacional das trilhas.

A educacao a distancia se consolidou em 2018. Mais de 50% das soluc¢oes educacionais
foram disponibilizadas nessa modalidade. A capacitacao em escala e a maximizagao da
utilizacao de recursos reforcam essa opcao que teve como destaque a produgao interna
do curso “Técnicas de Elaboracao de Minutas de Sentencas Civeis”: agao totalmente vol-

tada para a realidade do Tribunal, que teve como conteudista um magistrado da Casa.

Por se tratar de tema relevante para a sociedade e para o Tribunal e para fomentar a
politica de capacitacao permanente de magistrados e servidores, conforme determina
normativo do CNJ, foi realizada uma Pesquisa , com o objetivo de conhecer a percepcao
de magistrados e servidores em relagao as questoes de género que permeiam o dia a dia
de trabalho. O estudo abriu, ainda, espaco para relatos de vivéncias no Tribunal a respeito
de discriminacao e analisou dados cadastrais quanto a ocupagao, por género, de fungoes
gratificadas. A pesquisa produziu subsidios riquissimos para a atuagao da Escola, sendo
que os seus resultados ja foram discutidos na segunda edicao do curso semipresencial
"Violéncia de Género” e encaminhados para os Comités de Etica e de Gestao de Pessoas
deste Tribunal. Essas iniciativas visam promover o fortalecimento de ambientes de traba-
lho inclusivos para homens e mulheres, bem como o desenvolvimento de uma cultura em
que a equidade seja um valor compartilhado por todas e todos, compreendendo que a

responsabilidade social passa, também, por um olhar de género.

CAPﬁULQ4>CON:ORMmADFF
EFICIENCIA DA GESTAO

Em tempos de tantas inovagoes, a Escola, em 2018, abriu espaco para a capacitagao
em uma ferramenta que permite uma nova forma de pensar e resolver problemas
complexos, utilizando-se de empatia, colaboracao e prototipacao de ideias. Cursos
de “Design Thinking” foram disponibilizados no intuito de fomentar uma cultura de
inovacao na Casa. Nessa mesma toada, servidores que trabalham em setores estraté-
gicos da area administrativa participaram do “Agile Trends 2018", evento que permi-
te conhecer o caminho que instituicoes vém percorrendo na busca pela inovacao e

transformacao digital.

O Relatorio Anual 2018 esta disponivel no link:

@ http://www2.tjdft.jus.br/Instituto/suplan/relatorioAnual/2018/

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

INICIATIVAS DO PLANO ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS

Os principais desafios relacionam-se as iniciativas propostas no Plano Estraté-
gico de Gestao de Pessoas:

+ . - A .
Atualizar o modelo de gestao por competencias

Tendo em vista que o modelo foi iniciado em 2009, desde entao, novas realidades
vém surgindo no mundo do trabalho, impulsionadas, especialmente, pelas novas
tecnologias, a exemplo do trabalho a distancia, do processo eletronico e do cartorio
judicial Unico. Coloca-se como um desafio para a area de gestao de pessoas ajustar
o modelo de competéncias, com vistas a que ele nao apenas responda, mas também
que possa antever as constantes mudancas nas relagoes de trabalho e nas tecnolo-

gias da informagao e da comunicacao.
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A revisao do modelo ja iniciada também preconiza a sua efetiva integracao com os
subsistemas de gestao de pessoas, como selegao interna, capacitacao e desenvol-
vimento, localizagao e movimentagao de pessoal. Atualmente essa integragao se da
apenas com a gestao do desempenho por meio do PGDCOMP - Programa de Gestao do

Desempenho por Competéncias.

Aprimorar a metodologia de dimensionamento, movimentacao e gestao da forca de
trabalho

Os principais desafios consistem na continuidade da implementacao da Resolugao
CNJ 219/2016 e na atualizagao da lotacao de referéncia para as areas de apoio direto e

apoio indireto a atividade judicante.

Os processos de trabalho relativos a referida Resolucao ainda estao sendo analisados,
quanto a aspectos positivos da metodologia, tais como simplicidade, facilidade de com-
preensao, aplicabilidade entre unidades de naturezas diversas; e variaveis que precisam

de outras analises e estudos para melhor retratarem mudangas no contexto da Instituigao.

Nesse sentido, o dimensionamento da for¢a de trabalho deve se tornar um modelo

mais dinamico, em constante estudo, proposicao e evolucao.

+ . - .
Implantar e aperfeicoar acoes de desenvolvimento e de suporte aos gestores e su-
cessores

Essa iniciativa atende aos objetivos estratégicos “Promover a valorizagao e o desenvolvi-
mento de pessoas” e “Fortalecer o modelo de gestao por competéncias”. O foco devera
ser a formacgao de liderangas para assumir desafios impostos pelo contexto de trabalho
e conduzir os processos de mudanca de maneira alinhada a estratégia organizacional,
contribuindo, assim, para o alcance de resultados e desenvolvimento de um clima orga-
nizacional favoravel. Ao mesmo tempo, pretende-se aprimorar o canal de comunicagao

da area com os gestores e 0 processo de trabalho relacionado a Orientagao Gerencial.

CAPI'TULQ4>CON:ORI\/\D/-\DF E
EFICIENCIA DA GESTAO

+ . . . ~
Ativar melhoria continua em processos de gestao de pessoas

Por meio dessa iniciativa busca-se mapear os principais processos de trabalho da
area de gestao de pessoas e aplicar melhorias, resultando na definicao e normati-
zacao de procedimentos, com o intuito de simplificar etapas de trabalho, melhorar
interfaces com outras areas, reduzir tempo, promover a gestao do conhecimento e,

posteriormente, a automatizacao de alguns desses processos.
Vincula-se a essa acao o Projeto de Integracao e Gestao de Dados que visa otimizar a

gestao de dados, gerando informacoes relevantes, acesso a informagoes precisas, auxi-

lio para a tomada de decisoes e para a gestao de riscos da area de Gestao de Pessoas.

IMPLANTA(;AO DA GOVERNANCA DE PESSOAS

Outro desafio da area é a implementagao da Politica de Governanga de Gestao de
Pessoas, relacionada as diretrizes, as estruturas organizacionais, aos processos e aos
mecanismos de controle necessarios para alinhar as decisoes e agoes de gestao de
pessoas as necessidades da organizacao. Compreendemos que o desdobramento da
Governanga Institucional € indispensavel e norteador para a atuagao da area, bem

como a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas (Resolugao CNJ 240/2016).
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Diante de um cenario de restricao orgamentaria e do desafio imposto pelo Acordao TCU
2.743/2015 - Plenario, que trata de auditoria realizada para avaliar se as praticas de gover-
nanca e gestao das aquisicoes no T)DFT apresentavam-se aderentes as boas praticas e a
legislagao pertinente, o Tribunal envidou esforcos entre 2017 e 2018 para o atendimento
de uma série de recomendacoes e determinacoes da Corte de Contas, com vistas @ melho-
ria do sistema de governanca e praticas de gestao da organizagao. Os resultados do traba-
lho foram evidenciados no iGov (indice de governanca e gestao de contratagdes) medido

pelo TCU em 2018, que passou de 49,01% para 78% na escala de maturidade.

Os resultados da estruturagao da Governanca e Gestao de Contratagoes
culminaramna elevagao do indice de governanca e gestao de contratagoes
(iGov) em 29 pontos percentuais, passando de 49,01% em 2017 para 78%.

CONFORMIDADE LEGAL

No TJDFT, a Consultoria Juridico-Administrativa da Presidéncia — CJA é responsavel
por assessorar o ordenador de despesas nas agoes e nos assuntos relacionados as
licitagoes e contratos, com emissao de pareceres, bem como analise e instrucao de

processos administrativos que resultem em despesas.

A fim de promover a conformidade das contratagoes, em 2018, além da observancia ao
arcabouco legal e exigéncias normativas, o Tribunal cuidou de reforcar seus controles
internos, com a instituicao e disseminagao de listas de verificacao contemplando a
documentagao minima que deve compor a instru¢cao dos processos administrativos.
Ademais, foram elaborados pela CJA 768 pareceres, 155 despachos e 68 despachos-

-manifestacoes relativos aos procedimentos realizados.

Os pareceres versam, em sua grande maioria, sobre a analise de minuta de edital
de licitacao, analise de minuta de contratos diretos, por inexigibilidade ou dispensa,

acréscimo, decréscimo de objeto contratual e prorrogacao de vigéncia contratual.

Outros instrumentos congéneres também sao analisados, tais como: Convénio, Ter-
mos de Execugao Descentralizada, Acordo de Cooperacao (Lei 13.019/2014, alterada
pela Lei 13.204/2015), Termo de Cooperacao (Lei n2 8.666/93), Termo de Permissao de
Uso precaria e qualificada, Termo Unilateral de Doagao, contratos de credenciamento
e demais questionamentos relacionados, especialmente, as licitagoes e contratos fir-

mados ou a serem firmados com o TJDFT.

87,74% dos processos de contratacao tiveram apontamentos realizados pelas unidades de controle
para garantir a conformidade legal;

78,30% das aquisicoes de bens e contratagoes de servigos foram realizados dentro no tempo-padrao
estimado.

Para garantir a conformidade e integridade do processo de contratagao e da gestao contratual, em
2018, foram capacitados 243 servidores, entre gestores de contrato e servidores vinculados a area de
aquisicoes do T)DFT;
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DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATACOES
POR FINALIDADE E ESPECIFICACAO DOS TIPOS DE
SERVICOS CONTRATADOS PARA O FUNCIONAMENTO
ADMINISTRATIVO

TOTAL DE CONTRATAGOES - 2018 (ENTRE RENOVAGOES E NOVAS CONTRATAGOES)

Em RS milhdes

Fornecimento 37 4,31
Aquisicao 126 79
Aquisicao - Solucao de TI 4 18,01
Servigo - Diversos 67 65,79
Servigo - Obras e Servicos de Engenharia 4 9,47
Servico - Solucao de TI 28 45,18
Servigo - Terceirizagao 13 95,91
Servico - Capacitagao 37 1,03
Credenciamento Pro-Saude 17 =
Acordo e Convénio 51 -
Doagao 22 -
Permissao/Cessao de Uso 12 -

Cooperagdo Técnica/Protocolo de Intengoes/Execugao
Descentralizada

Em 2018, foram contratados 79,82% da quantidade de demandas propostas no Plano
Anual de Contratagoes, entre novas aquisicoes e renovagoes contratuais, totalizando
um valor estimado de 83,12% do PAC2018.

A gestao da execucgao contratual foi acompanhada de perto pela Administracao, o que
garantiu uma taxa de execucao financeira de, aproximadamente, 86,97% dos valores

contratados e 98,62% do orcamento total disponibilizado ao Tribunal em 2018.

CAPITULO 4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

CONTRATAGOES 2018 - VALORES

38,74%

Servico Terceirizagdo 0’ 42%

Servigo Capacitagdo

1,74%

Fornecimento

18,25%

ServigoSolugao de Tl

3,83%

Servigo Obras e Serv. de Eng Aquisig¢ao Solugdo de Ti

Aquisi¢do

Servico - Diversos

CONTRATACOES 2018 — QUANTIDADE

0
i 12
Aquisicao Solugdo de Tl

21.20%
'l 1’7 'l[]/o Servico

Servigo Obras e Serv. de Eng
11,71%

Servico Capacitagdo . -
60 Hapacitas . Y . ServigoSolucgao deTl
Servigo Terceirizagdo

Desse total de contratos, 249 processos de contratacao foram homologados em 2018

» 61Pregoes Eletronicos

» 3 Pregodes Presenciais

» 1Concorréncia
» 4 Leiloes

» 2 Credenciamentos

» 16 Dispensas de Licitagdo
» 62 Inexigibilidades
» 100 Inexigibilidades Pr6-Saide

PRINCIPAIS TIPOS DAS CONTRATAGOES DIRETAS

Credenciamentos do Pro-Sadde - 100

Eventos de capacitagao - 38

Contratacao emergencial - 1

Contratacao de remanescente de contrato - 1

Outros (dispensas por baixo valor / inexigibilidade por exclusividade, instituicao de pesquisa e outros) - 38

| 2018
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CONTRATAGOES DIRETAS

U
0 2,8E“0
Permissdo/Cessd§ ’dZZséU Coop. Téc./Prot. De

Itencbes/Exec. Descent.

56,250

24’ 520/0 Credenciamento Pro-Saiide

Acordo e Convénio

O detalhamento por finalidade dos gastos das contratagoes realizadas pelo Tribunal

estao disponiveis no link

@ https:/ /www.tjdft.jus.br/transparencia/contas-publicas

CONTRATACOES DIRETAS: JUSTIFICATIVAS

Entre as contratagoes diretas, por inexigibilidade, destacam-se, além das contratagoes
para prestacao de servigos de assisténcia a saude aos beneficiarios do Pro-Salude do
TJDFT, as contratacoes de participacao de servidores em eventos de capacitacao, por
se tratarem de eventos ministrados por profissionais de notoria especializagao, e as
contratagoes para assinaturas de revistas/periodicos/publicagoes, tendo em vista a

exclusividade dos fornecedores.

Para as dispensas, aléem das contratacoes de baixo valor, merecem destaque, a contra-
tacao da Imprensa Nacional para prestagao de servicos de publicagao do Diario Oficial
da Uniao e a contratacao da Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Fede-
ral - CAESB para o fornecimento de agua e coleta de esgoto para todas as unidades
consumidoras do T)JDFT. Destaca-se, ainda, que houve uma contratacao emergencial

(monitoramento e avaliacao das deformacoes, patologias e condi¢oes de seguranca

CAPiTULQ4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

da laje de cobertura da estrutura do bloco D do Forum de Brasilia) e uma contratagao

remanescente do contrato de almoxarife e carregadores de moveis e volumes.

PROCESSOS DE CONTRATAGOES HOMOLOGADOS EM 2018

178

Contratagées Diretas

100

Inexigibilidade

61 Pro-Sadde
Pregdes Pregao Inexigibilidade
Eletronico
/
A 3 16
/ Pregdo Dispensa
/| Presencial - -
? ) Concorrencia Outros
|

CONTRATACOES MAIS RELEVANTES,
SUA ASSOCIACAO AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E
JUSTIFICATIVAS PARA ESSAS CONTRATACOES

As contratagoes mais relevantes do T)DFT sao as de Tecnologia da Informacao e as de
Infraestrutura Predial, aléem daquelas relativas ao funcionamento administrativo do

Tribunal. Dentre elas podemos destacar:
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CONTRATAGAO

JUSTIFICATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Sistemas e servicos fundamentais para a boa e célere
prestacao jurisdicional do Tribunal, como o Processo
Judicial Eletronico (P)e), Sistema Eletronico de Infor-
macoes (SEI!), SISTIWEB, PROCART e outros, sao exem-
plos de ferramentas providas e utilizadas pelo 6rgao e
que estao instaladas em seu datacenter principal.

Diante da relevancia desses centros de dados, as or-
ganizacoes devem estar atentas a questao de se-
guranca da informacao. Além de providenciarem as
contingéncias logicas e de infraestrutura local, de-
vem considerar eventualidades de desastres que
comprometam todo ambiente. Para superar este tipo
de situagao, as organizagoes, quando possivel, consi-
deram como alternativa a constru¢ao de um site ba-
ckup, em local remoto, distante do centro de dados
principal para serem utilizadas como balanceado-
res da carga de processamento ou como contingén-
cia para continuidade do negocio em caso de desas-
tre com o site principal.

Plano Estratégico

» Fomentar o uso da tecnolo-
gia da informagao e comu-
nicagao como instrumento
de trabalho;

» Dotar a Instituicao das ferra-
mentas tecnologicas indis-
pensaveis ao aprimoramento
dos servicos prestados, com
observancia as politicas e di-
retrizes sobre TIC emanadas
internamente e do CNJ.

PETIC

»  Disponibilizar infraestrutu-
ra, recursos e servigos de
TIC para solucoes e melhoria
continua dos processos de
trabalho e areas de negocio.

O Tribunal de justica conta com equipamentos de
rede que, embora funcionais, estao fora da garan-
tia e por este motivo sem suporte técnico, que nao
a garantia LIFE TIME oferecida pelo fabricante. Com
isto, a equipe técnica do Tribunal tem feito a manu-
tengao preventiva e corretiva, com a substituicao
pelo fabricante dos equipamentos defeituosos co-
bertos por esta garantia (RMA). Objetiva atender o
crescimento normal da Casa, bem como, a crescente
demanda por digitalizacdo dos processos que deve,
no médio prazo, abrir espago para estagoes de tra-
balho onde hoje temos armazenamento de proces-
sos, pressionando pela ampliagdo do nimero de
portas disponiveis, como tem acontecido nas locali-
dades onde ja se implantou o PJE.

Plano Estratégico

» Promover a modernizacao e
a expansao tecnologica e o
aperfeicoamento das solu-
coes de TIC

PETIC

»  Disponibilizar infraestrutu-
ra, recursos e servigos de TIC
para solugoes e melhoria
continua dos processos de
trabalho e areas de negdcio.

» Adequar os equipamentos
disponibilizados as necessi-
dades dos usuarios de TIC.

CAPiTULQ4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

CONTRATAGAO JUSTIFICATIVA ALINHAMENTO ESTRATEGICO
0 contrato anterior foi rescindido pelo Tribunal por  Plano Estratégico
inexecugao parcial do objeto. Fez-se necessaria a »  Proporcionar condicdes fisi-
contratagao do remanescente da obra, para conti- cas apropriadas ao exercicio
nuidade da execucao dos servicos, e futura ocupa- das atividades administrati-
¢ao das unidades responsaveis pela guarda e ar- vas e judiciais
mazenamento dos bens citados, que atualmente
L. . Plano de Obras do T)DFT
ocupam imoveis cedidos e locados.
Continuidade da prestagao de servico de manuten-  Plano Estratégico
cao predial das edificagdes do TJDFT, com aprimora- Proporcionar condicdes fisi-
mento dos termos contratuais, tendo em vista pro- cas apropriadas ao exercicio
porcionar condicoes fisicas apropriadas ao exercicio das atividades administrati-
das atividades administrativas e judiciais. vas e judiciais
*0 TJ ndo possui contratos de publicidade e propaganda.
|

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

O aprimoramento da governanca e gestao de contratacoes do Tribunal tem novos de-
safios, cujos esforcos e tratativas tém sido constantes para o alcance de melhores

resultados. Sao acoes em estudo e/ou em desenvolvimento na Casa:

Aprimoramento do gerenciamento de riscos das contratagoes;
+ . . . -
Desenvolvimento de um sistema integrado de gestao de contratos;

+ - L ~ P
Implantacao de um modelo de competéncias para as funcoes-chave da area de
aquisicoes, com a respectiva capacitacao e certificacao dos gestores e fiscais de
contratos.

| 2018
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GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

A Administracao Predial do Tribunal atua nas seguintes areas:

Manutencao predial;
Conservagao e limpeza;
Servigos gerais;

* Coordenacao das mudancas de leiaute.

CONFORMIDADE LEGAL

Instrugao Normativa - IN 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Ges-
tao — MPDG e e atualizagoes: cumprimento dessa norma nas novas contratagoes, como
exemplo a elaboragao de planejamento prévio para a realizagao de despesas de 2019 por

meio da padronizacao do formulario DOD - Documento de Formalizagao da Demanda.

Resolucao CNJ 169/2013: atendimento no contrato de terceirizacao de manutencao
predial. Adota-se o procedimento de retencao de verbas em conta vinculada como
forma de provisionamento para garantia de pagamento de mao de obra (férias, 13°

salario e verbas rescisorias).

Acordao TCU 2743/2015: elaboragao de projetos basicos seguindo as orientagoes dos

métodos de calculo de quantitativo, nos casos de aquisicao de materiais; levanta-

mento de mercado de diversas fontes; detalhamento das infracoes de penalidades,

desoneragao fiscal do INSS e demais disposi¢oes do acordao.

PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL

Destaca-se que, nas atividades relacionadas a manutencao e conservagao, 0s cus-
tos envolvidos sao majoritariamente de custeio e nao de investimento. As agoes com

maior impacto na infraestrutura no TJ)DFT envolveram:

* As trocas de lampadas fluorescente para LED (Light Emitting Diode);

+ . . . - .
A revisao dos quadros de energia de baixa tensao na sede do TJDFT e no Forum de
Samambaia, buscando aumentar a seguranca contra choques elétricos ou incéndios.

DISTRIBUICAO DOS CUSTOS

Os dados sobre custos usados foram os de contratos de servi¢os continuados e se referem

a R$ 59,89 milhoes gastos em 2018, nao incluidas as contratagoes e aquisigoes avulsas.
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CUSTOS DOS SERVICOS PREDIAIS 2018

15%

Outros

Limpeza e conservagdo
4%

Agua

10%

Copeiragem

Manutencdo predial
Energia elétrica

DESFAZIMENTO DE ATIVOS

Em 2018, nao houve grande desfazimento de ativos. Os ativos retirados do T)DFT in-

cluem:

+ .
dezenas de carcacas de ar condicionado da garagem do TJDFT que foram doadas
para uma cooperativa;

+ . .
ferragens diversas doadas para cooperativas.

Foram substituidos 15 elevadores no Bloco B da sede do Tribunal, 4 elevadores no
Forum de Samambaia, 1 elevador no Forum de Sobradinho e 1 elevador no Forum de
Planaltina, totalizando 21 elevadores supridos para fins de modernizagao e adequa-

¢ao as normas de acessibilidade vigentes.

CAPiTULQ4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

Da mesma forma, por meio de ata de registro de precos, foram efetuadas substitui-
coes de aparelhos de ar condicionado com vida 0til exaurida ou em condicoes preca-
rias de funcionamento para reducao dos gastos com energia elétrica, bem como para

melhoria das edificacoes do Tribunal.

No ano em referéncia, encaminharam-se para doagao elevadores e equipamentos
que foram substituidos nas edificagoes. Doagoes efetuadas: 65 aparelhos de ar condi-
cionado e 2 nobreaks a Organizagao Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP “Pro-
gramando o Futuro”; 586 luminarias metalicas a Cooperativa Superagao Catadores.

A seguir, os nimeros dos desfazimentos de bens moveis, divididos em leiloes e pro-
cessos de doagoes:

VALOR ARRECADADO : RS 888.950,00

Entre os objetos leiloados estao: veiculos, mobiliarios, materiais e suprimentos de in-
formatica

VALOR ESTIMADO : RS 318.210,00

Entre os materiais ociosos e inservivéis o tribunal doou livros, microcomputadores, monito-
res e mobiliario.

LOCACOES DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS

O Tribunal mantém um GUnico contrato de locacao de imovel para abrigar o Deposito
de Bens Moveis e Marcenaria, localizado no STRC, Trecho 02, Conjunto A, Lote 07 - SIA/
DF no valor anual de RS 717.420,00.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE CAPITULO 1> VISAO GERAL ORGANIZACIONAL CAPITULO 2> PLANEJAMENTO ESTRATEGIO,
E AMBIENTE EXTERNO GOVERNANGA E GESTAO DE RISCOS

MUDANCAS E DESMOBILIZACOES RELEVANTES

As demandas da manutencao predial no TJDFT ficam a cargo de pequenas obras, refor-
mas e alteracoes de leiaute. Devido a crescente demanda, foi criada uma unidade res-

ponsavel pela coordenacao e organizacao de leiautes dos espacos fisicos do Tribunal.

A partir da gestao desses espacos, foi possivel contribuir para a implementacao do
Cartorio Judicial Unico (CJU) nas Varas e Juizados Criminais localizadas no forum Leal
Fagundes, projeto estratégico que centraliza a execugao dos servigos cartorarios rela-

tivos aos processos judiciais que tramitam nos foruns do Tribunal.

Em 2018, as atividades relacionadas a gestao dos espacos fisicos totalizaram 129 mu-

dancas de leiautes.

CAPITULO 3 RESULTADOS DA GESTAO

CAPITULO 4> CONFORMIDADE E CAPITULO 5> DEMONSTRAGCOES CONTABEIS CAPITULO 6 > OUTRAS INFORMAGOES
EFICIENCIA DA GESTAO RELEVANTES

DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Manter e conservar edificacoes exige um grande esforco de gestao. A realidade atual

conta com:

67 IMOVEIS;

CONTRATAGAO DE 711 TERCEIRIZADOS;

ORGAMENTO EXECUTADO EM 2018 FOI DE RS 63,94 MILHOES MAIS
RS 4,50 MILHOES EM RESTOS A PAGAR.

Espera-se em 2019 a reestruturagao das unidades responsaveis pela manutencao e
conservacao das edificagoes do TJDFT, a fim de aprimorar a qualidade da gestao, fisca-

lizagao e execugao dos seus contratos.
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GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

CONFORMIDADE LEGAL

A Governanca e Gestao de Tecnologia da Informacao no TJDFT possuem requisitos de
conformidade que estao baseados na legislacao federal existente, regulamentos, nor-

mas técnicas e nas melhores praticas a serem implantadas no setor publico.

A area de Tecnologia da Informagao — Tl tem acrescentado em seu planejamento es-
tratégico, em especial no Plano Diretor, acoes, metas e objetivos no sentido de imple-
mentar e melhorar seus processos de gerenciamento de servicos, sempre se basean-

do nos modelos propostos pelo CNJ e TCU.

Os principais referenciais utilizados pela Tl sao: Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Decreto Lei 200 de 25 de fevereiro de 1967; Resolucao CNJ 211 de 15
de dezembro de 2015; Resolugao CNJ 182 de 17 de outubro de 2013; Resolugao CNJ 185
de 18 de dezembro de 2013; Resolucao CNJ 91 de 29 de setembro de 2009; Resolucao
CNJ 100 de 24 de novembro de 2009; Instrugao Normativa SLTI/MP 4 de 12 de novembro
de 2010; Acordao TCU 1603/2008.

Vale registrar a recente inspecao do CNJ realizada no T)DFT no periodo de 19 a 23 de no-
vembro de 2018, consubstanciada no Processo de Inspecao n20010103.66.2018.2.00.000,
que concluiu: “A analise dindmica desses documentos mostrou extrema organizagao e

simetria com os ditames das boas praticas”.

Assim, pode-se afirmar que a conformidade legal seguida pela area de Tl do TJ)DFT tem
assegurado a correta aplicacao dos recursos, promovido a protecao de informacgoes

criticas e contribuido para que o TJDFT atinja seus objetivos institucionais.

MODELO DE GOVERNANGCA DE TI

A Governanca de Tl do TJDFT foi recentemente revista considerando a estrutura orga-
nizacional da Tl, a definicao dos papéis e responsaveis de Tl e como ocorrera a tomada
de decisao. Desde 2016, foram realizados intensos debates, analises e estudos técni-

cos para a reestruturagao da area, o que se concretizou no ano de 2018.

A mudanca visou atender os objetivos estratégicos previstos na Resolucao 211 de 15
de dezembro de 2015 do CNJ, entre eles: i) aperfeicoar as competéncias gerenciais e
técnicas de pessoal; ii)prover infraestrutura de TIC apropriada as atividades judiciais
e administrativas; iii) aprimorar a gestdo orcamentaria e financeira; iv) aperfeicoar a
governanca e a gestdo; v) aprimorar as contratagoes; vi) promover a adocao de pa-
droes tecnologicos; vii) aprimorar e fortalecer a integracao e a interoperabilidade de
sistemas de informacao; viii) aprimorar a seguranca da informacao; ix) primar pela

satisfacao dos usuarios.

Diante da nova estrutura de TI, que foi formalizada por meio da Portaria GPR 1532

de 12 de agosto de 2018, busca-se alcancar uma Tl mais eficiente, eficaz, adaptavel,
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orientada as melhores praticas de gestao e governancga, e normas de seguranca da
informacgao, a exemplo do: COBIT; PMBOK; Scrum; ITIL; CMMI; ISO 27002; ISO 27001; das
Resolugoes CNJ 91 de 29 de setembro de 2009; 182 de 17 de outubro de 2013; 198 de
12 de julho de 2014; 211/2015; e ao perfil de governanca de Tl tragado pelo TCU, cujo
desempenho é indispensavel para uma prestacao de servigos de exceléncia aos juris-

dicionados e ao cumprimento da missao institucional do TJDFT.

Nesse sentido, segue a estrutura de Governanga de Tl do T)DFT:

GOVERNANCA zﬁzﬁ SOCIEDADE

Cidadaos e Partes Interessadas

1

5 ORGANIZAGOES SUPERIORES

CAPITULO 4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

o R R R e LR LR EEEEE LR

INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANGA

@)\ msmrmampimianrn - WL TR ADMINISTRAG[\U A Aty
ADMINISTRAG[\U SUPERIOR
INsmNCIAs Presidente
EXTERNASDE ——— .
GOVERNANCA v
: = T
Congresso Nacional ADMINISTRAGCAO EXECUTIVA
Tcu Secretario Geral do T)DFT
CNJ

TRIBUNAL PLENO

CONSELHO ESPECIAL
CONSELHO DA MAGISTRATURA

INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA

Juizes Assistentes da Presidéncia
Comité de Governanca e Gestao Estratégica

Secretaria de Controle Interno
Consultoria Juridico-Administrativa

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica

!

BESTADTATICA - - - < - = === m e e e e

CGTI

.

GESTAO OPERACIONAL

Unidades técnicas de TIC

COMITE DE GESTAO DETI

ASSESSORIA DE GOVERNANCA
E MONITORAMENTO DE TIC

COMITE NACIONAL

DE GESTAO DE TIC

v

COMITES DO SUBSISTEMA

DE GOVERNANCA DE TIC

Comité de Governanca de TIC<

Comité Gestor de Seguranga
da Informagao

Comité Gestor do Pje

A
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PLANO ESTRATEGICO DE TIC - PETIC

com os macrodesafios do Poder Judiciario, em especial aquele que estabelece a dire-
triz de “Melhoria da infraestrutura e governanca de TIC". O contetdo do PETIC observa
as politicas voltadas a concretizagao da Estratégia Judiciaria 2020, as diretrizes esta-
belecidas pela propria ENTIC-JUD, bem como os objetivos e iniciativas estratégicas

relacionadas a TIC definidos no Plano Estratégico do T)DFT.

MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EM TI

Em 2018, foram realizadas 40 contratagoes advindas e requeridas pelas areas espe-
cificas de TI, desconsiderando contratagoes isoladas de outras unidades do Tribunal,
para atender as necessidades da Casa. O grafico abaixo resume o plano de contrata-

coes do TDFT de 2018 e a tabela a seguir os contratos que foram gerados.

PLANO DE CONTRATAGOES 2018

RS 82,87 miLHaEs

RS 50,72 miLkides

%

N\
nmnn

Autorizado/Estimado Licitado/adesdo

CAPiTULQ4> CONFORMIDADE E
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CONTRATACOES EXERCICIO DE 2018

Custeio RS 15,31 miLkides

RS 34,60 miLHaEs

Invstimento / / /

CONTRATACOES MAIS
RELEVANTES DE RECURSOS DE TI

+ Contrato 122/2015 (PA 10906/2015) - Contratacao de 300.589,50 unidades de servi-
¢os técnicos - UST para prestagao de servicos de suporte as equipes de gestao de
infraestrutura tecnologica do TJDFT, conforme especificagdes e condigdes constan-
tes no edital de licitacao TSE n. 42/2014, seus anexos, modalidade pregao, forma
eletronica e proposta da contratada.

* Contrato 150/2018 (PA 21206/2018) - Aquisicao e instalacdo de materiais e equipa-
mentos para ampliagao e renovagao tecnologica dos ativos de rede do TJDFT, por
meio da ARP 65/2018, referente ao pregao eletronico n. 082/2017. PA. principal n.
0009246/2017. Empresa Redisul Informatica LTDA.

Os contratos podem ser consultados por meio do link

@ http://cache-internet.tjdft.jus.br/cgi-bin/tjcgi1?NXTPGM=LCHTGA01&TIPO=0&TIPODEC
ONTRATO=1&ORIGEMINTER=INTER.
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PRINCIPAIS INICIATIVAS (SISTEMAS E PROJETOS) E
RESULTADOS NA AREA DE TI PELOS PROCESSOS DA

CADEIA DE VALOR

CADEIA DE VALOR PRINCIPAIS INICIATIVAS NA AREA DE TI PRINCIPAIS RESULTADOS NA AREA DE TI
» Reestruturacdo da Area de Tl » Maior conformidade com o ENTIC-
» Revitalizacao do Comité de Governan- -Jub
cadeTl » Maior envolvimento das varias
» Criacdo de areas de governanca e con- areas judiciais e administrativas
PROVER trole na Tl na atuacao da Tl

GOVERNANCA DE TI » Implantagao de plataforma de geren-
ciamento de servigos ITIL

» Maior planejamento e controle da
gestao da Tl

» Maior agilidade dos canais de
atendimento e da prestacao dos
servicos da Tl

» Renovacao dos equipamentos de rede
em todas localidades do T)DFT

» Aquisicao de solucao de Datacenter
Modular para site-backup (Licitagao e

» Aumento da capacidade das re-
des locais

» Maior economia e controle nas im-
pressoes

PROVER Projeto Executivo em 2018) b testcomIaio g tonamia
INFRAESTRUTURA » Novo outsourcing de impressio com dos desenvolvedores, proporcio-
DETI menor tarifa e maior controle de im- nando maior desempenho para os
pressoes projetos e solugao de problemas
» Implantagao do OpenShift como solu-
¢ao de automacgao de ambientes auto
gerenciados
» Criacdo da central de servicos detec-  » Simplificagao dos canais de aten-
GERIR nologia, por meio da juncgao dos ca- dimento

RELACIONAMENTO
E ATENDIMENTO AO
USUARIO

nais de contato e ampliagao do nime-
ro de atendentes

» Definicao de processo de resposta a
incidentes e requisi¢oes do PJE

» Padronizacao do atendimento do
PJe, visando aumento da qualidade

CAPiTULQ4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

CADEIA DE VALOR

PRINCIPAIS INICIATIVAS NA AREA DE TI

PRINCIPAIS RESULTADOS NA AREA DE TI

DESENVOLVER E GE-
RIR SISTEMAS E
SERVICOS DE TEC-
NOLOGIA

Conclusao do projeto CEMAN - Central
de Mandados

Sistema SISARQ - Conclusdao do modu-
lo de tratamento arquivistico e con-
trole de arquivamento e desarquiva-
mento

Modernizagao do sistema SISCOR
Atualizacao para o BNMP 2.0

E-Social - Conclusdo das funcionalida-
des técnicas da fase 1

Atualizacao dos Depositos Judiciais
para suportar novo modelo de inte-

gracao com o BB

Projeto Sobrestamento

Centralizacao e controle dos man-
dados judiciais
Maior eficiéncia no desarquiva-

mento de processos

Controle das contas relacionados
aos contratos de correios

Integracao com o novo BNMP (PJE
e Legados)

Painel de processos sobrestados

GERIR SEGURANGA
DA INFORMACAO

Aplicagao da nova politica de backup
Capacitagao de servidores do T)DFT
em seguranca da informacao corpora-
tiva (2 turmas EAD)

Aplicagao da politica de senhas
Aplicacao da politica de mesa limpa e
tela protegida

Otimizacao do consumo de arma-
zenamento do backup
Conscientizagao de servidores
quanto a seguranca da informacao

SEGURANCA DA INFORMAGAO

Elevada a nivel institucional e tratada como projeto estratégico, a implantagao do
Sistema de Gestao de Seguranca da Informacgao teve continuidade em 2018, com a
aplicagao pratica das Portarias GPR 2289 e 2290, ambas de 05 de outubro de 2017 que
tratam, respectivamente, da Politica de mesa limpa e tela protegida e da Politica de
senhas, aplicadas aos usuarios de todo o Tribunal. Além disso, foi instituida a Politica
de dados abertos pela Portaria Conjunta 32 de 17 de abril de 2018. Também como es-

copo do projeto, campanhas de conscientizacao foram realizadas em conjunto com a
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Assessoria de Comunicacao Social, visando chamar a atencao do usuario quanto aos

principais riscos enfrentados no mundo cibernético.

Ressalta-se que as mudancas relacionadas a estruturagao da Governanca de Tl no T)DFT
deram origem ao Servico de Gestdo da Seguranca da Informacao (SERGSI), com o intuito

de executar os processos de gestao da seguranca da informacao, entre outras atribuigoes.

Seguem as iniciativas que estao priorizadas para 2019, no ambito da seguranca da

informacgao:

Prospeccao de solucao de Gestao de Vulnerabilidades (recomendagao TOP2 do Gar-
tner, no documento intitulado Gartner Top 10 Security projects for 2018);

Prospeccao de solucao de Gestao de Acessos Privilegiados (recomendacao TOP1 do
Gartner, no documento intitulado Gartner Top 10 Security projects for 2018);

Treinamento de equipe de seguranca e certificacdo CompTIA Security+ (recomenda-
cao do Departamento de Seguranga da Informagdo e Comunicagdes do - DSIC);

Participagao em congressos e eventos similares com foco em Gestao de Seguranca
da Informacgao e Gestao de Riscos em TI.

CAPﬁULQ4>CON:ORMmADFF
EFICIENCIA DA GESTAO

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Destacam-se os seguintes desafios enfrentados: envolvimento do Comité de Gestao
de Tecnologia da Informacgao e do Comité de Governanca de TIC no acompanhamento
e decisoes das acoes de TI; controle e monitoramento periodico do PDTIC; revisoes
periodicas do PDTIC para contemplar mudancas na estrutura organizacional e/ou al-
teragoes nas diretrizes estratégicas; alinhamento das acoes de Tl ao PDTIC; divulgacao
institucional das agoes e projetos de Tl; aprimoramento do processo de planejamento
das contratagoes de servigos de Tl; aderéncia ao Planejamento Institucional do T)DFT;
disponibilidade orcamentaria e de pessoal de TI; reforco da equipe técnica conside-
rando o grande nimero de agoes a serem desenvolvidas, seu grau de dificuldade e de
responsabilidade envolvida por implicar em projetos e gastos, aumento da conformi-

dade com as diversas regulamentacgoes e boas praticas da area de TI.

No tocante as agoes futuras, podemos citar as seguintes agoes por ordem de priori-
dade: 1) implantar o PJe nas varas criminais; 2) apoiar a digitalizacao dos processos
fisicos em tramitacao; 3) implantar ambiente redundante de datacenter e plano de
continuidade de servicos essenciais de Tl e 4) manter o funcionamento dos sistemas
criticos do TJDFT por meio da manutencao dos contratos de suporte técnico de equi-
pamentos e servicos de infraestrutura de Tl (sistemas de armazenamento, bancos de

dados, equipamentos servidores e robd).
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CAPI'TULQ4 > CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

GESTAO DE CUSTOS

I O Tribunal utiliza o Sistema de Custos do Governo Fe-
deral - SIC, instituido pela Portaria STN 157, de 09 de
marco de 2011, para extracao de consultas de carater
mais abrangente, utilizando a métrica “custo direto”,
relativas a informagoes orcamentarias, integrantes
da Lei Orcamentaria Anual, tais como execucao de

programas, acoes, dentre outros.

A gestao de custos propriamente dita aguarda definicao de objetos especificos para
fins de acompanhamento e geracao de informacoes, que se dariam a partir da utili-
zacao de centros de custos, na execugao orcamentaria, voltados ao atendimento de

demanda especifica.

ACOES FUTURAS

A tematica de custos no setor publico € um grande desafio, e 0os avancos sao graduais.
Para o exercicio vindouro, o Tribunal pretende formalizar a sistematica de gestao de
custos por meio de um Plano de Ag¢ao onde constarao as medidas necessarias para a
implementacao desse sistema, com o devido prazo e responsavel por cada agao. Sera
utilizado o Manual de Informacoes de Custos do Governo Federal, elaborado pela Se-

cretaria do Tesouro Nacional, aprovado pela Portaria STN 518, de 17 de julho de 2018.

O grande objetivo é subsidiar decisoes da Alta Administracao do TJDFT que conduzam
a alocacao mais eficiente do gasto publico; sendo essencial para a transformacao de

paradigmas que existem atualmente na visao estratégica do papel do setor piblico.
Alinhado a perspectiva Orcamento do Plano Estratégico do TJDFT, o Plano de Admi-

nistracao do Biénio 2018-2020 prevé na diretriz especifica sobre gestao de custos:

“Implantar sistematica de gestao de custos”.

~
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CAPITULO 4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

COMPRAS SUSTENTAVEIS META SOCIOAMBIENTAL

(\x A meta socioambiental geral do Programa de Gestao de Pessoas por
@ Competéncias prevé anualmente a redugao do consumo de agua, ener-
480/0 gia, papel, impressao e copos plasticos. Por meio de acordos entre as

sem critérios sustentaveis equipes, a meta de reducao de 8% no impacto socioambiental dos servi-

%\/ dores foi cumprida em 2018.

5\2_‘% J 8,780/0 no impacto ‘@

com critérios sustentaveis socioambiental em 2018

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE APLICADO AS CONTRATACOES E AQUISICOES

A politica de sustentabilidade de contratagoes de bens e servi¢os do T)DFT, Portaria Conjunta 64 de
8 de agosto de 2017, traz as diretrizes e os objetivos com o propdsito de nortear a gestao de contra-
tagoes do TJDFT quanto a promogao do desenvolvimento sustentavel. O curso de Educagao a Distan-
cia - EAD de sustentabilidade foi incluido nas Trilhas de Capacitacao da Politica de Governanga e
Gestao das Contratagoes do TJDFT. Entre as exigéncias dos editais em 2018 estao: a eficiéncia ener-
gética de lampadas LED e equipamentos de ar-condicionado (Etiqueta Nacional de Conservagao de
Energia - ENCE); a certificacao de origem legal de madeira para mobiliario e papel; a vedacao ao uso
de produtos quimicos poluentes no servico de tratamento e analise fisico-quimica da agua do siste-
ma de ar condicionado; uso de materiais de limpeza menos nocivos ao meio ambiente; capacitagao
sobre coleta seletiva e consumos de agua e energia no contrato de Copa e Cozinha; embalagens que

evitem o desperdicio de material de consumo médico e odontolégico.

() AGUA E ESGOTO

O uso de hidrometros digitais desde 2017 tem permitido o ysumo pe Acua (mi)

113.333 | 100.910

acoes imediatas de mitigagao de vazamentos e consumos
fora da curva, evitando desperdicios. Em 2018, o consumo

foi reduzido em 11%, em relacao ao ano anterior. 2015 2016 2017 2018

@ENERGIA ELETRICA (consumo em kuh) PR R eom A e Eadere
A troca de lampadas comuns por (,% R$ 12,82 milhdes (;@ R$ 2,5 milhoes
LED em 2018 permitiu a redugao do /w st can Contrats: de Himpaza. Gasto com Vigilancia Armada
consumo em kWh em 621%, em Q@E{ R$ 17,43 milhGes (,% R$ 17,01 milhoes

relagao a 2017.

&2) GESTAO DE RESIDUOS

Para a gestao de residuos o TJDFT possui as seguintes agoes: contratos para coleta de ldmpadas usadas e
residuos de servigos de salde; Termo de Parceria com as Cooperativas que regula a coleta de residuos reci-
claveis, sem onus e de acordo com a Lei 12.305 de 2 de agosto de 2010; a Central de Guarda de Objetos de

Crime destina eletroeletronicos a entidades responsaveis pela reciclagem e encaminhamento a indistria

da reciclagem (Convénio T)DFT 002/2015).
DESTINAGAO DE PLASTICO

DESTINA(;Z\O DE PAPEL
E| 242.275 Kg 7.841Kg
DESTINA(;AO DE LAMPADAS — DESTINA(;AO DE METAIS
& 30.000 Unit 2.328 Kg

TOTAL DE MATERIAIS
DESTINADOS A RECICLAGEM

252.538 Kg

A\ VEICULOS E COMBUSTIVEIS
O total de veiculos foi reduzido de 381 (2017) para 364 (2018). Os veiculos gg’ﬁ‘,’:{gﬂﬁgg
em desuso foram leiloados. O TJDFT implantou o novo modelo de pres- 364 yinit 5=

MANUTENCAO

tacao de servicos de transporte, MOB-Jus, aplicativo para uso de veicu-
DE VEICULOS

los de servigo contratado em 2017 e regulamentado pela Portaria Con- u
junta 89 de 18 de outubro de 2017. O gasto com contrato de motoristas R$ 1r62 milhoes
CONSUMO
DE GASOLINA m'
288.733L =

O gasto com papel proprio foi reduzido em 11,74% entre 2018 e

foi reduzido em 5]17% em relacao a 2017, entretanto o consumo com ga-
solina aumentou em 1, 15% no periodo.
@ PAPEL

= CONSUMO DE PAPEL

53.005 resmas

CONSUMO DE PAPEL
R$ 0.58 milhoes 637 O Tribunal conta com importante ferramenta de Business Intelli-
’

2017. O consumo foi menor em 10.866 resmas,devido ao Processo

Judicial Eletronico - PJe e Sistema Eletronico de Informagoes — SEI.

RESMAS DE PAPEL gence para gerenciar, por meio de painéis, os custos de impres-

o 7'3“8 soes e consumo de materiais de escritorio da Casa. Intitulados

CUChe  53.005] uu

Impressometro” e “Materidmetro”, os painéis emitem relatorios
semanais e mensais, enviados a todas as unidades, que visam estimular o consumo consciente e ra-

cional. A Portaria Conjunta 95 de 24 de outubro de 2016 regulamentou cotas de consumo.

% BICICLETARIO T)DFT

Em 2018, o T)DFT instalou o0 modelo de Bicicletario interno, com o objetivo de promover a qualidade de
vida no trabalho e conscientizar as pessoas para a necessidade da adocao de praticas sustentaveis no
dia-a-dia e garantir um futuro digno as proximas geragoes. Atualmente, estes existem nos Foruns

Verde, de Taguatinga, de Brasilia, de Sobradinho.
Fonte: Relatério 2018 do Plano de Logistica Sustentavel do T)DFT - PLS

@ https://www.tjdft.jus.br/transparencia/relatorios-de-desempenho-das-metas
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CAPITULO 4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

GESTAO DA INFORMACAO
E DO CONHECIMENTO

FORNECIMENTO DE LIVROS E PERIODICOS

LIVROS JORNAIS E REVISTAS
Empenhado RS 389.000, 00 RS 54.302,90
Executado RS 383.027,53 RS 35.240,80
Gasto adicional RS 400,99 -
Saldo remanescente RS 1.871,48 RS 19.062,10

HISTORICO DE OBRAS ADQUIRIDAS

HISTORICO DE OBRAS ADQUIRIDAS

1.872 1783 1.334

2016 2017 2018

P 7% 711 909
7
Biblioteca Miniacervos Orgaos Internos

Desde 2017, o fornecimento de jornais e revistas passou a ser exclusivamente no for-
mato digital. A mudanca reduziu os gastos, em virtude do contingenciamento de des-
pesas, bem como fomentou e aperfeicoou as praticas de sustentabilidade ambiental,
conforme disposto no Plano Estratégico do TJDFT para o periodo de 2015 a 2020. So-

mente os periodicos destinados a Biblioteca sao impressos.

BIBLIOTECA EM NUMEROS

Acervo: composto de 52707 livros, sendo 94% da area de direito, e 333 titulos de peri-

odicos que integram a Rede Virtual de Biblioteca — RVBI.

Livros emprestados =\ Usuarios atendidos
) 8438 (&8) 18725
“—\ Fasciculos de Periadicos Técnicos Adquiridos ~ Artigos Digitais incluidos na Biblioteca Virtual
(E)) 758 (£)3.259

PROJETO ESTANTE LIVRE

O projeto pretende atender segmentos e publicos diversificados e busca tornar a lei-
tura mais acessivel para aqueles que frequentam o Tribunal de Justica, além de aten-
der as demandas dos usuarios, que buscavam doar as obras antigas e nao sabiam

como efetuar os descartes.

De 21 de margo de 2016 a 2018: disponibilizacao de 11.528 livros aos jurisdicionados
do Forum de Brasilia. Em maio de 2018, ampliou-se o Projeto Estante Livre para os

demais foruns, com o encaminhamento de 5.280 livros arrecadados.
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ANO LIVROS DISPONIBILIZADOS A COMUNIDADE
2015 2.481
2016 5.500
2017 1.815
2018 7.012

PROJETO LEITURA LIVRE

Proporciona o acesso a leitura aos presos que aguardam audiéncias nas dependén-
cias do Forum Milton Sebastiao Barbosa. Os presos escoltados tém acesso aos livros
durante o periodo em que aguardam as audiéncias, como uma forma de despertar
novas oportunidades de cidadania. Defende-se a ideia de que um livro pode mudar

uma vida, e a leitura pode mudar a sociedade.

DISPONIBILIZACAO DOS ACORDAOS EM SEGREDO DE JUSTICA

Apos a edigao da Portaria Conjunta 104 de 14 de setembro de 2018, foi feita a libera-
¢ao da consulta ao inteiro teor dos acordaos de processos em segredo de justica, que
estavam bloqueados, nos termos da Portaria Conjunta 35 de 22 de maio de 2017 e da
Instrucao GPVP 1de 16 de janeiro de 2017. Realizou-se um mutirao para a conferéncia de
8.736 acordaos, publicados entre 12/1/2017 e 31/8/2018, para a liberagao do acesso ao
publico dos acordaos em conformidade com o disposto na Portaria Conjunta 104 de 14
de setembro de 2018, bem como elaboracgao de listas dos acordaos desconformes, para

serem encaminhadas para correcao pelos Gabinetes dos Desembargadores Relatores.

Desde 12/9/2018, os novos acordaos publicados, referentes a processos em segredo de
justica, fazem parte da base de analise semanal do Nicleo responsavel, que disponibiliza o

inteiro teor no SISTJWEB, conforme diretrizes estabelecidas pela Primeira Vice-Presidéncia.

CAPiTULQ4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

PRODUTOS DA JURISPRUDENCIA

PRODUTO 2016 2017 2018
Codigo de Defesa do Consumidor na vi- ’ ; s
sao do T)DFT
Dano moral na visao do T)DFT 16 35 20
Entendimentos divergentes * 12 6
Lei Maria da Penha na visao do T)DFT 16 3 4

22 Edicoes / 21 Edicbes / 22 Edicoes /

Informativo de jurisprudéncia

330 Matérias

212 Matérias

229 Mateérias

Tribunais Superiores

Processos retorna-
dos 2.313

Processos retor-
nados 1.823

Processos retornados
4.802

Alteracao de en-

Alteragao de en-

Alteracao de entendi-

tendimento 563 tendimento 463 mento 612
Jurisprudéncia Reiterada 39 3 2
Doutrina na Pratica 20 12 11
Inconstitucionalidades 21 48 54
Jurisprudéncia Administrativa Interna 93 29 23
Jurisprudéncia em Detalhes 90 38 45
Jurisprudéncia em perguntas b4 26 23
Decisdes em evidéncia 83 113 98
Novo CPC e o T)JDFT 12 14 12
Direitos fundamentais * * 6

NOVO SISTEMA ELETRONICO PARA ACOMPANHAMENTO DOS RECURSOS

NOS TRIBUNAIS SUPERIORES

A implementacao da nova ferramenta possibilitou a automatizagao de varias etapas

do procedimento e o ganho de produtividade.

ACORDAOS INDEXADOS

68.798
7

44.467

§
\

61.479

2016

2017
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REVISTA DE DOUTRINA E JURISPRUDENCIA - RD)

E um periodico juridico de natureza técnica e cientifica previsto no Regimento Interno
do Tribunal e na Portaria Conjunta 36 de 22 de abril de 2015, com existéncia desde a
década de 60. Os exemplares da Revista, bem como outras informagoes, podem ser

acessados pelo link:

@ https://revistajuridica.tjdft.jus.br/

PROJETO DE DESARQUIVAMENTO CENTRALIZADO - PRODESC

E um projeto de gestdo e governanca baseado em ferramenta eletrdnica que cria uma
estrutura de tratamento de processos, acompanhamento e pedido de desarquiva-
mento de autos de forma virtual. Surgiu do contexto de superlotagao de processos no
Complexo Arquivistico do Tribunal, nos Postos de Servicos de Arquivo Intermediario -
PSI's e nas varas judiciais. A partir dele, foi possivel reduzir a impressao diaria de trés

mil folhas e liberar espagos fisicos ocupados por arquivos.

O PRODESC foi o vencedor entre os 77 inscritos para a 32 Edicao do Prémio Boas Pra-
ticas T)DFT, ocorrida em margo de 2018. Nessa edi¢ao, o concurso tinha como objetivo
incentivar, reconhecer e premiar as ideias e as praticas que contribuissem para o

aperfeicoamento da Governanca Judiciaria.

IMPLANTACAO NO PRIMEIRO GRAU DO NOVO
SISTEMA DE DESARQUIVAMENTO

Em atendimento a Portaria Conjunta 112 de 5 de dezembro de 2017, em janeiro de 2018
comecou a ser disponibilizado ao primeiro grau de jurisdicao o novo Sistema de Gestao

de Arquivos - SISARQ, ferramenta eletronica que viabilizou a implementagao do PRODESC.

CAPiTULQ4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

Dentre as funcionalidades da ferramenta, esta o calculo automatico do prazo maxi-
mo de empréstimo do processo ao advogado, a validagao do cadastro do advogado
no “CNA - Cadastro Nacional de Advogados”, a geracao do recibo do empréstimo e
o encaminhamento de e-mail ao advogado. O sistema também informara a unidade

judicial os processos com excesso de prazo.

Inicialmente, o SISARQ funcionou apenas nas 25 varas civeis de Brasilia, que se habi-
litaram a participar do projeto como varas-piloto. Apos a validacao dos testes realiza-
dos, o0 acesso a ferramenta foi expandido a todas as unidades do primeiro grau. Desde
abril de 2018, os pedidos de desarquivamento de processos sao realizados somente

por meio do novo sistema.

Ressalta-se que esse € apenas o primeiro modulo do SISARQ a entrar em funcionamento. O
sistema ainda esta em desenvolvimento e trara outras funcionalidades essenciais a gestao
documental do Tribunal. O SISARQ é parte do escopo do Projeto de Revitalizacao do Com-

plexo Arquivistico - PROARQ, integrante do Portfolio Estratégico, do periodo 2018 a 2020.

POLITICA DE GESTAO DOCUMENTAL DE
PROCESSOS E DOCUMENTOS EM MEIO DIGITAL

Em complemento a Resolugao 16 de 25 de agosto de 2016, que estabeleceu a politica
de gestao documental para os processos judiciais, o Tribunal formalizou em 2018 as
diretrizes e critérios referentes a processos e documentos em meio digital, estabele-

cidos pela Resolugao 2 de 27 de margo de 2018.

O normativo surge no momento da ascensao do Processo Judicial Eletronico e da consoli-
dacao do Sistema Eletronico de Informagoes - SEI no Tribunal. Incorpora novos conceitos
e tecnologias, como a adogao de um Repositorio Arquivistico Digital Confiavel - RDC-Arg
integrado aos sistemas de negocios da Casa. A agao é resultado dos esfor¢cos empreendi-

dos nos Gltimos trés anos e ja é considerado um marco no Brasil no tocante ao assunto.
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DIGITALIZA(,'AO DOS AUTOS PROCESSUAIS FINDOS CONSIDERADOS DE
GUARDA LONGA OU DE GUARDA PERMANENTE

O Projeto de Digitalizacao dos Autos Processuais Findos consiste na transposicao de
autos considerados de guarda longa ou permanente para meio digital. Visa a cria-
cao de banco de imagens organizado que permita aos oficios judiciais, aos advoga-
dos e partes consultar a integra dos processos a partir de computadores pessoais e

dispositivos moveis.

Alinhado aos objetivos estratégicos de “Consolidar a gestao de custos operacionais”
e “Proporcionar condigoes fisicas apropriadas ao exercicio das atividades adminis-
trativas e judiciais”, a finalidade do projeto é facilitar o acesso a informacao, reduzir
o tempo de busca, o custo com a recuperacao e a duplicagao dos documentos, assim

como evitar o manuseio do original, contribuindo para a sua preservagao.

Concluida em abril de 2018, a fase piloto consistiu na digitalizacao dos processos da
Primeira Vara de Orfaos de Brasilia e foi realizada no ambito do projeto estratégico
PROARQ - Projeto de Revitalizacao do Complexo Arquivistico. O trabalho segue agora
com a digitalizacao de autos oriundos de Varas de Familia e de Varas Criminais, que
possuem nimero elevado de consultas e que, em alguns casos, precisam ser guarda-

dos por até cem anos.

CENTRO DE MEMORIA DIGITAL - CMD

E a nova plataforma de disseminacao de informacdes de valor histérico e cultural do
TJDFT. Inaugurado em 18 de outubro de 2018, o CMD foi idealizado com o objetivo de
preservar a memoria da justica e facilitar o acesso dos estudantes, pesquisadores e
publico em geral, aos processos e pegas que retratam a historia e a evolugao dos cos-

tumes da nossa sociedade.

CAPiTULQ4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

Apos a realizacao de estudos e visitas a outros orgaos da Administragao Publica, foi
escolhido o software ICA-AtoM (International Council of Archives - Access to Memory),
ferramenta que permite descrever a informacao arquivistica, bibliografica ou museo-
logica, em conformidade com as normas internacionais, e possibilita a disponibiliza-

¢ao on-line do acervo.

Além da escolha da ferramenta, ao longo de todo o ano foi realizado um extenso tra-
balho arquivistico no sentido da definicao do acervo a ser descrito; customizacao do
leiaute da plataforma; insercao de documentos e informagoes — arquivisticas e muse-
ologicas; e estruturagao das informagoes por meio de quadro de arranjo. A Plataforma

Centro de Memoria Digital pode ser acessada por meio do link

@ https://memoria.tjdft.jus.br/ .

TJDFT INTEGRA A COMPOSIQAO DO COMITE DO PROGRAMA NACIONAL DE
GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA DO PODER JUDICIARIO - PRONAME

Em 2018, o T)DFT estabeleceu importante parceria com o CNJ no sentido de retomar o
PRONAME, participando da definicao dos critérios, sugerindo e readequando algumas
orientagoes propostas anteriormente, e no desenvolvimento de um modulo voltado
a Gestao Documental dentro do sistema do Processo Judicial Eletronico — PJe. Conso-
lidando a parceria mencionada, o TJDFT foi convidado para compor o Comité do PRO-
NAME, comissao vinculada aquele Conselho que teve sua composicao recentemente

alterada pela Portaria CNJ 159, de 11 de dezembro de 2018.

Compete ao Comité elaborar propostas de instrumentos de gestao documental como
planos de classificacao, tabelas de temporalidade e manuais especificos com orien-
tacoes para aplicabilidade das normas aprovadas pelo CNJ; acompanhar e verificar a
aplicagao das normas do PRONAME e, quando for o caso, sugerir ao Conselho medidas

corretivas para situagoes especificas apresentadas ao grupo.
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https://memoria.tjdft.jus.br/

GESTAO DOCUMENTAL EM NUMEROS

DIVULGAQI\O DA MEMORIA INSTITUCIONAL
E PROMO(;AO DE EVENTOS CULTURAIS

O Memorial do T)DFT, com observancia aos valores institucionais, a servi¢o da socie-
dade e da paz social, promoveu uma série de atividades culturais relacionadas a me-

moria institucional, intensificando a aproximacao do Tribunal com os cidadaos.

DIVULGAGAO DA MEMORIA INSTITUCIONAL € PROMOGAO DE EVENTOS CULTURAIS
ﬁ!ﬁ VISITANTES ACESSOS AD SITE

2 058 205.338
DOWNLOADS
Bl 50417

GESTAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

UTILIZAGAO DO SEI

25§94

22,99

2.213

2016

Processos Abertos

CAPITULO 4> CONFORMIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO

A adocao do SEl, no segundo semestre de 2016, trouxe bastante agilidade aos processos ad-
ministrativos do Tribunal. Em 2018, o Sistema foi atualizado para a versao 3.0 trazendo maior

agilidade e novas funcionalidades.

GESTAO DO CONTRATO DOS CORREIOS

Dentre os servicos ofertados pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT,
os principais utilizados nas rotinas de expedicao de correspondéncias deste Tribunal
sdo: Carta Comercial, Servicos Telematicos (Carta Comercial via internet, Telegrama),
Pacote de Encomendas (SEDEX e PAC), Correio Internacional, V-post e os Servicos Adi-
cionais (Registro, Aviso de Recebimento — AR e Mdo Propria - MP). O e-Carta também
faz parte do rol de servigos contratados, no entanto, a implantagao ainda esta em

processo de desenvolvimento no Tribunal.

ENVIO DE CORRESPONDENCIAS EM 2018 VALOR GASTO COM 0 CONTRATO

38%

1565.370

31%

RS 1,80 miLHoES

Valor correspondente
aoutros tipos de
correspondéncia

Outros tipos de
correpondéncias

62%

248.218

69%

RS 4,10 miLHoEs

Valor correspondente
aos mandados

Quantitativo de
mandados enviados
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ENSAGEM DO PRESIDENTE CAPITULO 1> VISAO GERAL ORGANIZACIONAL CAPITULO 2> PLANEJAMENTO ESTRATEGI( CAPITULO 3> RESULTADOS DA GEST, CAPITULO 4> CONFORMIDADE E CAPITULO 5> DE ISTRACOES CONTABEIS CAPITULO 6 > OUTRAS INFORMAGOES
AMBIENTE EXTERNO GOVERNANCA [ AO D ( EFICIENCIA DA GESTAO LEVAI

CESSOS JUDICIAIS TRANSFERENCIAS DF CAIXAS DAS UNIDADES JUDICIARIAS PARA O COMPLEXD ARDUNISTICO

66.050 camas

80486 79635 90979 78558 87990 80863

~ Espago Espago ~ Espago Espago ~ Espago Espago ENVIO E RETIRADA DE CARCAS PARA DIGTALZAGAD
disponibilizado  utilizado disponibilizado  utilizado disponibilizado  utilizado gI]BH CAIKAS
ADOMPANHAMENTD DE ELIMNACAQ PELA CODPERATIVA
09.270 caxas
LINHA DE PRDDU‘;ﬁD - TRATAMENTO ARQUIVISTICO EM 2018
e AR LR (P TANENTE
2016 mﬂmﬂm g 255 DOCUMENTAL [ T
! ! 0 1.023.710mmocessos [T /= ot
98’9 /U 86’3 /U 9 1 ’9 /0 LINHA DE PRGDU{;j{] TRATAMENTO ARQUIVISTICO EM 2018
DE UTILIZAGAO DE UTILIZAGAO DE UTILIZACAO 3
C C C 663.000 543.140 1014470 844,335 1.023.710 383.063
20 'I 6 20 'I 7 20 1 8 recebidos eliminados fecebidas elimingdos recebidos eliminadas
'
Um dos indicadores da gestao da informacao e do conhecimento, o percentual de uti- 2016 207 2018
lizagao de espacos para armazenamento tem apresentado tendéncia de reducao nos DIGITALIZACAD

9.089 camas
96.635 processos

ualtimos anos, resultado da reestruturacao e modernizagao dos processos de trabalho

relacionados ao tratamento arquivistico do acervo. Os espacos destinados ao arma-

zenamento sao medidos em metros lineares.

m‘l{mﬂmﬂw % rﬁﬂﬁuﬁmmﬂnmuﬂlmﬁnmmwu
sl 91,9% v
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DECLARACAO DO
CONTADOR
RESPONSAVEL

Luzmar Batista De Araljo

O TJDFT (16.000) & composto por trés
unidades gestoras - UGs no Sistema
Integrado de Administragao Financeira

- SIAFI, quais sejam:

+ . .
UG 100001 - Tribunal de Justica do
DF e Territorios, vinculada a Uni-
dade Orcamentaria 16.101;

* UG 100009 - Vara da Infancia e da
Juventude do DF; vinculada a Uni-
dade Orcamentaria 16.103;

* UG 100011 - Trib. de Justica do DF

- Corregedoria da Justica, cuja ati-
vidade se resume a arrecadagao
e repasse, a quem de direito, das
custas judiciais e emolumentos
de 12. Instancia, consoante dispoe
a legislacao propria, nao sendo,
pois, unidade executora de recur-
S0S or¢amentarios.

A conformidade das demonstracoes
contabeis é realizada pelo contador
responsavel da Subsecretaria de Con-
tabilidade - SUCON, unidade subor-
dinada a Secretaria de Recursos Or-
camentarios e Financeiros - SEOF, de
acordo com os procedimentos descri-
tos no Manual SIAFI.

Este processo visa assegurar a integri-

dade, fidedignidade e a confiabilidade

CAPITULO 5, DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

das informacoes constantes no SIAFI, onde sao executados os atos e fatos da gestao

or¢amentaria, financeira e patrimonial.

Quanto a arrecadagao e aos repasses dos recursos, destaca-se abaixo a legis-

lagcao aplicada sobre o tema:

+ o .
Constituicao Federal de 1988, § 22 do artigo 98, o qual estabelece que “as custas e

emolumentos serao destinados exclusivamente ao custeio dos servigos afetos as
atividades especificas da Justiga”;

Lei Complementar 79 de 7 de janeiro de 1994, que cria o Fundo Penitenciario Nacio-

4=

nal — FUNPEN;

Lei 11.697 de 13 de junho de 2008, que dispoe sobre a organizagao judiciaria do
Distrito Federal e dos Territorios e cria, em seu art. 83, o Programa de Moderniza-
cao e Aperfeicoamento da Justica do Distrito Federal - PROJUS, destinando para o
seu custeio, dentre outras receitas geradas pelo esforco proprio do Orgao, aquelas
originarias de custas, taxas, emolumentos, multas e fiancas, ressalvados os valores
destinados ao FUNPEN;

Decreto-Lei 115 de 25 de janeiro de 1967 — Regimento de Custas da Justica do Distrito

Federal, alterado pelo Decreto-Lei 246 de 28 de fevereiro de 1967,

* Resolugao do Conselho da Magistratura 2 de 26 de dezembro de 2017, que atualizou

as tabelas do Regimento de Custas para o exercicio de 2018;

+ i . . - .
Decisao do Conselho Especial do TJDFT proferida no processo administrativo

6.954/2009 para suspender a aplicagao da Lei 6.811 de 8 de julho de 1980, que dis-
poe sobre a destinacao da taxa judiciaria recolhida com base no art. 20, do De-
creto-lei 115/1967, conforme orientacao do CNJ exarada no Pedido de Providéncias
2009.10.00.000103-8;

Decisao proferida quanto a destinacao do valor arrecadado por meio do item de
custas “distribuidor” (processo administrativo 15.462/2012);
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+ . . . . .
Provimento 7 de 26 de junho de 2013 e Portaria Conjunta 50 de 20 de junho de 2013,
que regulamentam os procedimentos de recolhimento e devolucao de custas judi-
ciais na Justica do Distrito Federal e dos Territorios.

As Demonstracoes Contabeis deste Tribunal sao as seguintes:

+ . . .
Balango Orcamentario — demonstra as receitas e despesas previstas em confronto
com as realizadas.

+ . . . .
Balanco Patrimonial - retrata os elementos ativos e passivos.

Demonstragoes das Variagoes Patrimoniais — indica o resultado patrimonial do exer-
cicio, apurado pelo confronto entre as variagoes patrimoniais quantitativas aumen-
tativas e diminutivas.

+ . . ~ . . . .
Balanc¢o Financeiro e a Demonstragoes dos Fluxos de Caixa - evidencia 0s ingressos
e dispéndios financeiros ocorridos no exercicio.

Demonstragao das Mutacoes do Patrimonio Liquido - divulga as alteracoes e os pro-

gressos do Patrimonio Liquido no exercicio.

Essas demonstragoes foram elaboradas a partir das informagoes constantes no SIAFI,
em consonancia com as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publi-
co (NBCT SP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o Manual Técnico Orcamen-
tario 2019 - MTO 2018, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP)

72 edicao e o Manual SIAFI, ambos da Secretaria do Tesouro Nacional.

CAPITULO 5> DEMONSTRACOES
CONTABEIS

DECLARACAO

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balango Or¢camentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragoes das Variagoes Patrimoniais, dos Fluxos
de Caixa e das Mutacoes do Patrimonio Liquido) regidos pela Lei n. 4.320/1964 e pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBCT 16.6 aprovada pela
Resolucao CFC n2 1133/2008, relativos ao exercicio de 2018, refletem adequada e inte-
gralmente a situagao orcamentaria, financeira e patrimonial do Tribunal de Justica do

Distrito Federal e dos Territorios.
Brasilia-DF, 19 de fevereiro de 2019.
LUZMAR BATISTA DE ARAI]]O

CRC n. 14.089-DF
Contador Responsavel do T)DFT
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BALANGO ORCAMENTARIO

CAPITULO 5> D E/MONSTRAC@ ES
CONTABEIS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Valores em milhdes de reais

Valores em milhdes de reais

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAD  PREVISAD
ATUALIZADA  REALIZADAS

INICIAL

RECEITAS

SALDO

Receitas de Servicos

0,42

0,42

0,70

0,28

» Servicos Administrativos e Comerciais Gerais

0,42

0,42

0,70

0,28

» Servigos e Atividades Referentes a Navegacao e ao
Transporte

» Servigos e Atividades Referentes a Salde

» Servigos e Atividades Financeiras

» Outros Servicos

Transferéncias Correntes

92,15

92,15

Outras Receitas Correntes

0,28

0,28

0,20

(0,08)

» Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais

0,28

0,28

0,20

(0,08)

» Indenizagoes, Restituicoes e Ressarcimentos

» Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimo-
nio Piblico

» Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

£
®
©

| 2018

RECEITA
] PREVISAD  PREVISAD RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA  REALIZADAS SALDD
RECEITAS CORRENTES 1,27 1,27 118,16 116,88
Receitas Tributarias - - 19,71 19,71
» Impostos = = = =
» Taxas = = 19,71 19,71
» Contribuicoes de Melhoria = = = =
Receitas de Contribuicoes - - - -
» Contribuicoes Sociais = = = =
» Contribuigoes de Interven¢ao no Dominio Econdmico - - - -
» Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Forma- ) ) ) _

¢ao Profis.
Receita Patrimonial 0,58 0,58 5,39 4,81
» Exploragao do Patrimdnio Imobiliario do Estado 0,58 0,58 0,60 0,02
» Valores Mobiliarios - - 4,79 4,79

Operacdes de Crédito

» Delegacao de Servigos Publicos

» Operagoes de Crédito - Mercado Interno

» Exploragao de Recursos Naturais

» Operagoes de Crédito - Mercado Externo

» Exploragao do Patrimédnio Intangivel

Alienacao de Bens

0,88

0,88

» Cessao de Direitos

» Alienagao de Bens Moveis

0,88

0,88

» Demais Receitas Patrimoniais

» Alienacao de Bens Imoveis

Receita Agropecuaria

» Alienagao de Bens Intangiveis
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CAPITULO 5> DE/MONSTRAQOES

CONTABEIS
Valores em milhdes de reais DESPESA
RECEITA oespEsas oncneTips DUTA0 DUTACAD  DESPESAS - DESPESAS  DESPESAS  SALDODA
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAD  PREVISAD  RECEITAS 00 INCIAL ~ ATUALIZADA  EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS  DOTACAO
C INCIAL ~ ATUALIZADA REALIZADAS > Jaros & Encargos daDvida - ) i i ) ]
Transferéncias de Capital - - - - » Outras Despesas Correntes 447,88 398,80 398,41 381,95 379,63 0,39
Outras Receitas de Capital - - - - DESPESAS DE CAPITAL 25,13 33,71 33,71 19,09 18,40 -
» Integralizagdo do Capital Social - - - - » Investimentos 25,13 33,71 33,71 19,09 18,40 -
» Resultado do Banco Central do Brasil - - - - » Inversdes Financeiras - - - - - -
» Remuneracao das Disponibilidades do Tesouro Nacio- ) ) ) ) » Amortizacdo da Divida _ _ - - _ _
l
n RESERVA DE CONTINGENCIA 2,16 - - - - -
» Resgate de Titulos do Tesouro Nacional = = = =
RESERVA DO RPPS - - o S - -
» Demais Receitas de Capital = = = =
. SUBTOTAL DAS DESPESAS 2.812,92 2.812,92 2.748,38 2.714,36 2.709,22 64,53
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - - - - = =
AMORTIZACAO DA DIVIDA /
SUBTOTAL DE RECEITAS 1,27 1,27 119,03 117,76 REFINANCIAMENTO - - - - - -
REFINANCIAMENTO - - - N » Amortizacao da Divida In- - = = = - -
Operacoes de Crédito - Mercado Interno - - - - terna
» Mobiliaria - - - - Divida Mobiliaria - - - - - -
» Contratual - - - - Outras Dividas - - - - - -
Operacdes de Crédito - Mercado Externo - - - - » Amortizagdo da Divida Ex- - - - - - -
e terna
» Mobiliaria = = = =
Scontratial ) ) ) ) Divida Mobiliaria - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 127 1,27 119,03 17,76 Outras Dividas - - - - - -
DEFICIT 2.629,35 2.629,35 S E 2.812,92 2.812,92 2.748,38 2.714,36 2.709,22 64,53
REFINANCIAMENTO
TOTAL 1,27 1,27 2.748,38 2.141.11
= 281292 281292 2.748,38 271436  2.709,22
DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA - - - -
» Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro = = = =
» Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arreca- ) i ) ) IAN EXO 1 DEMONSTRATIVO DE EXECU(;AO DOS RESTOS
dacao B
» Créditos Cancelados Liquidos = = = = A PAGAR NAQ PROCESSADOS
Valores em milhdes de reais
DESPESA INSCRITOS EM  INSCRITOS EM 31
- - DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS  DE DEZEMBRO DO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CRGANENTARng  DOTAGAO  DOTAGAD - DESPESAS  DESPESAS  DESPESAS SALDODA ANTERIORES _ EXERCICIO ANTERIOR
INCIAL ~ ATUALIZADA  EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS  DOTAGAO DESPESAS CORRENTES 0,59 16,32 1367 1366 229 095
DESPESAS CORRENTES 278563 277920 2.714,67 2.69527  2.690,82 64,53 » Pessoal e Encargos Sociais _ _ . _ _ _
» Pessoal e Encargos Sociais ~ 2.337,75 2.380,40 2.316,26 2.313,32 231119 64,14 » Juros e Encargos da Divida . - - : - -

N
%
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Valores em milhdes de reais

INSCRITOS EM  INSCRITOS EM 31
EXERCICIOS  DE DEZEMBRO DO

DESPESAS ORGAMENTARIAS . LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES ~ EXERCICIO ANTERIOR

» Outras Despesas Correntes 0,59 16,32 13,67 13,66 2,29 0,95

DESPESAS DE CAPITAL 35,28 2,54 13,91 13,74 0,61 23,48

» Investimentos 35,28 2,54 13,91 13,74 0,61 23,48

» Inversoes Financeiras - = = - - -

» Amortizagdo da Divida = - = = - -

18,86 2158 2740 290 2444

| ANEXO 2 DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR

PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

Valores em milhdes de reais

INSCRITOSEM  INSCRITOS EM 31

DESPESAS ORGAMENTARIAS EXERCICIOS DE DEZEMBRO DO PAGOS  CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 0,37 3,47 3,33 0,07 0,44
» Pessoal e Encargos Sociais 0,36 1,53 1,47 - 0,43
» Juros e Encargos da Divida - = = = =
» Outras Despesas Correntes 0,01 1,93 1,86 0,07 0,01
DESPESAS DE CAPITAL 0,09 0,07 0,13 = 0,03
» Investimentos 0,09 0,07 0,13 = 0,03
» Inversoes Financeiras = = = = =
» Amortizagdo da Divida = = = = =
TOTAL 0,45 3,46 0,07 0,46

A despesa empenhada com pessoal e encargos sociais, em 2018, ﬁ 6 70/
totalizou RS 2.316,26 milhdes representando 84% do orgamento to- y U
tal executado e um crescimento de 6,7% em relacao a 2017 que foi

de RS 2.170,91 milhdes.

DESPESA EMPENHADA COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

CAPITULO 5> DE/MONSTRA(;CN)ES

CONTABEIS
—
BALANCO PATRIMONIAL
Valores em milhdes de reais
ATIVO PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE 343,05 231,19 PASSIVO CIRCULANTE 185,64 124,26

Caixa e Equivalentes de Caixa

Obrigacoes Trabalh., Previd. e As-

333,76 221,05 180,84 121,79

sist. a Pagar a Curto Prazo

Créditos a Curto Prazo

Empréstimos e Financiamentos a

Curto Prazo
Demais Créeditos e Valores a Curto 352 344 Fornecedores e Contas a Pagar a 4,01 1,67
Prazo Curto Prazo
Ir.lvestlmentos e Aplicagcoes Tempora- _ _ Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo B _
rias a Curto Prazo
Estoques 5,62 6,50 Obrigacoes de Reparti¢ao a Ou- B _

tros Entes

Ativos Nao Financeiros Mantidos para

- - Provisdes a Curto Prazo - -

Venda
VPDs Pagas Antecipadamente 0,15 0,21 Demais Obrigacées a Curto Prazo 0,80 0,80
ATIVO NAO CIRCULANTE 720,26 717,37 PASSIVO NAO CIRCULANTE o o

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Obrigacées Trabalh., Previd. e As-

sist. a Pag. de Longo Prazo

» Estoques

Empréstimos e Financiamentos a
Longo Prazo

Investimentos

Fornecedores e Contas a Pagar a
Longo Prazo

» Participagdes Permanentes

= - Obrigacoes Fiscais a Longo Prazo - -

» Propriedades para Investimento

Provisdes a Longo Prazo - -

Propriedades para Investimento

Demais Obrigacdes a Longo Prazo - -

(-) Depreciagdo Acumulada de Pro-
priedades p/ Investimentos

Resultado Diferido - -

(-) Reducao ao Valor Rec. de Pro-
priedades para Investimentos

- ol TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 185,64 124,26

» Investimentos do RPPS de Lon-
go Prazo

PATRIMONIO LiauiDo

Investimentos do RPPS de Lon-
go Prazo

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel
de Investimentos do RPPS

Patrimonio Social e Capital Social - -

» Demais Investimentos Permanentes

Adiantamentos para Futuro Au-
mento de Capital (AFAC)

| 2018
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Valores em milhdes de reais

ATIVO

PASSIVO

Demais Investimentos Permanentes

- Reservas de Capital

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel
de Demais Invest. Perm.

- Ajustes de Avaliacdo Patrimonial

Imobilizado 66721 661,97 Reservas de Lucros - -

» Bens Moveis 124,26 135,22 Demais Reservas - -
Bens Moveis 239,22 229,98 Resultados Acumulados 877,67 824,30
-) Depreciagao/Amortizaga iy
() Depreciagio/. momzaga,ol . (114,96) (94,76) » Resultado do Exercicio 12237 212,78
Exaustao Acum. de Bens Moveis
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel } } » Resultados de Exercicios Ante- 82430 703,98
de Bens Moveis riores

» Bens Imoveis 542,95 526,75 » Ajustes de Exercicios Anteriores  (69,00)  (92,47)
Bens Imoveis 54735 530,57 (-) Acbes / Cotas em Tesouraria - -
(-) Depr./Amortizacao/Exaustao - >

.. CRIO RN EX:7)0 TOTAL DO PATRIMONIO LiQuIDO 87767 82430

Acum. de Bens Imoveis
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de ) i
Bens Imoveis

Intangivel 53,05 55,40

» Softwares 53,05 55,40
Softwares 64,89 63,34
(-) Amortizacao Acumulada de (18s)  (794)

Softwares

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel
de Softwares

» Marcas, Direitos e Patentes Indus-
triais

Marcas, Direitos e Patentes In-
dustriais

(-) Amortizacdo Acumulada de
Marcas, Direitos e Patentes Ind.

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel
de Marcas, Direitos e Pat.

» Direitos de Uso de Imoveis

Direitos de Uso de Imoveis

(-) Amortizacao Acumulada de Di-
reito de Uso de Imoveis

(-) Reducao ao Valor Recuperavel
Direito de Uso de Imoveis

Diferido

TOTAL DO ATIVO

1.063,32 948,56

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO
Liquino

1.063,32 948,56

CAPIiTULO 5> DEMONSTRACOES
CONTABEIS

| QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

Valores em milhdes de reais

ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO 333,76 221,06  PASSIVO FINANCEIRO 64,08 58,75
PASSIVO PERMANENTE 175,66 119,01
ATIVO PERMANENTE 729,55 721,50
SALDO PATRIMONIAL 82358 770,79

] QUADRO DE COMPENSAGOES

Valores em milhdes de reais

ATIVO PASSIVO

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS
PASSIVOS

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 24,38 21,12

21925 212,91

- L. Execucao dos Atos Potenciais
Execucao dos Atos Potenciais Ativos 24,38 21,12 s

Passivos

219,25 212,91

» Garantias e Contra garantias Rece- » Garantias e Contra garantias

bidas a Executar 24,38 21,09 Concedidas a Execut )

» Direitos Conveniados e Outros Ins- » Obriga¢des Conveniadas e

= 0,03 ~ = =

trumentos Cong Outros Instrum Congén

» Direitos Contratuais a Executar - . 7 Obrigacbes Contratuais a Exe- g, 15 g

cutar

» Outros Atos Potenciais Ativos a ) _ » Outros Atos Potenciais Passi- } )
Executar vos a Executar

TOTAL 2438 21,12 TOTAL 21925 212,91

N
%
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CAPIiTULO 5> DEMONSTRACOES
CONTABEIS

| DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Valores em milhdes de reais

DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO GC—
Valores em milhdes de reais » Contribuicdes Sociais - -
Recursos Ordinarios 69,61 » Contribuicoes de Intervengao no Dominio Econdmico = =
Recursos Vinculados 200,07 » Contribuicao de lluminagao Piblica - -
» Previdéncia Social (RPPS) ) » Contribuicoes de Interesse das Categorias Profissionais = =
} Exploracao e Venda de Bens, Servicos e Direitos 1,30 1,05
» Alienagao de Bens e Direitos 1,75
» Venda de Mercadorias » - » -
» Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 198,31 » Vendas de Produtos 5 - 5 -
TOTAL 269,68 » Exploragdo de Bens, Direitos e Prestacdo de Servicos » 1,30 » 1,05
Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 4,80 14,85
» Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos » - » -
Em 2018 foi pago o valor de R$ 40,40 milhdes que Rs 40 40 » Juros e Encargos de Mora » 0,01 -
corresponde a 67% do total de R$ 60,27 milhoes ! » Variagoes Monetarias e Cambiais - -
apurados em 2017. MILHUES » Descontos Financeiros Obtidos » - » -
» Remuneragao de Depositos Bancarios e Aplicagoes Financeiras » 4,79 » 14,85
0 novo provisionamento de férias a pagar, feito RIS 6 SRAD (R - -
i i 1 54[y0 conforme determinagdo do TCU, explica o cresci- » Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras » - » -
- mento de 154% em relacao a 2017, quando perfazia, Transferéncias e Delegacdes Recebidas 2.868,79 2.677,02
EMRELACAO A 2017 - - -
R$ 58,38 milhoes. » Transferéncias Intragovernamentais 2.767,82 2.598,81
» Transferéncias Intergovernamentais = =
» Transferéncias das Institui¢oes Privadas 92,15 75,77
— » Transferéncias das Instituicoes Multigovernamentais = =
DEMONSTRAGCOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS 2 TensTeronces o ConsCicios PR : :
» Transferéncias do Exterior = =
» Execugao Orgamentaria Delegada de Entes = =
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS o ‘ » Transferéncias de Pessoas Fisicas . .
Valores em milhdes de reais
» Outras Transferéncias e Delegagoes Recebidas 8,82 2,43
2018 2017 : , , .
" Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacao de Passivos 51,86 116,46
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.958,07 2.842,20 T -
o - » Reavaliagdo de Ativos = 114,43
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 28,16 29,73 - -
» Ganhos com Alienacao 0,13 0,06
» Impostos - - - B
» Ganhos com Incorporagao de Ativos 48,55 117
» Taxas 28,16 29,73
» Ganhos com Desincorporagao de Passivos 38 0,80

» Contribuigoes de Melhoria - -

Contribuicées o -

» Reversdo de Reducdo ao Valor Recuperavel
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Valores em milhdes de reais

CAPITULO 5> D E/MONSTRAC@ ES
CONTABEIS

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Valores em milhdes de reais

2018

2017

» Transferéncias Intergovernamentais

» Transferéncias a Instituicoes Privadas

» Transferéncias a Instituigdoes Multigovernamentais

» Transferéncias a Consorcios Plblicos

» Transferéncias ao Exterior

» Execucao Orcamentaria Delegada a Entes

» Outras Transferéncias e Delegacoes Concedidas

6,83

0,98

Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporacao de Passivos

49,80

24,21

» Reavaliagdo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

2,90

» Perdas com Alienacao

1,06

0,76

» Perdas Involuntarias

0,04

» Incorporagdo de Passivos

0,36

» Desincorporagao de Ativos

48,74

20,16

Tributarias

0,44

0,25

» Impostos, Taxas e Contribui¢oes de Melhoria

» Contribuicoes

0,44

0,25

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados

» Custo das Mercadorias Vendidas

» Custos dos Produtos Vendidos

» Custo dos Servicos Prestados

Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas

» Premiagoes

» Resultado Negativo de Participagoes

» Operagoes da Autoridade Monetaria

» Incentivos

» Subvengoes Econdmicas

» Participagoes e Contribuicoes

» Constituicdo de Provisoes

2018 2017
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas 316 3,09
» Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar = =
» Resultado Positivo de Participacoes = =
» Operagoes da Autoridade Monetaria = =
» Reversdo de Provisoes e Ajustes para Perdas = =
» Diversas Variagoes Patrimoniais Aumentativas 316 3,09
VARIA(;GES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.835,70 2.629,42
Pessoal e Encargos 2.023,55 1.860,66
» Remuneragao a Pessoal 1.615,33 1.463,26
» Encargos Patronais 277,03 266,74
» Beneficios a Pessoal 130,00 129,34
» Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 118 1,32
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 460,88 440,42
» Aposentadorias e Reformas 387,66 369,05
» Pensoes 72,29 70,35
» Beneficios de Prestacao Continuada = =
» Beneficios Eventuais = =
» Politicas Plblicas de Transferéncia de Renda = =
» Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 0,93 1,02
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 245,59 249,20
» Uso de Material de Consumo 6,36 7,28
» Servigos 210,00 214,04
» Depreciacao, Amortizacao e Exaustao 29,24 27,88
Varia¢oes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - 0,01
» Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos = =
» Juros e Encargos de Mora - 0,01
» Variagoes Monetarias e Cambiais = =
» Descontos Financeiros Concedidos = =
» Aportes ao Banco Central - -
» Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras @ s
Transferéncias e Delegacdes Concedidas 52,31 51,12
» Transferéncias Intragovernamentais 45,48 50,14

» Diversas Variagoes Patrimoniais Diminutivas

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

313

122,37

3,56

212,78
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BALANCO FINANCEIRO

Valores em milhdes de reais

CAPITULO 5> D E/MONSTRAC@ ES

CONTABEIS
Valores em milhdes de reais
INGRESSOS DISPENDIOS
Restituicoes a Pagar 0,01 - Valores Compensados - 0,01
A"‘ecada‘;ao e @i 1,42 0,48 Demais Pagamentos 0,05 -
Unidade
Valores para Compensacao 0,01 =
Saldo do Exercicio Anterior 221,05 226,12  Saldo para o Exercicio Seguinte 333,76 221,05
» Caixa e Equivalentes de Caixa 221,05 226,12  » Caixa e Equivalentes de Caixa 333,76 221,05

3.160,50 3.000,51

TOTAL 3.160,50 3.000,51

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA

Valores em milhdes de reais

INGRESSOS DISPENDIOS
Receitas Orcamentarias 119,03 124,44  Despesas Orcamentarias 2.748,38  2.659,28
Ordinarias - 11,13 Ordinarias 232542  2134,38
Vinculadas 119,99 176,94 Vinculadas 422,96 524,89
C A . . i ial (E
» Previdéncia Social (RPPS) - - g Segu.rlchjad'e Social (Exceto - 406,16
Previdéncia)
R R i Fi = C A . .
» Recursos 01 KRB [FE - - » Previdéncia Social (RPPS) 39314 -
ceiras
. - - Recursos de Receitas Finan-
» Alienacao de Bens e Direitos 1,72 0,80 g R u : ! = =
ceiras
Out R Vi lad - P
” t{ro~s ecursos vincutados 118,28 176,14  » Operacgao de Crédito - 29,21
a Orgaos e Programas
-)D 0 R i = R Vi
» (=) edulgc_)es da Receita Or (0,96) (63,63) » Ol{tro~s ecursos Vinculados 29,83 89,53
¢amentaria a Orgdos e Programas
Transferéncias Financeiras Transferéncias Financeiras
) 2.767,82 2.598,81 ) 45,43 50,14
Recebidas Concedidas
» Resultantgs'da Execucao 276720 2.598,20 » Resulta[ltfes da Execucao Or- 1371 1724
Orcamentaria ¢amentaria
Cota Recebida 2.755,90  2.586,15 Repasse Concedido 0,11 0,04
Repasse Recebido 0,11 - Sub-repasse Concedido 11,19 12,05
Sub-repasse Recebido 11,19 12,05 Cota Devolvida 2,41 516
» Independgn.tes da Execugdo 0,61 0,61 » Independgn.tes da Execugao 3172 32,89
Orcamentaria Orcamentaria
Den'lals Transferéncias Re- 0.40 0.40 Demals'Transferenuas 0,20 0,20
cebidas Concedidas
Movimentacao de Saldos 0.21 0,21 Movimento de Saldos Pa- 3152 32,60
Patrimoniais trimoniais
» Aporte ao RPPS - - » Aporte ao RPPS = =
» Aporte ao RGPS - - » Aporte ao RGPS = =
Recebimentos Extraorcamen- ..
. ! X s 52,60 51,15 Despesas Extraorcamentarias 32,93 70,05
tarios
» Inscricao dos Restos a Pa- 515 353 » Pagamento dos Restos a Pa- 346 370
gar Processados gar Processados
» Inscrlgao dos Restos a Pa- 34,02 1886 » Pagar?ento dos Restos a Pa- 2740 36,00
gar Nao Processados gar Nao Processados
» Deposfcos Restituiveis e Va- 2,00 2827 » Deposfcos Restituiveis e Va- 201 30,34
lores Vinculados lores Vinculados
» Qutros Recebimentos Extra- 143 0,48 » Qutros Pagamentos Extraor- 0,05 0,01

orcamentarios

gamentarios

2018 2017
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERA(;GES 144,10 98,52
INGRESSOS 2.899,41 2.751,59
Receitas Derivadas e Originarias 26,00 48,25
» Receita Tributaria 19,71 29,73
» Receita de Contribuicoes - -
» Receita Patrimonial 0,60 0,57
» Receita Agropecuaria - -
» Receita Industrial - -
» Receita de Servigos 0,70 0,48
» Remuneracao das Disponibilidades 4,79 14,85
» Outras Receitas Derivadas e Originarias 0,20 2,61
Transferéncias Correntes Recebidas 92,15 75,77
» Intergovernamentais - -
Dos Estados e/ou Distrito Federal = =
Dos Municipios 3 o
» Intragovernamentais = =
» Outras Transferéncias Correntes Recebidas 92,15 75,77
Outros Ingressos das Operagoes 2.781,25 2.627,56
» Ingressos Extra orgamentarios 2,00 28,27
» Restituicoes a Pagar 0,01 -
» Transferéncias Financeiras Recebidas 2.767,82 2.598,81
» Arrecadacgao de Outra Unidade 11,42 0,48
» Valores para Compensagao 0,01 -
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CAPITULO 5> D E/MONSTRAC@ ES
CONTABEIS

Valores em milhdes de reais

Valores em milhdes de reais

2018 2017 2018 2017
DESEMBOLSOS (2.755,30) (2.653,07) A Municipios = S
Pessoal e Demais Despesas (2.436,04) (2.308,49) » Intragovernamentais (271,77) (264,09)
» Legislativo - - » Outras Transferéncias Concedidas > =
» Judiciario (1.947,34)  (1.868,19) Outros Desembolsos das Operacoes (47,49) (80,48)
» Essencial a Justica - - » Dispéndios Extra orgamentarios (2,01) (30,34)
» Administracao - - » Transferéncias Financeiras Concedidas (45,43) (50,14)
» Defesa Nacional - - » Valores Compensados - (0,01)
» Seguranca Piblica - - » Demais Pagamentos (0,05) =
» Relagdes Exteriores > = FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (31,39) (103,59)
» Assisténcia Social - - INGRESSOS 0,88 0,41
» Previdéncia Social (488,65) (440,25) Alienacao de Bens 0,88 0,41
» Salde = = Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos = =
» Trabalho = = Outros Ingressos de Investimentos = =
» Educacao = = DESEMBOLSOS (32,27)  (104,00)
» Cultura - - Aquisicdo de Ativo Nio Circulante (31,39) (62,66)
» Direitos da Cidadania (0,05) (0,05) Concessao de Empréstimos e Financiamentos - -
» Urbanismo - - Outros Desembolsos de Investimentos (0,88) (41,34)
» Habitacao = = FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO o =
» Saneamento = = INGRESSOS - -
» Gestao Ambiental = = Operacées de Crédito o =
» Ciéncia e Tecnologia = = Integralizacao do Capital Social de Empresas Estatais = =
» Agricultura = = Transferéncias de Capital Recebidas o =
» Organizagao Agraria - - » Intergovernamentais 3 o
» Inddstria = = Dos Estados e/ou Distrito Federal 3 =
» Comércio e Servigos > = Dos Municipios s =
» Comunicagoes - - » Intragovernamentais s =
» Energia - - » Outras Transferéncias de Capital Recebidas = =
» Transporte - - Outros Ingressos de Financiamento - -
» Desporto e Lazer 2 o DESEMBOLSOS o =
» Encargos Especiais - - Amortizacao / Refinanciamento da Divida - -
» (+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento - - Outros Desembolsos de Financiamento - -
Juros e Encargos da Divida - - AJUSTE ACUMULADO DE CONVERSAO
» Juros e Correcao Monetaria da Divida Interna - - GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 112,711 (5,07)
» Juros e Correcao Monetaria da Divida Externa = = CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 221,05 226,12
» Outros Encargos da Divida - h CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 333,76 221,05

Transferéncias Concedidas

» Intergovernamentais

(271,77) (264,09)

A Estados e/ou Distrito Federal
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DEMONSTRAGAOQ DAS MUTACOES
DO PATRIMONIO LiQUIDO

CAPITULO 5> DE{MONSTRAQOES

Saldo Inicial do Exercicio 2017

Variacao Cambial

Ajustes de Exercicios Anteriores

Aumento/Reducdo de Capital

Resgate/Reemissdo de Acoes e Cotas

Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagao de Ativos

Ajuste de Avaliagao Patrimonial

Resultado do Exercicio

CONTABEIS
Valores em milhdes de reais
703,98 - - 703,98
(92,47) = = (92,47)
212,78 = = 212,78

Constituicao/Reversao de Reservas

Dividendos/Juros sobre Capital Proprio

Provisdo Tributaria - IR/CS s/ Res. de Reavaliagao

Saldos de Fusao, Cisao e Incorporacao

Adiantamento para Futuro Aumento de Capital

SALDO FINAL DO EXERCICI0 2017

Saldo Inicial do Exercicio 2018

Variagao Cambial

Ajustes de Exercicios Anteriores

Aumento/Reducdo de Capital

Resgate/Reemissao de Acoes e Cotas

Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagao de Ativos

Ajuste de Avaliagao Patrimonial

Resultado do Exercicio

824,30 - - 824,30
(69,00) - - (69,00)
122,37 - - 122,37

Constituicao/Reversao de Reservas

Dividendos/Juros sobre Capital Proprio

Provisao Tributaria - IR/CS s/ Res. de Reavaliacao

Saldos de Fusao, Cisao e Incorporagao

Adiantamento para Futuro Aumento de Capital

SALDO FINAL DO EXERCICI0 2018
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CAPITULO 5> DEMONSTRACOES
CONTABEIS

NOTAS EXPLICATIVAS DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 1
BALANGO ORCAMENTARIO

Destaca-se que, em se tratando de 6rgao publico integrante da Administragao Plblica
Federal, as receitas do Tribunal constituem-se, basicamente, das cotas recebidas do

Tesouro Nacional para a execugao or¢camentaria.

RECEITAS ORQAMENTARIAS - R$ 119,03 MILHOES

A receita arrecadada compreende:

| FONTES PROPRIAS > R$ 99,32 MILHOES

Sao recursos financeiros e nao financeiros diretamente arrecadados, originarios de
taxa de ocupacgao de imoveis, remuneracdo de depodsitos bancarios (aplicacdo na
Conta Unica), convénios, multas contratuais, alienacdo de bens, dentre outros. Essas
receitas podem ser aplicadas diretamente pela Unidade na execucao de despesas,

desde que existente o crédito orcamentario correspondente.

Valores em milhdes de reais

FONTE RECURS0S RECEITA REALIZADA
50 - Recursos Proprios Nao-Financeiros 1,50

63 - Recursos Proprios Decorrentes da Alienagao de Bens e Direitos do Patrimonio 0.88
Plblico

80 - Recursos Proprios Financeiros 4,79

81 - Recursos de Convénios 92,15

TOTAL 99,32

| FONTE TESOURO - R$19,71 MILHOES

Constitui-se da arrecadagao de custas e emolumentos judiciais. Trata-se de receita

vinculada, utilizada no custeio de agoes orcamentarias dos 6rgaos do poder judiciario.

Importante destacar que a receita total de custas e emolumentos arrecadada no ambito do
TJDFT, alcancou o total de RS 28,16 milhoes do qual RS 8,45 milhoes contabilizados na fonte

desvinculada de recursos ordinarios 0100, nao contemplado neste Balango Orcamentario.

DESTINATARIOS DOS RECURSOS

Os destinatarios do produto da arrecadagao das custas judiciais, dos emolumentos e
das multas e fiancas foram: o senhor Mc Arthur de Andrade Camargo, o Fundo Peniten-
ciario Nacional - FUNPEN, o Tesouro Nacional e os solicitantes de devolugao de custas

judiciais, multas ou fiangas.

Os valores repassados ao senhor Mc Arthur de Andrade Camargo dizem respeito a cobran-
ca do item Distribuidor oriundos dos calculos de custas finais de processos distribuidos

anteriormente a extingao do Cartorio de Distribuicao Ruy Barbosa do Distrito Federal.

Aarrecadagao do referido item se refere as atividades de registro de distribuicao e a averba-

cao de baixa processual que eram desenvolvidas pelo mencionado Cartorio de Distribuigao.

No entanto, por meio da Portaria GPR 1.536 de 17 de setembro de 2014, o Cartorio de Dis-

tribuicao foi extinto e as atividades mencionadas passaram a ser exercidas pelo T)DFT.
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Desde entao, os valores arrecadados relativos ao item Distribuidor sao repassados ao Te-

souro Nacional, nos termos da decisao proferida no processo administrativo 15.462/2012.

PROCESSO DE ARRECADA(;AO, CONTABILIZA(;AO E REPASSE DOS RECURSOS

As arrecadagoes das custas judiciais, dos emolumentos, das multas impostas em sen-
tencas penais condenatorias com transito em julgado e das fiancas quebradas ou
perdidas foram efetuadas por meio de Guia de Recolhimento da Uniao - GRU, em
conta Unica do Tesouro Nacional, vinculada a unidade gestora 100011 (Corregedoria da
Justica do Distrito Federal e dos Territorios) no Sistema Integrado de Administracao

Financeira do Governo Federal - SIAFI.

O recolhimento de custas judiciais é realizado por meio de formulario disponivel no
sitio do TJDFT ou por setor autorizado, quando verificada a inviabilidade de emissao
da guia pela inexisténcia de equipamento acessivel nas dependéncias dos foruns das

circunscricoes judiciarias.

A contabilizagao e o repasse dos recursos sao processados no SIAFI por meio da Uni-
dade Gestora 100011 - Corregedoria da Justica do Distrito Federal e dos Territorios,

integrante da Conta Unica do Tesouro Nacional.

Destaca-se que o produto da arrecadagao das custas judiciais e dos emolumentos é re-
passado integralmente ao Tesouro Nacional mediante documentos eletronicos do SIAFI,
cujos registros ficam disponiveis para consulta e verificacao dos orgaos de controle
interno e externo. No mesmo sentido, a arrecadacao dos valores referentes a multas

fiancas passaram, a partir de abril de 2018, a ser integralmente repassados ao FUNPEN.

Passou-se a utilizar conta especifica do SIAFI para repasse dos valores ao senhor Mc
Arthur de Andrade Camargo e para restituicao de quantias aos solicitantes de devolu-
cao de custas judiciais, fiancas quebradas ou perdidas e multas impostas em senten-

¢as penais condenatorias com transito em julgado.

CAPﬁULOSquHOHSﬁAQ@FS
CONTABEIS

VALORES ARRECADADOS

A arrecadacao a titulo de custas judiciais e de emolumentos nas circunscri¢oes judici-
arias do Distrito Federal, no periodo de janeiro a dezembro de 2018, tingiu 0 montante
de 28,30 milhoes.

Arrecadou-se, ainda, a quantia de R$ 0,91 milhdes correspondente a fiangas quebra-
das ou perdidas e a multas impostas em sentencas penais condenatorias com transito
em julgado, previstas nos artigos 17 e 18 do Provimento Geral da Corregedoria aplica-

do aos Juizes e Oficios Judiciais.

Foram recolhidas, ainda, as seguintes quantias:

+ - . e .
RS 0,028 milhdes, a titulo de custas judiciais de 22 Instancia;

+ _— . .
RS 0,027 milhoes, referentes a multas previstas na Lei 13105 de 16 de marco de 2015

- Codigo de Processo Civil;

RS 0,48 milhdes, relativos a arrematacdo de bens em leilao pablico realizado pelo TJDFT; e

+ _— . . . . -
RS 0,013 milhoes, relacionados a outras receitas, cujos valores financeiros sao re-

vertidos diretamente ao Tesouro Nacional, permanecendo o registro contabil na UG
100.011 - Corregedoria da Justica do Distrito Federal e dos Territorios.

TOTAL DE ARRECADAGAO NO EXERCICIO DE 2018: RS 29,76 M".HUES

REPASSES REALIZADOS

Valores em milhdes de reais

ARRECADAGAO E RESTITUIGAO DE RECEITAS VALOR
Outras Receitas 0,014

FUNPEN (multas e fiangas) 0,91

Secretaria do Tesouro Nacional - STN - Multas previstas no CPC 0,027
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ARRECADAGAO E RESTITUIGAO DE RECEITAS VALOR
Secretaria do Tesouro Nacional - STN - custas 22 Instancia 0,028

Secretaria do Tesouro Nacional - STN - arrecadagao leilao 0,48

Secretaria do Tesouro Nacional — STN - custas 12 Instancia 28,30

Devolucbes de Custas e Multas (0,17)

TOTAL 29,59

Coordenadoria de Controle Geral de Custas e de Depésitos Judiciais - COGEC/SECOJ

OBSERVAGAO: SEGUNDO A COGEC, 0S VALORES CONSTANTES NESSA TABELA ESTAQ DE ACORDO COM A CONTA

7.9.9.9.1.08.02 - CONTROLE DA ARRECADAGAO NA UG ARRECADADORA, DO SIAFI, BEM COMO NA CONTA ARRECADA-
CAO DE OUTRA UNIDADE, DO BALANGO FINANCEIRO.

DESPESAS OR(;AMENTARIAS > R$ 2.748,38 MILHOES

Do total da despesa executada (empenhada), foram inscritos em restos a pagar nao
processados a quantia de RS 34,01 milhdes. Abaixo segue planilha com o detalhamen-
to da despesa empenhada, liquidada e inscrita em restos a pagar nao processados,

por tipo de crédito orcamentario, esfera e grupo de despesa.

Valores em milhdes de reais

TIPO ESFERA GRUPO DESPESA DESPESAS DESPESAS  DESPESAS INSCRITAS EM
CREDITO ORGAMENTARIA EMPENHADAS LIQUIDADAS RP NAO PROCESSADOS
Investimentos 33,71 19,09 14,62
Outras Despesas Cor- 335.60 31915 16.45
Orcamento Fiscal rentes
Rl O BT £0= 182534  1.824,60 0,74
ciais ' ' '
Subtotal 2.194,65 2.162,84 31,81
Outras Despesas Cor- 62.81 62.79 0.01
Orcamento de Se- rentes
guridade Social ' c5°0al e Encargo So- 490,92 488,73 2,19
ciais
Subtotal 553,73 551,52 2,20
TOTAL GERAL 274838  2.714,36 34,01

CAPIiTULO 5> DEMONSTRACOES
CONTABEIS

RESULTADO OR(;AMENTI:\RIO

O resultado do balango orcamentario & apurado pela diferenga entre a receita e a

despesa executada.

Como vimos, a receita arrecadada alcangou R$ 119,03 milhoes para uma despesa total
de R$ 2.748,38 milhoes, resultando em um déficit orcamentario de RS 2.629,35 milhoes.
Esse déficit foi coberto pelas Cotas Financeiras Repassadas pela STN para execu¢ao
do orcamento nas fontes tesouro, no total de RS 2.788,50 milhdes, sendo RS 2.755,90

milhoes cota do exercicio e RS 32,60 milhdes cota diferida do exercicio de 2017.

Obviamente que a receita diretamente arrecadada pelo Tribunal, tanto fonte tesouro
como propria, € infima em relagao ao seu Orcamento total, o que demonstra a sua

inteira dependéncia dos repasses da Uniao, para o seu funcionamento e manutencao.

Assim, a despesa executada (empenhada), incluindo restos a pagar ndao processados

do exercicio, foi custeada da seguinte forma:

Valores em milhdes de reais

DESPESA
FONTE RECURSOS GRUPO DE DESPESA
EMPENHADA
X . Pessoal e Encargos Sociais 2.312,16
Fonte Tesouro (Cota/Repasse Financeiro)
Outras despesas correntes/Investimentos 412,06
Pessoal e Encargos Sociais 410
Receita Diretamente Arrecadada
Outras despesas correntes/Investimentos 20,06

TOTAL GERAL 2.748,38
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SALDO DE DOTACAO -> RS 64,53 MILHOES

Do saldo total nao utilizado, a quantia de RS 310,17 mil refere-se a recurso contingenciado

pelo Governo Federal, restando a quantia de RS 64,23 milhdes, efetivamente nao utilizada.

Ressalta-se que o saldo de dotagao constante do Balan¢o Orgamentario diverge do
saldo da conta crédito disponivel constante do balancete contabil, apresentando uma
diferenca a menor de R$ 5,59 mil, em decorréncias da movimentacao externa de crédi-

tos, na qual foram concedidos o valor de RS 107,06 mil e recebidos RS 112,65 mil.

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

O Balango traz nos anexos 1 e 2, os demonstrativos de execu¢ao dos restos a pagar nao
processados, dos processados e nao processados liquidados, inscritos no exercicio
anterior. A esse respeito, cabe esclarecer que o controle do saldo dos restos a pagar
nao processados liquidados ao final do exercicio é transferido para restos a pagar

processados, conforme rotina do SIAFI.

NOTA 2
BALANCO PATRIMONIAL

O Balancgo Patrimonial € a demonstracao contabil que retrata, no encerramento do
exercicio, a composi¢ao qualitativa e quantitativa do Patrimonio da Entidade Publica,
constituido por bens, direitos (elementos ativos) e obrigacdes (elementos passivos), e
a situacao liquida patrimonial representada pelo Patrimonio Liquido correspondente

a diferenca entre os elementos ativos e passivos.

CAPITULO 5> DFMONSTRAC@FS
CONTABEIS

Neste demonstrativo € relevante reportamos aos seguintes grupos de contas:

ATIVO CIRCULANTE

| CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA - R$ 333,76 MILHOES

Compoe-se de valores constantes da conta Limite de Saque com Vinculagao de Paga-
mento, no total de RS 333,76 milhdes e Recursos Aplicados na Conta Unica, no total de

RS 4,80, originarios de convénios.

| DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO - R$ 3,52 MILHOES

Refere-se, basicamente, a adiantamento de férias, RS 3,21 milhoes, valores a receber
por cessao de pessoal, com 6nus para o 6rgao cedente, RS 152,40 mil e devidos por

ex-servidores relativos a acerto financeiro por desligamento (vacancia), RS 131,23 mil.

ATIVO NAO CIRCULANTE

| BENS MOVEIS - R$ 239,22 MILHOES

O grupo de bens moveis do Balango Patrimonial &€ composto pelas contas abaixo dis-

criminadas:
RS milhdes

BEM VALOR
Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 20,61
Bens de Informatica 141,31
Mobveis e Utensilios 3517
Material Cultural, Educacional e de Comunicacao 10,95
Veiculos 27,44
Armamentos 1,52
Demais Bens Moveis 2,19
Depreciacao Acumulada (114,96)

TOTAL VALOR CONTABIL LiQuIDO 124,26
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| DEPRECIACAO ACUMULADA - R$ 114,96 MILHOES

Com excecao de obras de arte e terrenos, todos os bens moveis sofrem depreciacao
mensal, decorrente de obsolescéncia e desgaste do bem. Em 2018, foi lancada a quan-

tia de RS 24,76 milhoes.

Os calculos da depreciagao foram realizados com base nos critérios estabelecidos na
Macro fungao SIAFI 020330, que tem como fundamento as Normas Brasileiras de Con-

tabilidade NBCT16.1a 16.11, efetivados por meio de sistema de controle do patrimonio.

A depreciagao segue o método de quotas constantes e os parametros de vida util e
valor residual estabelecidos no ambito da Administracao Publica, para cada conta

contabil, na Macro fun¢ao mencionada.

| BENS IMOVEIS - R$ 547,35 MILHOES

O grupo de bens Imoveis do Balango Patrimonial € composto pelos subgrupos abaixo

discriminados:

Valores em milhdes de reais

CONTA CONTABIL SALDO RS
Bens de Uso Especial 486,15
Bens Imoveis em Andamento 60,25
Instalacoes 0,93
Depreciagao Acumulada - Bens Imoveis (4,40)

TOTAL VALOR CONTABIL LiQuIDO 542,94

Os bens de uso especial sao subdivididos nas seguintes contas:

Valores em milhoes de reais

CONTA CONTABIL SALDO RS
Terrenos, Glebas 8,74
Edificios 449,03
Imoveis Residenciais e Comerciais 411
Outros Bens Imoveis de Uso Especial 24,26

CAPITULO 5> D E/MONSTRAC@ ES
CONTABEIS

TOTAL 486,15

| DEPRECIACAO ACUMULADA - RS 4,40 MILHOES

A depreciacao refere-se aos imoveis constantes do Sistema de Gestao dos Imoveis de Uso
Especial da Unido - SPIUnet. E lancada pela CCONT/STN, com base em informacdes da
Secretaria de Patrimonio da Unido - SPU. Em 2018, foi langada a quantia de R$ 575,73 mil.

| SOFTWARES - R$ 64,89 MILHOES

Os Softwares compreendem os de vida Gtil definida, sujeitos a amortizagao, e de vida
atil indefinida, constituidos pelas licencas perpétuas/permanentes nao amortizaveis,

conforme discriminado abaixo:

Valores em milhdes de reais

CONTA CONTABIL SALDO
Software com Vida Util Definida 21,55
Software com Vida Util Indefinida 43,34
Amortizagdo Acumulada (11,84)

TOTAL Liauipo 53,05

| AMORTIZACAO ACUMULADA - R$ 11,84 MILHOES

A amortizagao segue também o método das cotas constantes, sem valor residual. Os
calculos sao realizados por meio do sistema de Patrimonio, considerando o prazo ma-

ximo de 05 anos de vida atil. Em 2018, foi lancada a quantia de R$ 3,90 milhdes.

| DISPOSICOES CONTIDAS NAS NBCT 16.9 E 16.10

A NBC T 16.9 estabelece critérios e procedimentos para o registro contabil da depre-
ciacao, da amortizagao e da exaustao. Ao passo que a NBC T 16.10 estabelece critérios
e procedimentos para avaliacao e a mensuracao de ativos e passivos integrantes do
patrimonio de entidades do setor publico. Pode-se verificar, pela exposicao nos itens

abaixo, que as disposi¢oes das referidas normas estao sendo cumpridas.
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| METODOLOGIA ADOTADA PARA REALIZAR A AVALIACAO E MENSURAGAO DAS DISPONIBI-
LIDADES, DOS CREDITOS E DIVIDAS, DOS ESTOQUES, DO IMOBILIZADO E DO INTANGIVEL

As disponibilidades financeiras sao mensuradas e avaliadas pelo valor original, feita
a conversao, quando em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do ba-
lanco patrimonial, ressaltando porém, que nao houve no caso em questao ingressos

de disponibilidade em moeda estrangeira.

As aplicagoes financeiras sao também mensuradas ou avaliadas pelo valor original, com

atualizagoes contabilizadas em contas de resultado, até a data do balango patrimonial.

Os créditos sao mensurados ou avaliados pelo valor original.

Os estoques sao contabilizados pelo valor de aquisicao/producao e o método para

mensuracao e avaliacao das saidas de estoque é o custo médio ponderado.

Os bens imobilizados sao mensurados com base nos seus valores de aquisicao e pro-

ducao, deduzidos da respectiva depreciacao.

Os ativos do imobilizado obtidos a titulo gratuito, sdo registrados pelo valor justo (preco

possivel de venda) apurado em pesquisa de mercado, por comissao legalmente constituida.

Os bens Intangiveis sao mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicao,

deduzido do saldo da conta de amortizagao acumulada.

| IMPACTO DA UTILIZAGAO DOS CRITERIOS CONTIDOS NAS NBC T 16.9 E NBCT 16.10 SO-
BRE O RESULTADO APURADO NO EXERCICIO

Os registros mensais da depreciagao e amortizacao sao contabilizados em uma conta de
Variacao Patrimonial Diminutiva - VPD, o que impacta negativamente no resultado do exer-

cicio. Em obediéncia ao item 12, nao se procede a depreciacao de obras de arte e terrenos.

CAPITULO 5> DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Quanto ao estoque, o reflexo no patrimonio ocorre apenas com o consumo (requisicao),
provocando variagao diminutiva no resultado patrimonial. As aquisicoes de imobilizado

e intangivel, representam apenas alteragoes qualitativas/permutativas do patrimonio.

As atualizagdes (rendimentos) de aplicagées financeiras sao registradas nas contas de

VPA, impactando positivamente o resultado.

PASSIVO CIRCULANTE

| OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO
PRAZO - RS 180,84 MILHOES

Destaca-se o valor de RS 2714 milhoes correspondente a obrigacoes reconhecidas pelo Tri-
bunal junto ao Pessoal da Casa, relativo a exercicios anteriores e pendentes de pagamento
por insuficiéncia de recurso orcamentario. Compreende dividas decorrentes de decisoes

judiciais e administrativas, efetivado em atendimento ao principio contabil da competéncia.

O saldo em 31.12.2017 perfazia o total de R$ 60,27 milhdes, do qual houve a liquidagao
de RS 40,40 milhoes, com registro de novos passivos em 2018 de RS 7,26 milhoes, cons-

tituindo o saldo em 3112.2018 de RS 27,14 milhoes.
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Sao valores relativos ao abono constitucional de 1/3 e a remuneracao no periodo de
férias, relativos a periodos incorridos e nao gozados, registrados com base no princi-

pio da competéncia.

Ressalta-se que no més de setembro/2018 foi realizado o registro de passivo relativo a
férias a pagar com base nos valores apurados pela Secretaria de Recursos Humanos em
face da alteragao realizada pela Secretaria do Tesouro Nacional na Macro fungao 021142
- FOLHA DE PAGAMENTO, na qual estabelece que deve ser efetuado o registro mensal

por competéncia do abono constitucional e a remuneracao no periodo de férias.

Refere-se as obrigacoes pendentes de pagamento em 2018, junto aos fornecedores de

bens e servigos. Abaixo segue tabela com os valores mais expressivos.

Valores em milhdes de reais

CNPJ FORNECEDOR TOTAL
00588541000182 Ipanema Empresa de Servigos Gerais e Transportes Ltda. 0,77
78931474000144 Redisul Informatica Ltda. 0,60
02295753000105 Projebel Servigos Comercio Ltda. 0,37
94316916000522 LTA-RH informatica, Comércio, Representacgoes Ltda. 0,24
08744139000151 G&E Servicos Terceirizados Ltda. 0,23
26444653000153 ASSOC Centro de Treinamento de Educagdo Fisica Especial 0,20
13277344000194 SEFIX Empresa de Seguranca Ltda. 0,20
43209436001170 ACECO TI S.A. 0,12
06043260000120 COMBRASEN - Companhia Brasileira de Solu¢ées em Engenha 01
38054508000145 Fortaleza Servigos Empresariais Eireli 0,11

CAPITULO 5 DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Esse grupo é composto de Consignagoes RS 780,81 mil, que contempla impostos reti-
dos de pessoas fisicas e juridicas, bem como valores retidos de fornecedores; Deposi-

tos Nao Judiciais RS 2,87 mil; e Indenizacoes e Restituicoes a Pagar RS 12,23 mil.

| METODOLOGIA ADOTADA PARA REALIZAR A AVALIACAO E MENSURAGCAO DAS DIVIDAS

As dividas sao mensuradas ou avaliadas pelo valor original.

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - R$ 269,68 MILHOES

Trata-se de quadro complementar ao Balanco que demonstra o resultado financeiro

do exercicio por fonte de recursos.

O Resultado Financeiro é apurado pela diferenca entre o ativo e o passivo financeiro
e visa demonstrar a sobra ou déficit de recursos para atendimento das obrigacoes

assumidas, incluindo os restos a pagar nao processados.

Ressalta-se que, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, o resultado financeiro
nao pode ser deficitario, pois implicaria na inscricao de restos a pagar sem disponibi-

lidade financeira o que é vedado pela LRF.

Conforme demonstra o quadro, no consolidado, o resultado financeiro foi superavita-
rio de R$ 269,68 milhdes, representado pelo saldo da conta 8.2.11.1.00.00 - Disponibili-

dade por Destinacao de Recurso (DDR), segregado por fonte / destinacao de recursos.
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ATOS POTENCIAIS

A execugao dos Atos Potenciais esta demonstrada no Quadro de Compensagoes do

Balango Patrimonial. Sao atos praticados pelos gestores que nao resultam de ime-

diato em mutagdes no patrimonio, mas podem vir no futuro a afeta-lo, constituindo

direitos ou obrigacoes. Se dividem em:

=4 .. . _ _y .
Atos Potenciais Ativos, no total de RS 24,38 milhoes, constituidos basicamente por

Garantias Contratuais oferecidas, tais como caugoes, flangas e seguros;

Atos Potenciais Passivos, no total de RS 219,25 milhoes, relativos a valores contratu-

ais a executar.

Abaixo segue quadro com os valores mais expressivos relativos aos contratos de ser-

vicos e de fornecimento de bens a executar no ambito do orgao.

Valores em milhdes de reais

CONTRATOS DE SERVICOS EM EXECUGAQ

Construtora Anhanguera Eireli 25,59
MULTSERYV Vigilancia 18,49
Renovar Engenharia Ltda. 14,00
Centro de Integracao Empresa Escola CIEE 12,79
MVG Engenharia e Construcao Ltda. 11,90
Ipanema Empresa de Servigos Gerais e Transporte 10,93
G&E Servigos Terceirizados Ltda. 8,51

Renovar Engenharia Ltda. 8,03
CAENGE S.A - Construcao Administracao e Engenharia 7,91

Dinamica, Administracao, Servigos e Obras Ltda. 7,27

Valores em milhdes de reais

CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE BENS EM EXECUCAO

CAPITULO 5> DFMONST’{AC@FS
CONTABEIS

Esplanada Inddstria e Comércio de Divisorias e Moveis Ltda. 4,87
BRADIV Indistria e Comércio Ltda. 0,93
Aerotech do Brasil Solugoes em Tecnologia 0,42
Esplanada Indistria e Comércio de Divisorias 0,32
CONTROL - Teleinformatica Ltda. 0,30
Smiths Detection Brasil Comércio de Equipamentos Ltda. 0,27
Arquipix Inddstria E Comércio de Moveis Corporativos Eirelli 0,27
Genesis Comércio e Manutencgoes Ltda. 0,26
Smiths Detection Brasil Comércio de Equipamentos Ltda. 0,25
Esplanada IndUstria e Comércio de Divisorias 0,18

NOTA 3

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - DVP

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico, a Demonstragao
das VariacOes Patrimoniais (DVP) evidenciara as alteragoes verificadas no patrimonio,
resultantes ou independentes da execucao orcamentaria, e indicara o resultado pa-

trimonial do exercicio, apurado pelo confronto entre as variagoes patrimoniais quan-

titativas aumentativas e diminutivas.

Neste demonstrativo, é relevante reportarmos ao seguinte grupo de contas:
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VALORIZACAO E GANHOS C/ ATIVOS E DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
- RS 51,85 MILHOES

Trata-se de ganho decorrente de Leiloes de veiculos institucionais usados da frota
oficial do T)DFT, sendo que o total arrecadado foi de R$ 0,75 milhdes e o valor contabil

liquido apurado de RS 0,62 milhoes.

Refere-se, basicamente, a incorporagao no SPIUNET dos imoveis referentes aos Foruns
do Guara, no valor de RS 24,65 milhdes, Recanto das Emas, RS 15,58 milhdes e Riacho

Fundo 1, RS 719 milhoes.

DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAO DE PASSIVOS -
R$ 49,80 MILHOES

Trata-se de perda com alienagao de bens moveis decorrente de Leilao de mobiliario
e sucata de mobiliario, equipamentos de copa e cozinha, portas giratorias e portais
detectores de metal, equipamentos de ginastica, materiais de informatica, tintas, bo-
tijoes de gas e materiais de consumo diversos de propriedade do TJDFT. Assim, o total
arrecadado foi de R$ 0,13 milhdes, e o valor contabil liquido apurado (valor dos bens

deduzido da depreciacdo acumulada) de RS 1,18 milhdes.

CAPITULO 5> DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Constituem-se de baixas de valores registrado nas contas de crédito a receber de ex-
-servidores desligados - RS 0,26 milhoes e obras em andamento, estudos e projetos e ins-

talacoes, relativas a edificagoes ja concluidas, com registro no SPIUnet - RS 48,48 milhoes.

RESULTADO PATRIMONIAL

Conforme demonstrado, as Variacoes Patrimoniais Ativas totalizaram o valor de R$
2,96 milhdes em contrapartida as Passivas no valor de RS 2,83 milhdes, com resultado
superavitario de RS 122,37 milhdes, demonstrando que o0s acréscimos patrimoniais
superaram os decréscimos. O Resultado foi incorporado ao Patrimonio Liquido cons-

tante do Balango Patrimonial.

NOTA 4
BALANCO FINANCEIRO

O Balango financeiro demonstra os ingressos e dispéndios financeiros ocorridos no
exercicio de 2018, decorrentes da execucao orcamentaria e extra or¢camentaria, alia-
dos aos saldos das disponibilidades no exercicio anterior (2017) e para o exercicio
seguinte (2019).

Aqui é relevante demonstrarmos o detalhamento das dedugdes da receita orcamen-
taria por fonte/destinagao de recursos, uma vez que as receitas orcamentarias, sao

informadas liquidas no balanco.
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Assim segue o quadro com a receita bruta, deducoes e liquida arrecadada por fonte

de recursos.

Valores em milhoes de reais

RECEITA ~ . OUTRAS
FONTE DE RECURSOS REALIZADA RESTITUICOES ~ RETIFICAGOES DEDUCES TOTAL
?u.stas e Emolumentos - Poder Judici- 19,83 (012) (0,001) (0,005) 19,71
ario
Recursos Proprios Nao-Financeiros 1,50 (0,004) - (0,0008) 1,50
Recursos Proprios Decorrentes da Alie-
nagao de Bens e Direitos do Patrimo- 1,72 - (0,84) - 0,88
nio Piblico
Recursos Proprios Financeiros 4,79 - - - 4,79
Recursos de Convénios 92,15 - - - 92,15

TOTAL 119,99 (0,12) (0,84) (0,006) 119,03

No decorrer do exercicio de 2018, houve apenas uma restricao registrada pelo auditor
de rotina contabil no SIAFI, e na conformidade do Balango Geral da Uniao, tipificada

como codigo da Restricao/Ressalva n. 713, VPA a Classificar, no valor de R$ 150,00.

A referida restricao decorre de recolhimento de GRU efetuado, indevidamente por ter-
ceiro, no més de junho, no valor de RS 150,00, a favor da UG 100010/0001, que nao é a
UG executora, mas a setorial contabil, no codigo de receita de alienacao de bens, que
gera a VPA pendente de classificacao, a ser realizada com a transferéncia do bem ao
alienante, quando se procede o registro da baixa do bem do mobilizado, a apuragao

do valor contabil liquido e o registro de uma perda ou ganho na operacao.

Tanto a UG quanto o codigo utilizado na GRU foram indevidos, sendo regularizados

com a retificagao no més subsequente.

CAPITULO 5> D E/MONSTRAC@ ES
CONTABEIS

NOTA 5
DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO
LiQUIDO - DMPL

A DMPL é composta pelo saldo patrimonial Acumulado no total de R$ 824,30 milhdes,
do resultado do exercicio no valor de RS 122,37 milhdes e de ajustes de exercicios an-

teriores no total de RS (68,99) milhdes, que formam o Patriménio Liquido.

A planilha abaixo demonstra a origem dos ajustes de exercicios anteriores:

Valores em milhdes de reais

ITEM  CONTA VALOR
1 113110500 - Adiantamento a Prestadores de Servigos (0,005)
2 113811600 - Créditos a Receber de Acertos Financeiros com Servidores e Ex-Servidores  0,0001
3 211110101 - Salarios, Remuneragdes e Beneficios (17,56)
4 211210100 - Beneficios Previdenciarios (0,047)
5 211420101 - INSS - Contribuicdo sob salarios e Remuneragdes - Intra SIAFI (0,01)
6 211421300 - PSSS - Contribuicao sob Vencimentos e Vantagens - Intra SIAFI (1,50)
7 213110400 - Contas a Pagar Credores Nacionais (46,86)
8 213120400 - Contas a Pagar Credores Nacionais - Intra Or¢camento Fiscal e Seguridade (0,001)
Social
9 218910100 - Indenizagdes, Restitui¢des e Compensagdes (3,00)

TOTAL (68,99)

Item 1 e 2 - Refere-se a baixa da conta de Adiantamento de honorarios periciais nao
baixado a época do pagamento do honorario final, bem como o estorno de valor bai-

xado indevidamente da conta de créditos a receber com ex-servidor no ano anterior.

Itens 3 a9 - Sao valores decorrentes de reconhecimento de passivos, cujo fato gerador

ocorreu em exercicios anteriores.

| RELATORIO DE GESTAO | 2018

TJDFT

~
—

N

(P



N
NO/AANY

@i

EEEEEEEEEE

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

N

N




MATERIALIDADE

A sociedade brasileira apresenta-se como cliente das Cabe esclarecer que o TJDFT busca, constantemente, estabelecer iniciativas, projetos
organizagoes publicas, estando mais exigente quan- e programas que permitam gerir, acompanhar e aperfeicoar primordialmente os se-
to a qualidade dos servicos piblicos prestados e a guintes pontos:

protecao dos seus direitos. Diante desse cenario de o , .
equilibrio financeiro e orcamentario;

grandes mudancas pelas quais vem passando a so-
ciedade, esta Corte de Justica tem, progressivamen- aprimoramento da prestagao jurisdicional;

te, implantado adaptacoes e melhorias necessarias , ) , ) L
|mplementagao e aprlmoramento da governanca e gestao de riscos Institucionais;

em seus processos de trabalho, primordialmente,
naqueles que abarcam o atendimento e a transpa- governanca e gestao de aquisicoes;

réncia para que alcancem nivel adequado de quali- N i - . : -
adocao de acoes que reforcam a responsabilidade socioambiental na gestao dos

dade de modo a responder as demandas do cidadao. recursos e modernizacio tecnolégica.

Ademais, frente ao momento de austeridade orcamentaria e financeira no qual o Tri-
bunal esta inserido, 0 maior desafio consiste em trabalhar mais com menos recursos,
o que refletira em ganhos continuos de eficiéncia e eficacia na execugao orgamentaria

da Casa, sem prejudicar a qualidade na prestacao dos servicos.



N

P

Nesse sentido, a matriz de materia-
lidade do TJDFT é fruto do processo
de mapeamento dos temas relevan-
tes que impactaram na atuacao do
Tribunal, a partir da identificacao e
avaliacao dos objetivos do Plano Es-
tratégico e das diretrizes do Plano de
Administracao do Biénio, com impac-
tos de curto, médio e longo prazo.
Além disso, analisou-se a priorizagao
das acoes em que foram alocados re-
cursos or¢camentarios ou financeiros,
pessoas e tecnologia e avaliagoes e
debates das reunioes dos principais

comités e comissoes.

Como resultado desse processo, foram

identificados 12 temas materiais.

CAPITULO 6 > OUTRAS INFORMACOES
RELEVANTES
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TRATAMENTO DE DETERMINACOES
E RECOMENDACOES DO TCU

De acordo com a Constituicao Federal, o controle externo dos recursos publicos da
Uniao é de competéncia do Congresso Nacional, com auxilio do TCU. No seu ambito de
atuacao, o TCU expediu em 2018 um total de 9 Acordaos enderecados ao TJDFT com 21

determinacoes, 5 recomendacoes e 1 orientacao, conforme demonstrado abaixo:

TRATAMENTO DE DETERMINAGGES E RECOMENDAGOES DO TCU
4%

Orientacdo

Recomendacoes '
atendida

em atendimento

Determinagoes

A Determinagbes
em atendimento

atendidas

As decisoes proferidas pelo TCU sempre sao encaminhadas ao T)DFT por aquela Corte
de Contas, e sao direcionadas para as unidades administrativas responsaveis, que

providenciam as a¢oes necessarias para o seu devido atendimento.

A Secretaria de Controle Interno, por intermédio da Coordenadoria de Auditoria de Gestao e
Contas - COAUD e da Coordenadoria de Auditoria de Licitagoes, Contratos e Pessoal — COAPE,

realiza o monitoramento das delibera¢des do TCU, observando-se os seguintes critérios:

As deliberagoes emitidas pelo TCU e enviadas ao TJDFT sao encaminhadas as unida-
des responsaveis, de acordo com a area pertinente, para adotarem as providéncias
necessarias ao cumprimento das demandas, que sao sistematicamente acompa-
nhadas pela SECI, responsavel pela consolidacao e apresentagao dessas informa-
¢oes no Relatorio de Gestao.

No tocante a gestao de pessoal, as deliberagoes relativas a desligamentos, admis-
soes, aposentadorias e vacancias sao tratadas pela COAPE por meio do Nucleo de
Auditoria de Pessoal — NAUDPE, ao qual compete, dentre outras atribuicoes, aferir
a legalidade dos procedimentos realizados nos processos administrativos desses
atos, bem como acompanhar as respectivas a¢oes desde a publicacao no Diario
Oficial da Uniao até o julgamento pelo TCU.

A estrutura de controles internos referente ao acompanhamento e tratamento das
deliberagoes enviadas pelo TCU consiste no conjunto de elementos que vao desde
0s normativos internos, processos de trabalho e atividades de controle, até o espa-
co reservado no sitio do TJDFT para a divulgacao de informacoes, visando dar maior

transparéncia as acoes promovidas pelo Tribunal.

Para garantir a qualidade das informacoes e das formas de comunicacao, relaciona-
das ao tratamento das deliberagoes do TCU, o Controle Interno utiliza ferramentas

como o e-mail institucional e o Sistema Informatizado SCIWEB.

As determinagoes/recomendagoes atendidas e em atendimento (inclusive de exerci-
cios anteriores pendentes), com a identificagdo do respectivo processo de origem e a
descricao das providéncias adotadas no ambito do TJDFT estao apresentadas no sitio

desta UPC, podendo ser acessada através do link



ORGAO DE CONTROLE INTERNO

As unidades administrativas de controle interno devem sempre verificar a conformi-
dade da legalidade dos atos de gestao e avaliar os resultados, especialmente quanto
a eficiéncia e a eficacia das agoes administrativas, relativas a gestao orgamentaria,

financeira, patrimonial e de pessoal, de acordo com a Resolugao CNJ 86/20009.

A SECI alinha a sua atuagao as diretrizes e determinagdes advindas do TCU e do CNJ,

em especial ao contido no Acordao TCU 2.743/2015-P dirigido especificamente ao TJDFT.

No planejamento de suas auditorias, a Secretaria utiliza técnicas de auditoria baseada

em risco para planejar suas atividades.

A avaliagao de risco € um processo adotado para definicao das auditorias prioritarias,
obtidas através da analise conjugada e comparativa dos fatores de risco relacionados
as operacoes institucionais. E também utilizada para a priorizacao das auditorias (ver
“Planos Anuais de Auditoria (PAA)-2018").

Baseando-se nas auditorias finalizadas em 2018, informamos que os valores audita-

dos chegaram a importancia de RS 572,16 milhoes.

CAPITULO 6 > OUTRAS INFORMACOES
RELEVANTES

Foram apresentadas nessas auditorias um total de 61 recomendagoes/orientacoes,
sendo 1 nao atendida devido a indisponibilidade de operacionalizagao com normas
relativas ao planejamento e elaboragao do orgamento do TJDFT, segundo a SEOF/SEG.

Portanto, em janeiro/2019:

TRATAMENTO DE DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES DO TCU

24 59%
ATENDIDAS Em atendimento

36 20

Ndo atendida

EM ATENDIMENTO

1

NAQ ATENDIDA 29%

Atendidas

https:/ /www.tjdft.jus.br/transparencia/auditoria-interna/resultados-de-
@ auditorias-e-inspecoes/resultados-de-auditorias-e-inspecoes
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https://www.tjdft.jus.br/transparencia/auditoria-interna/auditoria-interna
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/auditoria-interna/resultados-de-auditorias-e-inspecoes/resultados-de-auditorias-e-inspecoes

CAPITULO 6 > OUTRAS INFORMACOES
RELEVANTES

ANEXOS

DECLARACAO DE INTEGRIDADE

Anexamos ao Relatorio a declaracao de integridade dos responsaveis pela governanca do T)DFT.

DECLARAQAO DE INTEGRIDADE

A Administracao Superior do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios —
TJDFT declara conhecer sua responsabilidade por assegurar a integridade do presente
Relatorio de Gestao 2018, em atencao ao disposto no capitulo relativo aos anexos e apén-

dices do Anexo Il da Decisao Normativa TCU 170/2018, bem assim reconhecer a aplicagao

Desembar c(i!{kq

PRESIDENTE DOJT)DFT

SEGYNDA VICE-PRESIDENTE

do pensamento coletivo na preparacao e apresentacao do seu contelido, razao por que
conclui pela sua conformidade com a Estrutura de Relato Integrado preconizada pela

Corte de Contas.

Desembarga§ora Sandra De Santis Mendes de Farias Mello
IMEIRA VICE-PRESIDENTE

i7 (T e

Desembargador Humberto Adjuto Ulhda
CORREGEDOR

| 2018
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