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MENSAGENS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

MENSAGEM DO
PRESIDENTE DO TJDFT

Desembargador

Romeu Gonzaga Neiva

O presente relatorio tem por escopo apresentar
um compéndio de informacoes referentes a ges-
tao de desempenho no exercicio de 2020 e as
acoes realizadas pela Administracao do Tribunal
de Justica do Distrito Federal e dos Territorios
- TJDFT, atendendo as disposi¢oes contidas no
art. 70 da Constituicao Federal, no art. 56 da Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000— Lei
de Responsabilidade Fiscal, e na Decisao Nor-
mativa-TCU 178, de 23 de outubro de 2019.

Iniciamos nossa gestao atingidos pela pande-
mia de Covid-19, a qual impos desafios diarios a
magistrados, servidores, estagiarios e colabora-
dores deste Tribunal de Justica, mas permane-
cemos com o firme proposito de que a presta-

¢ao jurisdicional nao fosse descontinuada.

Seguramente, 2020 foi um ano emblematico,
nao sO em razao da pandemia, mas também
porque o TJDFT buscou agir rapidamente na
busca das melhores solugoes para o desenvol-

vimento de suas inUmeras atividades.

Reinvencao foi a palavra de ordem na gestao em
2020. Reinventamos o modo de julgar, de admi-
nistrar e de nos relacionar. Embora a falta de
proximidade fisica tenha sido predominante,
os lacos virtuais se fortaleceram e permitiram
vislumbrar uma nova realidade, que colocou o

TJDFT na vanguarda de agoes importantes.

A Administracao deste Tribunal operou com grande esforco a fim de que os servigos presta-
dos nao fossem paralisados. Exemplo disso foi a execu¢ao de 99,35% do teto de gastos. Com
a economia de despesas de custeio, o TJDFT pode investir em tecnologias para fomentar,
sobretudo, projetos inovadores, como o Laboratorio de Inovagao, o Cartorio 4.0 e o Centro
de Inteligéncia, e na aquisicao da ferramenta colaborativa Microsoft Office 365, a qual pos-
sui aplicativos atuais, solugoes de trabalho modernas, mecanismos de business intelligen-

ce, entre outros facilitadores para o desempenho eficiente das atividades.

Com efeito, o desenvolvimento e a disponibilizacao de ferramentas digitais possibilitaram a
realizacao de audiéncias, inclusive em processos administrativos disciplinares, de sessoes
e de atendimentos por videoconferéncia. Ao mesmo tempo, permitiram o amadurecimento
do regime de teletrabalho, que apresentou resultados expressivos de produtividade e de
economicidade, bem como o aumento da oferta de solu¢oes educacionais a distancia pela

Escola de Formacao Judiciaria do T)DFT.

Diante dos dados consolidados de controle de gastos durante a suspensao parcial dos tra-
balhos presenciais em decorréncia da pandemia, calculados no periodo de marco a novem-
bro de 2020, verificou-se, na compara¢ao com o mesmo periodo de 2019, uma economia

total aos cofres publicos no importe de RS 24.924.969,69.

Recursos foram direcionados ao enfrentamento da pandemia, com o devido ajuste na exe-
cucao das despesas. Foram adquiridos equipamentos de prote¢ao individual, termdmetros
digitais, entre outros, e constituida pela Secretaria de Saude — SESA uma equipe especiali-

zada para atendimentos de emergéncia, especialmente dos casos de Covid-19.

Também em 2020, o T)DFT instituiu a Politica de Privacidade dos Dados das Pessoas Fisi-

cas com a edicao da Resolugao 9 de 2020, em conformidade com o disposto na Lei Geral

lacao ao aludido tema.
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Em relacao ao Ranking da Transparéncia do Judiciario, o Tribunal obteve a tercei-
ra colocacao, com o percentual de 93,3%, significando, pois, um aprimoramento

de 111% na comunicacgao e transparéncia com os cidadaos e jurisdicionados.

Pelo segundo ano consecutivo, o T)DFT foi premiado com a categoria “Diamante”
do Prémio CNJ de Qualidade, o que vem a corroborar a exceléncia nas acoes de
governanca, planejamento, produtividade, transparéncia e informagao. Certamen-
te, essas iniciativas serao fortalecidas pela Politica de Integridade, instituida pela
Resolucao 4 de 2020, e pelas acoes da Secretaria de Auditoria Interna — SEAI, que
foi reestruturada a fim de melhorar e criar condicoes propicias para o adequado

funcionamento desta Casa.

Imperioso observar que a digitalizacao de processos nao foi interrompida du-
rante a pandemia. Em dezembro de 2020, atingiu-se o percentual de 98,32% dos
processos fisicos da primeira instancia, indicando o incremento de 22,32% no

citado procedimento em comparagao ao ano de 2019.

Assim, diante da apresentacao de parte das acoes desenvolvidas pelo TJDFT ao
longo de 2020, verifica-se que os avangos foram muito significativos e devem ser
creditados ao corpo qualificado de magistrados, servidores, estagiarios e cola-

boradores, que nao mediram esforgos para realizar um trabalho de exceléncia.

Por fim, declaro conhecer minha responsabilidade em assegurar a integridade do
presente Relatorio de Gestao 2020, em atencao ao disposto nas Decisoes Norma-
tivas TCU 187 e 188 e na Instrucao Normativa TCU 84, ambas de 2020, bem como
reconheco a aplicagcao do pensamento coletivo na preparacao e apresentagao do
seu conteddo, razao por que concluo pela sua conformidade com a Estrutura de

Relato Integrado preconizada pela Egrégia Corte de Contas da Uniao.
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MENSAGENS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

MENSAGEM DA
PRIMEIRA VICE-
PRESIDENTE

Desembargadora

Ana Maria Duarte Amarante Brito

2020 entra para a historia do Tribunal de Justi-
¢a do Distrito Federal e dos Territorios — T)DFT
marcado pela superacao das dificuldades ad-
vindas do enfrentamento da pandemia de Co-
vid-19. Em meio a uma transicao de gestao e
a critica situacao sanitaria mundial, fomos ca-
pazes de nos reinventar e cumprir regiamente
nosso planejamento, com foco nas metas insti-

tucionais precedentemente tracadas.

As iniciativas da Primeira Vice-Presidéncia cons-
tantes deste Relatorio de Gestao seguem as di-
retrizes do Plano de Administracao do Biénio —
PLABI 2020-2022, e vao ao encontro dos objetivos
definidos na Meta Nacional 9 do Poder Judiciario
para 2020 e na Agenda 2030 da ONU, de promo-
¢ao de acesso a justica para todos e construgao

de instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas.

Dentre estas, destacamos a implementacao efe-
tiva do Repositorio Digital Arquivistico Confiavel
- RDC-Arqg no T)DFT, fruto de exitosa parceria com
o Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia
e Tecnologia - IBICT. Trata-se de tecnologia de
preservacao e acesso das informagoes em meio
digital com solucao de interoperabilidade entre
diversos sistemas informatizados. O RDC-Arq
entrou em operacao em 2020 na gestao arqui-
vistica do Diario de Justica Eletronico - DJE e,
atualmente, avancamos na construcao da inte-

gracao com o Processo Judicial Eletronico - Ple.

Promovemos a atualizagao da versao da plataforma AtoM, ferramenta tecnologica gratuita que
da suporte ao nosso Centro de Memoria Digital, ambiente virtual destinado a divulgagao de

informacgoes relativas a memoria institucional do Tribunal.

Alcancamos a marca de 100 mil processos administrativos no Sistema Eletronico de Informa-

Dados e da Lei de Acesso a Informacgao - LGPD.

O valor gasto com o contrato dos Correios teve uma reducao de 16% em relagao ao ano de
2019 e a recente contratacao abre as portas para a utilizagao do e-Carta, que se encontra em
fase de integracao com o Processo Judicial Eletonico — PJe. Com ele, as comunicagoes dos atos

processuais realizadas por via postal poderao ser expedidas e retornadas de forma eletronica.

Enquanto nao implementado sistema e-Carta, a fim de permitir a retomada da prestacao ju-
risdicional nesta Corte, o recentemente agregado Nicleo de Recebimento de Mandados de
Brasilia — NUREMA ofertou a possibilidade de expedicao de correspondéncias pelo Sistema
de Postagem Eletronica — SPE, para envio de Carta Eletronica via internet, sem necessidade de
atos presenciais por parte das unidades jurisdicionais. Neste sistema, ha o encaminhamento
eletronico diretamente aos Correios e, no retorno da correspondéncia fisica, os servidores do
nicleo realizam a digitalizacao e insercao em drive virtual, para posterior juntada no respecti-
vo processo judicial eletronico. Frise-se que, até 31 de dezembro, o NUREMA digitalizou 61.744
Avisos de Recebimento — AR’s das Cartas Eletronicas expedidas, viabilizando a rotina cartoraria

de expedicao e juntada do AR ao PJe de forma inteiramente remota.

Sobre a gestao arquivistica, foi implementada ferramenta com o intuito de aperfeicoar a transpa-
réncia das informacgoes classificadas quanto ao grau de sigilo, a luz das diretrizes da LGPD. Trata-
-se de painel dinamico, criado em colaboracao com a Coordenadoria da Ouvidoria, para facilitar o
acesso as informacoes de interesse publico relacionadas aos processos sigilosos que sao anual-

mente disponibilizados na pagina do Portal da Transparéncia, no sitio eletronico do TJDFT.

N
%
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O desarquivamento de processos fisicos passou a ter fluxo integralmente remoto. A
Central Unificada de Desarquivamento — CENUD, ao realizar o atendimento ao publico,
passou a digitalizar os processos judiciais solicitados e encaminhar por meio de correio
eletronico, aplicativo de mensagens instantaneas WhatsApp Business ou outros canais
disponiveis. A disponibilizagao do representante digital do processo fisico praticamente
eliminou a necessidade de atendimento presencial e manuseio do documento fisico,

representando significativo ganho ao usuario e a preservacao da documentacao.

Celebramos os 60 anos de historia do T)DFT e o Dia da Memoria do Poder Judiciario, com
criagao em hotsite comemorativo que deu ampla divulgacao ao Memorial T)DFT - Espaco
Desembargadora Lila Pimenta Duarte. Modernizamos a pagina eletronica do Memorial e
inauguramos o Projeto Memorial TJDFT Virtual: Arte e Cultura em Casa, sitio eletronico que
abrigara as exposicoes temporarias de arte selecionadas por meio de edital publico, com

a amostra “Brasilia 60 Anos: um atelier ao ar livre”, do artista plastico Otoniel Fernandes.

Na gestao da informacao juridica, aprovou-se a revitalizacao de nossa revista juri-
dica, que passou a se chamar Revista de Doutrina Juridica, mantendo-se a sigla RD),
com alteracoes normativas para melhor adequagao aos requisitos da Qualis Periddico
da CAPES. O lancamento da Gltima edicao, ja com a nova denominagao, ocorreu em
dezembro de forma totalmente telepresencial e com a exposi¢cao do Ministro do STF

Edson Fachin, de diversos articulistas e pareceristas renomados.

Além disso, langou-se a pedra fundamental para o aprimoramento da gestao do acer-
vo bibliografico do Tribunal, com as tratativas para a celebragao de acordo de coope-
racao técnica com o Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia - IBICT,
que tem como objeto a atualizacao das tecnologias utilizadas para a gestao da infor-
macao da Biblioteca Digital e da Revista de Doutrina Juridica do T)DFT. A iniciativa per-
mitira organizar e disponibilizar um acervo especializado para subsidiar as atividades
judicantes e administrativas desta Corte, bem como preservar e divulgar a producao

bibliografica da Instituicao.

trito Federal, unidade voltada ao monitoramento de demandas repetitivas e de massa,
que visa identificar as causas geradoras do litigio, bem como promover estratégias de
desjudicializagao e tratamento adequado dos conflitos. Dentre as primeiras iniciativas
da unidade, enfatizamos a elaboragao de acordo de cooperacao com a Defensoria Pi-
blica do Distrito Federal que, por meio do compartilhamento de dados, viabiliza inicia-
tivas para a otimizacao de julgamentos, formacao de precedentes qualificados, mole-

cularizacao na resolugao dos conflitos e prevencao de conflitos de maior abrangéncia.

Em 2021, alinhada as diretrizes estratégicas, a Primeira Vice-Presidéncia nao medira
esforcos para avancar no aperfeicoamento da gestao da informacao juridica e do-
cumental, bem como para salvaguardar e promover a memoria institucional deste

Tribunal de Justica.
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MENSAGEM DA
SEGUNDA
VICE-PRESIDENTE

Desembargadora Sandra De Santis

Mendes de Farias Mello

Desde marco de 2020, o T)DFT adotou medidas
céleres e encontrou solugoes eficientes para
contornar os desafios decorrentes do cenario

pandémico causado pela Covid-19.

A Portaria Conjunta 23 de 2020, revogada pela
internos para definicao de regime de trabalho
diferenciado. Foi sucedida por outras normas
com diretrizes para a continuidade da presta-
¢ao jurisdicional, compativeis com a necessi-
dade de distanciamento social para prevengao

e para contencao do SARS-CoV-2.

As atividades nos Centros Judiciarios de Solu-
cao de Conflitos e Cidadania - CEJUSCs e nos
Centros Judiciarios de Justica Restaurativa -

CEJURES, vinculados a Segunda Vice-Presidén-

audiéncias e sessoes de julgamento por video-
conferéncia no primeiro e segundo graus de ju-
risdicao do TJDFT durante o periodo de regime

diferenciado de trabalho.

A interrupcao das sessoes presenciais exigiu
pronta adaptacao e solugoes inovadoras das
equipes da Segunda Vice-Presidéncia para
construcao de pautas, intimagoes e citagoes e
assim tornar possivel o atendimento aos juris-

dicionados por meio de audiéncias virtuais, em

continuidade a promogao da politica judiciaria de solucao consensual de conflitos por meio das
praticas autocompositivas. Apos o mapeamento da rotina de trabalho nos CEJUSCs e nos CEJU-
RES, a Segunda Vice-Presidéncia pode reorganizar a equipe de cada unidade, com a alocagao de
recursos humanos nos setores de maior demanda laboral, o que foi possivel em razao da desne-
cessidade de deslocamento fisico de servidores e estagiarios entre as circunscri¢oes abrangidas
pelo TJDFT. Com a implementagao das novas rotinas, ao longo do periodo de mar¢o a dezembro

de 2020, foram realizadas 30.189 audiéncias e registrados 6.482 acordos homologados.

Os resultados mostraram que o novo formato de sessoes por videoconferéncia traz beneficios

tanto para os jurisdicionados quanto para o Tribunal.

Na Pesquisa de Satisfacao do Usuario elaborada e iniciada durante a pandemia, em formato
100% digital e online, 82,3% das pessoas fisicas e juridicas responderam que houve a melhoria
da imagem do Poder Judiciario. Nao bastasse, 75,9% dos usuarios expressaram o desejo de

manutencao das sessoes de conciliagao/mediagao pelo meio virtual.

A Segunda Vice-Presidéncia instituiu o pool de conciliacao, que tornara possivel a coexistén-
cia de pautas de audiéncias presenciais e por videoconferéncia nos Centros Judiciarios, assim
como a elaboracao de cadastro especifico de conciliadores, mediadores e facilitadores para
audiéncias virtuais. O projeto piloto, que teve inicio no dia 7 de dezembro de 2020, possui
pauta de audiéncias exclusivamente por videoconferéncia, para atendimento das Varas com
competéncia em Direito de Familia nao atendidas por CEJUSCs especializados. A ideia foi fruto
do trabalho remoto e tem como objetivo a racionalizagao de recursos e melhoria dos proces-
sos de trabalho dos CEJUSCs/CEJURES.

Ainda nessa esteira, todos os setores da Segunda Vice-Presidéncia envidaram esforcos para
promover a capacitacao de magistrados, servidores, estagiarios e agentes comunitarios de for-
ma virtual. No ano de 2020, foram formados, pelo Nicleo Permanente de Mediacao e Conciliacao
- NUPEMEC, 159 conciliadores em oito turmas e 59 mediadores em duas turmas. E, ainda, qualifi-
cados 19 facilitadores para atuacao na Justica Restaurativa, estando em andamento a formacao

de mais 50 profissionais, por meio do Nicleo Permanente de Justica Restaurativa — NUJURES.
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Ressalta-se, ainda, a realizacao de dois webinarios com convidados internacionais de
referéncia, com os temas “Justica Restaurativa na Pratica” e “Dialogos Restaurativos —

julgamentos mais satisfatorios”, durante a XV Semana Nacional de Conciliagao.

Mesmo diante de todos os desafios impostos pela pandemia e do trabalho nao pre-
sencial, o atendimento especializado do Tribunal esta em expansao. Foi dado inicio a
implantacao de CEJUSCs Hibridos, com a utilizacao da estrutura fisica e administrativa
dos CEJUSCs, localizados em foruns ainda nao contemplados com CEJURES, para aten-
der,também, a area criminal dos Juizados. Em agosto, inaugurou-se o projeto piloto em
Taguatinga, com a atuagao em mais de 300 processos. Em razao dos bons frutos colhi-

dos, teve inicio, em novembro, a atuagao da Justica Restaurativa no CEJUSC Ceilandia.

As acoes de prevencao e de combate a violéncia de género desenvolvidas pelo Nucleo
Permanente Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania da Mulher em Situagao
de Violéncia Doméstica e Familiar - NJM também foram adaptadas para o formato
telepresencial. A acao educacional do Programa Maria da Penha vai a Escola alcangou
todas as 14 Coordenacgoes Regionais de Ensino do Distrito Federal. As capacitagoes re-
alizadas por meio de lives e webinarios atingiram mais de 6.100 pessoas da comunida-
de escolar, entre professores, estudantes, familiares e responsaveis pelos alunos da
rede publica de ensino. Outra importante acao de destaque foi a campanha #Quaren-
tenaSemVioléncia, resultado da cooperacao do NJM e da Assessoria de Comunicagao
Social - ACS, cujo objetivo e divulgar informacgoes sobre o funcionamento dos Juizados
de Violéncia Domestica e Familiar contra a Mulher durante a pandemia, especialmente

quanto a apreciacao das Medidas Protetivas de Urgéncia.

Com o intuito de conferir mais agilidade, seguranca e economia na tramitacao dos
procedimentos internos, a Central Judicial do Idoso — CJI passou a utilizar o Sistema
Eletronico de Informagoes — SEI para cadastrar novos acolhimentos dos idosos aten-
didos pela unidade e assistidos pela rede de apoio. Nao obstante as dificuldades
enfrentadas durante a pandemia, a CJI ampliou o nimero de atendimentos no ano

de 2020 em relagao a 2019, com 579 acolhimentos novos e 2124 formularios preenchi-

dos para acompanhamento de casos. Além disso, foram atendidas 12.037 pessoas em

acoes voltadas a adequada solugao de conflitos.

Em comemoracao aos 20 anos de implantacao do Programa Justica Comunitaria - PJC,
nos dias 12 e 13 de novembro de 2020, com apoio do programa EUROsocial da Uniao
Europeia, também foi realizado o | Seminario Nacional de Mediacao Comunitaria —
Construindo um Futuro de Paz com Democracia, com a presenca de renomados espe-

cialistas na area e atores que participam do dia a dia da mediacao comunitaria.

A Segunda Vice-Presidéncia direcionou os esfor¢os para alcangar os objetivos estra-
tégicos em 2020 e, para contribuir para o fortalecimento institucional bem como para
a concretizacao da justica e promocao da paz social, missao precipua deste Tribunal.
Muitas das solugoes implementadas ao longo dos meses de pandemia serao incor-
poradas a rotina do TJDFT mesmo apos o controle da Covid-19. Esse € o panorama de
resiliéncia, empenho e compromisso em que as equipes da Segunda Vice-Presidéncia
se encontram para, por meio do apoio ao sistema multiportas de solucao de conflitos,
continuar superando obstaculos e para ajudar a construir um Judiciario cada vez mais

eficiente, célere e democratico.
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MENSAGENS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

MENSAGEM DA
CORREGEDORA DA
JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E DOS
TERRITORIOS

Desembargadora Carmelita Brasil

Como unidade que integra a estrutura organi-
zacional do T)DFT, a Corregedoria da Justica do
Distrito Federal e dos Territorios tem por finali-
dade contribuir para o alcance da missao insti-
tucional dessa Corte, qual seja, proporcionar a
sociedade do Distrito Federal e dos Territorios
0 acesso a Justica e a resolugao dos conflitos,
por meio de um atendimento de qualidade,

promovendo a paz social.

Para tanto, no inicio de cada ano judiciario,
cabe a Corregedoria, no desempenho de suas
atividades administrativas, o processamento e
interpretacao dos dados apurados no ano an-
terior, a partir das atividades, agoes e projetos
desenvolvidos, elaborando o presente Relato-
rio nao apenas para cumprimento do dever pu-
blico de transparéncia e prestagao de contas a
sociedade, como também para aperfeicoamen-
to da gestao e da prestacgao jurisdicional, o que
acontece a partir da leitura e interpretacao dos

dados compilados.

Os dados relativos ao ano de 2020 evidenciam
a alta produtividade e eficiéncia da Justica do

Distrito Federal, mesmo diante das adversida-

des e desafios trazidos pela pandemia, os quais exigiram a rapida adaptacao das rotinas de
trabalho e a utilizagao de ferramentas tecnologicas que, ao final, contribuiram para que o
TJDFT apresentasse elevados niveis de produtividade e eficiéncia, a ponto de recebermos, pelo
segundo ano consecutivo, o Selo Diamante, premiacao maxima concedida pelo Conselho Na-
cional de Justica — CNJ aos Tribunais que, anualmente, apresentam os melhores desempenhos

em diversos quesitos previamente estabelecidos por todos os 6rgaos do Judiciario Nacional.

0 uso de ferramentas tecnologicas na pratica dos atos processuais exigiu que a Corregedoria en-
vidasse esforcos para a instalagao de equipamentos e alteragao de espacos fisicos nos foruns,

medida que foi acompanhada da devida regulamentacao no ambito do primeiro grau de jurisdicao.

A adocao das medidas sanitarias essenciais a preservacao da salde de magistrados, servido-
res e colaboradores também nao afetou a Corregedoria da Justica em uma de suas atividades
centrais, qual seja, a atividade correicional e disciplinar dos servicos judiciarios, bem como o

exercicio da fiscalizagao dos servigos notariais e de registro dos Cartorios Extrajudiciais.

Ou seja, a Justica do Distrito Federal nao parou em razao da emergéncia sanitaria, mas os
esfor¢os sao constantes e continuos. O presente Relatorio constitui uma importante etapa
na conclusao de mais um ciclo de trabalho, impondo-se registrar, contudo, a necessidade de

constante aprimoramento da produtividade e da eficiéncia na prestacao jurisdicional.
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

O Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios — T)DFT € organizado e

mantido pela Uniao, conforme disposto no artigo 21, inciso Xlll, Constituicao Federal

Nos termos da referida Lei, a Justica do Distrito Federal e dos Territorios &€ composta
por: Tribunal de Justica, Conselho Especial, Conselho da Magistratura, Tribunais do

Jari, Juizes de Direito, titulares e substitutos, Auditoria e Conselho de Justica Militar.

Atuante no segmento da Justica Estadual, o TJDFT exerce sua jurisdicao no Distrito
Federal e nos Territorios, tendo como sede a capital federal, a fim de promover a pres-
tacao jurisdicional, exceto quanto as causas de competéncia da justica do trabalho,
eleitoral, militar e federal. A sua competéncia encontra-se definida no artigo 82 da
supracitada Lei, da qual se destaca a de processar e julgar originariamente determi-
nadas autoridades, como governador, deputados e secretarios distritais e dos terri-
torios, além de examinar recursos de diferentes espécies, como revisdes criminais,

pedidos de uniformizagao de jurisprudéncia, embargos infringentes, dentre outros.

O Tribunal de Justica atua em duas instancias ou graus de jurisdigao. A justica de pri-
meiro grau tem a competéncia para julgar as causas de acordo com a matéria e a juris-
dicao que lhes é atribuida pela legislagao. Para desempenhar suas atividades, conta

absorver a demanda judicial das 33 regioes administrativas.

O segundo grau de jurisdicao, além de sua competéncia originaria, tem a atribuicao
de reexaminar as decisoes proferidas no primeiro grau, quando submetidas a sua
apreciacdo. E composto por 48 desembargadores e 11juizes substitutos do segundo
grau e funciona em 6rgdos colegiados, como sessdes do Tribunal Pleno, do Orgao
Especial, denominado Conselho Especial, do Conselho da Magistratura, das Camaras

e Turmas Especializadas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11697.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11697.htm
https://www.tjdft.jus.br/institucional/composicao/1a-instancia

CAPITULO 1> VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL

01 BRASILIA

&

02 BRAZLANDIA

o

04 GAMA

06 ITAPOA 10 RECANTO DAS EMAS 14 SAQ SEBASTIAO
3 29 5 99 6 98
CN 1.607 CN 5.741 CN 4,945
Baix 1176 Baix 7.031 Baix 5.939
CP 1.640 CpP 7.925 CP 4,910

07 NUCLEO BANDEIRANTE

o

11 RIACHO FUNDO

o

15 SOBRADINHO

&

3 102 6 94 12 179
CN 3.633 CN 5.592 CN 1334
Baix 4.008 Baix 6.806 Baix 12.016
cp 4.927 cp 6.856 cp 10351

08 PARANOA

o

12 SAMAMBAIA

o

16 TAGUATINGA

&

208 4.460 5 75 12 167 7 97 13 217 24 315
N 115.945 CN 3166 CN 9.333 CN 3.647 CN 12.214 CN 19194
Baix 13119 Baix 3.884 Baix 9.502 Baix 4.966 Baix 13.990 Baix 18.782
s prpen cp 3.41 cp 12.265 cp 4.520 cp 15.085 cp 28170
CN2° 58.323

BAIX22 SHAL0 03 CEILANDIA 05 GUARA 09 PLANALTINA 13 SANTA MARIA 17 AGUAS CLARAS
CP2° 41.672
a o 2 o a

BAIXTR 12.855
CPTR 15130 25 356 6 180 9 155 9 129 13 229

CN 21.866 CN 7.754 CN 8.702 CN 6.438 CN 18.321
Baix 22,918 Baix 7.856 Baix 9,294 Baix 6.060 Baix 18.756
CP 20124 CP 9.009 CP 8.862 CP 6.846 CP 16.121

LEGENDA

CN ©

ASOSNOVOS NA 18 INSTANCIA

CN2°
BAIX2

SOS PENDENTES NO 22 GRA
OSNASTH

BAIXTR
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MENSAGENS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

CAPITULO 1> VISAO GERAL

ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

UNIDADES JUDICIARIAS DE
1° GRAU POR CIRCUNSCRICAO

CAPITULO 2> GOVERNANCA

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEN

ENHO DA GESTAO

CAPITULO 4> INFORMAGOES ORCAMENTARIAS

FINANCEIRAS E CONTABEIS

UNIDADES JUDICIARIAS

JE CIVEIS E CRIMINAIS E JUIZA-
DOS DE VIOLENCIA DOMESTICA
E FAMILIAR CONTRA A MULHER

JE CRIMINAIS E JUIZADOS
DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER

JUIZADOS DE VIOLENCIA DO-
MESTICA E FAMILIAR CONTRA
AMULHER

TRIBUNAL DO JURI

TRIBUNAL DO JURI E VARAS
DE DELITOS DE TRANSITO

VARAS CIVEIS

VARAS CiVEIS, DE FAMILIA E
DE ORFAOS E SUCESSOES

VARAS COM COMPETENCIA EM
TODO DF

VARAS CRIMINAIS

VARAS CRIMINAIS E JE
CRIMINAIS

VARAS CRIMINAIS E TRIBU-
NAL DO JURI

VARAS DE EXECUGAO DE
TITULOS EXTRAJUDICIAIS E
CONFLITOS ARBITRAIS

CIRCUNSCRIGOES

AGUAS
CLARAS

BRASILIA

BRAZLANDIA  CEILANDIA

O O

GAMA

NUCLEO
BANDEIRANTE

RECANTO
DAS EMAS

[TAPOA PARANOA  PLANALTINA

RIACHO
FUNDO

SAMAMBAIA  SANTA MARIA

SA0
SEBASTIAO

SOBRADINHO  TAGUATINGA

(=~

@ 006 6 e ©
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MENSAGENS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR CAPITULO 1> VISAO GERAL CAPITULO 2> GOVERNANCA CAPITULO 3> RESULTADOS E CAPITULO 4> INFC

IAGOES ORCAMENTARIAS

- CONTABEIS

ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO S B

UNIDADES JUDICIARIAS

VARAS DE FAMILIA E DE
ORFAOS E SUCESSOES

VARAS DE INFANCIA E
JUVENTUDE

JUSTICA RESTAURATIVA

CIRCUNSCRIGOES

AGUAS NUCLEO RECANTO RIACHO

BRASILIA  BRAZLANDIA  CEILANDIA GAMA GUARA ITAPOA PARANOA  PLANALTINA SAMAMBAIA  SANTA MARIA SOBRADINHO  TAGUATINGA

CLARAS SEBASTIAO

2 O 6 0 O 06 O 6 2 I3

BANDEIRANTE DAS EMAS FUNDO

JUIZADOS ESPECIAIS — JE

JECIVEIS

JE CIVEIS E CRIMINAIS

JE CRIMINAIS

JE DA FAZENDA PUBLICA DO DF

0

CIRCUNSCRIGOES

AGuas NUCLEO RECANTO RIACHO

CLARAS BRASILIA  BRAZLANDIA  CEILANDIA GAMA GUARA ITAPOA BANDEIRANTE PARANOA  PLANALTINA DAS EMAS FUNDO SAMAMBAIA ~ SANTA MARIA SOBRADINHO  TAGUATINGA

SEBASTIAD

o
O O O O 6 6 0 06
O 0 0 000 0 0 0

Em todas as circunscricoes existe pelo menos 1 Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cida-
dania - CEJUSC, com excecao de Brasilia (4 CEJUSCs) e Guara (2 CEJUSCs). O Itapoa ainda nao conta
com esse Servico.
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CAPITULO 1> VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

AMBIENTE EXTERNO

O Distrito Federal é a unidade da federacao com o melhor resultado em relacao ao indi-
ce de Desenvolvimento Humano (IDH) em 2020, de acordo com o resultado apresentado
pelo IPEA. O IDH mede a prosperidade em funcao de trés requisitos: educacao, renda
e longevidade. O resultado obtido pelo Distrito Federal foi o de 0,850. O indice do IDH

varia entre 0 e 1 e quanto mais proximo de 1, maior &€ o desenvolvimento humano.

-
S

NO DF E DE
050 0804 0,850

Fonte: IBGE

A populagao do Distrito Federal esta estimada em 3.055.149 habitantes, um crescimen-
to de 1,33%, comparado com 2019. Por conta de seu rapido crescimento, ja € a terceira
cidade mais populosa do pais, ficando atras apenas dos municipios do Rio de Janeiro
(RJ), com 6,75 milhdes, e Sao Paulo (SP), com 12,3 milhdes. Com area de 5.802 Km?2, cor-
respondendo a aproximadamente 0,06% do territorio nacional, sendo a menor entre

as unidades da federagao, possui uma densidade demografica de 474,3 hab/km?.

ﬁ POPULAGAQ ESTIMADA
i| Li

3,055,149 66
ECEERSSL T 105% 776 ANDS

POPULAGAO EXPECTATIVA

m 47 4% IDOSA DE VIDA

Fonte: IBGE

Oo—0=0
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CAPITULO 1> VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.3% semNsTRUGAD

==

==

2% MEDIO INCOMPLETO

29 3% mepio compLETO

Iy,
I
E 4,0% FuNDAMENTAL COMPLETO
15
I
I

6, 7% SUPERIOR INCOMPLETO

Fonte: IBGE

BlEa
gl
95,3 %

POPULAGAD
URBANA

N

=

90,7%

POSSE
DE CELULAR

N
%

E 33.9% superior compLETO

K
4,71 % 9,6%

POPULAGAD TAXA DE
RURAL ANALFABETISMO

(=2
65,6%

ACESSO A DOMICILIOS
INTERNET COM CARRO

18,4% FuNDAMENTAL INCOMPLETO

Fonte: IBGE

A Justica do DF atende a uma populacao com renda e escolaridade superiores as me-
dias nacionais. Trata-se de uma populagao bem instruida e naturalmente mais ten-
dente a buscar seus direitos. Nesse contexto, a demanda judicial por habitante no
Distrito Federal em 2020 foi aproximadamente 40% superior a média nacional de 2019.
E uma das populacdes que mais recorre ao Poder Judiciario no Brasil — um processo
para cada 9,2 habitantes. Em contrapartida, o nUmero de magistrados per capita no DF
é de quase 12 autoridades judiciarias para cada 100.000 habitantes, o que correspon-

de ao dobro da média das unidades federativas brasileiras.

1 2.032 CASOS NOVOS por 100.000 habitantes

8.653 média nacional

@ 1 1 ,8 MAGISTRADOS por 100.000 habitantes
‘\‘7‘-; 5,51 média® nacional

327 FORCA DE TRABALHO por 100.000 habitantes @
139 média™ nacional ‘n'

" Médias nacionais referentes ao ano de 2019

Quanto ao relacionamento com as partes interessadas, destacam-se os 0rgaos que
exercem fungdes essenciais a justica, quais sejam, Ministério Publico do Distrito Federal
e dos Territorios (MPDFT), Advocacia publica e privada e Defensoria Piblica do Distrito
Federal (DPDF)' e os Sindicados e as Associagées de magistrados e servidores. Além

C|onal, Tribunal de Contas da Uniao - TCU e Conselho Nacional de Justica - CNJ.

TJDFT | RELATORIO DE GESTAO | 2020
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CAPITULO 1> VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

No tocante ao CNJ, além de estar sujeito ao controle administrativo e financeiro do refe-
rido 6rgao (art. 103-B, §42, da Constituicao), o TJDFT participa ativamente no processo de

formulacao das Metas Nacionais do Poder Judiciario e em temas voltados a governanca

nais, impulsionar sua implementagao, monitorar e divulgar os resultados. Atualmente,
o TJDFT ocupa a coordenacao nacional do Comité do segmento da justica estadual e a

coordenagao do Subcomité da regiao Centro-oeste, para o biénio 2020-2022.

No ambito da justica estadual, o Tribunal é classificado como tribunal de médio porte,

processos mais comuns da Justica brasileira.

De modo a ilustrar o desempenho de acordo com o porte, pode-se destacar o resultado
do indice de Produtividade Comparada da Justica - IPC-Jus. O IPC-Jus, indicador criado
pelo CNJ, busca resumir a produtividade e a eficiéncia relativa dos tribunais, ao compa-
rar a eficiéncia otimizada com a aferida em cada unidade judiciaria. O indice varia de 0
a 100% e quanto maior seu valor, melhor o desempenho da unidade, significando que

ela foi capaz de produzir mais, com menos recursos disponiveis.

IPC - JUS

100% | | 100% | |98,6% 788% | |836% | |[89.2%

—2017 — —2018 — —2019 — —2017— —2018— —2019 —

TIDFT

EM 2017, 0 TIDFT ALCANGOU, PELA PRIMEIRA VEZ, 0 RESULTADO DE 100% NO IPC-JUS.
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https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2016/03/portaria_59_23042019_24042019104402.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2016/03/portaria_59_23042019_24042019104402.pdf
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/justica-em-numeros/
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/justica-em-numeros/
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ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

PRINCIPAIS AMEACAS E OPORTUNIDADES

)
POLITICA

ECONOMIA

: w SOCIEDADE

[
Oo=0=0

AMEACA

OPORTUNIDADE

Judicializagao da politica
Reducao da maquina publica

Corrupgao

+ + + +

Incertezas do cenario politico

Restricao or¢camentaria
Crise econdmica mundial

Incerteza quanto aos recursos orcamentarios disponiveis para os proxi-
mos anos

Recessao econdmica em virtude da crise gerada pela Covid-19

Aumento crescente da desigualdade social

Elevagao do indice de desemprego no Distrito Federal
Mudancas de comportamento social em decorréncia da Covid-19
Escalada da violéncia

Aumento nos indices de violéncia doméstica contra as mulheres

+ + + + + +

Aumento da judicializacao de conflitos

Ataques cibernéticos

Falhas em sistemas criticos

Exploragao de vulnerabilidades em ativos de Tecnologia da Informagao (TI)
Exclusao digital

Alto custo de manutencao de tecnologias legadas

+ + + + + +

Dependéncia de solugdes de mercados de poucos fornecedores

Desburocratizacao
Atuacao dos orgaos de controle na promogao da melhoria da gestao publica

Parcerias com outros 6rgaos da Administragao Publica Federal

+ + + +

Metas Nacionais do Poder Judiciario

Incerteza quanto aos recursos orcamentarios disponiveis para os proxi-
mos anos

= ... .
Otimizacao dos recursos a partir da ameaca da escassez

+ .. - . .y . .
Aumento da participacdo social (midias sociais)

Aumento do controle social (Lei de Acesso a Informagao e Politica Nacio-
nal de Dados Abertos)

Exigéncia crescente por maior celeridade, qualidade e efetividade
Mudanca na percepcao da efetividade do teletrabalho

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - Agenda 2030

+ + + +

Mudancas de comportamento social em decorréncia da Covid-19

+ . . - TP .
Desenvolvimento de novas solu¢oes de automacao e de inteligéncia artifi-
cial aplicaveis ao Poder Judiciario

Disseminagao do uso de infraestrutura de Tecnologia da Informacao em nuvem
Novas tendéncias e tecnologias
Tecnologia mais barata e acessivel

Compartilhamento interorganizacional de sistemas e base de dados

+ + + + +

Disponibilizagao de novas versoes do PJ-e pelo CNJ e do Sistema Eletronico
de Informagoes - SEI
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CAPITULO 1> VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

@ SUSTENTABILIDADE

AMEACA

OPORTUNIDADE

+ ..
Eventos climaticos extremos
Pandemia Covid-19

Baixo esclarecimento da populacao sobre os impactos do consumo no
meio ambiente

+ . . . ..
Falta de incentivo ao uso de fontes alternativas energéticas

Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)
PL 4.253/2020 (regulamenta as licitagdes e contratagdes publicas)

PEC 186/2019 (PEC Emergencial)

+ + + +

PEC 32/2020 (reforma administrativa do servigo piblico)

+ T .
Aumento da conscientizacao ambiental

* Meta Nacional do Poder Judiciario 9 de 2020 - Integrar a Agenda 2030 ao

Poder Judiciario

PL 4003/2019 (revisao das custas judiciais no ambito do Distrito Federal e
dos Territorios)

-+ - P
PL 1292/1995 (regulamenta as contratacoes publicas)

+

PL 11215/2018 (institui o Laboratorio de Inovagao, Inteligéncia e Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel - LIODS no CNJ)

* Ampliagao da atuacao administrativa do CNJ
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

e suas alteragoes, quanto a organizacao da Corregedoria da Justica. As referidas Reso-
lucoes trazem, aléem da estruturacao das unidades organizacionais, suas competéncias

e a composicao de funcoes comissionadas e cargos em comissao que as compoem.

» Decreto-Lei 115 de 1967, que aprova o Regimento de Custas da Justica do Distrito
Federal e da outras providéncias;

» Portaria Conjunta 34 de 20 de abril de 2018;

» Regimento Interno do T)DFT, Portaria GPR 354 de 16 de marco de 2016;

» Provimento Geral da Corregedoria aplicado aos Juizes e Oficios Judiciais;

» Provimento Geral da Corregedoria aplicado aos Servicos Notariais e de Registro;

» Provimento 12 de 17 de agosto de 2017, que regulamenta o Processo Judicial Eletro-
nico no ambito das unidades judiciais da Primeira Instancia (alterado pelos Pro-
vimentos 19 de 11 de outubro de 2017; 20 de 16 de outubro de 2017; 21 de 07 de
dezembro de 2017 e 26 de 22 de agosto de 2018; 29 de 10 de outubro de 2018);

» Custas judiciais;

» Manuais e publicacoes.

O T)DFT desenvolveu, por meio de projeto coordenado pela Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestao Estratégica — SEPG, desde abril de 2020, revisao aprofundada da
estrutura organizacional de todas as unidades vinculadas a Presidéncia e a 12 e 22 Vice-

-Presidéncias.

Ao todo, foram revisadas aproximadamente 2.080 atribuicoes legais, associadas 272 unida-
des organizacionais, com o objetivo de atualizar e padronizar as competéncias e nomen-

claturas adotadas, bem como aprimorar a integracao dos processos de trabalho da Corte.

Devido a complexidade das estruturas das 3 Casas, a Presidéncia do Tribunal optou

por segrega-las em normativos proprios. Concluida a analise da estrutura, foi insti-

analise da proposta de reorganizacao da estrutura da Presidéncia. A nova estrutura

organizacional da Presidéncia foi aprovada em sessao do Tribunal Pleno, realizada em


http://rh.tjdft.jus.br/hierarquia/
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2021/resolucao-2-de-16-03-2021-teste
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2020/portaria-gpr-732-de-21-04-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2020/portaria-gpr-732-de-21-04-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-conselho-da-magistratura/2017/resolucao-1-de-26-06-2017
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/regimentos/regimento-interno-do-tjdft
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/regimento-interno/2013/regimento-interno-administrativo-da-secretaria-do-tjdft-com-nova-redacao-dada-pela-emenda-regimental-1-de-17-11-2015
https://www.tjdft.jus.br/institucional/administracao-superior/corregedoria/atos-normativos
https://www.tjdft.jus.br/servicos/custas-judiciais/saiba-sobre/atos-normativos
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/edicoes/manuais
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/estrutura-organizacional
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2020/portaria-gpr-2001-de-19-11-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2021/resolucao-2-de-16-03-2021-teste

CAPITULO 1> VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

No ambito da Corregedoria, foram iniciadas as atividades para o redimensionamen-
to da forca de trabalho e a modernizacao do apoio ao primeiro grau de jurisdicao.
O projeto de modernizacao da Corregedoria leva em consideracao a atual forma de
trabalhar, com a utilizacao de sistemas eletronicos, bem como a realidade atual, con-

siderada irreversivel, do teletrabalho.

ORGANIZA(;AO JUDICIAL DO 22 GRAU

TRIBUNAL PLENO
® ® C & —
CONSELHO CONSELHO DA CAMARA DE_ CAMARAS COMISSAO DE COMISSAQ DE Aconﬁgmzi\ngo o
ESPECIAL MAGISTRATURA UNIFORMIZAGAO ESPECIALIZADAS REGIMENTO INTERNO JURISPRUDENCIA e PR T

Primeira Camara

Turma de Civel

Uniformizagao
16 Desembargadores

4 Juizes Subs. 22 grau

Gabinetes dos Juizes
de Direito das
Turmas Recursais

Primeira, Segunda
e Terceira Turmas
Recursais

Primeira, Terceira,
Quinta e Sétima
Turmas Civeis

ORGANIZA(;AO ADMINISTRATIVA DO T)DFT

TRIBUNAL PLENO

TPL

Segunda
Camara Civel

16 Desembargadores

4 Juizes Subs. 29 grau

Segunda, Quarta,
Sexta e Oitava
Turmas Civeis

21 Desembargadores 04 Desembargadores 17 Desembargadores 44 Desembargadores 07 Desembargadores 06 Desembargadores 04 Desembargadores

Camara Criminal

12 Desembargadores

3 Juizes Subs. 22 grau

Primeira, Segunda
e Terceira
Turmas Criminais

PRESIDENCIA PRIMEIRA VICE-PRESIDENCIA

SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

CORREGEDORIA

CORREG

Informagédes extraidas da base de dados do TIDFT em 31/12/2019.
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CAPITULO 1> VISAO GERAL

ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Secretaria da Escola de
Formacao Judiciaria do

- | Secretaria da
. | Ouvidoria-Geral
SEOVG

.............................................. OO oA 000000 OO

ESCOLA DE‘FORMA A0 - - - N 2 : : :
A & ) GABINETE DE GRUPO DE MONITORA- COORDENADORIA L AL LABORATORIO COORDENADORIA SECRETARIA
JUDICIARIA DO T)DFT OUVIDORIA SEGURANCA MENTO E FISCALIZACAO : - JUIZES = 5
MINISTRO LUIZ -GERAL G 2 DA INFANCIA E DA DE INOVACAO DE CONC".[A(;AO DE AUDITORIA
INSTITUCIONAL DO SISTEMA CARCERARIO : JUVENTUDE AUXILIARES DA AURORA DE PRECATORIOS INTERNA
VICENTE CERNICCHIARO DO DISTRITO FEDERAL PRESIDENCIA
EFy [ s M/ DF AURORALAB coorrre [N Sl
°

| TIDFT Ministro Luiz
Vicente Cernicchiaro
SEEF

GABINETE DA
PRESIDENCIA

. | Assessoria

- | de Comunicacao
Social

ACS

- | Assessoria de
. | Cerimonial da
Presidéncia
ACP

| Assessoria de
- | Relagoes
Institucionais
ARI

. | Assessoria
. | Juridica da
Presidéncia
AJP

. | Assessoria Juridico-
. | -Administrativa da
Presidéncia

AJA

SECRETARIA
ESPECIAL DA
PRESIDENCIA

Gabinete da
Secretaria Especial
da Presidéncia
GSP

Assessoria da
Secretaria Especial
da Presidéncia
ASP

Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestao
Estratégica

SEPG

Secretaria
Judiciaria
SEJU

Secretaria
de Gestao
de Pessoas
SEGP

Secretaria de
Saide
SESA

SECRETARIA-GERAL
DO TRIBUNAL

Gabinete da
Secretaria-Geral
do Tribunal

GSG

Assessoria
de Ciéncia
de Dados
ACID

Secretaria de
Contratagoes e
Gestdo de Materiais
SEMA

Secretaria de
Administracao
Predial

SEAP

Secretaria

de Assisténcia
e Beneficios
SEAB

Coordenadoria
de Editoragao e
Digitalizacao
CODIG

Assessoria da
Secretaria-Geral
do Tribunal

AGS

Assessoria de Solugoes em
Sistemas Administrativos da
Secretaria-Geral do Tribunal
ASIS

Secretaria de Recursos
Orcamentarios e
Financeiros

SEOF

Secretaria

de Seguranca
e Inteligéncia
SESI

Secretaria de
Tecnologia da
Informacao
SETI

Coordenadoria de
Projetos e Gestao de
Contratos de Obras
cooB
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CAPITULO 1> VISAO GERAL

ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

PRIMEIRA VICE-PRESIDENCIA

GABINETE DA
PRIMEIRA

VICE-PRESIDENCIA

SECRETARIA DE

JURISPRUDENCIAE ¢

BIBLIOTECA

COMISSAO PERM.
DE APOIO AO
CONCURSO PARA
JUIZ DE DIREITO

SUBST. DO DISTRITO

FEDERAL E
TERRITORIOS

CACQ)

CENTRO DE INTELI-
GENCIA DA JUSTICA

DO DISTRITO

FEDERAL

PVP

ASSESSORIA DA
PRIMEIRA
VICE-PRESIDENCIA

- |SECRETARIA DE GESTAO
....... -.....¢ DA INFORMAGAO E DO
; CONHECIMENTO

COORDENADORIA
DE APOIO AOS

.......
: MAGISTRADOS

COAMAG

SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

SvP
GABINETE DA ASSESSORIA DA
SEGUNDA i SEGUNDA
VICE-PRESIDENCIA VICE-PRESIDENCIA
NUCLEO PERMANENTE NUCLEO PERMANENTE
DE MEDIAGAOE  ¢....:.. ps DA JUSTICA
CONCILIAGAO RESTAURATIVA
CENTRO DO ; CENTRO JUD. DE
PROGRAMA JUSTICA ...  SOLUGAODE
COMUN'TAR'A : CONFLITOS E DE
CIDADANIA DA CENTRAL
PIC JUDICIAL DO IDOSO
ai
NUCLEO PERM.
JUD. DE SOL. DE COMISSAO PERM. DE
CONFLITOS E APOIO AO CONCURSO
CIDADANIADA | PARA SERVIDORES E
MULHER EM PARA DELEGAGAO DE
SITUAGAO DE SERV. DE NOTAS E
VIOLENCIA DOM. REGISTROS
—
NJM

CORREGEDORIA

GABINETE DA
CORREGEDORIA

ASSESSORIA JURIDICA
DA CORREGEDORIA

ASSESSORIA DE ASSUNTOS
CORPORATIVOS DA
CORREGEDORIA

COORDENADORIA DE
CORREIGAO E INSPECAO
JUDICIAL

COORDENADORIA DE
CORREICAO E INSPECAO ¢
EXTRAJUDICIAL

COORDENADORIA
DISCIPLINAR DO T)DFT

|

SECRETARIA DA COMISSAO
DISTRITAL JUDICIAL ~ ¢
DE ADOGCAO

NUCLEO PERMANENTE
DE GESTAO DE METAS ¢
DE 12 GRAU

NUPMETAS 1

COORDENADORIA DE
SISTEMAS E ESTATISTICAS ¢
DA PRIMEIRA INSTANCIA

COSIST

CORREG

SECRETARIA-GERAL DA
CORREGEDORIA

. | Gabinete da

;.| Secretaria-Geral
da Corregedoria
GSGC

. | Assessoria Adm.

- | da Secretaria-Geral
da Corregedoria
ASGC

- | Coordenadoria de

. | Apoio ao Plantao
Judicial e as Dir. Foruns
COPLAD

. | Secretaria
. | de Contas
Judiciais

SECO)

. | Secretaria de Adm. de
- | Mandados e Guarda
de Bens Judiciais
SEAMB

. | Secretaria de
. | Atendimento ao
Jurisdicionado
SEA)

Coordenadoria

. | Psicossocial
Judiciaria

COORPSI

. | Coordenadoria
- | de Apoio
Extraordinario
CAE

Informacées extraidas da base de dados do T/DFT em 31/12/2019.
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CAPITULO 1> VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

MODELO DE NEGOCIOS
E CADEIA DE VALOR

YASAIAANIA I 7

Macroprocessos de Governanga

&

Macroprocessos Finalisticos

o Julgar [BI’O(IZGSSOS em | .

processos '

- 23 instancia

i

7 7%

PROCESSOS JULGADOS

/ 193.096 no 12 grau
V7~ 101308 i iai
/ .308 nos Juizados Especiais

‘4 59.578 no 22 grau
V/% 13.608 nas Turmas Recursais

%

187.258 no 12 grau

// // % 114.096 nos Juizados Especiais
7

W

RN

7
FORCA DE TRABALHO

Cumprir
sentencas

1

NN

=

\

% 360 magistrados*
& 6.645 servidores*
v 1.216 estagiarios

CONCILIACAO

\

_

g 1.747 terceirizados % l?
{;////////;;//////,///;///// /) 9 . Calculo e controle Z 6 21.062 no 12 grau
ORGAMENTO de custas [ 12.669 nos Juizados Especiais
/ { 585n02° grau

/ 5

7 RS 3,015 bilhoes / e i mamkes | - » Guarda e . Gestdo da / [ 11 nas Turmas Recursais

f? ' / destinagao de bens informacao juridica v

: % . 7 O
v y/

Macroprocessos de Suporte Jurisdicional

7
777 S $
%

Relacionamento Padronizagao e Estatistica e
com a sociedade - desenvolvimento - > analise da
e jurisdicionado jurisdicional producdo judicial

PRINCIPAIS SISTEMAS
INFORMATIZADOS

N

ATENDIMENTOS AOS
CIDADAOS*

6 sistemas judiciais
5 sistemas administrativos

Z/
’é 6 solucoes de Inteligéncia
7

N\

DML R

\\\\—

6.856 manifestagoes
processadas
181.367 atendimentos

NANANN

Artificial

L /é
7

Jurisprudéncia
Prémio CNJ de Qualidade 2020 - Diamante

A\

registrados
5.323 interagoes via

WhatsApp
(periodo: jul a dez/2020)

N\

Macroprocessos de Fortalecimento Jurisdicional

, 7
7 A

Macroprocessos de Gestao e Suporte
Z 7 oz Z

\

*Fonte: Ouvidorial-Geral do T/DFT

NN
\
SHMMRT

N\
A\

N

S

AN

7
////////////////////////// 7
* Para o calculo do quantitativo de magistrados e
servidores foram descontados os afastamentos. |

AN

P4

INSUMOS/RECURSOS PROCESSOS VALOR/IMPACTO
. — o
. / Z 2 777

S/RESULTADO
)W

& e

7 7 Z
%  CASOS ENCERRADOS POR

Nt

\

PACIFICACAO S

!

\

N

FORTALECIMENTO
DA CIDADANIA

MO

AT

AN\
8
\
\
\

A\

N\

TRANSPARENCIA E
CONTROLE SOCIAL

\\
N\

\

SUSTENTABILIDADE

AR

\

senta graficamente o conjunto
dos principais macroprocessos e
processos desenvolvidos pela ins-
tituicao, sendo este retrato a de-
claracao de como o Tribunal esta
estruturado para gerar valor aos
servicos colocados a disposicao

da sociedade.

Cadeia de valor do T)DFT

N
%
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https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/cadeia-de-valor-1/copy_of_cadeiacompleta.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/cadeia-de-valor-1
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2018/portaria-conjunta-15-de-27-02-2018
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2019-1/portaria-conjunta-36-de-07-03-2019

CAPITULO 1> VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

MATERIALIDADE

O TJDFT busca, constantemente, estabelecer iniciativas, projetos e programas que per-
mitam gerir, acompanhar e aperfeicoar primordialmente os seguintes pontos: equili-
brio financeiro e orcamentario; aprimoramento da prestacgao jurisdicional; implemen-
tacao e aprimoramento da governanca e gestao de riscos institucionais; governanca
e gestao de aquisicoes; adocao de agoes que reforcam a responsabilidade socioam-

biental na gestao dos recursos e modernizagao tecnologica.

Nesse sentido, os temas relevantes foram definidos seguindo as normas e as orienta-
cOes do TCU (Decisoes Normativas 187 e 188; Instrucao Normativa 84; Guia de elaboragao
do Relatorio de Gestao - 2020, todos editados em 2020) e a partir da identificacao e ava-
liagdo dos objetivos do Plano Estratégico e das diretrizes do Plano de Administragao do
Biénio, com impactos de curto, médio e longo prazo. Além disso, analisou-se a prioriza-
cao das acoes em que foram alocados recursos orgcamentarios ou financeiros, pessoas

e tecnologia e avaliagoes e debates das reunides dos principais comités e comissoes.

Como resultado desse processo, foram identificados 15 temas materiais:

GOVERNANCA

ACOES EM RAZAO
DA PANDEMIA COVID-19 {S@}

INTEGRIDADE

ESTRATEGIA

CONTRATAGOES
PRESTAGAOQ

JURISDICIONAL glé Bt

v R TECNOLOGIA
' T A INFORMAGAO
ACOES gﬁ
DE CIDADANIA
GESTAO
DE RISCOS

INFRAESTRUTURA

% %ﬁ‘?

PJE

SEGURANCA

INSTITUCIONAL
RECURSOSI

ORCAMENTARIOS
E FINANCEIROS

SUSTENTABILIDADE
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CAPITULO 1> VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

TJDET EM NUMEROS

Apresentam-se a seguir os principais resultados, no ambito deste Tribunal de Justica, que
refletem aspectos relacionados a litigiosidade e a produtividade das unidades judiciarias.

Ressalta-se que os dados constantes no Relatorio sao oficiais e seguem as regras estabe-
lecidas pela Resolugao CNJ 76 de 2009, que dispde sobre os principios do Sistema de Esta-
tistica do Poder Judiciario. Essas informagoes podem ser retificadas em abril de cada ano,
portanto podem sofrer alteracoes.

PRODUTIVIDADE DURANTE A PANDEMIA

Os numeros refletem o comprometimento e a determinagao de magistrados, servido-
res e colaboradores do TJDFT, que com auxilio da tecnologia se empenharam diaria-
mente para dar continuidade a prestacao jurisdicional:

TELETRABALHO NO T)DFT*

2074495  959.894
Sen;eggz: — Decisoes

| 480.123 % 18.950.606

Despachos | Atos cumpridos

*Periodo: 16/3/2020 a 3/1/2021. por servidores

LITIGIOSIDADE

Em 2020, a movimentagao processual no T)DFT foi de:

690.983 319.795  367.590 372.894

PROCESS0S PROCESSOS PROCESSOS PROCESSOS
EM TRAMITAGAO JULGADOS DISTRIBUIDOS BAIXADOS

(Redugdo de 0,12% em relagdo a 2019) (Redugdo de 18,8% em relagdo a 2019)

TJDFT registrou a entrada de 367.590 casos novos, numero inferior a demanda verifica-
da no ano anterior, cuja distribuicao contabilizou 459.554 processos. A quantidade de
baixas apontou uma queda de 9,8% para o mesmo periodo.

@ @ @
CASOS NOVOS 429.732 453.108 367.590
BAIXADOS 434.607 413.212 372.894
) > ~
PENDENTES 651.513 691.819 690.983

PROPORCAO DOS CASOS NOVOS

2020

28%

12 Grau 29 Grau Turma Recursal

PROCESSOS ELETRONICOS

O Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios.=.TJDET atingiu, em 2020,

Juizados Especiais

100%-dos-processos-distribuidos de forma eletronica.

Aimplantagao do sistema PJe teve inicio no dia 25 de julho de 2014, nos Juizados Especiais
de Brasilia. Paulatinamente, o sistema foi sendo implantado nas diversas serventias até

que, em 14 de novembro de 2019, chegou a todas as unidades judiciarias de 12 e 22 Graus.

A quantidade de processos recebidos também foi crescendo a cada dia. A série historica
entre 2015 e 2019 indica que a representatividade dos processos eletronicos vem crescen-

do ano a ano - em 2015 eram 12,2% do total de casos novos, alcancando os 100% em 2020.

Evolucdo Indice de Processos Eletrdnicos no T)DFT

53%

100%

T16% o1

12,2%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

TJDFT | RELATORIO DE GESTAO | 2020

O
~

N

¢V



CAPITULO 1> VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

TAXA DE CONGESTIONAMENTO

A taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram represados
sem solugao, comparativamente ao total tramitado no periodo de um ano. Quanto
maior o indice, maior a dificuldade do tribunal em lidar com seu estoque de processos.
No TJDFT, o indice de congestionamento em 2020 foi de 64,9%, um resultado positivo
quando comparado a média da Justica Estadual registrada no ano de 2019 (71%).

0 2018 2019 2020
64,9% m 68,2% || 715% || 74,6%
JE 0 0 0
42 4% 3 “ 37.1% || 44,5% 42%
0 2018 2019 2020
10 Gra o 41.7% || 42,1% || 42,4%

74,60/[] TR TURMAS 2018 2019 2020
53,9% 37,1% || 47,4% || 53,9%

CONHECIMENTO X EXECUCAO

Conhecimento e execucgao sao duas fases essenciais para o andamento do processo
judicial. Na fase de conhecimento ocorre toda a producao de provas, a oitiva das
partes e testemunhas, onde o juiztoma conhecimento de todos os fatos e os funda-
mentos juridicos dos envolvidos na causa. Dessa forma, o magistrado profere a
sentenca e decide sobre o conflito. A fase de execugao € o cumprimento da decisao
judicial, em que o juiz determina a uma das partes — pessoas, empresas ou institui-
¢oes — a reparagao de prejuizos. Nessa etapa, € concretizado o direito reconhecido
na sentenca ou no titulo extrajudicial. Ocorre que, embora mais complexa, a fase de
conhecimento & mais rapida do que a de execugao.

48% ||47,2%| |48,9%||49,4% 37,4%|| 40% ||39,1%||37,4%

L—2017—! Y—2018— “—2019— “—2020— (@ fldddlullit] — 2017— “—2018— “—2019— -—2020—

—2017— —2018— —2019— —2020— @ —2017— —2018— —2019— —2020—

86,4%| | 82% ||86,3%|| 90% 44% ||48,9%| (53,1%||59,9%

Execugdo
12 Grau Juizados Especiais

TAXA DE CONGESTIONAMENTO LiQUIDA DE CONHECIMENTO

Ataxa de congestionamento mede a efetividade do tribunal em um periodo, levando-se
em conta os processos que ficaram represados sem solucao, comparativamente ao
total tramitado no periodo de um ano. Ja a taxa de congestionamento liquida é calcula-

da retirando do acervo os processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio.

AJustica do DF apresentou em 2019 a segunda menor taxa de congestionamento liquida
de conhecimento dentre os tribunais (40,5%). Na Justica Estadual essa taxa chegou a
57,5%. Em 2020, a taxa chegou a 40,2% no DF.

42,3% 39,5% 40,2%

: 2017 : 2019 X
38,8% 40,5%
A7 INDICEDE
alllll| ATENDIMENTO 101 6%
@@” A DEMANDA woFT

O Indice de Atendimento a Demanda

mede a relagao entre o nidmero de

processos baixados e o nimero de casos
novos apresentados no mesmo periodo.
No que se refere ao indicador, o resulta-
do geral apurado para o TJDFT em 2020 foi
inferior a média verificada para a Justica
Estadual no ano anterior (120,94%). O
indice de Atendimento & Demanda reflete
a capacidade do Tribunal em dar vazao

97% | (98.3%| (112,6% [95,2%

l.Juizados.| |-Turmas.-]
Especiais  Recursais

ao volume de casos ingressados.
—12Grau = “2°Grau~
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CAPITULO 1> VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

DEMANDA POR MAGISTRADO

O indicador de casos novos por magistrado sofreu uma queda de 19,3%
em 2020, quando comparado com 2019. No Gltimo ano, o T|DFT recebeu,
em média, 1.020 novos processos para cada Juiz/Desembargador, um
valor inferior a média dos demais tribunais estaduais, que chega a 1.795
casos por autoridade judiciaria. Somente em 2020, a quantidade de casos novos por

magistrado no DF foi de 774 em primeiro grau e 1.010 casos em segundo.

INDICADORES DE PRODUTIVIDADE
75 1 993 2586 'l ) 'l 96 iNDICE DE PRODUTIVIDADE

DOS MAGISTRADOS - IPM

12 Grau 22 Grau Juizados Turmas

55 54 255 ] 89 INDICE DE PRODUTIVIDADE
12 Grau 2° Grau Juizados Turmas POS SERVIDORES SIFS
593 1 007 2 1 64 1 555 SENTENGAS/DECISOES

12 Grau 20 Grau Juizados Turmas FORMAGISIRARD

Os desempenhos de magistrados e servidores, aferidos pelas medidas de indice de
produtividade e de sentengas por magistrado, indicam que cada autoridade judiciaria
baixou em média 1.020 processos ao longo do ano de referéncia e proferiu cerca de 887

sentencas ou decisoes terminativas de processos.

EVOLUCAO DO iNDICE DE PRODUTIVIDADE

Em 2020, o indice de produtividade por magistrado

—2018 — —2018 —

-I 207 86 ficou em 1.035 processos por magistrado/ano, valor
: 10,3% inferior ao apurado em 2019. O indicador &

—2019 — —2019 — . - .
obtido pela média de processos baixados por ma-
1- 1 53 83 gistrado em atuacao. Na justica estadual, cada ma-
—2020 — —2020 — gistrado baixou, em média, 2171 processos em 2019.
1035 74 Ja o indice de Produtividade dos Servidores da area

Magistrados - IPM{@ Servidores - IPS

judiciaria apresentou uma queda de 10,5% atingin-

do a média de 74 processos solucionados em 2020.

TIDFT » 1.020

114 1.010 1.257 2.296

Turmas Recursais Juizados Especiais

CONCILIACAO

0 indice de Conciliacao, medido pelo CNJ, permite que o pais tenha
ideia da contribuicao, em termos estatisticos, das vias consensuais de
solucao de conflito em relacao ao total de decisdes terminativas e
sentencas. O indice de processos resolvidos no ano passado por meio
de acordos, frutos de mediacao ou conciliacao foi de 11,3%, em toda a
justica brasileira. O dado faz parte do Relatorio Justica em NUmeros,

ano-base 2019, publicado em 2020.

EVOLUGAO DO INDICE DE CONCILIACAO

11.6% | [ 14.5% | | 11,3% 11.88%{ | 11,3%

L 9018—d b—jgo=d Livoprg L5018 Lshgroead — 0206—
TIDFT Justica Estadual

*0 resultado estara disponivel apos a publicacao do Relatorio Justica em Niameros, divulgado pelo CNJ, no segundo semestre de 2021.
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METAS NACIONAIS DO
PODER JUDICIARIO PARA 2020

As Metas Nacionais do Poder Judiciario representam o compromisso dos tribunais
brasileiros com o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, buscando proporcionar

a sociedade servico mais célere, com mais eficiéncia e qualidade. O processo demo-

Tem-se realizado um grande esforco para melhorar o aparelhamento das unidades e

criar condigoes propicias para o adequado funcionamento da Casa. Para isso, o Tri-

0 acompanhamento mensal da evolucao do desempenho nas metas. Essa importan-
te ferramenta tem contribuido para uma nova cultura organizacional, voltada para a

gestao publica orientada pela busca por resultados.

tado ao CNJ, juntamente com alguns painéis existentes no Tribunal, em reuniao do
Laboratorio de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
do CNJ - LIODS.


https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/metas-do-judiciario/formulacao-das-metas-nacionais
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/metas-do-judiciario/rede-de-governanca
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/metas-do-judiciario/rede-de-governanca
https://www.tjdft.jus.br/estatisticas/paineis-estatisticos
https://paineldemetas.tjdft.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=sepg-metas.qvw&lang=pt-BR&anonymous=true
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/arquivos/ambientes-de-bi-1_revisado_diagramado_final-1.pdf

DESEMPENHO DAS METAS EM 2020

CAPITULO 1> VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Julgar quantidade maior de proces-
sos de conhecimento do que os dis-
tribuidos no ano corrente excluidos
0S suspensos e sobrestados.

94,84% BY 97,36% J § 132,98% JQ 93,28%
JE TR

12 Grau 2° Grau

Identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 80% dos processos dis-
tribuidos até 31/12/2016, no 12 grau,
e até 31/12/2017, no 2° grau, e 90%
dos processos distribuidos até
31/12/2017, nos Juizados Especiais e
nas Turmas Recursais Estaduais.

TIDFT

121,66% 124,62% 110,69% 111,04%
JE TR

12 Grau 20 Grau

Identificar e julgar, até 31/12/2020,
50% dos casos pendentes de julga-
mento relacionados ao feminicidio
distribuidos até 31/12/2018 e 50%
dos casos pendentes de julgamen-
to relacionados a violéncia domés-
tica e familiar contra a mulher dis-
tribuidos até 31/12/2019.

196,34%

12 Grau 20 Grau

100% 122,88%

JE TIDFT

Aumentar o indicador indice de
Conciliacao do Justica em Nimeros
em 2 pontos percentuais em rela-
¢ao ao ano anterior.

59,36%

TIDFT

Realizar acoes de prevencao ou
desjudicializagao de litigios volta-
das aos objetivos de desenvolvi-
mento sustentavel (ODS), da
Agenda 2030.

100%

TIDFT

Identificar e julgar até 31/12/2020
pelo menos 70% das agoes de im-
probidade administrativa e das
acoes penais relacionadas a crimes
contra a administragao publica dis-
tribuidas até 31/12/2017, em espe-
cial corrupgao ativa e passiva, pe-
culato em geral e concussao.

126,98% 130,95%
JE

12 Grau 20 Grau

Identificar e impulsionar, até
31/12/2020, os processos que
versem sobre obras piblicas para-
lisadas, especialmente creches e
escolas, distribuidos de 31/12/2014
a 31/12/2019.

Julgar, até 31/12/2020, 60% das
acoes coletivas distribuidas até
31/12/2017 no 12 grau, e 80% das
acoes coletivas distribuidas até
31/12/2018 no 2° grau.

150,82%

12 Grau 2° Grau

116,94%

200%

TIDFT

Legendas =» JE > Juizados Especiais

TR > Turmas Recursais
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CAPITULO 1> VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2020

Durante o XIV Encontro Nacional do
Poder Judiciario, realizado de for-

SN ma remota no més de novembro, o
™ A

DIAMANTE

Tribunal foi premiado na categoria

JDE Ve, ROk
UALIDIADE / ria CN) 88 de 2020. Desse modo,

JUSTICA ESTADUAL

PEMIO lidade, regulamentado pela Porta-

pelo segundo ano consecutivo, o

b

Tribunal de Justica TJDFT alcangou o grau maximo da

do Distrito Federal

e Territérios premiacao do CNJ, que avalia o ni-

vel de exceléncia dos tribunais bra-
sileiros nas acoes relacionadas em
quatro categorias: Governanca;
Produtividade; Transparéncia; e Da-

dos e Tecnologia.

O Prémio de 2020 apresentou avancos em relagao ao ano anterior, tendo sido imple-
mentadas mudancgas nos critérios de pontuagao e avaliagao. Entre as mudancas, foi
incorporada a definicao de parametros de classificacao por segmento de Justiga, ou
seja, Estadual, Federal, do Trabalho, Eleitoral, Militar e Tribunais Superiores, e nao
mais no modelo de ranking geral. A premiacao também considerou a situacao emer-

gencial devido a pandemia da Covid-19.

O Prémio CNJ de Qualidade foi criado em 2019, em substituicao ao antigo Selo Justica
em Numeros, implementado desde 2013. Os critérios foram aperfeicoados e varios
itens foram incluidos, especialmente os relacionados a produtividade e melhoria da

qualidade de prestacao jurisdicional.

HISTORICO DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE

2019

DIAMANTE

HISTORICO DO PREMIO SELO JUSTICA EM NUMEROS

2014 2015 2016 2017 2018
Nao
Concorreu
COKR KD A R
BRONZE - BRONZE OURO OURO
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https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/premio-cnj-de-qualidade/
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/premio-cnj-de-qualidade/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/06/Portaria-88-GP-2020.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/06/Portaria-88-GP-2020.pdf

ACIONAL E CAPITULO 2> GOVERNANGA CAPITULO 3 RESULTADOS E CAPITULO 4 > INFORMAGO
DESEMPENHO DA GESTAO FINANCEIRAS E (

MENSAGENS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR CAPITULO 1 VISAO GERAI

AMBIENTE EXTER

GOVERNANCA




GOVERNANGA DO TJDFT

Desde 2017, o T)DFT participa do Levantamento Integrado de Governanca Organizacio-

melhorias em suas praticas de governanca e gestao para acelerar seu nivel de matu-
ridade na tematica. Nesse sentido, em junho de 2018, o T/DFT estabeleceu o Programa
de Governanca Institucional com o objetivo de implementar boas praticas de gover-
nanca publica capazes de assegurar o atendimento das expectativas da sociedade em
relacao aos servigos prestados, bem como de garantir a evolucao dos indicadores de

governanca e gestao mensurados pelo TCU.

a contemplar os mecanismos e praticas de governanga preconizados pelo TCU e pelo
CNJ. Para isso, os projetos desenvolvidos estao organizados de acordo com os seguin-
tes temas: Gestao do Programa; Lideranca; Estratégia; Accountability; Governanga e
Gestao de Pessoas; Governanca e Gestao de Contratacoes; e, Governanca e Gestao de

Tecnologia da Informacao e Comunicagao - TIC.

Em 2020, houve importantes resultados no tocante as boas praticas de governanca
publica provenientes do Programa de Governanca Institucional, que alcangou o pata-

mar de 77% de conclusao, dentre os quais, destacam-se:

Troca de lideranga dos membros da Administracao Superior do T)DFT;
Programa de Elabora¢ao do Plano Estratégico 2021-2026;

Revisao de normativos dos Comités integrantes do Subsistema de Governanga;
Instituicao da Politica de Integridade;

Estratégia de Retomada das Atividades Presenciais do TJDFT;

Atualizacao do Codigo de Etica.

O TJDFT espera que, por meio do Programa de Governanca Institucional, a avaliacao de
governanca e gestao publica avance do nivel Intermediario, mensurado em 2018 pelo
Levantamento Integrado de Governanca Organizacional Publica, para o nivel Aprimo-
rado até o final de 2021.


https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/levantamento-integrado-tcu
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/governanca-e-gestao-estrategica/ciclo-2017/relatorio-individual-da-autoavaliacao-tjdft
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/governanca-e-gestao-estrategica/ciclo-2018/relatorio-individual-da-autoavaliacao-tjdft
https://rh.tjdft.jus.br/mashup/pr-sgp-sepg-suore-sergep/Portfolio/

INDICADORES DE GOVERNANCA E GESTAO
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iGovPub iGovPessoas
indice de indice de
governanca governancga e
publica gestdo de pessoas

iGovTI iGovContrat
indice de indice de
governancga governanca
e gestdo de Tl e gestdo

de contratacoes

MODELO DE GOVERNANCA DO TJDFT

CAPITULO 2> GOVERNANCA

Os resultados dos indicadores sao obtidos do “Relatorio individual da autoavaliagao do T)DFT”, dispo-

a metodologia de calculo dos indicadores. Esclarece-se que nao foi realizado o Levantamento de Go-

vernanca e Gestao Publica no exercicio de 2019 e o de 2020 foi adiado para o ano de 2021.

0
GOVERNANCA fﬁﬁ SOCIEDADE
°i=ii=° Cidadaos e Partes Interessadas
A 8 ﬂsﬁEANLZN‘J\GQE_Sfl_"fE_Ff'Pf‘_E? ________________________________________ REDES DE GOVERNANGA
O\ l DO PODER JUDICIARID
i
EXTERNAS DE INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA T . l T
GOVERNANCA B YR e TRIBUNAL PLEN .
; ALTA ADMINISTRACAD . ! — COMITES DOS SUBSISTEMAS DE GOVERNANGA—
Congresso Nacional = CONSELHU ESPECIAL
TCU ADMINISTRAGAO SUPERIOR Comité de Governanca e
CNJ CONSELHO DA MAGISTRATURA Gestdo Estratégica
Presidente 12 Vice-Presidente A
Corregedor 29 Vice-Presidente Comité de Governanca e
i Gestao de Contratagoes
v ~
‘.‘ INSTANCIAS INTERNAS Comité de Governanca e
60 «—— ADMINISTRACAO EXECUTIVA DE APOIO A GOVERNANGA Gestdo de Pessoas
~ Secretario Geral do T)DFT Comité de Governanca de Tecnologia
INSTANCIAS Secretario Geral da Corregedoria Juizes Assistentes da Presidéncia da Informagao e Comunicagio
Chefe de Gabinete da Presidéncia Juizes Assistentes da 12 VP
EXTERNAS DE Chefe de Gabinete da 12 Vice-Presidéncia Juizes Assistentes da 22 VP
APOIO A Chefe de Gabinete da 22 Vice-Presidéncia Juizes Assistentes da Corregedoria I
Chefe de Gabinete da Corregedoria Sistema de Comités de Governanca .| > .
GOVEE’:’;\?GA < Quyidoria COMITES DE APOIO
MPDET ADMINISTRAGAD DA VI ARy Comissio de Etica do TIDFT
AGU - Juiz T'tUIa.r : X D T Assessorias juridicas internas Comissdo Gestora do Plano
PGDF Diretor-Geral Administrativo cociju de Logistica Sustentavel
Sindicatos e . : GSl Comité de Transparéncia e Relacionamento
Associagdes v v com o Usuario de Servigos do T)DFT
de Servidorgg GESTAO TATICA GESTAO FINALISTICA Comité Gestor Regional de Atencio
AMAGIS SeaeErEds Magistrados Prioritaria ao 12 Grau de Jurisdicao
OAB/DF ~ v ; Comité Orcamentario do 12 Grau
GESTAO OPERACIONAL o L
o Assessores Comité Orgamentario do 22 Grau
GEST[\U Subsecretarios, Coordenadores Diretores de Secretaria

Supervisores e Titulares de Nicleos
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https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/

PRINCIPAIS INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA

ITRIBUNAL PLENO, CONSELHO ESPECIAL E CONSELHO DA MAGISTRATURA
Os principais orgaos colegiados com funcdes relevantes a governanca do Tribunal sao
o Tribunal Pleno, o Conselho Especial e o Conselho da Magistratura.

| ALTA ADMINISTRAGCAO

A alta administragcao é composta pela administragao superior e pela administragao
executiva, tendo responsabilidades especificas definidas nos artigos 16 e 17 da Politica

de Governanga Institucional.

|ADMINISTRA§Z\O DA VARA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE - V1)

CAPITULO 2> GOVERNANCA

PRINCIPAIS INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA

| SISTEMA DE COMITES DE GOVERNANCA

a Governanga.

ALTA ADMINISTRAGAO «————  COMITE DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

COMISSAO GESTORA DO
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

COMISSAO DE
ETICA DO TJDFT

COMITE GESTOR REGIONAL
DE ATENCAO PRIORITARIA
AO 12 GRAU DE JURISDICAO

COMITE DE TRANSPARENCIA E
DE RELACIONAMENTO COM O
USUARIO DE SERVICO DO TJDFT
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https://www.tjdft.jus.br/informacoes/infancia-e-juventude
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11697.htm#art91
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11697.htm#art91
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2008/00025.html
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2008/00025.html
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/comites-comissoes-e-grupos-de-trabalho
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/comite-de-governanca-e-gestao-estrategica
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/comite-de-governanca-e-gestao-estrategica

Constitui um dos orgaos responsaveis pela conducao da Politica de Governanca Insti-
tucional e, por esse motivo, além das atribuicoes comuns aos comités que compoem
o Sistema de Comités de Governanca, € o colegiado responsavel pelo monitoramento
continuo do nivel de maturidade da governanca institucional. Dentre suas principais
atribuicoes, estao o acompanhamento da execu¢ao da estratégia, a promocao da ges-

tao de riscos e o subsidio a tomada de decisoes da alta administragao.

Sao aqueles responsaveis pelo monitoramento, manutencao e melhoria do nivel de
maturidade em governanga nos subsistemas de tecnologia da informacao, gestao de

pessoas e gestao de contratagoes.

Os subsistemas de governanca sao compostos tambéem por comités e comissoes insti-
tuidos com a finalidade de apoiar a tomada de decisao dos comités de governanga de
cada subsistema, a fim de sistematizar, suportar e subsidiar cada vez mais o processo

de tomada de decisoes e, desse modo, maximizar os resultados esperados.

Sdo Comités dos Subsistemas de Governanca:

Tém o objetivo de subsidiar atomada de decisdes da Administracao Superior, do Comi-
té de Governanca e Gestao Estratégica e dos Comités dos Subsistemas de Governanca
quanto a ética, ao Plano de Logistica Sustentavel, a transparéncia e relacionamento
com o usuario, a atencao prioritaria ao primeiro grau de jurisdicao e aos orcamentos

de primeiro e de segundo graus.

Sao Comités de Apoio a Governanca:

A funcao dos juizes auxiliares apresenta-se como relevante servico no interesse da
Administragao Superior, sendo de grande importancia para idealizagao, implemen-
tacao e execucao de medidas administrativas que permitirao o aprimoramento da

prestacao jurisdicional.

A Ouvidoria-Geral é a unidade administrativa do TJDFT que atua como canal de interco-

municagao com o usuario da Justica.

A auditoria interna do TJDFT é desenvolvida no ambito de atuacao da Secretaria de
Auditoria Interna - SEAI, integra a estrutura organizacional da Administracao do TJ)DFT
e representa um conjunto de métodos e medidas coordenadas adotadas pela institui-
¢ao para salvaguardar seus ativos, verificar a adequacao e confiabilidade de seus da-
dos contabeis, promover a eficiéncia operacional e estimular o respeito e obediéncia

as politicas administrativas fixadas pela gestao.


https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/comite-de-governanca-e-gestao-estrategica
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/governanca-e-gestao-estrategica
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-institucional/governanca-de-tic/cgtic
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-institucional/governanca-de-aquisicoes
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-institucional/governanca-de-gestao-de-pessoas/comite-de-governanca-e-gestao-de-pessoas-cggp
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/etica/etica
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2015/portaria-gpr-1006-de-10-06-2015
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2018/portaria-conjunta-73-de-06-07-2018
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/priorizacao/comite-de-priorizacao-do-1o-grau
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2018/portaria-conjunta-114-de-09-10-2018

| SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

A Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestao Estratégica - SEPG assume o pa-
pel de coordenadora do processo de governanga institucional, além de zelar pela
gestao estratégica do TJDFT e prestar apoio técnico e suporte as atividades do Comité

de Governancga e Gestao Estratégica.

| ASSESSORIAS JURIDICAS INTERNAS

+ . - .. . A
Consultoria Juridico-Administrativa da Presidéncia;

* Consultoria Juridica de Pessoal da Presidéncia;

+ . - A
Assessoria Juridico Processual da Presidéncia;

+

Assessoria Juridica da Corregedoria;

+ . . .
Assessoria Juridica da Vara da Infancia e da Juventude.

| COORDENADORIA DE CORREICAO E INSPECAO JUDICIAL

A Coordenadoria de Correicao e Inspecao Judicial - COCIJU tem como objetivo auxi-
liar o Corregedor e os juizes assistentes da Corregedoria nas correi¢coes dos oficios
judiciais de primeiro grau e das turmas recursais. Sua estrutura e atribuigoes estao

descritas na Resolucao 1 de 2017, do Conselho da Magistratura.

| GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

E 0 6rgao superior unitario, subordinado a Presidéncia, que exerce o planejamento e

a coordenacgao das atividades relacionadas a seguranca institucional.

CAPITULO 2> GOVERNANCA

PRINCIPAIS INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANCA

Congresso Nacional;
* Tribunal de Contas da Uniao;

* Conselho Nacional de Justica.

PRINCIPAIS INSTANCIAS EXTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA

* Defensoria Publica do Distrito Federal;

Ministério Publico do Distrito Federal e dos Territorios;
Advocacia Geral da Uniao;

Procuradoria Geral do Distrito Federal;

Sindicatos e Associacdes de Servidores;

Associacao dos Magistrados do Distrito Federal;

+ + + + +

Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Distrito Federal.
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CAPITULO 2> GOVERNANCA

LIDERANGA

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Alta Administracao do Tribunal € composta pela Administragao Superior e Administragao Executiva.

ADMINISTRA(;AO SUPERIOR

Presidente

Desembargador Romeu Gonzaga Neiva

Natural de Unai - MG, formado em Direito pela Universidade Federal
de Minas Gerais. Nomeado Defensor PUblico do MPDFT, em 1980, se-
guiu carreira naquele 6rgao, a despeito de também ter sido nomeado
Juiz de Direito do Estado de Ronddnia, em 1982. No Ministério Publi-
co, galgou os cargos de Promotor Substituto, Promotor Pablico e Pro-
curador de Justica, chegando a ocupar o cargo de Vice-Procurador-
-Geral de Justica, em 1996. Ingressou na magistratura do DF, em vaga
destinada ao MPDFT, no ano de 1998. Uma vez no TJDFT, foi membro
titular de Comissao Examinadora e Concursos e participou de varias
comissoes. Ocupou os cargos de 22 Vice-Presidente e Corregedor do

TJDFT, e foi Presidente do TRE/DF no biénio 2016-2018.

Primeira Vice-Presidente

Desembargadora Ana Maria Duarte Amarante Brito

Desembargadora desde 2004. Foi Segunda Vice-Presidente do
TIDFT de abril de 2018 a abril de 2020. Foi Conselheira do Con-
selho Nacional de Justica, de agosto de 2013 a agosto de 2015.
Possui Graduagao em Direito pela Universidade de Brasilia
(1983), Pos-Graduacao em Direito Plblico e Estado pela Univer-
sidade de Brasilia. Pos-graduagoes em Direito Civil e Proces-
sual Civil e em Direito Constitucional pelo Centro Universitario
Leonardo Da Vinci - Indaial, SC. Mestrado em Direito Plblico -
Direito Constitucional pelo Instituto Brasiliense de Direito Pu-
blico - IDP-Brasilia. Foi Promotora de Justica (1987/1988) Juiza
de Direito Substituta (1988/1994), Juiza de Direito (1994/2004).
Nomeada Juiza do Tribunal Regional Eleitoral - Exercicio de
26 de abril de 2002 a 17 de fevereiro de 2004. Professora de
Direito Processual Civil e Direito Constitucional desde 1991, na
Escola Superior do MPDFT e, atualmente, na Escola da Magis-
tratura do Distrito Federal, além de outras instituicdes de en-

sino superior do DF. Tem publicados livros e apostilas.
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Segunda Vice-Presidente

JUIZES AUXILIARES

CAPITULO 2> GOVERNANCA

Desembargadora Sandra De Santis Mendes de Farias Mello

Natural do Rio de Janeiro - R). Formada pela Faculdade Nacio-
nal de Direito do Rio de Janeiro, foi nomeada juiza de Direi-
to Substituta em 1986. Promovida a Juiza de Direito do TJDFT
em 1991, tomou posse como Desembargadora da Corte em 20
de fevereiro de 2004 e como 12 Vice-Presidente, para o biénio
2018-2020, em 23 de abril de 2018. Em 2018, foi agraciada com

a Medalha do Mérito da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

Corregedora

Desembargadora Carmelita Indiano Americano do Brasil Dias

Natural de Manhumirim - MG, & mestre em Direito e Estado pela Uni-
versidade de Brasilia. Com diversas passagens como docente, antes
de ingressar na magistratura atuou como advogada por 13 anos. In-
gressou no TJDFT como juiza de direito substituta em abril de 1984 e
em outubro de 1991, foi promovida a Juiza de Direito. Onze anos de-
pois alcancou o cargo de Desembargadora do TJ)DFT. Ocupou o cargo
de 12 Vice-Presidente do TJDFT no biénio 2014-2016, e o de Vice-Pre-
sidente e Corregedora do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Fede-
ral (TRE-DF), no biénio 2016-2018, e de Presidente da Corte eleitoral
no biénio seguinte. Recebeu diversas condecoragoes ao longo de sua
carreira, entre elas a medalha comemorativa de 50 anos prestados ao

Servico Plblico, homenagem prestada em outubro de 2018.

PRESIDENCIA

,h -

Marcio Evangelista Jayde
Ferreira da Silva

PRIMEIRA VICE-PRESIDENCIA

Francisco Antonio
Alves de Oliveira

r Ramos
de Aratjo

ADMINISTRACAO EXECUTIVA

SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

i

Luis Carlos de Miranda

CORREGEDORIA

8

Eduardo Hénrique Rosa Pedro de Aratjo

Yung-Tay Neto
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Chefe de Gabinete
da Corregedoria

Wildice Lima Ferro Cabral
Chefe de Gabinete da
Primeira Vice-Presidéncia

Virginia Costa Meireles
Chefe de Gabinete
da Presidéncia

Edvaldo Santos Guimardes Jinior
Secretario Especial da Presidéncia

Celso de Oliveira
e Sousa Neto
Secretario-Geral do TJ)DFT

Eduardo de Castro Rodrigues
Secretario-Geral da Corregedoria
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CAPITULO 2> GOVERNANCA

INTEGRIDADE

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Em 2020, o TJDFT instituiu o Programa de Integridade, por meio da Politica de Inte-

Projetos Estratégicos do Tribunal. A estruturacao do Programa contou com atuagao

multidisciplinar e integrada das unidades envolvidas com a tematica.

ACOES IMPLEMENTADAS EM 2020

Formatagao dos instrumentos de suporte ao Programa de Integridade;

+ ~ S e o < "
Soluc¢oes educacionais para sensibilizagao e compreensao sobre a tematica de Inte-
gridade;

+ . - . e
Alinhamento e consequente revisao dos regulamentos internos a legislacao correlata;

Estruturacao do Programa Pro-Equidade e Diversidade, a qual prevé a atuagao mul-
tidisciplinar das unidades-chave da Rede de Acolhimento as notificagdes de discri-
minagao, com carater preventivo e pro-ativo. O Programa é alinhado a Politica de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao;

+ - .. .. e e ~ . )
Definicao das atividades da Comissao Multidisciplinar de Inclusao - preventiva e pro-
-ativa - e da Comissao de Etica (corretiva) no acolhimento e tratamento das notifica-
¢oes de discriminagao definidas na norma do Programa Pro-Equidade e Diversidade;

+ . . - . . .
Alinhamento e definicao da atuagao conjunta entre as unidades-chave administra-
tivas do Tribunal, em prol da priorizagao do interesse publico sobre o privado, via
agoes honestas, conformes, respeitosas e condizentes com a missao institucional;

Gestao dos riscos de integridade;
Inicio da elaboragao do Codigo de Conduta;

Predefinicao dos canais de dendncia;

+ + + +

Notificacao de denuncias e a consequente responsabilizacao por praticas escusas
internas ou das partes que se relacionam com o Tribunal.

ATUALIZACOES NORMATIVAS E ESTRUTURAIS

+ - . I c . ~
Revisao do Regimento Interno da Comissao de Etica do TJDFT, Resolugao 4 de 2019,

| 2020
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https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2020/resolucao-4-de-13-07-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-77-de-02-07-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-76-de-02-07-2020
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-90-de-20-08-2020

COMISSAO DE ETICA

A Comissao de Etica foi instituida em abril de 2017 e, atualmente, configura-se como
um dos principais instrumentos no desenvolvimento do Programa de Integridade e,

como forma de alinhamento, foram atualizados seu regimento e sua composicao.

Em 2020, os Membros da Comissdao atuaram em 7 processos sobre assédio moral, 4

sobre conflitos de interesse e mais 3 sobre outros tipos de desvios de conduta.

GESTAO DOS RISCOS DE INTEGRIDADE

Foi dado inicio ao processo de gerenciamento dos riscos de integridade por meio da
estruturacao do Programa de Integridade, em um canvas de contextualizacao e de
definicao dos objetivos, beneficios e principais agoes previstas, aléem do levantamento

dos riscos alusivos ao desenvolvimento do programa na Casa.

Ainda em 2020, também se iniciou o levantamento dos riscos proprios de integrida-
de, relativos aos desvios no comportamento humano, como as possiveis condutas
antiéticas, acoes de fraude e de corrupcao, por meio de consulta a alguns servidores
e estagiarios do Tribunal. Para a segunda fase de identificacao dos riscos de inte-
gridade, prevé-se a expansao da consulta a magistrados, servidores, terceirizados e

Instituicoes parceiras.

CAPITULO 2> GOVERNANCA

SOLUCOES EDUCACIONAIS

na na Administracao Publica” e “Gestao da Diversidade”, sem tutoria, que podem ser

acessados a qualquer momento, pelo pablico interno e externo.

Além disso, ao longo do ano, foram realizados os seguintes webinares com especialistas

convidados, que contaram com a presenca e abertura dos Desembargadores do Tribunal:

* Integridade e Contratacdes Piblicas (27/11/20);
* Integridade Piblica no T)DFT (13/8/20);

* Integridade nas Contratagdes (12/6/20), ocasiao do lancamento do Plano de Contra-

coes sobre integridade e conflito de interesses na area de compras do Tribunal.

| 2020
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https://autoinscricao.tjdft.jus.br/
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-institucional/governanca-de-aquisicoes/cartilha-integridade-nas-contratacoes-publicas_final.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/etica

ESTRATEGIA

segmento da Justica Estadual. O documento estabelece os componentes da Estratégia
do Judiciario para os proximos anos, com missao, visao, macrodesafios e respectivos
indicadores de desempenho. Também foram definidas as diretrizes para todos os tribu-

nais e conselhos do Poder Judiciario tragarem seus proprios planos estratégicos.

Uma novidade da Estratégia do Judiciario 2021-2026 em relagao ao ultimo ciclo & o mo-
nitoramento dos macrodesafios por meio de indicadores, que permitirao acompanhar
o desempenho de cada tribunal. Outros instrumentos de monitoramento da estraté-
gia nacional sao: a avaliagao dos resultados das Metas Nacionais e Metas Especificas
do segmento de Justica e a verificagao da realizagcao de programas, projetos ou acoes

que promovam o alcance dos Macrodesafios do Poder Judiciario para o periodo.

Outra mudanca foi a decisao pela perenidade das Metas Nacionais 1 e 2, que nao pre-
cisarao mais ser apreciadas e votadas durante os Encontros Nacionais do Poder Judi-

ciario. A Meta 1 compele os tribunais a julgar mais processos que os distribuidos. Ja a

Meta Nacional 2 pede prioridade no julgamento dos processos mais antigos. Somente
0s percentuais e periodos de referéncia da Meta 2 serao revisados anualmente nos
encontros nacionais. O objetivo das metas é prevenir a formacao de estoque e reduzir

0 passivo processual.

O Plano Estratégico em vigéncia em 2020 - periodo de referéncia deste relatorio - é
Judiciario 2020, entao vigente, por considerar o contetdo tematico dos macrodesafios
do Poder Judiciario na definicao dos objetivos estratégicos institucionais, bem como
por abrigar as Metas Nacionais do Poder Judiciario. Nesse sentido, evidencia-se a vin-

culacao do PE 2015-2020 com as competéncias constitucionais e legais do T)DFT.

pectivas estratégicas.

Para o exercicio de 2020, as estratégias estabelecidas para o alcance dos objetivos

institucionais sao traduzidas nos programas e projetos priorizados para o periodo e

tam a realizacao das iniciativas estratégicas do PE 2015-2020.


https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estrategica/planejamento-estrategico/pe-2015_2020-4-edicao.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estrategica/planejamento-estrategico/indicadores
https://rh.tjdft.jus.br/mashup/pr-sgp-sepg-suore-sergep/Portfolio/
https://indd.adobe.com/view/1c9c5a69-1906-4b47-8fdc-b61ac3727fde
https://indd.adobe.com/view/1c9c5a69-1906-4b47-8fdc-b61ac3727fde
https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/estrategia-nacional-do-poder-judiciario-2021-2026/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2887

PLANO DE ADMINISTRAQAO DO BIENIO - PLABI 2018-2020

dores da Presidéncia, da 12 e da 22 Vice-Presidéncias e da Corregedoria. O documento
consolida as premissas da gestao administrativa para os proximos dois anos e é peca
fundamental para a priorizagao e a proposicao de projetos e agoes, visando viabilizar

o atendimento dos objetivos estratégicos institucionais.

No Plano, as diretrizes sao detalhadas e agrupadas de acordo com o tema estrate-
gico a que se vinculam: Acesso a Justica; Tecnologia e Gestao da Informacao; Gestao
de Pessoas; Eficiéncia Operacional; Governanca Judiciaria; e Desenvolvimento Sus-
tentavel. Para cada diretriz, relacionam-se os indicadores de desempenho a serem
utilizados para o seu monitoramento, bem como os projetos do portfolio estratégico

que lhe darao suporte.

PORTFOLIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

to de projetos e programas de forma sistémica, alinhado a estratégia organizacional.
O gerenciamento do Portfélio possibilita a alocacao diferenciada dos recursos e a

otimizagao dos investimentos em programas e projetos.

Desde 2017, o Tribunal trabalha com o Portfolio vinculado ao PE 2015-2020. O novo pro-
principal objetivo garantir o prazo adequado para desenvolvimento dos projetos e con-
secucao do Plano Estratégico vigente, evitando a descontinuidade dos esforcos e, possi-

bilitando o alcance dos objetivos estratégicos e o uso eficiente dos recursos do Tribunal.

CAPITULO 2> GOVERNANCA

Dessa forma, o TJDFT passou a ter: uma forma de sele¢ao e priorizacao dos projetos —
considerando o impacto de cada um deles no atendimento aos objetivos e iniciativas
estabelecidas no Plano Estratégico - e o atendimento a determinacoes legais, a reso-

lugoes do CNJ e a orgaos de controle.

Em 2020, destacaram-se o0s projetos estratégicos com impacto direto no primeiro grau
de jurisdicao e os projetos que envolvem tecnologia da informacao e inovacao (TI).
O detalhamento dos projetos constantes no Portfolio Estratégico sera abordado no

capitulo “Resultados da gestao”.

PROJETOS COM IMPACTO NO 12 GRAU E QUE ENVOLVEMTI

Projetos que envolvem tecnologia
da informagado e inovagao

Projetos estratégicos
com impacto direto no 12 grau

PROJETOS QUE ENVOLVEM TECNOLOGIA DA INFORMAGAD E INOVAGAD

65%

31%

23%

80/[] 4%]

A

Equipamento e Consultoria

licenga de software

Desenvolvimento
de sistema

Infraestrutura Inovacgao
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https://indd.adobe.com/view/ac7273b1-1559-4b7e-ac5e-a1991dcb6393
https://rh.tjdft.jus.br/mashup/pr-sgp-sepg-suore-sergep/portfolio
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2017/resolucao-16-de-13-12-2017
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CAPITULO 2> GOVERNANCA

ELABORA(,'Z\O DA ESTRATEGIA DO TJDFT 2021-2026

esta a necessidade de os tribunais e conselhos do Poder Judiciario revisarem seus
proprios planos estratégicos até 30 de junho de 2021, com observancia ao periodo e
demais diretrizes estabelecidas, bem como a necessidade de alinhamento as propos-
tas orcamentarias e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda

2030 da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), no que couber.

e servidores do Tribunal, sob o assessoramento metodologico da empresa Brains-
torming Consultoria e Treinamento, responsavel também por fornecer a plataforma

tecnologica que dara suporte a gestao do novo PE.

De um total de 17 workshops previstos para ocorrer no periodo de setembro de 2020
ajunho de 2021, 7 deles foram concluidos em 2020 e incluiram, como principais entre-
gas: o diagnostico do ambiente interno (processos e recursos) e externo (variaveis e
atores); a proposicao de iniciativas para mitigacao ou eliminagao de problemas iden-
tificados, ou para o aproveitamento de oportunidades; a formulagao de cenarios pros-
pectivos, a partir da aplicacao de uma pesquisa Delphi e; a definicao dos objetivos e

do novo mapa estratégico do Tribunal.
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https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estrategica
https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estrategica/planejamento-estrategico/documentos/visao-geral_estrategia_tjdft.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://sepg61.wixsite.com/website
https://sepg61.wixsite.com/website

CAPITULO 2> GOVERNANCA

MAPA ESTRATEGICO DO TJDFT INTEGRADO | 2015-2020

“Proporcionar a sociedade do Distrito Federal e dos Territorios o acesso a justica e a resolucao dos conflitos, por meio de um atendimento de qualidade, promovendo a paz social.”

“Até 2020, apresentar resultados que reflitam o aumento da producado, eficiéncia e qualidade em nossa atuagdo.”

VALORES

Imparcialidade, Etica, Celeridade, Credibilidade e Transparéncia.

PERSPECTIVAS Sociedade Aprendizado e crescimento Processos Internos Recursos
N . Gestao . Eficiéncia Governanca Responsabilidade
TEMAS Acesso a Justica Tecnologia Infraestrutura Orcamento
de pessoas Operacional Judiciaria Socioambiental
. . Promover a moderni- : . i o
3 Garantir a eficiéncia na : . . . L : Fomentar e aperfeicoar | Proporcionar as condi- :  Assegurar recursos
Fomentar métodos con- . zacdo e a expansao Agilizar a tramitacdo : . X : . . . oL .
. . alocagdo da forcade . . . ... | Consolidar e aprimorar : as praticas de sustenta- | ¢des fisicas ao exercicio : or¢amentarios neces-
sensuais de solu¢ao de . : tecnolagica e o aperfei- | de processos judiciais e : — i . .. S .
. trabalho nas unidades : . . . : agovernanca do T|DFT : bilidade social, ambien- | das atividades adminis- : sarios a execucdo da
conflitos s : coamento das solugoes administrativos : : . . oL o
judiciais : tal e economica trativas e judiciais Estrategia
deTIC
15 : Proporcionar a infra- -
11:1|31\[1ky | Aperfeicoar a qualida- | Consolidar a politica de estrutura de TIC apro- -

ESTR ATEGIGUS de do atendimento ao

usudrio

36
PROJETOS
ESTRATEGICOS

valorizagdo de magis-

trados e de servidores -

Consolidar a politica de

gestdo por competén-

cias alinhada ad estra- :

tégia

Consolidar a gestdo de : Aprimorar a comunica- :

custos operacionais ¢do interna e externa

Fomentar o uso da tec- :
nologia da informagéo

e comunicagdo como

instrumento de trabalho -

priada ao exercicio das
atividades administrati- :

vas e judiciais
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O relacionamento do TJDFT com a sociedade acontece por meio de suas multiplas
portas de atendimento ao cidadao. Acompanhar, padronizar e avaliar esses meios de
contato permite que Administracao atue em prol de melhorias que reflitam positiva-

mente nessa relacao entre a instituicao e seu publico.

SEGURANCAS

7 REDES SOCIAIS

m DO TIDFT

WHATSAPP INSTITUCIONAL
(OUVIDORIA)

RECEPCIONISTAS (www] SITE TIDFT

RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE

DIRETORIAS lé MANIFESTAGAQ
DOS FORUNS OUVIDORIA
%
CHAT DO PJE CENTRAL TELEFONICA

CAPITULO 2> GOVERNANCA

OUVIDORIA

O TJDFT realiza atendimento ao jurisdicionado do DF também por meio da Ouvi-
doria-Geral — OVG, que atua como canal efetivo de comunicacgao institucional e de

fortalecimento da cidadania.

A Ouvidoria-Geral conjuga duas atividades no atendimento direto aos jurisdiciona-
dos: o fornecimento de informacgoes institucionais e o tratamento das manifestacoes

apresentadas pelo publico quanto aos servigos prestados pelo T)DFT.

Elegios, diwvidas,

A primeira se resume a responder consultas simples dirigidas ao Posto de Servico
de Teleinformacao ao Cidadao - PSTIC, unidade que tem como principal atribuicao:
orientar o publico interno e externo a respeito da estrutura, da competéncia e do
funcionamento do Tribunal, prestando-lhes informacoes institucionais ou indicando-

-lhes, quando possivel, os setores ou 0rgaos aos quais devam se dirigir.

A segunda consiste na atividade classica de ouvidoria: o processamento pormeno-
rizado de manifestacoes apresentadas a unidade, relativas a percepgoes do publico
quanto aos servigos prestados pelo TJDFT, o que envolve criterioso trabalho de pes-
quisa, interlocucao com as unidades envolvidas, contatos adicionais com os usuarios,
eventual encaminhamento as unidades afetas e acompanhamento dos casos até o
esgotamento das possibilidades de solugao. Esses casos ficam a cargo do Servigo Cen-
tral de Ouvidoria — SERCOU.
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Telefone: 0800 61 46466
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Presencial: Forum Milton Sebastiao Barbosa, 52 andar, sala 523, Brasilia-DF (das 12h
as 19h, em dias Uteis).

-+ .. .
Carta: Praga Municipal, Lote 1, Bloco A, 52 andar, sala 523, Brasilia-DF, 70094-900.

* Telefone: (61) 3103-7000 ou 159

* WhatsApp: (61) 3103-7000

RESULTADOS DOS SERVICOS DA OUVIDORIA

| AMPLIAQI:\O DOS CANAIS DE ATENDIMENTO

O Tribunal, no intuito de corresponder as crescentes demandas da sociedade, atua
para o constante aperfeicoamento dos processos de trabalho da Ouvidoria-Geral, com

o0 objetivo de aprimorar sua comunicagao com o cidadao.

Diante disso, em carater experimental, foi implementado, ainda em 2019, atendimento
através do aplicativo de mensagens instantaneas WhatsApp, para fornecimento de

informacoes institucionais.

CAPITULO 2> GOVERNANCA

Em 2020, considerando sobretudo o contexto de pandemia da Covid-19 e a conse-
quente impossibilidade de realizar atendimento presencial, buscou-se ampliar de for-

ma permanente as possibilidades de acesso do cidadao aos servigos prestados pela

Entre julho e dezembro de 2020 foram realizadas 5.323 interagoes
por meio do WhatsApp.

Com o elevado nimero de atendimentos realizados ao longo do ano por meio desse
canal, encontra-se em andamento a aquisicao de solucao que possibilite ampliar o nd-
mero de atendentes que podem atuar simultaneamente naquela ferramenta e, assim,

expandir esse canal de comunicagao, que demonstrou ser de interesse da sociedade.
IATENDIMENTOS REALIZADOS EM 2020

Em 2020, foram registrados 181.367 atendimentos.

Desse total, 174.511 corresponderam ao fornecimento de infor-
macoes institucionais.

QUANTITATIVO DE INFORMAGOES FORNECIDAS PELA OUVIDORIA

Fonte: Sistema de Ouvidoria - SISOUV

214230 174511
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https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria
https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria
http://www.tjdft.jus.br/transparencia
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/acesso-a-informacao
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/acesso-a-informacao
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2020/marco/site-do-tjdft-traz-contatos-das-unidades-e-varas-da-instituicao
https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria
https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria

buido para a diminuicao do nimero de ligacoes dirigidas ao Posto de Servico de Te-
leinformacgao ao Cidadao - PSTIC, ao atrair parte do publico que, em outra conjuntura,

acionava o PSTIC.

Outra possivel causa para o decréscimo do nimero de informacgdes prestadas pela
Central de Teleinformacao foi o recebimento, ao longo do ano, de dividas de natureza

mais complexa, que acabaram registradas como manifestacoes e tratadas pelo Servi-

co Central de Quvidoria.

MANIFESTAGOES

Fonte: Sistema de Ouvidoria - SISOUV
6.856
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Entende-se que a pandemia da Covid-19, e as consequentes alteragoes nos procedi-
mentos adotados pelas unidades judicantes do TJDFT, tenham acarretado esse au-
mento na demanda, o que parece se confirmar pelo expressivo crescimento de divi-

das apresentadas pelos cidadaos a Ouvidoria, como se vera a seguir.

CAPITULO 2> GOVERNANCA

O grafico seguinte apresenta os tipos de manifestacdo recebidas ao longo do ano (re-

clamacao, divida, elogio, deniincia, sugestdo, acesso a informacdo, externa e outros).

CLASSIFICAGAO DAS MANIFESTAGOES TRATADAS PELA OUVIDORIA, POR TIPO

44’70/0 Fonte: Sistema de Ouvidoria — SISOUV
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102% 78% 58%
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reclamagdo divida elogio outros externa sugestdo  acessod deniincia
informacgado

Destaca-se que, embora, em nimeros absolutos, todos os tipos de manifestacao tenham
sofrido incremento em relacao a 2019 - excegao feita as denlncias, que cairam - conside-
rando apenas a classificacao dos relatos recebidos, em contraste com o total de registros,
o percentual de reclamacgoes dirigidas ao Tribunal caiu 12,7 pontos em relacao a 2019. Ja

as davidas sofreram um incremento de 8,5 pontos e os elogios cresceram 1,3 pontos.

57,40/[] Fonte: Sistema de Ouvidoria - SISOUV
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https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2020/maio/tjdft-conta-com-nova-pagina-de-busca-de-enderecos-e-telefones
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2020/maio/tjdft-conta-com-nova-pagina-de-busca-de-enderecos-e-telefones

Em 2020, mesmo em um contexto de suspensao do atendimento presencial e de ajus-
tes nos processos de trabalho da unidade, o nimero de elogios referentes a atuagao

da Ouvidoria cresceu em torno 67% em relacao a 2019, como se vé no grafico seguinte.

30 Fonte: Sistema de Ouvidoria - SISOUV
2020

18 15

2019
2020
/
; 177
” 2019 2020
‘ ]
/
elogio divida reclamacoes

O niimero de elogios dirigidos a Ouvidoria cresceu em torno

de 67% em relacao a 2019.

| SATISFACAO COM 0S SERVICOS PRESTADOS PELA OUVIDORIA

A Ouvidoria-Geral, por acreditar na necessidade permanente de aperfeicoar a sua

propria atuacao, também realiza tarefas voltadas a monitorar o seu desempenho.

Desde 2012, a Ouvidoria mede a satisfacao do seu publico. Esse acompanhamento era

feito por meio de entrevista semanal, por telefone, com amostra selecionada aleato-

CAPITULO 2> GOVERNANCA

riamente de pelo menos dez por cento dos usuarios atendidos no periodo. Em 2019,
a Ouvidoria-Geral do T)DFT langou um novo instrumento de avaliagao dos servigos da
unidade, que desde entao é realizada por meio de um formulario eletronico. A pesqui-

juntamente com a resposta a sua demanda.

Utiliza-se, nesse levantamento, um questionario com seis perguntas acerca da percep-
cao do entrevistado quanto ao tratamento dado a sua demanda pela Ouvidoria-Geral.
O indicador de satisfacao € apurado a partir da avaliagao média, feita numa escala de
1a 10, de uma das questoes: “Como o(a) senhor(a) se sente em relacdo a atuacao da

Ouvidoria como unidade responsavel por intermediar a sua comunicagao com o T)DFT?".

SATISFAGAO COM 0S SERVIGOS DA OUVIDORIA

Fonte: Sistema de Ouvidoria - SISOUV
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https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria/avaliacao-dos-servicos-da-ouvidoria

| 20 ANOS DA OUVIDORIA-GERAL

A

ANOS |

OUVIDORIA
TIDFT

Em 27/3/2020, a Ouvidoria do TJDFT completou 20 anos de sua instituicao oficial.
Ao longo dessas duas décadas, foram acolhidas mais de 115,4 mil manifestacoes da

sociedade.

Ouvidoria do T)DFT.

0 evento comemorativo que contaria com palestra sobre a tematica de Ouvidoria teve
que ser adiado em razao da pandemia da Covid-19. O evento esta programado para

2021, em formato virtual, quando serao comemorados os 21 anos da Ouvidoria.

CAPITULO 2> GOVERNANCA

| IMODERNIZACAO DO FORMULARIO ELETRONICO DA OUVIDORIA

Foi desenvolvido um novo formulario de atendimento para Ouvidoria do T)DFT. A ver-
sao antiga estava construida sob tecnologia defasada, o que gerava dificuldades para
dispositivo utilizado pelo interessado, o que permite que ele seja preenchido por
meio de tablets ou celulares. A nova versao do formulario da Ouvidoria também acei-
ta o envio de anexos, como documentos, arquivos de audio ou imagens, de forma a

melhorar a comunicagao entre o usuario e o T)DFT.

| PARCERIA COM A DEFENSORIA PUBLICA DO DF

Em 2020, foi estabelecida uma parceria com Defensoria Publica do Distrito Federal -
DPDF com o objetivo de qualificar as informagoes repassadas ao publico a respeito
das competéncias dos dois 6rgaos, com o proposito de oferecer um atendimento ain-

da melhor a populagao do Distrito Federal.

Com a nova parceria, o TIDFT podera realizar um registro de natureza qualitativa acer-
ca das demandas recebidas na Ouvidoria que versem sobre a Defensoria e, também,
promover ajustes nas orientacoes repassadas aos usuarios da unidade, para que o

cidadao saiba onde encontrar o servico de que precisa.

RELATORIOS DA OUVIDORIA
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https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria/20-anos
https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria/20-anos/nossa-historia
https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria/20-anos/depoimento
https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria/20-anos/depoimento
https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria/formulario-eletronico
https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria/relatorios/anuais
https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria/relatorios/mensais
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/acesso-a-informacao/relatorios-estatisticos

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A Carta de Servicos ao Cidadao do TJDFT foi langada em agosto de 2019, com 33 ser-

Em 2020 foram inseridos mais 17 servigos, tais como “Emitir guia

” ou

de custas judiciais”, “Consultar a base de acordaos, decisoes mo-
nocraticas, decisoes da presidéncia ou sumulas” e “Receber, por

e-mail, informacoes sobre andamento de processo judicial”. Atu-

almente a Carta com 50 servigos descritos e nao para de crescer.

ACESSO A INFORMAGCAO

ITRANSPARENCIA PASSIVA

No periodo de 1/1/2020 a 31/12/2020, o Servico de Informacao ao Cidadao - SIC, re-

alizado pela Ouvidoria, processou o total de 114 solicitacoes de acesso a informagao.

QUANTITATIVO DE SOLICITAGOES DE ACESSO A INFORMAGAQ PROCESSADAS EM 2019 E 2020

Fonte: Sistema de Ouvidoria - SISOUV

100

2019 2020

CAPITULO 2> GOVERNANCA

Com vistas a dar mais transparéncia as atividades desempenhadas pelo SIC - e em cumpri-

mento ao que determina o artigo 30, Ill da Lei de Acesso a Informagao — em 2020, foi lancado

sar informacoes referentes a execucao fiscal e orcamentaria do T)DFT, além de dados
referentes as auditorias internas; licitagdes e contratos; correicoes judiciais; estatisti-

cas; informacoes classificadas; entre outras. Caso o cidadao nao localize a informagao

Em 2020, a pagina foi remodelada para atender, entre outras normas, a Instrucao Nor-
mativa TCU 84 de 2020. Com isso, foi editado normativo interno que dispoe sobre a
estrutura, o contelido e a gestao da pagina “Transparéncia e Prestacao de Contas” do
cipais acessos” na internet do Tribunal. As informagoes constantes na pagina foram
reorganizadas, de forma a permitir o controle social, a transparéncia e a prestacao de
contas a sociedade. Em 2021, estao previstas novas agdes com vistas a aprimorar o

conteldo e a disponibilizacao das informagoes em dados abertos.

| RANKING DA TRANSPARENCIA

tribunais estaduais e a 172 colocagao nacional.

O Ranking da Transparéncia foi instituido em 2018, pelo CNJ, e tem a finalidade de ava-
liar o nivel de cumprimento, por cada tribunal, dos normativos e recomendagoes dos
orgaos de controle referentes a transparéncia, ativa ou passiva. Anualmente sao avalia-

dos os 93 tribunais e conselhos do pais, dentro dos seis segmentos do Poder Judiciario.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.tjdft.jus.br/carta-de-servicos
https://sic-transparencia.tjdft.jus.br
https://www.tjdft.jus.br/transparencia
https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria/sic
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2020/portaria-gpr-2247-de-23-12-2020
https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia-2020/

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DOS CRITERIOS DO RANKING DO CN)

_] Fonte: Conselho Nacional de Justica - CNJ.
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PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

requerer do usuario o preenchimento de dados estritamente necessarios ao atendi-

mento do pleito, estao disponiveis no proprio formulario, para ciéncia e concordancia,

'? / Termo de Uso da Ouvidoria-Geral

Também foi criado um termo de confidencialidade aplicavel a todos os servidores

lotados na Ouvidoria-Geral.

guagem simples e didatica.

CAPITULO 2> GOVERNANCA

A Ouvidoria & o canal de comunicacgao oficial entre o cidadao e o T)DFT. Portanto, é a
unidade encarregada do esclarecimento de dividas, do encaminhamento de reclama-
coes e do recebimento de sugestoes, denlincias ou quaisquer demandas que envol-

vam o tratamento de dados pessoais no TJDFT.

@ Mais informagoes sobre as medidas adotadas pelo TJDFT para atender a LGPD estao dis-

PARTICIPAGAO CIDADA EM PROCESSOS DECISORIOS

CONSULTAS PUBLICAS

O CNJ e o T)DFT tém realizado algumas consultas publicas com o objetivo de oferecer
a sociedade, aos servidores, aos magistrados, aos membros do Ministério Piblico, aos
advogados e aos defensores a oportunidade de contribuir para uma gestao judiciaria

mais transparente, transversal e inclusiva.

| CONSULTAS PUBLICAS REALIZADAS EM 2020:

* Metas Nacionais do Poder Judiciario - a proposta de Metas Nacionais para o ano de 2021
foi disponibilizada para a sociedade se manifestar em dois momentos distintos ao longo
de 2020, inicialmente pelos tribunais e posteriormente pelo CNJ, conforme previsto no
processo de gestao participativa e democratica, instituido pela Resolugao CNJ 221 de 2016.

| MUDANCAS IMPLEMENTADAS NO T)DFT COM BASE EM MANIFESTA(;()ES DE CIDADAOS

As manifestagoes trazidas ao Tribunal sao sistematizadas para, além de atender es-
pecificamente aos manifestantes, possibilitar a correcao de falhas ou a revisao de

praticas, de modo que seja possivel atender com qualidade a todos os usuarios.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria/formulario-eletronico
https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria/formulario-eletronico
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/protecao-de-dados-pessoais/politica-de-privacidade-de-dados-de-pessoas-fisicas
https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria/protecao-de-dados-pessoais/termo-de-uso/termo-de-uso-ouvidoria-geral.pdf
https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria/protecao-de-dados-pessoais/termo-de-uso/termo-de-uso-ouvidoria-geral.pdf
https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria/protecao-de-dados-pessoais
https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria/protecao-de-dados-pessoais
https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria/protecao-de-dados-pessoais/politica-de-privacidade/politica-de-protecao-de-dados-de-pessoas-fisicas.mp4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/protecao-de-dados-pessoais
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/metas-do-judiciario/formulacao-das-metas-nacionais
https://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/

cas implementadas pelo 6rgao com base nas manifestacoes registradas pelos cida-

daos na Ouvidoria.

| EXEMPLO DE MELHORIA IMPLEMENTADA EM 2020:

Resumo: um usuario sugeriu que o campo “Classe Judicial”, presente no sistema
Processo Judicial Eletronico - PJe, apresentasse os itens nele contidos em ordem
alfabética, o que facilitaria, para partes e advogados, a distribuicao de novas agoes.

* Acao: a manifestagao foi encaminhada a Coordenadoria de Sistemas e Estatisticas da
12 Instancia, que solicitou a organizacao das classes processuais em ordem alfabética
em todos os menus de distribuicao processual existentes no sistema PJe. Aimplemen-
tacao foi realizada pela SUPJE - Subsecretaria de Processo Judicial Eletronico.

Alguns casos tratados até o momento estao disponiveis na pagina da Ouvidoria, na

SATISFACAO COM OS SERVICOS DO TJDFT

Desde 2011, sao realizadas, semestralmente, pesquisas presenciais quanto a satisfa-

¢ao acerca dos servigos prestados pelo TJDFT.

Os resultados das pesquisas estao disponiveis no endereco a seguir:

@ https:/ /www.tjdft.jus.br/ouvidoria/pesquisas

Desde o inicio da implementa¢ao do PJe no T)DFT, notou-se uma crescente diminuigao
do nimero de transeuntes no interior das edificacoes do Tribunal, o que tem dificul-

tado a realizagao de pesquisas na modalidade presencial.

CAPITULO 2> GOVERNANCA

Por essa razao, e visando a encontrar alternativas as entrevistas presenciais, o T)DFT,

das preventivas para a reducao dos riscos de contaminagao pelo coronavirus causador
da Covid-19 e decretou, até 30/4/2020, a adogao do regime de teletrabalho como prefe-

rencial no ambito do T)DFT, a pesquisa prevista para ocorrer em marco nao foi realizada.

No segundo semestre, porquanto a conjuntura de pandemia permaneceu inalterada no

Distrito Federal, optou-se por realizar mais uma edigao da consulta através da internet.
O escore médio relativo a pergunta “Se o(a) senhor(a) pudesse atribuir uma tnica nota

para avaliar os servicos prestados pelo Tribunal, que nota o(a) senhor(a) daria?” foi

de 7,30, a maior entre as trés medicoes realizadas até o momento através da internet.

SATISFAGAO COM 0S SERVIGOS DO TIDFT

Fonte: SERGIN - Servico de Gestdo da Informacao.
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https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria/o-tj-ouviu
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https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-33-de-20-03-2020
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COMUNICACAO SOCIAL

Num ano marcado por desafios e superacao, a Assessoria de Comunicagao Social -
ACS, foi instada a participar ativamente de uma série de acoes de cunho informacio-
nal, aléem dos habituais temas com os quais trabalha, a fim de promover a correta e
tempestiva comunicagao dos atos praticados pelo Judiciario do DF, diante do cenario

de pandemia instaurado em virtude da disseminacao da Covid-19.

No decorrer de 2020, foram realizadas algumas agoes de capacitagao na area de
comunicacao social, entre elas, cursos técnicos na area de SEO (Search Engine Opti-

mization) e webwriting.

Quanto a produgao de matérias de divulgagao, foram computados
um total de 3.451 noticias publicadas, sendo 1.768 delas no site ins-
titucional do TJDFT (com foco no publico externo) e 1.683 na intranet,

voltadas ao publico interno. A esse quantitativo somam-se outras

65 acoes relativas a producao de artigos, entrevistas e podcasts.

PRODUGAO DE MATERIAS E DIVULGAGAO

Internet (foco publico externo) |

Intranet (foco piblico interno) |

Artigos, entrevistas e podcasts D 65

Vale destacar também a criagao e atualizagao constante
de espacos proprios na Internet e intranet para divulgacao

3 de acoes do TJDFT relativas a Covid-19, bem como de uma
TIDFT

na prevengao do Coronavirus
CANAL DE INFORMACOES

pagina com informacoes exclusivas sobre a realizacao de

audiéncias e sessoes judiciais por teleconferéncia.

. #a)usticaNaoPara

CAPITULO 2> GOVERNANCA

Para se alcancgar éxito nas divulgacoes promovidas, fez-se (e faz-se) necessario aliar pe-
cas e acoes de cunho publicitario visando ampliar o alcance da mensagem a ser trans-

mitida, considerando, ainda, as diferentes plataformas de comunicacao disponiveis.

Nesse contexto, foram produzidas 46 campanhas publicitarias, entre elas, as que ver-

saram sobre 0s seguintes temas:

* Lei Geral de Protecao de Dados;

* Laboratorio de Inovagao - Aurora;
Repositorio Arquivistico Digital - RCD Arq;
Plano de retomada;

Produtividade;

Vacinagao antigripal;

Seguranca da Informacao;

100 dias de gestao;

Plano estratégico 2020-2026;

PJe Bytes;

Semana Nacional de Conciliagao;

L

Aniversario da Justica Comunitaria e do Nucleo Judicial da Mulher, entre outros.

O pleno atendimento as demandas encaminhadas exigiu a realizacao de 3.218 a¢oes
de publicidade, que implicaram no desenvolvimento de posts para as redes sociais,
elaboracao de flyers, banners e cartazes, selecao de imagens para fins ilustrativos, dia-
gramacao de relatorios, criacao de marcas, boletins, telas de transmissao, infograficos,
e-mails marketing, layouts de sistemas, dentre outros. Ainda, houve a producao de 43

videos e/ou animacoes de curta duragao para promover os servicos do Judiciario local.

| RELATORIO DE GESTAO | 2020
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https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2020/marco/tjdft-cria-espaco-com-informacoes-do-orgao-sobre-o-coronavirus

NOVOS PRODUTOS

Mesmo com os desafios de distanciamento social, a adogao do teletrabalho extra-
ordinario nao gerou qualquer impacto negativo no desenvolvimento das atividades
relacionadas a area de comunicacao social, que mesmo precisando se adequar a nova

realidade, conseguiu implementar as seguintes agoes em 2020:

Instagram - consolidacao do canal oficial do TJ)DFT no Instagram, recém-lancado no
més de fevereiro, alcancando 10k de seguidores em pouco mais de 4 meses. Desti-
nado ao publico externo e interno, o espago divulga eventos institucionais, projetos,
acoes educacionais, premiagoes, decisoes judiciais, servi¢os, campanhas de solida-
riedade, informativos e agdes que visam o engajamento dos varios publicos. Dada
a sua natureza interativa, € comum o registro de elogios aos posts e conquistas

CAPITULO 2> GOVERNANCA

* Podcast - com icone disponibilizado na pagina principal do site do T)DFT, essa midia

estreou com o programa O que aprendi na quarentena, visando aproximar as pesso-
as ao compartilhar situagoes de superagao no contexto da pandemia, com leveza e
criatividade. A possibilidade de acessar o contetdo dos audios, praticamente sem
limitacoes e de forma concomitante a realizacao de outras atividades € o grande
chamariz desse recurso.

Posteriormente, o canal também veiculou os programas Viva Bem, trabalhe Melhor -
com foco na qualidade de vida, e Prioridade Absoluta, este produzido pela equipe de
comunicagao da Vara da Infancia e Juventude, relativo as tematicas daquela unidade.

+ . . . . . - . .
Clipping - destina-se a monitorar a divulgacao, pelos orgaos externos, das noticias

veiculadas relativas ao TJDFT, bem como noticias relevantes sobre o Judiciario, que
podem gerar impacto nas agoes/decisoes desta Instituicao.

COMUNICACAO

veiculados nesse espaco.

* Comunica TJDFT - trata-se de canal de distribuicao para envio de mensagens por
meio de aplicativo de celular, voltado ao publico interno. Iniciado no més de julho,
teve como objetivo estabelecer-se como um novo meio de comunicagao oficial com
magistrados e servidores da Casa, num formato dinamico e acessivel.

SOCIAL
EM NUMEROS

AN

—

Numeros referentes as entregas da ACS no ano de 2020.
*Dos 21 podcasts publicados, 7 foram produzidos pela VIJ-DF.

O resumo das acoes de comunicagao social em 2020 pode ser representado na figura
abaixo. Ja se vislumbra novos caminhos e novas oportunidades de ampliar a comuni-
cacao do TJDFT, concorrendo cada vez mais para democratizar o acesso a informacao
sobre o Poder Judiciario da capital federal e promover o conhecimento e reconheci-

mento das agoes que nos alcaram a condicao de Tribunal Selo Diamante.

1.768 NOTICIAS SITE )

( 1.683 {  NOTICIAS INTRANET )
a E 44 -  ARTIGOS EENTREVISTAS )
21— PODCASTS" )

———— 1.540 - PUBLICAGOES REDES SOCIAIS )

— 1.355 —( DEMANDAS SITE E INTRANET )

@ 323 —(  DEMANDAS AVULSAS )

- 46 « CAMPANHAS PUBLICITARIAS )
\ 43 VIDEOS )
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ACESSIBILIDADE
VISUAL INTELECTUAL FISICA AUDITIVA
OU MENTAL 0U MOTORA

Para garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia (acessibilidade e inclusao) em suas
nibilizou intérpretes de Libras em demandas de audiéncias, eventos, reunioes e cursos;
promoveu adaptacoes arquitetonicas e de mobiliarios; promoveu cursos com acessibi-
lidade comunicacional e disponibilizou também equipamentos e mobiliario utilizados
nas dependéncias do T)DFT para serem usados nas residéncias, em virtude do teletra-

balho extraordinario iniciado com o isolamento social imposto pela pandemia.

MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE
AOS PRODUTOS, SERVICOS E INSTALACOES

Em observacao as normas de acessibilidade e inclusao que visam o atendimento do
usuario dos servicos do TJDFT, seja presencial ou virtualmente, foram realizadas 35
agoes, tais como: adequagodes dos edificios, externa e internamente (estrutura fisica
e arquitetonica), adequacao de mobiliario (guichés de atendimento), capacitagao de

terceirizados para atendimento adequado, dentre outras.

CAPITULO 2> GOVERNANCA

INSTALA(;f)ES PREDIAIS

Adaptacoes e reformas nos foruns:

Instalacao de fita antiderrapante em rampa de acesso para a PcD no Forum de Bra-
silia: RS 36,33;

* Refixacdo de piso tatil no hall de entrada Forum de Planaltina: R$ 111,11;

Revitalizacao da rampa de acesso para a PcD na entrada principal do Forum de Ta-
guatinga: RS 4.031,40;

* Recuperacdo de piso tatil; Forum do Meio Ambiente: RS 161,41;

Correcao da altura e pintura do corrimao da rampa de acesso ao Tribunal do Jari;
Forum do Nicleo Bandeirante: RS 487,93;

* Recuperacdo de piso tatil; Forum do Guara: R$ 291,97,

Reforma da rampa de acesso ao plenario do Tribunal do Jiri; Forum do Recanto das
Emas: R$594,52.

Total das principais despesa ROD. 1 14,67

TECNOLOGIA DA IN FORMAQAO

—T Medidas para garantir a acessibilidade

APOIO ADS USUARIOS DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Configuragdes especiais personalizadas, sob de- Sistema de abertura de Ordem de Servico - OS para so-

manda, para adequacgao a necessidade do servidor; licitagoes de informatica para os servidores com defici-
éncia, visando atender a acessibilidade e a prioridade

no atendimento;

Tratar com prioridade a disponibilizacdo de equi-  VLibras (acessibilidade para pessoa com deficiéncia au-

pamentos necessarios para as pessoas com de- ditiva) no site do TJDFT, disponibilizado pelo Governo
ficiéncia desenvolverem suas atividades laborais  Federal.

em homeoffice.

| 2020
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https://www.tjdft.jus.br/acessibilidade
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2301

ACESSIBILIDADE EM CURSOS
OFERECIDOS PELA ESCOLA DE

<-D! FORMACAO JUDICIARIA - EF)

| CURSOS

Cursos sobre assuntos referentes a pessoa com deficiéncia:

ot gaso RS 16.981,24

| FORNECIMENTO DE INTERPRETE DE LIBRAS

Intérprete de Libras em audiéncias, eventos, reunioes e cursos.

R$4.795,02 para eventos internos -

exclusivos para servidores;

R$11.987,55 para audiéncias e aten-

Rs 43-421157 dimentos psicossociais — exclusivos para

Total gasto .
o jurisdicionado;

R$26.639,00 para eventos para servi-

dores e publico externo.

CAPITULO 2> GOVERNANCA

ACOES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

+ . e~ o . n . .
Disponibilizacao de intérpretes de Libras para 53 audiéncias e eventos virtuais;

Lancamento da Campanha Sementes da Inclusao visando o fortalecimento da inclu-
sao da pessoa com deficiéncia no ambito do T)DFT;

Participacao do Nicleo de Inclusao com producao de video no evento de Boas-
-Vindas para posse de novos servidores;

* O Nucleo de Inclusao passou a compor a Comissao de Exposi¢coes e Mostras Tempo-

rarias para o Memorial do TJDFT;

+ - ) . .
Elaboracao de conteudo sobre Teletrabalho sob a Perspectiva Inclusiva no Manual

de Teletrabalho Extraordinario. O trabalho, em parceria com a Secretaria de Saude
- SESA, realizou testes de acessibilidade para a pesquisa do Plano de Retomada das
Atividades Presenciais do TJDFT;

+ . NP . i . L
Atendimento prioritario aos servidores com deficiéncia na Campanha de Vacinagao

contra gripe;

A Comissao Multidisciplinar de Inclusao passou a coordenar, aléem do Programa de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, o Programa Pro-Equidade e Diversidade;

+ o . " . < a
Realizacao de 6 Webinares com tematica sobre a inclusao da Pessoa com Deficiéncia;

Realizacao de 41 acoes de inclusao pelas unidades integrantes da Comissao Multi-
disciplinar de Inclusao.
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GESTAO DE RISCOS

A cada ano a Gestao de Riscos tem conquistado maior espaco no T)DFT, em razao da per-
cepgao dos gestores quanto a relevancia do tema para a inteligéncia gerencial, o que per-

mite a tomada de decisoes compartilhada e baseada em informagoes de carater técnico.

Essa evolucao pode ser evidenciada com o resultado da Auditoria Interna, realizada
entre os meses de novembro e dezembro de 2020, orientada pelo Modelo de Avaliacao
da Maturidade Organizacional em Gestao de Riscos, desenvolvido TCU, cujo parecer
classificou o Indice de Maturidade Global da Gestao de Riscos Institucionais do TJDFT,

como intermediario, 43%.

RELATORIO SINTETICO

INDICE GLOBAL DE
MA[URIDI-\DE DE AMBIENTE PROCESS0S RESULTADOS
RUNILONE  4667%  4824%  49.29%

DO TIDFT 2020

Lideranga

53,33%

Melhoria dos
processos de
governanga

50%

Identificagcao
e analise
de riscos

60%

42,99%

Média ponderda dos
indices das dimensaées

Politicas e

o Avaliagao e
estratégias ¢

respostas a riscos

48%

Resultados-chave
da gestao
de riscos

48,33%

45,71%

Avancado (de 80,1% a 100%)
Aprimorado (de 60,1% a 80%)
Intermediario (de 40,1% a 60%)
Basico (de 20,1% a 40%)
Inicial (de 0% a 20%)

Monitoramento e
comunicacgao

42,50%

Pessoas

40%

O Relatorio de Auditoria Interna em Riscos esta disponivel no link: https://www.
tjdft.jus.br/institucional/governanca/gestao-de-riscos/relatorio_de_auditoria___

CAPITULO 2> GOVERNANCA

GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

Além de revelar a maturidade no tema, sob a circunstancia de revisao do Plano Estra-
tégico para o periodo 2021-2026, a apuracao da maturidade em riscos pela Auditoria
Interna oportunizou a concepgao do indicador de desempenho a fim de compor a cesta
de indicadores estratégicos do proximo quinquénio, para o qual determinou-se 2020

como ano base e estimativa de progressao do percentual de 9,5% para as metas anuais.

Considerando os pesos para o calculo da meta anual global:

* Meta anual da Dimensao 1 AMBIENTE (DIM1): peso 3

* Meta anual da Dimensdo 2 PROCESSOS (DIM2): peso 2

+

Meta anual da Dimensdo 3 PARCERIAS (DIM3): peso 1

* Meta anual da Dimensdo 4 RESULTADOS (DIM4): peso &

META GLOBAL DE CADA ANO= (MEDIA PONDERADA DAS DIMENSOES QUE COMPOEM 0 INDICE GLOBAL DO ANO ANTERIOR) + 9,5%

Seja 0 ano base 2020, cujo indice foi avaliado com o percentual global de 43%; e seja
o acréscimo de 9,5% dado pela divisao entre o percentual faltante para a classificacao
maxima de maturidade (100% - % ano base) e a quantidade de anos previstos para o

periodo total do Plano Estratégico, ou seja, 6 (seis) anos.

PERCENTUAL DE ACRESCIMO = [[100% - % ANO BASE)/61
PERCENTUAL DE ACRESCIMO = [(100% - 43%)/61

PERCENTUAL DE ACRESCIMO = 9,5%

Logo:

META GLOBAL DE CADA ANO= [0,3X(DIM 1, ., + 0.2XDIM2 ., .1+ 0, X(DIM3 1+

[(100% - % ANO BASE)/61

) +0,4X(DIM4

ANO ANTERIOR ANO ANTERIOR

Exemplo de aplicacao do calculo a cada ano:

TJDFT | RELATORIO DE GESTAO | 2020

4

N

€V



https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/gestao-de-riscos/relatorio_de_auditoria___gestao_de_riscos___2020.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/gestao-de-riscos/relatorio_de_auditoria___gestao_de_riscos___2020.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/gestao-de-riscos/relatorio_de_auditoria___gestao_de_riscos___2020.pdf

MENSAGENS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

META DE 2021 = [0,3X(DIM1

2020

META DE 2022 = [0,3X(DIM1

2021

META DE 2023 = [0,3X(DIM1

2022

META DE 2024 = [0,3X(DIM1

2023

META DE 2025 = [0,3X(DIM1

2024

META DE 2026 = [0,3X(DIM1

2025

Segue-se, entao:

OBJETIVO
ESTRATEGIA
INDICADOR

CONSOLIDAR A GOVERNANCA
CONSOLIDAGAO DA GESTAO DE RISCOS

1 +0,2X(DIM2

)+0,2X(DIM2

) +0,2X(DIM2

) +0,2X(DIM2

1+0,2X(DIM2

] +0,2X(DIM2

AMBIENTE EXTERNO

)+0,1X(DIM3

2020 2020

) +0,1X(DIM3

2021 2021

) +0,1X(DIM3

2022 2022

) +0,1X(DIM3

2023 2023

) +0,1X(DIM3

2024 2024

) +0,1X(DIM3

2025 2025

iNDICE DE MATURIDADE DA GESTAO DE RISCOS NO TJDFT

ANO BASE 2020 = 43%

1+ 0,4X(DIM4

)+ 0,4X(DIM4

) +0,4X(DIM4

1+ 0,4X(DIM4

] +0,4X(DIM4

2021

2022

2023

2024

2025

CAPITULO 1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E

1+ 0,4XIDIMA,, )1 + 8 5%
11+9,5%
11+9,5%
11+9,5%
11+9,5%

11+9,5%

CAPITULO 2> GOVERNANCA

ANO 2021 2022 2023 2024 2026

META 52,5% 62,0% 71,5% 81,0% 90,5% 100,0%

CALCULO =43%+95% =525%+95% =62%+95% =715%+95% =71%+95% =90% +9,5%

DA META

COMPOSICAD PESO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

DIMENSAOQ 1 AMBIENTE 3 47,0% 55,8% 64,7% 73,5% 82,3% 91,2% 100,0%
-—— DIMENSAO 2 PROCESSOS 2 48,0% 56,7% 65,3% 74,0% 82,7% 91,3% 100,0%

DIMENSAO 3 PARCERIAS 1 0,0% 16,7% 33,3% 50,0% 66,7% 83,3% 100,0%

DIMENSAO 4 RESULTADOS 49,0%

57,5%

TOTAL

66,0%

74,5%

100,0%

100,0%

CAPITULO 4 > INFORMACOES
FINANCEIRAS E (

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

INDICADOR ESTRATEGICO DESEMPENHO (2021-2026)
INDICE DE MATURIDADE DA GESTAO DE RISCOS NO TJDFT

100,0%

81,0% 90.5%

71,5%

55% 62.0%

43,0%

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IMPLEMENTAGAO DO PROJETO

Em razao do cenario de pandemia e da migracao de grande parte dos servidores para
o regime de teletrabalho, as agoes previstas no Projeto Estratégico de Implementacao
da Gestao de Riscos no TJDFT tiveram que ser adaptadas, algumas até replanejadas,
principalmente em relagao ao servico de consultoria as areas priorizadas pelo Comité

de Governanca e Gestao Estratégica - CGGE.

A partir dessa demanda, foi realizada uma importante parceria com a Escola de For-
macao Judiciaria do TJDFT, por meio da qual foram ofertadas duas turmas do Curso de
Gestao de Riscos, onde os grupos tematicos trataram dos temas inicialmente previs-
tos para as oficinas. Dessa forma, foi possivel finalizar o ano com 74% das acoes do

cronograma concluidas e mais 13% em andamento.

TJDFT | RELATORIO DE GESTAO | 2020

DD
>

/A
N




Em abril, instituiu-se um grupo de trabalho multidisciplinar, composto por integran-
tes das equipes de Governanca e Gestao Estratégica e de Auditoria Interna, a fim de
identificar e analisar os principais riscos provenientes da circunstancia de pandemia
de Covid-19. Essa iniciativa representou uma importante avaliacao de cenario, princi-
palmente quando a situacao se estabeleceu no pais, pois nao havia muitas previsoes,

nem diretrizes claras.

Foram elencados e priorizados 18 riscos, dentre os quais, 2 de oportunidade (positi-
vos), cujo relatdrio foi encaminhado para auxiliar na tomada de decisdes e elaboracao
do Plano de Retomada da Atividades Presenciais. O resultado desse trabalho pode ser

conferido no relatorio publicado:

Foram realizadas reunioes de consultoria com a equipe de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacao, responsavel pelo PJe, a fim de orienta-los quanto aos aspectos teodricos
e pratico sobre a aplicacao da metodologia. Como resultado, foram identificados e
analisados 47 riscos, alusivos as etapas de desenvolvimento, manutencao, treinamen-
to e utilizacao pelos usuarios do sistema, bem como foram levantados os controles
existentes e o nivel de eficiéncia em mitigar os impactos da eventual materializacao

desses riscos.

Dentre os riscos identificados, pode-se elencar alguns tipos de falhas, descontinuidade
e atrasos que poderiam afetar a prestacao do servigo jurisdicional. Porém, a maioria
ja possuia fator de controle satisfatorio ou mediano. Do total dos 47 riscos listados,
apenas 7 apresentaram controles fracos. No entanto, o Tribunal tem buscado priorizar o

investimento na adequacao de solugoes para minimizar possiveis impactos negativos.

Dentre os controles ja implementados, seguem-se alguns exemplos:

Acao do PDTIC de evolugao continua da versao do Ple;

Restauracao periodica de backups para bases de treinamento;
Disponibilizacao de diversos canais de comunicagao com atendimento;
Monitoramento da satisfagao do usuario em relagao ao atendimento;
Implantacao e revisao periodica das Politicas de Backup;

Transparéncia na comunicagao interna e externa (ACS, Intranet, Portal, Central e
outros);

Aproximacao da area de desenvolvimento com os grupos gestores;

Atendimento das ordens de servicos priorizadas pelos grupos gestores de primeira
e segunda instancia;

Criacao de grupo de trabalho para dar vazao as ordens de servico;
Engajamento do TJDFT na comunidade do PJe- preventivo e contingencial;
Capacitagao continua dos servidores;

Estruturacao da Gestao de Conhecimento no SMAX.

Destaca-se a impossibilidade de detalhar todos os eventos de riscos provenientes
desse trabalho, pois representaria vazamento de informacoes sensiveis ao funciona-
mento do TJDFT. Nao obstante, esses documentos estarao sempre disponiveis para

consulta e avaliagao do TCU in loco.


https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/gestao-de-riscos/2020-relatorio-analise-dos-riscos-do-tjdft-no-cenario-da-pandemia.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/gestao-de-riscos/2020-relatorio-analise-dos-riscos-do-tjdft-no-cenario-da-pandemia.pdf

| CURSO DE GESTAO DE RISCOS

Em julho e agosto de 2020, foram ofertados 2 cursos de Gestao de Riscos, em parceria
com a Escola de Formagao Judiciaria do TJDFT, que contribuiram para avancar com as

consultorias descontinuadas em razao da mudanca de cenario.

Cada turma contou com 2 instrutoras da equipe de governanca e gestao de riscos da
Casa que puderam oferecer orientagoes personalizadas aos participantes, onde pu-
deram aplicar a metodologia em processos ou projetos reais de suas unidades, ou em

implementagao na organizagao.

Os riscos analisados pelos grupos, assim como os relatorios finais encontram-se na

| GRUPO DE DISCUSSAO SOBRE GESTAO DE RISCOS NO TJDFT

Foi realizado um grupo de discussao, ofertado pela Escola de Formagao Judiciaria do TJDFT,
com a disponibilizacao de atividades prévias de leitura e filme. Na ocasiao, participaram
do debate gestores e servidores sobre temas como: a estruturagao da governanca de ris-
cos; riscos de integridade nas contratagoes publicas; imprevistos no alcance dos objetivos

estratégicos; e as expectativas sobre a disseminacao da Gestao de Riscos no Tribunal.

| REVISAO DA IDENTIDADE VISUAL

Em 2020, o T)DFT reavaliou o conceito e lancou a nova identidade

visual da Gestao de Riscos, com objetivo de comunicar melhor
com o publico interno e externo. A logomarca possui formato

contemporaneo, que representa a prevencao e protecao anteci-

Gestao de
Riscos
TIDFT

pada aos efeitos dos riscos nos processos e projetos gerenciais.

CAPITULO 2> GOVERNANCA

| RISCOS DE INTEGRIDADE

Em 2020, o Tribunal estruturou o Programa de Integridade TJDFT,
sendo a gestao de riscos um dos fundamentos principais para o

seu desenvolvimento. Foi criado um grupo de trabalho multidis-

ciplinar para o planejamento do Programa, que, entre outras

pmgrama de acoes, envidou esforgos para iniciar a identificacao dos riscos de

Integridade
TIDFT

integridade, firmado em situacoes de condutas antiéticas, frau-

des corrupgoes.

Foram consultados diversos servidores e estagiarios da Casa, a fim de levantar ques-
toes que tém impactado na boa prestacao jurisdicional, como alguns dos riscos mos-

trados a seguir de forma mais genérica:

ASSEDIO MORAL

ASSEDIO SEXUAL NEPOTISMO

\J %4

4 AN
RISCOS DA
INTEGRIDADE

VANTAGEM INDEVIDA ABUSO DE AUTORIDADE

DESVIO DE FUNGAD ACESSO INDEVIDO

SUBORNO

Com esse inventario inicial, foi possivel reunir uma gama de mais de 200 possiveis
eventos que passarao pela analise da equipe do Programa de Integridade. Para 2021 e
2022, o trabalho tera continuidade, com a previsao de participagao de outras areas do

Tribunal, bem como a contribuicao de parceiros externos.
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https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/gestao-de-riscos

Todos os outros processos e projetos que tiveram seus riscos analisados, bem como

os relatorios e demais informacoes que detalham o desenvolvimento da Gestao de

A disponibilizacao dessas informagoes na pagina da internet tem contribuido para
a realizacao de Benchmarking com outros orgaos publicos e a iniciativa privada. Di-
versos representantes, buscaram o T)DFT para troca de experiéncias, que fomenta o
aprimoramento do processo de gestao de riscos no TJDFT e, também possibilita o de-

senvolvimento das boas praticas de governanca na Administracao Publica.

“A gestdo de riscos do Tribunal possui principios e padrées documenta-
dos, bem como treinamento basico sobre gestao de riscos. Contudo, apre-
senta fragilidades quanto a supervisdo e ao monitoramento do processo
de gestao de riscos, que permitam o seu aprimoramento de maneira regu-
lar” (RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA EM RISCOS, TJDFT, 2020, P. 3).

cidade e estrutura propicia ao desenvolvimento em Gerenciamento de Riscos e avan-
¢o do nivel intermediario, com possibilidade até de alcance do nivel aprimorado em

poucos anos.

Nessa perspectiva, o Tribunal prové parcerias internas e externas para o proximo ano,
a fim de implementar um sistema de gerenciamento de riscos, o que facilitara a insti-
tucionalizacao da cultura de gestao de riscos em todos os niveis organizacionais. Ou-
tra medida prevista € a construcao de painéis de monitoramento compartilhados de
forma que gestores e Alta Administracao possam compartilhar informacoes essenciais

a tomada de decisoes.

Diante da necessidade de enfrentamento de crises, em especial da Covid-19; o T)DFT

no ambito da Justica distrital, por meio de agoes estruturadas, garantidoras da conti-

nuidade da prestacao jurisdicional e do acesso a Justica.

O Comité é composto pelos membros da Administracao Superior do T/DFT e para sub-
sidia-lo tecnicamente na tomada de decisao em relacao a pandemia de Covid-19 foi
Atividades Presenciais no T)DFT - GTRAP, responsavel por orientar as agoes do Tribunal
durante o periodo de retomada, a partir do estabelecimento de protocolos de segu-
ranca e de saude e da criagao der planos de agao tematicos para garantir a seguranca,
na retomada das atividades presenciais, de magistrados, servidores, colaboradores e

usuarios dos servicos.

Entre os normativos que regulamentaram as medidas adotadas pela Casa para preve-
nir a contaminacao pela Covid-19 e dispoem sobre a retomada gradual do trabalho de

forma presencial, estao:

de contaminagao com o coronavirus e estabelece o regime prioritario e preferencial
de teletrabalho;


https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/gestao-de-riscos
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/gestao-de-riscos/relatorio_de_auditoria___gestao_de_riscos___2020.pdf
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-81-de-14-07-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-81-de-14-07-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-82-de-14-07-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-33-de-20-03-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-72-de-26-06-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-78-de-06-07-2020

realizacao de pericias determinadas pela Vara de A¢oes Previdenciarias do Distrito
Federal - VAP-DF e em acoes referentes a Danos Pessoais por Veiculos Automotores
Terrestres - DPVAT; e de acordos diretos pela Coordenadoria de Conciliagao de Pre-
catorios - COORPRE;

dades Presenciais.

ESTRATEGIA DE RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

tornou-se uma prioridade para o Tribunal durante o ano de 2020. O plano foi elabo-
rado pelo GTRAP e aprovado pelo Comité de Gerenciamento de Crises no inicio de se-
tembro de 2020. Ele decorre de levantamento realizado com as unidades do Tribunal;
da analise dos resultados de pesquisa com os gestores da Casa sobre a necessidade
de atuagao presencial; do benchmarking realizado por meio do exame de normativos
de diversos orgaos publicos e da analise sobre o cenario de satde do Distrito Federal

e regiao do entorno.

Foram previstas 5 etapas de retomada gradual das atividades presenciais, estabele-
cidas em escala decrescente de restricao, podendo o prazo entre elas ser estendido
ou reduzido, dependente da verificacao das condicoes de seguranga necessarias para
que se avance a etapa seguinte. 0 modelo adotado pelo Tribunal garante a Adminis-
tracao a possibilidade de ampliacao ou restricao das atividades executadas em suas
instalacoes fisicas, por meio de autorizagao da Presidéncia, ou da edi¢ao de normati-
vo proprio. Para cada etapa foi indicado o percentual maximo de magistrados, servi-

dores e colaboradores que poderao atuar em trabalho presencial.

CAPITULO 2> GOVERNANCA

PLANO DA RETOMADA CENARIO % MAXIMO DE RETORNO ATENDIMENTO

VERMELHO | LARANJA 15% Extremamente restrito

AMARELO 15% - 20% Muito restrito

AMARELO | VERDE 20% - 30% Muito restrito

VERDE 30% - 40% Restrito
VERDE | AZUL 40% - 50% Restrito
AZUL 100% Amplo

plano e ampliou o rol de atividades autorizadas a serem executadas em formato presen-
cial e limitou a presenca de magistrados, servidores e colaboradores (terceirizados e es-

tagiarios) em cada local de trabalho a 40% do total da lotacdo das respectivas unidades.
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https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-110-de-05-10-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-115-de-26-10-2020
https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estrategica/planejamento-estrategico/planos/plano-de-retomada_tjdft.pdf/view
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-115-de-26-10-2020

CAPITULO 2> GOVERNANCA

CONTROLE

CONTROLES INTERNOS

na - SEAI, que tem por finalidade precipua assessorar o Presidente na supervisao dos
atos de gestao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial do T/DFT quanto a com-
provacao da legalidade, da legitimidade e da economicidade e avaliar os resultados
relativos a eficacia e a eficiéncia, bem como assegurar apoio eficaz ao controle externo
do TCU e ao CNJ, conforme previsto nas Portarias GPR 732 de 2020 e 2200 de 2015.

A SEAI, como 6rgao especializado de auditoria e consultoria, desempenha um impor-
tante papel na orientacao dos gestores do Tribunal, compreendendo em especial a
gestao de pessoas, de governanca, de riscos, de controles internos, de tecnologia da

informacgao, de compras e contratacoes e da gestao orcamentaria e financeira.

E a unidade administrativa do Tribunal que executa a terceira linha na responsabilida-
de do gerenciamento eficaz de riscos e controles, nos termos do modelo de trés linhas

da Declaracao de Posicionamento do The Institute of International Auditors — lIA.

Tribunal, observados os critérios de materialidade, relevancia e criticidade para fins de
definicao do objeto de avaliagao. Para isso, priorizou-se a realizagcao de auditorias nas
areas que apresentaram maior exposicao a riscos, tendo como um dos itens avaliados nos

critérios de relevancia o alinhamento com o Plano Estratégico 2015-2020 do TJDFT.

Destaca-se, ainda, a atuacao que visa orientar a Administragao do Tribunal na adogao
de boas praticas de gestao por meio de pareceres, despachos, relatorios, notas técni-

cas e outros instrumentos congéneres.

A SEAI é composta pela Coordenadoria de Auditoria de Gestao de Compras, de Con-
tratacoes e de Pessoal - COAUG e pela Coordenadoria de Auditoria de Governanga e
Contas — COAUD, que por sua vez sao subdividas por Nlcleos que atuam de acordo

com o prescrito na Portaria GPR 732 de 2020.

Os trabalhos de auditoria interna alcancam unidades administrativas do T)DFT, o que
permite avaliar a confiabilidade das informacgoes, a eficacia e a eficiéncia das opera-
¢oes e o cumprimento de leis e normas aplicaveis, oportunidade em que sao apresen-
tadas as recomendagoes de melhorias, com vistas ao aperfeicoamento dos processos,

fortalecimento e adequacgao da gestao.

Uma vez concluidos os trabalhos, o Relatorio de Auditoria @ encaminhado a Presidén-
cia do Tribunal para ciéncia e deliberagao, em conformidade com o art. 52 da Resolu-
cao CNJ 309 de 2020 c/c art. 36, VI, da Resolucao TJDFT 7 de 2020, e a Secretaria-Geral
do TJDFT e/ou Secretaria-Geral da Presidéncia, e ainda, ao Juiz Titular da Vara da In-

fancia e Juventude - VIJ, no caso de auditoria realizada naquela VlJ.

Foram analisados 540 processos de aposentadoria, concessao

de pensao civil, exoneragao, dentre muitos outros assuntos. O

quantitativo foi 32,68% superior ao ano anterior.
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https://www.tjdft.jus.br/transparencia/auditoria-e-correicao/auditoria-interna/auditoria-interna
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/auditoria-e-correicao/auditoria-interna/planos-de-auditoria
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/auditoria-e-correicao/auditoria-interna/planos-de-auditoria

N2 DE PROCESSOS

407

2019

640

2020

Considerando os trabalhos iniciados em 2019, os extraordinarios em 2020, e as agoes
previstas no PAA 2020, posteriormente alteradas, por ocasiao da elaboragao do Plano
de Auditoria 2021, devido a pandemia de Covid-19, foram finalizadas/iniciadas 11 audi-

torias, conforme a seguir demonstradas:

% DE AUDITORIAS

9,09%

Realizadas » 6 Continua iniciada

Iniciadas » 4

36,36%

Iniciadas

Continua iniciada » 1

04,55%

Realizadas

Em nivel operacional, as auditorias realizadas tiveram seu escopo definido com base em
um levantamento de riscos do objeto a ser auditado. Alem disso, nas questoes de audi-
toria buscou-se a inclusao da avaliagao da qualidade e suficiéncia dos controles internos

administrativos, conforme demonstra o cumprimento do Plano Anual de Auditoria - 2020.

Com o fim de contribuir com o processo de gestao de riscos do Tribunal, a SEAI tem
incluido nos seus Planos de Atividades de fiscalizacao a realizacao de auditorias com

0 objetivo de avaliar a gestao de riscos e os controles de areas relevantes do Tribunal.

Um procedimento que faz parte da rotina da SEAI é a conferéncia quadrimestral do
Relatorio de Gestao Fiscal (RGF) e posterior assinatura do relatorio em concomitancia

com o Presidente do T)DFT.

CAPITULO 2> GOVERNANCA

No ano de 2020, em atendimento aos ditames das Resolugdes 308 e 309, ambas de
2020 do CNJ, que, respectivamente, organiza as atividades de auditoria interna do
Poder Judiciario, sob forma de sistema e aprova as diretrizes técnicas das atividades

de auditoria interna governamental do Poder Judiciario, foram publicados o Codigo

A fim de melhorar a atuagao da auditoria interna, no decorrer de 2020 foram imple-

mentadas seguintes agoes visando o aprimoramento de seus trabalhos:

* Estruturacao e implantagao, até abril de 2022, dos elementos, processos e praticas
do nivel 2 (infraestrutura) e das praticas do processo 3.1 do nivel 3 (integrado) do
Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (Internal Audit Capability Model for the
Public Sector) - IA-CM no TJDFT; e

* Conducao dos trabalhos ao encontro da Politica de Gestao de Riscos do T)DFT (Por-
taria Conjunta 2 de 2019), realizando o gerenciamento de riscos da fase de planeja-
mento de auditoria.

ATIVIDADES DE CORREICAO

As atividades de correicao sao desenvolvidas, no ambito da Corregedoria da Justica do
Distrito Federal e dos Territorios, pela Coordenadoria de Correigao e Inspecao Extrajudi-
cial = COCIEX, no tocante as serventias extrajudiciais, e pela Coordenadoria de Correigao

e Inspecao Judicial - COCIJU, nas serventias judiciais de 12 instancia e as turmas recursais.

No que tange a apuracao de ilicitos administrativos, tal atividade é desenvolvida pela
Coordenadoria Disciplinar do TJDFT - COD.
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https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2020/resolucao-6-de-06-08-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2020/resolucao-7-de-06-08-2020

CORREICAO E INSPECAO EXTRAJUDICIAL

O Tribunal realiza anualmente correi¢oes ordinarias em todos os Oficios Extrajudiciais
do Distrito Federal, conforme previsto no art. 26 do Provimento Geral da Corregedoria
aplicado aos Servicos Notariais e de Registro, com vistas a verificar a regularidade e a
legalidade da atividade notarial e registral, bem como fiscalizar, inspecionar e acom-

panhar o bom desempenho das atividades cartorarias.

As correigoes extraordinarias sao realizadas quando determinadas pelo Desembar-
gador Corregedor ou no caso de vaga de serventia, nos termos do § 22 do art. 26 da

referida norma.

dimentais deliberadas pelo TJDFT.

Resultados em 2020:

Inspecao em todas as 37 serventias extrajudiciais do DF, 5 de forma presencial e as
demais remotamente, em razao da adocao de medidas de prevencao ao contagio
pelo Novo Coronavirus - Covid-19.

* Adocao de medidas para que os Cartorios de Registro Civil das Pessoas Naturais do
DF remetessem, para o e-mail fornecido pela Secretaria de Sadde do DF, copia digi-
talizada de todas as declaracoes de obito que instruiram o registro, até o primeiro
dia Gtil seguinte ao apontamento.

* Atuacao da COCIEX na regulamentacao, no ambito do Distrito Federal, da adequa-
cao dos servigos notariais e de registro as disposi¢oes da Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD, na forma como acordado no 4° Forum Nacional das Corregedorias,
realizado em 26/10/2020.

CAPITULO 2> GOVERNANCA

METAS E DIRETRIZES NACIONAIS DAS CORREGEDORIAS

A Corregedoria Nacional de Justica tem como atribuicao orientar, coordenar e pro-
mover agoes estratégicas voltadas a atividade correcional e ao bom desempenho da
atividade judiciaria dos tribunais e juizos do pais. Alinhada a Estratégia Nacional do
Poder Judiciario, a Corregedoria Nacional de Justica, em parceria com as Corregedo-
rias Gerais de Justica, vem estabelecendo, desde 2015, metas e diretrizes estratégicas
para a atividade correicional dos tribunais, com o objetivo de aperfeicoar a atividade

jurisdicional e as serventias extrajudiciais.

O CNJ promoveu, virtualmente, nos dias 26 e 27 de novembro de 2020, o XIV Encontro
Nacional do Poder Judiciario, ocasiao em que foram aprovadas as Metas e as Diretrizes

Estratégicas Nacionais das Corregedorias para o ano de 2021, que sao:

* \||347:W 1 Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares do que os distri-

buidos no ano corrente.

* \|197:%] Identificar e decidir 100% dos procedimentos disciplinares em face de ma-

gistrados, em curso nas Corregedorias, que tenham sido autuados até 31/12/2019.

|[|37:%:) Identificar e decidir 80% dos procedimentos disciplinares em face de ma-
gistrados no prazo de 140 (cento e quarenta) dias a partir da autuacao.

* D1 ira 35 G Desenvolver projeto de trabalho junto as Unidades Jurisdicio-

nais com maior dificuldade em atingir as Metas Nacionais 1 e 2 ou com recorrente
excesso de prazo de conclusao.

BJ1ra 250 G+ 1) Receber todos as novas representacoes por excesso de prazo

e 0s novos procedimentos de natureza disciplinar por meio do PJeCor.

* DJliraas e lee ) Assegurar a implementacao do Sistema de Registro Eletronico de
Imoveis (SREI) em todas as unidades de servicos do territorio nacional pelo Operador
Nacional do Registro Eletronico de Imoveis (ONR), e o seu funcionamento em platafor-
ma Unica, com acesso universal, em conformidade com as diretrizes legais e normativas.

+ . . - . . . ~ .
DA 25 e T ) Regulamentar e supervisionar a adequagao dos servigos no-
tariais e de registro as disposi¢coes contidas na Lei Geral de Protecao de Dados -
LGPD, inclusive mediante verificagao nas inspecoes ordinarias.
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https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/edicoes/manuais/manuais-da-corregedoria/copy_of_MANUAL_CorreicaoExtrajudicial.pdf
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/edicoes/manuais/manuais-da-corregedoria/copy_of_MANUAL_CorreicaoExtrajudicial.pdf

CAPITULO 2> GOVERNANCA

CORREICAO E INSPECAO JUDICIAL APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Em 2020, foram inspecionados e correicionados, ordinariamente, 56 unidades judi- A Coordenadoria Disciplinar do TJDFT — COD, unidade subordinada a Corregedoria, tem

ciais e 4 Cartorios Judiciais Unicos — CJUs (niimero que corresponde a 26% do total de como atribuicoes, dentre outras:

serventias instaladas), tendo abarcado mais de 118 mil processos - com identificacao +
instruir e relatar as sindicancias investigativas e as investigagoes preliminares de

competéncia do Presidente ou do Corregedor do TJDFT, propondo o arquivamento
do feito, a aplicagao do Termo de Compromisso de Adequacao Funcional — TCAF ou

de pendéncias em 28% .

Destacam-se as seguintes agoes em 2020: a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar - PAD;

+ . . . . .

Correicdo extraordinaria na Vara Criminal e Tribunal do Jari de Brazlandia - VCRT- Instruir e relatar os PADs de competéncia do Presidente ou do Corregedor do TIDFT

BRZ, que abarcou 1.296 processos, sendo 552 fisicos e 744 eletrdnicos ~ com identi- quanto a eventuais faltas funcionais cometidas por servidores da Presidéncia, da Cor-

ficacdo de pendancias em 84% regedoria e dos oficios judiciais, bem como por notarios e registradores dos servi¢os
+ . i _ i _ extrajudiciais, nos termos da legislagao especifica e das normas regulamentares, sem-

O controle e a alimentagao das informagoes obtidas durante os trabalhos de cor- pre observadas as areas de atuagao administrativa das autoridades mencionadas.

reicao é realizado no SISCORJUD, desenvolvido e mantido pelo Tribunal. Essa ferra-

menta possibilita, além da geracao dos relatorios encaminhados a unidade correi- Resultados em 2020

cionada, a afericao e a compilagao da pontuagao para certificacao com o Selo de

7 PADs envolvendo servidores do TJDFT, que resultaram na homologacao de 3 TCAFs e

na aplicacao das seguintes penalidades: 3 adverténcias e 1 suspensao.

+ ~ ~ . ~ .. .
Acompanhamento e atuacao na elaboracao da “Ficha de Inspecao Judicial Inteli-

gente”, ainda em desenvolvimento, a qual auxiliara na inspegéo judicial anual, por 3 sindicancias investigativas, 1 sindicancia acusatoria e 14 PADs em desfavor de servi-
? 1 ?

dores em fase de instrucao processual.

realizar a avaliacao de varios dados do processo, indicando possiveis falhas e suge-

rindo corregées. 10 PADs, que culminaram na homologagao de 4 TCAFs, em 5 arquivamentos e em 1 re-

preensdo. Apenas 1investigacao preliminar ensejou o arquivamento do feito.
Auxilio na pesquisa de processos com depositos judiciais com valores pendentes de

destinacao, afim de possibilitar o desenvolvimento de projeto piloto para tratamen- 10 sindicancias investigativas, das quais 4 foram arquivadas, 3 resultaram em instau-

to. Foram consultados e conferidos dados em 3.815 processos. racio de PAD e 3 em homologacdo de TCAF. Somente 1 sindicancia acusatéria resultou

+ ~ .. . . - icaca 3
== Atuacdo em atividades de forcas-tarefas, mutirdo e Semana Nacional de Conciliacio na aplicagao de suspensdo.

em diversas unidades judiciais. 8 investigagoes preliminares (sem a instauragao de sindicancia investigativa ou PAD),

QUANTIDADE DE SERVENTIAS CORREICIONADAS PROCESSOS CORREICIONADOS

2019 IS 143.064

@ 2020 60 (sendo 56 unidades judiciais e 4 Cartorios Judi-

ciais Unicos - CJUs)

que resultaram em 5 arquivamentos e na homologacao de 3 TCAFs.

1 processo sobre acidente de trabalho, 37 manifestagoes em processos administrati-
vos diversos e 145 certidoes funcionais.

118.000

| 2020
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 https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-da-corregedoria/2019-1/portaria-gc-189-de-04-10-2019

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE
RESPONSABILIDADE POR DANOS AO ERARIO

No ambito do TJDFT, apds o transcurso do devido processo legal para a apuracao de danos
ao erario provocados por pessoas fisicas ou juridicas, comunica-se o débito remanescen-

te a Advocacia-Geral da Uniao, objetivando a adocao das medidas cabiveis, mediante a

sua inscri¢ao na Divida Ativa da Unido ou o ajuizamento de Acao Judicial pertinente.

DEBITOS DE PESSOAS FiSICAS

0 o[ _
VALOR (RS) N2 PROCESSO N2 UNICO DE PROTOCOLO SITUAGAD
ADMINISTRATIVO  PRFN/AGU
1.938,54 290/2011 12221.100191/2020- Encaminhado a PRFN da 12 Regido, Oficio 14/SEG,
45 PRFN1 de 20/1/2020. Inscricao no CADIN em 18/7/2018.
21.221,74 6157/2015 12221.102076/2020-13  Encaminhado a PRFN da 12 Regiao, Oficio 77/SEG, de
PRFN1 30/3/2020. Inscrigao n. 10.6.20.014069-36.
1.827,33 2581/2018 12221100278/2020-12 Encaminhado a PRFN da 12 Regiao, Oficio 22/SEG,
PRFN1 de 28/1/2020. Inscri¢ao n. 10.6.20.013947-41.
2.027,22 7085/2018 12221.100379/2020- Encaminhado a PRFN da 12 Regido, Oficio 29/SEG,
93 PRFN1 de 04/2/2020. Inscricao n. 10.6.20.013949-03.
21.954,91 21606/2018 12221.100206/2020- Encaminhado a PRFN da 12 Regido, Oficio 15/SEG, de
75 PFN Roraima 22/1/2020. Oficio SEI 43740/2020/ME, de 18/2/2020
comunica o envio dos autos a PFN no Estado de Ro-
raima, em razao do domicilio fiscal da devedora.
Inscricdo no CADIN em 8/8/2019.
10.046,00 21674/2018 12221.100208/2020- Encaminhado a PRFN da 12 Regiao, Oficio 17/SEG, de
64 PRFN1 22/1/2020. Inscrigao n. 10.6.20.014998-45.
11.207,03 26898/2018 19839.100296/2020- Encaminhado a PRFN da 32 Regido, Oficio 11/SEG,
95 PRFN3 de 16/1/2020. Inscrigao no CADIN em 08/1/2020.

CAPITULO 2> GOVERNANCA

N2 PROCESSO N2 UNICO DE PROTOCOLO

VALOR (RS) SITUACAD
ADMINISTRATIVO  PRFN/AGU
11.553,38 18050/2019 12221102471/2020- Encaminhado & PRFN da 12 Regido, Oficio 119/SEG,
98 PRFN1 de 25/5/2020. Inscrigao no CADIN em 20/5/2020.
2.303,97 3260/2020 10951.104455/2020- Encaminhado a PRFN da 12 Regiao, Oficio 195/SEG,
60 PRFN1 de 07/10/2020. Inscri¢ao n. 10.6.20.015155-57.
2.160,76 3917/2020 10951.106368/2020- Encaminhado a PRFN da 12 Regido, Oficio 226/SEG,

47 PRFN1

de 07/12/2020. Inscrigao no CADIN em 12/11/2020.

DEBITOS DE PESSOAS JURIDICAS

HI B
1| 1
0 0] _
VALOR N2 PROCESSO N2 UNICO DE PROTOCOLO PRFN/ SITUAGHO
(RS) ADMINISTRATIVO  AGU
1.656,47 5415/2019 12221.102121/2020-21 PRFN1 Encaminhado a PRFN da 12 Regido, Oficio 69/SEG,
de 25/3/2020. Inscrigao n. 10.6.20.014390-01.
12122,20  21109/2019 10145.100652/2020-12 Encaminhado a Procuradoria-Seccional da Fa-

Procuradoria-Seccional da
Fazenda Nacional em Foz

do Iguacu / PR

zenda Nacional em Foz do Iguagu/PR, Oficio
126/SEG, de 02/6/2020. Inscricdo no CADIN em
27/5/2020.

CASOS DE DANOS E AVARIAS EM VEICULOS
DE PROPRIEDADE DA UNIAO/T)DFT

S

Desde 2019, o T)DFT vem adotando um conjunto de medidas administrativas que pos-
sibilitaram a redugao dos danos ao erario provenientes da utilizagao dos veiculos

pertencentes a frota do T)DFT.
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A insercao de dados no Sistema BDTran, referentes ao registro e ao controle de ocor-
réncias que envolvem nao so a reparagao de pequenos danos, como também a re-
paracao de avarias mais complexas, viabilizaram o acompanhamento da ocorréncia
desde o registro inicial, passando pela juntada de laudos, coleta de depoimentos dos
envolvidos e a juntada de outros documentos para a apuracgao do(s) responsavel(eis)

e 0 consequente ressarcimento do valor apurado.

A exigéncia de realizacao de pericia técnica pela Policia Civil, nos casos de aciden-
tes com veiculos oficiais, auxiliou significativamente a apuragao de responsabilidades
dos envolvidos em acidentes e a recuperacao total dos recursos despendidos em re-

paros dos veiculos institucionais.

Outra medida eficaz refere-se a inclusao de clausulas contratuais prevendo a respon-
sabilizacao da empresa prestadora dos servigos de transportes, nos casos de danos
aos veiculos oficiais provocados por seus empregados, permitido o ressarcimento to-
tal dos recursos despendidos com o reparo de avarias, excetuando-se, apenas, as

hipoteses de responsabilizacao de terceiros envolvidos em acidentes de transito.

Casos de danos e avarias em veiculos que nao foram objeto de Sindicancia. Processos
Administrativos apurados no exercicio de 2020 e/ou enviados a PRFN / AGU no exer-
cicio de 2020

As Tomadas de Contas Especiais — TCE's so0 devem ser instauradas pelas unidades
competentes e encaminhadas ao TCU, para julgamento, se o dano ao erario, atuali-
zado monetariamente, for de valor igual ou superior a R$ 100.000,00, valor de alcada

vigente, nos termos do art. 62, inc. |, da IN TCU 71/2012.

Foram contabilizados 3 danos em veiculo, cujo o de maior vulto foi no valor de
R$10.656,07. Dessa forma, nao foram instauradas TCE's, dispensadas em razao do

valor do débito.

19840/2020 Reclamacao Trabalhista Diferenca do piso salarial; Horas Extras; Di-  Inicial
n. 000107211.2020.5.10.0101 ferenca Vale-Alimentagao; Regularizagao
dos Depdsitos Fundiarios; Multas dos arti-
g0s 467 e 477 da CLT; Dano Moral.

3384/2020 Reclamacao Trabalhista Verbas rescisorias. Instrucao.
n. 0000866-04.2019.5.10.0013

Compete ao T)DFT, assim que requisitado, fornecer os elementos de fato e de direito
necessarios a atuacao dos advogados publicos integrantes da AGU, para a adequada

representagao da Unido nas causas de seu interesse.

O Tribunal, por meio da Consultoria Juridica de Pessoal - CJP, cujas atribuicdes estao
dispostas no art. 106 da Portaria GPR 732 de 2020, atua na instrucao de procedimentos
instaurados a partir de comunicagao oficial oriunda da AGU, no sentido de prestar as
informacoes cabiveis, fornecendo subsidios de fato e de direito a defesa da Uniao nas

agoes ajuizadas contra este TJDFT, no que tange a matéria de legislacao de pessoal.

Destaca-se a utilizacao sistematica de acompanhamento de acoes judiciais, realizada
por meio da ferramenta push, aliado ao cadastro das respectivas demandas em regis-
tros internos proprios. Tal organizacao é adotada a fim de assegurar o cumprimento
de decisoes judiciais pelo TJDFT, garantindo o acompanhamento de seu deslinde nas

diversas instancias recursais existentes no ordenamento juridico.



OFicIOS
ORIGINARIOS
DA AGU

= T =

PROTOCOLO

ENCAMINHAMENTO AS

UNIDADES RESPONSAVEIS

FORNECIMENTO DE INFORMAGOES
NECESSARIAS A PROMOCAO DA DEFESA

DA UNIAO NAS DEMANDAS JUDICIAIS
AJUIZADAS ENVOLVENDO O TIDFT

PARECER DE FORGA EXECUTORIA
EMITIDO PELA AGU

INFORMAGOES EM MANDADO DE
SEGURANCA CONTRA ATOS
DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL

PROCEDIMENTOS ORIUNDOS DA
SECRETARIA DO CONSELHO ESPECIAL E
DA MAGISTRATURA

Os oficios sao encaminhados pela
Secretaria-Geral ao Presidente do
T)DFT, objetivando o célere cum-
primento das decisoes judiciais,
sem prejuizo do fornecimento
das informagdes eventualmente
requisitadas pela AGU.

Acompanhamento das decisoes
judiciais de interesse do Tribunal
na area de legislacao de pessoal.

Instrucao de procedimentos a par-
tir de comunicagao oficial da AGU.

Encaminhados ao Presiden-
te para prestar informagoes em
sede de mandado de seguran-
¢a, nos termos do art. 7, inciso
I, da Lei 12.016 de 2009, impetra-
dos contra ato da referida auto-
ridade, concernentes a legisla-
¢ao de pessoal: sao remetidos
a CJP para elaboragao da minuta
de oficio com os elementos de

fato e de direito cabiveis.

Em 2020, apurou-se o total de 70 pedidos de informacoes para instru¢ao. Quanto as

acoes com registro de acompanhamento por meio do sistema push de andamentos

processuais ha 100 processos registrados com tal finalidade.

CAPITULO 2> GOVERNANCA

ACOES PARA CUMPRIMENTO
DE DETERMINACOES DO TCU

No exercicio de 2020, dos acordaos direcionados ao TJDFT para cumprimento das de-
liberacoes do TCU, foram registradas 171 determinacoes e 56 recomendacgoes, majori-

tariamente na area de pessoal.

DETERMINAGOES DO TCU RECOMENDAGOES DO TCU

50,88%

Atendidas

49,12%

Em atendimento

16,07%

Em atendimento

83.93%

Atendidas

As determinagoes/recomendagoes atendidas e/ou em atendimento (inclusive de exer-

cicios anteriores pendentes), com a identificacdo do respectivo processo de origem e a

Cabe esclarecer que as decisoes proferidas pelo TCU sao encaminhadas ao TJDFT e
remitidas as unidades administrativas responsaveis, com vistas a adocao das provi-

déncias necessarias aos respectivos atendimentos.

No ambito da Secretaria de Auditoria Interna - SEAI, essas delibera¢oes sao monito-
radas pela pela Coordenadoria de Auditoria de Gestao de Compras, de Contratagoes
e de Pessoal - COAUG e pela Coordenadoria de Auditoria de Governancga e Contas -

COAUD, observando-se os seguintes critérios:

* As deliberagoes do TCU sao encaminhadas as unidades administrativas responsa-
veis, de acordo com a area pertinente, e acompanhadas pela SEAI, para consolida-
cao e apresentacao das informacgodes relativas ao atendimento das deliberacoes,
quando da elaboracao do Relatorio de Gestao;
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https://www.tjdft.jus.br/transparencia/auditoria-e-correicao/auditoria-interna/tcu

No tocante a gestao de pessoal, as deliberagoes relativas a desligamentos, admis-
soes, aposentadorias e vacancias sao tratadas pela COAUG por meio do Nucleo de
Auditoria de Pessoal — NAUDPE, ao qual compete, dentre outras atribuicoes, aferir
a legalidade dos procedimentos realizados nos processos administrativos desses
atos, bem como acompanhar as respectivas agoes desde a publicacao no Diario
Oficial da Uniao até o julgamento pelo TCU.

A estrutura de controles internos referente ao acompanhamento e tratamento das
deliberagoes enviadas pelo TCU consiste no conjunto de elementos que vao desde
0s normativos internos, processos de trabalho e atividades de controle, até o espa-
co reservado no sitio do TJDFT para a divulgacao de informacoes, visando dar maior

transparéncia as acoes promovidas pelo Tribunal.

Para garantir a qualidade das informacoes e das formas de comunicagao relacionadas
ao tratamento das deliberagoes do TCU, a SEAI utiliza ferramentas como o e-mail ins-

titucional, o Sistema Eletronico de Informagoes — SEl e o Sistema Conecta/TCU.

A SEAI exerce suas atividades de acordo com as normas constitucionais, legais e téc-

nicas aplicaveis, alinhadas as diretrizes e determinagoes advindas do TCU e do CNJ.

As conclusoes e recomendacoes resultantes dos trabalhos de auditoria, depois de
discutidas com as areas envolvidas, sao comunicadas por meio de relatorio, dispo-
nibilizado no SEI e submetidas a apreciacao do Presidente do Tribunal, com vistas a
deliberacao das recomendacgoes e posterior encaminhamento a Secretaria-Geral do
TJDFT e/ou Secretaria-Geral da Presidéncia, para conhecimento, e as unidades audi-
tadas, para ciéncia e providéncias necessarias, observando-se que o atendimento das

medidas demandadas é verificado na fase de monitoramento da auditoria.

Em geral, os prazos para atendimento das recomendagoes e datas para a realizacao
do monitoramento sao informados no Relatorio de Auditoria e as manifestacoes das

unidades auditadas sao acompanhadas no SElI.

Assim, com base nas auditorias realizadas e iniciadas no exercicio de 2020, infor-
mamos que os valores auditados chegaram, aproximadamente, a importancia de RS

8111.946.493,69, sendo registradas dentre as auditorias realizadas 4 recomendagoes


https://www.tjdft.jus.br/transparencia/auditoria-e-correicao/auditoria-interna/auditorias-e-ou-consultorias
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/auditoria-e-correicao/auditoria-interna/auditorias-e-ou-consultorias
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O presente relatorio de gestao atende as de-
terminacoes da mais alta corte de contas do
pais e demonstra o compromisso e a transpa-
réncia dos gestores e ordenadores de despe-
sas do Tribunal de Justica do Distrito Federal
e dos Territorios — TJDFT com o trato da coisa
publica. Em um ano marcado por uma pande-
mia, que afetou intensamente as relagoes de
trabalho, devastou os tradicionais sistemas
de atendimentos e impulsionou significativa-
mente a transformacao digital, o T)DFT vem-se

adaptando a essa nova realidade.

Neste momento, &€ importante ressaltar as prin-
cipais agoes desenvolvidas no ambito do TJDFT,
adotadas em um ano que pode ser considerado
0 novo marco das relagoes humanas e do uso

massivo de novas tecnologias colaborativas.

Com o advento da pandemia e a necessidade
do distanciamento social, surgiu a necessidade
de mudar completamente toda a estrutura de
trabalho e de atendimento do T)DFT, uma vez
que as residéncias de magistrados, servidores
e estagiarios passaram a ser extensao das uni-
dades judiciarias e administrativas do Tribunal.
Fornecer condicoes de realizar as atividades la-
borativas em ambiente domeéstico, com a devida

prestacao jurisdicional, foi o maior dos desafios.

O Tribunal encontrava-se na fase de execucao final do Plano Estratégico 2015-2020, no qual ob-
jetivos como o de “aperfeicoar a qualidade do atendimento ao usuario” direcionavam a imple-
mentacao total da digitalizacao de processos judiciais. Em razao da crise sanitaria decorrente
da pandemia, suspendeu-se a inclusao final de cerca de 7 mil processos no sistema Processo
Judicial Eletronico — PJe, de um total de 510 mil ja digitalizados e inseridos no PJe. Mesmo com

a suspensao, o TJDFT esta muito proximo de atingir a marca de 100% de processos digitalizados.

Naquele momento, tornou-se imperioso adotar medidas de gestao em resposta aos novos
desafios que estavam por vir. Nesse contexto, os objetivos estratégicos de “fomentar o uso
da tecnologia da informacao e comunicagao como instrumento de trabalho” e de “promover
a modernizacao tecnologica e o aperfeicoamento de solugoes de TIC” demandavam que as
areas de tecnologia e de nivel estratégico do TJDFT, em uma atuacao sistémica, coordenas-

sem uma das maiores mudancas ja vivenciadas na historia do Tribunal.

Diversas foram as agoes e medidas que fomentaram a transformacgao digital e a moderniza-

cao de edificagoes do T)DFT, com sustentabilidade e seguranca, dentre as quais destacam-se:

Investimento em seguranca da informacao com a aquisicao da solucao CyberArk de gestao
de acessos e auditoria.

Com o aumento expressivo do teletrabalho, a Administracao do Tribunal considerou
extremamente sensiveis itens como integridade e privacidade de dados, visto que usu-
arios com acesso privilegiado e nao gerenciado aumentam potencialmente a proba-
bilidade de violacao de sistemas de seguranca do Tribunal e de obtencao indevida de

informacoes criticas.

Adequacao a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD.

O TJDFT iniciou sua adequacao a Lei 13.709/2018 com a implantacao da Politica de Pri-
vacidade dos Dados das Pessoas Fisicas — PPD, aprovada pelo Pleno do Tribunal em se-
tembro de 2020, que estabelece principios e normas que devem orientar o tratamento
de dados pessoais, fisicos e digitais no ambito da Corte de Justica. Além disso, a PPD

provoca convergéncia dos programas de conformidade do Tribunal a Lei.



Implementacao de ferramentas de trabalho colaborativo, nuvem e infraestrutura.

Em dezembro de 2020, o Tribunal contratou a plataforma de colaboragao Microsoft Office
365, que permite aos magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores realizarem suas
atividades e organizarem as informacoes de suas unidades de forma integrada e on-line,
promovendo incremento na produtividade e adotando método inovador de trabalho em
meio digital. O Office 365 esta em conformidade com a LGPD e dispde de ferramentas de
business intelligence, analise de dados, automacao e inteligéncia artificial. O modelo €
vantajoso para a Corte, pois, além de facilitar o acesso a partir de qualquer local com co-
nexao a internet, traz economia e desonera o datacenter do TJDFT, que pode ser dedicado

aos sistemas institucionais, como PJe e SEl.

Sessoes virtuais.

O TJDFT, por meio da Portaria Conjunta 52/2020, regulamentou a realizacao de audién-
cias e sessoes de julgamento por videoconferéncia, no primeiro e segundo graus de
jurisdicao, durante o periodo de regime diferenciado de trabalho, tendo em vista as
medidas adotadas pela Corte para a prevencao e reducao dos riscos de contaminagao
pelo novo coronavirus. A medida possibilitou a retomada dos julgamentos e alavancou

a produtividade do Tribunal.

Videoconferéncia nos presidios.

A realizacao de audiéncias por videoconferéncia com internos do sistema prisional alo-
cados no Centro de Detengao Provisoria — CDP | tornou-se possivel gragas a um projeto-
-piloto da Justica do DF, que, em apoio a Secretaria de Estado de Administracao Peniten-
ciaria/GDF, equipou as salas de videoconferéncia existentes naquela unidade prisional,

viabilizando, logo na primeira semana, a oitiva de 132 presos por meio dessa modalidade.

Eleigoes virtuais.

A sessao do Pleno ocorrida em 16 de junho de 2020 foi realizada mediante o encontro
virtual de 47 membros do colegiado, que definiram a lista triplice de advogados que con-

correriam a vaga de juiz no Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal.

Inteligéncia artificial e investimento em automacao.

A inteligéncia artificial € uma realidade no Poder Judiciario, e a maioria das iniciativas
esta voltada para a classificagao de modo supervisionado, isto &, existe a necessidade
de que um especialista gerencie os atributos do processamento para garantir a efe-
tividade. Entretanto, outras vertentes de estudo estao sendo prospectadas, entre as
quais: auxiliar a elaboracao de textos juridicos, reconhecer detentos pela face, identifi-
car classe e assunto do processo com base na peticao inicial, identificar processos com
similaridades e repercussao geral, realizar movimentos processuais e decisoes de ma-
gistrados com a devida autorizagao e predicao de séries temporais como as divulgadas

no Relatorio Justica em Niumeros.

O TJDFT também vem investindo em iniciativas de inteligéncia artificial com a finalidade de
auxiliar servidores e magistrados — reduzindo atividades repetitivas e agregando agilidade
e precisao na entrega de resultados a sociedade. Como exemplo, o projeto Horus permitiu
a classificagao de documentos para distribuicao de 274 mil processos de modo automatico
das varas de execucao fiscal. O projeto Amon, em fase de teste, permite reconhecimento
facial com base em imagens e videos, o que atende a algumas necessidades da seguranca
interna do Tribunal, além de possibilitar auxilio a Vara de Execugoes das Penas em Regime
Aberto no processo de apresentacao de presos. Ja o Toth, em fase de estudo, permitira ana-
lise da peticao inicial do advogado para recomendar a classe e 0s assuntos processuais a

serem cadastrados no PJe durante a autuacgao.

Governanca de tecnologia da informacao.

O TJDFT atingiu o nivel de exceléncia estabelecido pelo Levantamento de Governanga,
Gestao e Infraestrutura de TIC do Poder Judiciario — iGovTIC-JUD referente ao ano de

2020. O Tribunal alcangou indice de 0,92, ap0s cinco anos de crescimento continuo. Os

Esse resultado coloca o T)DFT no 59 lugar entre todos os 6rgaos do Poder Judiciario bra-
sileiro. Na comparacao entre os tribunais estaduais, o TJDFT subiu para o 32 lugar, com

a mesma pontuacao do Tribunal de Justica de Rondonia.


https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_l%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shIGTGraficos

Obras contra incéndio.

Para garantir a seguranca e bem-estar de todos os usuarios, o T/DFT iniciou uma série
de obras de melhorias em suas edificagoes. Sao obras e servicos realizados para atendi-
mento do protocolo de intencoes firmado entre o T)DFT e o Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal — CBMDF.

Houve licitagao para aquisicao de sistema de deteccao e alarme de incéndio para as
seguintes edificacoes: Forum do Nucleo Bandeirante, Forum do Gama, Forum de Santa
Maria, Forum de Brazlandia, Forum de Ceilandia, Forum de Sao Sebastiao, Forum José
Julio Leal Fagundes, grafica do Guara, garagem do Setor de Garagens Oficiais Norte —
SGON, galpoes do Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte — SAAN. O prazo para

conclusao dos servicos é de doze meses.

Também em tramitacao esta a contratacao de empresa para realizar adequacoes de
arquitetura e do sistema de protegao contra descargas atmosféricas as normas do CB-
MDF nos galpoes do SAAN, na grafica do Guara, no Forum José Jalio Leal Fagundes e nos
foruns das seguintes localidades: Brazlandia, Ceilandia, Gama, Niucleo Bandeirante, Pa-

ranoa, Samambaia, Santa Maria e Sao Sebastiao. O prazo de execucao é de doze meses.

O projeto de adequacao dos sistemas de hidrantes, que esta em execucao, atendera os fo-
runs de Samambaia, Santa Maria, Ceilandia, Paranoa, Gama, a garagem localizada no SGON,

a grafica do Guara e os galpoes no SAAN, com previsao de conclusao até maio de 2021.

Do mesmo modo, houve licitacao visando contratacao de empresa para adequar os sis-
temas de prevencao e combate a incéndio as normas do CBMDF na sede do TJDFT e
no Forum Professor Julio Fabbrini Mirabete. As intervencgdes serao nos sistemas de hi-
drantes, chuveiros automaticos (sprinkler), escada pressurizada, sistema de protecao
de descargas atmosféricas, saidas de emergéncia e sistemas de deteccao e alarme de
incéndio. O prazo para execu¢ao da obra é de doze meses. O processo encontra-se na

fase de recursos das empresas licitantes.

Além disso, esta em andamento a implementagao de um sistema de alarme de incéndio
com tecnologia wireless, iniciada pelo Forum de Samambaia. As obras tém previsao para

serem concluidas em abril de 2021 e deverao se estender a outros foruns ainda em 2021.

Plano anual de contratagoes.

O TJDFT iniciou o planejamento das contratagoes previstas para 2021 por meio do webi-
nar PAC 2021. O evento apresentou as diretrizes e o Plano de Administracao do Biénio -
PLABI 2020-2022 para inicio do levantamento de necessidades, com vistas a elaboragao

do Plano Anual de Contratagoes 2021.

Laboratorio de Inovacao.

O TJDFT instituiu o seu Laboratorio de Inovagao, espaco lidico de interagao, experimen-
tacao e criagao conjunta, com uso intensivo de métodos ageis e praticas colaborativas,
que envolvem agoes de pesquisa, exploracao, ideagao, realizagao de pilotos, prototi-
pagem e testes estruturados de solugoes inovadoras, com foco no usuario. Tem como
objetivo fomentar a cultura de inovacgao e apoiar o desenvolvimento de projetos criticos

de transformacao dos processos e servigos prestados pelo Tribunal.

Como se V€, as acoes gerenciais desenvolvidas ao longo de 2020 permitiram acelerar o de-
senvolvimento de diversos processos de trabalho, e, nesse caminho para o futuro, o TJDFT
destaca a firmeza com que atuou diante de tantos problemas, trazendo, simultaneamente, o
entusiasmo e o engajamento de seus servidores e magistrados, que nao mediram esforcos
para essa grande transi¢ao, construindo novos paradigmas, apoiados sempre pela transpa-

réncia e pela governanca estratégica.

Assim, o Tribunal cumpriu com sucesso suas atividades em 2020, atingindo suas metas e objeti-
vos e alcangando sua missao de proporcionar a sociedade do Distrito Federal o acesso a justica

e aresolucao de conflitos, por meio de um atendimento de qualidade, promovendo a paz social.



0 ano de 2020 foi especialmente desafiador
para os gestores publicos. De fato, a pandemia
decorrente da Covid-19 exigiu criatividade, ino-
vacao e rapida resposta por parte dos admi-
nistradores de 6rgaos publicos aos obstaculos
que diuturnamente foram apresentados nesse

contexto excepcional.

Conquanto essa situacao fosse inesperada,
percebemos que o Tribunal de Justi¢ca do Dis-
trito Federal e dos Territorios — TJDFT se en-
contrava relativamente bem preparado para tal
adversidade e, de forma célere, adaptou, para
uma nova modalidade de trabalho, a prestagao
jurisdicional e demais servigos disponibiliza-
dos ao publico, com o objetivo de reduzir ao
minimo o prejuizo ao cidadao, a medida que o

cenario da pandemia se descortinava.

Foi nesse cenario que se iniciou a gestao do
biénio 2020/2022, socorrendo-se da inventi-
vidade e da exceléncia do corpo funcional do
TJDFT para que nao houvesse interrup¢ao dos

relevantes servicos prestados pela Corte.

E, para tanto, a integracao das unidades res-
ponsaveis pela execucao da politica de gestao
de pessoas na estrutura da Secretaria-Geral da
Presidéncia — SGP, notadamente a Secretaria de

Recursos Humanos — SERH, conferiu maior dina-

mismo e pronta analise das demandas dos magistrados e servidores, que precisaram adaptar-

-se rapidamente a um novo modelo de trabalho.

Nesse contexto, foi editada pelo Tribunal Pleno a Resolucao 3 de 2020, para regulamen-
tar a gestao do teletrabalho durante a vigéncia das medidas emergenciais decorrentes da
pandemia de Covid-19. Esse ato normativo orienta a atuagao dos gestores e dos servidores,
estabelecendo diretrizes, obrigacoes, orientagoes para afericao de desempenho e possibi-

litando o empréstimo de equipamentos para a realizagao do trabalho remoto.

Impulsionou-se, ainda, a revisao do regulamento do teletrabalho ordinario, que esta em
analise pelo Comité de Governanca de Gestao de Pessoas, a fim de tornar efetivas as ex-
periéncias de sucesso observadas na pandemia, bem assim possibilitar a expansao dessa

modalidade nas unidades administrativas e judiciais do T)DFT.

Diversas agoes, projetos e programas foram implementados com vistas @ melhoria dos pro-
cessos de trabalho e da qualidade de vida dos magistrados e servidores do Tribunal, dentre
0s quais destaca-se o Programa SOMAR, que engloba os projetos “Diamantes da Casa”, cujo
objetivo é valorizar e reconhecer, de forma continua, os talentos do TJDFT, e “Gestao Com-

partilhada”, que possibilita ao servidor atuar em unidade diversa de sua lotagao original.

No aspecto estratégico, a Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestao Estratégica — SEPG,
também integrante da estrutura organizacional da SGP, incumbiu-se de organizar a construgao
do Plano Estratégico do TJDFT para o periodo de 2021-2026, com participagao das areas dos ni-
veis estratégico e tatico do Tribunal, mediante a realizagao de workshops e a correspondente ali-

mentacao de sistema especifico, que auxiliara no monitoramento dos indicadores do novo Plano.

Trata-se de iniciativa inédita, que confere carater participativo e objetiva integrar as areas
responsaveis pela implementacao de programas, projetos e a¢oes estratégicas, inserindo-
-as no nascedouro do proprio Plano Estratégico, de forma que este espelhe, de fato, a rea-

lidade e a visao de futuro desta Corte de Justica.



A atuagao da SEPG foi fundamental também na coordenacao do Grupo de Trabalho para Re-
tomada das Atividades Presenciais, instituido pela Portaria Conjunta 82 de 2020, que contou
com a indispensavel participacao da Secretaria de Saude — SESA. O referido grupo é respon-
savel pela elaboracao do Plano de Retomada, que, aléem de ser submetido a apreciagao da Ad-
ministracao Superior do T)DFT, deve pautar-se pela cautela e observancia de critérios técnicos

e cientificos no restabelecimento gradual das atividades presenciais no Tribunal.

Importante ressaltar a construcao da Politica de Integridade do Tribunal, sob coordenagao da
SEPG, com a aprovacao pelo Tribunal Pleno da Resolucao 4 de 2020, que externa os principios,
fundamentos, instrumentos e diretrizes norteadores do Programa de Integridade do TJDFT,
que se consubstancia em agoes de prevencao, deteccao, correcao e monitoramento das areas
suscetiveis a corrupcao, desvios, fraudes, irregularidades e demais atos ilicitos praticados

contra a Administracao Publica.

Ainda no ano de 2020, com pioneirismo no Poder Judiciario, o T)DFT instituiu a Politica de Priva-
cidade dos Dados das Pessoas Fisicas, com a publicacao da Resolugao 9 de 2020, em que foram
estabelecidos os principios e diretrizes da politica, bem como definidos os papéis e as competén-
cias do controlador, dos operadores e do encarregado de dados pessoais, em atendimento a Lei
Geral de Protecao de Dados — LGPD (Lei 13.709/2018).

Cumpre destacar, também no ambito de atuagao da SGP, a reestruturagao da Secretaria Judi-
ciaria — SEJU e a revisao de seus processos de trabalho. Procurou-se, com tais medidas, auto-
matizar e padronizar rotinas de trabalho, inclusive com a implanta¢ao do Plenario Virtual no

Conselho Especial na competéncia administrativa, a fim de possibilitar julgamentos virtuais.

Evidencia-se dessa revisao dos processos de trabalho a transformacao na Subsecretaria de
Recursos Constitucionais — SUREC, que, além das novas instalagdes — que permitem maior
acessibilidade ao publico —, teve alterada a metodologia de analise de feitos, o que acarre-
tou consideravel ampliacao da celeridade, relevante principio processual inserto no rol dos

direitos fundamentais.

Merece relevo ainda, como ferramenta de gestao, a disponibilizacao de painel estatistico para
que os orgaos colegiados possam acompanhar em tempo real os dados processuais, permi-
tindo ao gestor adotar estratégias com vistas a consecuc¢ao das metas nacionais do Poder

Judiciario e dos indicadores dos Planos Estratégico e de Administra¢ao Bienal.

Se o ano de 2020 representou um desafio para o funcionamento da Administracao Plblica
ante a realidade imposta pela pandemia, revelou-se, ao mesmo tempo, momento de oportu-
nidade e transformacao. Foi necessario reinventar as rotinas e redirecionar a atividade fina-
listica para uma realizacao de servicos cada vez mais digital. Tudo isso sem deixar de lado a
priorizacao do elemento humano — base da instituicao —, e com foco na exceléncia da pres-

tacao jurisdicional.



Adaptacao, cooperacao, inovagao, economia e
produtividade. Assim podemos condensar as

acoes e os resultados de 2020.

Esse sera lembrado pela sociedade como o
ano da pandemia, e os desafios impostos por
ela certamente foram o combustivel para o
desenvolvimento exponencial das atividades
realizadas pela Corregedoria de Justica do

Distrito Federal.

As unidades da Secretaria-Geral da Correge-
doria acompanharam o ritmo ditado pela ur-
géncia, sendo notaveis as melhorias em todos
0s aspectos operacionais, desde o cumpri-
mento eletronico de mandados ao incremento
da seguranca sanitaria em todos os locais que

continuaram com o atendimento presencial.

Nesse ponto, imperativo destacar o aumento dos resultados com a adocao do teletrabalho
e com as ferramentas de comunicagao eletronica. Ficou evidente que a conciliacao entre
realizacao presencial das atividades com o home office trouxe um ganho extraordinario

ao servigo e as entregas, em que pese as limitagoes impostas pelo distanciamento social.

Esperamos que o saldo do imenso desafio vivenciado por todos em 2020 seja o salto tec-
nologico e de inovagao que resulte em uma prestacao jurisdicional mais célere e efetiva,
garantindo a populagao do Distrito Federal a tao almejada Justica, a tempo e a modo ade-

quados, independentemente das condigdes impostas a todos nos.



PRINCIPAIS RESULTADOS ALINHADOS
A0S OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O PE 2015-2020 comporta quinze objetivos estratégicos, agrupados em quatro pers-
pectivas e oito temas estratégicos — conforme se observa no mapa estratégico apre-
sentado no capitulo 2 -, e cinquenta e oito iniciativas estratégicas. Para mensurar o

desempenho estratégico, o Tribunal conta com vinte e sete indicadores.

O Comité de Governanca e Gestao Estratégica — CGGE, com o apoio técnico da SEPG, re-
aliza o monitoramento regular dos indicadores, das metas e dos projetos estratégicos
do Tribunal. A SEPG, ap0s apurar os resultados dos indicadores junto as areas e veri-
ficar o seu desempenho em relagao as metas estabelecidas para o periodo, identifica
aqueles que apresentaram baixo desempenho e submete a situagao, juntamente com
as propostas de agoes ou projetos de melhoria, a avaliacao e deliberagao do CGGE,
que se reine quadrimestralmente nas Reunides de Analise da Estratégia (RAEs). As

atas de todas as RAEs estao publicadas no site do Tribunal na internet, no endereco:

Em razao de 2020 ser o ano de encerramento do ciclo do PE 2015-2020, neste relatorio
discorrer-se-a sobre o desempenho estratégico do Tribunal nao apenas em 2020, mas

durante os seis anos de vigéncia do plano.

O quadro mais abaixo se constitui no Painel de Bordo do desempenho estratégico do
Tribunal. Para cada objetivo estratégico, sao apresentados os indicadores e as metas
fixadas para cada exercicio. A sinalizacao indica o desempenho aferido e as faixas de
desempenho estdo definidas da seguinte forma: (verde) desempenho satisfatorio, isto
é, maior ou igual a 90% do valor da meta; (amarelo) desempenho regular, maior ou
igual a 70% e menor do que 90% da meta; (vermelho) desempenho insatisfatorio, ou

menor do que 70% da meta; (cinza escuro) sem medicdo em 2020.

Esclarece-se que o Levantamento de Governanca e Gestao Publicas nao foi realizado

rado em 2020 o indicador Pl4.2. indice integrado de governanca e gestao pablicas do

TJDFT, que tem o referido levantamento como fonte dos dados.

O detalhamento da metodologia de calculo dos indicadores se encontra no Manual de


https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/comite-de-governanca-e-gestao-estrategica
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estrategica/planejamento-estrategico/manual-de-detalhamento-dos-indicadores-estrategicos-pe-2015-2020

PAINEL DE BORDO DO DESEMPENHO ESTRATEGICO EM 2020

CAPITULO 3> RESULTADOS E
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) UNIDADE DE 2015 2016 2017 2018 2019 2020
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR MEDIDA
META RESULT. META RESULT. META RESULT. META RESULT. META RESULT. META RESULT.
S1. Aperfeicoar a qL‘Jalldade do  S11. Indice de satisfagao com a prestacao de Nota de 0a 10 775 755 78 7,65 785 8,01 79 797 7,95 817 8 730
atendimento ao usuario Servicos
521. Indice de promogdo de agoes volta-  p, oo, 13.863 19131 4556 27752 15249 19259 15943  30.469 17.606 34775 18715  33.288
das a solucdao adequada de conflitos
S, Fomentar métodos consensy. 2 Sessoes de conciliagdo e mediagao g 5o 7393 5604 8393  10.201 9393 7059 10393 33258 1393 7507
’ pré-processuais designadas
ais de solucao de conflitos
S2.3. Procedimentos resolvidos por meio de o
conciliagio e mediagio pré-processual e ~Procedimentos  (FXInMa 4 gg5  4gsge 67431 70128  48.061 72.825  47.254 75523 51695 78220 29370
processual
PI1.1. Celeridade processual (12 Instdncia)  Dias 270 257 265 244 260 243 256 235 253 207 250 271
PI1.2. Celeridade processual (22 Instancia)  Dias 20 91 80 108 80 154 135 134,8 125 136 80 160
PI1.3.indice de processos antigos (12 Instdncia) % 70% 18,4% 65% 18% 60% 18,5% 20% 19,9% 20% 22,3% 20% 21,6%
PI1. Agilizar a tramitacao dos
processos judiciais e adminis- PI1.4. indice de processos antigos (22 Instdncia) % 10% 6,1% 10% 4% 10% 8,8% 10% 14,6% 10% 16,6% 10% 715%
trativos — : =
P15 Indice de atendimento a demanda 130%  97,8% 128%  109,3% 126%  1055% 100%  102,6% 100%  956% 100%  109,6%
(12 Instancia)
PI.6. Indice de atendimento & demanda 105%  90% 105%  714% 105%  128)1% 105%  107,7% 105%  937% 105%  107%
(22 Instancia)
PI1.8.Indice de aquisicdo de bens e servi- o 51% 76,0% 55% 711% 60%  86,4% 66% 78,3% 73% 76,8% 80% 72,5%
¢os em tempo-padrdo
PI2. Consolidar agestdo de cus= ) 1 i1 dice de eficiancia operacional RS (Fixarlinha 253774 254742 253785 247100 262342 239687 255870 232497 235,85 225522  2.8041
tos operacionais de base)
P_B' Fo'mentar OIECE tef:nolo- PI3.1. indice de processos judiciais eletrd-
gia dainformacao e comunicacao . % 5% 9,7% 10,0% 23,2% 15,0% 59,3% 70,0% 62,7% 85,0% 74,7% 100,0% 91,5%
) nicos novos
como instrumento de trabalho
Pls. i i - Plk2indicei -
Consolidar e aprimorar a go ! ‘nd'lce integrado de governanga e ges % _ 45% } 46% } } _ _
vernanca do TJDFT tao publica do T|DFT
) o PI5.2. indice de Comunicacdo Interna Notade1a5 3,20 3,08 3,50 2,9 3,70 313
PI5. Aprimorar a comunicagao
interna e externa PI5.3. In.dlce de s?tlsfagao com a qualida- Notade 0a1o  (Fixarlinha 761 775 795 7,80 8.2 7,85 8,26 790 8,46 795 718
de das informacdes de base)
PIG" Fomentar e aperfe|go.ar as PI6.1. indice de execucdo do Plano de Logis-
praticas de sustentabilidade % 100% 91,6% 100% 92,4% 100% 92,5% 100% 89,87% 100% 91,9% 100% 92,6%

social, ambiental e econdmica

tica Sustentavel
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CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

=T
E ) UNIDADE DE 2015 2016 2017 2018 2019 2020
§ OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR MEDIDA
; META RESULT. META RESULT. META RESULT. META RESULT. META RESULT. META RESULT.
AC1. i ficiénci = -
¢ ~Garant|ra eficiencia naalo AC11. Percentual de alocagao da forca de % (Fixar linha
‘0 0, 0y 0, 0, 0, 0, [.) 0,
cagao da forga de trabalho nas sl e mes mwanales fu s de base) 47,2% 48,2% 4% 49,2% 49,4% 50,2% 50,5% 51,2% 52,0% 52,2% 53,3%
unidades judiciais
5, @emalier & pebie dave. [ Ak IEIER ER ReEihea meie @ keai- 3 ., 210%  22,8% 27%  248% 2%  22,4%
s . pensas
lorizacao dos magistrados e dos — > =
servidores AC2.2. ICHES o SREED @ Eiome: W e, 593%  492% 61,8%  57,7% 643%  645%
timento
AC3. Consolidar a politica de
gestdo por competéncias ali-  AC3..Indice de participacio na GDCOMP % (F;Xeagé";’;a 74,2% 74,2% 79% 74,7% 76,3% 75,2% 79,9% 75,7% 86,8% 76,2% 81,8%
nhada a estratégia
AC4. Promover a modernizacao e
a expansdo tecnologica e o aper- AC41. indice de execucao do PETIC % 100% 50,0% 100% 33% 100% 45,0% 100% 66,7% 100% 57,3% 100% 75%
feicoamento das solugoes de TIC
i Refs i R1.1. indice de satisfacdo com as condi-
R1. Proporcionar condicdes fisi- ™ P Nota de 0 a 10 8,40 8,67 8,40 8,5 8,40 8,52 8,40 8,79 8,40 8,81 8,40 7,90
cas apropriadas ao exercicio das _§0es fisicas (piblico externo)
atividades administrativas e judi- R1.2. indice de satisfacdo com as condi-
.. . . P Notade1a5 3,65 3,66 3,65 3,79 3,65 3,89
ciais gOes fisicas (publico interno)
R2. Proporcionar infraestrutura R21.indice de disponibilidade de infraes-
. .. % 99% 98,5% 99% 99% 99% 99,3% 99% 99,9% 99% 100% 99% 100%
de TIC apropriada ao exercicio trutura de TIC
das atividades administrativas indi i S
o R2.2.Indice de atendimento as demandas . 93%  982% 94% 98% 95%  98,6% 96%  100,0% 97%  945% 98%  97,2%
e judiciais por infraestrutura de TIC
R3. Assegurar recursos orcamen- R3.2 indice de suporte orcamentario para
tarios necessarios a execugao da 9 - 96,0% 100% 100,0% 100% 100,0%

Estratégia

atendimento das demandas estratégicas

Faixas de desempenho:

verde - satisfatério (maior ou igual a 90%)

amarelo - regular (entre 70%, inclusive, e 90%)

vermelho - insatisfatério (menor que 70%)

cinza escuro - sem medicdo em 2020
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O grafico a seguir busca ilustrar o grau de realizacao dos objetivos estratégicos no
exercicio de 2020. Ressalta-se que os circulos concéntricos do grafico representam as
linhas de desempenho e variam de 0%, o circulo menor, até 100% de atendimento da

meta, o circulo maior:

GRAU DE ATENDIMENTO DOS OBJETIVOS DO PLANO ESTRATEGICO EM 2020

S1.
R3.

S2.
R2.
PI1.

R1. 00% PI2.
AC4. PI3.
AC3. PI5.

ACT. Ple.

De modo geral, extrai-se do grafico que o desempenho estratégico do Tribunal em 2020
foi majoritariamente positivo, sendo que apenas dois dos treze objetivos apurados no
exercicio apresentaram resultados marcadamente destoantes. De fato, doze objetivos,
ou 92,3% do total, alcancaram desempenho regular ou satisfatorio em 2020 e apenas
um objetivo, de “Fomentar métodos consensuais de solu¢ao de conflitos”, ficou no nivel
considerado insatisfatorio, portanto abaixo de 70% da meta definida para o periodo.
Mais a frente desse relatorio, junto aos graficos dos indicadores “S2.2. Sessoes de con-
ciliagao e mediacao prée-processuais designadas” e “S2.3. Procedimentos resolvidos por
meio de conciliacao e mediagao pré-processual e processual”, utilizados para mensurar

esse objetivo, encontram-se as consideragoes sobre o desempenho alcancado em 2020.

Comparativamente ao desempenho de 2019, destaca-se como ponto positivo a expres-

siva melhora do objetivo de “Promover a modernizagao e a expansao tecnologica e o

aperfeicoamento das solucdes de TIC”, apurado por meio do indicador “AC41. Indice
de execucao do PETIC", que de forma inédita no ciclo 2015-2020, alcan¢ou o resultado
regular em 2020, com 75% de alcance da arrojada meta anual de 100%. Maiores consi-
deragoes sobre a evolucao desse indicador estao consignadas mais a frente, junto ao

grafico do desempenho do indicador AC4.1.

A partir de 2021, o Tribunal entra em um novo ciclo de planejamento, sob o PE 2021-2026,
que sinaliza os novos objetivos e agoes que deverao orientar a atuacao da casa durante
0s proximos anos. Nesse sentido, os avancos ja experimentados no ciclo 2015-2020 devem
ser mantidos e constantemente aprimorados, no que tange ao monitoramento constante
do desempenho, a orientagao das agoes necessarias ao incremento dos resultados alcan-
cados e aos ajustes necessarios para que o plano se mantenha alinhado aos propositos

originalmente delineados e conectado as constantes mudancas impostas pelo contexto.

Apresentam-se, em sequéncia, os objetivos estratégicos do Tribunal, sua finalidade e
o grafico com o desempenho do indicador, ou indicadores, utilizado para mensura-los

e 0s projetos constantes no Portfolio Estratégico, alinhados as perspectivas.

A situacao dos projetos reflete a realidade em dezembro de 2020, pois por ser dinami-
co, o Portfolio esta em constante atualizagcao. Destacamos que, no ano em referéncia,

nao houve projetos e programas financiados com recursos externos.

Os projetos e programas estratégicos do TJDFT podem ser consultados por objetivo
estratégico. As informacoes, com os detalhes de cada projeto, tais como objetivo, be-

neficios e entregas realizadas, estao disponiveis na pagina referente ao Portfolio Es-

No caso dos indicadores que tiveram resultado considerado nao satisfatorio, portanto
abaixo de 90% da meta prevista para o periodo, adicionam-se comentarios sobre o
desempenho alcancado e as agoes a serem tomadas pela Casa, ou mesmo ja em curso,

a fim de melhorar o desempenho futuro.


https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estrategica/portfolio-pe

O desafio a ser suplantado pelo objetivo é a efetiva atuagao do Tribunal no sentido de

atender as demandas dos usuarios da Justica do DF, destinatarios finais dos servigos

prestados pelo TJDFT.

NOTA ATRIBUIDA PELOS USUARIOS AOS SERVIGOS PRESTADOS PELO TIDFT  DESEMPENHO EM 2020

Meta == Resultado

8,07 t
755 765 79 7,88 meta 13
=1,/ 730 resultado

O indice de satisfacao com a prestacdo de servicos & um dos trés indicadores es-
tratégicos oriundos da Pesquisa de Satisfacao do Usuario, aplicada semestralmente
pela Ouvidoria do Tribunal. Em razao das medidas de distanciamento social advindas
da pandemia da Covid-19, em 2020 a metodologia de aplicacao da pesquisa, ante-
riormente presencial, foi modificada e realizada digitalmente. Nesse sentido, restou
prejudicada qualquer avaliacao dos resultados de 2020 em comparagao com a série
historica. Quanto ao resultado de 2020, ainda que o mesmo tenha se situado no me-
nor patamar do ciclo 2015-2020, esse ainda ficou no nivel satisfatorio, portanto acima

dos 90% da meta prevista para o ano.

O objetivo busca apoiar novos modelos de solucao de conflitos que viabilizem a paci-
ficacao social e contribuam para que o Judiciario do DF se torne mais agil e acessivel,

resultando em alivio para o exercicio da funcao jurisdicional.

NUMERO DE PESSOAS ATINGIDAS EM ACOES DESEMPENHO EM 2020

VOLTADAS A SOLUGAO ADEQUADA DE CONFLITOS 33283

Meta == Resultado 34.775 resultado
30.469 3.288

27.752
19.002

resultado EaE

19.131 19.259 H.965 _meta

meta resyltado

0 indice de Promocao de A¢des Voltadas a Solucao Adequada de Conflitos é obtido
pela soma do total das pessoas atendidas e capacitadas, no periodo de referéncia,
nas quatro unidades vinculadas a Segunda Vice-Presidéncia do Tribunal: Central Judi-
cial do Idoso - CJI, Nucleo Judiciario da Mulher - NJM, Programa Justica Comunitaria -
PJC e Nlcleo Permanente da Justica Restaurativa — NUJURES. Os tipos de atendimento
considerados no calculo sao: orientacao sobre direitos, atendimento multidiscipli-
nar, atendimento psicossocial, encaminhamento para a solucao adequada do conflito,
acompanhamento para a producao de pesquisa académica, mediacao pré-processual
e mediacao processual. As acoes de capacitacao consideradas sao: cursos, palestras,
mesas-redondas, seminarios, oficinas e acoes sociais. Dos trés indicadores utilizados
para medir o objetivo de fomentar os métodos consensuais de solugao de conflitos,
esse € aquele que apresentou resultados mais robustos nos ultimos seis anos. Confor-
me se verifica no grafico, seus resultados anuais sempre se posicionaram bem acima

das metas estipuladas, situacao que nao foi diferente em 2020.



NUMERO DE SESSOES DE CONCILIAGAO E MEDIACAD DESEMPENHO EM 2020
PRE-PROCESSUAIS DESIGNADAS
Meta == Resultado 33.258 meta
1.507
resultado
5.813
meta resultado
se0s oL 7059 7.507 2.398

meta  resyltado

O indicador é obtido pela contagem do nimero de sessoes de conciliagao e de me-
diacao pre-processuais designadas no periodo de apuragao. Consideram-se concilia-
cao e mediacao pré-processuais aqueles atendimentos ainda nao judicializados, que
sao pautados pela informalidade e pelo carater nao coercitivo. Trata-se aqui de um
indicador de esforco, adotado complementarmente ao proximo indicador, S2.3, para
monitorar o avanco da aplicacao de solugoes de litigio que desafoguem o sistema ju-
dicial. Ao contrario do indicador anterior, o indicador de sessoes designadas foi o que
apresentou resultados mais inconsistentes no ciclo 2015-2020, situando-se, ora acima,
ora abaixo da meta anual. Quanto ao desempenho em 2020, o Nucleo Permanente de
Mediacao e Conciliacdo - NUPEMEC asseverou, apos o fechamento dos nimeros do
terceiro quadrimestre, que: (1) subsistiram os problemas decorrentes da caréncia de
instrutores para a formacao de novos mediadores e conciliadores, em que pesem as
acoes de capacitacao realizadas pela gestao atual que formaram 330 mediadores e con-
ciliadores até o més de dezembro; (2) persistiu o impacto da paralisacao de atividades
em algumas varas de familia, em razao das medidas de distanciamento impostas pela
pandemia da Covid-19; (3) continuou baixa a procura pelo Canal Conciliar, ainda que o
mesmo se mantivesse disponivel, possivelmente, segundo o mesmo nlcleo, em razao

da crise financeira decorrente da pandemia; (4) foram identificadas unidades judiciais

que nao encaminham processos para as audiéncias de conciliacao, o que impacta nos
nimeros de audiéncias designadas, realizadas e nos acordos. O NUPEMEC esclarece
que estao em curso estudos para a criagao de solugao tecnologica que englobe tanto
a possibilidade de marcacao de audiéncias de conciliacao quanto a propositura de
novas demandas na mesma plataforma, de forma a incentivar o cidadao que busca o

Poder Judiciario a usar os métodos alternativos de resolucao de conflitos.

NUMERO DE CASOS RESOLVIDOS POR MEIO DE DESEMPENHO EM 2020
CONCILIAGAO E MEDIAGAO PRE-PROCESSUAL E PROCESSUAL
Meta == Resultado meta

77 29.370
29.370 18303 resultado

meta
9 080 resultado

resultado

48.061 47254

O indicador S2.3 é obtido pela contagem do nimero de procedimentos que foram
resolvidos em dado periodo por meio de conciliagao e de mediagao pré-processual e
processual. Entende-se por procedimentos resolvidos aqueles casos pré-processuais

ou processos finalizados por acordo entre as partes, desisténcia ou desidia

A trajetoria do indicador nos Gltimos cinco anos indica uma clara tendéncia de queda
no desempenho, em que pese a ligeira melhora verificada em 2019 e que acabou frus-
trada nesse ano de 2020 tao atipico por conta da pandemia do novo coronavirus. Os
numeros de 2020, ainda que baixos em comparagao com as metas fixadas, apontam

para um inicio de melhora dos resultados a partir do terceiro quadrimestre, quando



o nimero aumentou 20% em relacao ao quadrimestre anterior - passou de 9.233 para

11.067 procedimentos resolvidos. No geral, valem aqui as mesmas consideragoes apre-

sentadas pelo NUPEMEC em relagao ao desempenho do indicador S2.2.

Projeto de Emissao Unificada de
Certidao de Antecedentes Penais

Projeto de Ampliacdo e Instalacao
de Centros Judiciarios de Solucao
de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs)

Projeto de Criacao do Cartorio do
Futuro

Unificar e automatizar a emissao das certidoes de
antecedentes criminais a partir de informagoes
dos sistemas de primeiro e segunda instancia.

Instalar e ampliar a capacidade de atendimento
dos CEJUSCs, vinculados ao Nicleo Permanente
de Mediacao e Conciliagdo (NUPEMEC), em todas
as circunscricoes judiciarias do Distrito Federal.

Criar uma unidade modelo e unificada para as
atividades cartorarias de natureza administra-
tiva dos Juizados Especiais Civeis, com o esta-
belecimento de procedimentos e documentos
padronizados, racionalizacao dos recursos hu-
manos e espaco fisico.

40%

49%

Concluido

O objetivo trata da aplicacao de medidas, praticas e rotinas que possibilitem a reducao

de tempo dos processos de trabalho, tanto na area fim como na area meio do Tribunal,

com o intuito de assegurar a razoavel duragao dos processos judiciais e administrativos.

TEMPO MEDIO, EM DIAS, DE TRAMITAGAO DOS PROCESSOS DESEMPENHO EM 2020

NA 12 INSTANCIA 9271
Meta == Resultado 271 e 213 o reszuigdo - resultado
257 207 resultado

244 | | 243 235

TEMPO MEDIO, EM DIAS, DE TRAMITAGAO DOS PROCESS0S DESEMPENHO EM 2020
NA 22 INSTANCIA 169
resultado IBU
Meta == Resultado 154 160 145 el
135 136 resultado
g 108
meta meta meta

Os indices de celeridade de 12 e de 22 instancia sao os principais responsaveis por me-
dir o objetivo de agilizar a tramitacao do processo judicial. O indicador da primeira ins-
tancia é calculado a partir da soma dos tempos de tramitacao dos processos do grupo
“conhecimento” que receberam o primeiro andamento de julgamento/decisao termi-
nativa no periodo de apuracao, dividida pelo nimero de processos dessa relagao. O da
segunda instancia é apurado pelo somatorio dos tempos de tramitacao dos processos
que tiveram o primeiro julgamento ou decisao monocratica que poe fim ao processo, ou
o andamento que o retire de tramitacao, no periodo de apuragao, dividido pelo numero
de processos da relacao. A série historica de desempenho no primeiro grau demonstra

uma evolucao bastante consistente entre 2015 e 2019, caracterizada pelo cumprimento



das metas anuais e pela melhoria incremental dos resultados ao longo do periodo,
situacao que se reverteu em 2020 - sobretudo no 32 quadrimestre. Em que pese a traje-
toria negativa do desempenho do indicador nos trés quadrimestres de 2020, esse ainda
fechou o ano no nivel satisfatorio ao atingir 91,6% da meta. Situacao bem diferente se
verifica no indice do segundo grau nos ltimos anos. A partir dos patamares de desem-
penho observados entre os anos de 2010 e 2014 - média de 105 dias —, fixou-se para 2015
a meta de 90 dias e para os anos de 2016 e seguintes, 80 dias. Os valores apurados em
2016 e, sobretudo, em 2017, no entanto, deixaram patente o grande “gap” entre os resul-
tados pretendidos e os realizados. Segundo informacoes apresentadas, ja em 2017, pela
Coordenadoria de Gestao dos Sistemas de Segunda Instancia — CGSIS, o aumento do
indicador se devia ao fato de que o nimero de processos antigos julgados/baixados no
29 grau estava aumentando ante o esforco do tribunal para combater o estoque de pro-
cessos antigos. Desse modo, concluiu que o aumento do tempo médio para ocorréncia
do primeiro julgamento nao implicava morosidade no julgamento dos processos, mas
resultava do fato de um maior nimero de processos antigos estarem sendo levados a
julgamento. Nesse sentido, propuseram a revisao das metas dos anos seguintes, o que
foi aprovado pela entdo CPAEPE (atual CGGE). Embora se observe uma boa recuperacao
do desempenho do indicador em 2018 em comparagao com o ano anterior, o fato é que
manteve-se a tendéncia de crescimento do tempo de tramitacao na segunda instancia,
situacao agravada em 2020, assim como ocorreu com o indicador de primeira instancia,
ambos impactados por interrupgoes e atrasos na tramitacao processual ocasionados

pelas medidas sanitarias de contencao da pandemia da Covid-19.

Os indicadores de processos antigos da 12 e 22 instancias sao medidos a partir da
razao entre a quantidade de processos antigos identificados no periodo de apuragao,
isto &, o total de processos protocolados até o Gltimo dia do vigésimo quarto més an-
terior ao final do periodo de apuracao, que estavam pendentes, e a quantidade total
de processos pendentes no mesmo periodo. Quanto ao indicador de 12 grau, ante a

necessidade de ajustar a regra de extracao dos dados do indicador, para incluir no cal-

culo apenas os processos da fase de conhecimento, o que resultou na reapuragao da
série historica, a CPAEPE (atual CGGE) aprovou, em 2018, a mudanca das metas daquele
ano e dos anos seguintes para 20%. Dito isso, verifica-se uma grande estabilidade do
desempenho do indicador nos Ultimos seis anos e sua manuten¢ao em patamares
proximos de 20%, em conformidade com a meta fixada para o periodo - situacao que
se manteve em 2020. Na 22 instancia, ao contrario, predominou uma forte oscilacao
nos resultados historicos. O desempenho do indicador em 2020, de 71% de processos
antigos, marcou uma importante virada numa tendéncia negativa de forte crescimento

do indice a partir de 2017.

PERCENTUAL DE PROCESSOS DA 12 INSTANCIA PROTOCOLADOS DESEMPENHO EM 2020
HA 2 ANOS OU MAIS E AINDA NAD BAIXADOS
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PERCENTUAL DE PROCESSOS DA 22 INSTANCIA PROTOCOLADOS DESEMPENHO EM 2020
HA 2 ANOS OU MAIS E AINDA NAO BAIXADOS
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PROCESSOS BAIXADOS SOBRE CASOS NOVOS DA 12 INSTANCIA

Meta == Resultado
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PROCESSOS BAIXADOS SOBRE CASOS NOVOS DA 22 INSTANCIA
Meta == Resultado 128,1%
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Os indicadores de atendimento a demanda sao apurados ao se dividir o nimero de
processos baixados pelo nimero de casos novos que ingressaram em dado periodo.
Sua principal finalidade é indicar se o Tribunal esta reduzindo ou criando estoque de
processos pendentes ao longo do tempo. Nesse sentido, resultados superiores a 100%
indicam a reducao do estoque e resultados inferiores a esse percentual indicam a for-
macao de estoque. No caso da primeira instancia, esse € outro indicador que teve as
metas revistas em 2018 apos ajustes na regra de extracao dos dados, que excluiu do
calculo os processos que nao se encontram na fase de conhecimento. Excetuando-se
os anos de 2015 e 2019, quando o desempenho ficou ligeiramente abaixo de 100%, o
indicador apresentou resultados satisfatorios nos Gltimos seis anos, destacando-se o

ano de 2020 com o melhor desempenho da série historica. Na segunda instancia, no-

vamente sobressai a grande variacao do desempenho ao longo dos ltimos anos. Os
resultados de 2019 e 2020, inferiores a meta e abaixo de 100%, sugerem o crescimento

do estoque de processos pendentes no segundo grau.

PERCENTUAL DE CONTRATAGOES DE BENS E SERVICOS
REALIZADAS NO PRAZ0-PADRAQ

DESEMPENHO EM 2020
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0 indice de aquisicdo de bens e servicos em tempo-padrao mede a quantidade de
contratacoes realizadas no tempo-padrao adotado pelo Tribunal, em comparagao com
o total de contratagoes realizadas no mesmo periodo. Os tempos-padrao foram defi-
nidos de acordo com a modalidade licitatoria e com a série historica dos prazos me-
dios despendidos pelo TJDFT em cada modalidade. Considera-se como marco inicial
da contagem do tempo da contratacao, a data de protocolo da demanda no SICOMP
e como marco final a data da homologacao da licitacao ou, nos casos de dispensa e
de inexigibilidade de licitagcao, da emissao da nota de empenho. O indicador apresen-
tou otimos resultados nos dltimos cinco anos, sempre bem acima das metas anuais
fixadas. Em 2020, por outro lado, verifica-se uma queda significativa dos resultados,
sobretudo no primeiro quadrimestre, em que pese a recuperac¢ao gradual do desem-
penho do indicador nos dois quadrimestres seguintes, suficiente para encerrar o ano
no nivel satisfatorio, ao atingir 90,3% da meta. Nas Reunioes de Analise da Estratégia

- RAEs que compreenderam a avaliagao do desempenho dos indicadores estratégicos



no primeiro e segundo quadrimestres de 2020, a SEMA apresentou consideragoes so-
bre a queda na performance do indicador de contratacoes e indicou uma série de su-
gestoes de aprimoramentos a fim de melhora-la, focados na otimizagao dos processos
da fase interna da licitacao, na reducao das exigéncias de amostra e na mitigacao das

principais causas de interposicao de recursos administrativos pelos licitantes.

O objetivo orienta o desenvolvimento de politicas que possibilitem a racionalizacao
dos processos de trabalho em procedimentos que gerem custos operacionais, a partir

de uma logistica bem planejada.

CUSTO POR PROCESSO BAIXADO NO TIDFT DESEMPENHO EM 2020
(VALORES REAIS: BASE 2010) 3.172.41
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0 indice de Eficiéncia Operacional é apurado a partir da relacdo entre a despesa to-
tal executada e a quantidade de processos baixados pelo Tribunal em dado periodo,
de forma a se obter o custo por processo baixado. A despesa é apurada em valores
reais, base 2010, desconsiderando-se, para tanto, o efeito inflacionario medido pela
variagao do IPCA, indice oficial de inflagao do governo. No computo da despesa sao
considerados os Restos a Pagar e desconsideradas as despesas com investimentos,
magistrados e servidores cedidos e inativos e pensionistas. No computo dos proces-

sos baixados sao incluidas todas as classes processuais.

Os dois graficos mais abaixo apresentam a evolucao da despesa real e da relacao
entre a quantidade de processos baixados e de casos novos no Tribunal nos Gltimos
onze anos. Do lado da despesa, verifica-se ter havido aumento de cerca de 12,9% en-
tre os anos de 2010 e 2020, e diminuigao de 1,2% em 2020, em comparagao com 0 ano
anterior. Quanto ao volume de processos baixados, verifica-se que, a partir de 2017,
esse se posicionou sempre acima da quantidade de casos novos que ingressaram
no Tribunal e apresentaram tendéncia de aumento por praticamente todo o periodo,
com variagao positiva de 23,3% entre os anos de 2010 e 2019. Nesse ponto, o ano de
2020 representou um revés na tendéncia ao apontar recuo de 171% no volume de pro-
cessos baixados em relacao a 2019. Isto posto, cabe ressaltar, de um lado, o sucesso
obtido pela manutencao do indicador no nivel satisfatorio nos quatro anos anteriores
a 2020. Por outro lado, ainda que o indicador tenha atingido o nivel regular em 2020,
com 75,7% da meta, observa-se que o seu desempenho foi bastante impactado pelo

comportamento da variavel dos processos baixados.

EVOLUGAO DA DESPESA REAL (BASE 2010) DO TJDFT

EVOLUGAO DOS PROCESSOS BAIXADOS E DOS CASOS NOVOS NO TIDFT
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O objetivo foca na necessidade de dotar a Instituicao das ferramentas tecnologicas in-
dispensaveis ao aprimoramento dos servigos prestados, com observancia as politicas
e diretrizes sobre Tecnologia da informacao e comunicagao — TIC emanadas interna-

mente e do CNJ.

PERCENTUAL DE CASOS NOVOS ELETRONICOS EM RELAGAO AO DESEMPENHO EM 2020
TOTAL DE CASOS NOVOS NO TIDFT
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Quanto ao desempenho do Indice de processos judiciais eletrdnicos novos, no ciclo
estratégico 2015-2020, cabe ressaltar o grande avanco experimentado sobretudo nos
anos de 2015 a 2017, quando a proporcao de processos eletronicos saltou de cerca de
10% para quase 60%, o que evidencia o real compromisso assumido pelo TJDFT com
a digitalizacao do processo judicial a partir daquele ano. Em 2020, ainda que nao se
tenha chegado ao desejado patamar de 100% dos casos novos em meio eletrdnico,
avangou-se muito em areas até ha pouco atrasadas no processo de transformacao
digital, como € o caso da fase investigatoria, o que propiciou ao Tribunal encerrar 2020

com o desempenho do indicador no nivel satisfatorio.

O objetivo orienta a necessidade de se divulgar, de forma sistémica e em linguagem
acessivel, informagoes sobre a atuacao do T)DFT e sobre os servi¢os disponibilizados,
bem como incentivar a comunicagao entre as diversas unidades internas (piblico in-
terno) e entre o Tribunal e as demais instituicoes (pUblico externo), primando pela

transparéncia da atuacao.

NOTA, EM ESCALA DE 1A 5, ATRIBUIDA PELOS MAGISTRADOS E SERVIDORES A QUALIDADE
DA COMUNICACAO INTERNA NO TIDFT

Meta == Resultado
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0 indice de Comunicacao Interna é um dos quatro indicadores estratégicos obtidos a
partir da Pesquisa de Clima Organizacional, aplicada bienalmente, em anos impares,
razao por que o mesmo nao compoe o resultado do objetivo em 2020. Quanto ao de-
sempenho do indicador no ciclo 2015-2020, verifica-se o fraco resultado obtido nos
trés anos de apuracao, em que pesem as medidas tomadas no ambito de atuagao do
antigo comité de gestao do clima no sentido de identificar, nas diversas areas do Tribu-
nal, agoes em andamento ou previstas que objetivassem melhorar o desempenho do
indicador, a partir da comunicagao sobre os resultados obtidos. Com o processo de re-
organizagao interna resultante da implantacao do sistema de governanca institucional
do TJDFT, em 2019, e da instituicao da politica de governanca de pessoal do Tribunal e
do Comité de Governanca e Gestao de Pessoas — CGGP, vislumbra-se o aperfeicoamen-

to dos processos de planejamento e de monitoramento das acoes de RH da casa. Isso



posto, cabe observar que o desempenho de 2019 foi o melhor dos trés anos de aferigao

e se situou bem proximo do nivel satisfatorio, em 84,6% da meta prevista para o ano.

NOTA, EM ESCALA DE 0 A 10, ATRIBUIDA PELOS USUARIOS A QUALIDADE DAS DESEMPENHO EM 2020
INFORMACOES PRESTADAS PELO TIDFT
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Conforme ja mencionado, o indice de Satisfacdo com a Qualidade das Informacdes,
assim como o indice de Satisfacdo com a Prestacao de Servicos e o indice de Satisfa-
cdo com as Condicoes Fisicas (Plblico Externo), é obtido a partir da Pesquisa de Satis-
facao da Ouvidoria. Portanto, vale também aqui a observagao quanto a mudancga da
metodologia de aplicacao da pesquisa e o consequente prejuizo na comparabilidade
dos dados de 2020 frente aos de anos anteriores. O fato € que os trés indicadores da
pesquisa tiveram baixa no desempenho historico em 2020, o que poderia sugerir a
ocorréncia de real recuo na qualidade geral dos servicos prestados pelo T/DFT durante
o periodo da pandemia, ou somente o efeito da mudanca do perfil dos respondentes
da pesquisa digital. Talvez o mais provavel tenha sido a combinagao de ambos os fa-
tores. De todo modo, mesmo com o recuo no desempenho, o indicador permaneceu

em nivel satisfatorio ao atingir 90,3% da meta de 2020.

O objetivo visa promover a cidadania e disseminar valores éticos e morais por meio
de uma atuacao institucional efetiva no cumprimento de sua fung¢ao social, bem como
adotar e fortalecer posturas socioambientais que permitam resultados sustentaveis

quanto a forma equilibrada de preservar o meio ambiente.

PERCENTUAL DE EXECUGAO DAS METASDOPLS ~ DESEMPENHO EM 2020
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0 indice de Execucéo do Plano de Logistica Sustentavel é obtido a partir da média dos
resultados dos cerca de sessenta e cinco indicadores do PLS, que abrangem os eixos
das compras sustentaveis, do uso otimizado de recursos naturais, das contratagoes
sustentaveis, da qualidade de vida e da comunicacao e capacitagao para a sustenta-
bilidade. O desempenho alcancado nos seis anos do ciclo 2015-2020 se manteve em
niveis elevados, o que indica inequivoco avango na implantacao de novas praticas de
gestao orientadas ao atingimento do almejado “ponto de equilibrio”, seja quanto ao
impacto das atividades laborais no meio ambiente, seja em relagao aos consumos e
gastos. Em 2020, o resultado do indicador permaneceu satisfatorio ao atingir 92,59%

da meta anual.



Projeto de Atualizacdo do Modelo de Gestao por
Competéncias

Projeto Banco Nacional de Monitoramento das Pri-
soes — BNMP 2.0

Projeto de Melhoria do Processo de Gestao de Pre-
catorios

Projeto PROSEI
Projeto de Implantacao da Gestao de Riscos no TJDFT

Projeto de Implantacao do Modelo de Capacidade de
Auditoria Interna (IA-CM) no T)DFT

Programa de Implantacao do Sistema de Gestao da
Seguranca da Informagao

Projeto de Implantacao do Processo Judicial Eletronico

Projeto Sistema de Calculos Judiciais

Projeto de estudos para a instalacao de usinas foto-
voltaicas nos foruns

Projeto de implantacao de Novo Sistema de Folha de
Pagamento

Projeto Cadastro Inteligente de Pessoas

Programa de Implantacao da Governanga Organiza-
cional

Projeto de Implantacao do e-Social no TJDFT

Projeto de Instituicdo do Processo de Gestdo da Es-
trutura Organizacional do TJDFT

Projeto Central Eletronica de Mandados

Projeto de Melhoria do Processo de Gestao de Pre-
cedentes

Projeto de Controle de Depositos Judiciais

Reformular, sob a orientacao de consultoria especializada, o Modelo de Gestao por Competéncias do Tribunal para adequa-lo a nova realidade de trabalho e torna-lo estrutu-
rante para a utilizacao pelos subsistemas de gestao de pessoas e a formulacao de politicas, bem como capacitar e instrumentalizar a equipe técnica da Subsecretaria de Ges-
tao Integrada de Pessoas — SUGIP e unidades parceiras para implementacao de melhorias.

Integrar o SISTJWEB com o BNMP 2.0 (Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes 2.0) para cadastro de pessoas procuradas ou privadas de liberdade.

Colocar em dia as obrigacoes de pagamento de RPVs e Precatorios por meio da melhoria do desempenho do processamento dessas requisicoes, tornando possivel a utilizagao
da totalidade dos recursos financeiros disponiveis no TJDFT para o pagamento de precatorios.

Viabilizar a implantagao do Sistema Eletronico de Informacgoes SEI para tramitar os processos administrativos do T)DFT eletronicamente, substituindo a tramitagao em suporte papel.
Promover a implantacao da sistematica de Gestao de Riscos no ambito do TJDFT.

Estruturar e implantar, até julho de 2021, os elementos, processos e praticas até ao nivel 3 (integrado) do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (Internal Audit Capability Model
for the Public Sector) - IA-CM no T)DFT.

Implantar o Sistema de Seguranca de Gestdo da Informacao (SGSI), envolvendo a elaboragao da Politica Corporativa de Seguranca da Informagao (PCSI), e incluindo as politicas
de controle de acesso, de seguranca em recursos humanos, de classificagao da informagao, de seguranca fisica dos ativos relacionados a informagao, de criptografia, de segu-
ranga nas operacgoes, de seguranca das comunicacoes, de seguranca para aquisi¢ao, desenvolvimento e manutencao de sistemas, de seguranca para fornecedores, para gestao
de incidentes de seguranga da informagao, de gestao de riscos e de gestao da continuidade do negocio.

Implantar o PJe nas unidades judiciarias de 12 e 22 Grau de Jurisdi¢ao, nos termos de reducao a termo e distribuicao, nos servicos de contadoria, na central de mandados, nos
CEJUSC's dos Juizados Especiais Civeis, permitindo a pratica e acompanhamento de atos processuais pelos magistrados, servidores e demais participantes da relacao processu-
al via sistema informatizado.

Desenvolver um sistema de calculos judiciais no T)DFT, integrado ao PJe, para utilizagdo das contadorias-partidorias, com possibilidade de utilizacao pelas serventias judiciais
e usuarios externos.

Levantar a viabilidade técnica/econdmica da instalacao de usinas fotovoltaicas em algumas das edificagdes do TJDFT para futura implantagao.

Implantacao de sistema mais moderno de folha de pagamento que possibilite a automatizagao de calculos, maior celeridade na apuracao dos valores e reducao de erros.

Criar um cadastro de pessoas por CPF/CNP) com informacoes atualizadas de enderecos, diligéncias exitosas e bens vinculados ao CPF ou CNP).

Estruturar e implementar a governanca organizacional do T)DFT.

Viabilizar os sistemas do Tribunal para prestar as informagoes exigidas pelo e-Social no Decreto 8373 de 2014.

Instituir o Processo de Gestao da Estrutura Organizacional no ambito do T)DFT, em até 6 meses, sem custos, a partir da observancia da Cadeia de Valor, em especial do macro-
processo Desenvolvimento Organizacional — area Gestao e Suporte, provendo a Administracao Superior informagoes técnicas habeis a fundamentar iniciativas de modernizagao
da estrutura organizacional, proporcionando, assim, uma maior conformidade a realidade e as necessidades administrativas e financeiras do Tribunal.

Prover a Central de Mandados de um sistema unificado de distribuicao, cumprimento e devolucao de mandados que fornega ferramentas de gerenciamento de pessoal e incre-
mente a produtividade e efetividade da pratica dos atos processuais, visando a celeridade e a economia processual.

Implantar, no ambito do T)DFT, mecanismos que permitam a gestao automatizada dos processos sobrestados por for¢a de repercussao geral, recursos repetitivos e incidentes
de resolucao de demandas repetitivas (IRDR), desde a fase de admissao, bem como dos incidentes de assungao de competéncia (IAC), até 12 de setembro de 2017, atendendo
aos padroes estabelecidos na Resolugao CNJ 235, notadamente em seu art. 14.

Implantar regras, procedimentos e ferramentas automatizadas para o monitoramento da cadeia de recolhimento, levantamento e controle dos depositos judiciais da 12 e 22 ins-
tancia do T)DFT.
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Projeto de Estrutura¢io do Novo Portfolio de Proje- Estruturar o Novo Portfélio de Projetos Estratégicos do TJDFT, no periodo maximo de 6 meses, desvinculando-o do Plano de Administragao do Biénio, para garantir o prazo ade-

89%

tos Estratégicos quado de desenvolvimento dos projetos e a consecu¢ao do Plano Estratégico vigente.

Projeto de modernizacdo da Vara de Execu¢do promoverum conjunto de melhorias focadas na racionalizagao do processo de trabalho, celeridade da tramitagao dos feitos e aperfeicoamento da gestao. Para tanto, vislumbra-se

18%

Fiscal (VEF) o desenvolvimento de automacgoes no PJe e de solugdes acessorias a esse sistema — como o uso de inteligéncia artificial, além da elaboragao de painéis de informagao gerencial.

Programa de Fortalecimento da Imagem Institucional

Valorizar a imagem do TJDFT, de seus Magistrados e Servidores perante a sociedade, por meio da avaliagao sistémica e consistente das necessidades e das formas de relaciona- Em fase de plane-

mento com o usuario, e da consequente divulgacao estratégica dos servigos prestados. jamento

Projeto de Modernizagao das Atividades Cartorarias Desenvolver solugdes inovadoras para a tramitagao dos processos judiciais, a partir da especializagao, padronizacao e automatizacao de atividades cartorarias, a fim de reava-

- Cartorio 4.0 liar as estruturas cartorarias adotadas no Tribunal.

Projeto Cadastro Eletrdnico de Peritos

Desenvolver um sistema informatizado para a realizagao do cadastro de peritos que permita a inscricao de peritos pela internet, o armazenamento de documentos comproba-

27%

Desvinculado

torios de capacitacao, a validagao e controle dos cadastros pela SEAMB e a consulta parametrizada de peritos.

O Projeto foi incluido no Portfolio Estratégico com o objetivo de promover um con-
junto de melhorias focadas na racionalizacao do processo de trabalho, celeridade da
tramitacao dos feitos e aperfeicoamento da gestao. Para tanto, vislumbra-se o desen-
volvimento de automacoes no PJe e de solugcoes acessorias a esse sistema - como o
uso de inteligéncia artificial, além da elaboracao de painéis de informacao gerencial.
O projeto busca enfrentar trés grandes problemas: volume de processos, tempo de

tramitacao dos feitos e gestao da forca de trabalho.

Destaca-se dentre as entregas desse projeto a construcao do fluxo de trabalho automa-

tizado com o proposito de agilizar a tramitacao dos processos digitalizados da Vara de

analise mais célere, transparente e apurada de cada atividade da vara.

Como primeiro projeto desenvolvido pelo Laboratorio de Inovacao do T)DFT - Aurora,
destaca-se o Projeto de Modernizacao das Atividades Cartorarias — Cartorio 4.0 que
tem como objetivo desenvolver solugdes inovadoras para a tramitacao dos processos
judiciais, a partir da especializagao, padronizacao e automatizagao de atividades car-
torarias, a fim de reavaliar as estruturas cartorarias adotadas no Tribunal. O Cartorio
4.0 foi desenvolvido com base nas seguintes premissas: integracao de servigos e infor-
macoes de forma a democratizar o acesso a justica; seguranca, protecao, integridade
e privacidade de dados e informagoes; servigos intuitivos para melhorar experiéncia

do usuario com o sistema de Justica; e interatividade.

A partir de pesquisa realizada entre magistrados e servidores foi identificado o maior

desafio para o T)DFT na evolucao para a era digital, o atendimento ao publico.

Atualmente o Cartorio 4.0 esta unindo esforcos para o desenvolvimento de uma solu-

¢ao para modernizar o atendimento ao publico.


https://rh.tjdft.jus.br/mashup/pr-seg-cgti-sedes-sumod-sergede/monitor-vef-tjdft/ajuda.html
https://rh.tjdft.jus.br/mashup/pr-seg-cgti-sedes-sumod-sergede/monitor-vef-tjdft/ajuda.html

O Programa foi incluido no Portfolio Estratégico com o objetivo de valorizar a imagem
do TJDFT, de seus Magistrados e Servidores perante a sociedade, por meio da avalia-
¢ao sistémica e consistente das necessidades e das formas de relacionamento com o
usuario, e da consequente divulgacao estratégica dos servicos prestados. Espera-se
com esse projeto a melhoria da efetividade da comunicagao institucional com o juris-

dicionado e a sociedade formadora de opiniao.

O objetivo visa promover o equilibrio na distribuicao da forca de trabalho do Tribunal,
com base no dimensionamento das necessidades de pessoal das unidades, com énfa-

se no atendimento das atividades finalisticas do TJDFT.

O indicador € obtido a partir da relacao entre o numero de servidores localizados em
unidades judiciais - as varas, os juizados, os gabinetes dos juizes e dos desembarga-
dores e as secretarias dos o0rgaos julgadores, incluindo as turmas recursais - e o total
da forca de trabalho do Tribunal. Sua inclusao no PE 2015-2020 teve a clara intencao
de garantir a manutencao de uma adequada proporcao de servidores alocados nas
funcoes finalisticas do Tribunal. A discreta curva ascendente dos resultados obtidos

nos ultimos seis anos foram suficientes para situar o indicador nos patamares fixados

pelas metas anuais, a indicar sucesso na persecucao do objetivo estratégico. O de-
sempenho de 2020 nao fugiu a regra e se manteve ligeiramente acima da meta anual,

além de corresponder ao melhor resultado da série historica.

PERCENTUAL DE SERVIDORES LOCALIZADOS DESEMPENHO EM 2020
NAS UNIDADES JUDICIAIS
Meta == Resultado 53,20/0 53,30/0 53,3']/0
o, 53,30% meta resultado metq resultado metq resultado
wrn1%  4942%  S05% 52k -,

O objetivo aponta para o desenvolvimento de acoes de valorizacao de magistrados
e servidores a partir da identificacao das necessidades relacionadas a melhoria da

qualidade e do ambiente de trabalho (clima organizacional).

FAVORABILIDADE DOS SERVIDORES EM RELAGAO AS POLITICAS DE RECONHECIMENTO E RECOMPENSAS NO TIDFT

Meta == Resultado
22,8% 24,8% 22,4%

O Indice de Reconhecimento e Recompensas, assim como o proximo, é apurado na
Pesquisa de Clima Organizacional e busca verificar a percepgao favoravel dos servi-

dores sobre reconhecimento e recompensas, obtida em faceta especifica da referida



pesquisa. Partindo-se de uma escala de 1 (discordo totalmente) a 5 (concordo total-
mente) a ser atribuida a trés perguntas atinentes a faceta: “As oportunidades para
exercer uma funcao de confianga existem igualmente para todos os servidores”; “O
TIDFT reconhece os servidores que apresentam bom desempenho”; e “No TJDFT, as
posicoes de lideranga sao ocupadas por pessoas com competéncias gerenciais”, o seu

valor é obtido pela média das pessoas que deram nota 4 ou 5 aos quesitos.

Embora o desempenho nos trés anos de medicao tenha se mostrado satisfatorio dian-
te das metas fixadas, sendo esse um aspecto positivo, essa faceta da pesquisa &, de
acordo com a area de RH, aquela que apresenta menor indice de favorabilidade (notas
4 e 5) dentre as pesquisadas, razdo essa apresentada pela SERH para ter fixado metas

tao modestas para o indicador.

NIVEL DE SATISFACAO E COMPROMETIMENTO DOS SERVIDORES COM 0 TJDFT
Meta == Resultado 64,5%

57,7%

49,2%

Embora seja apurado na Pesquisa de Clima Organizacional, a formula para obtencao
do indice de Satisfacdo e Comprometimento é diferente da utilizada para calcular o
indicador anterior. Neste caso, o valor & obtido pela média geral das respostas mé-
dias, em escala de 0% a 100%, atribuidas pelos respondentes as nove afirmacoes re-
lacionadas a faceta em questao - tais como “Planejo permanecer no Tribunal”, “Tenho
orgulho do que faco profissionalmente”, dentre outras. O comportamento do indica-
dor ao longo das trés medicoes, demostra um crescimento continuo e consistente,

suficiente para al¢a-lo ao patamar da meta fixada para 2019.

O objetivo visa estabelecer um processo permanente de desenvolvimento das pesso-
as e realizar as agoes de gestao de pessoal a partir das competéncias mapeadas na

Instituicao, sempre com vistas ao alcance dos objetivos organizacionais.

PERCENTUAL DE PARTICIPACAO DOS SERVIDORES NA GESTAQ DESEMPENHO EM 2020
DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS

P ——— 81,8%
e cutace 86,8% 81.8% resultado
791% 76,3% 79,9% 107 meta

==

O indicador é obtido pela relagao entre a quantidade de avaliagcoes realizadas nas fa-
ses obrigatorias de cada ciclo do Programa de Gestao de Desempenho por Competén-
cia - PGDCOMP e a quantidade de avaliagoes previstas em cada ciclo. De acordo com o
perfil do avaliador, € definida a quantidade de avaliagoes que cada um deve realizar e
que pode envolver diferentes tipos de avaliacdo (autoavaliacao, avaliacao do superior,
avaliacao dos subordinados e avaliagao dos pares). Os resultados da série historica
sao inequivocos em demostrar uma grande adesao dos servidores do Tribunal nos ci-
clos avaliativos do PGDCOMP. Em todos os anos o desempenho do indicador superou

a meta fixada e, em 2020, obteve-se o segundo melhor resultado da série.



O objetivo foca na necessidade de desenvolver estratégia de modernizagao constante
e de aperfeicoamento das solugoes baseadas em Tecnologia da Informagao e Comu-
nicacao no Tribunal, de maneira a garantir a disponibilizagao de sistemas essenciais,

seguranca e integridade das informacgoes.

PERCENTUAL DE REALIZAGAO DAS ACOESDOPDTIC ~ DESEMPENHO EM 2020

Meta == Resultado

meta

15,0%

75% resultado

0 indice de execucao do PETIC é calculado pela divisdo entre o nimero de acdes do
Plano Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTIC que foram 100% executadas no
periodo de apuragao e o numero de agoes do PDTIC que foram previstas para serem
concluidas no mesmo periodo - importante destacar que, em 2020, a Assessoria de
Governanca e Monitoramento de Tecnologia da Informagao - AGM resolveu adotar
uma nova métrica de calculo do indicador, no intuito de aprimorar a identificagcao do
grau de realizagao anual do PDTIC. Sendo assim, em vez de acoes do PDTIC realizadas
e previstas para o periodo, a AGM passou a considerar os “MVPs” (Produtos Minima-
mente Viaveis) previstos e entregues. Historicamente, esse indicador apresentou re-
sultados abaixo da meta. Ao discorrer sobre o desempenho do indice, a AGM, em 2018,

apontou como razao fundamental para o baixo percentual de execucao das acoes do

PDTIC o baixo grau que havia na governanca de Tl do Tribunal, que gerava, entre outros
problemas, a falta de coordenagao dos projetos "inter-secretarias”, bem como a fuga
de priorizacoes sem a necessaria repriorizacao formal das acoes. Segundo a AGM, a
reorganizacao da estrutura da Tl em 2018 trouxe novas estruturas essenciais que pro-
piciaram maior integracao entre as diversas areas, a exemplo do Comité de Gestao de
TIC, composto por todos os gestores dos macroprocessos de TIC, havendo nesse co-
legiado continuos debates que repercutem na melhoria das acoes e do planejamento
da TI. Outro beneficio foi a criagao de uma unidade de coordenacgao superior, a CGTI,
que, com apoio da AGM e da Secretaria de Apoio a Governanga e Gestao Integrada
de Tecnologia da Informacao - SEATI, tornou possivel o aprimoramento de agoes de
governanca e “compliance”. Em 2020, ainda que o desempenho do indicador nao te-
nha alcancado o nivel satisfatorio, esse representou um importante avanco ao atingir
o melhor resultado de todo o ciclo 2015-2020 e se situar, pela primeira vez, no nivel
regular — entre 70% e 90% da meta prevista. Importante ressaltar, adicionalmente,
que esse resultado foi obtido em ano totalmente atipico e turbulento, em consequ-
éncia da pandemia do novo coronavirus. Conforme apontado pela AGM, no processo
8410/2018, as repentinas e urgentes novas demandas surgidas para a area de TIC do
Tribunal, consistentes em garantir a continuidade das atividades no contexto das me-
didas de distanciamento social, orientadas principalmente para a viabilizacao de fer-
ramentas de teletrabalho, para a viabilizacao da realizagao de sessoes de julgamento
e audiéncias de forma telepresencial e para o aprimoramento dos diversos sistemas
e infraestruturas para suporte ao processo eletrénico, redundaram em algum prejuizo

para a execucao de acoes anteriormente planejadas.

. . Adquirir uma ferramenta ou desenvolver uma solucao de software que pos-
Projeto Novo Assinador q § f quep

Digital
mentos.

sa ser integrada dentro dos sistemas web do TJDFT para assinar os docu- Cancelado



Programa de Moderni-
zacdo e Convergéncia
de Sistemas Judiciais e
Administrativos

Projeto Repositorio Ar-
quivistico Digital Confi-
avel - RDC-Arq

Projeto de Reconheci-
mento aos Servidores
do T)DFT

Projeto de Implantacao
da Central de Inteligén-
cia do T)DFT

Projeto de Implantacao
do Laboratorio de Ino-
vacao do T)DFT

Substituir ou migrar gradualmente os sistemas legados para novas plataformas,
visando a redugao de custeio com suporte e manutengao de tecnologias ultra-
passadas, objetivando a convergéncia e modernizagao dos sistemas judiciais que
orbitam em torno do PJE, dos sistemas administrativos e de recursos humanos.

Criar as bases para a implantagao de um programa de preservacao digital
para documentos arquivisticos em sua fase permanente, garantindo a au-
tenticidade, a confidencialidade, a disponibilidade e a preservacao dos do-
cumentos em meio digital, preservando os registros das atividades do Tribu-
nal e assegurando os direitos dos cidadaos.

Programa visa a valorizagao dos servidores, ocupantes de cargos efetivos ou
comissionados do T)DFT que, individualmente ou em equipe, apresentarem,
em ciclos de 180 dias, alta produtividade, iniciativa em agoes institucionais,
atuacao em atividades extras as suas responsabilidades diarias, qualidade
nos processos de trabalho, entre outros.

Estruturar e implantar o Centro de Inteligéncia da Justica do Distrito Federal,
que sera composto por um grupo de trabalho continuo, em ambiente cola-
borativo de pesquisa, para estudo e analise de dados, que engloba agdes de
ideacao, interagdo com unidades do T)DFT e outros Centros de Inteligéncia
das Justicas Federal e Estadual, fomento de parcerias e convénios com enti-
dades pulblicas e privadas, experimentacao de novas tecnologias, elabora-
¢ao de notas técnicas e propostas de padronizagao procedimental, com foco
central na busca por maior celeridade e eficiéncia das atividades adminis-
trativas e judiciarias.

Instituir o Laboratorio de Inovagao do TJDFT, ambiente colaborativo e lidico
responsavel pela disseminagao de metodologias e ferramentas de inovacao,
bem como pelo desenvolvimento de projetos criticos definidos do Tribunal.

32%.

67%

Cancelado

33%

93%

O Projeto visa estruturar e implantar o Centro de Inteligéncia da Justica do Distrito
Federal, que sera composto por um grupo de trabalho continuo, em ambiente cola-

borativo de pesquisa, para estudo e analise de dados, que engloba acoes de ideacao,

interacao com unidades do TJDFT e outros Centros de Inteligéncia das Justicas Fede-
ral e Estadual, fomento de parcerias e convénios com entidades publicas e privadas,
experimentacao de novas tecnologias, elaboracao de notas técnicas e propostas de
padronizacao procedimental, com foco central na busca por maior celeridade e efici-

éncia das atividades administrativas e judiciarias.

sibilitara que o TJDFT otimize a identificacao, prevencao e tratamento de demandas
repetitivas ou com potencial de repetitividade, além da emissao de notas técnicas

sobre temas nao pacificados pela jurisprudéncia.

Por meio da articulagao com entidades publicas e privadas externas, promovera es-

tratégias de desjudicializacao e tratamento adequado de conflitos.

O Centro ja esta trabalhando na formulagao de relatorios gerados a partir da base de
dados de decisoes do PJe e na pesquisa de jurisprudéncia, com o intuito de identificar

os grandes demandantes e as taxas de sucesso.

O Projeto de Implantacao do Laboratorio de Inovacao do T)DFT foi incluido no Portfélio

O Laboratorio de Inovagao denominado Aurora € um espaco lidico de interacao, expe-
rimentagao e criagao conjunta, com uso intensivo de métodos ageis e praticas colabo-
rativas, que envolvem acoes de pesquisa, exploragao, ideagao, realizacao de pilotos,
prototipagem e testes estruturados de solugoes inovadoras, com foco no usuario. O
objetivo & fomentar a cultura de inovagao e apoiar o desenvolvimento de projetos

criticos de transformacao dos processos e servigos prestados pelo Tribunal.


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-66-de-08-06-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2020/resolucao-8-de-02-09-2020

O lancamento do Aurora ocorreu em 2 de outubro de 2020, por meio de um evento
online, realizado com transmissao ao vivo pelo canal do TJDFT no YouTube. Na ocasiao,
foi apresentado um tour 3D pelo espaco fisico do Laboratorio, o contetdo de seu site,
todo o processo criativo por tras da definicao de sua marca e a historia sobre a esco-
lha de seu nome, que se deu por meio de um concurso interno com a participagao de

magistrados, servidores e estagiarios.

Também foi lancado o projeto de Modernizacao de Atividades Cartorarias — Cartorio
4.0, que utiliza a abordagem do design thinking para definicao e implementacao de
suas atividades. Na primeira fase do projeto, o Aurora realizou uma consulta a magis-
trados e servidores para escolha da area que representa o maior desafio para o Tri-
bunal evoluir para o Cartorio 4.0. O atendimento ao publico foi a atividade vencedora,

com quase 20% dos votos.

No momento, o projeto encontra-se na fase de pesquisa e imersao, que busca apro-
fundar o conhecimento sobre a rotina de atendimento ao publico nos cartorios e
compartilhar experiéncias, praticas e ideias por meio de oficinas desenvolvidas re-
motamente em 4 plataformas colaborativas. Ja foram realizadas mais de uma dezena
de encontros virtuais com magistrados e servidores representantes das mais diversas

unidades judiciarias de 1° grau.
As proximas fases envolverao a identificacao do problema a ser solucionado e a reali-
zacao de oficinas de ideacao para definicao da solugao mais adequada a moderniza-

cao do atendimento ao publico.

Saiba mais informacoes sobre o Aurora no site:

O objetivo orienta agoes no sentido de disponibilizar infraestrutura fisica e recursos
materiais (instalacdes, mobiliario e equipamentos) que proporcionem um bom de-
sempenho das unidades do Tribunal, assegurando aos magistrados e servidores segu-
ran¢a e satde no trabalho e aos jurisdicionados um ambiente ideal para um atendi-

mento agil, seguro e de qualidade.

O indicador busca indicar, em conjunto com o proximo, a qualidade das instalagoes
fisicas de atendimento e de trabalho do Tribunal, o primeiro sob a 6tica do usuario
externo e o segundo sob a perspectiva dos magistrados e servidores do TJDFT. O in-
dicador externo é apurado semestralmente na Pesquisa de Satisfacao da Ouvidoria,
que, conforme ja mencionado, teve sua metodologia de aplicacao alterada em 2020,
em razao das medidas de distanciamento social impostas pela Covid-19. Os investi-
mentos historicamente alocados pelas administracoes do Tribunal na ampliagao da
estrutura de atendimento, com a implantagao de novas unidades e foruns em diversas
regides administrativas do DF, tais como os Foruns de Aguas Claras (2016) e de Itapoa
(2020) e a nova sede da Vara da Infancia e da Juventude (2019), apenas para citar os
mais recentes, certamente contribuiram para tornar o Indice de Satisfacao com as
Condicoes Fisicas (Publico Externo) o indicador historicamente mais bem avaliado na
pesquisa, o que se confirma pelo desempenho apresentado nos ultimos seis anos.
Em 2020, ainda que tenha havido recuo no resultado, e consideradas as ressalvas ja
consignadas no que tange ao impacto da mudanca da metodologia sobre o resultado
de todos os indicadores da pesquisa, esse ainda se situou dentro do nivel satisfatorio,

ao atingir 94% da meta fixada.


https://www.auroralab.tjdft.jus.br/

NOTA, EM ESCALA DE 0 A 10, ATRIBUIDA PELOS USUARIOS AS CONDICOES ~ DESEMPENHO EM 2020
FISICAS DE ATENDIMENTO DO TJDFT

Meta == Resultado
8,67 8,46 8,43 8,53 8,65 meta 1,90

resultado
2
7,90

0 indice de satisfacdo com as condicdes fisicas (publico interno), assim como o in-
dice externo, € aquele melhor avaliado pelos colaboradores internos nas trés pes-
quisas de clima organizacional aplicadas no ciclo 2015-2020, conforme demonstra
o grafico. Além dos investimentos na ampliagao da estrutura fisica de atendimen-
to, outros fatores que seguramente tém contribuido com os bons resultados do
indicador sao os recursos historicamente alocados pelo Tribunal na modernizacao
do mobiliario e dos ambientes de trabalho, na disponibilizacao de equipamentos e
na modernizacgao tecnologica (sistemas, equipamentos, redes), aspectos esses que

sao avaliados nos itens da faceta respectiva da pesquisa de clima.

NOTA, EM ESCALA DE 1A 5, ATRIBUIDA PELOS SERVIDORES AS CONDIGOES FISICAS DE TRABALHO NO TJDFT

Meta == Resultado 3’66 3, 79 3,89

Aintencao do objetivo é prover o Tribunal da infraestrutura tecnologica indispensavel
a regular e adequada prestacao dos servicos, com observancia as politicas e diretrizes

sobre TIC emanadas internamente e do CNJ.

DISPONIBILIDADE DA INFRAESTRUTURA DE TIC NO TIDFT DESEMPENHO EM 2020

Meta == Resultado . . 1000/[] 100[]/[] 100[]/0
98,5% 994% 993% 999% 100,0% 100,0% resultado orq resultado g resultado

meta

Conforme consta no manual de detalhamento dos indicadores ja referido neste re-
latorio, a disponibilidade em TIC é a habilidade de um Item de Configuracao (IC) ou
servigos de TIC em realizar suas funcoes quando requeridas. O tempo de disponibi-
lidade é calculado como resultado percentual e baseado no periodo acordado de
disponibilizacao da infraestrutura e suas respectivas interrupgdes. Compoem as va-
riaveis do indicador a disponibilidade das solugoes de “Storage” e de Virtualizacao, a
disponibilidade da rede de dados do “Data Center” e a disponibilidade da Sala Cofre.
O resultado do indicador em 2020, de 100% de cumprimento da meta de disponibi-
lidade minima de 99%, repetiu os altos indices de disponibilidade da infraestrutura

verificados nos cinco anos anteriores.



PERCENTUAL DE ATENDIMENTO AS DEMANDAS POR DESEMPENHO EM 2020
Meta = Resultado INFRAESTRUTURA DE TIC NO TIDFT : .
98,2% 976% 98,6% 100,0% 945% 972% meta rgeSBu’lJa[Z[‘]) meta lgg’lgzgg meta ,gzu’lgzd/g
e

0 indice de Atendimento as Demandas por Infraestrutura de TIC procura retratar a efetivi-
dade do Tribunal no atendimento as demandas dessa natureza. A quantidade de deman-
das atendidas é medida através da quantidade de Incidentes e Requisi¢des com status de
resolvidas ou fechadas pelo usuario, no periodo de apuracao, pela ferramenta de geren-
ciamento de servicos de Tl do Tribunal (HPSM - Central de Servigos). O indicador resulta
da proporcao entre o nimero de demandas atendidas e o nUmero de demandas abertas.
As metas para o periodo 2015-2020 partiram do patamar de 93% e estabeleceram melho-
rias incrementais anuais até chegar, em 2020, a 98%. Os resultados anuais, por sua vez,

mantiveram-se dentro do nivel satisfatorio durante todo o ciclo de 2015-2020.

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO ORGAMENTARIO AS DESEMPENHO EM 2020
CONTRATAGOES ESTRATEGICAS DO TIDFT
Meta == Resultado 1000/0
100% 100% meta resultado

0 Indice de Suporte Orcamentario para Atendimento das Demandas Estratégicas é
calculado a partir da identificacao das demandas do Plano Anual de Contratagoes -
PAC que dao suporte a projetos do portfolio de projetos estratégicos do Tribunal. Ao
final do ano, verifica-se, dentre as demandas definidas como estratégicas, aquelas
que foram rejeitadas ou excluidas do PAC por indisponibilidade or¢amentaria. Esse in-
dicador foi incluido no PE em 2019 para substituir o indice de Recursos Orcamentarios
Garantidos, que perdeu sua utilidade em razao da edicao da Emenda Constitucional
95/2016, que “congelou” os orcamentos dos orgaos ao fixar limites individualizados
para as despesas primarias, a partir de 2017 - o limite de cada ano subsequente pas-
sou a ser aquele definido para o ano anterior, corrigido pela variagao do IPCA. Em que
pese, portanto, o congelamento do orcamento do Tribunal a partir de 2017, a boa noti-
cia trazida pelo novo indicador nos Ultimos dois anos é de que nenhuma contratagao

estratégica deixou de ser realizada por razoes de ordem orcamentaria.



Projeto DWjuris - Data Warehouse Corporativo do T)DFT

Projeto de Revitalizagao do Complexo Arquivistico

Projeto Gravagao Digital de Plenario

Projeto de Gravacao Digital de Audiéncias
Projeto Construcao do Bloco 01 do Polo de Justica Cultura e Cidadania

Projeto Construcao do Bloco 02 do Polo de Justica Cultura e Cidadania

Projeto Realocacao do Posto de Protocolo Expresso

Projeto de Construcao do Complexo de Galpoes

Projeto de Construcao do Forum do Itapoa

Projeto para Regularizagao dos Sistemas de Prevenc¢ao e Combate a Incén-
dio das Edificag6es do T)DFT que nao estejam adequadas as normas vigentes

Unificar e padronizar, conforme tabelas unificadas definidas pelo CNJ, as bases judiciais de dados do T)DFT em um ambiente ade-

quado para extragao de dados de qualidade.

Revitalizar 100% das instalagoes fisicas, destinando os galpoes 1 e 3 para armazenamento arquivistico, otimizando a estrutu-
ra de pessoal, centralizando as unidades de arquivo do SAAN, liberando os espagos ocupados por arquivos nos foruns, e atuali-
zando os sistemas informatizados e os normativos de arquivo, de modo a viabilizar o tratamento arquivistico completo por ser-
vidores desta Corte, até abril de 2018.

Prover o TJ)DFT de uma solucao de gravacgao digital moderna, compativel com sistemas operacionais mais recentes, que propor-
cione maior facilidade no acesso a pauta das sessoes e as gravacoes realizadas e que permita a confeccao, revisao, supervisao
e controle das notas taquigraficas.

Prover o T)DFT de solugao de gravacgao digital de audiéncias.

Construgao do Bloco 01 do Polo de Justiga Cultura e Cidadania no prazo de 24 meses (contratagao no PA 11.075/2014).
Construgao do Bloco 02 do Polo de Justica Cultura e Cidadania no prazo de 24 meses (contratagdo no PA 00.839/2016).

Realocar os postos de Protocolo Judicial do Forum Joaquim de Sousa Neto e Protocolo Judicial Expresso do Ginasio Nilson Nel-
son para uma nova instalacao, dotada de condicoes adequadas para funcionamento.

Proporcionar condicoes fisicas apropriadas as atividades administrativas e judiciais, por meio da construcao de Galpoes que irao
solucionar o problema de espaco fisico adequado para guarda de material de consumo e bens patrimoniais.

Construcao de edificagao que se destinara a abrigar varas judiciais para atendimento a populacao do Itapoa.

Regularizar as questdes relativas aos sistemas e prevencao e combate a incéndio das edificagoes do T)DFT.

Concluido

Concluido

Cancelado

0 projeto foi incorporado ao escopo do
projeto Gravacao Digital de Audiéncias

99%
Concluido

Cancelado

Concluido

7%

Concluido

Desvinculado



PROJETOS ESTRATEGICOS CONCLUIDOS

POR OBJETIVO ESTRATEGICO

Aperfeicoar aqualidade do atendimento ao usuario

Assegurar recursos or¢camentarios
necessarios d execugdo da Estratégia

Proporcionar infraestrutura de TIC apropriada ao
exercicio das atividades administrativas e judiciais

Proporcionar condigdes fisicas apropriadas ao
exercicio das atividades administrativas e judiciais

Promover a modernizacdo e a expansdo tecnoldgica
e o aperfeicoamento das solucoes de TIC

Consolidar a politica de gestao por
competéncias alinhada a estratégia

Consolidar a politica de valorizagao
dos magistrados e dos servidores

Garantir a eficiéncia na alocagdo da forga
de trabalho nas unidades judiciais

Fomentar e aperfeicoar as praticas de
sustentabilidade social, ambiental e econémica

Aprimorar a comunicagdo interna e externa

Consolidar e aprimorar a governanca do T/DFT

Fomentar o uso da tecnologia da informacdo e
comunicagdo como instrumento de trabalho

Consolidar a gestdo de custos operacionais

Agilizar a tramitagcdo dos
processos judiciais e administrativos

Fomentar métodos consensuais
de solucdo de conflitos

L £ 1 13 Total de projetos
I 4 Projetos Concluidos

I] 2 Total de projetos
0 projetos Concluidos

|1 & Total de projetos

[ Projetos Concluidos

V] 1Total de projetos
I 5 Projetos Concluidos

% . A 13 7otal de projetos
I 4 Projetos Concluidos

D 2 Total de projetos
0 projetos Concluidos

0 projetos Concluidos
0 projetos Concluidos

3 Total de projetos

B Projetos Concluidos

m3 Total de projetos
[ | Projetos Concluidos

|13 Total de projetos

0 Projetos Concluidos

5 Total de projetos

0 Projetos Concluidos

| 6Total de projetos

I 2 projetos Concluidos

D 2 Total de projetos
0 projetos Concluidos

L
I 9 Projetos Concluidos

E1 Total de projetos
0 projetos Concluidos

121 Total de projetos

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

RESULTADOS DAS DIRETRIZES DA GESTAO — PLANO
DE ADMINISTRACAO DO BIENIO — PLABI 2018-2020

36 PROJETOS ESTRATEGICOS

15

11,41%

suspensos

8,3%

3 ndo
iniciados

DIRETRIZES

16 em
execu¢ao

DIRETRIZES DA GESTAO PARA O PERIODO 2020-2022 (PLABI)

As quinze diretrizes da gestao do Tribunal para o periodo de 2020 a 2022 estao con-
signadas no Plano de Administragao Bienal - PLABI 2020-2022, disponivel no link e
abrangem os diversos temas tratados pela estratégica: Acesso a Justica, Tecnologia e
Gestao da Informacao, Gestao de Pessoas, Eficiéncia Operacional, Governancga Judici-

aria e Desenvolvimento Sustentavel.

TEMA DIRETRIZ

Aprimorar o sistema de prevencao e de gestao de conflitos
Acesso a Justica Assegurar a exceléncia na prestacao jurisdicional

Evidenciar o valor piblico entregue pelos integrantes da Justica do DF a sociedade

. - Promover a convergéncia e a modernizacao dos sistemas judiciais e administrativos
Tecnologia e Gestao

da Informaggio Aperfeicoar a gestao da informagao

Institucionalizar a gestao do conhecimento e da inovacao

Aperfeigoar as praticas e métodos de gestdao de pessoas em teletrabalho
Gestao de Pessoas Capacitar continuamente magistrados e servidores

Consolidar a politica de gestao por competéncias alinhada a estratégia

Aprimorar o modelo de cartorio judicial Gnico

Eficiéncia ) . .
q Aprimorar a gestao documental e arquivistica
Operacional ) - o
Aperfeicoar a gestao orcamentaria
Governanca Garantir a atuagao do TJDFT alinhada as boas praticas de integridade e compliance
Judiciaria Promover a seguranca da informagao
Desenvolvimen . < . _
ese V‘tl‘" ento Promover a integracao das atividades do T)DFT aos objetivos da Agenda 2030
Sustentavel

| 2020

| RELATORIO DE GESTAO

TJDFT

LD
O

N

P


https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estrategica/plabi

RESULTADOS DAS
ATIVIDADES JUDICIARIAS

O Tribunal, por meio da Vara de Execucoes das Penas e Medidas Alternativas do DF -
VEPEMA, destinou ao todo R$ 1.96 milhoes (periodo: margo 2020 a fevereiro 2021) para
o enfrentamento a pandemia da Covid-19. Os recursos foram repassados a instituicoes
nao-governamentais conveniadas a vara judicial, que recebem sentenciados para o

cumprimento de pena de prestagao de servicos a comunidade.

A verba destina-se, exclusivamente, a compra de materiais e suprimentos de preven-
cao e combate ao coronavirus, como luvas, alcool em gel, sabonete liquido e masca-
ras. Pela Portaria n® 17 da VEPEMA, as entidades poderao usar o saldo remanescente

na manutencao e funcionamento das suas atividades.

Foram antecipados os estudos para a implementagao das audiéncias de réus presos

por videoconferéncia, como ato emergencial de atendimento as consequéncias e aos

impactos, a curto prazo, da paralisagao dos atos processuais presenciais das Varas de

natureza criminal.

O CNJ disponibilizou, sem custos, a Plataforma Emergencial de Videoconferéncia para
Atos Processuais Cisco Webex a todas as unidades judiciais do pais. Foram instaladas
e equipadas, inicialmente, 5 estacoes de videoconferéncia no sistema prisional do

Distrito Federal, no Centro de Detencao Provisoria | (CDP-I).

Foram construidas outras salas de videoconferéncia na Penitenciaria Feminina do Dis-

trito Federal (PFDF), sendo 1 delas para multiplos réus.

As Unidades de Atendimento ao Jurisdicionado passaram a receber por e-mail, em
carater excepcional e temporario, as peticoes iniciais e intermediarias enderecadas
aos Juizados Especiais Civeis e Fazendarios do TJDFT. Nao ha necessidade de compare-
cimento presencial para redugao a termo, basta encaminhar a peti¢cao para os endere-
cos eletronicos das Unidades de Atendimento ao Jurisdicionado, que irao recebé-las,
trata-las e distribui-las no Pje. A medida vale para usuarios que nao estejam represen-
tados por advogados. Com o intuito de resguardar a lisura do procedimento, somente
sao distribuidas as iniciais cujo remetente seja o titular da agao e as intermediarias
que tenham como remetente o requerente ou o requerido, devidamente comprovado
por documento pessoal anexado aos autos. Foram disponibilizados varios modelos de

peticoes para auxiliar o jurisdicionado na confeccao do seu pedido.



Objetivando prestar auxilio as unidades judiciais, em especial a reducao das elevadas taxas
de congestionamento, foram criados mutirdes com equipes de varias unidades vinculadas
a Corregedoria. As unidades judiciais eleitas para os mutirdes possuiam mais de 5.000
processos em tramitagao, com quantitativo de processos arquivados inferior ao numero
de feitos distribuidos e redistribuidos. Foi dado andamento a mais de 2.000 processos que

estavam paralisados, além de terem sido promovidos os atos cartorarios respectivos.

Para minimizar o impacto social do fechamento total das prisoes com a situacao da
pandemia, o CNJ e a organizacao sem fins lucrativos Instituto Humanitas360 estao re-

alizando a consolidagao de visitas sociais virtuais.

sional no ambito do TJ)DFT para acompanhar os desdobramentos da pandemia da Covid-19.

A criagao da Comissao deu maior visibilidade e transparéncia a administragao do Sis-
tema e al¢ou o DF como a unidade federativa que mais divulga dados da populagao

carceraria em tempo real.

Em reuniao da Comissao de Direitos Humanos da Camara dos Deputados para debater
a Covid-19 no Sistema Penitenciario do Distrito Federal, realizada no dia 25 de maio de
2020, o CNJ elogiou o trabalho que vem sendo desempenhado pelo TJDFT no sistema

prisional em tempos de pandemia.

assunto “enfrentamento a Covid-19 no sistema prisional do DF”.

CASOS NOVOS E BAIXADOS — ANO 2020

Casos Novos .
baixados

baixados
Casos Novos

Fonte: Justica em Nimeros.

Alinhadas ao tema Eficiéncia Operacional, destacam-se as atividades que tém o obje-
tivo de impulsionar diretamente a tramitacao de processo judicial, tais como: distri-
buicao e movimentacao de processos; gestao de metas; calculos contabeis judiciais;
apoio ao plantao judicial; cumprimento de mandados; guarda de bens; audiéncia de
custodia; acoes relacionadas a adocao; analises estatisticas de primeira instancia;
emissao de certidoes; arrecadacao e controle de custas judiciais; agoes psicossociais

judiciarias e atividades de correicao.

A seguir, sao demonstrados os resultados alcangados na realizagao de tarefas de apoio

judiciario de primeiro grau:


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-48-de-27-04-2020
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2020/maio/coronavirus-comissao-do-tjdft-ira-acompanhar-situacao-nas-penitenciarias
https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estrategica/planejamento-estrategico/relatorios/gestao2020-relatorio-atividades.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estrategica/planejamento-estrategico/relatorios/gestao2020-relatorio-atividades.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2020/marco/tjdft-cria-espaco-com-informacoes-do-orgao-sobre-o-coronavirus
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2020/marco/tjdft-cria-espaco-com-informacoes-do-orgao-sobre-o-coronavirus

Garantir que as causas urgentes possam ser apreciadas com rapidez e seguranga fora do horario normal

Medidas urgentes recebidas 19.751 21.753
de expediente.
O~|t|va do preso em flagrante, por. autor'ldade Jut.jlual, a’ﬁm.de contro.lara legalidade e a necessidade da pri- Audiancias de custédia realizadas 12316 12.399
sao, bem como de resguardar a integridade fisica e psiquica do detido.

] : S Custas arrecadadas R$ 30,87 milhdes R$ 29,13 milhdes

Acompanhar e controlar o repasse de custas processuais e a arrecadacao dos depositos judiciais . .

Multas e fiangas arrecadadas R$ 0,41 milhoes R$ 0,65 milhoes
Elaborar calculos judiciais. Processos judiciais devolvidos com calculo realizado 138.008 111.784
Receber, registrar, guardar e transportar objetos de crime e contravencgao. Bens sob custodia, inclusive armas 562.439 605.120
Venda publica de objetos a quem oferecer o maior lance. Sao oferecidos bens que foram removidos para  Total arrecadado em leiloes coletivos R$ 0,77 milhdes R$ 0,37 milhdes

o deposito plblico ha mais de 12 meses por determinacao judicial.
Distribuir os mandados aos oficiais de justica para cumprimento nas circunscri¢oes judiciarias do Distri-

Total arrecadado em leiloes individuais

R$ 70,69 milhdes

R$ 87,77 milhdes

Mandados distribuidos 682.089 442,906
to Federal.
Distribuir, redistribuir e autuar os feitos, remetendo-os aos juizos competentes mediante relatorio ou re- Processos distribuidos 316.340 66.565
cibo de remessa. Processos autuados 72.375 -—--
Atender ao piiblico e reduzir a termo, de forma isenta e simples, com linguagem acessivel, a demanda apre- _Pessoas atendidas 121.646 144.909
sentada aos juizados especiais civeis e aos juizados especiais fazendarios. Reducoes a termo realizadas 42.326 4,230
O TJDFT emite quatro tipos de Certidao Judicial de Distribuicao: Civel, Criminal, Especial e de Faléncias e Re-
cuperagoes Judiciais. Certiddes emitidas 1.455.943 1.457.461
Nelas irdo constar os processos distribuidos para serem julgados no TJDFT, com excecao dos processos sigilosos.

. I - L - s Demandas atendidas 1.777 5114

Coordenar, planejar e avaliar intervengoes biopsicossociais em processos judiciais. = - — —

Pessoas participantes de procedimentos biopsicossociais 11.236 6.031

Fonte: unidades vinculadas a Corregedoria da Justica do T/DFT.

O programa visa possibilitar aos magistrados do DF a utilizagao de monitoracao da torno-
zeleira eletronica para protecao de pessoas, em especial de mulheres vitimas de violéncia

seguranca de dignitarios, dentre outros. O programa recebeu a denominagao de “EVA”".

O Tribunal possui Acordo de Cooperacao Técnica 21 de 2016 celebrado entre o TIDFT e a

Secretaria de Estado da Seguranca Publica do Distrito Federal - SSP/DF, o qual institui Em 2020, foram instaladas 3.011 tornozeleiras no DF e em janeiro 2021, 840 dispositi-

o Programa de Monitoracao Eletrdnica de Pessoas no Distrito Federal - DF. vos estavam em uso.

Fonte: Coordenadoria de Apoio ao Plantao judicial e as Diretorias dos Foruns — COPLAD


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9807.htm

Em 2020, observa-se que houve uma pequena diferenca no total de processos dis-
tribuidos comparado ao ano anterior. No entanto, em relagao aos processos eletro-

No tocante aos atendimentos realizados nas audiéncias de custodia, destaca-se o . . ) e
nicos, houve uma evolugao para praticamente 100% da distribuicao.

seguinte resultado em 2020:

Foram proferidas 12.399 decisoes, das quais: 8.533 foram relacionadas a liberdade
sem fianga; 3.511 conversdo em preventiva; 230 liberdade com fiancga; 47 declinio de

competeéncia e 78 relaxamento de prisdo.

Fonte: Coordenadoria de Apoio ao Plantao Judicial e ds Diretorias dos Foruns — COPLAD Implantagdo do PJE no Conselho Especial do T/DFT, na competéncia administrativa.
Desde julho de 2020, ndo ocorreram mais sessoes presenciais ou telepresenciais no
orgado, pois tudo foi julgado 100% em sessoes virtuais

Realizagdo de 793 Sessées no Orgdos Colegiados de 22 Grau (telepresenciais + virtuais)
42.745 decisoes proferidas no 22 Grau

45.446 julgamentos realizados no 29 Grau

Presidéncia proferiu 13.479 decisGes em processos com recursos constitucionais

*Dados dezembro de 2020

CASOS NOVOS E BAIXADOS — ANO 2020

Distribuidos Totais
Casos Novos Baixados Eletronicos Distribuidos
No Tribunal, o Nlcleo de Gerenciamento de Precedentes — NUGEP foi criado por forca
da Resolugao CNJ 235 de 2016, e unido ao Nucleo de A¢oes Coletivas — NAC, nos termos
Do da Resolugao CN) 339 de 2020, tornando-se entdo Niicleo de Gerenciamento de Prece-
dentes e de Acoes Coletivas - NUGEPNAC.
E responsavel por:
gerenciar as agoes coletivas, os precedentes e 0s processos sobrestados em decor-
réncia da repercussao geral (STF), casos repetitivos (ST)), incidentes de assuncao de
Processos fisicos 8.391 12 competéncia- IAC e incidentes de resolucao de demandas repetitivas - IRDR (T)DFT);
Processos eletronicos 51116 59.566

promover o fortalecimento do monitoramento e da busca pela eficacia no julgamen-
to das agoes coletivas, mantendo atualizado o Cadastro Nacional de A¢oes Coletivas

Fonte: Justica em Numeros.

e buscando a uniformizacao da gestao dos procedimentos decorrentes das acoes


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-130-de-03-12-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-130-de-03-12-2020

coletivas, com protocolos estaduais, regionais ou por secao, a fim de alcancar efeti-
vidade processual e das decisoes judiciais.

Tem como principais atribui¢oes: manter atualizadas as informacoes referentes aos
precedentes obrigatorios firmados pelos Tribunais Superiores e pelo proprio TJDFT
(IRDRs e IACs), acompanhando o julgamento dos processos selecionados como repre-
sentativos de controversia, e padronizar seus respectivos procedimentos administra-

tivos, previstos no Codigo de Processo Civil.

O NUGEPNAC é orgao vinculado a Presidéncia do TJDFT e é coordenado pela Comissao
Gestora cujos Desembargadores membros integram a Comissao de Jurisprudéncia. E
composto por um juiz auxiliar da Presidéncia, um juiz auxiliar da Corregedoria e servi-

dores lotados na unidade conforme determinacao da Presidéncia.

O “Projeto de Melhoria do Processo de Gestao de Precedentes”, incluido no Portfolio
de Projetos, conforme consta no topico “Principais resultados alinhados aos objetivos
estratégicos”, no presente capitulo, visa implantar, no ambito do TJDFT, mecanismos que
permitam a gestao automatizada dos processos sobrestados por forca de repercussao
geral, recursos repetitivos e incidentes de resolucao de demandas repetitivas (IRDR),
desde a fase de admissao, bem como dos incidentes de assuncao de competéncia (IAC),
até 12 de setembro de 2017, atendendo aos padrdes estabelecidos na Resolucao CNJ n°

235, notadamente em seu art. 14. O projeto encontra-se com 73% de execucao.

Mais informacoes estao disponiveis na pagina:

Em 2020, todo o acervo relacionado aos recursos enderecados as Cortes Superiores
completou a digitalizacao de 99% e quase em totalidade para o PJe. Diante disso, o
impacto com as medidas de prevencao a Covid-19 foram minimos, havendo manuten-

cao do tramite processual.

Foram encaminhados um total de 107.823 processos, que receberam o devido trata-
mento processual, com autuagao, intimagoes e conclusao a Presidéncia do T)DFT ou a

Presidéncia das Turmas Recursais, conforme o caso.

Ap0s a remessa aos Tribunais Superiores, os feitos criminais aguardam na origem, nos

cem no Tribunal, aguardando o tribunal superior proferir decisao definitiva em recurso.


https://www.tjdft.jus.br/consultas/gerenciamento-de-precedentes
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2018/portaria-gpr-1407-de-11-07-2018

RESULTADOS DAS
ACOES DE CIDADANIA

Apresentamos abaixo os dados relacionados as agoes de cidadania promovidas pelo
Tribunal, de carater educativo e preventivo, bem como os dados relativos as solugoes

adequadas dos conflitos de interesses.

As informagodes estao relacionadas as agoes promovidas ou que contaram com a parti-
cipagao das unidades da Segunda Vice-Presidéncia, voltadas ao publico interno e a so-
ciedade, tais como: cursos, oficinas, seminarios, palestras, mesas-redondas, audiéncias

publicas, formacao de grupos reflexivos para homens, dentre outros.

Nimero de agoes de capacitagao 175 12 100 238 9
Quantidade de pessoas atingidas 5.630 605 7416 7.885 425
Nimero de agoes de capacitagao 143 18 89 378 18
Quantidade de pessoas atingidas 3.960 1.453 9.036 8.388 1.846
Namero de agoes de capacitagao 220 18 174 305 23
Quantidade de pessoas atingidas 5.115 1.443 10.781 8.699 1.549
Nimero de agoes de capacitagao 33 15 137 190 4
Quantidade de pessoas atingidas 1.658 1.827 11.390 3.750 464

1 Uma das competéncias do Niicleo Permanente de Justica Restaurativa — NUJURES, nos termos do art. 289, inciso IV, da Resolugao 2, de 12/12/2016, & “promover, por meio da Escola Judicial, da Escola da Magistratura, de Escola propria ou de parcerias, capacitagao,
treinamento e atualizacao permanente de magistrados, servidores e voluntarios nas técnicas e nos métodos proprios de Justica Restaurativa, sempre prezando pela qualidade de tal formagao, que conterd, na esséncia, respostas a situacoes de crime, transgressao,
violéncia, vulnerabilidade e ato infracional, dentro de uma logica de fluxo interinstitucional e sistémica, em articulacao com as redes de atendimento e parceria com as demais politicas piblicas e redes comunitarias”.



2

** Dados compilados até o dia 14/12/2020
*** Taxa de Acordo: NOmero de acordos proporcional ao niimero de mediagoes realizadas.

3
4

SESSOES DESIGNADAS

SESSOES REALIZADAS

ACORDOS
VALORES HOMOLOGADOS

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS

TAXA DE ACORDO

SESSOES DESIGNADAS
SESSOES REALIZADAS

ACORDOS
VALORES HOMOLOGADOS

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS

TAXA DE ACORDO

SESSOES DESIGNADAS

SESSOES REALIZADAS
ACORDOS

VALORES HOMOLOGADOS

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS

TAXA DE ACORDO

SESSOES DESIGNADAS
SESSOES REALIZADAS

ACORDOS *
VALORES HOMOLOGADOS

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS

TAXA DE ACORDO

95137

56.868

16.842

R$ 175,51 milhdes
195.628

31,7%

96.660
60.710

17.958

R$ 181,03 milhdes
216.794

32,4%

119.983

60.217
18.338

R$ 138.725.202,46
25472

33%
71.519

35.912

7701

R$49.700.757,47
154.911

21,4%

302

198
(155 pré-mediacdes e 43 mediagdes)
33

N3o avaliada
478

76%
408
276 (228 pré-mediacoes e 48 mediacoes)

29

N3o avaliada
558

60%

31

211(168 pré-mediagées e 43 mediagdes)
30

N3ao avaliada
454

70%
245 (213 pré-mediagdes e 32 mediagoes)
143 (119 pré-mediacées e 24 mediagoes)

12

NA
259

50%

* O NUMI interrompeu os atendimentos em 13/3/2020 devido a pandemia de Covid-19 e nao funcionou durante os meses de abril a julho

236

224
(193 pré-mediagdes e 31 sessdes de mediagio)
3 finalizadas sem acordo
22

Néo avaliada
193

88%

343

331(300 pré-mediacées e 31 sessées de mediagio)
4 finalizadas sem acordo
16

Néo avaliada
300

80%

392

375 (340 pré-mediacdes, 20 sessées conjuntas)
16

Nao avaliada
340

80%

190°

179 (167 pré-mediacdes e 12 sessdes conjuntas de
mediacao)
9
NA
189

90%°

O indice inclui as a¢oes do eixo Animagao de Redes sociais, todas as capacitagoes oferecidas pelo PJC e as atividades de capacitagao dos Projetos Vozes da Paz, Projeto Dores e Delicias de ser mulher e Projeto Ubuntu.

Além das sessoes ordinarias de conciliagao/mediacdo, neste ano também foi realizado Mutirao de Mediacao em Direito de Familia, do qual participaram 14 Varas de Familia. No total, foram atendidas 662 pessoas, registrado indice geral de acordo de 64,24% e

acordada a quantia de RS 613.852,91.

O objetivo da justica restaurativa € o empoderamento da vitima em face da responsabilizacao do ofensor. Destarte, a reparacao monetaria, quando ocorre, ndo é um dos dados coletados nas sessoes restaurativas.

O Programa Justica Comunitaria pauta o éxito da mediacao no restabelecimento de relagdes e vinculos e na melhora da capacidade de dialogo. O objetivo esta voltado para o relacionamento entre as partes, a capacidade de tomada de decisdo sobre a propria

1.389

879

536

Nao avaliada
3.977

59,75%

1.881
1.245

804

Nao avaliada
3.388

64,57%

1.899

1.255
760

Nao avaliada
2.976

60,56%

1.703
1.398

573

NA®
4335

40,9%

vida e a articulacao entre membros da comunidade; e ndo necessariamente o acordo. A ideia subjacente é a de que a participacdao nas mediagdes comunitarias empodera os protagonistas do conflito e proporciona meios para administra-lo pacificamente.



Com vistas a racionalizagao de recursos e melhoria dos processos de trabalho dos Centros
Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs, como reflexo do trabalho remoto
desempenhado em decorréncia da pandemia da Covid-19, a Segunda Vice-Presidéncia
promoveu a criagao do pool de conciliagao, que tornara possivel a coexisténcia de pautas
de audiéncias presenciais e por videoconferéncia nos Centros Judiciarios, assim como a

elaboragao de cadastro especifico de conciliadores e mediadores para audiéncias virtuais.

O projeto piloto, que teve inicio do dia 7 de dezembro de 2020, possui pauta de audi-
éncias exclusivamente por videoconferéncia, para atendimento das Varas com compe-

téncia em Direito de Familia ndao atendidas por CEJUSCs especializados.

O Tribunal, por meio do Nicleo Permanente de Mediagao e Conciliagao - NUPEMEC, atua

na implantagao e implementagao da Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequa-

Dentre as principais atividades, destacam-se: capacitacao dos mediadores e concilia-
dores do TJDFT, acompanhamento e monitoramento de metas nacionais e estratégicas
e coordenacao das atividades desenvolvidas pelos Centros Judiciarios de Solucao de
Conflitos e Cidadania - CEJUSCs, a fim de promover as ferramentas adequadas de so-

lugcao e prevencao de conflitos, em especial a conciliacao e a mediacao.

A Central Judicial do Idoso - CJI € um servico interdisciplinar destinado a pessoa idosa
residente no Distrito Federal, que tenha seus direitos ameagados ou violados, que
necessite de orientagao e atendimento na esfera judicial e/ou extrajudicial. Os fami-
liares, a comunidade e as instituicoes também podem representar os idosos em suas

demandas e, portanto, podem procurar o atendimento da Central.

A CJI tem como principais objetivos: garantir a efetiva aplicagao e cumprimento do Estatu-
to do Idoso; prover a comunidade do Distrito Federal de informagoes sobre idosos, a fim
de assegurar o cumprimento de seus direitos para toda a sociedade; promover a articula-
¢ao com as diversas instituicoes, com vistas a acoes de parceria para o atendimento das

demandas apresentadas pela populacao idosa; e assessorar autoridades competentes.

A Central é fruto da parceria entre o T)DFT, Ministério Publico do Distrito Federal e Ter-
ritorios e Defensoria Publica do Distrito Federal. Além disso, possui termo de coope-

racao assinado com a Policia Civil do Distrito Federal e a Defensoria Publica da Uniao.

O Tribunal, por meio do Nicleo Permanente Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania
da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar do Distrito Federal - NJM, busca
um modelo de atuagao judicial que favorega o pleno atendimento a Lei 11.340 de 2006, com
o objetivo de elaborar e implementar programas e projetos na area de combate e preven-

¢ao a violéncia domestica e familiar contra as mulheres no ambito do Distrito Federal.

O NJM tem como principais projetos: Maria da Penha vai a Escola, Grupo Reflexivo de
Homens, Grupo Refletir - Programa Prata da Casa, Projeto de Acompanhamento Interins-
titucional a Mulheres em Situacao de Violéncia Domeéstica e Familiar do Distrito Federal -
PAVIO, Disciplina “Intervencao Policial as Ocorréncias de Violéncia Doméstica — INPOVID,
Programa Instrucao Lei Maria da Penha - Grupos, Programa Instrucao Lei Maria da Pe-

nha - Formacgao, Programa de Seguranca Preventiva para Ofendidas em Medida Protetiva


https://www.tjdft.jus.br/informacoes/cidadania/nupemec
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=156
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/cidadania/central-judicial-do-idoso
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/cidadania/central-judicial-do-idoso
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/cidadania/centro-judiciario-mulher
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/cidadania/centro-judiciario-mulher
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/cidadania/centro-judiciario-mulher


de Urgéncia - VIVA FLOR, Policiamento de Prevenc¢ao Orientada a Violéncia Domestica -

PROVID e promogao das atividades da Semana Nacional Justica pela Paz em Casa.

Todos os servicos oferecidos pelo Tribunal relacionados a situagoes de violéncia do-
méstica e familiar contra mulheres foram, na medida do possivel, adaptados e adequa-

dos para o formato telepresencial.

A campanha #QuarentenaSemVioléncia foi criada para divulgar informagoes sobre o
funcionamento dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher duran-
te a pandemia, em especial quanto a apreciacao das Medidas Protetivas de Urgéncia.

O Tribunal aderiu a campanha nacional Sinal Vermelho contra a Violéncia Domeésti-
ca, participando das reunides semanais organizadas pelo CN) e atuou junto a PMDF,
PCDF, SSP e Conselho Regional de Farmacias solicitando a colaboragao dos orgaos na di-
vulgacao da campanha e para que seja dada prioridade no atendimento desses casos.
Atuou também junto ao MPDFT e a DPDF para implementagao de solucao online para registro de
Boletim de Ocorréncia e requerimento de Medidas Protetivas de Urgéncia da Lei Maria da Penha.

Implementagao do Formulario Nacional de Avaliacao de Risco. A Resolugao CNJ e CNMP
n2 5 de 2020 instituiu o Formulario Nacional de Avaliagao de Risco no caso de situagoes
de violéncia doméstica e familiar contra as mulheres. Em atendimento ao normativo,
o Tribunal articulou e realizou reunides junto ao MPDFT e a PCDF para substituicao do
formulario de avaliagao de risco do DF pelo formulario nacional de avaliacao de risco.

Programa Maria da Penha vai a Escola. Dentre as atividades realizadas pelo Tribunal no

Webinarios sobre o tema “A Escuta Especializada em Situacoes de Violéncia Sexual
contra Criangas e Adolescentes”

Campanha #ComRespeitoSemVioléncia. Foi lancada a Campanha #ComRespeitoSe-
mVioléncia, voltada ao publico masculino, com os seguintes destaques:

Programa Prata da Casa do NJM. O programa consiste na adaptagao e na expansao
das oficinais presenciais para encontros virtuais voltados a formagao continuada
de servidore(a)s e estagiario(a)s que atuam nos juizados de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher do T)DFT.

O Programa Justica Comunitaria tem por objetivo democratizar a realizagao da Justica,
restituindo ao cidadao e a comunidade a capacidade de gerir seus proprios conflitos
com autonomia, por meio do dialogo, da participagao social e da efetivacao dos di-
reitos humanos. Os Agentes Comunitarios de Justica, voluntarios capacitados, atuam
para que a sua comunidade conheca seus direitos e recursos, mantenha espacos de

dialogo e consiga se articular para a resolugao de suas demandas coletivas.

Atualmente, o Programa esta instalado nas cidades de Ceilandia, Samambaia e Taguatinga.

O Justica Comunitaria desenvolve ainda trés projetos especiais: Vozes da Paz (promo-
cao de cultura de paz em escolas publicas), Ubuntu (combate ao racismo) e Dores e

Delicias de Ser Mulher (igualdade de género).

O Nucleo Permanente de Justica Restaurativa - NUJURES é responsavel pela implantagao,
difusao e expansao da Justica Restaurativa; pela instalacao, fiscalizagcao e coordenacao
dos Centros Judiciarios de Justica Restaurativa — CEJURES; e pela formacao de facilitado-
res, supervisores e instrutores para atuarem em justica restaurativa. Os CEJURES, por sua
vez, realizam as sessoes restaurativas relacionadas aos processos oriundos dos Juizados
Especiais Criminais das Circunscricoes onde estao instalados e das Varas Criminais e dos

Tribunais do JUri, nos termos do art. 72 da Resolugao 225 do Conselho Nacional de Justica.


https://www.tjdft.jus.br/informacoes/cidadania/centro-judiciario-mulher/o-nucleo-judiciario-da-mulher/projetos/eixo-comunitario/infograficos-mpve_a4-5.pdf
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/cidadania/centro-judiciario-mulher/o-nucleo-judiciario-da-mulher/projetos/eixo-comunitario/toolkit-para-profissionais-da-educacao.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2020/julho/violencia-domestica-voce-respeita-as-mulheres
https://www2.tjdft.jus.br/html/questionario-comportamento-machista/
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2020/novembro/tjdft-realiza-webinario-sobre-masculinidade-e-prevencao-a-violencia-de-genero
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/cidadania/justica-comunitaria
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/cidadania/justica-comunitaria
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/cidadania/justica-restaurativa

ca Restaurativa no ambito dos processos oriundos do TJDFT. O programa reline as pesso-
as afetadas por um fato delituoso para dialogarem sobre o crime e suas consequéncias.
Busca a superacao do trauma vivenciado pela vitima, a responsabilizacao do ofensor e,

quando possivel, a participacao da comunidade, direta e indiretamente envolvida.

O NUJURES tem como principais projetos: intercambio de conhecimentos para aper-
feicoamento da técnica restaurativa; divulgacao de manual para Dialogos Restaurati-
vos e Conferéncias Vitima-Ofensor; continuidade do Projeto de Acompanhamento da
Producao de Pesquisa Académica - PAPPA; acompanhamento pos-Encontro Restaura-
tivo; capacitacao continuada dos servidores; e expansao da abordagem restaurativa

para todos os foruns do Distrito Federal.

O TJDFT, por meio da Coordenadoria Psicossocial Judiciaria - COORPSI, unidade vinculada a
Corregedoria, participou da 172 edigao do Prémio Innovare, na categoria Justica e Cidada-
nia. O Tribunal concorreu ao prémio em razao da implantagao do Sistema de Agendamento
de Depoimento Especial — SIDESP, que possibilitou uma comunicagao agil, transparente,
eficiente e eficaz entre os diversos setores do TJDFT que atuam no planejamento e execu-
cao dos depoimentos especiais, além de avangos imensuraveis a organizagao interna, com

foco na otimizagao de recursos financeiros, humanos, de comunicagao e de gestao.

O Sistema permite a priorizagao de casos urgentes, como nos processos de réu preso, e &
capaz de gerar estatisticas sobre o perfil dos jurisdicionados atendidos, disponibilizando

informacoes essenciais para o aprimoramento dos fluxos e intervencoes do judiciario.

Com a missao de “promover a integracao da rede de garantias de direitos da infancia
e da juventude, buscando a exceléncia da prestagao jurisdicional no sistema de jus-
tica infantojuvenil, por meio da prevencao, protecao, promocao e responsabilizacao,
mediante mecanismos de governanca publica”, o T)DFT desenvolve diversas agoes e

projetos com impacto nos objetivos estratégicos.

unidades:

Vara da Infancia e da Juventude - VIJ/DF;
Vara de Execucao de Medidas Socioeducativas - VEMSE;

Vara Regional de Atos Infracionais da Infancia e da Juventude - VRAIIJ;

em atendimento a Resolugao CNJ 94 de 2009.

A seguir, os principais resultados relacionados ao tema infancia e juventude:

Atuacao junto a instituicoes de acolhimento e outros atores do Sistema de Garantia de

Direitos da Crianca e do Adolescente — SGDCA.

Adogdes mediadas pelo TJDFT/VI) (familias habilitadas e criancas cadastradas para adogao
que tiveram o acompanhamento da V1) durante os estagios de convivéncia previstos no ECA)

Criancas e adolescentes que sairam das instituigdes de acolhimento em 2020 (reintegragao,
adocao, evasdo, morte, maioridade)

Criangas e adolescentes acompanhadas pelo T)DFT/VI) que estiveram nas instituicoes de
acolhimento ao longo de 2020

Instituicoes de acolhimento assessoradas pela Vl)


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2021/portaria-conjunta-12-de-24-02-2021
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2019-1/portaria-conjunta-7-de-15-01-2019
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2019-1/portaria-conjunta-7-de-15-01-2019
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/infancia-e-juventude/institucional
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/infancia-e-juventude/institucional/cij

desempenha, dentre outras atribuicdes previstas em regimento interno proprio, auxilio
ao juiz da VI) nos procedimentos relativos a adocao nacional e internacional e habilitar

estrangeiros interessados em adotar criancas e adolescentes desta unidade da federacao.

E por intermédio da CDJA que as adocdes internacionais ocorrem no Distrito Federal.
Sua atuagao vai desde a fase que antecede o estagio de convivéncia até o acompa-
nhamento pos-adogao das criancas e adolescentes no exterior, ou seja, no pais de
acolhida. Destaca-se que a adocao internacional € uma medida excepcional (artigo 31
do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA), concedida apenas quando nao exis-

tem candidatos brasileiros disponiveis para o acolhimento da crianca ou adolescente.

Em 2020, a CDJA nao realizou adogoes internacionais. Apresentam-se 0s seguintes

destaques:

Ciéncia/promogao nos autos de Destituicdo do Poder Familiar e de Medida Protetiva da

Crianga e do Adolescente "
Estudo e resumo dos autos de Medida Protetiva da Crianca e do Adolescente e/ou Destitui- 6
¢ao do Poder Familiar para Adogao Internacional

Relatorios de Apresentagao a Adocao Internacional de criangas e adolescentes 6
Apresentacao de criancgas e adolescentes para adogao internacional 10
Recebimento de documentos de organismos estrangeiros (relatorio pos-adotivo, certidao de 8

cidadania, certidao de nascimento)
Fonte: CDJA

O Programa ELOS estreou em novembro de 2020 com 2 turmas de familias interessa-
das em adotar criangas e adolescentes no DF. O contetido da capacitacao foi adaptado
e estruturado para a modalidade a distancia. A preparacao € requisito exigido pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente no processo judicial de habilitacao dos interes-

sados e consequente ingresso no Sistema Nacional de Adocao e Acolhimento — SNA.

Oferecido ha anos pela VIJ no modo presencial, o programa de preparacao foi suspenso
pela Portaria Conjunta 29 de 2020 do TJDFT, que dispds sobre as medidas de prevencao ao
contagio da Covid-19 nas unidades judiciarias e administrativas do Tribunal. O conteldo
juridico e psicossocial sobre adocao foi desenvolvido com o apoio da Escola de Formacao
Judiciaria do T)DFT e foi disponibilizado as 20 familias das duas turmas inscritas, para leitu-
ra e realizacao de atividades. O acesso ao ambiente virtual pode ser diario e toda semana
trabalhou-se um topico diferente. A equipe de psicologos e assistentes sociais também re-

alizou webinarios semanais com os participantes, além de acompanha-los via chat e forum.

sistema de busca ativa de pretendentes a adogao de criancas e adolescentes, realizou
em 2020 2 estudos/resumos de autos de Medida Protetiva da Crianca e do Adolescen-

te e/ou Destituicao do Poder Familiar.

Embora a parceria estabelecida com a VlJ, tenha sido suspensa em outubro de 2020, o

TJDFT, por meio da VlJ, realizou as seguintes acoes:

participacao de grupo de trabalho conduzido pela Autoridade Central Administrativa —
ACAF para analise das resolucoes e das recomendagdes anteriores do Conselho das Auto-
ridades Centrais Brasileiras para Adocao Internacional de Criancas e Adolescentes — CACB;

a VI foi escolhida como gestora estadual do Sistema Nacional de Adocao e Acolhi-
mento — SNA;

elaboragao do artigo “A Adogao Internacional na garantia do direito a convivéncia
familiar e comunitaria";

atuacao como representante da equipe técnica da regiao Centro-Oeste na Comissao
de Avaliacao do Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Crian-
cas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

realizacao de palestra no projeto “Discutindo Politicas Publicas: A atuacao ética do
profissional de Servigo Social na Adocao Internacional, do Centro Universitario Pro-
jecao, Unidade Ceilandia”.


https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca-e-gestao-estrategica/governanca/comissao-de-adocao-proma
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/infancia-e-juventude/em-busca-de-um-lar-1/imprensa
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/infancia-e-juventude/publicacoes-textos-e-artigos/publicacoes/publicacoes-1/portarias-vij/portaria-vij-11-de-27-de-setembro-de-2018

Em 2019, o Tribunal apresentou o 12 Plano Estratégico da Vara da Infancia e Juventude
do DF. Com a elaboracao da nova Estratégia da Casa - PE 2021-2026 — em curso, assunto
tratado no capitulo 2, as unidades da Coordenadoria da Infancia e da Juventude do
Distrito Federal - Cl) foram convidadas a participar desde setembro de 2020 do Pro-

grama de Elaboracao do Plano Estratégico 2021-2026 do T)DFT.

Planejar estrategicamente o presente e o futuro da prestacao jurisdicional da Justica
da Infancia e da Juventude requer uniao de inteligéncias, competéncias, saberes e
experiéncias do corpo de servidores e magistrados direcionados para um fim comum.
Com isso, devido a singularidade do sistema infantojuvenil do DF, a Cl) ganhou sala
exclusiva nesse espaco virtual para debater e realizar as tarefas a partir dos conheci-
mentos que foram sendo adquiridos. A medida tem, entre outros objetivos, favorecer
a implementacao do Polo de Justica, Cidadania e Cultura do DF, por meio do Projeto

Justica Infantojuvenil - PJi.30.

primeira, a Vl) doou cerca de 30 toneladas de alimentos nao pereciveis, além de 15.600 itens

entre alimentos, materiais de higiene pessoal, mascaras de prote¢ao, roupas e sapatos.

Ainiciativa teve o objetivo de auxiliar no enfrentamento dos impactos sociais da pan-
demia. As doagoes foram entregues a familias vulneraveis de regides administrativas
do DF, entre elas Ceilandia Sul e Norte, Sol Nascente, Por do Sol, Estrutural, Paranoa,

Recanto das Emas, Samambaia, entre outras.

A Central de Comités Solidarios, constituida por instituicoes, projetos e liderancgas so-
ciais das comunidades do DF, foi responsavel por mapear familias vulneraveis, indicar
os beneficiarios das doacgodes, gerir e entregar os recursos. A agao contou também com

a parceira da Embaixada da Espanha, Fundagao CDL e do Instituto Carinho.

A segunda etapa iniciou-se com arrecadacao de computadores, notebooks, tablets,
smartphones e fones de ouvido para que criancas e adolescentes das instituicoes
de acolhimento do DF pudessem acompanhar as aulas on-line durante o periodo de

distanciamento social.

A VI)-DF realizou evento on-line para concessao do Selo Comunidade Solidaria, insti-
tuido como forma de reconhecer o engajamento social, 0 compromisso e a proativi-
dade dos doadores e apoiadores da campanha Comunidade Solidaria, nas categorias

Contribuicao, Distribuicao e Divulgacao.

Ao todo foram 37 agraciados, escolhidos por uma comissao julgadora constituida por
trés representantes da Rede Solidaria Anjos do Amanha, programa de voluntariado da
VI)-DF, e trés da Central de Comités Solidarios, de acordo com requisitos especificos
e critérios gerais definidos em regulamento, como a relevancia ou impacto das acoes

para o objetivo finalistico da campanha.


https://www.tjdft.jus.br/informacoes/infancia-e-juventude/informacoes/informacoes/rede-solidaria-anjos-do-amanha

GESTAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

O TJDFT é orgao do Poder Judiciario, organizado e mantido pela Uniao, conforme dis-

poe o artigo 21, inciso Xlll, da Constituicao Federal de 1988.

Para o exercicio de 2020, a Justica do Distrito Federal e dos Territorios elaborou seu or¢a-

mento em consonancia com os seguintes normativos:

As disposicoes contidas nos artigos 99, § 29, 1, 165, 166 e 167 da Constituicao Federal;
0 Plano Plurianual - PPA 2020-2023;

A Lei 13.898 de 2019, que trata da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

Os procedimentos da Resolugao CNJ 68 de 2009;

As disposicoes do Novo Regime Fiscal - NRF, consagrado pela Emenda Constitucio-
nal 95 de 2016, cuja principal regra é o estabelecimento de um teto de gastos para
as despesas primarias para todos os poderes ao longo de 20 anos.

Ressalta-se que a proposta or¢camentaria de 2020 absorveu as disposi¢oes da Resolucao
CNJ 195 de 2014, que dispoe sobre a distribuicao de orcamento nos 6rgaos do Poder Judici-
ario de primeiro e segundo graus. Para isso, a previsao e a identificagao das parcelas de re-
cursos orcamentarios destinados aos diferentes graus de jurisdicao foram feitas por meio

do Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD, que esta disponivel na pagina da internet,

A Lei Orcamentaria Anual de 2020 do TJDFT - LOA 2020 - Lei 13.978 de 2020, consignou
ao Tribunal dotacao no montante de R$ 3.015,70 milhdes, sendo R$ 2.602,21 milhoes

destinados as despesas com Pessoal e Encargos Sociais, R$ 220,83 milhoes para Ou-
tras Despesas Correntes e de Capital, R$ 178,81 milhoes para atender os beneficios a
que tém direito magistrados, servidores e seus dependentes, R$ 1,58 milhoes para as

despesas de Assisténcia Juridica as Pessoas Carentes.

Destaca-se, ainda, que foi integrado ao or¢amento inicial aprovado, por meio de cré-
dito suplementar, o valor de RS 22,48 milhdes, tendo em vista a decisao proferida pelo
Tribunal de Contas da Unidao - TCU no TC 040.306/2019-4. O crédito suplementar foi alo-

cado inicialmente na Acao Orcamentaria “Apreciacao e Julgamento de Causas no DF”.

No que diz respeito ao processo de planejamento orcamentario, € importante destacar
que a destinacao dos recursos foi discutida junto a Administragao Superior para que
fossem levantados os novos projetos ou obras da Casa que deveriam receber recursos
do orcamento de 2020, em agoes especificas, garantindo assim a alocacao de recursos

e atendimento de projetos alinhados ao cumprimento da missao institucional.

Por meio de Comités, foram realizados levantamentos das necessidades relativas as iniciati-

vas estratégicas que demandavam impacto orgamentario, bem como demandas prioritarias

7 O montante se trata da dotagdo atualizada até dezembro de 2020 (houve um crédito no valor de R$17.908,00, no
segundo semestre, que alterou a dotagao inicial, que foi no valor de R$ 12.291.075,00).


https://www.tjdft.jus.br/transparencia/gestao-orcamentaria-e-financeira/orcamento-e-financas/resolucao-cnj-195/qdd-ploa-2020-grau-de-jurisdicao.pdf

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

do primeiro e segundo graus de jurisdi¢do (art. 12 da Portaria Conjunta 16 de 2015). As demais EXECU(;AO ORGAMENTARIA

demandas existentes foram inseridas no planejamento dentro do limite imposto ao Orgao.

O Programa Finalistico do TJDFT, definido no PPA 2020-2023, contou com 14 acoes orca-

Dentro do panorama de restricao orcamentaria e em meio ao enirentamento a pan- mentarias que resultam em bens e servigos ofertados a sociedade dentre atividades,

demia do novo coronavirus (Covid-19), o Tribunal buscou alcangar os objetivos e me- projetos e operagoes especiais, incluindo as que estao sob a responsabilidade direta

tas estabelecidos utilizando instrumentos de governanca e gestao importantes para da Vara da Infancia e da Juventude - VIJ. A execucio orcamentaria das acdes por Uni-

-------------------------------------------------------------- dade Orcamentaria e Fungao esta disposta no quadro abaixo:
contempla as demandas de todas as unidades do TJDFT.

EXECUGAO ORCAMENTARIA DAS AGOES POR UNIDADE ORCAMENTARIA E FUNCAO - ANOS 2020 E 2019 Em RS milhdes

2020 2019
UNIDADE

: FUNGAO : .
ORCAMENTARIA DOTACAD  yoenwano — LiouIDADO DOTAGAD  cvpenwaDo  LioUDADD  PAGO
ATUALIZADA ATUALIZADA

Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes e para o custeio do Regime de Pre-

09HB 319,28 319,28 319,10 319,03 319,09 271,54 271,40 271,31
vidéncia dos Servidores Plblicos Federais
13ZW Constru¢ao do complexo de armazenamento do TJDFT 1,49 1,49 0,00 0,00 0,67 0,67 0,55 0,55
2004 Assisténcia médica e odontolgica aos servidores civis, empregados, militares e seus dependentes 7797 7797 77,80 77,78 64,64 64,64 64,49 64,46
E’ 20TP Ativos civis da uniao 1.722,42 1.720,59 1.715,50 1.715,02 1.714,50 1.714,50 1.712,70 1.712,64
§ 212B Beneficios obrigatorios aos servidores civis, empregados, mitares e seus dependentes 100,85 100,73 100,73 100,73 10214 102,14 102,13 102,13
Lgl- 02 Judiciaria 216H Ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia a agentes pulicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g 2191 Publicidade institucional e de utilidade publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01
§ g 3751 Implantagao de varas comuns e de juizados especiais civeis e criminais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,26 0,23
© =3 4224 Assisténcia juridica a pessoas carentes 1,58 1,58 1,47 1,46 1,39 1,39 1,29 1,29
% 4234 Apreciacao e julgamento de causas no Distrito Federal 219,34 219,05 192,99 191,72 238,52 238,52 215,10 213,44
= 7V65 Construgao da sede do sistema de justica da infancia e da juventude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,26 0,26 0,18 0,18
g 2.442,92 2.440,68 2.407,60 2.405,75 2.441,48 2.393,89 2.367,86 2.366,01
.;—': Previdéncia 0181 Aposentadorias e pensoes civis da uniao 560,51 560,51 554,63 554,59 534,95 534,95 534,41 534,41
. 09 Social
99 Reserva de Reserva de contingencia - financeira
Contingéncia
- B8
§ 'g = 5 02 Judiciaria 4234 Apreciagao e julgamento de causas no Distrito Federal 12,27 12,27 10,13 10,08 11,78 11,78 9,87 9,87
~ ==
L

TOTAL - JUSTIGA DO DF 3.015,70 301346 297236 297041 301345 294062 291214 291030

Fonte: Tesouro Gerencial
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https://www.tjdft.jus.br/transparencia/contas-publicas/planejamento-de-contratacoes/plano-anual-de-contratacoes-2020

LIMITE DE TETO DE GASTO

EMENDA CONSTITUCIONAL 95

® ® ®

RS 2.48 Bl RS 2.59 Bl RS 2.69 Bl

2018 2019 2020

O limite de expansao para compor o orcamento do T)DFT, em 2020, observou os crité-
rios estabelecidos pela LDO e pela Emenda Constitucional — EC 95, que atribuiu corre-
¢ao ao IPCA de julho/2018 a junho/2019, que foi de 3,37%.

Em 2020, nao houve a compensag¢ao autorizada nos termos do §7° e §8° do art. 107
do Ato das Disposicoes Transitorias, no percentual de 0,25%, como ocorreu em 2019.
Assim, o Orgédo precisou adequar seu orcamento ao valor do limite sendo executados

99,35% desse valor, conforme demostrado na imagem abaixo:

TOTAL PAGO X LIMITE DE GASTOS

TOTAL PAGO
RS 2.68 BI

------------ - - - » Dentro do Limite
99,35% do teto

TOTAL PAGO
RS 2,67 Bl

Acima do Limite

em RS 80 mi dentro

da expansao autorizada
0,25% EC 95

2019 2020

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

EXECUCAO FINANCEIRA

Conforme se visualiza nos graficos a seguir, do total do orcamento, a maior parte do valor
executado foi destinada para o pagamento de pessoal e encargos sociais. O pagamento
com despesa de pessoal apresentou crescimento de 3% em relagao a 2019. Esse grupo de
despesa tem um peso grande chegando a 872% do total das despesas da Unidade Presta-
dora de Contas - UPC. Considerando que a atividade finalistica do Tribunal é a prestacao
jurisdicional, o Programa Finalistico do TJDFT, definido no PPA 2020-2023, tem uma dimen-

sao social e necessita de for¢a de trabalho para alcancar sua missao institucional.

VALORES PAGOS POR GRUPO DE DESPESA (%) PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS

25%

Gratificacdo por
Exercicio de
Cargo Efetivo

Outras Despesas
Correntes

U, 4% d egf)rensaa"z

Investimentos

0
87,2% 17%

Pessoal e 0
Encargos 1 2 /0 Vencimentos e
Sociais Contribuicdo Patronal Salérios
para o RPPS

INVESTIMENTOS

0
Demais 22[]/[] 3 1 0/0 V3e§u{[3]s de

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

despesas ./ Demais Tracdo
Auxilio despesas Mecanica
alimentacgdo
14%
1 20/[] Outros servigos 1 gU/U Aquisicdo de
Apoio Administrativo, de terceiros PJ Instalagées Software Pronto

Técnico e Operacional Exercicios Anteriores
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https://www.tesourotransparente.gov.br/visualizacao/painel-do-teto-de-gastos
https://www.tesourotransparente.gov.br/visualizacao/painel-do-teto-de-gastos

Do total restante, o percentual de 12,4% foi direcionado para pagamentos de outras
despesas correntes, destacando-se as relacionadas ao auxilio alimentacao e outros
servicos de terceiros de exercicios anteriores. A maior parte do valor, nessa classifica-
cao, foi destinada para o pagamento da rede credenciada do Programa de Assisténcia

a Saude e Beneficios Sociais - Pro-Saudde.

O quadro a seguir apresenta a dotagao, execucao e pagamento, conforme a classifica-

cao das despesas.

Pagamento de Pessoal 2.602,21 2.600,38 2.589,23 2.588,64
Custeio 388,11 387,70 370,09 368,89
Investimento 25,39 25,39 13,04 12,89
Reseva de Contingéncia 0 0 0 0

Observe-se que houve variacao negativa em relacao a 2019 das despesas pagas de

custeio e de investimento, -2% e -21%, respectivamente.

Ademais, em razao da pandemia do novo coronavirus (Covid-19) e consequente neces-
sidade de isolamento social, observou-se a reducao significativa das despesas com
agua, energia elétrica, impressoes e bens de consumo, principalmente devido ao regi-

me de teletrabalho extraordinario adotado em todo o Tribunal.

Também foram disponibilizados recursos para atendimento de despesas diretas e in-
diretas para o enfrentamento a pandemia, de modo que seguindo as orientagoes da
Administragao Superior, o Tribunal pudesse continuar os seus trabalhos de forma re-
mota por meio do homeoffice. Dessa forma, foram necessarios ajustes nas execugoes
das despesas com Equipamentos de Protecao Individual — EPI's, termometros digitais
e aquisicao de licenca de uso de software de plataforma de trabalho digital, dentre

outras, que embora nao previstas, nao afetaram as despesas programadas.

2,62 2.568,54

15,19 394,76

10,23 24,91
0 25,24

No que tange a dotacao de despesas relativas a investimentos, € possivel observar
no grafico o percentual de 0,4% que se concentrou no pagamento de despesas com
aquisicao de veiculos (6nibus e micro-6nibus), instalagdes e aquisicao de software de

tecnologia da informacao.

2.520,99 2.518,52 2.518,37 4,59 70,27 3%
394,76 377,06 375,57 16,10 -6,68 2%
24,87 16,56 16,37 7,77 3,47 -21%

Fonte: Tesouro Gerencial

O TJDFT cumpriu o disposto no art. 59, caput, da Lei 8.666 de 1993, procedendo ao
pagamento das obrigacoes relativas ao fornecimento de bens, locagoes, realizagao
de obras e prestacao de servigos por meio de processos especificos de liquidacao e
pagamento de despesa, ordenados e controlados de acordo com as datas de atesto
das despesas pelos seus respectivos gestores e os prazos de vencimento pactuados

em contrato, nota de empenho ou instrumento equivalente.

Sob o aspecto da gestao dos pagamentos, a Unidade Prestadora de Contas - UPC pos-
sui uma base de dados que permite o gerenciamento do fluxo dos processos de des-
pesas, a apuragao da quantidade de pagamentos realizados e de indicadores como:
média de tempo para emissao de ordens bancarias e pontualidade dos pagamentos.
Os dados sao consolidados mensalmente e possibilitam manter um historico dos pa-
gamentos realizados, dos indicadores obtidos, bem como dos valores acumulados no

decorrer do ano, conforme ilustram os graficos a seguir:



ToTAL DE PAGAMENTOS 2.404

PAGAMENTO EM 2019

RS 2.667.165.027,07 % DO TETO ATINGIDO
PAGAMENTO EM 2020 99,350/0

RS 2.679.202.089,82

LIMITE PARA 2020 DIF, LIMITE 2020 - PAGTOS 2020

RS 2.696.675.773,06 RS 17.473.683.24
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No ambito interno do Tribunal, a ordem cronologica dos pagamentos esta regulamenta-
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CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

RECEITAS PROPRIAS

A Lei de Organizacao Judiciaria conferiu ao Programa de Modernizacao e Aperfeico-
amento da Justica do Distrito Federal - PROJUS a gestao da captacao e execugao dos
recursos financeiros arrecadados na forma do § 12 do art. 83 da Lei n2 11.697 de 2008

e que fomentam suas atividades.

Em 2020, as receitas arrecadadas para o PROJUS integraram a Proposta Orcamentaria

do TIDFT e os limites do Orgao, relativamente as fontes 50, 80, 81.

O grafico a seguir apresenta a arrecadagao em 2020 do montante de RS 80,7 milhoes

em receitas proprias para o PROJUS.

1%

0150 Recursos
Ndo Financeiros
Diretamente
Arrecadados

29%

0180 Recursos
Financeiros
Diretamente

Arrecadados

0181 Recursos
de Convénios

RS 80,78 MI

RECEITAS PROPRIAS
POR FONTE

O valor mais expressivo, no montante de R$56,37 milhoes, representa 70% da receita e esta
na fonte 0181. Nesta fonte, concentram-se os contratos de administracao de depositos ju-
diciais com as Institui¢des Financeiras Banco do Brasil - BB e Banco de Brasilia - BRB. Com
previsao em contrato, mensalmente sao repassados ao T)DFT os valores referentes aos

percentuais calculados sobre o saldo dos depositos judiciais captados por cada Banco.

Cabe ainda informar que houve um registro de devolucao de receita no valor de RS
783.781,73 na fonte 150 que deveria ter ocorrido na fonte 181, conforme detalhado no

PA SEI 21270/2020 e nota explicativa do balango orcamentario.

O
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https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2019/portaria-gpr-203-de-04-02-2019
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/orcamento-e-financas/pagamento-a-fornecedores

A tabela abaixo traz as informagoes acerca do saldo total de depdsitos judiciais exis-

tentes em cada instituicao financeira contratada no ano de 2020:

Em milhoes de reais

Janeiro 2.052,03 2.501,82 405,81
Fevereiro 2.067,45 2.524,64 405,80
Marco 2.083,64 2.558,25 403,37
Abril 206,51 2.537,42 402,24
Maio 2118,70 2.552,08 402,09
Junho 2129,95 2.534,79 402,10
Julho 2198,89 2.580,21 397,53
Agosto 2.215,69 2.600,59 393,84
Setembro 2198,36 2.592,91 389,14
Outubro 2.279,31 2.597,90 389,93
Novembro 2.284,39 2.600,63 390,10
Dezembro 2.300,54 2.604,93 388,44

Fonte: Oficios enviados pelos bancos contratados.

Sao considerados Restos a Pagar as despesas empenhadas que nao foram pagas até o
fim do exercicio financeiro. Sdo classificados como Processados (despesas empenha-

das e liquidadas) e Nao Processados (despesas empenhadas).

Em milhoes de reais

2019 1,84 1,71 - 0,13
2018 0,15 0,15 - 0,00
2017 0,1 - - 0,1
2016 0,05 0,03 - 0,01
2015 0,33 - - 0,33

2014 0,01 - - 0,01

Fonte: Tesouro Gerencial

Em RS milhdes

2019 28,68 23,12 23,08 2,71 2,89
2018 8,51 3,25 3,25 0,07 5,20
2017 0,18 = - 0,18 =

Fonte: Tesouro Gerencial

Diante do cenario vivenciado em 2020, em que o mundo inteiro foi atingindo por uma crise
sanitaria e humanitaria impactando diretamente sobre a economia dos paises, presumia-
-se que os orcamentos dos orgaos publicos, incluindo o Tribunal, poderiam sofrer contin-

genciamentos por forca das agoes emergenciais regulamentadas pelo Governo Federal.

Todavia, ao ser decretado estado de calamidade publica, por meio do Decreto 6 de 2020
do Governo Federal, para os fins do art. 65 da Lei Complementar 101 de 2000, foi possivel
manter os orcamentos aprovados pela LOA 2020, uma vez que o art. 65 da referida lei ver-

sa sobre a dispensa de limitacao de empenho, na ocorréncia do estado de calamidade.

Desta forma, foi possivel ao Tribunal trabalhar com os recursos destinados sem cortes,
0 que possibilitou inserir novas demandas, em especial, referentes ao enfrentamento

da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Importante destacar que o desempenho do T)DFT em relacao a execucao orcamenta-
ria e financeira, para o ano de 2020, foi bastante satisfatorio superando inclusive as
primeiras impressoes relativas ao cenario inicial. Isso so foi possivel tendo em vista
o grande esforco da Administracdo em nao paralisar os servicos prestados pelo Or-
gao, investindo os recursos economizados com as despesas de custeio em servicos
de tecnologia para fomentar o teletrabalho. Assim, o Tribunal conseguiu, apesar das

complicacoes explanadas, executar 99,35% do teto de gastos.



Para os proximos anos, a perspectiva nao se apresenta muito animadora. Sabe-se que
a economia esta bem comprometida com o endividamento publico, sobretudo devido

aos impactos da pandemia do novo coronavirus (Covid-19).

Desta forma, a projecao e a tendéncia da economia podem ter uma retragao bas-
tante significativa, o que podera atingir fortemente as margens discricionarias dos
orcamentos dos Orgdos Piblicos, incluindo o T)DFT, comprometendo assim as acoes

planejadas pela Administragao.

Portanto, o Tribunal precisara racionalizar, ainda mais, seus recursos priorizando pro-
jetos essenciais na Casa, buscando alternativas que permitam aprimorar processos
e implantando novas tecnologias de transformacao digital, de modo que a alocagao
de recursos e a execucao das despesas acontecam de forma efetiva na entrega dos

servi¢os para a sociedade.

Patrimonial foi superavitario em R$416,89 milhdes, apresentando uma leve reducao de
3,8%, comparando-se com o superavit de 2019. O resultado € apurado pela diferenca
(em milhoes de reais) entre o ativo financeiro de RS 468,89 e 0 passivo financeiro de RS
52,00, e visa demonstrar a sobra ou déficit de recursos para atendimento das obrigagoes
assumidas, incluindo os restos a pagar nao processados, conforme consta em quadro

complementar do Balango Patrimonial.

Ressalta-se que, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, o resultado finan-
ceiro nao pode ser deficitario, pois implicaria na inscricao de restos a pagar sem dispo-

nibilidade financeira o que é vedado pela LRF.

Recursos Ordinarios 57,52

Recursos Vinculados 359,36
Previdéncia Social (RPPS) 0,16
Alienacao de Bens e Diretos 2,90
Outros Recursos Vinculados a Fundos, 6rgaos e Prog 356,31

Os dados a seguir demonstram a dotacao autorizada e a execucao da dotagao orga-
mentaria consignada a Vara da Infancia e da Juventude do DF - VIJ relativamente ao
exercicio de 2020, tendo sido extraidos do Sistema Integrado de Administracao Finan-

ceira do Governo Federal - SIAFI e do Sistema Tesouro Gerencial.

O documento completo, fornecido pela Secao de Orcamento e Financas - SOF/VI) pode

No exercicio de 2020, a dotacao inicial autorizada para a VI totalizou R$ 12,29 milhoes®*, Des-

se montante, 87% foram destinados as despesas de custeio e 13%, as despesas de capital.

O percentual de acréscimo do orcamento aprovado para 2020 em relagao ao aprovado
de 2019 foi de aproximadamente 5%. . .
EXECUGAQ ORCAMENTARIA

Grupo de despesa executada / Total de despesa executada

10.672.295,00 1.618.780,00

8 *Ressalta-se que a dotacdo inicial foi no valor de R$12,29 milhdes. Ja a dotacao atualizada, até dezembro de 2020,
corresponde a RS 12,27 milhdes, tendo em vista o crédito no valor de R$17.908,00, no segundo semestre.


https://www.tjdft.jus.br/transparencia/gestao-orcamentaria-e-financeira/orcamento-e-financas/demonstracoes-contabeis/demonstracoes-contabeis
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/gestao-orcamentaria-e-financeira/orcamento-e-financas/demonstracoes-contabeis/demonstracoes-contabeis
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/processo-de-contas-anual/relatorio-da-execucao-orcamentaria-2020-1.pdf

Os valores alocados em Recursos de Custeio tiveram as seguintes destinacoes:

94% destinaram-se aos contratos de prestacao de servico de manutencao predial,
limpeza e conservacao, apoio administrativo, vigilancia ostensiva, manutencao de
maquinas, equipamentos e softwares, bem como de fornecimento de energia elétri-
ca, fornecimento de agua e coleta de esgoto, combustivel e outros dessa natureza.

1% destinou-se aos contratos de fornecimento de agua mineral, manutencao de
maquinas, manutencao e fornecimento de pecas para veiculos, servicos de chaveiro
e carimbo, pagamento de taxas ao DETRAN e outros.

5% destinaram-se a outras aquisicoes e servicos de custeio, como material de expe-
diente, material para manutencao de bens imoveis, licencas de softwares, assinatu-
ras de periodicos, géneros alimenticios, servicos de selecao e treinamento e outros.

Em milhoes de reais

Dotacao solicitada 13,29
Corte no T)DFT (ajuste ao teto constitucional) 1,00
Valor aprovado pelo Congresso 12,29
Dotacgao suplementar 1,0
Dotagao cancelada e remanejada (LOA/movimentagao de crédito 1,0
Dotagao atualizada(*) 12,29
Despesas com repasse de crédito ao TJ)DFT 0,02
Despesa executada 12,29
Dotacgao nao executada 0,001
Percentual de execugao da despesa 99,99%
Recursos empenhados 12,27
Despesas liquidadas 10,13
Despesas inscritas em restos a pagar (***) 2,14

(*) Entende-se por dotagdo atualizada o somatério da dotacdo inicial, mais dotacGo suplementar, me-
nos dotagao cancelada e remanejada.

(**) Percentual de execucdo = despesa executada / dotacdo atualizada.

(***) Despesas orcamentarias empenhadas na vigéncia do exercicio financeiro de 2019 e que nao foram
pagas até 31 de dezembro deste mesmo exercicio.

DESPESAS LIQUIDADAS X DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR

10.129.339,93 2.142.423,05

O processamento dos precatorios expedidos em desfavor do Distrito Federal e dos or-
gaos de sua Administracao Indireta é responsabilidade da Coordenadoria de Concilia-
cao de Precatorios — COORPRE. Os atos administrativos expedidos pelo TJ)DFT no que
diz respeito a Gestao de Precatorios, bem como informacoes a respeito da unidade

responsavel, constituicao de Comité Gestor e legislacao afeta ao tema, estao disponi-

Em 2018, por meio da Portaria Conjunta 61, a COORPRE deixou de ser competente para ex-
pedir e processar Requisicoes de Pequeno Valor, atribuindo-se ao 0rgao originario essas
competéncias, permanecendo em tramite na COORPRE apenas as Requisi¢oes de Peque-

no Valor do 22 grau de jurisdicao remetidas/distribuidas até o dia 29 de junho de 2018.

Os precatorios sao pagos obedecendo ordem cronologica de apresentacao. Atualmen-
te, em relacao ao Distrito Federal, estao sendo pagos os precatorios do ano-orcamento

2004 (estao pendentes de pagamento os precatorios de natureza Comum autuados entre

entre 02/07/2018 e 01/07/2019). O Distrito Federal encontra-se em regime especial de pa-

gamento, ao passo que o INSS segue o regime geral de pagamento de precatorios.

O regime especial abrange os entes publicos em atraso no pagamento de seus pre-
catorios em 25 de marco de 2015. Esses devedores devem pagar suas dividas até 31
dezembro de 2024, depositando, més a més, em conta especial do Tribunal de Justica,

um percentual sobre suas respectivas receitas correntes liquidas, suficiente para qui-


https://www.tjdft.jus.br/consultas/precatorios
https://www.tjdft.jus.br/consultas/precatorios/pagamento-de-precatorios
https://www.tjdft.jus.br/consultas/precatorios/pagamento-de-precatorios
http://www.transparencia.df.gov.br/#/orcamento/responsabilidade-fiscal
http://www.transparencia.df.gov.br/#/orcamento/responsabilidade-fiscal

Com o objetivo de acelerar o processamento e pagamento de precatorios e adotando como
pilares de gestao a eficiéncia, transparéncia e responsabilidade, o T)DFT vem adotando uma
série de providéncias como avangos tecnologicos no gerenciamento eletronico de precato-
rios, alteragdes normativas, bem como a implementacao de melhorias no ambito estrutural

e de pessoal para a efetivagao de uma prestacao jurisdicional de qualidade, célere e eficaz:

Portaria GPR 7 de 2019: regulamentacao dos procedimentos relativos ao envio, re-
cebimento e autuacao de requisicoes de pagamento de precatorios eletronicos, por
meio do sistema de Processo Judicial Eletronico-PJe.

Governo do Distrito Federal, no valor de RS 501.826.615,95, sendo pago mensalmente
o valor minimo de 1,5% da RCL provenientes de todas as fontes legais possiveis.

Finalizagdao do Terceiro Acordo Direito de Precatorios (Edital n.2 01/2020 - CAMEC/
Procuradoria-Geral do Distrito Federal), no segundo semestre de 2020, com a homo-
logacao de 857 acordos, que representou o montante aproximado de RS 471 milhoes.

Dialogos constantes com o Poder Executivo por meio da Procuradoria-Geral do Dis-
trito Federal, com o intuito de discutir agcoes e procedimentos para uma tramitagao
mais célere dos precatorios.

Acgoes em razao da pandemia:

Forca-tarefa, parceria realizada entre os Juizos das Varas de Fazenda Plblica do DF,
destinada a distribuicao/autuacao de cerca de 12.840 precatorios oriundos de 18
execucoes coletivas de diversos sindicatos;

Pagamento de precatorios superpreferenciais e ordem cronologica na pandemia:
apos parceria com o Banco Regional de Brasilia - BRB, o TJDFT, por meio da COOR-
PRE, facultou ao credor a possibilidade de transferir o seu valor liquido para conta
bancaria de sua titularidade. Para isso, houve a realizacao de forga-tarefa e inti-
macao, de ordem, dos credores por meio do aplicativo de mensagens Whatsapp e
via intimacao PJe/D)e. Também foi divulgado na pagina de precatorios do Tribunal
¢oes sobre o procedimento a ser realizado, inclusive, com a possibilidade de envio
da documentagao por meio do e-mail institucional, aos credores que nao possuem
advogados, para juntada ao PJe e posterior envio ao BRB.

Quarto Acordo Direto de Precatorios: lancado em agosto de 2020 pela Procuradoria-
-Geral do Distrito Federal (Edital n.2 02/2020 - CAMEC/PGDF). O procedimento de

analise dos processos e posterior designacao de datas para aceite/pagamento esta
previsto para iniciar em fevereiro de 2021.

Sistema de Administracao de Precatorios (SAPRE):

Foi lancada a segunda etapa do SAPRE. A primeira lancou o fluxo do cadastro de
Requisicao de Precatorios, cuja finalidade foi a autuagao de novos precatorios de
forma mais célere e propensa a menos erros. Ja nesta nova etapa, o sistema passa
a receber a migracao dos precatorios criados pelo T/DFT e 56.547 precatorios ja
foram migrados para o SAPRE.

Estda em desenvolvimento o modulo de calculos e retencoes, em fase de testes, e
homologacao da ferramenta, de acordo com as regras da Resolucao CN) 303 de 2019.

Em novembro de 2020, foi realizada a disponibilizacao de modulo relativo a lis-
ponibilizada no site do TJDFT, na pagina de precatorios, tornou-se mais célere e
transparente a prestacgao jurisdicional do pagamento de precatorios aos credores,
contando com atualizacao periodica semanal, pesquisa por nome ou nimero do
CPF/CNPJ dos credores, bem como opcao de consulta pela situagao do precatorio
(inserido na lista cronologica, caucionado e provisionado).

Transferéncia de RS 14,55 milhdes ao Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do Distrito Federal (FDCA/DF)

Em junho de 2020, o T)DFT determinou a transferéncia da quantia de RS 14,55 mi-
lhdes ao Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito Federal (FDCA/
DF), relativo ao precatorio PCT 0002392-44.2000.8.07.0000, expedido em 23/05/2000,
decorrente da execucao de valores de multa diaria pelo descumprimento do acordao
n2 63835, proferido na Acao Civil Piblica n2 583/26, ajuizada pelo MPDFT, no ano de
1992. 0 montante sera destinado exclusivamente a construcao de unidades de semi-
liberdade do sistema socioeducativo do DF, inclusive abarcando diferentes regioes
administrativas. Para movimentagao dessa soma, foi informada a abertura de conta
bancaria, bem como a criagao de acao especifica para essa finalidade, inclusa no
Projeto de Lei Orcamentaria Anual — PLOA 2020, qual seja a agao 3849 - construcao
de unidades de semiliberdade do sistema socioeducativo, estando essa acao previs-
ta no Plano Plurianual - PPA 2020- 2023, Programa de Trabalho 14.243.6211.3849.0001,
dentro do objetivo PROTE(;AO INTEGRAL AS CRIANGAS E AOS ADOLESCENTES, da Se-
cretaria de Estado de Justica e Cidadania, conforme determinagao do juizo da VEMSE.

Precatorios contra o INSS

Integracao dos sistemas SAPRE do TJDFT e o Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento Federal - SIOP, a fim de viabilizar o envio eletronico de precatorios em des-
favor do INSS ao Ministério da Economia, para inclusao no orcamento do ente devedor.


https://www.tjdft.jus.br/consultas/precatorios/pagamento-de-precatorios/plano-de-pagamento
https://www.tjdft.jus.br/consultas/precatorios/solicitar/pedido-de-transferencia-de-valores
https://sapre.tjdft.jus.br/sapre/public/lista_externa.xhtml

*Em cumprimento a Resolugao CNJ 303 de 2021, a COORPRE/TJDFT encaminhou ao
CNJ o banco de dados dos precatorios apresentados ao Tribunal, no periodo de
02/07/2019 a 01/07/2020, em face do INSS, para inclusao e pagamento no orgamen-
to de 2021 do ente devedor. Ao todo, para o orcamento do proximo ano, foram ins-
critos 30 precatorios do TJDFT contra o INSS, em favor de 47 credores/beneficiarios,
no valor inicial total de RS 3,45 milhdes.

* A integracao dos sistemas viabilizou o envio eletronico das requisi¢oes para o Mi-
nistério da Economia, o que permitira o pagamento dos precatorios contra o INSS,
no orcamento de 2021, pelo sistema de descentralizagao orcamentaria.

*Em 2020, os pagamentos de precatorios federais no T)DFT passaram a ser realizados
por meio de descentralizagao orcamentaria, como ocorre na Justica Federal, na forma
prevista no artigo 32 da Lei 13.898/2019 (Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO de 2020).

*O T)DFT é o primeiro tribunal de justica estadual a realizar o pagamento de pre-
catérios por meio de descentralizacdo orcamentaria. E a primeira vez em que ha
a quitagcao de todos os precatorios expedidos em face do INSS. Ou seja, nao ha
precatorios pendentes de pagamentos relativos ao orcamento de 2020.

PAGAMENTO A 5.747 CREDORES DE PRECATORIOS, TOTALIZANDO R$ 348,79 MILHOES, SENDO R$ 108,0
MILHOES EM SUPERPREFERENCIA E R$ 471 MILHOES EM ACORDO DIRETO E R$ 193,5 MILHOES NA OR-
DEM CRONOLOGICA.

0 VALOR PAGO EM PRECATORIOS NO ANO DE 2020 FOI O MAIOR DOS ULTIMOS ANOS. EM RELAQI\O AO
ANO DE 2019, HOUVE UM AUMENTO DE CERCA DE R$ 164,9 MILHOES NO VALOR TOTAL DOS PAGAMEN-
TOS, REVELANDO O ACERTO DAS MEDIDAS ADOTADAS.

RESUMO DOS PAGAMENTOS E PROVISIONAMENTOS DE PRECATORIOS REALIZADOS EM 2020

Valores em milhdes de reais

VALOR BRUTO CREDORES

19SEM.2020 2°SEM.2020  TOTAL  19SEM.2020 2°SEM.2020  TOTAL

Ordem Cronolégica 652

Acordo Direto 1,90 45,30 47,20 18 857 875

Superpreferéncia 80,72 27,37 108,09 3.325 895 4220

Repasses TRT 1,13 37,54 38,67

Repasses TRF
387,66 2.170

Provisionamento

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

As tabelas abaixo demonstram a quantidade de processos pendentes de pagamento e
autuados até 12 de julho de 2020, bem como o nimero de credores, o valor de expedicao

e o valor atualizado do débito, segmentados por ano-or¢amento e por entidade devedora.

| PRECATORIOS EM TRAMITA(;I:\O NO TJDFT (PENDENTES DE PAGAMENTO)

DIVIDA TOTAL POR ANO DE ORGAMENTO DISTRITO FEDERAL E DEMAIS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA  £m mithées de reais
ANO

crepores  VALORDE  ynioR ATuALIZADD

DATA DE AUTUACAO PROCESS0S =
ORGAMENTO EXPEDICAQ  Esmmama=y
— 07/02/2003 a 01/07/2003 15 5 406 14,42
(Natureza COMUM)

2005 02/07/2003 a 01/07/2004 103 367 96,89 333,02
2006 02/07/2004 a 01/07/2005 65 218 15,38 46,38
2007 02/07/2005 a 21/06/2006 120 736 47,64 136,34
2008 02/07/2006 a 01/07/2007 212 2.364 38,55 104,37
2009 02/07/2007 a 01/07/2008 218 1.096 70,18 168,02
2010 02/07/2008 a 01/07/2009 231 2174 77,76 172,89
2011 02/07/2009 a 01/07/2010 184 2.713 129,45 268,43
2012 02/07/2010 a 01/07/2011 146 301 11,19 22,22
2013 02/07/2011 a 01/07/2012 379 605 52,09 97,99
2014 02/07/2012 a 01/07/2013 637 1.505 124,97 223,98
2015 02/07/2013 a 01/07/2014 679 2.259 75,26 129,92
2016 02/07/2014 a 01/07/2015 890 2.708 200,37 325,99
2017 02/07/2015 a 01/07/2016 394 951 120,93 175,51
2018 02/07/2016 a 01/07/2017 1132 2.438 169,00 216,52
2019 02/07/2017 a 01/07/2018 1.977 3.432 238,31 282,23
2020 02/07/2018 a 01/07/2019 1.986 3.725 151,48 161,73
2021 02/07/2019 a 01/07/2020 1.794 2365 172,25 175,76
TOTAL 11.162 30.006 1.795,76 3.085,74

(*) estimativa até jan/2021

Observagdo:

0 valor de expedicao desses Precatorios foi atualizado a partir data de autuagdo, pois a data do calculo ndo esta disponivel na base de
dados, e considerando as seguintes informagées:

a) indices oficiais de correcao monetaria (INPC até 29/06/2009; TR até 25/03/2015 e IPCA-e a partir de 26/03/2015);

b) juros simples de 0,5% a.m;

¢) periodo de graga constitucional de 18 meses, ou seja, 9% de juros isentos;

d) ndo foram considerados os juros contidos.
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| PRECATORIOS EM TRAMITAGAO NO TJDFT (PENDENTES DE PAGAMENTO)

DIVIDA TOTAL POR ENTIDADE DEVEDORA - DISTRITO FEDERAL E DEMAIS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA  £m mithdes de reais

VALORDE  VALOR

ENTIDADE DEVEDORA PROCESSOS  CREDORES EXPEDICAD ATUALIZADO
(ESTIMATIVA #)
Agéncia de Fiscalizacao do Distrito Federal - AGEFIS 10 15 0,28 0,30
Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal- CODHAB 3 4 0,21 0,22
Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal - CAESB 3 3 0,94 0,97
Companhia do Metropolitano do Distrito Federal Metro DF 1 1 0,01 0,01
Departamento de Estradas de Rodagem do DF - DER 208 435 46,10 91,58
Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN 44 80 3,40 4,72
DFTRANS - Transporte Urbano do Distrito Federal 16 19 4,46 9,82
Distrito Federal 10.577 28.996 1.709,80 2.907,90
Fundacao de Amparo ao Trabalhador Preso do DF 2 2 0,06 0,06
Fundacdo de Apoio a Pesquisa - FAP 1 1 2,01 2,35
Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde - FEPECS 2 2 0,12 0,12
Fundacao Hemocentro de Brasilia 7 7 0,36 0,53
Fundacao Hospitalar do Distrito Federal 3 13 0,37 0,69
Fundacao Zoobotanica do Distrito Federal 3 3 0,06 0,07
Instituto Candango de Solidariedade 1 1 0,02 0,02
Instituto de Defesa do Consumidor do Distrito Federal - PROCON-DF 12 16 0,41 0,43
Instituto de Previdencia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV/DF 206 291 14,98 15,72
NOVACAP - Nova Capital do Brasil 4 5 3,05 4,27
Secretaria da Fazenda Publica do Distrito Federal 1 1 0,1 0,24
Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal - SLU 58 M 8,99 15,73

TOTAL 11.162 30006 179576  3.055,74

(*) Observagdo:

O valor de expedicao desses Precatorios foi atualizado a partir data de autuagdo, pois a data do cdlculo ndo esta disponivel na base de
dados, e considerando as seguintes informacoes:

a) indices oficiais de corre¢do monetaria (INPC até 29/06/2009; TR até 25/03/2015 e IPCA-e a partir de 26/03/2015) ;
b) juros simples de 0,5% a.m;

¢) periodo de graga constitucional de 18 meses, ou seja, 9% de juros isentos;

d) ndo foram considerados os juros contidos.

Cabe destacar que no periodo de 02/07/2020 a 31/12/2020 (ano-orcamento 2022), fo-

ram autuados outros 13.030 precatorios, contemplando 36.229 credores.

Em milhGes de reais

DATA DE AUTUAGD PROCESSOS  CREDORES  VALORDE  yyopatuaLizaD

ORCAMENTO EXPEDIGAD w2

2022 02/07/2020 a 31/12/2020 13.030 36.229 367,33 367,55

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

Além disso, tramitam 271 precatorios (3.758 credores) que, apesar de ja pagos ou provisio-
nados, aguardam levantamento de valores por diversos motivos (credor ndo compare-
ceu para realizar o levantamento, aguardando manifestacao dos sucessores, aguardan-
do decisdo de impugnacado de valores etc). Dessa forma, somando as novas autuagdes
ocorridas a partir de 02/07/2020 e o processos pagos/provisionados mas cujo processos
ainda nao foram arquivados, atualmente tramitam na Coordenadoria de Conciliagao de

PrecatOrios 24.463 processos (69.993 credores) ainda pendentes de pagamento.

A tabela abaixo demonstra o valor dos pagamentos realizados anualmente entre 2014
e 2020, incluindo as preferéncias constitucionais e as requisicoes de pequeno valor

que ainda estavam sob a responsabilidade da COORPRE:

| PAGAMENTO DE PRECATORIOS
(INCLUSIVE ACORDO DIRETO E PREFERENCIA CONSTITUCIONAL) E RPV

PERIODO: 2014 A 2020

Em milhées de reais

RPU* PRECATORIOS ** TOTAL
processos  cRenores VAL ppocessos creoores VALOR  processos  cREDORES
BRUTO

2014 13,35 4,067 7247 36,28 456 877 49,63 4,523 8.024
2015 11,57 3.399 5.865 48,38 667 1175 59,95 4.066 7.040
2016 29,42 5.879 12.885 101,59 825 2.629 131,01 6.704 15.514
2017 8,90 1.539 3.453 87,15 862 2.579 96,05 2.401 6.032
2018 1,44 161 235 173,96 1.094 2.742 175,40 1.255 2.977
2019 2,66 393 558 181,18 3.109 6.436 183,84 3.502 6.994
2020 0,00 348,80 3.778 5.747 348,80 3.778 5.747

15.438 30.143 977,34  10.791 22.185 26.229 52.328

* Nas RPV estdo incluidas os valores pagos do DF, DETRAN e DFTRANS e, a partir de 2013, os que ndo possuem
contas-convénio (SLU, PROCON e outros)

**Nos PCT estdo incluidos os pagamentos de Acordo Direto e Preferéncias Constitucionais
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Atabela abaixo demonstra os repasses anuais efetuados pelo Distrito Federal a partir de 2012:

| REPASSES REALIZADOS PELO DISTRITO FEDERAL (2012 A 2020)

Em milhées de reais

ANO 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020  TOTAL

VALOR
DEPOSITADO

200,80 223,62 245,80 269,97 28415 304,75 370,45 357,99 35813 | i1l

pelo Distrito Federal, o total de repasse para quitagao de precatorios no referido exer-
cicio é de RS 501,8 milhoes, provenientes, além dos depositos realizados nas contas
judiciais, do desagio no pagamento de precatorios por meio de acordo direto e do
imposto de renda retido. Considerando essas outras fontes o total de repasse no ano

de 2020 até o presente momento corresponde a R$ 373,15.

| PLANO DE PAGAMENTO - 2020

Em milhées de reais

FONTE DE RECURS0S VALOR
Deposito nas contas judiciais 358,13
(- ) Deposito relativo ao plano de pagamento de 2019 - 52,24
(+) Desagio Acordo Direto 30,68

( +)Retencdo Imposto de Renda - Acordo Direto 2,60
(+) Retengao Imposto de Renda - Preferéncias 2,62
(+) Retencao Imposto de Renda - Ordem Cronoldgica 31,36
(=) TOTAL DO REPASSE - PLANO 2020 373,15
(-) TOTAL DE REPASSE PREVISTO NO PLANO DE PAGAMENTOS 2020 501,83
(=) Pendente de Repasse - 128,68

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

A tabela abaixo demonstra os repasses anuais realizados ao Tribunal Regional do Tra-
balho - TRT entre 2015 e 2020.

| REPASSES REALIZADOS AO TRT/TRF NOS ULTIMOS 5 ANOS (2016 A 2020)

Em milhées de reais

ANO PERiODO VALOR DO REPASSE
172016 712
272016 0,27
2016 372016 0,13
412016 0,06
Subtotal 7,58
172017 -
272017 53,09
2017 372017 1,51
412017 0,24
Subtotal 54,84
172018 4,31
212018 1,00
2018 372018 0,12
412018 1,88
Subtotal 7,30
102 Semestre /2019 1,57
2019 20 Semestre 2019 3,96
Subtotal 5,53
12 Semestre/2020 1,33
2020 29 Semestre 2020 37,54

Subtotal 38,87

Ressalta-se que o primeiro repasse realizado ao Tribunal Regional Federal - TRF ocorreu
em 15/05/2020 (R$ 198.855,24) para fins de pagamento de precatorio na ordem cronolo-

gica, tendo em vista que o primeiro precatorio do referido Tribunal foi apresentado em
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https://www.tjdft.jus.br/consultas/precatorios/pagamento-de-precatorios/plano-de-pagamento/plano-de-pagamento-de-precatorios-do-ano-de-2020-sei_0005502_2020.pdf

18/02/2003. Destaca-se, ainda, nao ter havido pagamento a titulo de preferéncia consti-

tucional, pois todos os precatorios oriundos do TRF sao de natureza comum.

Cumpre destacar que o TJDFT mantém contrato de prestagao de servigos com o Banco

de Brasilia - BRB para captacao de depositos judiciais (fonte: SEOF- TJDFT).

No ano de 2020, pela primeira vez e por meio de descentralizagao SIAFI, o Tribunal
recebeu as dotagoes para pagamento dos Precatorios e Requisicao de Pequeno Valor
- RPV expedidas em face do Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS, conforme

demostra a tabela a seguir:

100024  Vara de Agoes Previdenciarias TIDFT 339091  Sentencas Judiciais 6,63
100025 Coordenadoria de Conc. de Precatorios 339092  Despesas de Exercicios Anteriores 0,88
339091  Sentengas Judiciais 0,66
339092 Despesas de Exercicios Anteriores 3,92

Importante destacar que a descentralizacao or¢gamentaria, para pagamento dos Pre-
catorios e Requisi¢coes de Pequeno Valor, so foi possivel gragas a alteracao solicitada
pelo TJDFT no Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias 2020 (PLDO-2020). Com isso,
o Tribunal resolveu um problema que existia em relagao ao cumprimento da ordem

cronologica de pagamentos por parte do INSS.

Em que pese ter havido uma melhoria nesse aspecto, que resultou em maior celerida-
de no andamento dos pagamentos, especialmente nos casos de pagamentos de pre-

catorios e RPV's expedidos contra a Fazenda Piblica Federal, o Tribunal ainda carece

de sistema informatizado que faga a carga automatica de dados do sistema judicial e
registre as informagoes em layout especifico para cadastro no Sistema Integrado de
Administragao Financeira - SIAFI. Atualmente a entrada de dados no SIAFI e validacao
tém sido feitas concomitantemente as atividades da Secretaria de Orgamento e Finan-

¢as - SEOF de forma manual com preenchimento de tabelas.

A Coordenacgao de Requisicao de Pequeno Valor - COORPV foi criada em 2017 apos
desmembramento da Coordenadoria de Conciliagao de Precatorios - COORPRE, sendo
posteriormente extinta em 2019, em cumprimento ao acordao da lavra do Excelentissi-
mo Corregedor Nacional de Justica referente & inspecao realizada no T)DFT (INSPECAO
CNJ - 0010103-66.2018.2.00.0000).

nos juizos de 12 instancia ou nos orgaos colegiados de 22 grau de jurisdicao onde tra-

mitam os autos de cumprimento de sentenca a partir do dia 2 de julho de 2018 (art. 32).

Assim, as RPVs, que tramitavam mediante autuacao de processo/procedimento pro-
prio, passaram a ser pagas por meio de mera intimagao no bojo do proprio processo

judicial de origem, na fase de cumprimento de sentenca.

Diante disso, os dados sobre o controle estatistico do valor bruto dos pagamentos,
da quantidade de processos judiciais sobre o tema e da quantidade de credores com
registro de pagamento de RPV em determinado ano passaram a ser de dificil coleta,

especialmente por nao haver, no PJe, ferramenta que a viabilize.

Ressalta-se que o valor das requisicoes de pequeno valor que ainda estavam sob a
responsabilidade da COORPRE estao dispostos no grafico acima “PAGAMENTO DE PRE-
CATORIOS (INCLUSIVE ACORDO DIRETO E PREFERENCIA CONSTITUCIONAL) E RPV”.


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2018/portaria-conjunta-61-de-28-06-2018

O Tribunal utiliza o Sistema de Custos do Governo Federal - SIC, instituido pela Porta-
ria STN 157 de 2011, para extragao de consultas de carater mais abrangente, utilizando
a meétrica “custo direto”, relativas as informacoes orcamentarias, integrantes da Lei

Orcamentaria Anual, tais como execucao de programas, agoes, dentre outros.

A gestao de custos propriamente dita aguarda definicao de objetos especificos para
fins de acompanhamento e geracao de informacoes, que se dariam a partir da utili-
zacao de centros de custos, na execugao or¢amentaria, voltados ao atendimento de

demanda especifica.

A tematica de custos no setor piblico € um grande desafio e os avangos sao graduais.

Alinhado a perspectiva Orcamento do Plano Estratégico do TJDFT, o Plano de Admi-
nistracao do Biénio 2018-2020 previa na diretriz especifica sobre gestao de custos:

“Implantar sistematica de gestao de custos”.

Nesse sentido, encontrava-se em curso o Plano de Acao de Implementagao do Centro

de Custos do TJDFT, com previsao de conclusao dos trabalhos em dezembro de 2020.

O objetivo do Plano consistia em formalizar a sistematica de gestao de custos, relacio-
nado as medidas necessarias para a implementagao do sistema, com o devido prazo

e o responsavel por cada acao.

Contudo, em razao da pandemia causada pelo novo coronavirus, houve a suspensao
do trabalho presencial de magistrados, servidores e colaboradores nas unidades da
Justica do DF, com a manutencgao dos servicos e atividades essenciais em regime prio-
ritario e preferencial de teletrabalho, o que inviabilizou a execucao do plano de agao
para a implementacao do referido Centro de Custos deste Tribunal dentro do crono-

grama inicialmente estabelecido.

Com o advento da nova gestao deste Tribunal em abril de 2020, foi aprovado o Plano de
Administracao do Biénio 2020-2022, contendo como diretriz especifica, na perspectiva
da eficiéncia operacional, aperfeicoar a gestao orcamentaria, mediante a utilizacao de
mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias de custeio, investimentos e
pessoal ao aprimoramento da prestacao jurisdicional, de forma a assegurar o direcio-
namento dos gastos para atendimento das necessidades prioritarias e essenciais do

TJDFT, tendo como projeto priorizado no Portfolio estratégico a implantagao do GESCON.

Atualmente, a implantacao do GESCON encontra-se suspensa, pois a Administragao estaria

avaliando a possibilidade de implantagao do Sistema COMPRASNET.



GESTAO DE LICITACOES
E CONTRATOS

A fim de promover a conformidade das contratacdes, além da observancia ao arca-
bouco legal e exigéncias normativas pertinentes, o T/DFT aprimora constantemente,

com base na gestao de riscos, a governanca e a gestao de suas contratagoes.

Ao longo do exercicio de 2020, a principal instancia de controle da legalidade, a Consul-
toria Juridico-Administrativa, atuou em 717 pareceres, 132 despachos e 79 despachos-
-manifestacoes. Outrossim, o compliance na area de contratagoes conta com importan-
tes controles internos instituidos e balanceados com vistas na eficiéncia do processo,

como, por exemplo, a analise da conformidade da pesquisa e precos por nucleo espe-

Em 2020, impactado pelas restricoes impostas pela pandemia do coronavirus, o TIDFT
cuidou de reforcar seus controles e de expedir orientacoes tempestivas para a area de
contratacoes, principalmente aos gestores de contratos, de modo que as contratacoes

pudessem refletir e responder as novas necessidades.

Para fazer frente ao novo contexto, os esforcos empreendidos ao longo dos Gltimos
anos em governanca da area foram determinantes para garantir o alcance dos obje-
tivos estabelecidos, e o redimensionamento destes, quando se mostrou necessario,

além da transparéncia e integridade das contratagoes.

A atuacao diligente do Comité de Governanca e Gestao de Contratacdes, como instan-
cia de apoio a tomada de decisao ao ordenador de despesas, tendo como balizadores
o Plano Anual de Contratagoes e o Plano de Logistica Sustentavel, garantiu o alinha-

mento das contratacoes as diretrizes estrategicas da Casa.


https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-institucional/governanca-de-aquisicoes/mapa-estrategico.jpg
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-institucional/governanca-de-aquisicoes/governanca-de-aquisicoes

PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

Diante do novo contexto imposto pela Covid-19 e com a finalidade de garantir condi-
coes de trabalho a magistrados e servidores, bem como o funcionamento eficiente e
tado e redimensionado as novas necessidades, sem perder de vista a transparéncia e

a sustentabilidade pretendida.

Alinhados as diretrizes estratégicas, o investimento realizado continuou com o foco
em Tecnologia da Informacao, que da o suporte para o Processo Judicial Eletronico -
PJe, tendo em vista a prestacgao jurisdicional efetiva. Da quantidade total de demandas
de investimento autorizadas no PAC 2020, 17,02% sao Tl, que correspondem a 42,79%
(RS 25,11 milhGes) do valor total de investimento contratado do PAC (RS 58,70 milhoes).

INDICADORES DO PLANO
% Quantidade de demandas % em valor de demandas
contratadas do PAC contratadas do PAC
0 0 95,10%
7980 8425% 9151% gy 9AMH T
2018 2019 2018 7 7
7 7 /
7 7 :
7 7 :
v v p
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| GASTOS DAS CONTRATACOES POR FINALIDADE

GRUPO DA DESPESA X NATUREZA DA DESPESA DETALHADA

Em milhées de reais

NATUREZA DESPESA DETALHADA DESPESAS PAGAS

Grupo Despesa - Investimentos 12,86
Manutencao Evolutiva de Software 0,01
Aquisicao de Software Pronto 1,52
Obras e instalagoes 2,63
Equipamentos de TIC - servidores/storage 0,09
Veiculos de tracao mecanica 4,86
Outros equipamentos e material permanente 3,75

Grupo Despesa - Outras Despesas Correntes 178,86

Diarias - pessoal civil 0,04
Material de consumo 4,58
Premiacoes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e outras 0,02
Passagens e despesas com locomogao 0,14
Servigos de consultoria 0,33
Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 0,64
Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 37,63
Limpeza e conservagao 17,50
Vigilancia ostensiva 17,59
Manutencao e conservagao de bens imoveis 11,84
Servigos de copa e cozinha 4,78
Servicos de brigada de incéndio 2,97
Manutencdo e conservacao de maquinas e equipamentos 2,49
Servicos de energia elétrica 8,59
Servicos de agua e esgoto 1,42
Servigos de comunica¢ao em geral 4,88
Servicos de apoio ao ensino 11,50
Outros Servicos de terceiros - pessoa juridica 10,81
Servico de Tecnologia da Informacao e Comunicagao - P) 8,07
Manutencao corretiva/adaptativa e sustentacao softwares 6,89
Suporte de infraestrutura de TIC 9,63
Manutencao e Conservagao de equipamentos de TIC 1,36
Comunicagao de dados e redes em geral 2,02
Terceirizagdo (Outsourcing) de impressao 1,36
Obrigacoes tributarias e contributivas 0,27
Auxilio-transporte estagiarios 1,50
Despesas de exercicios anteriores 0,57
Indenizagoes e restituicoes 9,44
Servigos de publicidade legal 0,02

TOTAL 191,72
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https://www.tjdft.jus.br/transparencia/contas-publicas/planejamento-de-contratacoes/planejamento-de-contratacoes

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

| RANKING DAS CINCO EMPRESAS COM OS MAIORES CONTRATOS COM O CONTRATACGES DIRETAS: PARTICI PA(;AO NOS PROCESSOS
TJDFT EM 2020 DE CO NTRATA(;AO, PRINCIPAIS TIPOS E JUSTIFICATIVAS
Em milhdes de reais PARA REALIZACAO
ENPRESA OBJETO RESUMIDO VAL
CONTRATADO
HE S S operacionalizagdo do programa de estagio do tribunal de 22,62 45 CAPACITAGOES
ESCOLA - CIEE justica do distrito federal e dos territorios k‘ 7 ASSINATURAS DE PERIODICOS
1Tl
AN- INEXIGIBILIDADES

MULTSERV SEGURANGA E VIGILAN Prestagao de servicos de vigilancia armada 19,99 64 2 CONSULTORIAS
CIA PATRIMONIAL LTDA 1CORREI0S

g 5 8 DIVERSOS
DINAMIGA ADNINISTRAGAO D Prestacao de servigos continuados de limpeza e conservagao 19,19
SERVICOS E 0BRAS LTDA 8 8 10 BAIXO VALOR
SRR LR R LIRS prestacao de servigo continuado de manutencéo predial 18,59 PROCESSOS DE 2 4 DISPENSAS :!EINFHENTAMENTU COVID-19

. . . . . f DE LICITAGAD 3 FORAM DE BAIXO VALOR E REALIZADAS POR MEI0 DE COTACAO ELETRONICA

IPANEMA EMPRESA DE SERVIGUS Prestagao de servico continuados, sob demanda, de Inspecao 16,32 CUNTRATAGDES DIRETAS 1 REMANESCENTE DE CONTRATO0 — PHESTAGM] DE SERVICO DE COPEIRAGEM.
GERAIS E TRANSPORTES veicular e de transporte de pessoal, documentos e cargas RATIFICADAS/ AUTORIZADAS 1CAPACITAGAD

EM 2020

| CONTRATA(;@ES DIRETAS - JUSTIFICATIVAS
| 5 EMPRESAS COM MAIS CONTRATOS (CONTRATOS VIGENTES EM 2020)

Em milhGes de reais

No ano de 2020 entre as contratagoes diretas, por inexigibilidade, destacam-se as 45

— wanipoe VALORTOTAL contratacdes para participacdo de servidores em eventos de capacitaco, por se tratar

CONTRATADO de eventos ministrados por profissionais de notoria especializacio; e as contratacoes
LVX COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME 5 0,45 para assinaturas de revistas/periddicos/publicacdes, tendo em vista a exclusividade
CLARD S.A. 4 5,87 dos fornecedores. Citam-se, ainda, as contratacdes de 2 consultorias, sendo uma para
FERSAN ARQUITETURA E TECNOLOGIA EIRELI 4 9,38 implementacdo do Laboratério de Inovacdo do TJDFT e outra para pesquisa e aconse-
GHS INDUSTRIA E SERVIGOS LTDA 3 0,40 lhamento em tecnologia da informacao. Ressalta-se, também, a realizacio de proces-
HONIX ELEVADORES, MANUTENGAO E COMERCIO LTDA - ME 3 0,98 so de contratacio dos servicos dos Correios.

Ainda, foram ratificadas 12 contratagoes, por inexigibilidade, para credenciamentos de
pessoas juridicas para a prestacao de servigos de assisténcia a saude aos beneficia-
rios do Pro-Salde do TJDFT.

N
%

N
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Quanto as contratagoes diretas realizadas por meio de dispensa de licitacao, alem das
de baixo valor, destacam-se as realizadas para enfrentamento da pandemia causada
pelo coronavirus, instruidas em 8 processos administrativos. Realizaram-se, também,
3 contratagoes de dispensa de licitagcao de baixo valor por meio de cotacao eletronica,

bem como 1 contratacao de remanescente de prestacao de servicos de copeiragem.

CONTRATAGOES DIRETAS (INEXIGIBILIDADE E DISPENSA) - QUANTIDADES

73%

27%

Inexigibilidade Dispensa

CONTRATAGOES DIRETAS RATIFICADAS/AUTORIZADAS EM 2020 - QUANTIDADES

i Remanescente
Baixo Valor
de contrato
T Correios
Cotagdo Consultoria
Eletronica
Enfrentamento o
COVID-19 Capacitagao
A§ " de Diversos
Periodicos
CONTRATAGOES DIRETAS RATIFICADAS/AUTORIZADAS EM 2020 - VALORES
Baixo Valor Remanescente
de contrato
L Correios
COt“a i Consultoria
Eletronica
Enfrentamento o
COVID-19 Capacitagao
s, de Diversos
Periodicos

Seguranga

Infraestrutura Predial

Tecnologia

Servico de

e Transporte

da Informacao

Logistica

Aquisicao de software de monitora-
mento por cdmeras

Climatizacao do Forum de Samambaia
Adequacdo as normas do CBMDF

Servigo de limpeza e conservacao

Contratagao de empresa especializada
para instalagao de usina fotovoltaica

Solugdo integrada para trabalho colabo-
rativo, compartilhamento de arquivos,
conferéncia web e correio eletronico

Prestacao de servigos de rede corpo-
rativa de longa distancia (WAN)

Contratacao de servicos técnicos es-
pecializados de pesquisa e aconse-
lhamento imparcial em TI

Aquisicao de solucao de conectivida-
de de rede de voz e dados - GEPON

Contratacao de servicos continuados
de outsourcing para operacao de al-
moxarifado virtual in company

Em milhoes de reais

Perspectiva Recursos - Infraestrutura: 1. Proporcionar
as condicoes fisicas ao exercicio das atividades admi-
nistrativas e judiciais, aléem de disponibilizar infraes-
trutura fisica e recursos materiais que proporcionem
um bom desempenho das unidades do Tribunal, as-
segurando aos magistrados e servidores seguranca e
salide no trabalho e, aos jurisdicionados, um ambiente
ideal para um atendimento agil, seguro e de qualidade.

Perspectiva Recursos - Infraestrutura: 1. Proporcionar
condicoes fisicas apropriadas ao exercicio das ativida-
des administrativas e judiciais, que visam o aperfeigo-
amento e a qualidade do atendimento ao usuario.

Perspectiva Processos Internos - Responsabilidade
Socioambiental: 1. Fomentar e aperfeicoar as prati-

cas de sustentabilidade social ambiental e econdomica

Perspectiva Processos Internos - Eficiéncia Operacional:
1. Agilizar a tramitagao de processos judiciais e adminis-
trativos; 2. Fomentar o uso de tecnologia da informagao
e comunicagao como instrumento de trabalho.

Perspectiva Processos Internos - Tecnologia: 1. Pro-
mover a modernizacao e a expansao tecnoldgica e o
aperfeicoamento das solugoes de TIC

Perspectiva Recursos - Infraestrutura: 1. Proporcionar
a infraestrutura de TIC apropriada ao exercicio das
atividades administrativas e judiciais.

Perspectiva Recursos - Infraestrutura: 1. Proporcionar
condicoes fisicas apropriadas ao exercicio das ativi-
dades administrativas e judiciais

Perspectiva Processos Internos - Eficiéncia Operacional:
1. Consolidar a gestao de custos operacionais.

1,42

2,64
6,89

16,59

0,52

6,59

1,85

1,89

0,60

3,80



Guiado pelos principios fundamentais, em atendimento ao que preconiza a Constitui-
cao Federal no seu artigo 59, inciso XXXIIl, o T)DFT possui apenas um contrato para a
divulgacao dos atos administrativos praticados em licitacoes e contratos, totalizando
uma despesa de RS 30.000,00 em 2020.

O aprimoramento da governanca e da gestao de contratagoes e o seu alinhamento
estratégico continua sendo um desafio que move a Administragao do Tribunal, tendo

em vista que a sociedade cada vez mais almeja melhores servigos do judiciario.

Sao acoes em desenvolvimento na Casa, com foco em eficiéncia, compliance e integridade:

Estudos com foco na disponibilizagao de ferramentas informatizadas para a area de Tratativas para implementagao da Resolugao CNJ 347 de 2020 que estabelece diretri-
contratagoes; zes para as contratagoes realizadas pelo Poder Judiciario;

Implantagao do modelo de competéncias para as fungoes-chave da area de contratacoes; Publicagao da nova portaria que estabelece regras para pesquisa de precos;
Aprimoramento das solucoes educacionais das Trilhas de Aprendizagem da area de Publicacao de portaria que estabelece condutas éticas para magistrados, servidores
aquisicoes que, diante do contexto de iminente publicacao da nova lei de licitagoes e gestores de contrato no relacionamento com colaboradores, prestadores de servi-
e de exigéncias por mais inovacao e eficiéncia, se torna essencial a capacita¢ao dos cos e fornecedores.

GlOIES GEITRTLEE P25 ILITDE-CIene dal (IES 0E COMiTs £C0es Plano de trabalho para implementacao da Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD nas

contratagoes.



GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A atuacao da area de tecnologia da informacgao do TJDFT, considerando todos os seus
macroprocessos — governanca, gestao, desenvolvimento de sistemas, infraestrutura,
servicos e seguranca da informagao - esta pautada na observancia de todo o arcabou-
¢o normativo aplicavel, assim como no esforco continuo de adequacgao as diretrizes
e obrigagoes oriundas das mais diversas fontes, em especial a legislacao federal, os
normativos internos, as normas técnicas e melhores praticas sugeridas por institui-

coes de referéncia ou o6rgaos de controle.

A estrutura dos instrumentos estratégicos elaborados e utilizados na area de
Tecnologia da Informacao (T1), em especial o PETIC e o PDTIC, procura refletir o neces-
sario alinhamento aos planejamentos estratégicos do TJDFT e do CNJ, traduzindo as

diretrizes, objetivos, iniciativas, acdes e metas em vetores de conformidade.

Os principais referenciais normativos utilizados pela Tl no ano de 2020 foram:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Lei de Acesso a Informacao - Lei 12.527 de 2017,

Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - Lei 13.709 de 2018;
Resolugao CNJ 211 de 15 de 2015;

Resolucao CNJ 182 de 17 de 2013;

Resolugao CNJ 185 de 18 de 2013;

Resolucao CNJ 91 de 29 de 2009;
Resolucao CNJ 100 de 24 de 2009;
Instrucao Normativa 1 de 2019;
Acordao TCU 1603 de 2008;

Relatorio de Levantamento - Avaliacao da Governanca de Tecnologia da Informacao
na Administracao Plblica Federal (iGovTl) - Acordao TCU 3.117 de 2014;

Resolucao TJDFT 17 de 2014.

Merecem destaque, para o ano de 2020, os esfor¢os promovidos pela imperativa necessi-

dade de adequacao do T)DFT a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). Como resultados

Convém registrar que todo o trabalho desenvolvido apos a reestruturagao promovida
na area de tecnologia da informacao, independentemente de todo o cenario de mu-
dancgas provocado pela pandemia da Covid-19, culminou com a atribui¢ao da categoria
de “exceléncia” ao nivel de maturidade adquirido pelo TJ)DFT na avalia¢ao do Levanta-
mento de Governanga, Gestao e Infraestrutura de TIC do Poder Judiciario (iGovTIC-JUD)
do CNJ, referente ao ano de 2020, concluindo, em progressao linear, conforme grafico

para a conquista do Selo “Diamante” no Prémio CNJ de Qualidade 2020.


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2021/portaria-gpr-136-de-26-01-2021
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2021/portaria-gpr-136-de-26-01-2021
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2020/resolucao-9-de-02-09-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2020/resolucao-9-de-02-09-2020
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2227

EVOLUGAO DO iGovTic-JUD

2020
2019

2018
2017
2016

Os dados permitem inferir com seguranca, que a area de tecnologia da informagao do
TJDFT, em 2020, deu seguimento ao processo de melhoria continua em todas as dimen-
soes de TIC, ancorando-se, antes de tudo, no incremento do indice de conformidade, e
sempre visando atingir a completa adequacao a todos os requisitos normativos, assim
como cumprir, com exceléncia, o proposito fundamental de prover ao T)DFT a necessa-

ria sustentagao a sua missao institucional.

Resolucao CNJ 211 de 2015, que instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) 2015-2020, que visa estabelecer e adaptar,
no ambito do Poder Judiciario do Distrito Federal, as diretrizes, objetivos e metas de tecno-

logia da informacao necessarios a sustentacao e efetividade da fungao jurisdicional.

Sua estrutura & harmonica, também, com o Plano Estratégico Institucional do TJDFT.

instrumentos estratégicos T)DFT e do CNJ, assim como com estrutura adaptavel as mudan-
cas de gestao materializadas nos Planos de Administracao Bianuais (PLABIs), apresentou

98 acoes, distribuidas em cinco areas técnicas predominantes, conforme tabela abaixo:

Desenvolvimento de Sistemas 38 Relacionamento com o usuario 1
Governanca e Gestao 19 Seguranca da Informacao 5
Infraestrutura de TIC 25

sarias adaptacoes promovidas no ambiente de tecnologia da informagao em razao
da pandemia da Covid-19, o patamar de 75% de entrega dos MVP’s (Mininum Viable

desenvolvido e disponibilizado na pagina da internet do T)DFT.

Os principais mecanismos de monitoramento e controle estratégicos de TIC utilizados

pelo TJDFT estao disponiveis no link:

Em 2020, foram autorizadas pela Administracao 35 contratagoes requeridas formal-
mente a Tl para atender as necessidades da Casa, das quais 22 foram concluidas du-
rante o exercicio. Os graficos abaixo resumem o plano de contratagdes de TIC, bem

como sua efetiva execu¢ao em 2020.


https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_l%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shIGTGraficos
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-institucional/governanca-de-tic/planejamento-de-tic/petic_2016_2020
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-de-tic/planejamento-de-tic/pdtic-2020.pdf
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-de-tic/planejamento-de-tic/pdtic-2020.pdf
https://rh.tjdft.jus.br/mashup/pr-seg-cgti-sedes-sumod-seresc/acoesPDTIC/PDTIC_2019_2020.asp
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-de-tic/monitoramento-e-controle

Em milhoes de reais

Nova Contratacdo RS 35,51 RS 12,67 RS 16,34 RS 9,15
Renovacao RS 25,18 RS 20,45 RS 1,17 RS -

Custeio RS 39,33 RS 30,87 RS 2,67 RS 2,83
Investimento RS 21,36 RS 2,25 RS 14,84 RS 6,33
Total R$ 60,69 R$ 33,12 R$ 17,51 RS 9,15

*Plano Anual de Contratagoes - PAC

O detalhamento do planejamento de contratacoes de TIC pode ser acessado por meio

Solucao Integrada de Software como Servico (SaaS) Office 365 - prestagdo de servigos

Gestao de Acessos Privilegiados - aquisicao, suporte e atualizacao de solugao de se-
guranca da informacao para a gestao de acessos privilegiados, armazenamento de
credenciais, que possibilite o isolamento, gravacao e o monitoramento de sessoes de
ativos de TIC do T)DFT por um periodo de até 36 (trinta e seis) meses, incluindo servico

de instalacao e repasse de conhecimento.

Rede WAN Redundante - prestagao de servigos de rede corporativa de longa distancia
(WAN), para a interligacao dos Datacenters do T)DFT a seus foruns e pontos de presen-
¢a, englobando instalacao, configuracao de equipamentos e enlaces de comunicagao

e gerenciamento pro-ativo contra falha (Rede Wan)

Inicio das tratativas para parceria com a Universidade de Brasilia para aceleragao de
acoes de inovacao em Tl no TJDFT

Regulamentar regime de trabalho em plantao e sobreaviso

Promover, no ambito da CGTI, as adequagdes a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais), em harmonia com a Politica de Seguranca da Informacao

Assessorar a implantacao do Laboratorio de Inovacao

Unificar contratos de atendimento por nivel de servigo

Aprimorar processo de Gestao de Atualizagao e Mudangas de Tl

Elaboragao, revisao e publicacao dos processos de Gerenciamento de Servicos
Criar processo e politica de gestao de riscos de Tl

Implantar atendimentos virtuais para os servicos de Tl por meio de chatbots

Implantar automacao em catalogos de servigos


https://pac.tjdft.jus.br/s293/view/painel/levantamentodemandas20.asp

Prospectar ferramenta de gestao agil de portfolio de projetos de TIC
Elaborar indicadores e metas da Tl

Disponibilizar dados abertos, classificados de acesso publico, com seus metadados no
Portal para possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos

Revisar indicadores e metas dos servigos de Tl alinhados ao PE

Propor modelo de apresentacao da alocagao da forga de trabalho da Tl nas atividades
de projetos e de sustentacao e evolucao de produtos para inclusao no PDTIC

Manter o painel de acompanhamento de a¢oes do PDTIC
Mentoria e consultoria em praticas ageis

Manter o PDTIC vigent

Gestao de Riscos do PJE

Painéis de monitoramento do PDTIC e da alocacao de servidores de Tl
Oficinas Remotas de Construcao Colaborativa

Apoio ao Laboratorio de Inovagao

Desenvolvimento da Pagina de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD) no site do Tribunal,
assim como o termo de ciéncia da Politica de Privacidade de Dados de Pessoas Fisicas

Langamento do Prototipo de Portal de Dados Aberto baseado na tecnologia CKAN em
parceria com a Ouvidoria

CKAN é a maior plataforma para portal de dados em software livre do mundo
Desenvolvimento da pagina do Centro de Inteligéncia do T)DFT - 12 Vice (em homologacao)
Apoio na criacao e desenvolvimento do Hotsite Aurora (Laboratério de Inovacao)

Revisao e implantacao da nova versao do Processo de Gestao de Incidentes alinhados
as boas praticas ITIL atualizadas

Revisao e Implantagao do Processo de Gestao de Configuracoes integrados a Central
(central.tjdft.jus.br) para diminuir o tempo de resposta

Implantagdo da Gestao de Conhecimento orientada aos usuarios (KCS) com apoio do
assistente virtual

Estudo e planejamento da Contratacao de Solucao Integrada de Software como Servico
(SaaS) das ferramentas de produtividades, audiéncias e sessdes remotas, reunides e even-
tos remotos, compartilhamentos de arquivos, colaboragao e comunicacao

Reducao de 2.539.517,77 ou -30,3% do Contrato de ServiceDesk através de implantagao
de tecnologias e processo de gestao do conhecimento

Aprimoramento dos Estudos Técnicos Preliminares para Contratagoes de Tl baseado
na Instrucao Normativa 40 de 2020 do Ministério da Economia

Realizou-se 15 renovagoes de contratos de natureza continua com reducao de custo de
aproximadamente RS 600.000,00

Realizou-se capacitacoes dos servidores da CGTl em licitacoes e contratos publicos,
assim como cursos especializados em infraestrutura, desenvolvimento e atendi-
mento aos usuarios

Elaborou-se 10 indicadores de processos operacionais para medir e propor melhoria
continua dos servicos de Tl providos pela CGTI

Assessoria a Corregedoria para regularizacao dos processos de execucao penal, com
vistas ao cumprimento das Resolucoes 280 e 304/2019 do CNJ, com acompanhamento
diario da producao

Assessoria e apoio a Comissao Provisoria no ambito do TJDFT para acompanhar os
desdobramentos da covid-19 no ambito do Sistema Prisional do Distrito Federal

Assessoria e apoio a Presidéncia para condugao do processo de eleicao para composi¢ao
da lista triplice para preenchimento de vaga de juiz, classe jurista, para compor o TRE-DF

Participacao nos trabalhos visando o estabelecimento de medidas pelo T/DFT para
cumprimento da LGPD

Suporte a Coordenadoria de Conciliacao de Precatorios - COORPRE no processo de
aprimoramento e modernizacao de solucao para gerenciamento de precatorios

Levantamento de dados e projecao do calculo do Indice de Governanca e Gestdo de
Tecnologia da Informagdo do Poder Judiciario (iGovTIC-JUD) do TJDFT, referente ao
ano de 2020, de acordo com os critérios estipulados na Resolugao 211/2015 do CNJ

Coordenacao de esforcos para melhora do Indice de Governanca e Gestao de Tecnologia da
Informacao do Poder Judiciario (iGovTIC-JUD) do TJDFT, referente ao ano de 2020, no ambito
da CGTI, sendo obtido o nivel de “Exceléncia” como resultado final, com o TJDFT classificado
em terceiro lugar na classificagao estadual e quinto lugar na classificagao geral

Coordenacao, em conjunto com a SEDES, do desenvolvimento do Programa PJe-Bytes
que visa a disseminagao de conhecimentos acerca do sistema PJe entre seus usuarios,



de forma a contribuir para a consecucao de atividades da area meio, bem como para
reduzir o acionamento das estruturas de atendimento e suporte

Coordenacao do trabalho desenvolvido no ambito do TJ)DFT como parte do esforco
desenvolvido em colaboracdao com o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Tribu-
nal Regional Federal da 42 Regido (TRF4) com vistas a implantacdo da Classificacao
Internacional de Crimes para Propdsitos Estatisticos (ICCS), sob a égide do Escrito-
rio das Nagdes Unidas Contra as Drogas e o Crime (UNODC)

Coordenacao do esforco concentrado para eliminacao do backlog de processos
aguardando avaliacao pelo CGETI, possibilitando o prosseguimento das agoes

Assessoramento e secretariado para o Comité de Governanca de Tecnologia da In-
formacao e Comunicagao — CGTI, com a realizacao de duas sessoes ordinarias e uma
sessao extraordinaria no més de novembro

Assessoramento e secretariado para o Comité Gestor de Seguranga da Informagao e
Protecao de Dados Pessoais — CGSI

Prover solucao integrada em nuvem para o trabalho colaborativo, o compartilhamento
de arquivos, a videoconferéncia e o correio eletronico

Aprimorar a seguranca da rede

Expandir o sistema de armazenamento dos processos eletronicos

Expandir e aprimorar o sistema de videoconferéncia

Implantar redundancias entre os datacenters

Modernizar a interconexao de dados entre as diversas unidades do TJ)DFT
Aprimorar a gestao dos servicos de monitoramento e respostas a incidentes

Aprimorar o painel de monitoramento da capacidade e de utilizacao dos ativos de
infraestrutura

Incorporar os ambientes de Virtualizacao, de Backup e de Armazenamento da Vara da
Infancia e da Juventude

Otimizar a utilizacao do uso de licengas de acesso ao Banco de Dados Caché (VB)

Modernizar e manter os sistemas de gerenciamento de bancos de dados (SGBD)

Garantir os servicos de manutencgao preventiva e corretiva dos sistemas de gerencia-
mento de bancos de dados (SGBD)

Sustentar a infraestrutura de servicos e sistemas institucionais

Garantir os servicos de manutencao preventiva e corretiva das solu¢oes de armazena-
mento de dados e backup

Modernizar e manter a infraestrutura de rede local e telefonia

Garantir os servicos de manutencao preventiva e corretiva dos datacenters

Atuar na resposta a incidentes e problemas

Viabilizar a infraestrutura necessaria para a implantacao de novos servicos e aplicagoes

Garantir os servigos de manutencao preventiva e corretiva dos servidores e dos ativos
de rede

Garantir os servicos de manutencao preventiva e corretiva da plataforma de orques-
tracao de containers e de balanceadores de carga

Garantir os servicos de manutengao preventiva e corretiva da plataforma de virtualizagao

Modernizar e manter a plataforma de orquestracao de containers e de balanceadores
de carga

Modernizar e manter a plataforma de virtualizagao
Modernizar e manter a infraestrutura de seguranca de redes

Modernizar e manter as solucdes de armazenamento de dados e backup

Migracao dos servicos para o Storage All Flash

Obtencao de certificagao de nivel internacional para o Container Datacenter
Atualizacao do Active Directory (AD)

Adequagodes nas solugoes de telefonia para suportar o trabalho remoto
Alteracao da Topologia de seguranca - Firewalls

Implantacdo de nova solugao de videoconferéncia (adquirida antes da pandemia)



Otimizacoes de seguranca nas solugoes e equipamentos corporativos para prote¢ao
contra ataques

Aprimoramento nos processos de gerenciamento de capacidade e disponibilidade com
reflexos no valor obtido no IGOV

Migracao dos ambientes de Virtualizacao, de Backup e de Armazenamento da Vara da
Infancia e da Juventude para o ambiente do Datacenter

Implantacao, suporte e apoio no sistema VOTUS

Contratacao da solugao integrada em nuvem para o trabalho colaborativo, o comparti-
lhamento de arquivos, a videoconferéncia e o correio eletronico (MS Teams)

Inicio das obras do novo NOC (Centro de Operagoes)

Implantagao de solugao virtualizada de seguranca de redes
Atualizacao da plataforma de contéineres Openshift
Projeto para contratacao de nova solucao de backup
Plano de contingéncia de sistemas criticos de Tl

Realizagao de manutencoes preventivas e corretivas em datacenter, solucoes de ar-
mazenamento de dados e backup, servidores e ativos de rede, bancos de dados e
plataformas de virtualizagao

Contratacao de STFC - PA 1221/2020 (em andamento)

Continuidade dos estudos com realizagao de piloto para contratacao de ferramenta
APM prevista para 2021

Aprimoramento do monitoramento e resposta a incidentes

Expansdo dos sistemas de gravagao de audiéncias nas varas remanescentes (2248/2019
e 12285/2017)

Atualizar o Microsoft Active Directory
Modernizar e manter operacionais os equipamentos de Tl voltados para usuarios

Projeto certificacao em nuvem ou servidor local

Expandir o autosservico (Manter atualizada a documentacao (manuais/orientagdes) a
ser disponibilizada aos usuarios)

Manter certificados digitais dos usuarios e aplicagoes do TJDFT

Manter os servigos de telefonia movel (nova contratacao incluindo celular e tablet -
comodato)

Manter atualizada a solugao de antivirus
Manter atualizada a solugao de antispam
Promover o teletrabalho

Promover as audiéncias telepresenciais

Disponibilizagcao de pagina centralizadora de todas as acoes da Tl denominada de KIT
DE FERRAMENTAS PARA TELETRABALHO - CORONAVIRUS

Disponibilizacao, configuracao e utilizacao de ferramentas de videoconferéncia,
compartilhamento de arquivos e reunioes a distancia

Acompanhamento por parte da equipe de atendimento, na plataforma Cisco We-
bex, de todos os julgamentos de 22 instancia

Transmissao de audiéncias

Empréstimos e configuracao de Smartphones, Computadores e Monitores para
magistrados e servidores

Disponibilizagao pela propria area de Tl da plataforma denominada DRIVE, capaz
de compartilhar e gerenciar arquivos em nuvem entre as unidades organizacionais
e usuarios do T)DFT, acessivel por meio das credenciais de login/senha

Utilizagao da ferramenta WhatsApp Business

Certificacao digital de magistrados e servidores do T)DFT e nova contratacao de
empresa especializada em certificacao

Nova contratacao de empresa especializada em telefonia movel

Atuacao do SERSED/laboratorio no preparo de equipamentos, notadamente dos
dispositivos moveis, que serviram ao teletrabalho de magistrados e servidores

Manutencao e renovagao do contrato de impressao e implementagao do painel de
impressoras

Manutengao e renovagao do contrato de gravacao de audiéncia e sua constante cus-
tomizagao junto ao PJe



Gestao Arquivistica no PJE iniciado para possibilitar o tratamento e destinacao dos
processos eletronicos

Solugao Bancaria Unificada implantada a etapa de emissao de alvara eletronico com
o0 BRB

Inicio da implantacao da API de integracao com o RH. Trata-se do passo inicial para
substituicao do sistema de folha de pagamento e RH

Sistema de reconhecimento facial para apresentacao bimestral dos apenados na VE-
PERA (SAREF)

Desenvolvimento do TOTH e inicio dos trabalhos de treinamento do modelo para reco-
mendacao de classificagao de processos no PJE

Inicio da implantagao do e-Carta no PJE
Datajud - Novo Modelo de Replicacao - SELO CN])

Implatacao da fila cronologica unificada de precatorios (SAPRE)

Melhorias no sistema de Conciliagoes
Automacao do envio de gravacoes de audiéncia da COORPSI para o PJe (Horus)
Solucao de reconhecimento facial para SIDEN (Amon)
Implantacdo das demais classes no PJE (depende do nivel de sigilo)
Implantar barramento de servigos do SEI para integragao a rede ConectaGov
Automacao de tarefas no fluxo do PJe de 29 Grau
Integracao do PJE com a plataforma consumidor.gov
Implantar o Conselho Especial Administrativo no PJe
Certidao de Antecedentes Penais
Parcelamento da Guia de Custas Judiciais

Implantar o novo painel da sessao aos Desembargadores

Adequacao do PJE para utilizagao do Diario de Justica Eletronico Nacional e Plataforma
de Comunicacdes e Editais do Poder Judiciario (PA 0015339/2016)

Automatizacao das movimentagoes processuais com a utilizacao de modelos de do-
cumentos

Implantagao do PJE token

Implementar PJE Token Adapter

Implantar fluxo do NATJUS (Nicleo de Apoio Técnico ao Judiciario) no PJE 2i
Automatizar a certificacao de publicacao do PJE no DJE

Expandir e automatizar o Controle de Decurso de Prazo no PJE

Projeto eventos criminais

Implantar o CEMAN no 2° Grau

Absorcao do Sistema Votus do MPDFT

Atualizar trimestralmente a versao do PJE com a versao nacional

Manter e evoluir os sistemas judiciais e administrativos do Inventario de Sistemas do T)DFT.
Desenvolver o fluxo do Nicleo de Justica Restaurativa

Desenvolver o fluxo do Nlcleo Permanente Judiciario da Mulher

Migracao dos servigos para o Storage All Flash

Obtencao de certificacao de nivel internacional para o Container Datacenter
Atualizagao do Active Directory (AD)

Adequacoes nas solugoes de telefonia para suportar o trabalho remoto

Alteracao da Topologia de seguranca - Firewalls

Implantacdo de nova solugao de videoconferéncia (adquirida antes da pandemia)

Otimizagdes de seguranca nas solugdes e equipamentos corporativos para protecao
contra ataques

Aprimoramento nos processos de gerenciamento de capacidade e disponibilidade com
reflexos no valor obtido no IGOV



Migracao dos ambientes de Virtualizacao, de Backup e de Armazenamento da Vara da
Infancia e da Juventude para o ambiente do Datacenter

Implantacgao, suporte e apoio no sistema VOTUS

Contratacao da solugao integrada em nuvem para o trabalho colaborativo, o comparti-
lhamento de arquivos, a videoconferéncia e o correio eletronico (MS Teams)

Inicio das obras do novo NOC (Centro de Operagoes)

Implantagao de solugao virtualizada de seguranca de redes
Atualizacao da plataforma de contéineres Openshift
Projeto para contratacao de nova solucao de backup
Plano de contingéncia de sistemas criticos de Tl

Realizacao de manutencdes preventivas e corretivas em datacenter, solugoes de ar-
mazenamento de dados e backup, servidores e ativos de rede, bancos de dados e
plataformas de virtualizagao

Contratacao de STFC - PA 1221/2020 (em andamento)

Continuidade dos estudos com realizagao de piloto para contratacao de ferramenta
APM prevista para 2021

Aprimoramento do monitoramento e resposta a incidentes

Prover solucao unificada para o acesso seguro e auditoria dos ativos de infraestrutura de Tl
Criar processo e politica de gestao de riscos de seguranca da informagao
Criar norma de gerenciamento de incidentes de seguranca da informacao

Promover a revisao da Politica de Seguranca da Informagao, em conformidade com a
Lei 13.709 de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais)

Promover agoes de conscientizacao de pessoas quanto a seguranca da informacgao,
falta de capacitagao e engenharia social

O TJDFT deu continuidade ao esforco concentrado para converter todo acervo fisico
da Casa para o formato digital, com o objetivo de padronizar os procedimentos de

digitalizacao e cadastramento e insercao dos arquivos digitais no PJe, atendendo a

Diversas unidades, magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios foram envolvi-
dos diretamente no processo. Além disso, as unidades judiciais também contribuiram
nas atividades de digitalizagao dos processos fisicos, cadastramento e inser¢ao dos

arquivos digitais no Pe.

Ao todo foram digitalizados cerca 500 mil processos. Esses autos, que somam 47 mi-
lhdes de paginas, deixam o suporte fisico para serem inseridos no PJe. Com isso, quase
100% dos processos iniciados em papel ja foram trazidos ao meio digital. Restam me-
nos de 7.700 autos para passar pelo processo de digitalizacdo (dados atualizados em

dezembro de 2020).

Em continuidade a implantacao do Sistema de Gestao de Seguranca da Informacao,
projeto estratégico de nivel institucional, foram criados: processo e politica de gestao
de riscos de seguranca da informagao; norma de gerenciamento de incidentes de se-
guranga da informacao; desenvolvimento de uma politica de controle de acesso aos
bancos de dados institucionais, visando prover maior seguranca aos dados do Tribunal;


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-53-de-11-05-2020

Novas atribuicoes do Comité Gestor de Seguranca da Informacao, que passou a se

Implantacao de solugao de gestao de acessos privilegiados, provendo solucao unifi-
cada de acesso seguro e auditoria dos ativos de infraestrutura de TI;

Realizacao de campanhas de conscientizagao em conjunto com a Assessoria de Co-
municagao Social, visando chamar a atencao do usuario quanto a importancia de
trocas regulares nas senhas de acessos aos recursos de Tl do Tribunal;

Desenvolvimento de projeto para realizacao de servigos de testes de intrusao por
empresa especializada, simulando um ataque externo hacker;

Dado o contexto de ataques cibernéticos sofridos por diversos orgaos publicos, o
Servico de Gestao da Seguranca da Informacao - SERGSI, unidade vinculada a Tl do
Tribunal, passou a representar o TJDFT no Comité de Seguranca Cibernética do Poder
Judiciario, atuando ainda como membro do Centro de Tratamento de Incidentes de
Seguranca Cibernética (CTISC) do CNJ.

Desenvolvimento de um plano de continuidade dos servigos criticos de TI;
Prospeccao de solugao contra ameagas avancgadas;
Tratamento de vulnerabilidades em sistemas institucionais do TJDFT;

Treinamento de equipe de seguranca e certificacdo ECCouncil (recomendacao do De-
partamento de Seguranca da Informacao e Comunicagdes do - DSIC);

Participagao em congressos e eventos similares com foco em Gestao de Seguranca
da Informacgao e Gestao de Riscos em TI.

Desde junho de 2019, o T)DFT vem promovendo inimeras a¢oes voltadas a garantir a

¢oes advindas da implementagao da LGPD. O TJDFT ouviu especialistas na area e reuniu
setores da Casa para atuarem em oito frentes, entre elas a protecao de dados, a gestao

principios e normas de tratamento de dados pessoais, fisicos e digitais a fim de ga-
rantir a protecao da privacidade dos titulares.

Desde o final do ano de 2020, usuarios do site do TJDFT devem dar ciéncia ao fato de
que o Tribunal utiliza cookies.

A Quvidoria-Geral do TJDFT realizou, entre outras iniciativas, adaptagoes em seu for-
mulario eletronico, por meio do qual recebe manifestagoes da sociedade, de forma
que seja solicitado ao usuario o preenchimento de dados estritamente necessarios
ao atendimento do pleito.

O TJDFT conta com uma pagina especifica sobre a LGPD, na qual podem ser conferidas
as inimeras agoes internas criadas pelo Tribunal. O objetivo & dar transparéncia a
Politica de Protecao de Dados Pessoais adotada pela Justica do DF, que esta em con-

formidade com o disposto na LGPD.


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2020/portaria-gpr-1204-de-02-07-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2020/portaria-gpr-1204-de-02-07-2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2020/portaria-gpr-268-de-11-02-2020
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/arquivos/plano-de-trabalho-lgpd.pdf
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2020/resolucao-9-de-02-09-2020
https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria/formulario-eletronico
https://www.tjdft.jus.br/ouvidoria/formulario-eletronico
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/protecao-de-dados-pessoais

Aprimorar da atuacao do Comité de Governanca de TIC - CGTIC, do Comité Gestor
de Seguranca da Informagao e Prote¢ao de Dados Pessoais — CGSI e do Comité de
Gestao de TIC - CGETI no acompanhamento e orientagao das decisoes de Tl;

Otimizar do controle, atualizacao e monitoramento periodico do PDTIC;

Maximizar o alinhamento das agoes de Tl ao PDTIC e ao Planejamento Estratégico
do TJDFT;

Aprimorar do processo de planejamento das contratagoes de servicos de TI;

Adequar a equipe técnica considerando o grande nimero de agoes a serem desen-
volvidas, seu grau de dificuldade e de responsabilidade envolvida por implicar em
projetos e custos, aumento da conformidade com as diversas regulamentacoes e
boas praticas da area de TI.

Buscar alinhamento com a nova Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacgao
e Comunicagao do Poder Judiciario — ENTIC-JUD e com o Guia Estratégico de TIC do
Poder Judiciario;

Manter o funcionamento dos sistemas criticos do TJDFT por meio da manutengao dos
contratos de suporte técnico de equipamentos e servicos de infraestrutura de TI;

Desenvolver solugoes inovadoras para viabilizar a transformacao digital, conforme
orientagao do PDTIC;

Aprimorar os processos de prevencao e resposta a incidentes cibernéticos, em confor-
midade com o PPICiber/PJ, e o plano de continuidade dos sistemas e servigos digitais;

Dar prosseguimento as acoes de seguranca da informacao e de protecao de dados
pessoais, em conformidade com a LGPD, I1SO 27001 e a I1SO 277071;

Fornecer plataformas inovadoras de colaboracao, visando a aceleragao do trabalho
digital;

Implantar aplicacoes de inteligéncia artificial, automacao e analise de dados para
promover a celeridade processual e a experiéncia do usuario;

Descontinuar sistemas desenvolvidos em tecnologias obsoletas;

Otimizar e revisar as contratacoes de Tl, buscando a reducao de custos e simplifica-
¢ao de processos de trabalho.



GESTAO DE PESSOAS

Resolucao 2 de 2019, que aprovou o Plano Estratégico de Gestao de Pessoas do T)DFT
- PEGP para o periodo de 2019 a 2020;

Destacam-se, a seguir, 0s normativos que orientam, delimitam ou norteiam as agoes Resolucao 9 de 2015, que institul o Codigo de Etica dos Servidores do TIDFT;
de gestdo de pessoas no Tribunal; Portaria GPR 990 de 2019, que ajusta as lotagbes das unidades de apoio direto e
indireto e, ainda, a condigao dos servidores excedentes lotados nessas unidades;

Constituicao da Repiblica Federativa do Brasil de 1998; Portaria GPR 514 de 2018, que atualiza normas e diretrizes para localizagao e movi-

Lei N. 8112 de 1990, consolidada e legislagao correlata; mentacao de servidores nas unidades organizacionais do TJDFT, com énfase na prio-

Jurisprudéncia do TCU, relacionada a pessoal. rizagcao das unidades judiciais de primeiro grau;

Portaria GPR 2.092 de 2018, com os resultados das lotagdes paradigma e de referén-
Atos emanados pelo CNJ, principalmente: cia das unidades judiciarias;

Resolucio CNJ 240 de 2016 — Politica Nacional de Gestdo de Pessoas, base para a Portaria Conjunta 92 de 2017, que institui o Programa de Valorizacao do Servidor, pelo

instituico do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas; qual sao homenageados servidores que completaram 20, 25, 30 e 35 anos de atuagao

no 6rgao, por meio da entrega de certificado e averbagao em pasta funcional;
Resolucao CNJ 230 de 2016, que orienta a adequagao das atividades dos orgaos do
Portaria Conjunta 88 de 2014, que institui o Programa de Gestao do Desempenho por

Competéncias - PGDCOMP.

Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares as determinagoes exaradas pela Con-
vencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo

Facultativo e pela Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia; . . . . .
Outras normas editadas em 2020, no ambito do TJDFT, relacionadas as medidas de

Resolugdo CNJ 219 de 2016, que tem como principal objetivo promover o remanejamento prevencio e reducio dos riscos de contaminacio pela Covid-19:

mais equanime da forca de trabalho e, assim, aperfeicoar os servigos prestados ao cidadao;

Resolugdo CNJ 194 de 2014 - Politica Nacional de Priorizagdo do Primeiro Grau de Portaria Conjunta 33, que adota medidas preventivas para a reducao dos riscos de
Jurisdicao. contaminagao com o coronavirus, causador da Covid-19;

Portaria Conjunta 50, que prorroga e complementa as medidas preventivas adotadas

Atos internos de gestao de definicao de diretrizes, deveres e direitos de pessoal, es- para prevenir o contagio e contaminacio pela Covid-19;

pecialmente: - . . .
Resolucao 3, que regulamenta a gestao do teletrabalho em contexto da Covid-19, regime

prioritario no T)DFT durante a vigéncia das medidas emergenciais decorrentes da pandemia;



Portaria Conjunta 61, que prorroga as medidas adotadas para prevenir contamina-
cao pela Covid-19;
Portaria Conjunta 72, que dispde sobre a retomada gradual do trabalho de forma pre-

sencial e prorroga as medidas adotadas para prevenir a contaminagao pela Covid-19;

Portaria Conjunta 110, que determina o prosseguimento da retomada gradual do tra-
balho presencial e prorroga as medidas de prevencgao a Covid-19;

Portaria Conjunta 115, que determina o prosseguimento da retomada gradual do tra-
balho presencial e prorroga as medidas de prevencao a Covid-19;

Portaria Conjunta 132: institui Politica que garanta condigoes especiais de trabalho a
magistrados e servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave,
bem como aos que tenham filhos ou dependentes legais na mesma condicao.

No decorrer do exercicio de 2020, foram proferidos pelo Tribunal de Contas da Uniao — TCU,
93 Acordaos sobre concessao de aposentadoria e pensao civil e admissao, direcionados ao

T)DFT. Desses 93 Acordaos, 43 continham atos ilegais e 50 continham somente atos legais.

Opgao/Quintos 20
Opgao 20
Quintos 3

O elevado nimero de Acordaos com atos ilegais se deu em virtude da mudancga do en-
tendimento do TCU do Acordao 2076/2005-TCU-Plenario em relacao a vantagem denomi-

nada “opgao”, passando a adotar o entendimento do Acordao 1599/2019-TCU-Plenario.

Os cumprimentos dos Acordaos com atos ilegais em face do pagamento da vantagem
denominada “opcao” restou prejudicado em decorréncia de decisao judicial proferida
em favor do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario e do MPU no DF - SINDJUS-
-DF, que concedeu tutela provisoria recursal no Agravo de Instrumento n2 1041687-
08.2019.4.01.0000, e, posteriormente, em razao da sentenca de mérito na Agao Coletiva
n2 1035883-44.2019.4.01.3400.

Considerando que o TCU vem realizando trabalhos de fiscalizacao do tipo Acompa-
nhamento, na forma do art. 241, inciso |, de seu Regimento Interno, com a finalidade
de apurar indicios de irregularidade, os indicios de irregularidade relativos a folhas
de pagamento sao detectados a partir de criticas executadas de forma automatizada
e continua por execucao de trilhas de auditoria e encaminhados ao T)DFT por meio
do Sistema e-pessoal do TCU. Dessa forma, surgiu a necessidade de monitoramento
diario pela Secretaria de Recursos Humanos — SERH para que promova as eventuais

correigoes e os respectivos esclarecimentos ao TCU de forma célere.


https://www.tjdft.jus.br/institucional/relacoes-institucionais/legislacao-covid-19-2013-coronavirus/legislacao-tjdft-covid-19-coronavirus

O Acordao 2231/2020-TCU-Plenario exigiu um aprimoramento na apuragao dos indi-
cios de irregularidade. Com isso, o Tribunal elaborou novo fluxograma, no ambito da
area de recursos humanos, para resolugao de indicios, com vistas a dar maior celeri-

dade nas apuracoes.

| ATOS DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO CIVIL E DE ADMIS-
SAO ENCAMINHADOS A SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA DURANTE O
EXERCICIO DE 2020 EM ATENDIMENTO A IN 78/2018-TCU

Atos de concessao de aposentadoria 21
Atos de concessao pensao civil 46

Atos de admissao 106
TOTAL 363

*
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DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

Em 2020, o TJDFT teve uma despesa de 2,14 bilhdes com Pessoal Ativo. Desse valor, cer-
ca de 83,5% correspondem as despesas com remuneracao e vantagens variaveis, como

vencimento, cargos em comissao, beneficios e indenizagoes. A despesa com Pessoal

Inativo (aposentados e pensionistas) chegou a 469 milhdes de reais.

@ CUSTO DIRETO COM DESPESAS DE PESSOAL ATIVO EM 2020 = 2, 14 BILHOES

Vantagens fixas = 71,38%

Vantagens variaveis = 12,16% Exercicios anteriores= 0,68%

Patronal = 15,74% Pessoal requisitado = 0,03%

@ CUSTO DIRETO COM DESPESAS DE PESSOAL INATIVO EM 2020 = 469 MILHOES

Vantagens fixas = 97,96%

Vantagens variaveis = 0,20% Exercicios anteriores = 1,84%

@ CUSTO DIRETO COM DESPESAS DE PENSIONISTAS EM 2020 =» 83 MILHOES

Vantagens fixas = 98,17%

Vantagens variaveis = 0,00% Exercicios anteriores = 1,82%

Fonte: Subsecretaria de Pagamento de Pessoal - SUPAG

EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL

valores em milhoes
‘ U Z1R$ 2.146.915.383,81 2020
L 7] RS 2.098.185.496,78 2019

ativos

S ‘ 2z RS 469.677.490,14 2020
T RS 455.506.264,34 7019

sensionistas | B RS 83.950.579,00 2020
i RS81.122.048,05 2019

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

JUSTIFICATIVA PARA O INCREMENTO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Posse e exercicio de novos magistrados e servidores no decorrer do exercicio de 2020;
+ . - - . . ..
Movimentagao de padrao de servidores ativos durante o exercicio de 2020;

Movimentacao relativa a promogao de magistrados ativos durante o exercicio de 2020.
Fonte: Sistema da Folha de Pagamento do T/DFT.

DISTRIBUI(;AO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES POR FAIXA SALARIAL

A distribuicao por faixa salarial foi feita considerando todas as despesas de cada ma-
gistrado ou servidor, excluindo-se vantagens eventuais e despesas de natureza inde-
nizatoria, durante todo o periodo em que a pessoa permaneceu em folha de pagamen-
to durante o ano de 2019, e feita uma média mensal. Foi adicionado ainda 1/3 de més

para cada periodo de férias usufruido em 2019.

SERVIDORES MAGISTRADOS

Acima de 40 mil 0 Acima de 40 mil 0

RS 35 a RS 40 mil 0 RS 35 a RS 40 mil 28
RS 30 a RS 35 mil 65 RS 30 a RS 35 mil 354
R$ 25 a R$ 30 mil 240 R$ 25 a R$ 30 mil 0

RS 20 a RS 25 mil 870 RS 20 a RS 25 mil 0

RS 15 a RS 20 mil 1564 RS 15 a RS 20 mil 0

R$ 10 a RS 15 mil 3532 RS 10 a RS 15 mil 0

R$ 5a RS 10 mil 965 R$ 5a RS 10 mil 0

R$ 0 a RS 5 mil 10 R$ 0 a RS 5 mil 0

Fonte: Sistema da Folha de Pagamento do T/DFT
* Apenas magistrados e servidores ativos foram considerados no levantamento apresentado.

gina da transparéncia, com as devidas referéncias legais.
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https://www.tjdft.jus.br/transparencia/pessoal/estruturas-remuneratorias

PLANO ESTRATEGICO DE
GESTAO DE PESSOAS - PEGP

MAPA |
ESTRATEGIC

Gestao de Pessoas

PROMOVER A VALORIZAGAO DE GESTAO POR COMPETENCIAS

FORTALECER 0 MODELO DE GESTAO POR COMPETENCIAS

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

Promover acoes integradas de gestao
de pessoas, por meio do incentivo ao
engajamento, da valorizacdo, do
bem estar de seus integrantes, do suporte e
do preparo de pessoas
para uma continua busca de resultados
efetivos para a organizacdo e para a
sociedade.

APRIMORAR A GESTAQ ESTRATEGICA DAS AREAS DE GESTAQ DE PESSOAS

Com a finalidade de concretizar o PEPG, foi feito o detalhamento dos projetos vin-
culados as iniciativas previstas para cada objetivo, bem como o monitoramento dos

indicadores de desempenho nele definidos.

Ser reconhecida por
inspirar pessoas para a
cultura de alcance de
resultados institucionais
com qualidade de vida
no trabalho.

FORTALECER A INCLUSAO DE PESSOAS ATUAR NA PROMOGAO DA SAUDE E DA MEDICINA PREVENTIVA
PROMOVER A ALOCAGAO EFICIENTE DE PESSOAS

- Senso de coletividade

- Sustentabilidade funcional
* Desenvolvimento continuo
- Etica

* Respeito a diversidade

TUNOIONLILSNI SY0SS3d
OLNIWVHNITY
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$08$3J04d

TJDFT | RELATORIO DE GESTAO | 2020

~
5o

N

P


https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-institucional/governanca-de-gestao-de-pessoas
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-conselho-especial/2019/resolucao-2-de-03-09-2019

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

PAINEL DE BORDO DO DESEMPENHO DO PEGP EM 2020

DESEMPENHO | 2019 DESEMPENHO | 2020

<>
5 _ OBIETOS INDICADORES o Amen  PEROD-DEyyp weppn  poLaRDADE PR
g = APURACAO META RESULT. META RESULT.
P.romoveravalonzagaoeodesenvol- Numerc.> de. participacoes de lideres e sucessores em agoes R SEEF Anual Participagdes Positiva 1.048 1246 1350 1570 100,0%  100%
vimento de pessoas educacionais
indice de Execucdo do Plano de Acdes de Inclusdo E NIC Quadrim. % Positiva 100% 93,75% 100% 58% 73,5%
Fortalecer a inclusdo de pessoas RefimeE i 2o fnafirefies 87%
Pe.rcentl.JaI de participagdo das unidades nas agdes institucio E NIC Quadrim. o Positiva 100% 100,0% 100% 100% 100,0%
nais de inclusao
Atuar na promogéo da saide e da indice de absenteismo-doenga R SESA Anual % Negativa 2,19% 2,6% 212% 1,96% 100,0% 53%
medicina preventiva indice de realizacio de exame periddico de saide E SESA Anual % Positiva 30% 6,3% 50% 314% 6,3%
— Fortalecer o modelo de gestdo por indice de participagao na GDCOMP R SERH Anual % Positiva 24% 26,5% 26% = = 7%
= = s
~ _  competencias Percentual de avaliacdo com notas iguais nas competéncias R SERH Anual % Negativa 57% 56,8% 56% 57,6% 97,2%
=< O
= =
E —_ -~ . ~ . . _
= g Promover a alocacado eficiente de Pfer.ce?ntual.de alocacao da forca de trabalho nas unidades ju R SERH Quadrim. % Positiva 52,4% 52,0% 53,4% 53,3% 99,8% 100%
pessoas diciais (Indicador do PE 2015-2010)
8g a
- = Aprimorar a gestdo estratégica  indice de ativacdo de melhoria continua em processos criticos o
w5 a . ~ E SERH Mensal % Positiva = - 100% - - -
S E das areas de gestao de pessoas de gestao de pessoas
= =

satisfatério (maior ou igual a 90%)
PI = Performance do Indicador e PO = Performance do Objetivo
insatisfatorio (menor que 70%)

PERSPECTIVA PESSOAS

NUMERO DE PARTICIPAGOES DE LIDERES EM AGOES EDUCACIONAIS

| 2020

1.570

OBJETIVO resultado
" 1.350
PROMOVER A VALORIZACAO E O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 1.246 meta
Indicador 1.1: Namero de participagoes de lideres e sucessores em agoes educacionais 1048 resultado’
750 655 meta
Mede o nimero de participacoes de magistrados, lideres titulares, substitutos, e su- meta resultado
cessores em agoes educacionais do Programa de Educacao Continuada para Lideres.
2018 2019 2020
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OBJETIVO: FORTALECER A INCLUSAO DE PESSOAS

Indicador 2.1: indice de Execucdo do Plano de Acao de Inclusao

Mede a quantidade de iniciativas anuais do Plano de Acao do Programa de Inclusao

da Pessoa com Deficiéncia que foram implementadas.

INDICE DE EXECUGAO DO PLANO DE AGAO DE INCLUSAD
100% 100%  100% gg750  100%

meta resultado meta meta
> resultado 58,33%
7 /?ﬁ resultado
Z Z 7
2018 2019 2020

Indicador 2.2: Percentual de participagao das unidades nas agoes institucionais de inclusao

Mede a quantidade de unidades que participaram da implementa¢ao das iniciativas
anuais do Plano de Agao do Programa de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, compa-

rativamente a quantidade total de unidades previstas para essa atuagao.

PERCENTUAL DE PARTICIPAGAO DAS UNIDADES NAS AGDES INSTITUCIONAIS DE INCLUSAQ
100%  100% 100%  100% 100%  100%

meta resultado meta resultado meta resultado

2018 2019 2020

OBJETIVO: ATUAR NA PROMOQ’AO DA SAUDE E DA MEDICINA PREVENTIVA

Indicador 3.1: indice de absenteismo-doenca

Mede o percentual de auséncias de magistrados e servidores do trabalho por motivo de doenca.

iNDICE DE ABSENTEiSMO-DOENGA
226% 238%  210% 297h 9 qop  gey

resultado resultado
e : meta meta resultado

AAAAAA,

2018 2019 2020

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

Indicador 3.2: indice de realizagdo de exame periddico de saide

Mede o percentual de magistrados e servidores que, no periodo, realizaram o exame

periodico de salde. ] - ] )
INDICE DE REALIZAGAO DE EXAME PERIODICO DE SAUDE

50%

30% meta
meta 6,3% 3’ .l%

resultado resultado
| v e ar.rem, | _—

2019 2020

PERSPECTIVA ALINHAMENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO: FORTALECER O MODELO DE GESTAO POR COMPETENCIAS

Indicador 4.: indice de participacao no acordo na GDCOMP

Mede a quantidade de gestores que realizaram, no ciclo, pelo menos 80% dos acordos
de desempenho dos servidores da unidade, dentro do periodo regulamentado.
iNDICE DE PARTICIPACAO NO ACORDO NA GDCOMP

%1%%] 21.3% 24% rgsﬁu’lltja%%

resultado meta >

%
Z %

2018 2019

Indicador 4.2: Percentual de avaliagao com notas iguais nas competéncias

Mede, do total de avaliagoes de desempenhos realizadas no periodo, a quantidade

em que as notas sao preenchidas da mesma maneira em todas as competéncias.

PERCENTUAL DE AVALIAGAO COM NOTAS IGUAIS NAS COMPETENCIAS

58% 983% 579 BGgYy  BeY  57.6%
meta resultado meta resultado meta resultado
7

2018 2019 2020
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Adefinicao das iniciativas do Plano Estratégico de Gestao de Pessoas considerou, além dos

Mede a relagao entre os servidores alocados nas unidades judiciais e o total da for¢a objetivos tracados, as expectativas dos magistrados e servidores participantes de grupos

de trabalho do Tribunal' .........................................................................................................
PERCENTUAL DE ALOCACAO DA FORGA DE TRABALHO NAS UNIDADES JUDICIAIS

meta resultado meta resultado meta resultado

Aprimorar o modelo de gestao por competéncias do Tribunal, tomando-o como base
para as agoes de gestao de pessoas desenvolvidas, bem como para a consecugao da

estratégia organizacional.

Reformular, sob a orientagao de consultoria especializada, o Modelo de Competéncias do Tribunal para ade-
qua-lo a nova realidade de trabalho e torna-lo estruturante para a utilizacao pelos subsistemas de gestao
de pessoas e a formulagao de politicas, bem como capacitar e instrumentalizar a equipe técnica da SUGIP e
unidades parceiras para implementagao de melhorias.

» Planejamento de Projeto do servigo de consultoria para Aprimoramento do Modelo de Competéncias;
» Capacitagao “Modelagem de Competéncias para a Transformagao Digital”;

. " . .. - » Reunides técnicas e oficinas com grupo de apoio do Comité de Governanga e Gestao de Pessoas e tam-
Mede a quantidade de processos de gestao de pessoas submetidos a ativacao de me- . . - . ) .
bém com diversos atores da Gestao por Competéncias para alinhamento e tomada de decisao acerca da

lhoria continua. modelagem do Modelo de Competéncias;

» Proposta de Temas Essenciais de Gestao - apreciada e aprovada em reunidao com Administragao do
iNDICE DE ATIVAGAO DE MELHORIA CONTiNUA NOS PROCESSOS CRiTICOS DE GESTAO DE PESSOAS TJDFT, bem como por areas técnicas;

» Vinculacao dos Temas Essenciais a principais entregas e indicadores institucionais;

meta » Proposta de Estrutura do novo Modelo de Competéncias - Modelo com abordagem transversal, com Compe-

téncias Transversais e Gerenciais. Para cada competéncia, foram apresentados o conceito e importancia, as evi-

resultado déncias comportamentais com quatro niveis de proficiéncia e os resultados esperados de cada competéncia;

» Pré-mapeamento das competéncias propostas - metodologia de mapeamento validada, com ajustes de
terminologia e formato de condugao. Nesta etapa foi acrescido o campo “Conhecimento Critico”, a cada
competéncia, visando gerar insumos suficientes para a integragao das competéncias com a capacitacao;

» Mapeamento de Competéncias do TJDFT;


https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-institucional/governanca-de-gestao-de-pessoas/comite-de-governanca-e-gestao-de-pessoas-cggp

» Revisdo das politicas com foco no Desempenho: design de servico, producao de blueprints das etapas
da Gestao de Desempenho;

» Inception de Métodos Ageis com a equipe de Gestdo de Desempenho;

» Capacitacdo em Métodos Ageis em Gestao de Pessoas com os servidores da SUGIP;
» Construcao do Modelo de Integracao da Gestao Institucional e Estratégica;

» Modelo Logico de Monitoramento e Avaliagao Institucional;

» Teste piloto do Modelo Légico de Monitoramento e Avaliacao de Desempenho Institucional do T)DFT en-
volvendo os temas Gestao de Pessoas, Gestao Estratégica e Governanca Institucional;

»  Oficinas de levantamento e validagao de praticas relativas as entregas dos demais Temas Essenciais - “cluster 17;
» Reunides técnicas de classificagdo dos Macroprocessos identificados do TJDFT nos Temas Institucionais;

»  Reunides técnicas de elaboracao de resultados - chave dos macroprocessos vinculados aos temas institucionais.

Aperfeicoar as ferramentas para dimensionar, movimentar e gerir a forca de trabalho do

TJDFT, garantindo o alinhamento entre demanda e capacidade na alocacao de pessoas.

Revisar e publicar a lotagao paradigma e a lotacao de referéncia do 22 grau, com base em estudo de avalia-
¢do dos critérios de proporcionalidade definidos na Resolugao CNJ 219/2016.

Calculo das lotagoes realizado e entregue ao Juiz Assistente da Presidéncia. Sera submetido pela Presidéncia a
grupo de magistrados que analisara os calculos para deliberagdo e prosseguimento.

Atualizar a Lotagao de Referéncia das unidades de apoio direto e indireto e regularizar a situagao dos ser-
vidores excedentes nas unidades pertencentes a essa area de atuacgao.

Lotagao de referéncia das unidades de apoio definida e publicada;
Situacao de servidores excedentes nas unidades de apoio regularizada;

Publicacao de Portaria regulamentando a lotagdo de referéncia das unidades organizacionais das areas Apoio
Direto e Apoio Indireto das Unidades Judiciarias do TJDFT (Portaria GPR 990 de 2019).

Aprimorar a estrutura para gestao do dimensionamento da forca de trabalho do TJDFT, por meio da definicao
de papéis e responsabilidades, visando possibilitar a avaliagdo das necessidades atuais e futuras, compreen-
sao da forca de trabalho e de suas condicoes, definicao de parametros para prospectar a realidade do traba-
lho, do tempo requerido para executa-lo, e formulacao de regras de relevancia, priorizagao e periodicidade.

Por orientacao da Presidéncia a estruturacao dos grupos de trabalho e papéis aconteceria apds a urgente re-
visao do 12 e 22 graus;

Considerando o redirecionamento as entregas desse projeto passaram a ser:

»  Revisdo da classificagao das areas de atuagao, envolvendo todas as raizes hierarquicas. Portaria Conjunta 133/2020;
» Revisao da Lotagao das Unidades do Primeiro Grau, envolvendo magistrados representantes das unidades

envolvidas - indicados pelas Presidéncia. Portaria GPR 2184/2020.

Fica pendente a estruturagao para a gestao do dimensionamento, conforme objetivo do Projeto.

Prover o T)DFT de normatizacao e sistemas informatizados que viabilizem a movimentagao de servidores — Permu-
ta e Remogao - de forma mais agil e eficiente, tanto por iniciativa propria quanto por interesse da administracao

Publicacao da Portaria GPR 2142 de 2019 que dispde sobre as regras de utilizacao do sistema de cadastro de inte-
resse de movimentagao - Permuta e Remogao - de servidores do Tribunal. Na data da publicagao do ato, o link
para acesso ao sistema de cadastro e a lista de inscritos foi disponibilizada na intranet.


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2020/resolucao10-de-01-10-2020

Implementar e aprimorar estratégias e agoes que favorecam a aquisicao e o desenvol- O Plano agrupara um conjunto de agoes coordenadas que terao como objetivo fomentar
vimento de competéncias gerenciais por gestores e potenciais sucessores. a atenc¢ao primaria a satde, priorizando a promocao e a prote¢ao da saude, a prevencao

de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitacao e a manutengao da saude.

Disponibilizar, até fevereiro de 2020, solu¢des educacionais estruturadas em trilhas de aprendizagem que
possibilitem aos lideres o desenvolvimento de competéncias gerenciais, em diferentes niveis, contribuindo 0 Plano agrupara um conjunto de acdes coordenadas que terdo como objetivo fomentar a atencio primaria
para o alcance dos resultados das suas areas e dos objetivos estratégicos do T/DFT. a salide, priorizando a promocao e a protecio da saiide, a prevencio de agravos, o diagnéstico, o tratamen-

to, a reabilitagdao e a manutencao da sadde.

Foram incluidas, no Plano de Contratacoes de 2021, 21 solucoes educacionais, ofertadas em 25 turmas, que

irao integrar a Trilha de Lideranca do Tribunal. Em 2020, o modelo da Trilha de Liderancga, que tem como base » Construcao e Validagao do Plano de A¢ao da Secretaria de Salde;
as competéncias e temas institucionais do TJDFT, foi validado pelo Comité de Governanca e Gestao de Pesso- » Reformulacdo e ampliacdo das acdes dos programas de medicina preventiva: adequacio & modalidade
as. Em 2021, sera iniciado o desenvolvimento do sistema de Trilhas, que proporcionara aos usuarios, trilhei- virtual para atender a demanda advinda da pandemia e as determinacées da Resolucio CNJ 207 de 2015;

ros e gestores das trilhas, uma ferramenta de acesso, visualizacao e controle das acoes relacionadas as tri- . . . - . . L . .
8 ' ! § § » AgoOes preventivas: realizacao de 62 acoes do eixo Qualidade de Vida inseridas no Plano de Logistica Sus-

lhas de aprendizagem. Em funcao do tempo para a conclusao e testes do sistema, a trilha de lideranca sera . .
P § § pop ! § tentavel - PLS do Poder Judiciario;

aberta aos interessados no primeiro semestre de 2021. B . L . . .
» Elaboragao de formulario para avaliagao pormenorizada dos grupos de risco para Covid-19 grave: foram

identificadas 4.292 pessoas. A a¢ao possibilitou melhor formulacao de politicas de salde, especialmen-
te quanto a medicina preventiva;

» Exame Periodico de Salde - EPS suspensos em margo de 2020 devido a pandemia;

Os dados coletados no EPS no periodo de janeiro a margo de 2020 possibilitaram a execucao de agoes e

programas voltados a promogao da salide dos Magistrados e Servidores do T|DFT. Foram encontradas as 5

Aprimorar o canal de comunicacao com o gestor por meio da atualizacao de um espaco virtual na intranet, . . . - . e . .
P § g P § pas patologias com maior prevaléncia: hipertensao arterial - primaria; disturbios do metabolismo de lipopro-

em que sera disponibilizado conteido direcionado a temas de desenvolvimento e apoio gerencial, assim . .. . T .. L - .
teinas e outras lipidemias; outros hipotireoidismos; rinite alérgica e vasomotora; episodios depressivos;

como consolidadas e disseminadas acoes relacionadas a desenvolvimento gerencial nas demais areas do ) o
P . Periodo: janeiro e margo de 2020
TJDFT e nos orgaos e entidades externas.

) . _ . _ Total de EPS realizados: 232;
Capacitar a equipe de gestao de pessoas nas ferramentas necessarias para manutencao do canal de comu- . . .
.. Total de magistrados e servidores no periodo: 7394;
nicacao com o gestor.

indice de realizacio de EPS: 3,14

.. L. . . . » 0O lndice de absenteismo-doenca (exceto doenca em familiar) 2020 foi de 1,96.
Foi criada a pagina “Canal de Gestao de Pessoas”, na intranet do Tribunal.



» Ampliagao de 10 para 20% do percentual de recepcionistas com conhecimento em Libras;

» Disponibilizacao de cadeiras de rodas nos Blocos A, B e C do Complexo do Edificio Sede e Foruns de Ta-

. X L. . - L. . guatinga, Ceilandia, Samambaia e Mirabete;

O Plano de Inclusao possui como objetivo estabelecer quais serao as iniciativas relacio- . . e - .
» Fornecimento de consultoria como area técnica na elaboragao dos normativos de teletrabalho extraor-

nadas a promocgao da plena inclusao da pessoa com deficiéncia, no ambito do TJ)DFT. O dinario e do Plano de Retomada das atividades presenciais;

» Aplicagao o Levantamento de Necessidades e de Identificacao das Barreiras de Inclusao no Ambiente de Tra-

aprimoramento do Plano de Acao se dara alinhando-se as iniciativas propostas pelas . o o
balho dos Servidores com Deficiéncia, em conformidade com exigéncia elencada na Resolugao CNJ 230 de 2017;

unidades integrantes com as normas da Resolu¢ao CNJ 230 de 2016, bem como absor- »  Implementacio da campanha “Sementes de Inclusio”;

Vendo_se as demandas |dent|ﬁcadas no instrumento Levantamento de Necessidades} » Atualizac;éo tempestiva do Cadastro dos Servidores com Deficiéncia do TJDFT, em observancia ao art. 21

lizad l t tod " deficidncia do TIDET da Resolugao CNJ 230 de 2017;
realizado anualmente com todos os servidores com deficiencia do TJ » Elaboracao da cartilha Pessoa com Deficiéncia - Conceitos Importantes e Inclusiao no T)DFT;
» Participagdo na instituigdo e implementacao do Programa Pro-Equidade e Diversidade (Portaria Conjun-

ta T)DFT 90 de 2020).

Aperfeicoar a execugao do Plano de Agoes de Inclusao do T)DFT visando o efetivo atendimento a Lei Brasileira
de Inclusao (Lei 13146/2015) e as normas da Resolugao CNJ 230 de 2016 no sentido de promover um ambiente
de trabalho adequado, inclusivo e a irrestrita acessibilidade a justica a todos os cidadaos.

» Entrega, em casa, de bens com transferéncia de carga individual para servidores com deficiéncia que
nao puderem busca-los nas dependéncias do T)DFT (medida de carater transitorio durante o periodo de

teletrabalho extraordinario); Submeter processos das unidades de gestdo de pessoas a metodologia de melhoria
» Adequacgao dos dispensers de alcool em gel para altura adequada de acordo com as regras da NBR 9050; . ) .
~ . - L . - ) - continua de processos de trabalho, com a finalidade de promover o aperfeicoamento
» Elaboragao de projeto de alteracao de layout com previsao de instalagcao de balcao acessivel e gestao da

sua execugao para diversas unidades do TJDFT; e a otimizacao da gestao.
» Instalagao de fita antiderrapante na rampa em frente ao elevador de PcD (102 andar);
» Refixacao de piso tatil no hall de entrada do Forum de Brasilia;
» Revitalizacao da rampa de acesso para PcD na entrada do Forum de Brasilia;
» Correcgao da altura e pintura do corrimao da rampa de acesso ao Tribunal do Jari;
» Reforma da rampa de acesso ao plenario do Tribunal do Jari. Identificar, mapear e modelar os processos de trabalho prioritarios da area de gestao de pessoas, definindo os pro-

» Oferta de 6 cursos/webinares de assuntos pertinentes as pessoas com deficiéncia; cedimentos operacionais e normatizando sob a forma de manual de procedimentos, assim como capacitar as uni-
» Promover a imediata aplicagao e continuidade das alteragoes determinadas pela EC 103/209; dades envolvidas para atuar na melhoria continua dos processos.
» Edificacdo do Forum do Itapoa entregue em conformidade com as normas de acessibilidade;

» Adequacoes de acessibilidade no complexo de armazenamento do SAl;

» Realizacao de localizagdo técnica e acompanhamento de servidores com deficiéncia que possuam ne- Processos identificados (a disposicao, primeira localizagao de PcD);
cessidade de suporte; Parceria com a SESA estabelecida;

» Evento Boas-Vindas remoto com total acessibilidade, sendo aprimorado para realizagao em formato on- Publicada a Portaria Conjunta 132 de 2020 que estabelece politica de concessao de condigdes especiais de
bording digital; trabalho a pessoas com deficiéncia, necessidades especiais e doencas graves;

» Desenvolvimento do novo sistema de Gestao de Desempenho por Competéncias com maior acessibilida- .
Proposta de Requerimento de fluxo;

de - 12 versao (Modulo 1 Proposta de Desempenho e 2 Acompanhamento / Feedback);
» Atendimento VIP de priorizagao na Central de Atendimento de informatica para servidores com deficiéncia;



A Gestao por Competéncias no T)DFT completou uma década em 2019. Nesse mesmo ano,
teve inicio o projeto de reformulagao do Modelo de Competéncias do Tribunal, vinculado
ao Comité de Governanga e Gestao de Pessoas — CGGP e gerenciado pela Subsecretaria de

Gestao Integrada de Pessoas — SUGIP/SERH que, em 2020, culminou na regulamentacao do

Fundamentado em estudos de melhores praticas em gestao de exceléncia em tri-
bunais, com propostas disruptivas e pioneiras em relagao aos modelos vigentes na
maioria das instituicdes brasileiras, o novo Modelo de Competéncias do T)DFT tem
como foco as soft skills, que se referem a habilidades mais comportamentais, relacio-
nadas as aptidoes mentais, emocionais e sociais, ou seja, aquilo que é inerente ao ser
humano e que permanece independentemente das frequentes transformacoes nos

processos e na realidade do trabalho, tal como vivemos agora.

A arquitetura adotada evidencia os diversos elementos que estao vinculados a compe-
téncia de forma que sirva como efetiva ferramenta de gestao e referéncia para os di-
versos atores envolvidos, desde o servidor de quem se espera a manifestacao de uma
competéncia e seu gestor, até as areas de gestao de pessoas responsaveis por capaci-
tacao, desenvolvimento, gestao da carreira e do desempenho e demais subsistemas.
Além disso, seus componentes viabilizam a vinculagao de elementos organizacionais,
tais como a ambiéncia e resultados institucionais, com elementos individuais, como a

competéncia e repertorio comportamental.

Dentre os elementos da arquitetura da competéncia estao:

A que se refere a competéncia e qual é a sua importancia
Conhecimentos ou habilidades necessarias para a expressao da competéncia no trabalho

Condicoes - suporte da organizacao, da chefia, infraestrutura, acesso a informacao etc. - sem as
quais a expressao da competéncia fica prejudicada

Representam uma gradacao de complexidade e apontam desafios profissionais a se-
rem assumidos por servidores e gestores ao longo da carreira)

Conjuntos de comportamentos que compdem cada nivel de proficiéncia de de-
terminada competéncia, evidenciando como é esperado que ela se manifeste

Definidos de acordo com o tema ao qual o trabalho se relaciona e as entregas que
cada area precisa realizar

De forma a enriquecer compreensao do modelo e dos valores que o alicercam, sao uti-
lizadas algumas referéncias organizadoras do seu conteddo. Uma dessas referéncias e

o grupamento das competéncias por finalidade, conforme figura a seguir.

MODELO DE COMPETENCIAS
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Foram definidas duas competéncias para gestores e outras duas para servidores den-

tro de cada um dos eixos: futuro, pessoas e resultados.

Direcionar o olhar para o futuro e para os caminhos a percorrer prepara servidores e gesto-
res para as mudancas frequentes no mundo do trabalho, tais como os desafios decorrentes
da transformacao digital.

Fortalecer vinculos e valorizar as potencialidades favorece o engajamento, a motivacao e o
comprometimento com o proposito institucional.

Entregar valor plblico e enfatizar a satisfagdo do usuario faz com que o TJDFT tenha credibili-
dade, confianga e imagem positiva na sociedade.



https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2020/resolucao10-de-01-10-2020
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No diagrama anterior, a intercessao das competéncias nos indica que elas devem es-
tar conectadas com o proposito, os valores e a estratégia do T)DFT. Isso significa que
a consecucao dos resultados institucionais deve estar, ao lado do cuidado constante

para com as pessoas, no centro da gestao de pessoas por competéncias.

Cada competéncia cumpre importante funcao para o desempenho de exceléncia al-

mejado pelo TJDFT, conforme o quadro seguinte:

Inovagdo e Andlise Criti-
ca

Comunicagdo

e Inteligéncia Emocional

Aprendizado Continuo
e Foco no Usudrio

Permitem o questionamento e o desenvolvimento de novas ideias para a
solucao de problemas.

Favorecem as relagdes interpessoais, a cooperagao e a sustentabilidade

das equipes e do trabalho.

Propiciam o autodesenvolvimento constante e o compromisso com a
prestagao de servicos de qualidade aos usuarios do Tribunal.

Visdo Estratégica Fornecem condicoes para alinhar a atuacao das areas aos objetivos da

e Gestdo da Mudanca Instituicao no curto, médio e longo prazos.

Gestiio de Equipes Permitem uma at.uagéc.) gere.ncial que inspir.a 0s merrTbrc.)s. da .equ~ipe e

e Gestéo da Diversidade promove um ambiente inclusivo, no qual as diferencas individuais sao re-
conhecidas e valorizadas.

Tomada de Decisdo Propicia o uso adequado dos recursos e a tomada de decisoes eficazes,

e Gestdo de Recursos fundamentas na analise dos impactos institucionais que delas decorrem.

Ao longo do ano de 2020, houve o ingresso de 133 novos servidores no T|DFT. Todas
as posses se deram por meio de aproveitamento de outros 6rgaos, em virtude de nao

haver concurso vigente, sendo:

48 - TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO - DF
27 - SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR = STM
39 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - ST

19 - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

Os cargos foram assim distribuidos:

TRF1 21 23 = = 2 2 =
STM 16 = 9 1 = = 1
ST) 21 14 - - 4 - o
TST 14 = 2 = = 2 1

Processo de identificacao de servidores efetivos do TJDFT com perfis especificos para o

exercicio de Fungao Comissionada (FC) ou nomeacao para Cargo em Comissao (CJ).



Comparativamente ao ano de 2019, a quantidade de processos seletivos realizados em
2020 diminuiu 17,05%. Em contrapartida, houve aumento no numero de processos reali-

zados para cargos de provimento em comissao.

QUANTIDADE DE SELEGOES INTERNAS REALIZADAS = COMPARATIVO ENTRE 0S ANOS 2019 E 2020

NATUREZA DA GRATIFICACAD 2019 2020
FC1 76 60
FC2 1% 9
FC3 43 24
FC4 10 9
FC5 26 35
an 1 1
a3 1 3
TOTAL 170 141

O recrutamento e a sele¢ao de pessoal estao alinhados ao Novo Modelo de Competén-
cias e vém seguindo as novas tendéncias em que o TJDFT esta inserido, especialmente
a transformacao digital e o foco no usuario. A selecao interna foi mantida com igual
empenho como estratégia de valorizacao das pessoas, nao obstante a necessidade de
isolamento social.

UNIDADES DIMENSIONADAS TIDFT EM 2020

Unidades Demais 13%
dimensionadas unidades 606

UNIDADES JUDICIARIAS DE 1° GRAU DIMENSIONADAS TIDFT EM 2020

8 AY Unidades Demais
0 dimensionadas unidades
226 1° grau 1° grau

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

ALOCAGCAO DA FORCA DE TRABALHO

SERVIDORES

Os parametros da Resolucao CNJ 219 de 2016 norteiam a distribuicao e a movimentacao de

AREA DE TRABALHO
Cedidos/Licenciados/Afastados
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rea e ceanantie | O 48
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origeces gicines | [ 72
Uit | £ % 466
Unidades]u_d;%i%r’igg V /Z/z]ﬂ
AREA DE ATUAGAO
. £ 30 53,3
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C | | & A
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20 76 U] 262 2 . 7] 102 101 25 102 g |—|213 127 102 22 [/
/) /// [ ' | '/, ‘| '/ / | o B varva | | v | / / / I I | v | / ////
s £ £ £ g 3 %9 9§ ¢ % LT &8 % £ 0§ 8§ £ %
= = hel T 'S Q = < = S S =~ S
ST § § & §8 § OE S Os %S o5 ¢ £ 8 5 %
) & N = 3 = g % g < g X S o) Q S S
<< E Q N S S L3 g “ v Q (o))
® g 3 R S a8 8
2
=2

TJDFT | RELATORIO DE GESTAO | 2020

O
~

N

P


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2020/portaria-gpr-2184-de-15-12-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2020/portaria-gpr-2184-de-15-12-2020
https://rh.tjdft.jus.br/transparencia/tlp/relatorio.asp

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

MAGISTRADOS Em 2020, o Estagio Supervisionado no T/DFT contou com 1220 estagiarios em atuacao,
. o . . . de um total de 1818 vagas de estagio. Nao foi atingido o total de ocupacgao das vagas

A alocagao de juizes de direito substitutos é feita em conformidade com as regras e etapas . - o .
em virtude de sobrestamento de contratacoes de estagiarios decorrente das medidas

........................................................................................... de prevengéo ao Coronavirus.

"""""""""""""""""""""""""""""" Dos estagiarios em atuacao, 253 estudantes sao de Ensino Médio e 967 de Ensino Su-

perior, como demonstra o grafico seguinte:

AREA DE TRABALHO OCUPAGAO DE VAGAS DE ESTAGIO
Cedidos/Licenciados/Afastados/Vacdncias
em Tramitagdo/Localizag@o Proviséria u 4 1 220
Area de apoio direto - 12 Grau D 8 TOTAL VAGAS ) .
Ensino Médio Ensino Superior 21%
Unidades Judicidrias - 22 Grau | | i 59 UGUPAI!AS Direito 967
. . ‘ DE ESTAGIO
Unidades judiciarias - Turmas Recursais D 8
Unidades Judiciarias - Juizados Especiais I I 47
Unidades Judicidrias - 12 Grau | |~ / g 253

Os estagiarios foram alocados conforme grafico de distribuicao por Area de Atuacao:
UNIDADE DE EXERCICI0 (CIRCUNSCRICAD)

Area de apoio indireto
218 - Escola Judiciaria D 7
Area de apoio indireto | I
- Tecnologia da Informagdo 36
Area de apoio direto
-19 Grau I A 379
Area de apoio direto I I
-22 Grau 36
Area de apoio indireto | I
- Outras Administrativas 125
25 15 24 Unidades Judiciarias
r]'% 5 I—l 12 6 3 3 7 9 5 6 I_I 9 6 11 I'—I - Turmas Recursais D 9
| v | L ][ 1 [ 71 [ 1 K 1 I 1 [ 1| =aacal | Unidades Judicidrias I—-l 47
[4] S S S S = [Is] [ o] S %) o S S o o ] - 20 Grau
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https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2011/00008.html
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpvp/2018/portaria-gpvp-47-de-27-08-2018
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/regimento-interno/2016/portaria-gpr-354-de-16-03-2016
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2016/portaria-gpr-2185-de-07-12-2016
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2016/portaria-gpr-2185-de-07-12-2016
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2019/portaria-gpr-2336-de-05-12-2019

GESTAO DE DESEMPENHO

Na agenda de 2020, estava prevista a implementacao de novas regras alinhando a Gestao de
Desempenho ao novo Modelo de Competéncias do TJDFT. Contudo, as situagdes impostas
pela pandemia da Covid-19 nao permitiram que isso se efetivasse, de modo que foi manti-
do o atual Programa de Gestao de Desempenho por Competéncias - PGDCOMP, aplicado,

porém, de forma mais enxuta, englobando apenas a fase de avaliacao de desempenho®.

Com a auséncia da fase de acordo de desempenho, a orienta¢ao da area de Gestao de
Pessoas a gestores e servidores foi no sentido de utilizar canais alternativos para de-
finir expectativas e sanar dividas quanto a execugao do trabalho, acao que se tornou

ainda mais relevante face ao contexto de distanciamento social.

Em relacao ao modelo que vira, a nova configuragao da Gestao de Desempenho aten-
dera pelo nome de Prisma, escolhido pelos servidores do T)DFT por meio de votacao.
A expectativa &€ que o novo programa seja langado no primeiro semestre de 2021, com
o importante papel de elucidar quanto a participacao de cada servidor e das unidades
nos resultados organizacionais, favorecendo assim um maior engajamento em prol de

entregas de exceléncia cada vez mais valorosas a populacao do Distrito Federal.

PR
I

M A A NOVA GESTAO DE DESEMPENHO
POR COMPETENCIA DO TIDFT

9 Para o modulo dos servidores em estagio probatorio - GDEP, por sua vez, foi liberada a fase de Acordo de Desem-
penho. No entanto, diante da necessidade do sistema de inserir, no momento do acordo, matriculas e senhas do
gestor e do servidor, as participagoes nessa fase nao foram elevadas.

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

Quanto aos dados da gestao de desempenho no atipico ano de pandemia, nao foi
possivel realizar um quadro comparativo efetivo. Portanto, sao apresentadas apenas
as informagoes de 2020 com uma indicagao percentual que toma por base a expecta-

tiva de participagao neste mesmo ano.

ACORDO DE DESEMPENHO AVALIAGAO DE DESEMPENHO

16.617 (de 20.306)
ou 82% da expectativa de participagao

GDEP 123 (de 292)
ou 4212% da expectativa de participagao

894 (de 924)
ou 97% da expectativa de participacao

HIHIL 1 N&ao houve essa fase

ESTAGIO PROBATORIO E PROGRESSAO FUNCIONAL

Em 2020, do total de 7.228 servidores ativos do T)DFT™, 4.490 obtiveram progressao

funcional, sendo:

4.490 B8O | DeNTRO DO ESTAGIO PROBATORID

SERVIDORES OBTIVERAM - :
PROGRESSAO FUNCIONAL 3.810  ApOS ESTAGIO PROBATORIO

Ao final de 2020, 4.241 servidores seguiam em progressao na carreira (posicionados

nos padroes de A01a C12 e 342 servidores atingiram o dltimo padrao.

4.241 447  HOMOLOGAGAO DO ESTAGID PROBATORIO
SERVIDORES SEGUIAM 405 HOMOLOGAGAO DA AQUISIGAO
DA ESTABILIDADE

EM PROGRESSAQ
NA CARREIRA

B RECURSOSACAD
(COMISSAOQ DE AVALIAGAO DE DESEMPENH0)

10 Dados extraidos em 31/12/2020.
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A area de Gestao de Pessoas tem se estruturado para que o resultado do desempenho

seja insumo para agoes de valorizagao.

Uma forma encontrada foi a utilizagao, nos processos de selecao interna, dos resultados da
avaliacao de desempenho dos candidatos como etapa de suma importancia para a esco-
lha, de acordo com as caracteristicas laborais mais adequadas a vaga. Esse exemplo mostra
que a gestao de desempenho possui procedimentos e regras transparentes que podem ser

adotadas para valorizar e reconhecer os servidores nos processos seletivos da organizacao.

O desafio é realizar outras formas de valorizacao, por meio da utilizacao dos dados

pelos diferentes subsistemas da area de Gestao de Pessoas.

Visando alavancar o desempenho e a eficiéncia organizacional, o Programa SOMAR,
foi lancado em 2020 com o objetivo geral de alcancar melhoria da prestacao jurisdi-
cional a sociedade do Distrito Federal, mediante um modelo colaborativo que promo-

va 0 engajamento das pessoas com os resultados da instituicao™.

agregar valor ao Tribunal e as pessoas que compoem seu quadro de pessoal. O pro-

11 Sao objetivos especificos do Programa SOMAR o desenvolvimento de agoes e projetos com foco em: Capacitagao
continua de magistrados, servidores e demais colaboradores; Estimulo as boas praticas; Melhoria dos climas se-
toriais e organizacional; Melhoria do desempenho individual, das equipes e do Tribunal; e Melhoria dos indices de
satisfacdo de usuarios internos e externos.

grama foi lancado oficialmente durante as comemoracoes do Dia do Servidor e tem
por esséncia a valorizacao, o reconhecimento e o desenvolvimento de magistrados,
servidores e demais colaboradores, contribuindo assim para o desempenho institu-

cional de exceléncia, por meio de agoes e projetos.

Uma importante ferramenta de apoio ganhou, na conjuntura imposta pela pandemia
da Covid-19, sua versao digital. Trata-se do atendimento a gestores e servidores pela
area gestao de pessoas. O servico, que ja existia ha muitos anos no formato presen-
cial, envolve uma escuta individualizada, orientacoes e suporte voltados a construgao
de alternativas para o enfrentamento de questoes ou problemas vivenciados no am-
biente de trabalho. O grande objetivo é esclarecer e instrumentalizar com ferramentas
de gestao e desenvolvimento de competéncias que auxiliarao tanto gestores quanto

servidores no exercicio pleno de sua atividade profissional no T)DFT.

No contexto remoto, a pagina de Gestao de Pessoas foi reformulada, adquirindo uma
interface mais proxima a perspectiva do usuario que busca nesse espacgo informagoes
de seu interesse enquanto servidor ou gestor. A pagina, em atualizacao constante,

também serve de canal de valorizacao, mostrando pessoas que se destacaram em


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2020/portaria-gpr-1981-de-17-11-2020

determinadas competéncias, bem como permite ao usuario ter acesso a informacoes
que dizem respeito a sua vida laboral, artigos, entrevistas, normativos e outros docu-
mentos que auxiliam na construcao de uma visao clara e atualizada sobre as temati-

cas de gestao de pessoas.

A participacao no processo de ambientagao organizacional, o chamado Boas-Vindas,
ocorreu de forma remota, contextualizando os participantes acerca de importantes

aspectos da cultura da instituicao, por meio de palestras. Videos com informacoes

0 espaco de fala ao vivo teve como principal objetivo apresentar aos novos servidores
o movimento de transformacao digital pelo qual o T)DFT esta passando, a necessida-
de de se investir em habilidades do futuro, apontando para o papel dos servidores
na busca por entregas e resultados de exceléncia, por meio do foco no usuario e no

aproveitamento dos talentos.

Para os gestores, o foco foi no seu papel na integracao desses novos servidores a equi-
pe. Foram destacados, assim, pontos importantes para que o inicio da atuacao desses

profissionais ocorresse de maneira leve e efetiva.

A gestao do teletrabalho durante a pandemia da Covid-19 requereu um olhar diferenciado
por parte do Tribunal. Assim, foi constituido grupo de trabalho para pesquisar boas praticas

e propor solugoes para orientar a atuacao de gestores e servidores durante este momento.

gestao do teletrabalho no contexto da pandemia, regime adotado de modo prioritario

pela Instituicao neste momento.

Ainda sobre o tema foi lancado o “Manual Trabalho em Tempos de Pandemia”, com

orientacoes sobre o trabalho remoto para magistrados, servidores e colaboradores.

Em atencao a valorizacao e a preocupagao com o ambiente de trabalho, o TJDFT apontou
como principais diretrizes para a gestao do teletrabalho: a atencao a saude fisica e psicologi-

ca, comunicacao efetiva, responsabilidade, inclusao, metas claras e estimulo a colaboracao.

tem o objetivo de homenagear os servidores efetivos, os cedidos e 0s sem vinculo que
atuam em prol da prestacao jurisdicional no Tribunal. Sao0 homenageados servidores
que completaram 20, 25, 30 e 35 anos de atuacao no 6rgao, por meio da entrega de

certificado e averbagao em pasta funcional.

A homenagem esta em sintonia com as disposi¢oes contidas no art. 237, inciso I, da
Lei 8112 de 1990, e com o objetivo institucional estabelecido no Plano Estratégico de

fortalecimento da politica de valorizacao dos servidores.

Em 2020, foi realizado o webinar de “Mencao Honrosa”, por meio da plataforma Zoom
e transmitido pelo canal do TJDFT no Youtube, em 28/10/2020, quando se celebra o Dia
do Servidor Piblico. A honraria foi entregue a 17 servidores que completaram 35 anos

de T)DFT e outros 600 que completaram 20, 25 e 30 anos de prestacao de servico.

CEDIDO PARA O T)DFT SEM ViNCULO SERVIDOR EFETIVO

12 14 805


https://videos.tjdft.jus.br/
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2020/resolucao-3-de-01-06-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2017/portaria-conjunta-92-de-23-10-2017

O T)DFT esta em processo de revisao do seu instrumento de pesquisa do clima organizacio-

nal, com vistas a torna-lo mais enxuto e alinhado a nova Gestao de Pessoas por Competén-

para realizagao do diagnostico.

Manutencao das atividades de atendimento clinico: as especialidades mantiveram
agenda aberta, com assisténcia prestada na modalidade teleconsulta. Os Postos
de Servico de Saide foram mantidos em funcionamento (inicialmente na sede, em
Taguatinga, em Ceilandia e no Julio Leal Fagundes. Nas fases posteriores, foram rea-
tivados o funcionamento dos demais foruns, exceto Brazlandia e Itapoa).

Reformula¢ao e ampliacao das a¢oes dos programas de medicina preventiva: ade-
quacao a modalidade virtual para atender a demanda advinda da pandemia e as
determinagoes da Resolugao CNJ 207.

Pericias médicas por junta médica: em julho de 2020, foram retomadas as pericias
presenciais, na antiga Vara de Infancia e Juventude - VIJ.

Campanha de vacinagao contra o virus da influenza: realizada ao longo de 10 dias, ze-
lando pela maxima seguranca dos profissionais e usuarios, dando preferéncia aos gru-
pos de risco para Covid-19 grave, que ainda nao tinham sido vacinados na rede publica.

Atendimentos nas especialidades da area da saiide: foram realizados 21.905 atendimen-
tos médicos (em 9 especialidades), 7.917 atendimentos de enfermagem e 2.495 atendi-
mentos em psicologia, assisténcia social, fisioterapia e nutri¢ao. O servico odontologico
manteve atendimentos de urgéncia para casos triados, além de teleorientacao.

Atendimento de urgéncias e emergéncias em Covid-19: foi constituida equipe para
atendimentos de emergéncia, especialmente quanto a Covid-19. O atendimento se
inicia com a abordagem médica (teleconsulta), sendo entdo o paciente (magistrado,
servidor ativo/inativo e seus dependentes) encaminhado para acompanhamento
seriado pela equipe de enfermagem e referenciado novamente ao médico assisten-
te em caso de piora. Os pacientes sao monitorados até a cura.

Grupo de triagem para os casos suspeitos de Covid nas dependéncias do T)DFT: foi
criado um grupo de triagem para avaliagao de todos os casos de Covid-19, ocorridos
nas dependéncias do T)DFT, incluindo isolamento de contatos proximos dos traba-
lhadores acometidos. E ainda, foi incentivada a criacao de dispositivo determinando
as empresas a manutencao de canal médico de comunicagao com os trabalhadores
terceirizados durante a pandemia.

Acoes preventivas: realizacao de 62 agoes do eixo Qualidade de Vida inseridas no
Plano de Logistica Sustentavel - PLS do Poder Judiciario. As diversas a¢oes educa-
tivas abordaram assuntos relacionados a Covid-19, assim como os desdobramentos
psicossomaticos relacionados a pandemia (webinares e informativos pelas platafor-
mas digitais).

Publicacao do “Manual Medidas Preventivas e Protocolos Auxiliares para Elabora-
¢ao do Plano de Retomada do TJDFT", “Cartilhas - kit retomada” e “Manual Trabalho
em tempos de pandemia”.

Visitas e avaliagcoes das unidades em funcionamento presencial.

Elaboracao de Notas Técnicas pelo Niicleo de Apoio Técnico ao Judiciario - NATJUS/
TJDFT: foram produzidas 360 notas técnicas no periodo da pandemia. As notas sao
documentos de alta qualidade técnica/cientifica, emitidas pela area de saide do Tri-
bunal, que abrange os aspectos relevantes sobre os medicamentos e insumos judicia-
lizados, com objetivo de subsidiar as decisoes dos magistrados em demandas relacio-
nadas a saide. As notas estdo publicadas em plataforma especifica do CNJ (e-NATJUS).


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2020/resolucao10-de-01-10-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-1-de-02-01-2020

* Avaliacao pormenorizada dos grupos de risco para Covid-19 grave: foi promovida
campanha para avaliacao de todas as pessoas com comorbidades e/ou condigoes
que predispusessem a Covid-19 grave, apds o contagio, culminando com a elabo-
racao e disponibilizacao de formulario de grupo de risco para preenchimento por
todos os magistrados e servidores do TJDFT. Com isso, a Secretaria de Satde — SESA
realizou avaliacao pormenorizada de todos aqueles que se manifestaram (4.292 pes-
soas), possibilitando também a melhor formulagao de politicas de saide, especial-
mente quanto a medicina preventiva.

* Pesquisa sobre a saiide de magistrados e servidores em tempo de pandemia: lan-
cada com o objetivo de reunir informagdes sobre a saide dos magistrados e ser-
vidores, principalmente quanto aos aspectos emocionais e de adaptacao ao novo
regime de trabalho.

SAUDE EM NUMEROS

Atendimentos médicos 21.905
Atendimentos odontologicos 3.607
Atendimentos de enfermagem 7917
Atendimentos Psicologia/Ass. Social/Fisio/Nutri¢ao 2.495
Pacientes com acompanhamento Covid (enfermagem/medicina) 2.569
Campanha vacinal 2.642
Visitas realizadas Tribunais do Jari 17
Visitas realizadas Varas Criminais 8
Pericias médicas presenciais (junta médica) 416
Homologacoes de atestados médicos (avaliagdo médica singular) 2.780
Equipamentos de protecao individual - EPIs distribuidos 6.544
Unidades contempladas com EPIs 204
Notas Técnicas do Nicleo de Apoio Técnico ao Judiciario — NATJUS 360
Acoes de Promogao de salde 20
Acoes de Prevencao de doengas 54
Acoes de Qualidade de Vida no Trabalho 28
Acoes de Responsabilidade Social e Bem Estar 48

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

ACOES PRO-VIDA 2020

ACOES PRO-VIDA 2020

Centro de Assisténcia Multidisciplinar—CAM

atividades 7
alcance 24

Aposentacdo *
atividades T PS
alcance 15

Projete-se I

atividades

Com saude sem Tabaco I

alcance

125 atividades

759 alcance

Praticas Integrativas
*

2 atividades
15 alcance

atividades 8

A
[ ]
alcance 38 :
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I Saude + para Gestantes

Satide além da balanga
atividades 10
alcance 65

36 atividades
4.265 alcance

: Eventos e Campanhas
*
*

A
([ ]
L 4

105 atividades

A | Satde Corpo e Mente
[ ]
* 1.924 alcance

@ Promocao de Satde A Prevencdo de Doencas & Qualidade de Vida @ Responsabilidade Social
Agoes 20 Acoes 54 Agoes 28 Acoes 48
Alcance 17.899 Alcance 27.933 Alcance 7.279 Alcance17.045

ACOES DE QUALIDADE DE VIDA

Considerando a iniciativa do Plano Estratégico de Gestao de Pessoas de atuar na Me-
dicina Preventiva e na Promogao da Saude, a estratégia da Secretaria de Saude - SESA

foi promover agoes direcionadas as doengas mais prevalentes no ano de 2020.

| 2020

| RELATORIO DE GESTAO

TJDFT

DD
O

N

N



Com o proposito de atuar na melhoria do ambiente, dos processos e da organizagao
do trabalho e, ainda promover salde e prevenir doencas, o Programa de Qualidade de
Vida no Trabalho do TJDFT - Pro-Vida priorizou a prevencao das cinco patologias mais

prevalentes nos afastamentos e nos exames periodicos.

O Pro-Vida tem sido executado de forma inte-
grada e continua atraves de a¢oes divididas em
segmentos de Promocao de Salde, Prevencao

de Doencas, Responsabilidade social e Bem-
Viva bem,

-estar ou Qualidade de Vida no trabalho.
trabalhe melhor,

O ano de 2020 foi um ano bastante desafia-

dor e colocou a prova a importancia do tema

PRO-VIDA . .
& = TR saude em todo o mundo. A pandemia cau-

sada pela disseminacao do virus SARS-Cov2
exigiu medidas urgentes e eficazes de todos os o0rgaos e o T)DFT estava preparado,

agindo com presteza na prevencao e enfrentamento da doenca.

promover o bem-estar coletivo, o desenvolvimento socioprofissional e o exercicio da
cidadania na fungao publica, tendo como missao estimular e coordenar atividades de
promocao de saude, prevencao de doencas e incentivo a melhor qualidade de vida de

servidores e magistrados do Tribunal.

Mais detalhes estao disponiveis em:

B34 - Doencgas por virus F41 - Outros transtornos ansiosos

F41 - Outros transtornos ansiosos B34 - Doengas por virus

F43 - Reagoes ao "stress" grave e transtornos de adaptagdo  F43 - ReagOes ao "stress " grave e transtornos de adaptagao
M54 - Dorsalgia F32 - Episodios depressivos

U07 - Virus identificado M54 - Dorsalgia

* Considerando que a categoria Z54 é usada para doentes ja tratados de uma doenga ou traumatismo anterior, mas que estdo recebendo
cuidados de seguimento ou profilaxia, assisténcia a convalescente ou assisténcia para consolidar o tratamento, lidar com estados resi-
duais, assegurar-se de que ndo houve recaida ou prevenir a recidiva, a SESA nao utiliza esses dados para promover agoes preventivas.

Também foram excluidos os CIDs Z76 e Z00 por estarem relacionados a pessoas em bom estado de salde, em investigagao ou acompanhamen-
to de pessoa adoentada e dessa forma, ndo sendo possivel a realizacdo de medidas preventivas para mitigagdo desse tipo de afastamento.

Promover conhecimentos técnico-cientificos relativos ao estresse, a ansiedade, aos

traumas, aos relacionamentos interpessoais, as emocoes e a integralidade do ser.

O programa Salde, Corpo e Mente é executado por meio de subprogramas com Obje-

tivos Especificos, a saber:

Gerenciando a ansiedade > Identificar os principais pensamentos e crencas que resul-

tam em um comportamento ansioso e utilizar ferramentas para poder maneja-los.

Em razao da pandemia e do teletrabalho imposto para contingéncia da doenga, foi

produzido material de suporte as condigoes psicologicas para gerenciamento da an-


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2012/01434.html
https://www.tjdft.jus.br/informacoes/programas-projetos-e-acoes/pro-vida
https://www.youtube.com/user/TJDFTnoticias

Webinares para conscientizacao e sensibilizacao dos magistrados e servidores quanto

a importancia dos cuidados com a satde mental durante o periodo de isolamento

1 190

Integrando o ser > Abordagem integrativa de corpo e mente englobando a sadde fisi-
ca, mental e espiritual, além do equilibrio entre o lado pessoal e profissional.

1 4 35

Desatando Nos > Programa com foco em pessoas e nos relacionamentos. Promogao
da Comunicagao Nao Violenta. Gerenciamento das emocdes e desenvolvimento de
interacoes sadias e eficazes.

Pro-Exceléncia > Programa de aprimoramento neurocognitivo de atendimento indi-
vidual, focal e tematico, com o objetivo principal de instrumentalizar magistrados
com ferramentas para gestao emocional e cognitiva em tempos de crise.

Instrumentalizar os servidores com técnicas complementares para gestao de estres-
se, assim como a promogao de um momento no dia para aliviar de forma saudavel
as tensoes que eventualmente podem acontecer no cotidiano laboral.

Em substituicao as aulas presenciais, foram produzidos videos de pratica guiada que

O Brasil tem sido referéncia mundial na area de praticas integrativas e complementa-
res na atencgao basica utilizando as praticas como auxiliar na prevencao de doencas
e na promoc¢ao da satde. No TJDFT, as modalidades de meditacao, auriculoterapia e

aromaterapia tiveram boa aceitagao por parte dos servidores.

207
20

Consiste em acoes de conscientizacao e/ou correcao postural relacionada ao ambien-
te de trabalho. As acoes tém o objetivo de instruir magistrados e servidores quanto ao
correto manuseio de materiais e processos, ajustes das estacoes de trabalho, além de
educa-los sobre a importancia de se ater a aspectos da postura estatica e dinamica,

quando da execucao de suas tarefas laborais.

Tanto o cronograma estabelecido para o programa de visitas aos Foruns quanto o Progra-
ma de Ginastica Laboral e o funcionamento do Centro de Condicionamento Fisico foram
suspensos devido as medidas de isolamento social exigidas em decorréncia da pandemia.
Com isso, foram realizados videos de ginastica laboral, dicas para manter a salide durante

o periodo de quarentena para publicagao na intranet e no canal do Youtube do TJDFT.


https://www.youtube.com/user/TJDFTnoticias

Houve a antecipacao da vacinagao antigripal devido a pandemia. Foram compradas
mais de 3 mil doses, com o objetivo reduzir o indice de absenteismo oriundos dos sin-
tomas do virus da gripe, por meio da imunizacao dos servidores ativos do T)DFT contra
o virus influenza. Promover a protecao imunologica de magistrados e servidores con-

tra as formas graves da infecgao provocadas pelo virus Influenza.

A campanha foi realizada nas instalagoes da antiga VIJ, em sistema de drive thru, com

todas as medidas de seguranca. Foram administradas 2.642 doses de vacina.

Palestra corona virus: devemos nos preocupar?

Canal de Informacoes sobre o novo Coronavirus

O TJDFT langou uma nova pagina na intranet compilando todas as informacoes da Casa

sobre a pandemia do coronavirus, causador da Covid-19. Dentre elas pode-se destacar:

Dicas de prevengao contra o coronavirus na hora das compras, no carro e em casa,
protocolos de entrada em casa, Guia Alimentar Covid-19, Alcool x Imunidade e Ali-
mentagao na quarentena.

Webinar corona virus: protocolos utilizados x evidéncias cientificas

Criacao de grupo para acompanhamento psicologico para pacientes com Covid-19

O programa funcionou pelo Whatsapp Business e atendimento online.

Protocolo de Acompanhamento dos casos suspeitos de Covid pela equipe de enfermagem.

Em atendimento a Resolugao CNJ 207 de 2015, que trata da Politica Nacional de Atencao

ambito do Tribunal. Os EPS tiveram inicio em agosto de 2019 com o objetivo de pre-
venir doencas, identificar provaveis problemas de satde e orientar o corpo funcional

para exercer suas atividades de forma correta e saudavel.

Os dados coletados no EPS no periodo de janeiro a margo de 2020, garantidos o sigilo indivi-
dual e a seguranca das informacoes, possibilitaram a execu¢ao de agoes e programas volta-
dos a promogao da saide dos magistrados e servidores do T)DFT. De acordo com os primei-

ros dados coletados pelo EPS, as cinco patologias encontradas com maior prevaléncia foram:

110 Hipertensao arterial (primaria)

E78 Distirbios do metabolismo de lipoproteinas e outras lipidemias
EO3 Outros hipotireoidismos

J30 Rinite alérgica e vasomotora

F32 Episodios depressivos
*Excluidos CID Z00 e Z54

Total de EPS realizados entre janeiro e margo de 2020 (suspensao pela pandemia) 232
Total de magistrados e servidores no periodo 7394
indice de realizacdo de EPS 34

Nota: Considerando o Plano de A¢des Estratégicas - 2011-2022 para o Enfrentamento das Doencas Crénicas Nao Transmissiveis (DCNT) no
Brasil, informamos que os CIDs referentes a hipertensdo e hipercolesterolemia (CIDs | e E) foram agrupados para a propositura da agdo
preventiva. Da mesma forma, os CIDs F e L foram aditados por considerarmos bastante relevante o gatilho emocional, como tristeza,

ansiedade, insonia, depressdo e estresse, para as doencas da pele.

Considere-se as mesmas medidas tomadas para os afastamentos decorrentes do CID F ja relatadas.


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2018/portaria-gpr-1948-de-01-10-2018
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2018/portaria-gpr-1948-de-01-10-2018

Evitar o abandono do tratamento de pacientes em acompanhamento. Durante a
pandemia apesar do confinamento imposto, & necessario que os problemas de sal-
de do paciente continuem sob controle.

O objetivo dessa acao foi viabilizar o atendimento e acompanhamento dos pacientes
diabéticos, obesos, portadores de distlrbios de tiredide, sindrome metabodlica e com

problemas de colesterol.

Desde o inicio da pandemia foi disponibilizado um canal de atendimento das de-
mandas de endocrinologia. Consultas e acompanhamento realizados via ligacao de
video, via whatsapp.

As tele consultas foram agendadas pelo servico de recepcao e realizadas por video
diariamente. Os profissionais médicos atenderam mais de 500 pacientes desde o
inicio da pandemia.

Novas situacoes exigem novas respostas e novas formas de enfrentamento e supera-
¢ao. Firme nesse proposito e apos regulamentacao do Ministério da Saude, por meio
teleatendimento para viabilizar a prestacao do servi¢co médico, em diversas especiali-

dades, aos magistrados e servidores da Casa.

A medida foi tomada em conformidade ainda com as regulamentagoes dos Conselhos Fe-
derais de Medicina, Enfermagem e Psicologia, e materializa a preocupacao do Tribunal, e

em especial da SESA, na manutencao da salide e bem-estar de todo o seu corpo funcional.

0 ano de 2020 foi um ano sem precedentes, para o qual expectativas foram revistas e
em que planos precisaram ser adaptados rapidamente. Logo nos primeiros meses do
ano, a pandemia de Covid-19 foi declarada e, com ela novas realidades foram institui-
das, descobertas e criadas. Foi uma imersao abrupta em uma nova realidade que exi-
giu de todos lidar com muitas mudancas e com imprevisibilidades. Tal cenario se re-
fletiu nos resultados da Escola de Formacgao Judiciaria, que adaptou seu planejamento

e migrou a oferta de solugdoes educacionais para uma realidade 100% a distancia.

A ideia subjacente foi a de manter uma agenda de capacitacao que permitisse a dis-
seminacao do conhecimento essencial para o momento, a valorizagao do quadro fun-
cional e o fortalecimento do sentimento de pertencimento organizacional. Para tan-
to, foi necessario a Escola se reinventar e buscar alternativas. De imediato, iniciou a
transformacao de cursos presenciais em solugoes educacionais a distancia. Em para-
lelo, langou agdes com novos formatos de ensino que integraram aulas sincronas com
atividades no ambiente virtual de aprendizagem e incorporou o webinar como uma
modalidade educacional de amplo alcance e que permite a interacao dos discentes

com o docente e com os demais participantes durante o evento.

Os dados, a seguir, demonstram elevados nimeros de solu¢oes educacionais ofertadas
e participagoes. Observa-se que o contexto da educacao a distancia amplificou e diver-
sificou as possibilidades de acesso a educagao corporativa e que as participacoes de
magistrados, servidores e sociedade atingiram resultados ainda nao registrados no his-
torico da Escola. Ha que se ressaltar a democratizacao do acesso ao conhecimento para
integrantes da sociedade, possivel por meio dos cursos autoinstrucionais, de agoes edu-

cacionais realizadas de maneira telepresencial e a transmissao delas pelo canal youtube.

Quanto a capacitagao por area de atuacao, destaca-se que servidores e magistrados
lotados nas Unidades Judiciarias e nas Areas de apoio Direto foram responsaveis por

61% das participacoes nas solucoes educacionais ofertadas pela Escola.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-467-de-20-de-marco-de-2020-249312996

A distdncia Webinar A distancia A distancia Presencial
sem tutoria com aula com tutoria
sincrona

Area de Apoio Indireto
- Escola Judiciaria, Tecnologia
e outras administrativas

Semi-
presencial

Area de Apoio Direto
- 1° e 2° Graus

PARTICIPACOES POR AREA DE ATUAGAO*

Unidades judiciarias - 1° e 2° Graus,
Juizados Especiais e Turmas Recursais

A agilidade passou a fazer parte do vocabulario em todas as instancias do Tribunal, as-
sim como da Escola. Tornar-se uma instituicao agil parece ser um percurso inegociavel,
uma tendéncia que afeta todas as organizagoes e que tende a ser intensificada pela
quantidade, velocidade e magnitude das mudancas, nao apenas em funcao da pande-
mia. Nesse cenario, a Escola, em 2020, buscou alternativas e tracou diretrizes de curto e
médio prazo para se manter perto de magistrados e servidores, levando a eles a opor-

tunidade de desenvolvimento profissional, nao obstante as dificuldades vivenciadas.

O novo agir demandou que a equipe da Escola desenvolvesse novas competéncias por
meio de estudos e troca de experiéncias entre equipes. Exigiu, também, um trabalho
de sensibilizacao e de capacitacao dos docentes nao habituados com o ensino a dis-

tancia, para quebrar resisténcias e oferecer o suporte necessario.

Ajustes em procedimentos e rotinas também foram necessarios, considerando os no-
vos formatos de educagao a distancia. Com um olhar voltado ao usuario, foi desen-
volvida a frequéncia eletronica virtual, com o objetivo de facilitar a experiéncia dos

participantes nos webinarios oferecidos pela Escola.

De forma alinhada as necessidades de capacitagao do Tribunal, sob a 6tica da mudanga, da
inovacao e da transformacgao digital, a Escola abriu espaco, ao longo do ano, para a discus-
sao sobre as consequéncias da pandemia no trabalho, bem como sobre a intensificagao do

uso de ferramentas tecnologicas, da inteligéncia artificial e de metodologias ageis no T)DFT.

Os desafios de 2020, levaram para a agenda da Escola conteldos como:

criptomoedas e a Lei Geral de Dados - LGPD;
0 12 Seminario Nacional Gestao e Inovagao no Judiciario: A Justica na Era Digital;

o lancamento do 1° Prémio Ministro Cernicchiaro — Concurso de Monografias, com o
objetivo de estimular a apresentacdo de ideias e as contribuicdes de magistrados (as),
servidores (as), outros (as) profissionais e estudantes sobre os temas vinculados as
linhas de pesquisa do Tribunal, visando o desenvolvimento de solugoes inovadoras e
pesquisas, que possam gerar resultados positivos na prestacgao jurisdicional.



Abordando outras vertentes do conhecimento, acoes educacionais abriram espaco
para o estudo e debate sobre a violéncia domestica, questoes de racga e género, inclu-
sao, aléem daquelas que abordaram as atualizacoes da dogmatica juridica e a pratica
juridica. A VI edicao do Seminario de Justica Criminal, por exemplo, propiciou discus-

soes sobre a cadeia de custddia e as audiéncias virtuais.

WEBINAR PODER JUDICIARIO E OS REFLEXOS JURIDICOS DO Covid-19 NAS RELACOES PRIVADAS
WEBINAR DESAFIOS DA COVID-19 NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

WEBINAR CASO FORTUITO E ONEROSIDADE EXCESSIVA EM TEMPOS DE COVID-19

WEBINAR PRESCRICAO EM TEMPOS DE COVID-19

WEBINAR SUPERENDIVIDAMENTO NO CENARIO COVID-19

CURSO A DISTANCIA DIREITO DA FAMILIA NO CENARIO COVID-19

WEBINAR LABORATORIO DE INOVAGAO

WEBINAR MINDSET DIGITAL: INOVAGAO E LIDERANGA EMPREENDEDORA

12 SEMINARIO NACIONAL GESTAO E INOVAGAO NO JUDICIARIO: A JUSTIGCA NA ERA DIGITAL

WEBINAR INOVAGAO E GESTAO JUDICIAL: O CASO DO TRIBUNAL DO JURI DE SAMAMBAIA - DF

WEBINAR SETE PREMISSAS PARA ACELARAR A INOVAGCAO E A TRANSFORMAGAO DO ECOSSISTEMA DE JUSTICA
WEBINAR O USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NAS VARAS JUDICIAIS: SCRIBA, SIJE, MANDAMUS

WEBINAR INTELIGENCIA ARTIFICIAL E O DIREITO: PROJETO VICTOR

WEBINAR INTELIGENCIA ARTIFICIAL: BENEFICIOS E APLICACAO NO TJDFT

A oferta de cursos autoinstrucionais foi intensificada no decorrer de 2020, como uma for-
ma de manter acesso permanente ao conhecimento. No intuito de apoiar os gestores e
servidores, que passaram a desenvolver suas atividades de maneira remota, além do curso
autoinstrucional “Teletrabalhador” ja disponivel, a Escola desenvolveu um curso para os
gestores, focado na realidade do Tribunal. Com vagas disponiveis o ano todo o lider pode,

a qualquer momento, se capacitar e conhecer as nuances da gestao do teletrabalhador.

Com a pandemia, foi iniciada a realizagcao de audiéncias e sessoes telepresenciais que
exigiram a disponibilizacao de informagoes aos diferentes atores desse processo no
intuito de viabilizar a realizacao desses atos. A Escola, em parceria com outras unidades
do Tribunal, desenvolveu 17 videos com tutoriais para magistrados, servidores, partes,
advogados, representantes do Ministério Plblico e da Defensoria Plblica, contribuindo,
assim, para que o novo formato de audiéncia fosse absorvido com mais seguranga por
todos os participantes. Na mesma perspectiva de auxiliar no desenvolvimento de audi-

éncias telepresenciais, a Escola produziu 2 videos tutoriais para o novo painel do PJ-e.

Atuando de maneira estratégica e em apoio ao uso de nova uma ferramenta para a reali-
zacgao de sessoes e de audiéncia telepresenciais, a Escola, no final do ano, abragou o de-
safio de iniciar a capacitagao de magistrados e servidores no recém adquirido office 365,
que disponibiliza uma suite de aplicativos inclusive para a realizacao dessas audiéncias.
Nesse sentido, a Escola realizou entre os dias 11 e 17 de dezembro 4 webinars sobre a te-
matica contabilizando 406 participacoes. O desenvolvimento de tutoriais, que irao apoiar

a jornada para a adogao da nova tecnologia, também foram iniciados ainda em 2020.


https://wp-escola.tjdft.jus.br/suplan/relatorio-anual-2020/

0 ano de 2020 foi, por esséncia, desafiador, mas também mostrou maltiplas possibi-
lidades. Muito do que foi posto como desafio no relatorio anterior foi superado, com
um diferencial significativo: o trabalho quase que integralmente a distancia. O novo
modelo de Gestao por Competéncias foi regulamentado pela Resolu¢ao 10 de 2020 e 0
dimensionamento da forca de trabalho do TJDFT conseguiu avancar com a publicacao
da Portaria GPR 2184 de 2020, que definiu a lotacao das unidades judiciarias de 19

grau. No esteio desses avan¢os, constituem desafios e agoes futuras:

A implementacao da Gestao de Desempenho alinhada ao novo Modelo de Compe-
téncias do TJDFT estava prevista para o ano de 2020, porém foi adiada em virtude da
pandemia. No decorrer de 2020, avancou-se na definicao de regras de negocio e no
desenho de novo sistema como solucao tecnologica (com o auxilio do Escritorio de
Projetos de Tecnologia da Informagao). O nome do novo programa, Prisma, foi esco-
lhido mediante votagao ampla. Para o ano de 2021, espera-se o langcamento da nova
Gestao de Desempenho, comunicando e sensibilizando quanto ao papel de cada ser-

vidor no conjunto de resultados que o T/DFT entrega a sociedade.

Com a nova lotacao das unidades judiciarias de 12 grau definida pela Portaria GPR 2184 de
2020, a movimentagao dos servidores para as unidades que estao abaixo dos parametros
dimensionados ocorrera por meio de remogao, que garantira maior transparéncia nesse
processo. Os estudos de dimensionamento da forca de trabalho seguem com o 2° grau de

jurisdicao e esta previsto também o dimensionamento para as unidades de apoio indireto.



GESTAO DE PATRIMONIO
E INFRAESTRUTURA

Apresentam-se neste topico as principais agoes e resultados das seguintes areas re-

lacionadas a gestao patrimonial e infraestrutura do T)DFT:

manutencao predial;

a i Em milhbes de reai
conservagao e limpeza; m milhoes de reais

patrimonio mobiliario e imobiliario;
1.540,88 -1,73
Fonte: Balango Patrimonial.

Nota: cabe ressaltar que a redug¢do na avaliagdo dos bens iméveis deve-se principalmente a
transferéncia de bens iméveis do TIDFT para a Secretaria de Patriménio da Unido, para regulari-
zacgdo e obtengdo de termos de entrega, no valor total de R$237,05 milhées (PA SEI 0014617/2020).

Em milhoes de reais

Destacam-se a seguir as normas que regem a gestao patrimonial imobiliaria, bem

como a manutencgao e conservagao no TJDFT:

= : FE e . . 168,72 14,99 1,79 27,94
Instrucao Normativa - IN 05 de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimen- ’ ’ ' z 153,98
~ . - - Fonte: Relatorios SEMA e ViJ
to e Gestao e atuallzagoes nas contratagoes.; Nota: Baixa 2019, no relatério de gestdo de 2019, foi considerado o valor de aquisi¢do dos bens.

No presente relatorio foi ajustado para o valor depreciado.

Em milhoes de reais

as orientacoes de definicao dos métodos de calculo de quantitativo, em caso de aqui-
sicao de materiais; levantamento de mercado de diversas fontes; detalhamento as in-
fracoes de penalidades, desoneracao fiscal do INSS e demais disposi¢oes do acordao;

43,75 43,26 24,36 12,15 6,28

Fonte: Relatorios SEMA e VIJ


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/IN-n-05-de-26-de-maio-de-2017---Hiperlink.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1688
https://contas.tcu.gov.br/etcu/ObterDocumentoSisdoc?seAbrirDocNoBrowser=true&codArqCatalogado=9054977

Aquisicdo e instalacao de ar condicionado split, ACJ, portateis, de parede (Hi-
-Wall) e outros

Modernizacao integral de elevadores dos Foruns de Gama, Brazlandia e San-
ta Maria

Substituicao da self-contained nos foruns de Taguatinga, Ceilandia e Paranoa

Instalagao de sistema de deteccdo e alarme de incéndio wireless no Forum de
Brasilia (incluindo blocos A, B, C e D)

Fornecimento e instalacdo de lampadas de luz ultravioleta, do tipo UV-C (germi-
cidas) em equipamentos de climatizagao Fan-Coil situados no Forum de Brasilia

Substituicao de lampadas tubulares fluorescentes por LED

Nova entrada de energia para o Bloco B do Forum de Brasilia

Monitoramento da laje da garagem do Palacio e da escada leste do Bloco A

Remocao, Fornecimento e instalagao de piso vinilico no 102 andar do Bloco A

Fornecimento e instalagao de forro em fibra mineral removivel em placas e for-
necimento (apenas) de materiais elétricos e de sistema de ar-condicionado

Placas do sistema padrao de sinalizacao para identificacao de salas

Em milhoes de reais

Para substituicao de equipamentos com a vida 0til exaurida e atendimento de demandas futuras.

Atualizagao visando adequar os equipamentos as normas de acessibilidade vigentes e substituicao de equipamentos no
final da vida atil, reduzindo o nimero de paradas e tempo de disponibilidade.

Evitar paralisacao das audiéncias dos tribunais do jari dos foruns, por falta de refrigeracao no ambiente

Necessidade de adaptagao ou acréscimo para atender as normas vigentes do CBMDF. Acrescenta-se que o sistema de de-
teccdo e alarme de incéndio do Bloco A esta operando parcialmente (somente em algumas localidades do complexo) de-
vido ndo haver possibilidade de reposicao de pecas, desta forma devera ser inteiramente substituido.

E imprescindivel que o ar no ambiente seja purificado e mantenha condicoes favoraveis a saide dos servidores e usua-
rios desse T)DFT.

Reduzir o consumo de energia elétrica nas edificagoes do Tribunal.

Os cabos de energia que alimentam o Bloco B do Forum de Brasilia estao sujeitos a condi¢oes de operagao contraindi-
cadas pelo normativo vigente. Manter condi¢oes de operagao em caso de eventual curto-circuito nos cabos, evitando a
interrupgao no fornecimento de energia elétrica que paralisaria todas as atividades da edificagao.

Necessidade de avaliacao das deformagoes, manifestagoes patologicas e condigoes de seguranca da laje de cobertura
da garagem do bloco C, das escadas externas e do bloco A e das lajes dos halls dos elevadores do bloco A do Forum de
Brasilia para afericao das reais condi¢oes da estrutura da edificagao

Necessidade de recuperagao da area, com a substituicao do piso nas alas A e B que hoje se apresentam danificados pelo
tempo e pelo uso intenso.

Necessidade de reestruturacao dos espacos dos cartorios do bloco B (CJU). O forro de gesso do bloco B € antigo e nao pos-
sibilita um remanejamento adequado em reformas, resultando na necessidade de substituicao por forro mais moderno.

O projeto do sistema de sinalizagao do T) ja foi aplicado em alguns Foruns e nos blocos C e D da sede. A ideia do proje-
to, além de criar uma identificacao do usuario com a instituicdo diminuindo a poluigao visual, é facilitar o entendimento
das informacoes, melhorar transito do usuario nas instalagoes do Tribunal além de facilitar a manutencao.
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Manutencao de 21 elevadores

Manutencao de 25 elevadores

Manutencao de 7 elevadores monta-carga

Tratamento quimico da agua dos sistemas de ar-condicionado

Manutencao de sistemas central de climatiza¢ao e automacao - SEDE
e Mirabete

Manutencao nos equipamentos do sistema de ar e automacgao do FMA

Manutencao e remanejamento de equipamentos de ar-condicionado
de pequeno e médio porte e manutencgao de bebedouros

Manutencao de 13 plataformas
Manutencao de cancelas e portoes

Servicos de revitalizacdo e manutencao dos sistemas de bombeamen-
to predial e de prevencao e combate a incéndios

Contratacao de servigos de manutengao em grupos geradores

Analise da qualidade do ar
Estacdo de Tratamento de Esgoto - Forum Verde

Fornecimento de energia elétrica. Contratos Horo-Sazonal (25 unidades
Consumidoras) e das unidades do TJDFT atendidas em alta tens3o perten-
centes ao Grupo A, Subgrupo A4, sob regime de tarifacao convencional

Manutencao de nobreaks
Fornecimento de agua
Contratacao de empresa especializada em manutencao predial

Contratacao de coleta, transporte e descarte final de lampadas

CUSTEIOS 2020

Estimativa

Gasto

Continuidade da manutengao de elevadores no Bloco A e Riacho Fundo, garantindo o funcionamento dos equipamentos existentes nas
varias edificacoes, visando a acessibilidade dos usuarios.

Continuidade da manutencao dos elevadores do TJDFT, garantindo o funcionamento dos equipamentos existentes nas varias edificagoes,
visando a acessibilidade dos usuarios.

Continuidade de manutencao de elevadores monta carga da SEDE e SAAN, garantindo o funcionamento dos equipamentos existentes nas
varias edificagoes, visando a acessibilidade dos usuarios

Por tratar-se de sistema de refrigeracao que usa como meio refrigerante a agua, em uso continuo, faz-se necessario o seu tratamento
adequado, de carater preventivo e corretivo, a fim de evitar panes ou sucateamento dos equipamentos.

Para garantir a continuidade de funcionamento dos diversos equipamentos existentes na edificagao, assegurando a manutencao da cli-
matizacao dos espagos.

Para garantir a continuidade de funcionamento dos diversos equipamentos existentes na edificagao, assegurando a manutencao da cli-
matizagao dos espagos.

Continuidade dos servigos de manutencao nos aparelhos de ar-condicionado e bebedouros, garantindo o funcionamento e integridade
dos aparelhos e a climatiza¢ao adequada dos ambientes

Para garantir a continuidade de funcionamento dos diversos equipamentos existentes nas varias edificagoes, visando a acessibilidades dos usuarios
Para garantir a continuidade de funcionamento dos diversos equipamentos existentes nas varias edificagoes, visando o controle de acesso nos locais.

Para garantir a protecao das instalagoes fisicas do T)DFT e das pessoas que por elas transitam diariamente, minimizando os riscos de si-
nistro e/ou os prejuizos advindos deste.

Para garantir o funcionamento dos sistemas de geragao elétrica de emergéncia confiaveis de modo a atender a demanda dos diversos
setores do Tribunal por fornecimento ininterrupto de energia elétrica no caso de falha na rede elétrica primaria.

Para cumprir a Resolucao Normativa n® 9/2003 - ANVISA, que determina a analise semestral da qualidade do ar ambiente

Para garantir o pleno funcionamento da ETE que faz parte do sistema de tratamento de esgoto da edificacao

Continuidade de servigo essencial junto a CEB para provimento de energia elétrica ao T)DFT

Manutencao da operacionalidade dos equipamentos que provém energia em regime de emergéncia
Continuidade de servico essencial ao TJDFT junto a CAESB
Continuidade do servico de manutencao predial das edificacoes do T)DFT

Promover destinagao ambiental adequada das lampadas com vida Util exaurida retiradas das edificagoes do Tribunal
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Em milhoes de reais
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0,61

0,35
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INVESTIMENTOS 2020

Estimativa

Gasto



Prestacao de Servicos continuados inerentes as
atividades de copa e cozinha com profissionais da
area de maitre, garcom, copeira, supervisor e encar-
regado, bem como o fornecimento de materiais de
limpeza, utensilios e equipamentos de copa.

Prestacao de Servicos continuados inerentes as
atividades de copa e cozinha com profissionais da
area de maitre, garcom, copeira, supervisor e encar-
regado, bem como o fornecimento de materiais de
limpeza, utensilios e equipamentos de copa.

Prestacao de servicos continuados de limpeza e
conservacao, com fornecimento de equipamen-
tos, utensilios e materiais, nos prédios do con-
tratante, com aporte de profissionais das areas
de encarregado geral, encarregado de limpeza,

supervisor e servente.

Prestacao de servicos continuados de limpeza e
conservacao, com fornecimento de equipamen-
tos, utensilios e materiais, nos prédios do con-
tratante, com aporte de profissionais das areas
de encarregado geral, encarregado de limpeza,

supervisor e servente.

Prestacao de servigos continuados de Apoio Ope-
racional e Administrativo para atendimento das
demandas da Secretaria de Administragao Pre-
dial do contratante, com aporte de profissionais
da area de encarregado geral, supervisor, mensa-
geiro, atendente, persianista, auxiliar de encarre-
gado, auxiliar de servigos gerais e costureira.

WR - Comercial de
Alimentos e Servi-
¢os Ltda.

06.091.637/0001-17

Real JG SERVICOS
GERAIS EIRELI.

08.247.960/0001-62

Dinamica Adminis-
tragao, servicos e
obras Ltda.

00.332.833/0008-
26

Dinamica Facility
Administracao Pre-
dial Ltda.

13.312.641/0001-23

G&E Servicos Ter-
ceirizados Ltda.

08.744139/0001-51

28/05/2018

02/06/2020

21/05/2015

21/10/2020

18/08/2015

Em milhoes de reais

28/05/2020

30/05/2021

20/10/2020

21/10/2021

18/08/2021

2,05

3,08

14,96

3,23

3,27

Fonte: SEAP/SUGER

No ano de 2020, foram utilizados 97% dos recursos disponiveis na confeccao de novos

layouts para os ambientes de trabalho:

Em milhoes de reais

Contrato 134/2019 - Fornecimento e ESPLANADA INDUSTRIA

instalacao de divisorias necessarias a E COMERCIO DE DIVISO-

cc'nntlrjwdade do ;.)roc?sso de mon'jer- RIAS E MOVEIS LTDA - 0,91 0,87 0,04
nizagao e padronizacao dos ambien- EPP 06.031.911/0001-62

tes do T)DFT.

.Contrato~ 05/20‘2(') ‘—'Forneume‘n.to ? ESPLANADA INDUSTRIA

msta.lag'ao de divisorias necessarias a E COMERCIO DE DIVISO-

continuidade do processo de moder- 0,65 0,65 0,002

RIAS E MOVEIS LTDA -

nizagao e padronizacao dos ambien- EPP 06.031.911/0001-62

tes do T)DFT.

Fonte: SEAP/SUOMP/NUMAP

O Tribunal, por meio da Secretaria de Administracao Predial — SEAP, realiza a gestao do

patrimonio imobiliario da Uniao distribuidos ao T)DFT, bem como dos imoveis de terceiros.

Os imoveis geridos sao divididos em:

» Imoveis da Unido distribuidos ao TJDFT; » Imoveis funcionais de propriedade da Uniao, e
» Imoveis outorgados por Terceiros; » Imoveis locados.


https://www.tjdft.jus.br/transparencia/gestao-patrimonial-e-infraestrutura/bens-e-patrimonios/patrimonio-imobiliario/patrimonio-imobiliario

Esses imoveis estao categorizados, dentro do Inventario Geral de Imoveis, em edi-
ficados, nao edificados, de terceiros com ou sem onus e funcionais, totalizando 72
unidades distribuidas geograficamente nas regioes administrativas do Distrito Federal,

conforme comprovado nos relatorios do Inventario Geral de 2020.

TIPO DE IMOVEIS QUANTIDADE
Imoveis Edificados 43
Imoveis nao edificados n
Iméveis de Terceiros com ou sem Onus 07
Imoveis Funcionais 1

72

EM ATENDIMENTO A PORTARIA CONJUNTA 703 DE 2014, DA SECRETARIA DE PATRIMONIO DA UNIAO E DA SE-

CRETARIA DO TESOURO NACIONAL, 0 TIDFT REALIZOU A AVALIAGAO PELO VALOR DE MERCADO DE 57 IMOVEIS
DA UNIAO, DISTRIBUIDOS AO TIDFT, POR MEIO DE UMA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
TAL FIM. NOS TERMOS DO ART. 4° DA MENCIONADA PORTARIA, A ATUALIZAGAO DESSA AVALIAGAO OCORRE
ANUALMENTE, NA DATA BASE DE 31 DE DEZEMBRO, DE MODO AUTOMATICO E SISTEMICO.

] CESSAO DE ESPACOS FiSICOS E IMOVEIS

Os imoveis do TJ)DFT possuem areas parciais cedidas a terceiros, publico ou privado.

Atualmente, existe um total de 47 permissionarios, autorizatarios e/ou cessionarios

ocupando 161 areas nos imoveis edificados e/ou de terceiros cedidos ao TJDFT.

No decorrer do ano de 2020, foi monitorada, por meio de processos administrativos
especificos por Forum, a ocupagao das areas, objeto do levantamento realizado em

2019, a fim de manter atualizado os termos de outorga de uso de area vigentes.

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

Recebeu-se, aproximadamente, um valor mensal de RS 76.176,18 totalizando um valor
anual de RS 914114,16 numa area total ocupada de 12.708,34 m2.

Esses valores sao recolhidos diretamente na conta do Tesouro, via Guia de Recolhimen-

to da Uniao - GRU, e geridos pela area responsavel pelo Orcamento deste Tribunal.

LOCACOES DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS

O TJDFT possui imoveis locado ou outorgado por terceiros, com ou sem onus. Esses es-
tao formalizados por meio de contrato de locagcao ou Termos de Permissao/Autoriza-
cao/Cessao de uso de area, para abrigar unidades administrativas e judiciais, uma vez
que as edificagoes do Tribunal nao comportam a quantidade de setores necessarios a

prestacgao jurisdicional.

1L0CAGAO

7IMOVEIS

6 PERMISSAQ, AUTORIZAGAO, OU CESSAO DE USO DE AREA
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https://www.tjdft.jus.br/transparencia/gestao-patrimonial-e-infraestrutura/bens-e-patrimonios/patrimonio-imobiliario/imoveis-edificados
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/gestao-patrimonial-e-infraestrutura/bens-e-patrimonios/patrimonio-imobiliario/imoveis-nao-edificados
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/gestao-patrimonial-e-infraestrutura/bens-e-patrimonios/patrimonio-imobiliario/imoveis-de-terceiros
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/gestao-patrimonial-e-infraestrutura/bens-e-patrimonios/patrimonio-imobiliario/imoveis-residenciais

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

MAPA DE EDIFICACOES

DO T)DFT 12
PLANALTINA
- SOBRADINHO
BRAZLANDIA
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cLaras
SAMAMBAIA 2% 27
23 NUCLEO
BANDEIRANTE @
RIACHO SAO SEBASTIAO
RECANTO  FUNDOI
DAS EMAS
4>5
GAMA
LEGENDAS Sede TJDFT - Bloco B » Praca Municipal, Lote 01, Bloco B

-

Forum Des. Helladio Toledo Monteiro » Quadra 202, Lote 01

Forum Des. Marcio Ribeiro » Setor Administrativo, Lote 4

Férum Des. José Manoel Coelho » QNM Quadra 11, Area Especial n. 01

Depadsito Publico das Circunscricées Judiciarias do Gama, de Santa Maria e de Sao SebastiGo » Setor Central, Praca 02, Lote 14

Férum Des. José Fernandes de Andrade » Setor Norte, Quadra 01, Area Especial 01

Coordenacdo de Servigos Graficos - CSG » SRIA, AE 08, Lote F

Férum Desa. Maria Thereza de A. B. Haynes » Area Especial 1, QE 25, SRIA II

Férum Desa. Maria Aparecida Fernandes da Silva » Centro de Recep¢do de Radio do Paranog, Lote 10

2
3
4
5
6
7
8
9

Residéncia Oficial » SHIS QI 05, Chacara 53, Lago Sul

Férum Des. Hugo Auler » Avenida Contorno, Area Especial, Lote 14

Forum Des. Mauro Renan Bittencourt » Quadra 03, Lote 02

Férum Des. Liicio Batista Arantes » Area Especial Norte 10, Via WL-02, Setor Administrativo

Complexo de Armazenamento » SAAN - Quadra 04, Lotes 765, 815, 865, 915, 965 e 1015

Sede TJDFT- Bloco A » Praga Municipal, Lote 01, Bloco A

Sede TJDFT- Bloco C » Praga Municipal, Lote 01, Bloco C

Sede TJDFT - Bloco D » Praga Municipal, Lote 01, Bloco D

Forum Des. Joaquim de Sousa Neto » SAl Norte, Lote M

Forum Prof. Jilio Fabrinni Mirabete » Setor de Radio e TV Sul, Lote 8R

Forum Des. José Jilio Leal Fagundes - Bls. | a V » SMAS, Trecho 4, Lotes 06/04

Coordenadoria de Veiculos e Transportes - COOTRAN Il » SGO, Quadra 01, Lote 04

Coordenadoria de Veiculos e Transportes - COOTRAN | » SGO, Quadra 02, Lote 70

Férum Des. Valténio Mendes Cardoso » Quadra 02, Lote 03, Centro Urbano

Forum Des. Candido Colombo Cerqueira » QS 02, Lote A

Forum Des. Raimundo Macedo » Quadra 302, Lote 01, Conjunto 01, Centro Urbano

Forum Des. José Dilermando Meireles » QR 211, Lote 01, Conjunto 01

Forum Des. Everards Mota e Matos » Centro de Miltiplas Atividades, Lote 04

Forum Des. Juscelino José Ribeiro » Setor Administrativo e Cultural, Lote F

Férum Des. Anténio Melo Martins » Setor “C” Norte, Area Especial 23
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Nesse tdpico, seguem as atividades relacionadas a pequenas obras, reformas e altera-
coes de leiaute, que tém o objetivo de realizar a gestdo dos espacos fisicos do Tribunal e
executar as adequacdes nas edificacdes que envolvem diversas areas, como civil, elétri-
ca, mecanica, marcenaria.

Em 2020 foram executadas varias alteracdes de leiaute de grande porte e relevancia nas
edificagdes do TIDFT, sendo os principais:

4 Instalacdes: 12 Cartorio Judicial Unico - Civel, Forum do Itapoa, posto médico do
Forum do Meio Ambiente e Administracao Superior;

Transferéncia de localizagao dos bancos Santander, Alfa e SICOOB;

Reinstalacao da Secretaria de Auditoria Interna;

Reestruturagao da Secretaria Judiciaria e Reestruturacao e mudanca de localizacao
das Turmas e Camaras Civeis e Criminais;

Adequacao da sala de oitiva de criancas vitimas de crimes em Ceilandia;
Melhoria dos ambientes de depoimento especial em todos os foruns;

Ampliagao das areas de atendimento dos Postos de Reduc¢ao a Termo e Distribuicao
dos Juizados Especiais - Secretaria de Atendimento ao Judiciario e Coordenadoria
Central de Atendimento ao Jurisdicionado [;

Inicio da implantacao do Laboratorio de Inovagao AURORALAB e de mini auditorio e
salas de coworking.
Demandas de leiaute e marcenaria para atender a situacao de Pandemia:

*Ndcleos e Coordenadorias de Atendimento ao Jurisdicionado

As demandas referentes aos servicos de Manutencao Predial abrangem as areas civil,
elétrica e mecanica, sendo também responsavel pela realizagao de pequenas obras e
reformas, bem como execucao de demandas provenientes das alteragoes de leiaute.
O sistema SIGMA é utilizado como ferramenta de gestao das ordens de servigos solici-

tadas pelos diversos setores do Tribunal.

Dentre as demandas executadas pela manutencao civil do Tribunal, destacam-se:

Reforma dos banheiros, revitalizacao e instalagao de novo piso no 10° andar;

Revitalizacao e readequacao das instalacoes de esgoto e aguas pluviais entre os
Blocos A e B;

Construcao de seis abrigos na cobertura para protecao do sistema de renovagao
de ar na edificagao;

Finalizacao da readequagao de espaco para a Alta Administracao no 3° andar.

Reforma do 9° andar para instalagao do CJU nas alas A e B;

Construcao de guarita na carceragem.

Reforco Estrutural na rampa de acesso ao subsolo;

Revitalizagao do subsolo.

Instalacao de sombreadores no estacionamento.

Reforma de ambientes para instalacao das salas de video conferéncias.

Realocacao e reforma do Espaco Literario.



Destacam-se em 2020:

Doacao de 2.268 lampadas tubulares de 32W para a Secretaria de Educagao do GDF;

Doacao dos nobreaks substituidos nos foruns do Nicleo Bandeirante, Gama e Bra-
zlandia;

Doagao de 5 equipamentos do tipo split para a Secretaria do Estado de Saide (NU-
cleo de Farmacia do Componente Especializada na Asa Sul), em atendimento ao
pedido feito no PA 19.587/2020.

A seguir, os dados dos desfazimentos de bens moveis em processos de doagoes.

As obras no ambito do TJDFT nao foram paralisadas em virtude da pandemia de Co-
vid-19 e do surto de dengue no DF. Todas continuaram sendo fiscalizadas normalmen-

te pela Coordenadoria de Obras - COB, com destaque para as seguintes acoes:

Execucao de todas as licitagoes previstas para cumprimento do protocolo apresen-
tado ao CBMDF em relagao aos Sistemas de Prevencao e Combate a Incéndios;

Licitacao em fase de homologacao para a contratacao de solucao para geragao em
energia fotovoltaica;

Continuidade do projeto e avaliagao do projeto de recuperagao estrutural do Bloco
D da sede do TJDFT;

Treinamento de todos os arquitetos e engenheiros nas ferramentas computacionais
utilizadas no modelo BIM (Modelo da Informacao da Construcao). A utilizacdo do
BIM ja sera obrigatoria para o Poder Executivo em 2021, restando ainda normatiza-
cao especifica do CNJ a respeito da tencologia de projetos. O TJDFT realizou treina-
mento com todos os servidores e ja comegou a projetar utilizando a metodologia e
ferramental BIM, que permitira o aumento de performance e qualidade no desem-
penho das suas atividades;

Alteracao de layout na sede da Coordenadoria Psicossocial Judiciaria - Coorpsi, loca-
lizada no Forum Leal Fagundes, com a finalidade de adequar as salas de atendimento
e depoimento especial as novas regras sanitarias decorrentes da pandemia.

O objetivo das seguintes normas € direcionar para o uso racional da frota do orgao,
considerando os principios norteadores da Administracao Publica, principalmente o

da economicidade e eficiéncia.

ao uso do servico terceirizado de transporte de passageiros, bens, documentos e
pequenos volumes por quilometro rodado, no Tribunal de Justica do Distrito Federal
e dos Territorios - T)DFT.


https://www.tjdft.jus.br/transparencia/gestao-patrimonial-e-infraestrutura/bens-e-patrimonios/desfazimento
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/102
http://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2016/portaria-conjunta-56-de-18-07-2016
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2017/portaria-conjunta-89-de-18-10-2017

No ano de 2020, a frota do TJDFT contou inicialmente com 397 veiculos, contudo, apds
os processos de leiloes, doagoes e aquisi¢oes realizados, a frota finalizou o respectivo

ano com 388 veiculos classificados conforme abaixo:

CLASSIFICACAO CONFORME CNJ QUANTIDADE % NA FROTA IDADE MEDIA (ANOS)
Institucional 172 44,33% 8,00
Servigo 212 54,64% 5,27
Representagao 4 1,03% 2,00
TOTAL 388 100,00% 6,69

64,64%

44,33%

//// 0%

Institucional Servico

Representacao

| AQUISICAO DE VEICULOS

No ano de 2020 foram adquiridos um total de 19 veiculos, conforme abaixo.

TIPO DE PROCESSO PROCESSO INTERNO QUANTIDADE DE VEiCULOS VALOR EMPENHADO
4 Micros 1.232.000,00
PA SEI 28.559/2019
Aquisicao 4 6nibus 1.992.000,00
PA SEI 28.542/2019 10 vans 1.635.000,00
Empréstimo PA SEI 03.982/2020 1SW4 =
TOTAL 19 4.859.000,00

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

| DESFAZIMENTO DE VEICULOS

No que concerne aos veiculos inserviveis, o Tribunal opta inicialmente pela licitacao
na modalidade Leildao, contudo, considerando o atual cenario de pandemia por conta
do novo coronavirus, o qual sobrestou o leilao inicialmente previsto para o ano de

2020, somente foram realizados processos de doacoes, conforme abaixo.

TIPO DE PROCESSO DONATARIA QUANTIDADE
PCDF 4
GDF 1

i PCDF 15

Doagao
SEDUH 1
SES-DF 5
MARINHA CCSM 2

TOTAL 28

| DESPESAS ASSOCIADAS A MANUTENGCAO DA FROTA

A manutencao da frota abrange os seguintes servicos: reparos preventivos, corretivos
e higienizagao, além de consumo de combustiveis e pagamento de taxas incidentes

sobre a documentagao dos veiculos da frota.

TIPOS DE SERVIGOS RS DESPENDIDO
Manutencao 1110.164,25
Combustiveis 632.460,28
Taxas Veiculares 51.293,00

TOTAL 1.793.917,53

Periodo: janeiro a outubro de 2020
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No ano de 2020, ocorreu o0 encerramento e a nova contratacao do maior contrato admi-
nistrado pela Secretaria de Administracao Predial — SEAP: servicos de limpeza. Houve
um estudo intenso durante os 5 anos de execucao que culminou em um novo modelo
no processo de selecao baseado na produtividade do fornecedor, seguindo as boas
praticas da IN 05/2017. Existiram também inovagoes importantes no dimensionamento
de equipamentos, no modelo de fiscalizacao dos insumos e nos indices de medigao
de resultados. Tais melhorias resultaram na reducao do valor contratual anual de RS
19.062.017,64 para um valor de RS 16.589.489,06, 0 que gerara uma economia anual de

no minimo RS 2.463.528,58. O contrato teve inicio no final do exercicio anterior.

alteracao de leiautes nas suas edificagoes. Leiaute € o projeto de arquitetura de interiores

que representa fielmente a distribuicao de mobiliario, divisorias e equipamentos em um

leiautes - que implique ampliacao ou redugao de area - nas edificagoes do Tribunal.

Quanto ao acompanhamento das execucdes dos leiautes, foi desenvolvido, em julho
de 2020, um sistema que possibilita o arquivamento dos projetos de leiaute desen-
volvidos, bem como os “as builts” elaborados pelo Posto de Gestao de Leiautes - PGL.
O sistema facilita o arquivamento e consulta aos projetos, possibilitando um melhor
controle das alteragoes, principalmente com relacao ao nimero e data das alteracoes.
Permite ainda a elaboracao de relatorios de analise das solicitacoes de alteracao e a
juntada das decisoes proferidas pelo Comité Gestor de Ocupacgao, ambas funcionali-

dades ainda em fase de testes.

Projeto para aquisicao de protetores para balcoes, mesas de trabalho e reunioes;
Instalacao de barreiras de protecao nos balcoes de atendimento;

Leiaute para salas de audiéncias e areas de atendimento para preservacgao do dis-
tanciamento social.

Em 2020 foi mantida a taxa de 90% de reaproveitamento dos materiais existentes na

execucao de alteragoes de leiaute e servicos de marcenaria.

Foram revistos e atualizados os planos estruturantes da atividade protetiva no ambito
da Justica do Distrito Federal e dos Territorios, acao alinhada a Comissao de Seguran-
¢a Permanente do TJDFT: de Seguranca Organica; de Assisténcia e Protecao de Juizes

em Situagao de Risco; e de Formagao e Capacitagao de Agentes de Seguranga do T)DFT.

Os planos apresentam a estrutura protetiva para salvaguardar pessoas, areas e ins-
talacoes, documentos e materiais, comunicagoes e sistemas de informacao, no trans-
curso da atividade jurisdicional, conforme a atual regulamentacao da atividade de
seguranca, sobretudo, a inserida na Resolugao CNJ 291 de 2019, a qual define a Politica

Nacional de Seguranca do Poder Judiciario.


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2020/portaria-gpr-887-de-15-05-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2020/portaria-gpr-770-de-29-04-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2020/portaria-gpr-770-de-29-04-2020

Na gestao de servicos terceirizados, destaca-se o estudo para implantacao de
plataforma unificada de controle e gestao dos servicos e das atividades inerentes. A
plataforma possibilitara melhorias nos controles de unidades atendidas, efetividade
e qualidade na execugao, mensuracao de forca de trabalho e custo efetivo e, ainda,
facilitara a atuagao do TJDFT em todos os niveis (estratégico, gerencial e operacional);

Alcancar as metas estabelecidas pela Administracao Superior do T)DFT, consolidadas
referentes as demandas priorizadas relacionadas as adequagoes, reformas e altera-
coes de leiaute nas instalagoes do TJDFT;

Finalizacao do projeto de contratagao tipo facilities aos servi¢os prediais no T)DFT.
Esta modalidade de servigos, comum em contratos privados, mas ainda uma novi-
dade em contratos pablicos de gestao predial, ja € mencionada em alguns acordaos
do TCU como uma possibilidade de modelo de contratacao para este tipo de servico,
desde que demonstrada sua vantajosidade;

Execucao do servico de monitoramento da laje da garagem do Palacio e da escada leste
do Bloco A, objetivando obter laudo conclusivo sobre a situagao da estabilidade estru-
tural da edificagao e sobre a necessidade ou nao de intervencao para reforgo estrutural,

Execucao de servico de fornecimento de placas do sistema padrao de sinalizagao
para identificacao de salas, o que proporcionara alem da identificagao visual, me-
lhor orientagao para o usuario;

Execucao de servico de fornecimento e instalacao de forro em fibra mineral removivel
em placas e fornecimento de materiais elétricos e de sistemas de ar-condicionado;

Acoes para amenizar os vazamentos e infiltragoes detectados em alguns foruns;

Revitalizagao das esquadrias do Bloco A;

Refazer as ligacdes de aguas pluviais no Gama (adequacao da rede hidraulica);

Acdes de suporte técnico a Coordenacgao de Projetos e Gestao de Contratos de Obras
para fins de aprovagao dos projetos de regularizagao nos sistemas de combate a in-
céndio, junto ao Corpo de Bombeiros Militar do DF — CBMDF, visando a obtencao de
habite-se nos foruns do Tribunal;

Realizagoes dos Laudos de Inspecao Predial para avaliar as condi¢oes gerais das edi-
ficacoes do TJDFT no que se refere a estrutura, seguranca e conservacao dos préedios;

Realizagao dos laudos de aterramento e continuidade do sistema de SPDA (Sistema
de protecdo contra descargas atmosféricas) para fins de regularizacdo das edifica-
¢oes do Tribunal, e apresentacao dos laudos quando houver vistorias pelo CBMDF;

Proseguimento e conclusao da substui¢oes das lampadas fluorescentes por LED;

Execucao de projeto de nova entrada de energia para o Bloco B do Forum de Brasilia,
no intuito de garantir que nao haja interrupgdes no fornecimento de energia elétrica
em casos de eventuais curtos-circuitos;

Reformar as instalagoes elétricas do Bloco B de Sobradinho;
Reiniciar estudos para compra de energia no mercado livre;
Aquisicao de sistema wireless de deteccao de alarme de incéndio;

Execucao do projeto de substituicao de self’s-contained nos foruns de Taguatinga, Cei-
landia e Paranoa que apresentam vida Util exaurida, sendo que ha uma atualizagao tec-
nologica, que reduz os custos de energia elétrica e itens de equipamentos indisponiveis.



GESTAO DA INFORMACAO
E DO CONHECIMENTO

Atento a necessidade de preservar e divulgar sua historia e trajetoria, o TJDFT deu
sequéncia ao Programa Memoria, composto por dois pojetos principais: 0 Memorial
do TJDFT - Espaco Desembargadora Lila Pimenta Duarte e a pagina eletronica do Me-
morial. Durante o ano de 2020, o Tribunal desenvolveu atividades a fim de promover a
aproximagao entre o TJDFT e os cidadaos, com observancia aos valores institucionais e

a servico da sociedade e da paz social.

Destacam-se as seguintes iniciativas realizadas:

Em comemoragao ao aniversario de 60 anos do Tribunal, foram desenvolvidos os se-

guintes produtos:

Exposicao inédita: “A arte no T)DFT: GEnese de um acervo”, ocorrida no periodo de 9
a 13 de margo, no hall do Palacio Ruy Barbosa, com publico estimado em 250 pesso-

11 videos editados a partir de entrevistas do Programa Historia Oral langados ao
longo de 2020.

Selo comemorativo impresso pelos Correios.

principais fatos e conquistas do judiciario local nos dltimos dez anos. A obra € uma con-

tinuidade da edigao lancada em 2010, quando a Justica da capital completou 50 anos. O
livro é ilustrado com fotos das obras de arte que compoem o acervo artistico da Casa.

Hotsite, formulado com 6 diferentes abas, além de apresentar todos os demais pro-
dutos comemorativos, traz também informacoes historicas, noticias curiosas e expli-
cagoes sobre a concepg¢ao da logomarca vencedora de concurso interno. De fevereiro

a dezembro de 2020, registrou-se 5.998 visitantes.

Em 2020 foi dado inicio um processo de revitalizacao da pagina eletronica do Me-
morial na internet. Pretende-se, ao final do projeto, uma completa revisao de todo o

contetdo e uma apresentagao mais atrativa e acessivel ao publico interessado. Trés

Em 2020 foram redigidas duas novas edi¢oes do Informativo Historico Monumentum:

:traz a historia da Biblioteca do TJDFT - Desembargador Antonio
Mello Martins;

: apresenta um retrato do TJDFT em seus quatro primeiros
meses de funcionamento, da inauguracao até a efetiva instalacao da Corte.


https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-do-conhecimento/centro-de-memoria-digital/historico/linha-do-tempo/linha-do-tempo-tjdft
https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-do-conhecimento/centro-de-memoria-digital/documentos/processos-historicos
https://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-do-conhecimento/centro-de-memoria-digital/publicacoes/monumentum-1
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2020/marco/di-cavalcante-athos-bulcao-tjdft-abre-acervo-com-obras-de-artistas-renomados
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/campanhas-e-produtos/artigos-discursos-e-entrevistas/artigos/2020/a-arte-no-tjdft-genese-de-um-acervo
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/diversao-e-arte/2020/03/12/interna_diversao_arte,833750/acervo-modernista-do-tjdft.shtml
https://www.youtube.com/playlist?list=PLEVu_ObONqaua8OCqQDXdMYCJzSRgHa2S
https://www.youtube.com/watch?v=lBwlLLnILPE

Com o intuito de comemorar o Dia da Memoria do Poder Judiciario, instituido por

Oral com entrevista do Secretario-Geral do TJDFT, Celso de Oliveira; Artigo sobre o Dia
da Memoria do Poder Judiciario, de autoria do servidor Marcelo Hilario de Moraes;

servidora aposentada Virginia Reis da Costa sobre a modernizacao dos arquivos.

A fim de dar continuidade ao calendario cultural do Memorial T)DFT, diante do cenario

publico. Os eventos de abertura de exposicao e lancamentos de livros também serao

realizados de forma virtual.

dois blocos distintos, o primeiro com a divulgacao dos produtos comemorativos dos
60 anos do TJDFT e o segundo para a abertura da exposicao “Brasilia 60 Anos: um

atelier ao ar livre”, do artista plastico Otoniel Fernandes, e lancamento do livro “O

simultaneos e angariou 7 novos inscritos para o canal oficial do TJDFT, somando 813

visualizagoes em 13 de janeiro de 2021.

No ambito da Gestao de Sistemas Administrativos, do universo dos mais de 6.400
atendimentos a chamados de usuarios dos “sistemas informatizados administrati-
vos de apoio a gestao da informacao e do conhecimento” e das mais de 3.300 inter-
vencgoes realizadas em 2020, decorrentes dos referidos atendimentos, foram realiza-
das agoes alinhadas a diretriz estratégica de “Aprimorar a gestao de documentos no

TJDFT”, destacando-se, dentre aquelas concluidas no ano de 2020, as seguintes:

Atualizacao da versao 2.41 para a 2.5.4 da plataforma International Council Archi-
ves - Access to Memory - ICA-AtoM, instalada no ambito do Tribunal para suportar o
Centro de Memoria Digital - CMD do TJDFT;

Participagdo na integracdo do AtoM (CMD), do Archivematica® e do Barramento Ar-
quivistico desenvolvido no ambito do Projeto RDC-Arg™ com o sistema informatizado
DJE - Diario de Justica Eletronico;

Preparagao do normativo que atualizou a regulamentacao do funcionamento do
Sistema Eletronico de Informagoes - SEI, mediante a realizagao de estudos e pes-

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ABERTOS NO SEI

2016 2017 2018 2019 2020

12 Conjunto integrado de ferramentas de software de codigo aberto que permite aos usuarios o processamento de
objetos digitais da captura inicial até a sua disponibilizacao, em conformidade com os modelos funcional e de
informacao do Open Archival Information System - OAIS, considerado pelos estudiosos da area como a principal
referéncia na area de preservacao digital. No Archivematica, os usuarios monitoram e controlam a ingestao e a
preservagao dos seus micros servigos por meio de um painel baseado na web. Fonte: Archivematica. Disponivel
em: https://www.archivematica.org/pt-br/. Acesso em: 24/07/2020.

13 Conforme denominagdo trazida no Processo SEI 0004077/2018, que trata o Projeto Estratégico “Repositorio Arqui-
vistico Digital Confiavel - RDC-Arg” no Portfolio de Projetos Estratégicos do TJDFT 2015-2020.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3291
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/campanhas-e-produtos/artigos-discursos-e-entrevistas/artigos/2020/retalhos-de-nossa-memoria-institucional
https://www.youtube.com/watch?v=x1g1DY32tV0&list=PLEVu_ObONqaua8OCqQDXdMYCJzSRgHa2S&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=K_Hj0tHzV6c&t=90s
https://www2.tjdft.jus.br/videos/memoria/virginia_v2_baixa-res.mp4
http://exposicoesvirtuais-tjdft.online
http://exposicoesvirtuais-tjdft.online
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2020/dezembro/evento-virtual-reune-historia-arte-e-quadrinho-no-memorial-do-tjdft
https://www.youtube.com/watch?v=lBwlLLnILPE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=lBwlLLnILPE&feature=youtu.be
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-127-de-30-11-2020

Em novembro de 2020, o SEl atingiu a marca de 100 mil processos desde que foi im-
plantado no ambito do TJDFT, em 2016. A adesao ao Sistema representou verdadeira
mudanca de paradigma para os expedientes administrativos e rotinas internas, na

medida em que otimizou a criacao e a tramitagao dos documentos no suporte digital.

TOTAL DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ABERTOS NO SEI
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GESTAO DO CONTRATO DE CORREIOS

O Contrato Maltiplo de Prestacao de Servigos e Venda de Produtos, firmado entre este
Tribunal de Justica e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT foi assinado

em dezembro de 2020, conforme a nova politica comercial da empresa.

Dentre a cartela de servigos ofertados pela EBCT, os principais utilizados nas rotinas
de expedicao de correspondéncias deste Tribunal sao: Carta Comercial, Servigos Te-
lematicos (Carta Comercial via Internet e Telegrama), Pacote de Encomendas (SEDEX
e PAC), Correio Internacional, V-post e os Servicos Adicionais (Registro, Aviso de Re-
cebimento - AR e Mdo Propria - MP). O e-Carta também faz parte do rol de servicos

contratados e a sua implantacao esta em processo de desenvolvimento na Casa.

O valor do contrato para o exercicio de 2020 foi de R$6.929.530,91, sendo que o valor efe-

tivamente gasto foi de R$5.154.900,92. Isso corresponde a 74,39% do valor da contratacao.

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

Em 2020, o valor gasto com o contrato dos Correios teve uma reducao de 16% em re-

lacao ao ano de 20179.

VALOR GASTO COM 0 CORRESPONDENCIAS
CONTRATO DOS CORREIOS EXPEDIDAS 2020
64,65%
88,07% 74,39% 55,42%
Valor do contrato Valor do contrato gasto com em relagdo
RS$ 6.929.530,91 RS$ 6.929.530,91 00N qo total
”11 expedldo 31’530/0
RS 6.102.557.90 [N J 24.38% o ot 13.05%
o . gasto com  expedido 0970
RS 5154900,92 S o contrato 10,970/0 em relag¢do
g SIS gasto com 40 total
] o o contrato exp?dido
valor valor Mandados Carta eletronica Demais

efetivamente efetivamente
gasto gasto

Judiciais Fisicos Via Internet correspondéncias
EM RELAGAO AD QUANTITATIVO DE CORRESPONDENCIAS <
EXPEDIDAS, FORAM CERCA DE 301.303.

| IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE POSTAGEM ELETRONICA - SPE

2019 2020

Com a pandemia do novo coronavirus e o regime de teletrabalho instituido, excepcio-
nalmente, pela Casa, houve a necessidade de adequar a expedicao de correspondén-
cias, no que coubesse, ao meio eletronico. Com isso, todas as unidades judiciais foram

orientadas a utilizarem o SPE, para o envio de Carta Eletronica Via Internet.

Grande parte dos mandados migraram para esse meio de expedicao. Ocorre que, a
Carta Eletronica nao possui o Aviso de Recebimento — AR eletronico, os AR’s retornam
fisicamente nessa modalidade. A solugao encontrada foi a digitagao desses AR’'s e a
disponibilizacao as unidades por meio de Drive do TJDFT, para posterior insercao no

processo judicial eletronico respectivo.

Até o més de dezembro de 2020, foram digitalizados 61.744 AR’s das Cartas Eletronicas

Via Internet expedidas pelas unidades jurisdicionais.

de Brasilia - NUREMA da estrutura organizacional da Corregedoria da Justica para a estrutura
organizacional da Primeira Vice-Presidéncia.

| 2020

TJDFT | RELATORIO DE GESTAO

e
I~

N

N


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-57-de-28-05-2020

DESARQUIVAMENTO DE PROCESSOS JUDICIAIS

No ano de 2020, os pedidos de desarquivamento de processos judiciais e administrati-

vos foram realizados por meio do Sistema de Gestao de Arquivos - SISARQ e por e-mail.

suspendeu os prazos dos atendimentos dos processos fisicos, culminando na mudan-
ca da disponibilizacao de desarquivamento de processos, que passou a ser, preferen-
cialmente, por atendimento remoto. Os processos judiciais solicitados passaram a ser
encaminhados aos respectivos representantes digitais por meio de correio eletronico,

aplicativo de mensagens instantaneas WhatsApp Business ou outros canais disponiveis.

As unidades responsaveis pelo desarquivamento dos autos fisicos atenderam 40.539
pedidos de desarquivamento em 2020, destes 38.696 relacionados a processos judi-
ciais de primeira instancia, 45 processos de segunda instancia e 1.798 processos de

natureza administrativa.

PEDIDOS DE DESARQUIVAMENTO (SISARQ + E-MAIL)

84.279

2019 2020

A demanda de disponibilizacao das copias do processo junto a Central Unificada de
Desarquivamento — CENUD tem crescido bastante nesse periodo de pandemia, devido

a diminuicao de escolha das varas judiciais como local de acesso.

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

PEDIDOS DE MEDIA DIARIA DE TEMPO MEDIO DE
,Eo DESARQUIVAMENTO SOLICITAGOES RECEBIDAS ATENDIMENTO
ATENDIMEENTOS REALIZADOS SOLICITAGOES
PEDIDOS DE DESARQUIVAMENTO
85%
Desarquivamento

junto as Varas 680/[]
g S/ Desarquivamento
junto as Varas

32%

Desarquivamento
‘l 5[]/0 junto a CENUD
Desarquivamento |~
junto a CENUD

2019 2020

didas preventivas para a reducao dos riscos de contaminagao pelo coronavirus, iniciou-se a

digitalizacao pela CENUD dos processos em que foram solicitados o desarquivamento.

CAPACIDADE DE ARMAZENAMENTO DE DOCUMENTOS E PROCESSOS JUDICIAIS

CAPACIDADE DE ARMAZENAMENTO (METROS LINEARES)

98,90% 90.979
acdo = 87.990
utilizagdo |-~ .
86.232 86.232
~91,90% - 91,70% ==92,50%
80485 70 635 80.863 1 Z
— R 179.074 79.793
Espago | Espaco Espaco Espaco Espaco Espaco
utilizado | disponivel do | disponivel i disponivel do | disponivel ’ disponivel
2016 2017 2018 2019 2020
CAPACIDADE DE ARMAZENAMENTO (CAIXAS)
2016 2017 2018 2019 2020
Espaco disponivel 6.079 88.721 50.907 51124 45.985
Espaco utilizado 568.821 561129 577.573 564.816 569.955
% de utilizagao 98,94% 86,35% 91,90% 91,70% 92,53%

N
P
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https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-50-de-29-04-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-33-de-20-03-2020

TRATAMENTO ARQUIVISTICO LINHA DE PRODUQAO

Devido os impactos da pandemia, os processos de trabalho relacionados ao trata-
mento do acervo fisico foram suspensos na segunda quinzena de margo e retornaram,

de forma controlada e adaptada, respeitando todos os requisitos estabelecidos na

E'; Q =) 38.411 processos
TRATAMENTO DOCUMENTAL —
g 4.464 caxas jE? 20.877 processos

Destacam-se as seguintes atividades: elaboragao do Plano de Prevengao contra in-
festagoes e pragas; elaboracao do Plano de Prevencao dos Acervos Fisicos do T)DFT;

estudos para a digitalizacao de processos para o desarquivamento digital.

Quanto as atividades relacionadas a retomada, a partir de dezembro, foi realizado o
tratamento arquivistico da documentagao administrativa de carater sigiloso em su-
macao. A atividade de tratamento de mais de 1.500 documentos encontra-se em fase
final de consolidacao das informagdes necessarias a adequacao aos requisitos legais,

para encaminhamento a Administragao Superior.

FLUXO DE RECEBIMENTO E ELIMINA(;AO DE PROCESSOS JUDICIAIS (CAIXAS)

121.509

recebidos 43 367

///////////// eliminados 45579 39873 1 ]368 4464
%/////;// recebidos eliminados recebidos eliminados

(i, / .

2018 2019 2020

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

PROCESS0S

ANO RECEBIMENTO ELIMINACAO
2020 56.840 20.877
2019 361148 263.688
2018 911.318 383.053

DIGITALIZACAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

\ =) 5.452 (o= 20.085
CAIXAS-ARQUIVO (9= PROCESSOS

TRATAMENTO DE PROCESSOS SEI QUANTO AO GRAU DE SIGILO

A Secretaria de Gestao da Informagao e do Conhecimento - SGIC é a unidade respon-
savel pela gestao documental dos processos, fisicos e eletronicos, judiciais e adminis-

trativos, quanto ao grau de sigilo e limitacao de acesso pela populagao, nos termos da

Em 2020, foram classificados como sigilosos 62 Processos SEl e, ainda, desclassificados

para publicos 38 processos.

62
Classificagoes 38
Desclassificagoes

40 4]

Classificades Desclassificacoes /

2019 2020

Para facilitar o acesso as informacoes de interesse publico e relacionadas aos proces-

visualizagao das classificagoes que ainda estao vigentes e das desclassificacoes dos

altimos 12 meses.
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https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-115-de-26-10-2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/acesso-a-informacao/informacoes-classificadas
http://painelinformacoesclassificadas.tjdft.jus.br

FORNECIMENTO DE LIVROS

HISTORICO DE OBRAS ADQUIRIDAS

1748 1783
2020
1.334
12'21290 2018 1.122
876 383 2019 71 909 o
2017 2018 2017 2008 S0 (79
240 2020
2020
LA
Biblioteca Miniacervos Orgados internos

EXERCICIO DE 2021 » PA (SEl) 0012267/2020 e do Pregdo Eletronico 44/2020.
Vencedora do certame: empresa Exito Distribuidora de Livros LTDA.

| FORNECIMENTO DE PERIODICOS

HISTORICO DE PERIODICOS ADQUIRIDOS

pem 0 19 19 19

2017 2018 2019 2020

] (%] (<] (=]

EXERCICIO DE 2027 » PA (SEI) 0009600/2020 e do Pregdo Eletrénico 45/2020.
Empresa vencedora: Fachineli Comunicacao Ltda.

C

| FORNECIMENTO DE LIVROS E PERIODICOS

LIVROS JORNAIS E REVISTAS
EMPENHADO R$ 487193,55 R$ 50.827,20
EXECUTADO R$ 234.401,07 R$ 29.425,00
SALDO REMANESCENTE R$ 252.792,48 R$ 21.402,20

CAPITULO 3> RESULTADOS E
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PROJETOS

| PARCERIA COM O INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMA(;I:\O EM CIENCIA E TECNOLOGIA - IBICT

Em 2020, o Tribunal, por meio da Secretaria de Jurisprudéncia e Biblioteca - SEBI, com
apoio técnico da Coordenadoria-Geral de Tecnologia da Informagao - CGTI, iniciou o
acordo de cooperacao técnica com o Instituto Brasileiro de Informagao em Ciéncia e
Tecnologia - IBICT, que tem como objeto a realizacao de pesquisa, estudo, projeto e
desenvolvimento com vistas a atualizagcao tecnologica de ecossistema de informa-
cao composto pelas tecnologias utilizadas para a gestao da informagao da Biblioteca

Digital e da Revista de Doutrina Juridica publicada pelo T)DFT.

O produto final do termo de cooperagao sera a elaboracao de estudos que indiquem as
solugdes viaveis de atualizacao dos sistemas e a sua integracao para um portal de bus-
ca Unico, bem como o treinamento da equipe do Tribunal para manutencao e suporte

das novas tecnologias implementadas com vistas a preservagao dos acervos.

O Termo de Execugao Descentralizada em questao ja foi assinado.

| PESQUISA FACIL

Acompanhamento e execu¢ao do Projeto Pesquisa Facil, referente a instrutoria interna
sobre o uso das ferramentas de pesquisa existentes na pagina da Jurisprudéncia e os
meios de acesso a Biblioteca Digital e ao Proview (plataforma juridica com livros digi-

tais da editora Revista dos Tribunais).

Em razao da pandemia e das restri¢oes relativas as modalidades presenciais de pales-
tras e de visitas aos foruns, a continuidade do projeto foi possivel através do plane-
jamento de acao educacional virtual (seminario online), com apoio da Escola de For-

macgao Judiciaria - EFJ, voltada aos Magistrados e Servidores do Tribunal. O webinario
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https://www.youtube.com/watch?v=Jmv3dOTojwo&feature=youtu.be

: especializado em Direito, composto de 58.377 livros e 393 titulos de periodi-
cos que integram a rede RVBI (Rede Virtual de Biblioteca);

: 46.062 artigos juridicos.

Cadeia historica de servigos de empréstimos, renovagoes, reservas e devolugoes, para

usuarios internos e externos:

SERVIGOSAOS USUARIOS

Usuario Interno
Usuario Externo

Usuario Interno
Usuario Externo

Usuario Interno
Usuario Externo

Usuario Interno
Usuario Externo

A Biblioteca Desembargador Mello Martins passou a utilizar o aplicativo de mensa-
gens WhatsApp para fornecer informacoes e servi¢os aos usuarios e o atendimento
via e-mail foi ampliado. Ja o atendimento presencial aos usuarios, para realizacao de
empréstimos e devolugoes, passou a ser realizado de forma extraordinaria mediante
agendamento pelo e-mail ou Whatsapp. Além disso, foi implementado o servico de
drive-thru para a entrega de livros de empréstimo permanente a gabinetes e unidades

administrativas do TJDFT.

A Biblioteca do T)DFT, Desembargador Antonio Mello Martins, integra a Rede Virtual de
Bibliotecas — RVBI, coordenada pelo Senado Federal, regulamentada pelo Acordo de

Cooperacao Técnica 009-2014 firmado entre o T)DFT e o Senado Federal.

O Acordo disponibiliza o Sistema Informatizado de Gerenciamento de Bibliotecas (Ale-
ph) do Senado Federal ao TJDFT, viabilizando a alimentacao e atualizacdo das bases de
dados bibliograficos e administrativos com informacgoes da Biblioteca Desembargador

Antonio Mello Martins.

Manutencao dos convénios para empréstimo entre instituicoes: Tribunal Regional Elei-
toral do DF; Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios; Conselho Administrativo
de Defesa Economica; Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao - TRT10; Defensoria

Publica do Distrito Federal; Associacao dos Magistrados do Distrito Federal e Territorios.


http://biblioteca2.senado.gov.br:8991/F
http://bdjur.tjdft.jus.br/xmlui/

| MANUNTENCAO DO PROJETO ESTANTE LIVRE

O Projeto atende as demandas dos usuarios, que buscavam doar as obras antigas e
nao sabiam como efetuar os descartes; e dos terceirizados e outros frequentadores
do Tribunal, que pleiteavam acesso a obras diversas. A biblioteca Estante Livre preten-
de atender segmentos e publicos diversificados, e busca tornar a leitura mais acessi-

vel para aqueles que frequentam o Tribunal de Justica.

DE 21 DE MARGO DE 2016 A 2020: DISPONIBILIZAGAO DE 15.275 LIVROS AOS
JURISDICIONADOS DO FORUM DE BRASILIA.

LIVROS DISPONIBILIZADOS A COMUNIDADE

1.012

5.500

1815 2001 2132

2016 2017 2018 2019 2020

| RENOVAGAO DAS CONTRATACOES DAS PLATAFORMAS DE DOCUMENTOS DIGITAIS

Plataforma de acesso as normas técnicas ABNT Targert GEDWeb; Revistas Digitais da
Editora Forum; Revistas Digitais da RT On-line; Biblioteca Digital ProView — da acesso

aos livros digitais da editora Revista dos Tribunais.

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

| BIBLIOTECA DIGITAL

Integrante do Consorcio BDJur, a Biblioteca Digital do TJDFT - BD possui 92 colegoes:
10 colegoes de acesso aberto ao publico em geral e 82 com acesso restrito aos magis-
trados e servidores, em razao das restricoes contidas nos contratos firmados entre o
TJDFT e as editoras.

No total, sao 46.062 arquivos digitais disponiveis, sendo que em 2020 foram incluidos

3.305 novos arquivos digitais.

BIBLIOTECA DIGITAL TIDFT

46.062

2017 2018 2019 2020

M Arquivos novos BD T/DFT [ Total
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| SUMARIOS DAS REVISTAS JURIDICAS DISPONIVEIS

O sumario das revistas juridicas permite o acesso direto ao conteiido dos artigos de

revistas assinadas em meio digital pelos usuarios cadastrados na Biblioteca Digital.

| PERIODICOS TECNICOS

Selecao, aquisicao e processamento técnico de periodicos, voltadas a composicao e

67 TITULOS DE REVISTAS COM SUMARIOS DISPONIVEIS
49 TITULOS DIFERENTES COM ACESSO AOS ARTIGOS NA INTEGRA

atualizacao do acervo e dos bancos de dados dos sistemas de informacoes.

PERIODICOS TECNICOS » ACERVO

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

JURISPRUDENCIA EM NUMEROS

PRODUTO 2017 2018 2019 2020

CDC na visao do T)DFT 7 5 7 5

D?n:) moral na 35 20 8 4

visao do T)DFT

Entendimentos divergentes 12 6 5 5

Lei Maria da Penha na vi- 3 4 4 4

sao do TJDFT

Informativo de 21 EdigOes 22 Edigoes 22 Edigoes 22 Edigoes
jurisprudéncia 212 Matérias 229 Matérias 243 Matérias 220 Matérias

Tribunais Superiores

Processos retor-
nados 1.823

Processos retor-
nados 4.802

Processos re-
tornados 4.988

Processos retor-
nados 65

Alteragao de en-
tendimento 463

Alteracao de en-
tendimento 612

Alteracao  de
entendimento
809

Alteracao de en-
tendimento 12

214
Doacdo
230 230 230
Doacado Doacao Doacao
133 133 133
119 Aquisicao Aquisicao Aquisicao
Aquisi¢ao
2017 2018 2019 2020

Jurisprudéncia Reiterada 3 2 5 4
Doutrina na Pratica 12 1 9 10
Inconstitucionalidades 48 54 35 32
Jurisprudéncia
. 29 23 25 22

Administrativa Interna
Jurisprudéncia

38 45 [ 34
em Detalhes
Jurisprudéncia

26 23 25 19
em perguntas
Decisbes em evidéncia 113 98 80 102
NCPC 14 12 10 9
Direitos fundamentais 2 6 9 10
Saude e Justica 3 @ 29 8

ACORDAOS INDEXADOS

51.479

60.684

61.636

2018

2019

2020
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de Doutrina e Jurisprudéncia - SUDJU prossegue com a liberacao a consulta ao inteiro
teor dos acordaos de processos em segredo de justica que estavam bloqueados, nos
termos da Portaria Conjunta TJDFT 35 de 2017 e da Instrucao GPVP 1 de 2017.

Em 2018, foi feita a conferéncia de 8.736 acordaos, publicados entre 12/1/2017 € 31/8/2018,
a liberacao do acesso ao publico daqueles em conformidade com o disposto na Portaria
Conjunta TJDFT 104 e a elaboragao de listas dos acordaos desconformes, para serem

encaminhadas para correcao pelos Gabinetes dos Desembargadores Relatores.

Em 2019, foi iniciada a conferéncia dos acordaos publicados entre 12/1/2015 a
31/12/2016 e a liberagao do acesso ao publico daqueles em conformidade com o dis-
posto na Portaria Conjunta TJDFT 104 de 2018. Até dezembro, tal procedimento foi

realizado nos acordaos provenientes de 36 gabinetes de Desembargadores.

Em abril de 2020, iniciou-se a conferéncia dos acordaos retificados pelos Gabinetes
dos Relatores e a liberacao na base da Jurisprudéncia dos que estao de acordo com a
Portaria Conjunta. Foram verificados 1.602 acordaos em segredo de justica, totalizan-

do 18.775 paginas revisadas.

ACORDAOS
VERIFICADOS 0 0 O 14 233 251 280 62 281 149 208 124
PAGINAS
REVISADAS 0 0 0 112 1864 2976 2665 643 2542 2211 2406 1754

Em 2015, a RDJ passou por reestruturagao e teve seu formato alterado. Tornou-se mais
moderna, dinamica, cientifica, reconhecida e respeitada no meio juridico e académi-

co, e capaz de disseminar conhecimento com qualidade.

A Revista passou a ser produzida com o preenchimento dos requisitos necessarios a
qualificacao perante a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
— CAPES/QUALIS.

Em formato digital e impresso, foram divulgados oito exemplares: volume 106, nQ-
meros 1 e 2 (2015); volume 107, niUmeros 1 e 2, (2016); volume 108, nimeros 1 e 2 (2017);

volume 109, nimeros 1 e 2 (2018); volume 110, nimeros 1 e 2 (2019).

110 2 50 8 Outubro - 2019 500
m 1 4 9 Abril - 2020 550
m 2 68 9 Dezembro -2020 -

Excepcionalmente no ano de 2020, em razao das medidas adotadas pelo Tribunal para
a reducao dos riscos de contaminacao pela Covid-19, apenas a versao eletronica da
RDJ vol. 111, nimero 2 foi publicada. A versao impressa sera distribuida tao logo a si-

tuacao seja normalizada.

Na busca da melhoria na avaliagao da Revista no processo de estratificagao da CAPES/
QUALIS., houve a exclusao da publicacao das Notas de Jurisprudéncia e dos Enuncia-
dos de Simulas pela RDJ, bem como houve a alteracao da sua denominagao, que pas-
sou de Revista de Doutrina e Jurisprudéncia para Revista de Doutrina Juridica, perma-

necendo a mesma sigla, com a finalidade de adequar o titulo ao contelddo publicado.


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2018/portaria-conjunta-104-de-14-09-2018

e propor tratamento adequado de demandas estratégicas ou repetitivas e de massa.

Em consonancia com a diretriz “Institucionalizar a gestao da inovagao e do conheci-

Inclusao do CIJDF no Portfélio dos Projetos Estratégicos do T)DFT;

Criacao de painel Qlikview, com dados dos Grandes Demandantes do T)DFT.

O Termo de Cooperagao 001/2021 visa promover medidas efetivas para, em coopera-
¢ao com a DPDF, uma das grandes demandantes do TJDFT, prevenir os litigios e reduzir
a recorribilidade de temas sedimentados, trazendo maior celeridade, eficacia e segu-

ranga juridica.

Ao racionalizar a tramitacao de processos judiciais, o CIJDF viabiliza a otimizagao de
julgamentos, a formacao de precedentes qualificados, bem como a molecularizagao

na resolucao e na prevencao de conflitos de maior abrangéncia.

O Webinar, realizado no dia 11 de dezembro de 2020, visou divulgar a parceria firmada
com a DPDF a fim de prevenir litigios e reduzir a recorribilidade. O evento contou com
as palestras do Juiz de Direito Fabricio Castagna Lunardi e do Subdefensor Publico-
-Geral Danniel Vargas Siqueira Campos, tendo registrado 474 reproducoes, 173 picos
simultaneos e, atualmente, o video disponibilizado no canal oficial do TJDFT no You-

tube possui 1114 visualizagoes.


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-66-de-08-06-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2020/portaria-conjunta-66-de-08-06-2020
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3547
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpvp/2020/portaria-gpvp-61-de-29-06-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-ceint/2020/portaria-ceint-1-de-15-09-2020
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-ceint/2020/portaria-ceint-2-de-15-09-2020

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL - PLS -TJDFT

O PLS-TJDFT esta alinhado ao Objetivo Estratégi-
co do Plano Estratégico 2015-2020 de “Fomentar e
aperfeicoar as praticas de sustentabilidade social,
ambiental economica”. O objetivo visa promover a
cidadania e disseminar valores éticos e morais por
meio de uma atuacao institucional efetiva no cum-
primento de sua funcao social, bem como adotar e
fortalecer posturas socioambientais que permitam
resultados sustentaveis quanto a forma equilibrada

de preservar o meio ambiente.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
APLICADO AS CONTRATACOES E AQUISICOES

O PLS-T)DFT da transparéncia e monitora o desem-
penho dos grandes contratos do 6rgao, quanto a
aspectos relacionados ao aperfeicoamento da apli-
cacao dos recursos econdomicos (custeios), visando

minimizar os impactos socioambientais das ativida-

SUSTENTABILIDADE

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

des. Alinhado aos planos anuais de contratacao, o
PLS subsidia a decisao dos gestores sobre a real ne-
cessidade de consumos e gastos, visando a inova-
cao e o desenvolvimento nacional sustentavel, em
conformidade ao disposto no Decreto Federal 10024
de 2019, que regulamenta o Pregao Eletronico. Em
entendimento, ao incluir o plano entre os instru-
mentos da Politica de Governanga de Contratacoes
do Poder Judiciario. No TJDFT, os estudos técnicos
preliminares das contratacoes exigem o cadastro

dos critérios sustentaveis dos objetos demandados.

As trilhas de capacitacao dos gestores de contrato
incluem o curso EAD de sustentabilidade, os ges-
tores também sao orientados a analisar os riscos
de sustentabilidade nas contratacoes. O Plano de
Retomada as atividades presenciais implementado
em 2020 trouxe a analise sobre as reais necessida-
des de alocacao dos recursos nos contratos, sob a

otica da sustentabilidade.

| 2020
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3518

Em 2020, acompanhando as inovacgoes, o Tribunal realizou a contratacao do Almoxari-
fado Virtual e a conclusao dos tramites para contratacao de energia fotovoltaica, em

4 prédios do orgao.

Outra inovagao decorrente dos processos judiciais eletronicos que trouxe reflexos na
reducao de consumo e gastos com papel e impressao foi a adogao do aplicativo Siste-

ma de Postagem Eletronica — SPE para expedicao de correios em meio virtual.

Os juizos foram orientados a utilizar o sistema para realizar o envio de atos de comu-
nicacao via postal por meio da carta via internet (carta eletronica), quando nao fosse

necessario utilizar a postagem com Aviso de Recebimento em Mao Propria - AR/MP.

Concomitante, foram iniciadas tratativas com os Correios para implementar o projeto
de integracao do Sistema e-Carta com o PJe, que possibilitara a expedi¢cao dos atos de
comunicagao processuais diretamente pelo PJe, otimizando as intimagoes e citacoes
realizadas por via postal. A integracao contribui também para a promocao das metas

socioambientais na Casa. O projeto do TJDFT foi escolhido como piloto pelo CNJ.

Cabe destacar que, em atendimento as medidas de prevencao ao contagio pela Co-
vid-19, o Tribunal passou a realizar a digitalizagao dos Avisos de Recebimento - ARs
retornados das Cartas Eletronicas expedidas pelas unidades judiciais. Os documentos
estao disponibilizados por meio de arquivo digital, para posterior insercao no PJe. Até
o momento ja foram digitalizados e disponibilizados mais de 5.900 arquivos digitais

de ARs para 63 unidades judiciais.

sao das contrafés que acompanham os mandados judiciais a serem cumpridos pela

via postal ou por Oficial de Justica.

Além da situagao de pandemia, para a concretizacao da medida foi considerado o fato
de que no ano de 2019 o TJDFT gastou cerca de RS 4,6 milhdes apenas com os manda-
dos encaminhados pelos Correios, conforme demonstra o Relatorio de Gestao de 2019.
E, aproximadamente, RS 1,5 milhdo com materiais de expedientes, conforme resumos
de movimentagao mensal de almoxarifado. A medida trara substancial economia de

recursos or¢camentarios ao TJ)DFT, ao tempo em que minimizara impactos ambientais.


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/provimento-judicial/2020/provimento-50-de-12-06-2020
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-institucional/relatorio-de-gestao_tjdft.pdf
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/bens-e-patrimonios/bens-de-consumo
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/bens-e-patrimonios/bens-de-consumo

ECONOMIA DURANTE A PANDEMIA

® VR$24.924.96969 .

ECONOMIA GERADA ENTRE MARCO E DEZEMBRO DE 202

PARTICIPAGAO NO VALOR REDUZIDO

Manutencgdo Veicular 3,2%
Combustivel 4,7%
Bens de Consumo 3,9%
Recepco | )2
Limpeza | () 4%
Motorista I 0,4%

Servicos Grdficos | () 20
Carregadores u [],7%
Copeiragem ﬂ 0,7%
Atendentes 2,5%

Correios 4,0%
Agua 4.8%
mpressdo 5,6%

Energia eletrica | 1 17,3%
Service Desk ||~ 1 13,5%
Estagiario | 1 37.8%
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CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

META NACIONAL 9 DO PODER JUDICIARIO PARA 2020

A Meta Nacional 9 do Poder Judiciario para 2020 tinha como objetivo: realizar agoes de
prevencao ou desjudicializacao de litigios voltadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS, da Agenda 2030. Para cumprimento da Meta, os tribunais deveriam
escolher 1 dos 3 assuntos mais demandados no acervo do tribunal para desenvolvi-
mento do plano de agao da Meta 9 e escolher um dos 27 ODS. A meta estaria cumprida
se o tribunal elaborasse um plano de agao, com a metodologia 5W2H, com foco na

prevencao ou desjudicializagao do assunto escolhido, e realizar as a¢oes planejadas.

O T)DFT priorizou a tematica de maior acervo (divida ativa), visando a cidadania fiscal

no ambito do Plano.

Mais informacgoes sobre o desempenho do Tribunal nas Metas Nacionais estao dispo-

niveis no capitulo 1.

SUSTENTABILIDADE ECONOMICA

Em 2020, o PLS monitorou as economias orgamentarias decorrentes da adogao do tele-
trabalho intensivo e do consequente esvaziamento dos prédios do T)DFT. Os dados dos
15 maiores contratos e outros gastos relacionados ao consumo foram comparados com
0 ano anterior, registrando a reducao de gastos no periodo de margo a novembro. Os
impactos maiores ocorreram, nos contratos relativos a Combustivel (-74,8%); Impres-
sao (-53,4%); Estagiario (-47,2%); Agua (-39,7%); Energia Elétrica (-37,2%); Service Desk
(-31,2%); Atendentes (-18,8%); Correios (-17,3%); Motorista (-3,5%); Copeiragem (-2,9%) e
Limpeza (-1,4%).
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https://www.tjdft.jus.br/estatisticas/plano-de-acao-meta-9-cnj_2020-1.pdf
https://rh.tjdft.jus.br/mashup/pr-seg-cgti-sedes-sumod-sergede/monitor-vef-tjdft/ajuda.html
https://rh.tjdft.jus.br/mashup/pr-seg-cgti-sedes-sumod-sergede/monitor-vef-tjdft/ajuda.html

/\AGUA E ESGOTO
&

Em 2020, devido as medidas de isolamento social, na comparagao com todos os meses do

ano de 2019, houve reducdo de 44,87% no consumo anual de agua (menos 39,70% de gasto)

VALOR GASTO

RS 1.599.975,49

@ ENERGIA ELETRICA

O consumo anual de energia foi reduzido em 26,24% (menos 32,81% de gastos). A ado-
cao do modelo de energia alternativa fotovoltaica em 4 das 31 edificacoes do TJDFT

esta prevista para ser concluida em 2021.

VALOR GASTO

RS 9.199.389,97

&vﬁcuws E COMBUSTIVEIS

Afrota propria para uso institucional e de ser-

QUILOMETRAGEM RODADA

. . vico registrou 1.244.054 km rodados no ano,
1.244.054 KM i i km rodad
~ i inferior em 63,38% ao exercicio anterior. O
MANUTENGAO DE VEICULOS
R$ 1 110 164 24 Sistema MOBJUS registrou 29052 Km rodados.
L] L] ,

Esse modelo de transporte de passageiros
CONSUMO DE GASOLINA

106.726 L. REN

CONSUMO DE DIESEL :

44.309L Bam

gasto com manutencao veicular caiu 31,18% em relacao ao ano anterior, sendo que no

terceirizado teve o custo total de RS 3,6/km

rodado no ano, enquanto o custo do km/ro-

dado com a frota propria foi de RS 12,64. O

periodo de isolamento social esta reducao foi de 52,8%.

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

o) "$GESTAO DE RESIDUOS

O volume total de residuos reciclaveis coletado foi de 69,2 toneladas, destinadas a
inclusao social e produtiva de 5 Cooperativas de catadores de residuos solidos, com
as quais o Tribunal tém Acordos de Cooperagao Técnica. Ha contratos com empresas
especializadas para coleta de [ampadas usadas e residuos de salde. Residuos de ele-
troeletronicos, pilhas, baterias e outros materiais perigosos sao destinados a entida-

des responsaveis pelo encaminhamento a inddstria da reciclagem, conforme acordos

setoriais de logistica reversa.
DESTINAGCAO DE PAPEL
E 61.721 kg

DESTINAGAO DE PILHAS E BATERIAS r DESTINACAO DE ELETROELETRONICOS

DESTINAGAO DE PLASTICO QB DESTINAGAO DE METAIS

2.926 kg 725 kg

125 kg 3.900 Kg

% QUALIDADE DE VIDA

Em 2020, o Programa Pro-Vida de qualidade de vida no T)DFT atuou de forma preven-
tiva e pro-ativa no apoio aos Magistrados e Servidores, no combate e tratamento do
contagio por coronavirus, com o acompanhamento de 2.678 casos com suspeita de
contagio, 6.544 EPIs distribuidos e 200 testes rapidos realizados. O programa man-
teve as atividades direcionadas aos tipos de patologia apresentados nas consultas
médicas e as formas de mitigacdo, conforme os 3 codigos (CIDs) de maior incidéncia
observado no levantamento de 2019. Foram realizadas 62 acoes de qualidade de vida
no trabalho, atendendo mais de 20.750 pessoas. Também foram aferidas as agoes so-
lidarias, realizadas pela Segunda Vice-presidéncia, e pela Coordenadoria da Infancia e
da Juventude, contabilizando um total de 96 agoes e 670 participagoes de magistrados,

servidores, voluntarios e outros.
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BENS DE CONSUMO

Em 2020 o gasto com materiais de consumo foi reduzido em 60%. Destaque-se que 0
consumo de materiais de escritorio vem caindo no 6rgao desde 2016, devido a imple-
mentacao do Processo Judicial Eletronico — PJe e do Sistema Eletronico de Informagoes
- SEI. Com a contratagao do modelo de Almoxarifado Virtual, a area reduziu os custos e
a necessidade de espaco dedicado a guarda de materiais, que tém mudado de perfil, a
medida da mudanca do trabalho para os meios eletronicos, com reducao paulatina de

papel, caixas de processo e outros. O controle é realizado por sistema informatizado e

CAPITULO 3> RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

= IMPRESSOES

| U 7
GASTOS COM IMPRESSAQ — SERIE HISTORICA
RS 3.492.941,97
R3219888.17 "’ R§3.16216405
S o ////// RS 2.660.104,06 RS 2.568.820. 19

2, ,{///

=7

RS 1.454.504,60

2015 2016 2017 2018 2019 2020
as demandas sao atendidas diretamente pela empresa fornecedora, sob a supervisao
do Tribunal. Com esta otimizacdo dos recursos, foi viabilizada a adocio dos copos de Mais detalhes estdo disponiveis no Relatdrio de Desempenho das Metas do
agua sustentaveis, produzidos a partir de amido de milho e nao poluentes. PLS/TJDFT - 2020
QUANTIDADE
715.457 667.215 628.471
- = = — 477.420
____ _ 438419 359,169
‘ g | 106.983
= / - = | 1 bz |
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
GASTOS
RS 2.064.077,18 RS 1.864.149.47
— 864.149, B$ 1.556.708,32
= %// %/// = RS 617.092,37
p— l7 //1
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
@ MATERIAIS MAIS CONSUMIDOS EM 2020
RS 134.001,23
> BSOASTS  RSTISEIOE o
2 Z — RS 29.584,53 RS 26.934,32 RS 25.931,15
e L L[ == o2 SENS mumn i
PAPEL A4 - BRANCO AGUA MINERAL - COPO DESCARTAVEL PAPEL A4 - BRANCO - AVISO DE CAIXA ARQUIVO MOD.A  ENVELOPE PARA AR/MP ALCOOL EM GEL ENVELOPE PLASTICO
GARRAFAO 20 L BIODEGRADAVEL PERFURADO RECEBIMENTO - AR ANTISSEPTICO 70% CAPA PROCESSO

Fonte: Painel Bens de Consumo - Qlikview e Sistema ASI.
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https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/relatorios-de-desempenho-das-metas/pls-relatorio-de-desempenho-das-metas-pls-2020-_final.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/relatorios-de-desempenho-das-metas/pls-relatorio-de-desempenho-das-metas-pls-2020-_final.pdf
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AREA DE EXECUCAO CONTABIL

A Subsecretaria de Contabilidade - SUCON compoe a Secretaria de Recursos Orcamen-
tarios e Financeiros - SEOF do T)DFT e tem, entre outras atribui¢des: coordenar, orien-
tar e controlar atividades contabeis; implementar sistematica de execugao contabil;
registrar conformidade contabil no Sistema Integrado de Administracao Financeira
do Governo Federal - SIAFI; validar as demonstragoes contabeis e elaborar as notas
explicativas para Tomada ou Prestagao de Contas; prestar informagoes concernentes

a execucao orgamentaria, financeira e contabil.

A SUCON tem em sua estrutura quatro servigos: SERDAD - Servico de Analise, Registro
e Controle Contabil da Despesa, SERDAC - Servico de Analise e Registro de Despesas
Correntes e de Capital, SERCON - Servico de Analise e Registro de Outras Despesas e
SERARC - Servico de Arquivo Corrente Contabil, com lotacao maxima de 5 servidores
cada. As competéncias principais sao subdivididas por despesas de pessoal no SER-
DAD, terceirizagao, despesas correntes e Pro-Saide no SERCON, despesas de capital
e outras despesas correntes no SERDAC. Ja o SERARC é responsavel pelo arquivo e
movimentacgao de processos. A Subsecretaria tem lotagao atual de dois servidores, e

atualmente soma com os demais Servicos o total de 16 servidores.

O Subsecretario é o Contador responsavel, matricula 320.795, Welder Luiz Carvalho da Sil-

va, desde 01 de setembro de 2020, conforme Portaria GPR 1506, de 24 de agosto de 2020.

DECLARACAO
DO CONTADOR
RESPONSAVEL

DO TIDFT

WELDER LUIZ CARVALHO DA SILVA
CRC DF-022319/0-4

CAPITULO 4> INFORMACOES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Esta declaragao refere-se as demonstragoes
contabeis e suas notas explicativas de 31 de
dezembro de 2020.

Esta declaragao reflete a conformidade contabil
das demonstracoes contabeis encerradas em 31
de dezembro de 2020 e é pautada na Macrofun-
¢ao 020315 - Conformidade Contabil presente
no Manual SIAFI - Sistema Integrado de Admi-

nistragao Financeira do Governo Federal.

As demonstracoes contabeis, Balango Patrimo-
nial, Demonstracao de Variagoes Patrimoniais,
Demonstracao de Fluxo de Caixa, Demonstragao
das Mutagoes do Patrimdnio Liquido, Balango
Orcamentario, Balango Financeiro e suas notas
explicativas, encerradas em 31 de dezembro de
2020, estao, em todos os aspectos relevantes, de
acordo com a Lei 4.320/64, o Manual de Contabili-

dade Aplicada ao Setor Publico e o Manual SIAFI.

As Demonstracoes Contabeis e Notas Expli-
cativas estao disponiveis no sitio do Tribunal,
no link disponivel na pagina “Transparéncia e

prestacao de contas” do T)DFT:

@ https:/ /www.tjdft.jus.br/transparencia/
gestao-orcamentaria-e-financeira/orca-
mento-e-financas/demonstracoes-conta-
beis/demonstracoes-contabeis

Brasilia-DF, 29 de janeiro de 2021.
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https://www.tjdft.jus.br/transparencia/gestao-orcamentaria-e-financeira/orcamento-e-financas/demonstracoes-contabeis/demonstracoes-contabeis
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/gestao-orcamentaria-e-financeira/orcamento-e-financas/demonstracoes-contabeis/demonstracoes-contabeis
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/gestao-orcamentaria-e-financeira/orcamento-e-financas/demonstracoes-contabeis/demonstracoes-contabeis
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/gestao-orcamentaria-e-financeira/orcamento-e-financas/demonstracoes-contabeis/demonstracoes-contabeis

REGISTRO DOS ATOS E FATOS DE GESTAO

Os atos e fatos da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do T/DFT sao praticados
e formalizados em processos administrativos especificos no Sistema Eletronico de In-

formacoes - SElI.

Os registros correspondentes no SIAFI sao processados principalmente na UG executora
100001, a partir de lancamentos realizados pela Unidade Setorial de Contabilidade - UG
100010, apos confirmada a regularidade da documentacao que da suporte as operagoes,

seguindo os principios e normas da contabilidade aplicada a administracao publica.

O lancamento dos documentos dos atos de gestao pela propria Unidade Setorial de
Contabilidade exclui a necessidade do registro no SIAFI da Conformidade de Registros
de Gestao, sendo substituida pela Conformidade Contabil, registrada pela Setorial Con-

tabil, conforme previsto na Macrofuncao do Manual SIAFI n. 020314.

CONFORMIDADE

A conformidade das demonstragoes contabeis é realizada pelo contador responsavel
da Subsecretaria de Contabilidade - SUCON/SEOF, de acordo com os procedimentos
descritos no Manual SIAFI, cuja fundamentagao € documentada em processo adminis-

trativo especifico.

Este processo visa assegurar a integridade, a fidedignidade e a confiabilidade das in-
formacgoes constantes no SIAFI - Sistema Integrado de Administracao Financeira, em

que sao registrados os atos e fatos da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial.

CAPITULO 4> INFORMACOES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As Demonstragoes Contabeis abrangem, de forma consolidada, a gestao or¢camentaria,
financeira e patrimonial das Unidades Gestoras do SIAFI, integrantes do 6rgao 16.000

- Justica do Distrito Federal e Territorios.

Quanto a arrecadacao e aos repasses dos recursos, destaca-se abaixo a legislacao

aplicada sobre o tema:

+ S s .
Constituicao Federal de 1988, § 22 do artigo 98, o qual estabelece que “as custas e
emolumentos serao destinados exclusivamente ao custeio dos servicos afetos as
atividades especificas da Justi¢a”;

Lei Complementar 79 de 1994, que cria o Fundo Penitenciario Nacional — FUNPEN;

Lei 11.697 de 2008, que dispoe sobre a organizacao judiciaria do Distrito Federal e dos
Territorios e cria, em seu art. 83, o Programa de Modernizacao e Aperfeicoamento da
Justica do Distrito Federal - PROJUS, destinando para o seu custeio, dentre outras
receitas geradas pelo esforco proprio do Orgdo, aquelas originarias de custas, taxas,
emolumentos, multas e fiangas, ressalvados os valores destinados ao FUNPEN;

+ . . . _
Decreto-Lei 115 de 1967 — Regimento de Custas da Justica do Distrito Federal, altera-
do pelo Decreto-Lei 246 de 1967,

+ . . . .
Resolucao do Conselho da Magistratura 2 de 2017, que atualizou as tabelas do Regi-
mento de Custas para o exercicio de 2018;

+ Resolucao do Conselho da Magistratura do T)DFT 1 de 2019, que atualizou as tabelas
do Regimento de Custas para o exercicio de 2020;

+ Decisao do Conselho Especial do TJDFT proferida no processo administrativo
6.954/2009 para suspender a aplicacao da Lei 6.811 de 1980, que dispoe sobre a
destinacdo da taxa judiciaria recolhida com base no art. 20, do Decreto-lei 115/1967,
conforme orientagao do CNJ exarada no Pedido de Providéncias 2009.10.00.000103-8;

Decisao proferida quanto a destinacao do valor arrecadado por meio do item de
custas “distribuidor” (processo administrativo 15.462/2012);

Provimento 7 de 2013 e Portaria Conjunta 50 de 2013, que regulamentam os pro-
cedimentos de recolhimento e devolucao de custas judiciais na Justica do Distrito
Federal e dos Territorios.
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INFORMAGOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

ria, financeira e patrimonial das seguintes Unidades Gestoras do SIAFI, integrantes do

0rgao 16.000 - Justica do Distrito Federal e Territorios:

100001 » Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios, vinculada a Unidade
Orcamentaria 16.101;

100009 » Vara da Infancia e Juventude, vinculada a Unidade Orcamentaria 16.103;

100011 » Corregedoria da Justica do Distrito Federal e Territorios, cuja atividade se

resume a arrecadacao e repasse, a quem de direito, das custas judiciais e emolu-
mentos de 13. Instancia, consoante dispoe a legislacao propria, nao sendo, pois,
unidade executora de recursos or¢gamentarios;

+ ~ . o
100024 » Vara de Acoes Previdenciarias do T)DFT; e

100025 » Coordenadoria de Conciliagao de Precatorios do TJDFT.

Conforme previsto na Lei 4320 de 1964 e no Manual de Contabilidade Aplicada ao Se-

+ . . . .
Balanco Orcamentario: demonstra as receitas e despesas previstas em confronto
com as realizadas;

+ . . . .
Balango Patrimonial: retrata os elementos ativos e passivos;

Demonstracao das Variagoes Patrimoniais: indica o resultado patrimonial do exer-
cicio, apurado pelo confronto entre as variacoes patrimoniais quantitativas aumen-
tativas e diminutivas;

Balango Financeiro: evidencia os ingressos e dispendios financeiros ocorridos no
exercicio;

Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido: divulga as alteragoes e os pro-
gressos do Patrimonio Liquido no exercicio;

CAPITULO 4> INFORMACOES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Demonstracao dos Fluxos de Caixa: evidencia os ingressos e dispéndios financeiros
ocorridos no exercicio;

foram elaboradas a partir das informacoes constantes no Sistema Integrado de Ad-
ministracao Financeira do Governo Federal (SIAFI), em consonancia com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Piblico (NBCT SP) do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP)
82 edicao e o Manual SIAFI, ambos da Secretaria do Tesouro Nacional.

RESUMO DA SITUACAO FINANCEIRA CONTABIL

O Ativo total do Tribunal em 2020, conforme se pode observar no Balanco Patrimonial,
somou o montante de R$2,177 milhdes, o que representa um decréscimo de 8,53% em
comparagao com 2019 (R$2,38 milhdes). A reducdo se deve principalmente a transfe-
réncias de bens imoveis do Tribunal para a Secretaria de Patrimonio da Uniao, o que
resultou em um decréscimo de 11% no Ativo Imobilizado desta Corte, comparando-se
2020 (R$1.637,04 milhdes) com 2019 (R$1.839,36 milhdes).

O total do passivo exigivel apresentou, em 2020 (R$207,49 milhoes), um aumento de
8,08% em comparagao com 2019 (R$191,98 milhdes). O acréscimo se deve especial-
mente ao aumento em obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais (R$8,53
milhdes) e também ao aumento no registro de obrigacdes com fornecedores (R$6,92

milhdes) com contratos vigentes com esta Corte.

Em relagao a Demonstracao de Variagcdes Patrimoniais de 2020, observa-se que o
Resultado Patrimonial foi deficitario em R$154,99 milhdes, contra um superavit de
R$1.373,02 milhoes em 2019. O fato pode ser atribuido tanto a reducao das varia-
¢oes patrimoniais aumentativas, tendo em vista que a reavaliagao de ativos em 2019
(R$1.199,40 milhdes) ndo se repetiu em 2020 (R$1,49 milhdes), quanto ao aumento das

variagoes patrimoniais diminutivas, em especial o aumento de transferéncias con-
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https://www.tjdft.jus.br/transparencia/gestao-orcamentaria-e-financeira/orcamento-e-financas/demonstracoes-contabeis/demonstracoes-contabeis
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/gestao-orcamentaria-e-financeira/orcamento-e-financas/demonstracoes-contabeis/demonstracoes-contabeis
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/orcamento-e-financas/demonstracoes-contabeis/notas-explicativas-demonstracoes-contabeis-seof-3.pdf

cedidas (de R$48,34 milhdes em 2019 para R$308,70 milhdes em 2020). E importante
mencionar que o resultado deficitario nao esta ligado a reducao de atividades do Tri-

bunal, considerando que esta Corte nao visa lucro no desempenho das suas fungoes.

O maior saldo de variagoes patrimoniais aumentativas registrado foi de transferéncias
recebidas do Tesouro Nacional (R$3.026,65 milhdes). Ja a maior variacao patrimonial

diminutiva esta relacionada a pessoal e encargos (R$2.159,59 milhoes).

No aspecto do Balango Orcamentario, no exercicio de 2019, o total de receitas liquidas

arrecadadas somou R$196,36 milhdes, conforme detalhamento abaixo.

| RECEITAS LIQUIDAS ARRECADADAS 2019

Em milhdes de reais

FONTE DE RECURSOS RECEITA  premruicdes  Remricacies  CUTRAS RTINS
REALIZADA DEDUGES
20,87 -0,10 - - 20,77
2,57 - - - 2,57
1,80 - -0,66 - 1,14
23,40 - - - 23,40
147,46 - - - 148,46

TOTAL 2019

Fonte: Tesouro Gerencial

CAPITULO 4> INFORMACOES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Em 2020, as receitas arrecadadas apresentaram saldo liquido final de RS 101,12 mi-
lhoes, conforme o quadro abaixo, resultando em um decréscimo de 48,5% em compa-
ragao com o ano passado. Pode-se observar que a reducgao esta relacionada principal-
mente ao decréscimo de arrecadacao dos recursos de convénio. A arrecadagao dessa
receita provém de convénios com as institui¢oes bancarias, e trata de rendimentos
auferidos com os dep6sitos judiciais. E importante mencionar que houve consideravel
reducdo na taxa basica de juros (Selic) em 2020, o que contribuiu para a reducdo dessa

arrecadacao.

| RECEITAS LiQUIDAS ARRECADADAS 2020

Em milhoes de reais

FONTE DE RECURS0S RECEMA  peormuigies  memricacies  OUTRAS  JRAMY
REALIZADA DEDUGOES
20,42 -0,08 0,00 0,00 20,34
1,39 -0,79 0,00 0,00 0,59
56,37 0,00 0,00 0,00 23,82
102,00 -0,88 0,00 0,00 56,37

TOTAL 2020

Fonte: Tesouro Gerencial

E importante mencionar que, em decorréncia de equivoco na classificacao de restitui-
cao de receita, os valores apresentados na tabela acima nao refletem de fato a reali-
dade. Ha que se esclarecer que os Recursos nao financeiros diretamente arrecadados
somaram, de fato, o montante de R$1,38 milhao. Ja as receitas decorrentes de recursos

de convénios somaram, de fato, o valor de R$55,58 milhdes.
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Confrontando-se as receitas arrecadadas (R$101,12 milhdes) com as despesas empenha-
das (R$3.024,74 milhoes), observa-se que o Balango Orcamentario de 2020 apresentou um
deéficit de R$2.923,62 milhoes. Isso reforca a dependéncia do Tribunal das Cotas Financei-

ras repassadas pelo Tesouro Nacional para a cobertura das suas despesas or¢camentarias.

Em comparacao com 2019 (déficit de RS 2.744,31 milhdes), pode-se observar que houve

um aumento no déficit orcamentario de 6,53% (R$179,31 milhoes).

No aspecto do Balango Financeiro, o saldo em Caixa e Equivalentes de Caixa, em
01/01/2020, era de RS 473,27. Os Ingressos Orcamentarios (RS 101,12), as Transferéncias
Financeiras Recebidas (R$ 2.963,73) e os Ingressos Extraorcamentarios (RS 56,17) soma-
ram o total de Ingressos de RS 3.121,02. Em contrapartida, os Dispéndios Orcamenta-
rios (RS 3.024,74), as Transferéncias Financeiras Concedidas (RS 70,38) e os Pagamentos
Extraorcamentarios (RS 30,28) totalizaram RS 3.125,40. Dessa forma, o saldo em Caixa e

Equivalentes de Caixa para o exercicio de 2021 é de RS 468,89.

PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS

Cabe mencionar fato relevante que impactou negativamente no resultado patrimonial
de 2020, no valor total de R$237,05 milhoes, que decorreu de transferéncia de bens
imoveis do Tribunal para a Secretaria de Patrimonio da Unido, para regularizagao e

obtencao de termos de entrega, conforme documentado no PA SEI 0014617/2020.

No aspecto da conformidade, as demonstracoes contabeis, Balanco Patrimonial, De-
monstracao de Variagdes Patrimoniais, Demonstracao de Fluxo de Caixa, Demonstra-
cao das Mutagoes do Patrimonio Liquido, Balango Orcamentario, Balango Financeiro
e suas notas explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 2020, estao, em todos os
aspectos relevantes, de acordo com a Lei 4.320 de 1964, o Manual de Contabilidade

Aplicada ao Setor Plblico e o Manual SIAFI.

CAPITULO 4> INFORMACOES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

AVALIACAO DOS CUSTOS OPERACIONAIS
E RESULTADOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS

Em analise aos valores pagos pela Corte em 2020, percebe-se concentracao do orca-

mento em trés grupos de gastos conforme quadro abaixo:

Em milhées de reais

ITEM INFORMAGAQ DESPESAS PAGAS (CONTROLE EMPENHO)

Saldo 12,89 380,11 2588,64

Fonte: Tesouro Gerencial

Percebe-se que, do total das despesas pagas, o grupo Pessoal e Encargos Sociais re-
presenta a maior parte dos gastos, 86,82% do total. Os Investimentos representam
0,43% do total, e o restante, de 12,75%, foi gasto em Outras Despesas Correntes, que
inclui terceirizagao, servicos de manutencao, materiais de consumo, entre outros. Nao

houve variagao relevante comparando-se com os valores gastos em 2019.

TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIAGCAO, DA AMORTIZACAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE
ATIVOS E PASSIVOS

Com excecao de obras de arte e terrenos, todos os bens moveis sofrem depreciacao

mensal, decorrente de obsolescéncia e desgaste do bem.

Os calculos da depreciagao foram realizados com base nos critérios estabelecidos na
Macrofuncao SIAFI 020330, que tem como fundamento as Normas Brasileiras de Con-

tabilidade NBC TSP, efetivados por meio de sistema de controle do patrimonio.
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Os ativos do imobilizado obtidos a titulo gratuito, sdo registrados pelo valor justo (preco

possivel de venda) apurado em pesquisa de mercado, por comissao legalmente constituida.

Os bens Intangiveis sao mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicao,

deduzido do saldo da conta de amortizacao acumulada.

A depreciacao dos imoveis constantes do SPIUnet é lancada pela CCONT/STN, com

base em informacdes da Secretaria de Patrimonio da Uniao - SPU.

Os Softwares compreendem os de vida Gtil definida, sujeitos a amortizagao, e de vida

util indefinida, constituidos pelas licengas perpétuas/permanentes nao amortizaveis.

A amortizacao segue o método das cotas constantes, sem valor residual. Os calculos
sao realizados por meio do sistema de Patrimonio, considerando o prazo maximo de

05 anos de vida util.

A NBC TSP 07 estabelece critérios e procedimentos para o registro contabil da depre-
ciacao, da amortizagao e da exaustao, e para avaliagao e a mensuragao de ativos e
passivos integrantes do patrimonio de entidades do setor publico. Ressalta-se que as

disposicoes das referidas normas estao sendo cumpridas.

DEMONSTRAGAO DA GESTAO E REGISTRO
CONTABIL DOS CREDITOS A RECEBER

Os créditos sao mensurados ou avaliados pelo valor original, apurados pela unidade
gestora e registrados em contas do ativo. Compreendem direitos a receber, principal-

mente de curto prazo, relacionados com:

+ . R . ~ .
Valores de adiantamento referentes a folha de pagamento (gratificacdao natalina e
adiantamento de salario no periodo de férias);

CAPITULO 4> INFORMACOES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

+ . . < - .
Adiantamentos relativos a concessao de Suprimento de Fundos;

+ . . .
Créditos a receber por devolucdo de despesas (acertos financeiros de pessoal exo-
nerado);

+ Créditos a receber decorrentes de aplicacao de penalidades;

+ . -
Créditos a receber por cessao de pessoal.

Em regra, os créditos nao recebidos sao encaminhados para inscricao na Divida Ativa
da Uniao, com a respectiva desincorporacao do ativo apos a confirmagao da inscri¢ao

pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Em 2020, os créditos a receber somaram o montante de R$4,06 milhoes, uma reducao
de 4,27% em comparacao com 2019 (R$4,24 milhdes). Os valores relativos a concessao
de Suprimento de Fundos foram todos baixados, considerando a efetiva prestacao

de contas dos supridos, em 2020.

DESTINATARIOS DOS RECURSOS

Os destinatarios do produto da arrecadagao das custas judiciais e das multas e fian-
cas foram: o senhor Mc Arthur de Andrade Camargo, antigo Titular do Cartorio de
Distribuicao; o FUNPEN; o Tesouro Nacional; e os solicitantes de devolucao de custas

judiciais, multas ou fian¢as.

PROCESSO DE ARRECADACAO, CONTABILIZA(;I:\O E REPASSE

A gestao de recursos exercida pelo TJDFT, por meio da Corregedoria da Justica do
Distrito Federal e dos Territorios, se resume a procedimentos de arrecadacao, de con-

tabilizacao e de repasse de valores a titulo de custas judiciais, de fiangas quebradas
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ou perdidas e de multas decorrentes de sentencas penais condenatorias com transito
em julgado, multas previstas no Codigo de Processo Civil e recursos provenientes de

leiloes publicos realizados pelo T)DFT.

Serao apresentadas, abaixo, informacoes concernentes a gestao desses recursos no
que se refere a legislacao regulamentadora, aos destinatarios, aos processos de ar-
recadacao, de contabilizacao e de repasse, aos valores arrecadados e aos repasses

realizados no exercicio de 2020.

As arrecadagoes das custas judiciais, das multas impostas em sentencas penas con-
denatorias com transito em julgado e das fiangas quebradas ou perdidas foram efe-
tuadas por meio de GRU, em conta Unica do Tesouro Nacional, vinculada a unidade

gestora 100011 (Corregedoria da Justica do Distrito Federal e dos Territorios) no SIAFI.

O recolhimento de custas judiciais é realizado por meio de formulario disponivel no
sitio do TJDFT ou por setor autorizado, quando verificada a inviabilidade de emissao
da guia pela inexisténcia de equipamento acessivel nas dependéncias dos foruns das

circunscrigoes judiciarias.

Pode, ainda, o usuario entrar em contato com a unidade do TJDFT responsavel pela
arrecadacao e pelo controle das custas judiciais para orientacao sobre a emissao da
guia, especialmente no periodo da pandemia, no qual foi adotado regime diferencia-

do de trabalho.

A contabilizagcao e o repasse dos recursos sao processados no SIAFI por meio da Uni-
dade Gestora 100011 - Corregedoria da Justica do Distrito Federal e dos Territorios,

integrante da Conta Unica do Tesouro Nacional.

Destaca-se que, conforme orientacao da SUCON, setorial contabil de unidade gestora
do TJDFT, o produto da arrecadagao das custas judiciais e dos emolumentos é repas-

sado integralmente ao Tesouro Nacional mediante documentos eletrénicos do SIAFI,

CAPITULO 4> INFORMACOES
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cujos registros ficam disponiveis para consulta e verificacao dos orgaos de controle

interno e externo.

No mesmo sentido, a arrecadacao dos valores referentes a multas fiancas passaram, a

partir de abril de 2018, a ser integralmente repassados ao FUNPEN.

Menciona-se, por fim, que, seguindo orientacao da SUCON, passou-se a utilizar conta
especifica do SIAFI para repasse dos valores ao senhor Mc Arthur de Andrade Camargo
e para restituicao de quantias aos solicitantes de devolucao de custas judiciais, fian-
cas quebradas ou perdidas e multas impostas em sentencas penais condenatorias

com transito em julgado.

| VALORES ARRECADADOS

A arrecadagao a titulo de custas judiciais nas circunscri¢oes judiciarias do Distrito

Federal, em 2020, atingiu 0 montante de R$ 29,13 milhdes.

Arrecadou-se, ainda, a quantia de R$ 0,65 milhoes a titulo de fiancas quebradas ou
perdidas e a multas impostas em sentencas penais condenatorias com transito em
julgado, previstas nos artigos 17 e 18 do Provimento Geral da Corregedoria aplicado

aos Juizes e Oficios Judiciais.

Foram recolhidas, ainda, as seguintes as quantias:

+ R$ 0,05 milhoes a titulo de custas judiciais de 22 Instancia;

+ _— :
R$ 0,02 milhoes referentes a multas previstas no CPC;

+ —_— . < ~ Cw ey .
R$ 0,25 milhoes relativos a arrematagao de bens em leildo piblico realizado pelo TJDFT; e
R$ 3.994,20 relacionados a outras receitas, cujos valores financeiros sao revertidos
diretamente ao Tesouro Nacional, permanecendo o registro contabil na UG 100.011 -
Corregedoria da Justica do Distrito Federal e dos Territorios.

| RELATORIO DE GESTAO | 2020

TJDFT

LD
DN

N

N



;’@ TOTAL DE ARRECADAGRO N0 EXERCicio o 2020 RS 30,09 MILHOES

| REPASSES REALIZADOS

Em milhoes de reais

ARRECADACAO E RESTITUICAO DE RECEITAS VALOR
Outras Receitas 0,004
Fundo Penitenciario Nacional - FUNPEN (multas e fiangas) 0,65
Secretaria do Tesouro Nacional — STN - Multas previstas no CPC 0,02
Secretaria do Tesouro Nacional - STN - custas 22 Instancia 0,05
Secretaria do Tesouro Nacional = STN - Arrecadagao Leilao 0,25
Secretaria do Tesouro Nacional = STN - custas 12 Instancia 29,13

TOTAL ARRECADADO 30,09

Devolugoes de Custas e Multas - receitas restituidas* (-)0,13

TOTAL GERAL 2997

Fonte: COGEC

* 0 montante de RS 126.585,70 relativo d devolugdo de custas e multas constitui o somatdrio dos
seguintes itens:

RS 118.011,03 - Devolucbes de custas judiciais com base nos artigos 195 a 197 do Provimento
Geral da Corregedoria Aplicado aos Juizes e Oficios de judiciais.

RS 1.01743 — Repasses realizados ao Sr. Mc Arthur Di Andrade Camargo;
RS 7.033,09 - Devolugbes de Multas e Fiangas por determinagdo judicial;
RS 524,15 - Retificacdo de codigo de receita.

Observagdo: os valores descritos na tabela acima estdo de acordo com a conta 7.9.9.91.08.02 -
CONTROLE DA ARRECADAGCAO NA UG ARRECADADORA do Balancete Contabil, extraidos do SIAFI,
assim como na conta Arrecadagdo de Outra Unidade do Balango Financeiro.

| DEVOLU(;AO DE CUSTAS JUDICIAIS

Os procedimentos de emissao, de recolhimento e de devolugao de custas judiciais no

ambito da Justica do DF e dos Territorios sao regulamentados pelos arts. 195 a 197 do

As devolugoes de custas judiciais sao realizadas por meio de Processo Administrativo
Eletronico — PAe no SIPADWEB.

CAPITULO 4> INFORMACOES
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Em 2020, foram solicitadas 537 devolucoes de custas judiciais, das quais 503 foram

deferidas, 20 foram indeferidas e 14 foram arquivadas.

Cabe salientar que, nos termos do artigo 195 do Provimento Geral da Corregedoria
aplicado aos Juizes e Oficios Judiciais, a devolucao de custas decorre das seguintes
situagoes: desisténcia do ajuizamento da acao ou da interposi¢ao do recurso; recolhi-
mento indevido decorrente de erro na emissao da guia; recolhimento em duplicidade;

concessao de gratuidade de justica; e determinacao judicial ou administrativa.

PERCENTUAL DE PROCESSOS DE DEVOLUGAO DE CUSTAS
H3%

N
\

24%

11%

NNNNNNNN
Gratuidade Determinacgdo Pagamento Erro na Desisténcia do
de Justica Judicial em Duplicidade Emissdo da Guia  Ajuizamento da A¢do
Fonte: COGEC/SECOJ
|

CONCLUSOES DE AUDITORIAS INDEPENDENTES
E/OU DOS ORGAOS DE CONTROLE PUBLICO E AS
MEDIDAS ADOTADAS EM RELACAO A CONCLUSOES
OU EVENTUAIS APONTAMENTOS

No exercicio de 2020, o TJDFT, no ambito da Secretaria de Auditoria Interna - SEAI, nao

contratou trabalhos de auditoria independentes.
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https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/provimentos/provimento-geral-da-corregedoria
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2013/portaria-conjunta-50-de-20-06-2013
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2013/portaria-conjunta-50-de-20-06-2013
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/provimentos/2013/provimento-7-de-26-06-2013
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